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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio:

JULIO 08 DE 2026

Direccién y/u Oficina Solicitante:

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARiOS - Subgerenma de
Servicios de Salud

Proceso de Seleccion:

DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

; .':':"_DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

- DE CONTRATACION -

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de
servicios de salud bajo el enfoque de fa atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito,
Ciudad Bolivar y Sumapaz, asighadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho
fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere enfre otros, contratar la
adguisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de salud de
forma opartuna, continua, pertinente, sequra y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en |a Resolucién
3100 de 2019 y el manua[ de planeacion del talento humano servicios asistenciales versién MIS-OD-03
V16 o su modificacién y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Pian
Nacional de Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarroflo 2024-2028 "Bogota Caniina Segura, que es
el instrumento estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, &t
Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de
vida de las familias y comunidades, o cual queda incorporado en ‘dicho documento bajo el capitulo
"Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de
riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas
transectoriales, con calidad, seguridad, mas ‘humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y
transferencia dei conocimniento, soportado en un equipo aitamente comprometido” y el quinto objetivo
estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco. del modelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y
el control social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando
respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para préstar el objeto
misional de la subred, que es la prestacidn de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines
y funciones del estado implicitos en la Constltumon Nacional.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta
que la persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel
académico y demuestre la idoneidad mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y,
la cual se evalia seglin reputacian, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion
del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de
certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano
altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural bajo un enfoque diferencial. '

Ei Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.5 1o siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION: Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red inlegrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate. -
!

Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos gue se
celebran para desarroliar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la Empresa -
Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales ¢ juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialade "Los contratos de prestacién de servicios con
personas haturales o juridicas, solose podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal
de planta para ejecutar el 'servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el
servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere-1a contratacion del servicio

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de safud bajo el
enfoque de ja Atencion Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas en el Acuerdo
641 de 2016 y, garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere
entre ofros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prestacién de los servicios de salud de
forma oporiuna, continua, pertinente, segura y accesible y la cantidad de talento humano suficiente, cumpliendo los criterios exigidos
en la Resolucién 3100 de 2019 v su manual de planeacion del talento humano servicios asustenr'aies version MIS OD-03 Vi6 o su
modificatorio yfo aclualizacion. .

'De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Piiblica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo, expidio
el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 *Bogota Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y operativo gue incorpora.los
elementos orienfadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos, estrategias y recursos para mejorar e
bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual gqueda incorporade en diche documento bajo el capitulo “Bogota
MAS Bienestar”, que es apropiado a nivel instilucional en el marco del primer objetivo estratégico "Fortalecer el Modelo de Salud de
Bogota, en el marcoe de ta Afencion Primaria Social bajo un enfogue de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la
prestacidn de servicios de salud con respuestas transecloriales, con calidad, seguridad, més humanos e innovadores haciendo énfasis
en educacion y transferencia def conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el tercer objetivo esiralégico
“Lograr un excelenle desempefio instifucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento
de los estandares superfores de calidad, en sl ejercicio de la transparencia e innovacion para ef forfalecimiento de las capacidades
insfitucionales” . .

En este sentido, la Direccién de Servicios Complementarios para operativizar los objetivos anteriormente descritos,
requiere de |a contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfil AUXILIAR DE LABORATORIO- para
desarrollar actividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de
manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion segura con criterios
de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.

Asi mismo, para dasarrollar las actividades propias de su perfil, con el fin de realizar aclividades. Realizar alistamiento
de los insumos necesarios para realizar la toma de muestras en el laboratorio clinico. Realizar la toma de muestras
para analisis en el laboratorio clinico de la -Subred Sur seglin orden médica, asi como aplicar ios manuales de toma y

transporte de muestras a fin de garantizar las condiciones optimas de procesamiento,
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3. JUSTIFICAGION

«  La Subred lritegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano
altamenfe calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento,

. innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de Ia poblacion
urbana y rural bajo un enfoque dlferenc:lal

o El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION: Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto det contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifiue la
idoneidad o experiencia requerida y relacicnada con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que ‘se
celebran para desarrollar aclividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa
Social del Estado. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o jurfdicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

+  Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestamon de servicios con
|~ personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que.se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal
de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el
servicio a contratar 3. por el grado de especializacidén que requiere la contratacion del servicio.

Que para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta la DIRECCION  DE COMPLEMENTARIOS, en el
setvicio correspondiente en los puntos de atencidon de servicios de salud para el desarrollo de las actividades
contempladas en el marco del Modelo de Atencién en Salud MAS BIENESTAR y el Plan Operativo e la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y de ta gestion administrativa de la misma a cargo de la entidad, se
“requiere contar con un perfil de AUXILIAR DE LABORATORIO- para cubrir las necesidades en las diferentes sedes
que conforman la Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E vy, servicios ofertados en su portafolio, con
idoneidad y experiencia propia de las acttwdades a desarroliar, en el marco de la segurldad del paciente y la mitigacion
del riesgo.

4 DESCRIPCIONCONTRACTUAL sl

‘Objeto del PRESTAR SERVIC]OS COMO TECNICC DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN LAS
Contrato: AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED !NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

5 cODIGOUNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel Q
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||6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"

1. Prestar los servicios propios del perfil de Auxiliar de Laboratorio Clinico, conforme d la Lex*Aris y.a-las
necesidades del servicio definidas por LA SUBRED SUR E.5.E., en cbservancia de los principlds del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) el Sistema Obilgatono de Garantia de la Calidad {SOGC) y las
demas normas aplicables.

2. Participar en la elaboracién, actualizacion y aplicacuon de formatos, protocolos guias y procedimientos del
laboratorio clinico, garantizando su adecuada observancia, incluyendo el diligenciamiente del consentimiento
informado cuando sea procedente, y asegurando el cumplimiento de las normas universales de bioseguridad.

3. Realizar el alistamiento de insumos, equipos y elementos necesaraos para la adecuada toma de muestras en &l
laboratoric clinico, de acuerdo con los procedimientos institucionales y las condiciones tecmcas establecidas.

4. Efecluar la loma de muestras biologicas para andlisis ciinicoé,,conforme a la orden médica, aplicando los
manuales de toma, conservacion y transporte de muestras, con el fin de garantizar condiciones ptimas para su
procesamiento y analisis.

5. Clasificar, rotular, alistar y distribuir las muestras bioldgicas a las diferentes secciones del laboratorio clinico,
asegurando su trazabilidad y el cumplimiento de los lineamientos técnicos definidos.

6. Registrar de manera oportuna, veraz y completa en el sistema de informacién del laboratorio clinico los datos de
~ los pacientes atendidos yfo de las muestras recepcionadas, garantizando integralidad, secuencialidad y
racionalidad cientifica, conforme a la normativa vigente {Resolucion 1985 de 1999, Resolucién 839 de 2017 y las
normas que las modifiguen o sust;tuyan) y alos lineamientos definidos por | las autoridades competentes

7. ‘Atender las orientaciones, recomendaciones y solicitudes técnicas formuladas por el profesmnal de bacteriologfa,
en el marco de los procedimientos establecidos y de Ta coordinacion técnica delservicio.  lav

8._ Desarrollar las demas actlividades propias del petfil, directamente relacionadas con el objeto contractual, que
. contribuyan al cumplimiento de las funciones misionales de LA SUBRED SUR E.S.E.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMADEPAGO. "
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato es de cuantia indeterminada, toda vez
que su valor final dependera de las actividades y procedimientos efectivamente ejecutados y recibidos
a satisfacciéon por parte del Supervisor del contrato. No obstante, para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, el contrato contara con un techo presupuestal hasta por la suma de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL. OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($4.646.880). , :

FORMA DE PAGO:LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconoceray -
pagara a EL. CONTRATISTA los honorarios derivados de la ejecucion del objeto contractual, conforme

a lo siguiente: : . :

Pago por valor hora:El valor correspondiente a las actividades remuneradas por hora sera
reconocido y liquidado con base en las horas efectivamente ejecutadas, previa validacion del
Supervisor del contrato, conforme a lo establecido en la Resclucion de Honorarios vigente, es decir
por valor de TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($13.830)hora,

aplicable al perfil del contratista.

El reconocimiento del valor hora no constituye salario, ni implica la existencia de jornada laboral,
subordinacion, - disponibilidad permanente, exclusividad o continuidad laboral, correspondiendo
exclusivamente a la remuneracion del servicio efectivamente prestado bajo el principio de resultado.

El pago se realizard en cortes mensuales, con base exclusivamente en la validacion de las actividades
y procedimientos efectivamente ejecutados, previa certificacion del Supervisor del contrato.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIA SUR, el informe de ejecucion de actividades,,
junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
‘Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por la ley, documentos que seran objeto de
revision y validacion por parte del Supervisor del contrato. '

e Cargarenla Plataforma Transaccional SECOP 11 el informe de actividades y la pla‘nilla de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los
porcentajes legaimente exigidos.

Bogota D.C, - En tas sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E.; tanto urbanas y rurates
de las localidades de Usme, Ciudad Botivar, Tunjuelito y Sumapaz. . :

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecu:cién‘del presente gohtrato sera contado a partir del perfeccionamienéo de este y hasta eI' 31

de Agosto de 2026.
: Y]
!
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10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS

atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y ef valor
del contrato, cuando este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucion de garantlas adicionales, sin per]ulcm de Ia
responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la e;ec:umon del contrato

1. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quiien ve]ara por los intereses de la Entidad en procura de gue el CONTRATISTA cumpla con fas obligaciones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E .

Certificado de
disponibilida o
d No. 1429 : ) VALOR: $10.406.880
presupuestal : : .
(CDP)

‘;'12 lDONEiDAD Y EXPER?ENCIA SOLICETADA _:OR LA ENTIDAD :

CRITERIOS ' , ‘ = ,

‘ldoneidad y Experiencia:

Especialisia
Profesional

Tecnodlogo :
Técnico X Titulo de técnico y/o Tecnodlogo expedido por entidad certificada.

Bachiller

Otros

Profesional ' No se requiere

Relacionada

Adicionalmente se debe verificar que ellfa contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general ¥ especial de la Ley 142 de 1994, Articuio 44, como tampoco de las establecidas por ias normas colombianas para
tal fin.
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Los analisis de los riesgos de ia contratacion y en consecuencia el nivel y extensién de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiente, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia def asunto. '

1 Interrupclén de Finalizacidn del Afectacidn a | Media Alta Alto Planeacldn contractual anticipada; | Direccidn de Serviclos
servicios cantrate OPS sini  1a contlnuldad| crenogramas de ejecuclén; gestién Complementarios
asistenciales reamplazo del servicio y de prérrogas cuande apligue
complementarlos oportunc a la atencidn
det paciente
2 Incumplimiente de | Faita de apoyo (bservaclone | Media Alta Allo Definicidn ctara del objeto; Supervisor del
eslandares el S50GC;  aslstencial s de entes de seguimientoe a productos; contrato
o habllitacidn especializado en control y artleutacién con Oficina de
programas riesgo de no , Calidad
criticos habifitaclén | :
3 Deficiencias en la Falta de Eventos Baja Afta Medlo Verificacién de perfiles, Direccidn de
calldad de fa experiencla o adversos, experiencia cerfificada y Conlratacidn /
atancién ldoneidad del - riesgos al competenclas técnicas Supsrviser
.~ conftratista paciente . .
4 Incumptimiento en la Falta de Retrasos en | Media Medla Medio Establecer productos Supervisor-del
entrega de preductos ctaridad en informes y verificaldes, cronocgrama de contrato
) productos y soportas entregas y supervision periddlea
entregables instituclonale
s .
5 Riasgo disciplinario Falta de Observacione | Media Alta Afto Extgir informes, actas y Supervisor del contrato
G fiscal saportes s de auditerfa evidencias de ejecucidn comeo
documentales requisito de page
de ejecucidn .
3] Riesgo de Actuaclén Riasgos Baia Alia Medio pPelimitar alcance como apoyo Direccidn de Servicies
responéabilldaci directa sin clinicos y . técnlco-asistencial; sujecién a Complementaries
asistencial pratocaies o legafes protocelos instituclonales
fuera del
atcance
contractuat
7 Dependenniﬂm_ Continuldad Observaciope | Medla Media Medio Rotacién de perfiles cuando Direcclén de Servicios
instituctonai del | prelongada det s por apllque; andlisls periédico de Cemplementarios
contratista ’ mlsmo tercerizacion necesidades
contratista en indehida
funciones
similaras
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B Incumplimlento Desactuallzac| Sanciones o Baja Alta Medio Exigir actualizacién permanente Contratista /
normativo sector jénen hallazgos y soporte de capacitagiones Supervisor -
salud nonmas y . ’
lineamientos
] Faita de articulaclon Débil Retrasos y Media - Madia Medlo Definir canales de artlculacidn Supervisor del
con ofros procesos | comunicacldn |reprocesos técnica sin subordinacién contrate
’ interdreas :

"—Q@‘s MIPUP=NY SN PR }A_,_—..
: _Dr. REYES MURILLO HiGUERA\

—_Dra. MARIA CAROLINA LEAL APONTE_, . Ordenddor del Gasto
Dlrector de Oficina YIO Direccmn

15 ‘CERTIFICACION DE: INEXISTENCIA DE: PERSONAL DE PLANTA ‘DE: PERSONAL PARA' 'EL-
DESARROLLO DEL OBJETO' CONTRACTUAL i BN RS R T

El suscrito Director de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de |a Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA GON,EKPERSONAL/S‘UF!CIENTE PARA EL. DESARROLLO DE LAS
ACTIV[DADES Y OBJETO SENALADO
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