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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No. N/A

MODALIDAD DE CONTRATACION: Minima Cuantia

DEPENDENCIA: Direccion General de Talento Humano — Subdireccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: GC1-PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO, IDENTIFICACION, EVALUACION Y PROPUESTA DE
INTERVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2646 DE 2008 DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: KARENTH JULIETH RAMIREZ
ARIAS- SECRETARIA GENERAL / DEISY SARITA RINCON ALFONSO -
SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: Tunja, julio de 2026

2. DESCRIPCI()N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucion Politica, el
cual establece:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los
asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econémico y
social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y
los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones
que la Constitucion les otorga.”

La Gobernacion de Boyaca como entidad territorial de la division politica
administrativa del Estado, tiene la autonomia para administrar los asuntos
seccionales, planificar y promover el desarrollo econdémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

La ordenanza 049 del 06 de diciembre de 2018 “Por la cual se determina la
Estructura Organica para la Administracion Departamental; las funciones de sus
dependencias y se dictan ofras disposiciones” en su capitulo V articulo 32,
describe el objeto de la Subdireccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
sefalando: “Operar y Supervisar la gestion tanto para la prevencion de las
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lesiones y enfermedades causadas por las condiciones y medio ambiente de
trabajo, como la proteccion y la promocion de la salud y bienestar fisico y social
en todas las ocupaciones de los servidores de la administracion central del

Departamento (...)".

De la mencionada Ordenanza son funciones de la Subdireccion en especial los
numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 32:

1. “Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST y minimo una vez al ario realizar
Su evaluacion, de acuerdo a la normatividad y reglamentacion vigente”.

2. “Promover la Participacion de todos los miembros de la entidad, sin
importar su modalidad de contratacion o vinculacion, en la
implementacion, mantenimiento y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

3. “Apoyar la formulacién, creacion y construccion de estandares de
sequridad y Vigilancia que coadyuven para prevenir accidentes de trabajo
y posibles enfermedades de riesgo laboral para la administracion
departamental’.

4. “Trabajar en coordinacion con las directivas institucionales, las
organizaciones de prevencion, el comité paritario y todas aquellas
instancias que se generan como producto de la implementacion de la
politica de seguridad y salud en el trabajo a nivel institucional”.

La ley 9 de 1979 dispone en el articulo 80 que: “para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones” se debera “prevenir todo
dario para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo”. A
su vez, el articulo 81 de la citada norma, dispone que “La salud de los
trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socioeconémico
del pais; su preservacion y conservacion son actividades de interés social y
sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares”.

De igual forma, en el numeral a) del articulo 84 de la misma ley, dispone que el
empleador esta obligado a “proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo
con el minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccion”; El
articulo 2 del Decreto 614 de 1984 sefiala que las actividades de salud
ocupacional tienen por objeto, entre otras, “(...) Proteger a la persona contra los
riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.”
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Esto ha dado lugar a una amplia normatividad en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual se denomin6 hasta el afio 2012 como Salud Ocupacional,
incluyendo de forma especifica en los objetivos del Sistema General de Riesgos
Laborales (antes Sistema General de Riesgos Profesionales) los temas de
prevencion y promocion en riesgo psicosocial en el articulo 2 del Decreto Ley
1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales’.

Posteriormente, la Resolucion 2646 de 2008 expedida por el Ministerio de la
Proteccion social, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.” dispuso la obligatoriedad para los empleadores, tanto
privados como publicos, que “Los factores psicosociales deben ser evaluados
objetiva y subjetivamente, utilizando los instrumentos que para el efecto hayan
sido validados en el pais.”

Igualmente dispone que le corresponde al empleador identificar y evaluar los
factores psicosociales intralaborales y extralaborales e individuales; asi mismo,
se deben evaluar los efectos de estos factores, determinando medidas de
intervencidn tanto preventivas como correctivas y adelantar un programa de
vigilancia epidemioldgica de los factores de riesgo psicosocial.

En el mismo sentido, la Resolucién 2646 de 2008, en su articulo 3, literal p,
dispone: ‘p) Experto: Psicologo con posgrado en salud ocupacional, con licencia
vigente de prestacion de servicios en psicologia ocupacional”. Seguidamente, en
su literal A sefala: “fi) Evaluacion objetiva: Valoracion de las condiciones de
trabajo y salud realizada por un experto, utilizando criterios técnicos y
metodologias validadas en el pais.”

Mas adelante, la mencionada resolucion dispone: “Articulo 4°. Sinergia de los
factores intralaborales, extralaborales e individuales. Cualquiera de las cargas
de trabajo fisicas, mentales o psiquicas, estan potenciadas y/o sinergizadas por
las condiciones extralaborales y los factores individuales. Por lo tanto, siempre
deben ser objeto de valoracion por parte del experto y ser incluidas como
insumo necesario para obtener una estimacion de la carga de trabajo.”

Aunado a lo anterior, la misma resolucion 2646 de 2008 indica: “Articulo
8°. Factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados
por el empleador. Los empleadores deben contar, como minimo, con la siguiente
informacion sobre los factores psicosociales individuales de sus trabajadores:

(...




VERSION: 2

)‘ Gobernacién de ’
FORMATO .
'b? Boyaca CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

b) Caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento mediante
instrumentos psicométricos y clinicos aplicados por expertos.”

Mediante el Decreto 1443 de 2014, que define los lineamientos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue compilado en el
Decreto 1072 de 2015, establecié en su articulo 15 paragrafo 2 (Articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015), indica nuevamente que, el factor de riesgo
psicosocial debe ser evaluado por empleadores y contratantes, por una
metodologia adicional, para asi priorizarlos y establecer los controles
necesarios.

Asi mismo, en el afio 2014, se actualiza la Tabla de Enfermedades Laborales,
por medio del Decreto 1477 de 2014, en su numeral 4 de la Seccion 1 del Anexo
Técnico las enfermedades relacionadas por actividades econdémicas al riesgo
psicosocial y en la seccion 2 Grupo IV, Trastornos Mentales y del
Comportamiento, asociado a Sindrome de Burnout, lo que hace necesario que
se tengan mediciones al interior de la entidad, para notar los cambios
psicosociales a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores. Por ende,
la gobernacién de Boyaca esta implementando los mecanismos necesarios para
contrarrestar la aparicion de dichos sintomas en sus funcionarios.

Del mismo modo, cumpliendo lo establecido en la Ley 1616 de 2013, “Por medio
de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras disposiciones”, en el
paragrafo de su articulo 9, adicionado por la Ley 2460 de 2025, establece que las
Entidades deberan evaluar y ajustar periodicamente los lineamientos técnicos
para prevenir y controlar los factores de riesgo psicosociales laborales que
puedan generar efectos en la salud mental de los trabajadores, brindando
prelacion a las mujeres. en especial a las mujeres victimas de violencia y las
personas con discapacidad.

La Resolucion 2764 de 2022, “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General
para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones”, donde se adoptan los referentes técnicos minimos obligatorios,
para la identificacion, evaluacién, monitoreo permanente e intervencion de los
factores de riesgo psicosocial que deben aplicar los empleadores a sus
trabajadores.

En el mismo sentido, la Resolucion 2764 de 2022, indica la periodicidad de la
evaluacion En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo
psicosocial intralaboral medio o bajo, la evaluacion se realizara cada dos afnos, y
sefala los Instrumentos de la bateria para la evaluacion del Riesgo Psicosocial,
los cuales se mencionan a continuacion:
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Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral.
Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.
Cuestionario para la evaluacion del estrés.

Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).

Que atendiendo la reglamentacion acerca de los factores psicosociales, la
gobernacion de Boyaca realizdé medicion en la vigencia 2018, donde se encontré
que el 40% de la poblacién evaluada califica sin riesgo o riesgo despreciable, el
44% de la poblacion evaluada presenta un nivel de riesgo bajo y el 16% de la
poblacidon evaluada presenta un nivel de riesgo medio. En ese orden de ideas
debia realizarse una nueva medicion en la vigencia 2020, lo cual no fue posible
dada la expedicion de la circular 0064 del 07 de octubre de 2020, en la cual se
indicaban las acciones minimas de evaluacion e intervencion de los factores de
riesgo psicosocial, promocién de la salud mental y la prevencién de problemas y
trastornos mentales en los trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria
por COVID-19 en Colombia.

Para la vigencia del afio 2024, la Gobernacion de Boyaca aplicé esta medicion,
aplicando un cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, un cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
extralaboral y un cuestionario de estrés, en donde se encontr6 que, de los
resultados obtenidos, segun el Informe de Diagnostico de Riesgo Psicosocial se
evidencia que el 26% se encuentra en un riesgo muy alto, un 21% en riesgo alto;
25% en riesgo medio, un 28% con un riesgo bajo, finalmente un 24 % sin riesgo,
lo que dio como resultado un riesgo medio en los factores intralaborales y
extralaborales, y segun lo indica la resolucion No. 2764 de 2022, cuando se
presenta dicho resultado, se debe realizar nuevamente una medicion a los (dos)
2 afios siguientes.

En ese orden de ideas, la Gobernacion de Boyaca se encuentra en la necesidad
de evaluar nuevamente el riesgo psicosocial en sus servidores publicos como
parte de la identificacidn, evaluacion, diagnostico e intervencion de los factores
de riesgo psicosociales y adelantar un programa que valore el impacto de los
factores de riesgo psicosociales que puede afectar a este grupo de personas
que prestan sus servicio a la Gobernacién; haciendo las recomendaciones a
implementar para su respectivo control, en el marco de un estudio técnico de
orden cuantitativo y cualitativo que deberan estar en consonancia con los
factores técnicos definidos en el presente documento.

Teniendo en cuenta la justificacion precedente y al no contar con el recurso
humano competente (Psicologo especialista en Seguridad y Salud en el trabajo
con licencia vigente) dentro del personal de planta y/o contratistas que cuenten
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con la obligacion o funcién dentro de sus respectivos contratos, referente a la
medicion de riesgo psicosocial en la Entidad, resulta necesario contratar los
servicios para la realizacion del diagnostico, identificacion, evaluacion vy
propuesta de intervencion de factores de riesgo psicosocial en los servidores
publicos de la gobernacion de Boyaca, en cumplimiento a la resolucién 2646 de
2008 del ministerio de trabajo, para asi identificar los factores de riesgo vy
proponer acciones complementarias para la realizacion de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto al riesgo
psicosocial, dado que la Gobernacion de Boyaca, cuenta con 740 servidores
aproximadamente, cifra sujeta a incrementarse ante eventuales nuevos
nombramientos en la Entidad. Cabe precisar que el personal se encuentra
distribuido en diversas sedes fisicas en las ciudades de Tunja y Bogota; no
obstante, la bateria de riesgo psicosocial se aplicara de forma presencial a la
totalidad de los servidores, garantizando el estricto cumplimiento de los criterios
de seguridad de la informacion.

Es por esto que la Secretaria General, certifica a través del presente estudio
previo que realizé el debido estudio y analisis de manera rigurosa y detallada,
los cuales tienen en cuenta los criterios de austeridad del gasto y no constituye
gasto suntuario.

La entidad en relacion a la necesidad de adquirir dichos adquisicidn y partiendo de
la obligatoriedad del Decreto 310 de 2021, y en consideracién a que la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en Concepto C105
de 2022, respecto a la solicitud requirid consulta elevada por la ciudadania si en
los procesos de seleccidon de minima cuantia en la que solicita “[...] se solicita
rendir concepto respecto de que modalidad de seleccion procede cuando la
cuantia del proceso es inferior al valor de la minima cuantia establecida por la
entidad y el bien, producto y/o servicio tiene acuerdo marco vigente. Frente a este
panorama que modalidad de seleccion debe aplicar la entidad: ¢ la minima cuantia
o el acuerdo marco de precios?”.

La entidad en relacion a la necesidad de adquirir dichos suministros (elementos) y
una vez revisado el catalogo de ACUERDOS MARCO DE PRECIOS (AMP), se
encuentra que no existen los elementos mencionados dentro del estudio y de
conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva
regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del
objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la
entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en
este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.
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Por lo anterior, se requiere adelantar un proceso contractual para “GC1-
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO,
IDENTIFICACION, EVALUACION Y PROPUESTA DE INTERVENCION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE BOYACA, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
2646 DE 2008 DEL MINISTERIO DE TRABAJO”.

Esta necesidad de contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia del afio 2026.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

3.1. OBJETO: GC1-PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO, IDENTIFICACION, EVALUACION Y PROPUESTA DE
INTERVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2646 DE 2008 DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS - CODIGO UNSPSC:

Segun la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios de las Naciones Unidas — Cdédigo G-CBS-02,
documento emitido por Colombia Compra Eficiente, el servicio incluido se
encuentra identificado con el siguiente codigo UNSPSC:

CODIGO CODIGO

UNSPSC | SEGEMENTO| FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de

93141800 seguridad o
93000000 93140000 93141800 salud

ocupacional

Servicios de
evaluaciéony
85122200 85000000 85120000 85122200 valoracion de
salud
individual
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3.3.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR:

Prestacion de Servicios

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES (APLICA PARA CONTRATACION
DIRECTA):

NO APLICA

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:

3.5.1.

OBLIGACIONES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA:

En virtud del contrato se deben consignar como obligaciones del Departamento:

wn

3.5.2.

. Suministrar al Contratista la informacidén necesaria para el cabal desarrollo

del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le
corresponda como obligacion al contratista.

Impartir instrucciones para la ejecucién de los servicios contratados.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la
supervision del contrato.

Recibir y avalar los informes y documentos objeto del contrato a plena
satisfaccion, siempre que cumpla con el objeto contractual.

Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los
servicios contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion.

Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo
y demas normas relacionadas con las obligaciones generales en materia
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.”

GENERALES DEL CONTRATISTA

. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 52

de la Ley 80 de 1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad de la Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus
respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la
actualizacion de procedimientos del sistema segun asignacion.

Constituir las polizas de garantia pactadas en el contrato, previo a la
suscripcion del acta de inicio con el Supervisor designado y radicar el
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documento original en la Secretaria de Contratacion de la Gobernacion de
Boyaca dentro de los dos (2) dias siguientes para efectos de publicacion y
reportes a entes de control.

4. Posterior a la aprobacion de podlizas y a la ejecucion del contrato, suscribir
acta de inicio con el supervisor designado y radicar el documento original
en la Secretaria de Contratacion de la Gobernacion de Boyaca dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y reporte
a entes de control

5. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las clausulas del contrato.

6. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

7. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

8. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y en trabamientos.

10.Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente.

11.Presentar los certificados de pagos al Sistema General de Seguridad Social
Integral (salud, pension, y riesgos profesionales), ademas de parafiscales
(Cajas de compensacion familiar, SENA, e ICBF), cuando a ello haya lugar,
de conformidad con la normatividad vigente.

12.En general se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta presentada al departamento, la cual
forma parte integral del contrato siempre que no se oponga a sus clausulas.

13.Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

14.El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

15.Disponer del personal suficiente para atender el cumplimiento del objeto del
contrato dentro del tiempo establecido para tal fin.

16.Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el desarrollo de sus
actividades.

17.Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido por la
Secretaria General.

18.Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucion
del contrato, al supervisor de este.

19.Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas
por la Secretaria General.
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20.Poner a disposicidn de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la
ejecucion del mismo, copia del certificado de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los anexos
requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo
sustituya y de la Resolucion 0312 de 2019.

21.Poner a disposicidn de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la
ejecucion del mismo, el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones
para la ejecucion de las actividades del SG-SST a ejecutar en la vigencia
20, el cual sera firmado por el representante legal y el responsable de SST.

22.En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en
Colombia debera gestionar los tramites requeridos ante las entidades
competentes para la implementacion de lo sefialado en el Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019 y las demas normas que le apliquen para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual llevaré a cabo en un término de veinte (20) dias calendario una vez
se informe la adjudicacion del contrato.

23.CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva
de toda la informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE
BOYACA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate
de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta
obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones,
utiles y demas bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a:
1. Proteger la informacion confidencial que el DEPARTAMENTO DE
BOYACA comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos
en el manual de politicas de seguridad de la informacion el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a
terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o
clasificada a terceros, que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE
BOYACA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el
cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del
DEPARTAMENTO DE BOYACA; 5. Devolver y entregar toda la informacion
archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién documental,
6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el
sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de la
red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8.
Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por
dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion,
divulgacion o utilizacion de la informacion de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.
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3.5.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

Establecer un plan y cronograma de trabajo para el cumplimiento del
objeto del contrato, teniendo en cuenta la jornada laboral de los servidores,
entre otras variables, el cual debe ser aprobado por el supervisor del
contrato.

Preparar y realizar tres (3) jornadas de sensibilizaciébn de manera virtual
a través de la plataforma Microsoft Teams o la que designe el supervisor
para losservidores donde se expongan los diferentes riesgos psicosociales
a los cuales pueden estar expuestos, la importancia de reconocerlos,
evaluarlos,analizarlos e intervenirlos, con el fin de promover el
mejoramiento de la calidad de vida tanto intralaboral como extralaboral.
Ademas, se debe explicar el proceso de aplicacion de la bateria, formatos a
utilizar, metodologia, tiempo de aplicacion y aclarar dudas.

Designar un enlace que se encargue de brindar respuestas de manera
oportuna a las peticiones y/o consultas que le indique o realice el supervisor
de contrato relacionadas con el objeto del contrato.

Asumir todos los gastos logisticos que se ocasionen en relacién con la
ejecucion del contrato.

Asumir los costos de elementos de papeleria (impresién del documento
y esferos) de los cuestionarios a aplicar.

Presentar un modelo del cuestionario a aplicar, para la aprobacién por
parte del supervisor del contrato, el cual debe tener como minimo letra Arial
14, interlineado de 1,15, debido a limitantes y restricciones visuales de
algunos de los funcionarios de la Gobernacién de Boyaca.

Efectuar bajo su propio cargo y responsabilidad los desplazamientos
que sean necesarios para dar cobertura a la poblacion sujeto de aplicacidén
de la bateria de riesgo psicosocial.

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas
descritas, en concordancia con la normatividad vigente a la aplicacion de la
Bateria de Riesgo Psicosocial a nivel nacional.

Garantizar por escrito la custodia de los cuadernillos y la informacién
derivada de la aplicacibn de los instrumentos utilizados, mediante
documento donde se manifieste el compromiso de usar la informacion
obtenida, Unica y exclusivamente para los fines inherentes a la salud
ocupacional, dando cumplimiento a la normativa legal que aplica para la
custodia y archivo de dicha informacion; de acuerdo con lo expuesto por el
Articulo 5° de la Resolucion 2404 de 2019 y articulo 10 de la Ley 1090 de
2006. Certificar el cumplimiento de dicha garantia.

Se tomara como referente los servidores que lleven en la entidad tres
meses de antigledad como minimo, siendo asi un aproximado de 740
colaboradores. Las cantidades aqui indicadas son aproximadas, estas
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cantidades pueden presentar variaciones que obedecen a las novedades y
situaciones administrativas de la planta de la Entidad, asi como nuevos
nombramientos en la misma.

11.  El contratista debe garantizar la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial, la medicién de los niveles de estrés y los insumos necesarios
para esto. Se realizara una revision y validacién del instrumento que se va a
aplicar por parte de la supervisidn, esto con el fin de garantizar la
realizacion de encuesta para diagnéstico de riesgo psicosocial avalada por
el Ministerio de Trabajo.

12. El contratista en el momento de la aplicacion de las encuestas informara
a los evaluados, la finalidad de la evaluacion y se solicitara la aprobacién de
la manifestacion del consentimiento informado en formato fisico con firma.

13. El contratista debera informar por escrito al supervisor del contrato, en
caso que el servidor de la Gobernacidén a quien se le preste el servicio, no
autorice larealizacion de su evaluacion. Lo anterior, informando los motivos
por los cuales no se presto.

14. El contratista debe garantizar el acompafnamiento de parte del
profesional de psicologia especialista en seguridad y salud en el trabajo con
licencia vigente, quien debera estar presente durante las jornadas de
aplicacién de la bateria, para apoyar a los colaboradores que lo requieran,
brindado soporte profesional para el diligenciamiento de los cuestionarios.

15. El contratista debera entregar en medio magnético y/o fisico los
documentos detallados en las especificaciones técnicas del presente objeto
a contratar.

16. El contratista debera socializar el informe de resultados de la aplicacion
de la bateria de riesgo psicosocial a la Subdireccion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, haciendo énfasis en los factores de riesgos criticos, grupos
prioritarios de atencion, recomendaciones y conclusiones.

17. El contratista debera entregar una cartilla de los resultados de la
bateria, con la finalidad de que la entidad realice la socializacién a la
Entidad.

18. El contratista debera contar con un software para tratamiento y analisis
de datos obtenidos a partir de la aplicacibn de la bateria de riesgo
psicosocial.

19. El contratista debera poner a disposicion de la Gobernacién de Boyaca,
el personal profesional idoneo que atendera todas las etapas descritas en la
especificacion técnica para el cumplimiento del objeto contractual.

20. Mantener la confidencialidad, sobre toda la informacion a la que tenga
acceso.

21.  Cumplir con la legislaciobn en Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico
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Reglamentario 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, de conformidad con
las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A

CONTRATAR

3.6.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

FASE

MOMENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

|. PLANEACION Y
ALISTAMIENTO

1. Planeacién técnicay
coordinacion
institucional

Definir el plan de trabajo detallado, el cual debera incluir el
cronograma de actividades, los responsables —indicando los
profesionales que realizaran el acompafiamiento—y las metas de
cobertura.

Realizar una reunién de inicio con la supervisién del contrato, con el fin
de coordinary definir los espacios fisicos para la aplicacién.
Identificar la poblacién objeto mediante la consolidacion de listados
actualizados por dependencia, tipo de vinculacién, jornaday
ubicacidn, y proceder a la segmentacion de la poblacién para la
programacion de las jornadas de aplicacion, considerando criterios de
areas, turnos o sedes.

2. Estrategia de
comunicaciones

Elaborar y difundir un comunicado oficial informando la realizacién de
la bateria de instrumentos de riesgo psicosocial, el cual debera
contener como minimo el objetivo de la evaluacién, laimportancia de
la participacion, asi como las fechas, horarios y lugares de aplicacion.
Las piezas comunicativas de apoyo deberdn conservar laimagen
institucionaly contar con la aprobacién previa del supervisor del
contrato para su uso y publicacién.

3. Sensibilizaciény
capacitacion

Disefiar, implementar y realizar tres (3) jornadas de sensibilizacion de
manera virtual a través de la plataforma Microsoft Teams para los
servidores donde se expongan los diferentes riesgos psicosociales a
los cuales pueden estar expuestos, la importancia de reconocerlos,
evaluarlos, analizarlos e intervenirlos, con el fin de promover el
mejoramiento de la calidad de vida tanto intralaboral como
extralaboral. Ademas, se debe explicar el proceso de aplicacion de la
bateria, formatos a utilizar, metodologia, tiempo de aplicacién y aclarar
dudas.

Generar espacios para la resolucion de inquietudes y garantizar el
registro de asistencia a las jornadas realizadas.

1

UND
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4. Alistamiento técnico
de instrumentos

Garantizar que los instrumentos a aplicar correspondan a los oficiales
definidos por el Ministerio del Trabajo, sin modificaciones, cumpliendo
con su integridad, calidad de impresion y cantidad suficiente.

Los formularios deberdn obedecer como minimo con las siguientes
caracteristicas técnicas: papel bond blanco tamafio carta, con gramaje
entre 75y 90 g/m?; impresion en tinta negra; uso exclusivo de formatos
oficiales; y condiciones de diligenciamiento con esfero de tinta negra o
azul, sin uso de lapiz, correctores o enmendaduras, asegurando
respuestas clarasy legibles.

La letra del formulario debe ser de tamaiio de la fuente minimo 12.
Contar con los esferos con los que los funcionarios deben diligenciar el
formulario.

Remitir a la Subdireccién de Seguridad y Salud en el Trabajo la relacién
del talento humano que sera designado para el acompafiamiento del
proceso, quienes deberdn estar debidamente carnetizados para su
ingreso y haber recibido previamente la transferencia metodolégica
correspondiente, con el fin de estandarizar las instrucciones de
aplicacion.

II. EJECUCION DE LA
APLICACION

1. Ejecucion de la
aplicacion

Ejecutar la aplicaciéon de la bateria de riesgo psicosocial a 740
funcionarios, utilizando los instrumentos oficiales definidos por el
Ministerio del Trabajo, conforme a lo establecido en la Resolucién 2646
de 2008 y demas normativa vigente.

Realizar la aplicacion de los instrumentos de manera presencial en las
instalaciones de la entidad, previa autorizacion de la supervision del
contrato, garantizando la cobertura efectiva de la poblacién
programada conforme a la planificacién establecida.

2. Controlde
participacion

Registrar la asistencia en cada jornada mediante listados firmados y
verificar la identidad de los participantes frente a los listados oficiales.

3. Consentimiento
informado

Explicar el objetivo de la evaluacién antes de iniciar la recoleccién de la
informacidn, aplicary recolectar el consentimiento informado firmado
por cada participante y garantizar la voluntariedad de la participacion.
En los casos de no participacion, debera recopilar el formato de
desistimiento firmado, registrar el motivo correspondiente y reportar
estos casos al supervisor del contrato.

Solicitar el diligenciamiento de la ficha de datos generales
(informacién socio demografica e informacién ocupacional del
trabajador).
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4. Aplicacién de
instrumentos

Garantizar la correcta aplicacion de los instrumentos que componen la
bateria, incluyendo la ficha de datos generales, el cuestionario de
factores de riesgo psicosocial intralaboral (Forma A), el cuestionario
extralaboral (Forma B) y el cuestionario de estrés. La aplicacion debera
realizarse bajo condiciones adecuadas de privacidad, iluminacién,
ventilacion y ausencia de distractores, con uso exclusivo de
instrumentos oficiales, lectura clara de instrucciones,
acompafamiento permanente sin induccién de respuestasy
cumplimiento de los tiempos establecidos, segln las indicaciones del
procedimiento sefialado en la Resolucién 2646 del 2008.

5. Acompafiamiento
profesional

Contar con la presencia de profesionales en psicologia con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo durante todas las jornadas,
quienes brindardn orientacion técnica y podran identificar casos que
requieran atencion prioritaria.

6. Control de calidad en
campo

Garantizar en sitio que los formularios se encuentren completamente
diligenciados, legibles y sin inconsistencias, realizando revisién
inmediata antes de su entrega.

Implementar listas de chequeo para control de calidad por jornada.

7.Gestion de la
informacion
recolectada

Organizar los formularios por jornada, dependencia o grupo, foliar los
documentos de manera consecutiva, almacenarlos en sobres o
carpetas cerradas y garantizar la cadena de custodia desde el
momento de la recoleccion.

8. Registro de
incidencias

Documentar las novedades presentadas durante la aplicacion, tales
como inasistencias, retiros de participantes, dificultades logisticas o
inconvenientes con los instrumentos, y reportarlas al supervisor del
contrato.

9. Trazabilidad del
proceso

Mantener registros de las jornadas realizadas, niumero de participantes
porjornaday cobertura alcanzada frente a la programada,
consolidando reportes periddicos para seguimiento.

I1Il. ANALISIS,
GENERACION DE
INFORMES Y
SOCIALIZACION DE
RESULTADOS

1. Procesamientoy
validacion de la
informacion

Desarrollar las actividades de procesamiento, analisis e interpretacion
de lainformacién, asi como la elaboracién y entrega de los productos
técnicos requeridos, conforme a lo establecido en las Resoluciones
2646 de 2008, 2404 de 2019 y demds normativa vigente.

Realizar la digitalizacion, tabulacion y consolidacién de la totalidad de
los instrumentos aplicados, garantizando la integridad de la
informacién recolectada.

Efectuar la depuracion de las bases de datos, identificando
inconsistencias, datos faltantes o atipicos, y realizar la validacion de
calidad de la informacién como insumo para el analisis técnico.
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2. Anélisis técnico de
resultados

Efectuar el andlisis estadistico y técnico de la informacion,
determinando los niveles de riesgo psicosocial intralaboral,
extralaboraly de estrés, conforme a los lineamientos establecidos por
la normativa vigente.

Identificar factores de riesgo criticos, dimensiones con mayor
afectacion y grupos poblacionales prioritarios para intervencion.

3. Segmentacion de
resultados

Realizar el analisis de la informacién con desagregacion por
dependencias (Secretarias o areas) y por perfil ocupacional,
clasificando como minimo los siguientes grupos: nivel directivo (jefes),
profesionales, técnicos y operarios. Para cada segmento debera
determinar el nivel de riesgo, identificar factores predominantes,
realizar andlisis comparativos y establecer prioridades de intervencion.

IV ELABORACION
DE INFORMES

1. Informe general (nivel
entidad)

Elaborary entregar un informe general de la medicién del riesgo
psicosocial a nivel institucional, en medio fisico y magnético, el cual
deberd contener como minimo: introduccién, metodologia,
caracterizacién sociodemografica, resultados, andlisis de factores
criticos, conclusiones, recomendaciones y propuesta de intervencion.

2. Informes por
dependencias
(Secretarias)

Elaborary entregar informes especificos por cada dependencia o
secretaria, en medio fisico y magnético, los cuales deberan incluir:
introduccién, metodologia, caracterizaciéon sociodemografica, analisis
detallado de resultados, identificacion de factores de riesgo,
segmentacion por perfil ocupacional (jefes, profesionales, técnicos y
operarios), conclusiones, recomendaciones y propuesta de
intervencion focalizada.

3. Informes
individuales

Generar elinforme individual del 100% de la poblacién evaluada, en
medio magnético, clasificando el nivel de riesgo por participante, los
cuales deberdan mantenerse bajo criterios de confidencialidad como
insumo para procesos de intervencién y seguimiento.

4. Formulacién de la
propuesta de
intervencion

Formular una propuesta de intervencién basada en los resultados
obtenidos, a nivelinstitucional, por dependenciasy por perfil
ocupacional, la cual debera estar alineada con las Guias de
Promocidn, Prevencion e Intervencion en Factores de Riesgo
Psicosocial del Ministerio del Trabajo (Resolucién 2404 de 2019).
Dicha propuesta debera incluir actividades, responsables, cronograma
e indicadores de seguimiento.
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Preparary presentar el informe de resultados de la aplicacién de la
bateria de riesgo psicosocial ante el supervisor del contrato, la
Subdireccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y demds instancias
que se determinen, haciendo énfasis en los factores criticos, grupos
prioritarios de atencion, conclusiones, recomendaciones y propuesta
de intervencion.

Dashboard y matriz de casos de atencién prioritaria. Entrega medio
magnético.

5. Socializacién de
resultados

6. Productos de Elaborary entregar una cartilla de resultados a nivelinstitucional, en

divulgacién medio magnético, con lenguaje claroy accesible, que permita la
socializacién de los principales hallazgos y recomendaciones a los
servidores publicos.

7. Confidencialidad y
custodia de la
informacion

Guardar la confidencialidad, seguridad y custodia de la informacion
recolectaday generada durante el proceso, restringiendo el acceso a la
informacién individualy cumpliendo con la normativa vigente en
materia de proteccién de datos personales, asi como asegurar la
trazabilidad de la informacién entregada.

NOTA 1: Los mencionados instrumentos deben aplicarse en las instalaciones de la
Entidad de manera presencial.

NOTA 2: La Gobernacién de Boyaca Unicamente pagara los servicios (aplicacion
de baterias completas) efectivamente prestados.

NOTA 3: El contratista debe garantizar la cadena de custodia de los cuestionarios
fisicos diligenciados y en general con toda la informacién producto de este
proceso contractual de acuerdo con la normativa legal aplicable.

NOTA 4: Se deben aplicar los instrumentos establecidos por el Ministerio de
Trabajo para evaluar los factores de riesgo psicosocial, generando un informe de
resultados. Esta evaluaciéon con su respectivo analisis sera utilizada para el disefio
de planes de intervencion en aspectos psicosociales y de bienestar de la Entidad.

NOTA 5: El Contratista debera contar con los esferos con los que los funcionarios
deben diligenciar el formulario.

NOTA 6: El proponente debera contar con un software para tratamiento y analisis
de datos obtenidos a partir de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

NOTA 7: La unidad de evaluacién o entregable corresponde a el estudio de un
funcionario.
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3.6.2. CARACTERISTICAS DE LA BATERIA PSICOSOCIAL:

Se debera tener en cuenta la bateria de instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial, establecida por el Ministerio de Trabajo a través de
las Resoluciones 2646 de 2008 y Resolucion 2764 de 2022 y demas normatividad
vigente; la cual debe comprender los siguientes aspectos:

« Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral.

« Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

+ Cuestionario de estrés.

+ Ficha de datos generales.

+ Consentimiento informado.

+ Se realizara la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial segun corresponda a
los servidores de la Administracidbn Central del Departamento de Boyaca los
cuales en la actualidad se estima en 740 servidores, cifra que puede aumentar si
se realizan nuevos nombramientos dentro de la Entidad.

3.6.3. BENEFICIARIOS

Se estima que los beneficiarios seran los aproximadamente 740 funcionarios de
planta, cifra que podra variar en funcién de los nuevos nombramientos o de
acuerdo con las necesidades requeridas por la Entidad para el afio 2026.

3.7. PLAZO DE EJECUCION:

TRES (03) meses contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio.

3.8. LUGAR:

Dependencias de la Gobernacidén de Boyaca ubicadas en la ciudad de Tunja, calle
20 # 9-90.

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL.:
Ver numeral 6.2 del presente estudio
3.10. VALOR:

El valor total incluye todos los costos directos e indirectos en que incurran los
oferentes para la ejecucion, legalizacion y liquidacidn del contrato que surja del
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presente estudio y segun el presupuesto se establece por valor de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), el anterior valor se realizara a
monto agotable.

3.11. APORTES: N/A
3.12. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara en actas parciales hasta el 90%, con los
documentos establecidos para el respectivo pago como, acta parcial, Informe de
Avance; Informe de Supervision expedida por el Supervisor del Contrato;
certificacibon de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensacion Familiar y ARP) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en
Pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos Profesionales),
expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la
misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente, radicados ante la
Direccion de Contratacién, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de
julio 16 de 2007. DEL DERECHO EN TURNO.

Para el ultimo pago, del 10% restante una vez se presente el Acta de liquidacion,
el contratista debera haber cumplido con la totalidad de obligaciones establecidas
en el numeral 3.5 de estos estudios previos. El pago se realizara con el
correspondiente acta parcial e informe de actividades desarrolladas en el formato
establecido por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, constancia de
cumplido a satisfacciéon expedida por el supervisor del contrato, constancia de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, si con la cuenta no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del Contratista y no tendra por ellos
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera
ser radicada en la Central de Cuentas de la Gobernacion de Boyaca, dando
cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO
DE TURNO.

4. MODALIDAD DE 'SELECCI()N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde a “GC1-PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO,
IDENTIFICACION, EVALUACION Y PROPUESTA DE INTERVENCION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE BOYACA, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
2646 DE 2008 DEL MINISTERIO DE TRABAJQ”. El tipo de contrato es de una
prestacion de servicios y la modalidad de seleccion es de minima cuantia de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
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con la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-01 emitida por la
Agencia de Compra Publica Colombia Compra Eficiente y el presupuesto de la
Gobernacion de Boyaca para el ano 2026, que asciende a la suma de
$1.608.851.486.661.00, se observa que de acuerdo a lo establecido en el articulo
2, numeral 2 de la ley 1150 de 2007; “por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales
de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. (...)
“Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios
minimos legales mensuales.”.

Que para el afio 2026 el salario minimo quedo establecido en la suma de UN
MILLON  SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO
($1.750.905,00), con un auxilio de transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095), para un total de DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00) por esta razon, se establece la menor
cuantia de la Gobernacion de Boyaca en la suma de MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.488.269.250,00) y que en virtud
de las normas sefaladas la minima cuantia equivale al 10% de dicha cifra, es
decir de CIENTO CAURENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS
MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($148.826.925,00), M/CTE, y como
ya se sefial6 el valor del presupuesto oficial el presente proceso es por la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), no supera dicha suma el
tope de la minima cuantia, es decir que se debe acoger el procedimiento de
seleccion aplicable a la modalidad de minima cuantia conforme lo respaldado en
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECON()MICQ DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA).

Teniendo en cuenta que no es excepcidn para la Gobernacién de Boyaca, dado
que sus funcionarios estan cada dia expuestos a diversos factores intralaborales y
extralaborales, que pueden influir en que se presenten conductas de indole mental
en la realizacion de sus labores, por lo que se hace necesario saber el estado de
su salud mental, asi para poder hacer las intervenciones necesarias, y que se
requieren para evitar los ausentismos por causas medicas relacionadas a temas
psicosociales de los servidores, mejorando los servicios que se ofrecen desde la
gobernacion para la comunidad en general.

Una vez practicado dicho analisis, la gobernacion de Boyaca, puede realizar las
intervenciones tanto grupales como individuales, segun sea el caso de cada uno
de sus servidores en pro de mejor las condiciones de salud mental que indica los
resultados mostrados a través de la bateria de riesgo psicosocial, lo que permite
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que se tenga las herramientas necesarias para poder intervenir de manera
oportuna tanto de manera interna como de manera externa a cada una de estas
situaciones presentadas y generar las acciones de mejora a nivel directivo como
de manera directa, permitiendo tener una mejor calidad de vida de cada uno de los
funcionarios dentro y fuera de la entidad.

La ubicacidén geografica en la que se llevara a cabo el proceso de contratacion
sera en la ciudad de Tunja, dentro de las instalaciones del prestador de servicio de
salud que sea el seleccionado en el proceso de seleccion, con el fin de suplir las
necesidades de todos los funcionarios.

El presente proceso de seleccion contara con la participacion de
aproximadamente 740 servidores, cifra que podra incrementarse ante eventuales
nuevos nombramientos en la Entidad, que son parte integral de los procesos y
subprocesos, con los que cuenta la Gobernacién de Boyaca para el desarrollo de
sus actividades y la prestacion de servicios a la comunidad en general.

Con la aplicacion de la bateria de riesgo Psicosocial trae como beneficios para la
Gobernacion de Boyaca, la mejora de la salud mental de sus funcionarios, ya que
permite identificar, evaluar el riesgo intralaboral, extralaboral, el estrés al que se
enfrenta cada servidor y con estas mediciones mitigar los riesgos psicosociales en
el entorno laboral; dentro de los beneficios de la aplicacién de la bateria de riesgo
Psicosocial para la entidad se encuentran:

® Mejora del Clima Laboral: La evaluacidén de los riesgos psicosociales permitira
intervenir de manera oportuna, mejorando las relaciones interpersonales y la
comunicacioén interna, lo cual es clave para un ambiente laboral saludable.

® Prevencion de Problemas de Salud Mental: La identificacibn temprana de
factores de riesgo ayudara a prevenir problemas como el estrés, la ansiedad, el
burnout, el duelo reduciendo el ausentismo y mejorando la calidad de vida de
nuestros servidores.

®  Cumplimiento Normativo: La aplicacion de la bateria asegura que la
Gobernacion cumpla con las normativas vigentes seguridad y salud en el trabajo
que nos protege de posibles sanciones.

® Aumento de la Productividad: Un entorno de trabajo mas equilibrado vy
saludable impulsara la productividad de los servidores, lo que se traducira en un
mejor desempeno en sus funciones y en la atencion a la comunidad.

® Fortalecimiento de la Responsabilidad Social: Al cuidar del bienestar de nuestro
personal, demostramos un compromiso firme con su salud integral, lo que se
refleja en una mayor motivacién y lealtad hacia la entidad.
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Los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial proporcionan datos valiosos
que pueden ser utilizados para disefiar politicas y programas de intervencion mas
efectivos, en los que se puede abordar de manera focalizada los problemas que
realmente afectan la productividad y el bienestar de los funcionarios de la
Gobernacién de Boyaca.

5.1.1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El IPC para el mes de mayo de 2026, la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la
variacion ano corrido fue 4,36% y la anual 5,84%, es decir, 0,79 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,05%, como se evidencia en la siguiente imagen:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacién mensual Variacién aiio corrido Variacién anual

4,36

IPC total 032 0,47 3,63 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

Fuente: DANE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-
y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Atendiendo a la variacion y contribucion anual por divisiones de gasto, en el mes
de mayo de 2026, el IPC registré una variacién de 0,47% en comparacion con abril
de 2026, En el ultimo afio, la division de salud con 0,52% se ubicé encima del
promedio nacional, el cual fue 0,47%, como se puede evidenciar en la siguiente
imagen:


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dvisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contrbucién Auntos Variacién (%) Contribucién Puntos
Alojami agua, ici gas y otros i 33,12 0,48 0,15 0,86 0,26
Recreacion y cultura 3,79 -0,52 -0,02 0,77 0,02
Transporte 12,93 -0,08 -0,01 0,61 0,08
hM:Q::rles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 018 0,01 053 0,02
Salud 1,71 0,39 0,01 0,52 0,01
TOTAL 100,00 0,32 0,32 0,47 0,47
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,39 0,01 0,42 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,36 0,04 0,38 0,04
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,39 0,01 0,27 0,00
Informacién y comunicacion 4,33 -0,15 0,00 0,25 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,28 0,01 0,22 0,01
Educacion 4,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,60 0,11 -0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Continuando con lo anterior, en la variacion y contribucion del afio corrido por
divisiones de gasto, el DANE nos arroja que para lo transcurrido del aio 2026, es
decir, de enero a mayo, la divison de salud con 4,51%, se continua ubicando por
encima del promedio nacional con 4,36%, como se puede evidenciar a
continuacion:

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién aiio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Restaurantes y hoteles 9,43 4,36 0,48 6,02 0,68
Educacion 441 5,68 0,23 5,89 0,24
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 488 0,91 5,85 1,09
hlvtj.ge:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 250 010 532 021
Salud 1,7 340 0,06 4,51 0,08
Transporte 12,93 417 0,56 4,48 0,60
TOTAL 100,00 363 363 4,36 4,36
Bienes y servicios diversos 5,36 2,61 0,14 3,66 0,19
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 2,99 0,05 3,39 0,06
Informacion y comunicacion 433 -0,76 -0,02 324 0,08
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 3,38 1,05 3,13 0,97
Recreacion y cultura 379 0,87 0,03 2,84 0,09
Prendas de vestir y calzado 3,98 1,37 0,04 1,95 0,06

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Fuente DANE
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf

Aunado a lo anterior, la variacion y contribucion anual, registra En el mes de mayo
de 2026, el IPC registr6 una variacion de 5,84% en comparacion con mayo de
2025. En el ultimo aio, las division de Salud con 8,35%, en el siguiente sentido:

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) m"é:?zgz:a::m Variacién (%) C"";i?;‘:z:a?e’;“"s
Restaurantes y hoteles 943 741 0,81 9,62 1,07
Salud 1,7 5,34 0,09 8,35 0,14
Educacion 441 7,35 0,29 7,58 0,31
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 4,93 0,08 6,78 0,11
'h::::rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 279 011 6,16 025
Bienes y servicios diversos 5,36 3,52 0,18 6,05 0,31
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 47 0,89 6,04 1,15
TOTAL 100,00 5,05 5,05 5,84 5,84
Transporte 12,93 5,26 0,71 5,67 0,76
Informacién y comunicacion 433 -1,50 -0,04 5,30 0,14
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 5,82 1,80 4,50 1,40
Recreacion y cultura 3,79 1,79 0,06 3,84 0,12
Prendas de vestir y calzado 3,98 2,03 0,06 2,70 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente DANE
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf

En cuanto al Producto Interno Bruto, el boletin técnico que arroja el DANE,
presenta los principales cambios de corto plazo en las estadisticas basicas en los
principales agregados macroecondmicos. Segun lo expuesto, en el primer
trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025.



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1/ 2026°"-1

40 -

Variacion porcentual (%)

2023 2024p 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

El Producto Interno Bruto Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el
Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,6%. Conforme a lo anterior, dentro de las actividades economicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado se encuentran la Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%,
contribuyendo 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026P"-1/ 2026P"-1/

2025"-1 2025°"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0,1 0,8
Industrias manufactureras 29 2,3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 2,6 0,3
Construcciéon -54 -4,6
Comercio al por mayory al por menor® 2,9 0,2
Informacién y comunicaciones 1,3 1,1
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2,2 0,5
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 57 1,3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,9 0,9
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

En cuanto al valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales, en el primer trimestre de 2026, crece 5,7%
respecto del afio 2025, debido a que, las actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,3%, y Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,8%, como se puede
evidenciar:
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Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; X
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20261/ 2026"-1/
2025""-1 2025""-IV
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 82 38
afiliacion obligatoria ' '
Educacién 4,9 -3.1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3,6 13
Administracién publica y defensa’ 57 1.3

Fuente: DANE, PIB_T

Fuente: DANE
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-ltrim2026.pdf

Nota: A la fecha de julio de 2026, la informacion que tiene relacion con la
seguridad y salud en el trabajo es la que se encuentra arriba denotada.

5.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Gobernacion de Boyaca, a través del este proceso tiene como finalidad
garantizar la cantidad de bienes o servicios que el mercado ofrece para lograr la
satisfaccion de una necesidad especifica a un precio determinado, como es el
proveer de un servicio de interés del Departamento de Boyaca, para lo cual
haciendo el uso de las instrumentos e insumos de analisis estratégicos, como
adopcion de la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE - de la
plataforma Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, con
el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por
las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y
generacion de valor por dinero, ha encontrado para los procesos similares al
presente.

Para el departamento de Boyaca, las consecucién de este servicios no han sido
recurrentes, se tienen registro de que la primera vez que se realizé dicho proceso
fue en el ano 2018, a través de un muestreo del 30% de los funcionarios, que fue
realizado por profesionales de la ARL Positiva, para el afio 2020 por causa de la



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf
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pandemia no se realizé dicha medicion sino hasta el afo 2022; asi mismo, para
este proceso de contratacidbn se encuentran los siguientes casos de éxito de la
prestacion de servicios de aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

Para el presente proceso ingresamos en la pagina de Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Eficiente, consecuentemente, en la seccién de
servicios e informacién seleccionamos el icono de Datos de compra publica, el
cual, nos direcciona al sitio de Analisis de datos de compra publica, en este, nos
dirigimos al cuadro de Abastecimiento estratégico en el que pulsamos el boton de
mas informacion, este nos conlleva al Modelo de Abastecimiento Estratégico, en
donde, en la zona de Insumo de Analisis Estratégicos se elige ingresar al Modelo
de Abastecimiento Estratégico, en el mismo, se pulsa la pestafia de Herramienta
de Analisis de Demanda.

Dentro de la busqueda de procesos similares, como primera medida se escoge la
categoria con codigo unspsc 931418; 851222, Servicios de evaluacion y valoracion
de salud individual y Empleo, los cuales, corresponden con el objeto del presente
proceso contractual, de la siguiente manera:

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)

0

851217 - Servicios de prestadores espec...
851218 - Laboratorios médicos

Hin

[] 851219 - Farmacéuticos

[ ] 851220 - Servicios dentales

[ ] 851221 - Servicios de rehabilitacién I

851222 - Servicios de evaluacion y valor...
v [] 8513 - Ciencia médica, investigacién y expe...
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Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
0
931415 - Desarrollo y servicios sociales
931416 - Poblacion
931417 - Cultura
931418 - Empleo
931419 - Desarrollo rural
931420 - Desarrollo urbano
931421 - Desarrollo regional I

NN < JEi.

Posteriormente, se seleccionaron los filtros de Periodo desde el primero (01) de
enero de 2020, hasta el primero (01) de junio de 2026, el cual, es arrojado por la
misma plataforma, del mismo modo, se elige el departamento de Boyaca, sin
embargo, al buscar la Gobernacion de Boyaca en el nombre de la Entidad
agregado, no se encuentran pluralidad de resultados dentro del mismo, por lo cual,
no se procede a elegir esta ultima, como se evidencia a continuacion:

Seleccione el ano:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 >

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020  01/06/2026

O O
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Departamento de Entidad

BOYACA WV

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
gober
MAGDALENA - GOBERNACION
META - GOBERNACION
QUINDIO - GOBERNACION
SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA -...
SUCRE - GOBERNACION
TOLIMA - GOBERNACION I

100000

A continuacion, se selecciona la Plataforma SECOP Il, en ese sentido, se omite
seleccionar el Nombre de Entidad (plataforma), en aras de mantener en la
busqueda la pluralidad de oferentes, esto debido a que al elegir como Entidad la
Gobernacion de Boyaca se disminuyen considerablemente los productos de
busqueda, de esta manera:

Plataforma: = &

SECOP_| SECOP_I

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingrese el nombre sin tilde

£ gober

[] GOBERNACION DE BOLIVAR

[] GOBERNACION DE BOYACA

[] GOBERNACION DE CALDAS

[ ] GOBERNACION DE LA GUAJIRA
[] GOBERNACION DE SUCRE

[] GOBERNACION DEL CAQUETA

FFADCDANIASCIAN ML AACANIADC

Seguidamente, se digita el Valor contratado, el cual, es se encuentra desde 0
pesos hasta 148.826.925 pesos, esto debido a que, el monto de minima cuantia
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para el presente aino en la Gobernacion de Boyaca se establecio en el valor
mencionado, de igual modo, la Modalidad de seleccidn se elige competitiva,
teniendo en cuenta que es el ambito que se busca para este proceso, como se
evidencia en la imagen:

Valor contratado:

$0 $148.826.925

O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

Comenzando con la grafica de Gasto Anual, desde el afio 2018, ha venido
aumentando, esto debido a que se ha implementado la plataforma SECOP Il, con
un valor de $2.537.206.011, siendo el mas bajo que se registra para este evento,
el 2020 continud con un total de $3.861.690.490, la temporada de 2022, tuvo una
subida considerable con $8.971.178.231, para lo que, en la anualidad de 2025, se
registré el gasto mas alto con $11.028.779.589, es preciso mencionar que lo que
lleva del afio 2026, se evidencia $1.666.708.064, asi como lo demuestra la grafica
de la siguiente manera:
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Gasto Anual
$51,13 ... $57,68 ...$57,68 ... $57,68 .$57,§?{TBI rl'%|5l1M3

$10 mil M $9,1 mil M
$8,6 mil
$6,5 mil
$5 mil M $4,0 mil M
3 milM
$25 mI I
$0 mil M I

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Fuente @ SECOP ||

Valor Total

Continuando con lo anterior, la Cantidad Anual de Contratos, refleja un aumento
desde el afio 2018 con 110 celebraciones, lo que, a 2021 incrementa a 276
negocios juridicos y para la anualidad de 2025 se evidenciaron 391 registros, en lo
concerniente a la temporada de 2026, se han consignado 115 contratos, como se

puede observar:
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Cantidad de contratos - Anual = &
2001 2286 2286 2286 2286 2001

400

391
359
342 345
300 276
200 175 173
110 115
100 I

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Fuente @SECOP_I|

Cantidad de contratos

En el Valor Total Estimado por Proveedores, se expone en primer lugar EVALUA
SALUD con un valor de $4.209.557.576, seguido de MEDICAL PROTECTION
SAS SALUD OCUPACIONAL con un total de $1.884.836.799 y en tercer puesto
se refleja a CEDIATRA SAS con $1.536.206.631, asi como se demuestra en la

imagen a continuacion:
Valor Total Estimado por Proveedores

Evalua Salud [
MEDICAL PROTECTION SAS SALUD ocupAcioNAL [ ENEG
cenpiaTrRA sAS |
SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES 1Ps sAs [ NI
serviclos DE GESTION INTEGRADA sAs I
ocupasaLup sas |
SERVICIOS DE SALUD 0CUPACIONAL UNIMSALUD sAs [
servicios Mepicos ouimpus ips [
cuipsacup [N
cARVAJAL LABORATORIOS IPS [
Qualitas Salud Ltda -
GRUPO LABORAL 0CUPACIONAL SAS [l

$0 mil M $2 mil M $4 mil M
Valor Total Estimado

Proveedores

En el mismo sentido, se analiza el Numero de Contratos por proveedores en
primer lugar EVALUA SALUD con 58 celebraciones, seguido de MEDICAL
PROTECTION SAS SALUD OCUPACIONAL con 50 negocios juridicos y en tercer
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puesto se refleja a CEDIATRA SAS con 38 registros, asi como se refleja en la
grafica que prosigue:

Numero de Contratos por Proveedores

Evalua Salud
MEDICAL PROTECTION SAS SALUD OCUPACIONAL
CENDIATRA SAS
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD SAS
OCUPASALUD SAS
SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS
SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS
carvaJaL LagoraTorios IPs (NG
cuesacuo |
proenso sAs |GG
saLub ocupAcioNAL INTEGRAL coLomsiaNA [
servicios DE GESTION INTEGRADA sAS [ NN

Proveedores

o

50
Nimero de Contratos

Ahora bien, de acuerdo con los filtros elegidos para este analisis, el Origen de
Proveedores, demuestra que el Distrito Capital de Bogota, ostenta un porcentaje
de 19,15% de posibles oferentes, seguido de Valle del Cauca con 8,71%.
Respecto del Departamento de Boyaca refleja 3,23 de proveedores, de la
siguiente manera:
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En cuanto al Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion, para esta
clasificacion en la cual fue elegida la modalidad competitiva, la Menor Cuantia
ostenta un valor de $7.246.560.573, en el caso de la Minima Cuantia se exhibe un
registro de $28.099.778.676, lo cual suma entre ambas modalidades un total de

Origen de Proveedores

2

5 (1,24%) (0,5%)
6 (1,49%) —,
6 (1,49%) —._

7 (1,74%) —

77 (19,15%)

9 -
(2,24%) 3
1 ! (8,71%)
Q,74%)
1M1@.)—
12
(2,99%)
12(2,9..) 3
13 (3,23%) (7,96%)
13 (3,23%) — 23 (5,72%)

13 (3,23%) 20 (4,98%)

19 (4,73%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ \Valle del Cauca
@ Antioquia

@ Cundinamarca
® Caldas

@ Santander
®Risaralda

@ Atlantico
®Boyaca
®Tolima

® Bolivar

® Narino
®Cauca

$35.543.774.782, lo anterior se manifiesta en el siguiente esquema:

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$35,54 mil M

$30 mil M

$20 mil M

$10 mil M

$0 mil M -
Competitiva

Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico MAE

Modalidad de Seleccién

® Minima cuantia

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa
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LISTADOS DE PROCESOS ENTIDADES NACIONALES

MOD | No. No. OBJETO VALOR TIEMPO (TOTAL)
ALID PROCESO CONTRAT (TOTAL)
AD 0
MINI 15388 REALIZAR LA $ Tres (3) meses
MA 460001649 MEDICION DEL 74.325.00 contados a partir
CUA 4 RIESGO 0 de la suscripcion
NTIA PSICOSOCIAL del acta de inicio
DEL suscrita entre el
DEPARTAMEN contratista y el
TO DE supervisor
ANTIOQUIA, designado por el
QUE INCLUYA EL DEPARTAMENTO,
DIAGNOSTICO, sin
ANALISIS Y sobrepasar el 15
PROPUESTA de diciembre de
DEL PLAN DE 2023.
INTERVENCIO
N, CON BASE
EN LA
METODOLOGIA
AVALADA POR EL
MINISTERIO DE
TRABAJO.
LINK https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.4882025&isFromPublicArea=True&isModal=true&as PopupView=true
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MOD No. No. OBJETO VALOR TIEMPO
ALID PROCE | CONTRATO (TOTAL) (TOTAL)
AD SO
MINI MA| CGR- "PRESTAR LOS $ 15 dias
CUA IPMC- | CO1.PCCN | SERVICIOS DE 8.005.835
NTIA 06-2022 | TR. EVALUACIONES
4295605 MEDICAS

OCUPACIONALES Y

LABORATORIOS

CLINICOS PARA LOS

FUNCIONARIOS DE

LA CONTRALORIA

GENERAL DEL

RISARALDA ACORDE

A LO DISPUESTO EN

LA NORMATIVIDAD

LEGAL VIGENTE
LINK https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?not

iceUID=CO1.NTC.3593511&isFromPublicArea=True&isModal=False
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MOD No. No. OBJETO VALOR TIEMPO
ALID PROCESO CONTRATO (TOTAL) (TOTAL)
AD
MINI SGR-0072021 | SGR-0072021 | PRESTACION DE $ DEL 7 DE
MA SERVICIOS 4.607.000 MAYO DE|
CUA PROFESIONALE 2021 A 31 DE
NTIA S PARA LA DICIEMBRE

REALIZACION DE DE 2021

EXAMENES

MEDICOS

OCUPACIONALE

SY BATERIA DE

RIESGO

PSICOSOCIAL

PARA LOS

SERVIDORES

PUBLICOS DE LA

CONTRALORIA

MUNICIPAL DE|

BUCARAMANGA
LINK https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.1929195&isFromPublicArea=True&isModal=true&as PopupView=true

LISTADO DE PROCESOS EXITOSOS RELACIONADOS A NIVE LOCAL:

Para el caso de los procesos locales no se encuentra informacion especifica, sin
embargo, se ha ampliado el rango de busqueda para todas las modalidades de
seleccion y consecuentemente verificar los diferentes procesos contractuales, se

denota

registro en

los objetos contractuales

de dichas valoraciones

complementarias desde los afios 2020 al 2026, informacion que puede ser
confirmada en la muestra de contratos realizados por la entidad.
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https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1929195&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1929195&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1929195&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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MOD No. No. OBJETO VALOR TIEMPO
ALID PROCESO CONTRATO (TOTAL) (TOTAL)
AD
MINI SMC-GB- 3081 de CONTRATAR $ DOS (2)
MA 185-2022 2022 LOS SERVICIOS 18.500.000 MESES Y
CUA PARA LA QUINCE
NTIA REALIZACION (15) DIAS
DEL CONTADOS A
DIAGNOSTICO, PARTIR
IDENTIFICACION DE LA
, FIRMA DEL
EVALUACION Y ACTA
PROPUESTA I;)E DE INICIO
INTERVENCION
DE FACTORES DE
RIESGO
PSICOSOCIAL
EN LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE
LA
GOBERNACION
DE BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO
A LA
RESOLUCION
2646 DE
2008 DEL
MINISTERIO DE
TRABAJO
LINK https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.3303662&isFromPublicArea=True&isModal=true&as PopupView=true



https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3303662&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3303662&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3303662&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3303662&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3303662&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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MODALID No. No. OBJETO VALOR TIEMPO
AD PROCES CONTRAT (TOTAL) (TOTAL)
(0] (0]
MINIMA SMC-GB- 3203 PRESTACION DE 71.000.00 | A PARTIR
CUANTIA 020-2020 SERVICIOSPARA | 0 DE LA
LA REALIZACION FECHA DE
DE EVALUACIONES LA FIRMA
MEDICAS DELACTA
OCUPACIONALES, DE INICIO
VALORACIONES HASTA 31
COMPLEMENTARIA DE
SY EL MANEJO DE DICIEMBR
HISTORIAS E DE 2020
CLINICAS
OCUPACIONALES A
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION
CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE
BOYACA
LINK https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConst ancia=20-13-
10589209
MODA | No. No. OBJETO VALOR TIEMPO
LIDAD | PROCESO CONTRATO (TOTAL) (TOTAL)
MINIM | SMC-GB- 2021 DE 2021 PRESTACION DE| 74.000.000 A PARTIR
A 022-2021 SERVICIOS PARA LA DE LA
CUAN REALIZACION DE FIRMA DEL
TiA EVALUACIONES ACTA DE
MEDICAS INICIO
OCUPACIONALES, HASTA EL 31
VALORACIONES DE
COMPLEMENTARIAS DICIEMBRE
Y EL MANEJO DE DE 2021
HISTORIAS CLINICAS
OCUPACIONALES ALOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION
CENTRAL DE
LAGOBERNACION DE
BOYACA"
LINK https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO
1.NTC.2007264&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10589209
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10589209
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10589209
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10589209
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10589209
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10589209
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10589209
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10589209
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2007264&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2007264&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2007264&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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MODA | No. No. OBJETO VALOR TIEMPO
LIDAD | PROCESO CONTRATO (TOTAL) (TOTAL)
MINIM | SMC-GB- 1802 DE 2022 PRESTACION DE| 77.000.000 OCHO
A 009-2022 SERVICIOS PARA LA MESES (08)
CUAN REALIZACION DE CONTADOS
TIA EVALUACIONES A PARTIR DEL
MEDICAS ACTA
OCUPACIONALES, DE INICIO
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS
Y MANEJO DE
HISTORIAS CLINICAS
OCUPACIONALES
LINK https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO
1.NTC.2854755&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
MOD | No. No. OBJETO VALOR (TOTAL) TIEMPO
ALID | PROCESO | CONTRATO (TOTAL)
AD
MINI | SMC-GB- CONTRATAR LOS SERVICIOS $21.460.000 COP 2 meses
MA | 056-2024 CO1.PCCNTR.6 | PARA LA REALIZACION DEL
CUA 958799 DIAGNOSTICQ, ]
NTIA /4154 IDENTIFICACION, EVALUACION
Y PROPUESTA DE
INTERVENCION DE FACTORES
DE RIESGO PSICOSQCIAL EN
LOS SERVIDORES FfUBLICOS
DE LA QOBERNACION DE
BOYACA, EN QUMPLIMIENTO A
LA RESOLUCION 2646 DE 2008
DEL MINISTERIO DE TRABAJO
LINK
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.69167
21&isFromPublicArea=True&isModal=False



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2854755&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2854755&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2854755&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6916721&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6916721&isFromPublicArea=True&isModal=False
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5.3. ANALISIS DE LA OFERTA

Para comenzar el analisis de la oferta, y tal como lo establece la guia de analisis
del sector, implementada por Colombia Compra Eficiente, se dara cuenta de las
especificaciones técnicas y del ciclo de produccion del objeto que pretende
contratar el departamento.

Asi, se debe precisar que el departamento pretende la contratacion del “GC1-
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO,
IDENTIFICACION, EVALUACION Y PROPUESTA DE INTERVENCION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE BOYACA, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
2646 DE 2008 DEL MINISTERIO DE TRABAJO” Para el estudio de la oferta, y de
acuerdo a las indicaciones de CCE, se determinara la cantidad de empresas que
existen en el departamento:

Siguiendo los mismos pasos del punto anterior, ingresamos en la pagina de
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Eficiente, seguidamente, en
la seccién de servicios e informacion seleccionamos el icono de Datos de compra
publica, el cual, nos direcciona al sitio de Analisis de datos de compra publica, en
este, nos dirigimos al cuadro de Abastecimiento estratégico en el que pulsamos el
boton de mas informacion, este nos conlleva al Modelo de Abastecimiento
Estratégico, en donde, en la zona de Insumo de Analisis Estratégicos se elige
ingresar al Modelo de Abastecimiento Estratégico, en el mismo, se pulsa la
pestafa de Herramienta de Analisis de Oferta.

Verificada la codificacién de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el
objeto contractual esta enmarcado entre la siguiente actividad:

93141800 Servicios de seguridad o salud ocupacional

85122200 Servicios de evaluacién y valoracion de salud individual

Por lo que se procede a aplicar los filtros, en primera medida la seleccion de
fecha, se establece desde el primero (01) de enero de 2018, hasta el diecinueve
(19) de mayo de 2026, esto en razén a que, es la maxima fecha que permite la
plataforma; cabe resaltar que la fecha inicialmente la plataforma MAE hacia visible
la fecha hasta el primero (01) de junio, sin embargo, al seleccionar los codigos, la
misma es auto modificada a la que finalmente se muestra. Seguidamente, con
respecto a la seleccién de Categoria, se opta nuevamente por los cédigos 931418
y 851220, Servicios de Seguridad o salud ocupacional y Servicios de evaluacion y
valoraciéon de salud individual, respectivamente, como se puede evidenciar en las
siguientes imagenes:
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Seleccione el aio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 >

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2018  19/05/2026

O O

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

0

L] OO 1£13J =~ rdrimdieuticus

[] 851220 - Servicios dentales

[] 851221 - Servicios de rehabilitacion

851222 - Servicios de evaluacion y valor...
[] 8513 - Ciencia médica, investigacién y expe...
v [ 8514 - Medicina alternativa y holistica
v [] 8515 - Servicios alimenticios y de nutricion
v [] 8516 - Servicios de mantenimiento, renovac.

<

v [ 8517 - Servicios de muerte y soporte al fall...
v [ 86 - Servicios Educativos y de Formacion

v [1 an - Qarvirinc da \liaiac AlimantariAn Alaiamia

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)

0

~ 9314 - Servicios comunitarios y sociales

[S— i ) MYy UUd y Gorotericia rianiar A a

[] 931415 - Desarrollo y servicios sociales

[C] 931416 - Poblacién

[] 931417 - Cultura

931418 - Empleo

[ ] 931419 - Desarrollo rural

[[] 931420 - Desarrollo urbano

[] 931421 - Desarrollo regional

v [J 9315 - Servicios de administracion y financi..l
[1 9316 - Tributacion

En el mismo orden de ideas, como departamento Proveedor se filtr6 Boyaca; con
respecto al valor contratado, se establece el valor de 0 a $148.826.925, al ser un
proceso de Minima Cuantia, posteriormente no se elige Modalidad de seleccion
con el objetivo de encontrar diversidad en los resultados, asi:
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Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
0
[] Antioquia I
[ ] Arauca
[] Atlantico
[] Bolivar
Boyaca
[ ] Caldas
[ ] Caqueta
Plataforma: = /2
Valor contratado:
$0 $148.826.925

O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

En cuanto a la plataforma y al nombre de proveedor, no se realizé seleccion de las
opciones, con la finalidad de mantener una amplitud en los resultados arrojados,
como se puede observar:
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0

[ ] Seleccionar todo I
[[] DOCTOR HOUSE HSE IPS SAS

[ ] BLUE EVENTOS MB SAS

[[] CARVAJAL LABORATORIOS IPS

[] CERTIFYING THE WORLD HSEQ SAS

Nombre de Proveedor

0

(] 46384214

Documento de Proveedor ( Plataforma)

[ ] Seleccionar todo I

Con base en lo anterior, se encuentra que en el Gasto Anual, para el afio 2019 se
900, aumentando considerablemente para la anulidad
de 2022 con un total de $246.164.236, y para el 2025 se evidencia $389.070.123,
respecto del tiempo transcurrido en el presente afo se establece un valor

registro un valor de $27.654.

$67.109.650, de la siguiente manera:

Gasto Anual

$32,5 mill. $147 mill$246,16 mil§343,02 nﬁll03 01 ml$389 07 mill.

$0,4 mil M

$0,3 milM

$0,2 milM

Valor Total

$0,1 milM

$0,0 mil M

Del mismo modo, lo dispo
plataforma SECOP II, para

$0,39 mil M

$0,34 mil M
$0,25 mil
,20 mil
$0,15 mil
,07 mil M
$0,03 m|| M

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Aho
Fuente @SECOP_II

ne la Cantidad anual de contratos, en donde para la
el aino 2019 solo fueron celebrados 3 contrato y para el
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2020, unicamente se registraron 2, sin embargo para la anualidad de 2023,
aumentd el numero con 19 celebraciones, y la misma cantidad se evidencio para
el afno 2025, mientras tanto lo que transcurre hasta la actualidad del presente afio,
se consignan 6 negocios juridicos, como se constata en el diagrama que prosigue:
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Cantidad de contratos - Anual
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2 12 19 16 19
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Cantidad de contratos

Ano
Fuente @ SECOP_II

Esta vez, en el Valor Total Estimado por Proveedor, CARVAJAL LABORATORIOS
IPS se encuentra en primer lugar con un valor de $1.018.167.471, seguido de
COLVIDA IPS SAS con $76.288.400, y en tercer puesto CRUZ ROJA BOYACA
ostentando un total de $74.000.000, tal como se verifica en la imagen posterior:
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Dicho esto, el Numero de Contratos por Proveedor, el Modelo de Abastecimiento
Estrategico MAE, abarca en primer lugar a CARVAJAL LABORATORIOS IPS con

54 contratos, lo sucede DOCTOR HOUSE HSE IPS SAS con 5 negocios juridicos

y en tercer puesto se posiciona CREADSALUD BOYACA SAS con 4

Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

carvaaL LagoraToR(0s 1Ps - [

cowipaips sas |l

Cruz Roja Boyaca .

IPS PGI PROFESIONALES DE GESTION INTEGRADA SAS [l
Creadsalud Boyaca SAS .
DOCTOR HOUSE HSE IPS SAS ||
MEDICARP SAS |
WORLD CORPORATION SAS |
MONTURAS Y LENTES ML SAS |
BLUE EVENTOS MB SAS |
MIGUEL ALBERTO RUGET BLANCO |
ZULMA LUCIA ORDUZ ALVAREZ |
CERTIFYING THE WORLD HSEQ SAS |
SOCIAL WORKING GROUP SAS |

$0,0 mil M $0,5 mil M $1,0 mil M
Valor Total Estimado

celebraciones para este caso, en los siguientes terminos expuestos:

Proveedor

IPS PGI PROFESIONALES DE GESTION INTEGRADA SAS

Numero de Contratos por Proveedor

CARVAJAL LABORATORIOS IPS
DOCTOR HOUSE HSE IPS SAS
Creadsalud Boyaca SAS
COLVIDA IPS SAS

SOCIAL WORKING GROUP SAS
BLUE EVENTOS MB SAS
CERTIFYING THE WORLD HSEQ SAS
Cruz Roja Boyaca

INVERSIONES J2H SAS

IPS MEDICINA 'Y SEGURIDAD
JAVIER ALEXANDER ZORRO AMAYA
MEDICARP SAS

MIGUEL ALBERTO RUGET BLANCO

20 40
Nimero de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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LISTADO DE PROVEEDORES

NOMBRE NIT ACTIVIDAD
CARVAJAL 900152996 8621 Actividades de la
LABORATORIOS I.P.S. practica médica, sin
S.A.S. internacion

8691 Actividades de
apoyo diagnéstico
8699 Otras actividades
de atencion de la salud
humana
8413 Regulacion de las
actividades de
organismos que prestan
servicios de salud,
educativos, culturales y
otros servicios sociales,
excepto servicios de
seguridad social
DOCTOR HOUSE H.S.E. | 900593507 8621 Actividades de la
.P.S. S.A.S practica médica, sin
internacion
8691 Actividades de
apoyo diagnéstico
8559 Otros tipos de
educacion n.c.p.
MEDICINA Y | 900430951 8621 Actividades de la
SEGURIDAD S.A.S. practica médica, sin
internacion
8699 Otras actividades
de atencion de la salud
humana
VIVE IPS CENTRO | 900102386 8621 Actividades de la
MEDICO practica médica, sin
ESPECIALIZADO SAS internacion
VARGAS GOMEZ | 46378065 8621 Actividades de la
ALEXANDRA practica médica, sin
MAYERLIN internacion
TUNSALUD IPS S.A.S. 900959527 8621 Actividades de la

practica médica, sin
internacion

8691 Actividades de
apoyo diagndstico

8699 Otras actividades
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de atencion de la salud

humana
CROMA MEDICAL IPS | 901.470.470-2 8621 Actividades de la
SAS practica médica, sin
internacion

8692 Actividades de
apoyo terapéutico

8699 Otras actividades
de atencion de la salud

humana
SERVICIOS 901679737 8621 Actividades de la
ESPECIALIZADOS EN practica médica, sin
MEDICINA Y SALUD internacion
MENTAL S.A.S 8691 Actividades de

apoyo diagnéstico
8692 Actividades de
apoyo terapéutico
8699 Otras actividades
de atencion de la salud

humana
SERVICIOS EN SALUD | 900306426 8691 Actividades de
ANDINA LTDA apoyo diagnéstico

8621 Actividades de la
practica médica, sin
internacion

8699 Otras actividades
de atencion de la salud

humana
Social Working Group S | 9016352372 8621 Actividades de la
AS practica médica, sin
internacion

8699 Otras actividades
de atencion de la salud
humana

8691 Actividades de
apoyo diagnéstico

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1, del articulo 33 de la ley 2069 de
2020, se identifican las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores del
servicio a contratar:
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LISTADO MIPYMES

NOMBRE NIT

ACTIVIDAD

MYPIME

CREADSALUD 826001733
BOYACA SAS

8699 Otras
actividades de
atencion de la
salud humana
8710 Actividades
de atencion
residencial
medicalizada de
tipo general

Sl

VIVIR IPS SAS 830017370

8621 Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

8691 Actividades
de apoyo
diagnostico

Sl

CONTROLAR 830103479
SALUD
INTEGRAL SAS

8621 Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

8691 Actividades
de apoyo
diagndstico

Sl

ACCIONAR 900409631
SALUD IPS SAS

7490 Otras
actividades
profesionales,
cientificas y
técnicas n.c.p.
8621 Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

4774 Comercio al
por menor de otros
productos nuevos
en
establecimientos
especializados

Sl

SALUD 900536232
OCUPACIONAL

8621 Actividades
de la practica

Sl
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INTERNACIONAL
SAS

médica, sin

internacion

CROMA MEDICAL
IPS SAS

901470470-2

8699 Otras
actividades de
atencion de la
salud humana

8621 Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

8691 Actividades
de apoyo
diagndstico

Sl

INSTITUCION
PRESTADORA
DE SALUD VITAL
INNOVADOR
PROFESIONALES
EN SALUD 360
SAS

901619668

8621 Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

Sl

KEEP SALUD
OCUPACIONAL
SAS

900358105

8621 Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

8699 Otras
actividades de
atencion de la
salud humana

8691 Actividades
de apoyo
diagnostico

Sl

TUNSALUD
S.AS.

IPS

900959527

8621 Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

8691 Actividades
de apoyo
diagnostico

8699 Otras
actividades de
atencion de la
salud humana

Sl
Se corrobora en la
pagina
Colombiapymes a
través de llamada
al teléfono
3123269231, para
validar la
informacion.

Fuente:
https://colombiapy
mes.com/info/tuns
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alud-ips-s-a-s-

39379F979266F3
A6
SOCIEDAD 820001103 8621 Actividades Sl
MEDICA  AMES de la practica
S.AS médica, sin
internacion

Nota: Debido a que no se han encontrado registros de empresas mypimes en
Boyaca, se han diligenciado entidades de departamentos cercanos.

5.4. ANALISIS DE COSTOS

La Gobernacion de Boyaca en cumplimiento a lo establecido en la Parte 2, del
Titulo 1, del Capitulo 1, de la Seccién 1, Subseccion 6, del articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y Seccion 2, Subsecciéon 1, numeral 4, del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 con el fin de realizar el proceso de
contratacion cuyo objeto es: GC1-PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DEL DIAGNOSTICO, IDENTIFICACION, EVALUACION Y
PROPUESTA DE INTERVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2646 DE 2008 DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, calculé el valor estimado del presente proceso de contratacion
teniendo en cuenta el promedio de las cotizaciones presentadas, de acuerdo con
el siguiente por menor:

Se solicitd a las diferentes personas juridicas y naturales debidamente constituidas
y que tuviesen relacion con el objeto contractual para que realizaran cotizacion de
los productos que se requieren.

Para conocer el y establecer el valor proyectado para la presente contratacion se
realiz6 un analisis detallado del mercado a través de las empresas que
presentaron la cotizacion de sus servicios.

Con el fin de determinar un valor proyectado y ajustandose a lo sefialado en el
Articulo 1 del Decreto Ley No. 551 de 2020, para la presente contratacion y como
punto de referencia, se promediaron cotizaciones presentadas por proveedores
reconocidos a nivel nacional que se adjuntan en el presente estudio.

A continuacion, se presenta el cuadro de calculo del valor promedio teniendo en
cuenta las cotizaciones recibidas.
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FASE MOMENTO JAV
DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | LOGISTICAS | PsicoLab | PROMEDIO
I. PLANEACION Definir el plan de trabajo detallado, 1 UND $ $ $
Y el cual debera incluir el 35,000.00 | 30,000.00 | 32,500.00

ALISTAMIENTO

1. Planeacién
técnicay
coordinacién
institucional

cronograma de actividades, los
responsables —indicando los
profesionales que realizaran el
acompafiamiento—y las metas de
cobertura.

Realizar una reunién de inicio con
la supervision del contrato, con el
fin de coordinar y definir los
espacios fisicos para la aplicacion.
Identificar la poblacién objeto
mediante la consolidacion de
listados actualizados por
dependencia, tipo de vinculacion,
jornaday ubicacién, y proceder a la
segmentacion de la poblacién para
la programacion de las jornadas de
aplicacion, considerando criterios
de areas, turnos o sedes.

2. Estrategia de
comunicaciones

Elaborary difundir un comunicado
oficialinformando la realizacion de
la bateria de instrumentos de
riesgo psicosocial, el cual debera
contener como minimo el objetivo
de la evaluacion, laimportancia de
la participacion, asi como las
fechas, horarios y lugares de
aplicacion. Las piezas
comunicativas de apoyo deberan
conservar laimagen institucional y
contar con la aprobacion previa del
supetrvisor del contrato para su uso
y publicacion.

3. Sensibilizacién
y capacitacion

Disefiar, implementar y realizar tres
(3) jornadas de sensibilizacién de
manera virtual a través de la
plataforma Microsoft Teams para
los servidores donde se expongan
los diferentes riesgos psicosociales
a los cuales pueden estar
expuestos, laimportancia de
reconocerlos, evaluarlos,
analizarlos e intervenirlos, con el
fin de promover el mejoramiento de
la calidad de vida tanto intralaboral
como extralaboral. Ademas, se
debe explicar el proceso de
aplicacion de la bateria, formatos a
utilizar, metodologia, tiempo de
aplicaciony aclarar dudas.
Generar espacios para la
resolucion de inquietudes y
garantizar el registro de asistencia
a las jornadas realizadas.
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Garantizar que los instrumentos a
aplicar correspondan a los
oficiales definidos por el Ministerio
del Trabajo, sin modificaciones,
cumpliendo con su integridad,
calidad de impresién y cantidad
suficiente.

Los formularios deberan obedecer
como minimo con las siguientes
caracteristicas técnicas: papel
bond blanco tamafo carta, con
gramaije entre 75y 90 g/m>;
impresion en tinta negra; uso
exclusivo de formatos oficiales; y
condiciones de diligenciamiento
con esfero de tinta negra o azul, sin
uso de lapiz, correctores o
enmendaduras, asegurando
respuestas clarasy legibles.

La letra del formulario debe ser de
tamafio de la fuente minimo 12.
Contar con los esferos con los que
los funcionarios deben diligenciar
elformulario.

Remitir a la Subdireccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo la
relacion del talento humano que
serd designado para el
acompafiamiento del proceso,
quienes deberan estar
debidamente carnetizados para su
ingreso y haber recibido
previamente la transferencia
metodoldgica correspondiente, con
el fin de estandarizar las
instrucciones de aplicacion.

4. Alistamiento
técnico de
instrumentos

II. EJECUCION
DE LA
APLICACION

Ejecutar la aplicacion de la bateria
de riesgo psicosocial a 740
funcionarios, utilizando los
instrumentos oficiales definidos
por el Ministerio del Trabajo,
conforme a lo establecido en la
Resolucion 2646 de 2008 y demas
normativa vigente.
1. Ejecucion de
la aplicacion Realizar la aplicacién de los
instrumentos de manera presencial
en las instalaciones de la entidad,
previa autorizacioén de la
supervisién del contrato,
garantizando la cobertura efectiva
de la poblacién programada
conforme a la planificacién
establecida.

Registrar la asistencia en cada
jornada mediante listados firmados
y verificar la identidad de los
participantes frente a los listados
oficiales.

2. Control de
participacion




JAB

Cobernaciénde

oyaCa FORMATO

VERSION: 2

CcODIGO:

A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA:

12/Sep/2024

Explicar el objetivo de la evaluacion
antes de iniciar la recoleccién de la
informacién, aplicar y recolectar el
consentimiento informado firmado
por cada participante y garantizar la
voluntariedad de la participacion.

En los casos de no participacion,

3. deberé recopilar el formato de
Consentimiento | desistimiento firmado, registrar el
informado motivo correspondiente y reportar
estos casos al supervisor del
contrato.

Solicitar el diligenciamiento de la
ficha de datos generales
(informacidn socio demografica e
informacién ocupacional del
trabajador).

Garantizar la correcta aplicacion de
los instrumentos que componen la
bateria, incluyendo la ficha de
datos generales, el cuestionario de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral (Forma A), el
cuestionario extralaboral (Forma B)
y el cuestionario de estrés. La
aplicacion debera realizarse bajo
condiciones adecuadas de
privacidad, iluminacién, ventilacién
y ausencia de distractores, con uso
exclusivo de instrumentos
oficiales, lectura clara de
instrucciones, acompafiamiento
permanente sin induccién de
respuestas y cumplimiento de los
tiempos establecidos, segln las
indicaciones del procedimiento
sefialado en la Resolucion 2646 del
2008.

4. Aplicacién de
instrumentos

Contar con la presencia de
profesionales en psicologia con
licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo durante todas
las jornadas, quienes brindaran
orientacion técnicay podran
identificar casos que requieran
atencion prioritaria.

5.
Acompafiamiento
profesional

Garantizar en sitio que los
formularios se encuentren
completamente diligenciados,

6. Controlde legibles y sin inconsistencias,
calidad en campo | realizando revisién inmediata antes
de su entrega.

Implementar listas de chequeo
para control de calidad por jornada.

Organizar los formularios por
jornada, dependencia o grupo,
foliar los documentos de manera
consecutiva, almacenarlos en
sobres o carpetas cerradasy
garantizar la cadena de custodia
desde el momento de la
recoleccion.

7. Gestion de la
informacion
recolectada

Documentar las novedades
presentadas durante la aplicacion,
tales como inasistencias, retiros de
participantes, dificultades
logisticas o inconvenientes con los
instrumentos, y reportarlas al
supetrvisor del contrato.

8. Registro de
incidencias
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9. Trazabilidad
del proceso

Mantener registros de las jornadas
realizadas, nimero de
participantes por jornaday
cobertura alcanzada frente a la
programada, consolidando
reportes periédicos para
seguimiento.

11l. ANALISIS,
GENERACION
DE INFORMES Y
SOCIALIZACION
DE
RESULTADOS

1. Procesamiento
y validacion de la
informacion

Desarrollar las actividades de
procesamiento, anélisis e
interpretacion de la informacion,
asi como la elaboracién y entrega
de los productos técnicos
requeridos, conforme a lo
establecido en las Resoluciones
2646 de 2008, 2404 de 2019y
demds normativa vigente.

Realizar la digitalizacion,
tabulacion y consolidacion de la
totalidad de los instrumentos
aplicados, garantizando la
integridad de la informacién
recolectada.

Efectuar la depuracion de las bases
de datos, identificando
inconsistencias, datos faltantes o
atipicos, y realizar la validacion de
calidad de la informacién como
insumo para el analisis técnico.

2. Analisis
técnico de
resultados

Efectuar el analisis estadisticoy
técnico de la informacion,
determinando los niveles de riesgo
psicosocial intralaboral,
extralaboraly de estrés, conforme a
los lineamientos establecidos por
la normativa vigente.

Identificar factores de riesgo
criticos, dimensiones con mayor
afectaciony grupos poblacionales
prioritarios para intervencion.

3. Segmentacion
de resultados

Realizar el andlisis de la
informacién con desagregacion por
dependencias (Secretarias o areas)
y por perfil ocupacional,
clasificando como minimo los
siguientes grupos: nivel directivo
(jefes), profesionales, técnicosy
operarios. Para cada segmento
deberd determinar el nivel de
riesgo, identificar factores
predominantes, realizar analisis
comparativos y establecer
prioridades de intervencion.

v
ELABORACION
DE INFORMES

1. Informe
general (nivel
entidad)

Elaborary entregar un informe
general de la medicion del riesgo
psicosocial a nivel institucional, en
medio fisico y magnético, el cual
deberd contener como minimo:
introduccion, metodologia,
caracterizacién sociodemogréfica,
resultados, andlisis de factores
criticos, conclusiones,
recomendaciones y propuesta de
intervencion.
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Elaborary entregar informes
especificos por cada dependencia
o secretaria, en medio fisico y
magnético, los cuales deberan
incluir: introduccién, metodologia,
caracterizacién sociodemogréfica,
andlisis detallado de resultados,
identificacion de factores de riesgo,
segmentacion por perfil
ocupacional (jefes, profesionales,
técnicos y operarios),
conclusiones, recomendaciones 'y
propuesta de intervencion
focalizada.

2. Informes por
dependencias
(Secretarias)

Generar elinforme individual del
100% de la poblacion evaluada, en
medio magnético, clasificando el
3. Informes nivel de riesgo por participante, los
individuales cuales deberan mantenerse bajo
criterios de confidencialidad como
insumo para procesos de
intervencion y seguimiento.

Formular una propuesta de
intervencién basada en los
resultados obtenidos, a nivel
institucional, por dependenciasy
por perfil ocupacional, la cual
deberd estar alineada con las Guias
de Promocion, Prevencién e
Intervencion en Factores de Riesgo
Psicosocial del Ministerio del
Trabajo (Resolucién 2404 de 2019).
Dicha propuesta deberd incluir
actividades, responsables,
cronograma e indicadores de
seguimiento.

4. Formulacién
de la propuesta
de intervencion

Preparary presentar elinforme de
resultados de la aplicacién de la
bateria de riesgo psicosocial ante
el supervisor del contrato, la
Subdireccién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y demas instancias
5. Socializacién | que se determinen, haciendo

de resultados énfasis en los factores criticos,
grupos prioritarios de atencién,
conclusiones, recomendaciones 'y
propuesta de intervencion.
Dashboard y matriz de casos de
atencion prioritaria. Entrega medio
magnético.

Elaborary entregar una cartilla de
resultados a nivel institucional, en
medio magnético, con lenguaje
claroy accesible, que permita la
socializacion de los principales
hallazgos y recomendaciones a los
servidores publicos.

6. Productos de
divulgacion

Guardar la confidencialidad,
seguridad y custodia de la
informacién recolectaday
generada durante el proceso,
restringiendo el acceso a la
informacién individual y
cumpliendo con la normativa
vigente en materia de proteccion de
datos personales, asi como
asegurar la trazabilidad de la
informacién entregada.

7.
Confidencialidad
y custodia de la
informacion

VALOR

$
32,500.00
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NOTA 1: El consumo del presupuesto se realizara de acuerdo a la cantidad de
funcionarios que asistan a las sesiones programadas para la aplicacién del
cuestionario, este dato se obtendra verificando los listados de asistencia y
validacion de las especificaciones contenidas en este estudio previo, dado que se
pueden presentar novedades como vacaciones, licencias, incapacidades, nuevos
nombramientos, entre otros, de los servidores que impiden que la aplicacion se
haga para la totalidad de la poblacion de la Gobernacién de Boyaca.

NOTA 2: La cantidad de personas para la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial es aproximadamente 740 funcionarios de la Gobernacién de Boyaca,
en los cuales se incluye las diferentes vinculaciones (Carrera administrativa, Libre
Nombramiento y Remocion, y Provisionalidad).

NOTA 3: La descripcion del presupuesto (antes de la aplicacion de la bateria,
durante la aplicacién de la bateria y después de la aplicacion de la bateria), se
encuentra segun las especificaciones técnicas requeridas, las cuales se
encuentran en el Numeral 3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN,
OBRA O SERVICIO A CONTRATAR, del presente estudio previo.

NOTA 4: Los valores del presupuesto incluyen IVA y/o demas impuestos a los que
haya lugar.

NOTA 5. Los servicios se realizaran a monto agotable de acuerdo con la
necesidad de la administracion departamental.

NOTA 6: La entidad adjudicara el presente proceso por el valor total del
presupuesto oficial, para determinar el menor valor se debera ofertar por los
precios unitarios.

Por todo lo anterior, el valor del contrato sera la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($30.000.000), de acuerdo a los precios del mercado vigente y de
acuerdo al presupuesto establecido por la planeacion y antecedentes de la
necesidad. Incluye (IVA, y los demas costos directos e indirectos necesarios para
la ejecucion del contrato).

5.4.2. MARCO REGULATORIO

Cédigo sustantivo del trabajo: Articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la
obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de examenes médicos
preocupacionales o de admisién a todos sus trabajadores.
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Ley 23 de 1981, “Por la cual se dictan normas en materia de ética médica”

Decreto 614 de 1984, “Por el cual se Establece que es obligacion de los
empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de salud
ocupacional”,

La Resoluciobn 2646 de 2008, se establece que los factores psicosociales
comprenden los aspectos intralaborales, extralaborales o externos a la
organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas al
trabajador, los cuales, en una interrelacion dinamica, mediante percepciones y
experiencias, influyen en la salud y el desempeno de las personas. Dicha
definicién permite distinguir tres tipos de condiciones: intralaborales, extralaborales
e individuales.

La ley 1616 de 2013 “Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se
dictan otras disposiciones”

El decreto 1477 de 2014, sefiala las siguientes enfermedades laborales que
pueden originarse por agentes psicosociales: enfermedades laborales que pueden
originarse por agentes psicosociales:

Trastornos psicéticos agudos y transitorios (F23)

* Depresion. (F32)

« Episodios depresivos (F32.8).

« Trastorno de panico (F41.0)

* Trastorno de ansiedad generalizada (F41.1)

* Trastorno mixto ansioso-depresivo (F41.2)

 Reacciones a estrés grave (F43).

« Trastornos de adaptacion (F43).

+ Trastornos adaptativos con humor ansioso, con humor depresivo, con
humor mixto, con alteraciones del comportamiento o mixto con alteraciones
de las emociones y del comportamiento (F43.2).

« Hipertensioén arterial secundaria. (115.9).

+ Angina de pecho (120) Cardiopatia isquémica (125).

* Infarto agudo de miocardio (121).

« Enfermedades cerebrovasculares (160 — 169).

* Encefalopatia hipertensiva (167.4).

+ Ataque isquémico cerebral transitorio sin especificar (G45.9).

« Ulcera gastrica (K25)

- Ulcera duodenal (K26)

« Ulcera péptica, de sitio no especificado (K27).
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« Ulcera gastroyeyunal (K28)

« Gastritis cronica; no especificada (K29.5 — K29.6)

* Dispepsia (K30)

« Sindrome del colon irritable con diarrea (K58.0)

« Sindrome del colon irritable sin diarrea (K58.9)

* Trastornos del suefio debidos a factores no organicos (F51.2)
« Estrés post-traumatico (F43.1)

Decreto 1443 de 2014, que define los lineamientos para el Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue compilado en el Decreto 1072 de
2015, establecié en su articulo 15 paragrafo 2 (Articulo 2.2.4.6.15 del Decreto
1072 de 2015),

La Resolucion 2764 de 2022, “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General
para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones”,

Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’.

Ley 2015 del 2020, “Por medio del cual se crea la historia clinica electronica
interoperable y se dictan otras disposiciones”.

Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion PUBLICA”,

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.
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Decreto 1082 de 2015, Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional. “Por medio
del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

Ley 2460 de 2025, “Por medio del cual se modifica la Ley 1616 de 2013 y se
dictan otras disposiciones en materia de prevencién y atencion de trastornos y/o
enfermedades mentales, asi como medidas para la promocion y cuidado de la
salud mental.”

Ley 2466 de 2025, “Por medio de la cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”

5.4.3. POLITICA DE DATOS ABIERTOS

Conforme lo regulado en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014 asigna la condicion
de sujetos obligados a: “a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a
todas las Ramas del Poder Publico, en todos los niveles de la estructura estatal,
central o descentralizada por servicios o territorialmente, en los 6rdenes nacional,
departamental, municipal y distrital.” La importancia y el alcance de "Open Data” o
“datos abiertos” son catalogados como informacion publica dispuesta en formatos
que permiten su uso Yy reutilizacion bajo licencia abierta y sin restricciones legales
para su aprovechamiento, que permiten y facilitan el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional 4, establece la obligatoriedad de las entidades
publicas de aperturar datos y define los datos abiertos en el numeral sexto como
"todos aquellos datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos
estandar e interoperables que facilitan su acceso y reutilizacion, los cuales estan
bajo la custodia de las entidades publicas o privadas que cumplen con funciones
publicas y que son puestos a disposicion de cualquier ciudadano, de forma libre y
sin restricciones, con el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios
derivados de los mismos"5.

Frente a ello y para consulta en general del Departamento de Boyaca y garantia el
del acceso a la Informacion publica, tiene su disposicion la consulta de sus datos
abierto en la pagina web https://www.boyaca.gov.co/portal-de-datos-abiertos-2/.
Alli se habilit6 para la participacion ciudadana la apertura de datos de la
Gobernacion de Boyaca en aras de evolucionar en la iniciativa global de un
gobierno abierto, pretende avanzar en la disposicion de datos publicos de libre
acceso y de interés comun a través del portal de datos abiertos colombiano
www.datos.gov.co, sin embargo quiere contar con la participacion de la sociedad
boyacense para que de cualquier forma contribuyan con la identificacion de datos
estratégicos, a fin de enfocar los esfuerzos del proceso de apertura en aquellos
que redunden en la construccion de servicios o aplicaciones innovadoras que
solucionen problematicas comunes y de impacto en el departamento.
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Por lo anterior, la Gobernacion de Boyaca dio a conocer su inventario del Registro
de Activos de Informacion, instrumento que servira como uno de los mecanismos
para identificar todos aquellos datos prioritarios o de alto impacto a publicar en el
portal de datos abiertos colombiano.

Dicho inventario contiene la descripcion del activo de informacién discriminado por
secretaria y unidad administrativa, ademas de identificar su disponibilidad y
reserva de la misma. A continuacion de deja los medios de parificacién de datos
de la Gobernacion de Boyaca:

Participe aqui en la apertura de datos de la gobernacion de Boyaca:

https://www.boyaca.qov.co/datosabiertos/

Consulte aqui el Registro de Activos de Informacion:
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Registro-de-Activos-de-Informaci-n-
GOBERNACI-N-DE-/rudr-rn4w

Consulte aqui los procesos de contratacion (Secop 2)
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde
x?currentLanqguage=es

Consulte aqui los procesos de contratacion (Secop 1)
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

Consulte aqui las 6rdenes de compra (Tienda Virtual del Estado Colombiano)

https://www.datos.gov.co/browse?qg=tecnologicos&sortBy=relevance&tags=tecnol
%C3%B3qica

Conforme lo regulado en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014 asigna la condicion
de sujetos obligados a:

“a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del
Poder Publico, en todos los niveles de la estructura estatal, central o
descentralizada por servicios o territorialmente, en los &rdenes nacional,
departamental, municipal y distrital.”

Por lo anterior, se realiza la busqueda de informacion relacionada con el objeto
contractual del presente proceso de contratacion en los portales de
www.datos.gov.co y www.gov.co, de los cuales se encuentra la siguiente
informacion para el Departamento de Boyaca:



https://www.boyaca.gov.co/datosabiertos/
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Registro-de-Activos-de-Informaci-n-GOBERNACI-N-DE-/rudr-rn4w
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Registro-de-Activos-de-Informaci-n-GOBERNACI-N-DE-/rudr-rn4w
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.datos.gov.co/browse?q=tecnologicos&sortBy=relevance&tags=tecnol%C3%B3gica
https://www.datos.gov.co/browse?q=tecnologicos&sortBy=relevance&tags=tecnol%C3%B3gica
http://www.datos.gov.co/
http://www.gov.co/
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https://www.datos.qgov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Resoluciones-de-licencias-en-
sequridad-y-salud-en-/5k89-zfk7/about data

https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T11428

https://www.qov.co/ficha-tramites-y-servicios/T52787

https://www.qov.co/ficha-tramites-y-servicios/T52747

Al no encontrar mas procesos de manera local del departamento de Boyaca, se
realiza la busqueda de manera nacional, dentro del banco de datos abiertos, con
respecto con palabras clave relacionadas con el objeto contractual.

https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T71871

https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T76308

https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T86125

https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T 14891

https://www.qov.co/ficha-tramites-y-servicios/T28134

https://www.qov.co/ficha-tramites-y-servicios/T15143

https://www.qov.co/ficha-tramites-y-servicios/T83532

https://www.datos.qgov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Resoluciones-de-licencias-en-
sequridad-y-salud-en-/5k89-zfk7/about data

https://www.datos.gov.co/dataset/Ex-menes-de-Laboratorio/944v-fw5e/about data

Nota: Se buscaron en las dos plataformas de informacion de datos abiertos con
las palabras clave relacionadas al proceso contractual.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CAPACIDAD JURIDICA:



https://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Resoluciones-de-licencias-en-seguridad-y-salud-en-/5k89-zfk7/about_data
https://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Resoluciones-de-licencias-en-seguridad-y-salud-en-/5k89-zfk7/about_data
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T11428
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T52787
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T52747
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T71871
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T76308
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T86125
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T14891
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T28134
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T15143
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T83532
https://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Resoluciones-de-licencias-en-seguridad-y-salud-en-/5k89-zfk7/about_data
https://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Resoluciones-de-licencias-en-seguridad-y-salud-en-/5k89-zfk7/about_data
https://www.datos.gov.co/dataset/Ex-menes-de-Laboratorio/944v-fw5e/about_data
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Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, este debera incluir en su
propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de
aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en
cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley 80
de 1993, articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007.

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y
en el Decreto 1082 de 2015, se recomienda que el oferente acredite lo siguiente:

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso deberan
cumplir con los siguientes requisitos minimos, los cuales seran habilitantes para
contratar con esta entidad, a saber:

6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debe ser suscrita por la persona Natural; la persona juridica, debera suscribirla
por intermedio de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones
temporales, debe ser suscrita por el representante legal del consorcio o union
temporal a través de la presentacion de la propuesta.

Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente
facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder
legadamente conferido y con expresas facultades para el efecto.

Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se
encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
la Gobernacion.

6.1.2. CERTIFICADO DE INSCIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

El proponente debe presentar el certificado de inscripcion en el registro mercantil
el cual se debe realizar antes de cuatro meses de la fecha de cierre del ejercicio
social de cada de la empresa y debe ser expedido por la Camara de Comercio en
donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado, debe ser expedido
con menos de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Esta certificacion debera estar renovada y vigente. Con una antigiedad minima de
un (1) afno de inscripcion ante Camara de Comercio, a la fecha de presentacion de
la propuesta, con excepcidon a las personas que ejercen prestacion de servicios
inherentes a los profesionales liberales, de conformidad con el numeral 5 del
articulo 23 del Cédigo de Comercio.

6.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
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Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia
del Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se
debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el
Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

- La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber
sido constituida legalmente como tal

- Esta certificacion debe estar debidamente renovada.

- Cantidad de antigiedad minima de un (01) afio de inscripcion.

- De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta y para la
suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del
Acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la
suscripcidon del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

- El objeto Social de la sociedad debe permitir o abarcar la ejecucion del
objeto del presente contrato de la presente contratacion, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucidn del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.4. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio, Union Temporal o Promesa de
Sociedad Futura, en la carta de presentacion se debe indicar el nombre del
consorcio, union temporal o sociedad futura, ademas del nombre de los
integrantes de este. De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo
7, en el documento de conformacién del Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO,
UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

b) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO,
UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros
del consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) En el caso de la UNION TEMPORAL sefalar en forma clara y precisa, los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y
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las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del
contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad contratante.

e) Senalar la duracion de este que no debera ser inferior a la del contrato y
tres meses mas.

f) En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio o Union Temporal en el documento de
constitucidon deben manifestar para efectos del pago en relacion con la
facturacion:

- Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT de quien
factura.

- Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, hecho que
se debe indicar en el documento de conformacién. Ademas, se debe sefalar
el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos. En este
caso, para efectos de la inscripcidén y actualizacién en el Registro Unico
Tributario deberan tener en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente.

- El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el
Consorcio o Union Temporal debera ser distribuido a cada uno de sus
miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que
dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las
alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.

g) Suscribir por todos sus integrantes y el representante de este.

6.1.5. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD:

El proponente debera aportar certificacion de conformidad con el Anexo, la cual
deber ser diligenciada y suscrita por el oferente o su representante legal en caso
de ser persona juridica, con la fecha correspondiente a la del cierre de
presentacion de ofertas del presente proceso, donde acredite no encontrarse
incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar, ya
sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la ley 610 de 200, articulo 5 de la ley 716 de
2001 y demas normas concordantes, ante eventuales conflictos de interés frente a
la Gobernacion de Boyaca. En caso de consorcio o union temporal, todas las
personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o unidon temporal,
deberan presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de
conformidad a lo sefialado.
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6.1.6. DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA
CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Se debera presentar la declaracién juramentada donde consta tener plena
capacidad para contratar.

6.1.7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA

El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cedula de ciudadania o documento
legalmente valido que lo identifique. La persona juridica debera allegar la copia del
documento de identificacion de su Representacion legal.

6.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacién de propuestas. En caso de ser persona juridica,
se presentara el certificado de esta como el de su representante legal.

En caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio segun corresponda.

6.1.9. CERIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el
cual debe encontrarse vigente a la fecha de la presentacion de las propuestas. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su Representante
Legal.

En caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio segun corresponda.

6.1.10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

EL PROPONENTE debera presentar copia de este documento, en el cual se
sefale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos
documentos con fecha impresion no mayor a 3 meses.

6.1.11. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
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De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de ley 789 de 2002, el
proponente debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor
Fiscal, cuando exista de acuerdo a los requerimientos de ley, o por el
representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9
de la ley 828 de 2003.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.
La Gobernacion verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la
fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

6.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su
representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera
allegar copia del certificado de todos los integrantes.

6.1.13. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VIGENTE)

El proponente debe presentar el certificado de medidas correctivas la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de
su representante legal. Si se trata de Consorcios o uniones temporales, se debe
allegar copia de todos los integrantes de conformidad a la ley 1801 de 2016.

6.1.14. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
REDAM
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El proponente debe presentar el certificado de Certificado Registro de Deudores
Alimentarios Morosos la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Si es
persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de Consorcios
o uniones temporales, se debe allegar copia de todos los integrantes.

6.1.15. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

El proponente debe presentar el certificado de inhabilidades delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se
trata de Consorcios o uniones temporales, se debe allegar copia de todos los
integrantes.

6.1.16. CERTIFICADO SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT

El proponente debe presentar el certificado de Sistema de Administracion del
riesgo de lavado de activos y financiacion al terrorismo la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su
representante legal. Si se trata de Consorcios o uniones temporales, se debe
allegar copia de todos los integrantes.

6.1.17. REQUISITO HABILITANTE: ACREDITACION DEL SG-SST.

Todo proponente debera acreditar la implementacién del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en los siguientes términos:

1. Certificacion expedida por la ARL: Certificado vigente emitido por la
Administradora de Riesgos Laborales, en el que conste una valoracion minima del
ochenta y cinco por ciento (85%) en el cumplimiento de los estandares minimos
definidos en la Resolucion 0312 de 2019.

2. Estructuras plurales: En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes debera acreditar de manera individual el cumplimiento del
requisito sefialado, sin que sea procedente la sumatoria o promedio de puntajes.
3. Personas naturales: o Cuando exista vinculacion de trabajadores o
subcontratacion, debera acreditarse la implementacion del SG-SST. o Cuando se
trate de prestacion personal directa del servicio, se debera acreditar la afiliacion y
pago al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos de la normatividad
vigente.
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6.2. CALIDAD DEL PERSONAL

El proponente debe contar con las siguientes calidades del personal que debe
prestar los servicios, para lo cual debera adjuntar la hoja de vida demostrando
cada especificacion como se muestra a continuacion:

PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA TIEMPO DE
PROFESIONAL DEDICACION EN
LA EJECUCION
DEL CONTRATO
Psicélogo. Titulo o acta de | GENERAL: Disponibilidad del
grado como Dos anos contados | 100% para
psicologo. a partir de la desarrollar la
expedicion de totalidad de
Titulo o actade | la licencia en SST. | actividades y
grado como obligaciones  del
Especialistaen | ESPECIFICA: contrato.
SST. Experiencia en 3

procesos de
medicion similares
al objeto
contractual del
presente proceso,
para lo cual debe
presentar
certificaciones
correspondientes.

. El proponente debera adjuntar copia de la certificacion de experiencia del
profesional anteriormente requerida asi como copia de la Licencia vigente en la
prestacion de servicios de salud ocupacional (o SST) del personal acreditado.

6.2.1. REQUISITO TECNICO HABILITANTE

Para satisfacer la necesidad, se requiere cumplir con las siguientes condiciones
técnicas habilitantes:

1) El proponente debera contar con registro de habilitacion para prestar el servicio
de “PSICOLOGIA”, expedido por la Secretaria de Salud departamental.

2) El proponente debera contar con licencia vigente para prestar los servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente.
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6.2.2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

El proponente debera demostrar o certificar el cumplimiento de un SG-SST
de acuerdo con el Decreto 1072 del 2015, Resoluciéon 0312 del 2019
(Ministerio del Trabajo) y demas normatividad vigente. Para lo anterior
podra anexar certificaciones de su respectiva ARL respecto al cumplimiento
de los requisitos minimos o podra presentar los soportes que evidencien el
funcionamiento de su SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente, de
igual manera podra presentar certificaciones por parte de su responsable o
coordinador De su SG-SST sobre el cumplimiento de la normatividad
vigente.

Certificacion de la ARL o autoevaluacion del SG-SST con puntaje
superior al 85%. La certificacion expedida por la ARL serd requisito
indispensable para la suscripcidén del acta de inicio.

Copia de la licencia vigente del profesional responsable del SG-SST.

Declaracion sobre subcontratacion y compromiso de cumplimiento de la
normatividad en materia de SST, bajo el principio de responsabilidad
solidaria.

6.3. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

De conformidad a la Circular Conjunta de fecha junio de 2019 de Despacho del
Gobernador y Secretaria de Contratacion, el proponente debera acreditar
experiencia mediante la presentacion de contratos y/o certificaciones con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar a procesos de
aplicacidon de baterias psicosocial:

Nota: La verificacion del numero de contratos para la acreditacion de experiencia
se realizara de la siguiente manera.

Numero de contratos con los cuales | Valor minimo a certificar
el proponente cumple la experiencia

acreditada
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

Experiencia habilitante para MiPymes (Decreto 1860 de 2021 art.
2.21.2.4.2.18)

Numero de contratos con los cuales | Valor minimo a certificar
el proponente cumple la experiencia
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acreditada
De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta 4 75%
De 5 hasta 6 100%

6.3.1 REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA

e Dichos contratos deben haber sido suscritos, ejecutados y liquidados con
entidades publicas o privadas con anterioridad a la fecha limite del cierre del
presente proceso.

e Debera aportarse: copia del contrato y acta de liquidacion del contrato
relacionado, y/o certificacion expedida por la entidad contratante y/o acta de
liquidacion.

e En caso de aportar certificaciones, estas deberan ser expedidas por el
Representante Legal de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad
estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del
contrato, o su delegado.

e Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Razédn social o nombre de la entidad o empresa contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato (incluyendo adicionales, si aplica).

Valor ejecutado.

Duracion del contrato (fecha de inicio y fecha de terminacion).

Direccion y teléfono de la entidad o empresa contratante.

e Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo
prevista para la presentacion de las ofertas.

e Las certificaciones allegadas seran evaluadas teniendo en cuenta en numero
de veces del SMMLYV, para lo cual se tendra en cuenta su respectivo afio.

Nota. El Departamento de Boyaca se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre
esta informacion, y lo establecido por el Departamento, la propuesta sera
rechazada.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, se debera
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o
anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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6.4 PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

a) Debera diligenciarse, el anexo de propuesta econdmica que acompafa
la invitacion.

b) Los precios contenidos en el formulario de la propuesta econdmica
Plataforma-SECOP Il no estaran sujetos a ajuste alguno.

c) En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados
para la propuesta.

d) El precio unitario no podra superar el precio unitario promedio del estudio
de mercado; de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

e) Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la
propuesta econdmica de la plataforma-SECOP Il, en particular las
siguientes:

- La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”
- La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”

6.5. FACTORES DE DESEMPATE

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad
Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

6.5.1 TRATAMIENTO
ACREDITACION

DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento
de bienes y servicios nacionales
prestados por una persona juridica
constituida en el pais; se hara a través
del certificado de existencia vy
representacion  legal, en el cual se
verificara, si el domicilio de la persona
Juridica estda dentro del territorio
nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de |la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales

-La condicion de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracién
notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

- segun el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008,
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participe o]
mayoritariamente.

participen

Las situaciones de violencia que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccidn expedida por la
autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccidn expedida por la
autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos
y a falta de este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas,
la participacion se acredita con el
correspondiente certificado de
existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos.
Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de

constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su
nomina estd en condicion de

La persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certifique el
numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la

fecha de cierre del proceso de
seleccion. El proponente debera
acreditar el numero minimo de

personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad
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discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

con lo senalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente en la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el
numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que
cumplan con lo aqui sefialado a la
fecha de cierre del proceso de
seleccidn.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por
lo menos el 10% de sus trabajadores

pertenece a estas poblaciones,
allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,

Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o]
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de

reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente  debera allegar
certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la

cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de

reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una

La acreditacion, de acuerdo con el
literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza
de Familia y la cesacion de esta, se




I@-};\Bﬁ‘y”a”éa

FORMATO

VERSION: 2

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024
persona en proceso de reincorporacion | acreditara mediante declaracion
o reintegracion, o una persona juridica | notarial, en la que conste las

en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o reincorporacion de
la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del
proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo con el
literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza
de Familia y la cesacion de esta, se
acreditara mediante declaracion
notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

- allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o reincorporacion de
la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo con el
literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de
existencia y representacion o]

con los documentos
estatutarios  respectivos. Para el

proponente plural ademas se debe
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aportar el acta de constitucién en la
que se evidencie la participacion de
sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una

MiPymes o] cooperativas o}
asociaciones mutuales; o] un
proponente plural constituido por

MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su
condicion de MiPymes o cooperativas
o asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el

El proponente plural debe allegar el

proponente plural constituido por micro | certificado de existencia y

y/o pequefias empresas, cooperativas | representacion legal de sus miembros,

0 asociaciones mutuales. en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de | EI  oferente  acreditara con la

acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afo anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o]
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion

mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

presentacién del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con
corte a 31 de diciembre del ano
anterior.

Para la oferta presentada por un
proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo con el
literal (a) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de
existencia y representacion legal de los
integrantes del proponente plural.

La acreditacion de acuerdo con el
literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo con el
literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de
existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos.
Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de

constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas

Se acredita con el certificado de
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y establecidas como Sociedad de | existencia y representacion legal de la
Beneficio e Interés Colectivo o0 | sociedad en el que conste que reune
Sociedad BIC, del segmento | los requisitos del articulo 2 de la Ley
MIPYMES. 1.901 de 2018. Esta norma establece
que «Tendran la denominacion de
sociedad BIC todas aquellas
compainias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio

ambiente.
12. Preferir la propuesta presentada o Certificado expedido por el ICBF
por personas que acrediten: (a) ser o Composicion accionaria.
jovenes Egresados del Sistema de o Ceédula
Proteccion del ICBF en las condiciones e Uso de datos personales

establecidas en la presente Ley; o (b)
de la persona juridica en la cual | Nota: La acreditacion de este criterio
participe o] participen | debe concordar con los documentos
mayoritariamente, es decir, que mas | aportados para demostrar el criterio 2 y
del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente
plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%)
de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona juridica en las
cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para | Sorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del
Proceso.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
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legal de toda aquella informacidon que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara
para conocimiento de terceros la informacidon relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

NOTA 3. El proponente debe allegar junto con su propuesta los documentos para
la acreditacion de los factores de desempate.

6.6. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del
cual se Modifica la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el valor del
presente proceso de seleccion no supera el umbral establecido:

Umbral para
convocatorias
Limitadas a Mipyme
(2026)

Informacidn suministrada por Min CIT. Vigente hasta 31/12/26

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MiPymes, por lo
tanto, dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccion
los oferentes interesados podran presentar la solicitud de limitacion a MiPymes de
acuerdo a las reglas establecidas en el Decreto 1860 de 2021, solicitud que
debera ser radicada en la plataforma del Secop 2 www.secop.gov.co - link del
proceso, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1) Las personas naturales acreditaran que tiene el tamafo empresarial
establecido por la ley, mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
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2) Las personas juridicas acreditaran, que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.
3) Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para

el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA: La decision de Limitar a MiPymes la convocatoria publica se notificara a
los interesados mediante “AVISO DE LIMITACION A MIPYMES® que sera
publicado en el link del proceso plataforma SECOP Il, a mas tardar dentro del
plazo previsto para responder observaciones.

7.

SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION,

EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
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Impacto
Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecuciol
S - jecucion
. del contrato de manera Afecta [a ejecucion ejecucion del contrato
Calificacion dzbsc‘:rl\]t}:tf :’:ﬁ:’:ﬂg?a baja, aplicando medidas | del contrato sin alterar sustancialmente gzli‘;:eoinr:al)c;g'e“r::g:r l:
Cualitativa ; minimas se pueden el beneficio para pero aun asf permite e e
intrascendente. N las partes, | in del
lograr el objeto 5 8 consecucion del contractual.
contractual, objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del Wt e e ) Impacto sobre
Calificacion no representan més del | no representan més del |  contrato entre el cinco entre d quince el valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (16%) y el treinta por més del treinta por
del valor del contrato, | del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

nsignificante Menor
Catogora | vloracion|___ " Mo oseo

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir
en cualquier
momento futuro)

Probable
(probablemente va 4
a ocurrir)

Probabilidad

Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL CATEGORIA
RIESGO
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

8.1 GARANTIAS. De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007,
articulo 7, el analisis de riesgos expuestos en el presente estudio previo y articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a
constituir a favor del Departamento de Boyaca garantia Unica que ampare lo
siguiente:

e CUMPLIMIENTO. El riesgo se ampara mediante la constitucion de una
poliza unica equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
vigente por el término de duracién del mismo y seis (6) meses mas.

e PAGO DE SALARIOS. Pdliza la cual, su cuantia sera equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del contrato y cubrira el plazo de ejecucion del
mismo y tres afios mas a partir de la fecha del acta de recibo a satisfaccion.
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e CALIDAD DE SERVICIO. Su cuantia sera equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato y cubrira el plazo de ejecucidén del mismo y seis
(6) meses mas a partir de la fecha del acta de recibo a satisfaccion.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la
liquidacion del contrato, lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015,
en su articulo 2.2.1.2.3.1.12. “Suficiencia de la garantia de cumplimiento.”

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR.
La supervision para el presente contrato sera designada al funcionario:

Nombre: DEISY SARITA RINCON ALFONSO
Cargo: SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Identificacion: 1.052.389.520

En caso de que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por
su reemplazo y debe formalizarse a través del formato “ACTA DE ENTREGA DE
SUPERVISION O INTERVENTORIA”.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015 que senala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano
y (ii) los proveedores colombianos, los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir que los procesos de contratacion sean tenidos en cuenta
los acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho nacional colombiano
frente a los procesos de contratacion que adelantan las entidades estatales
colombianas. Adicionalmente cualquier persona puede exigir el cumplimiento de
los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la republica.

Los acuerdos comerciales, son negociables y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de una ley de la republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al
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igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras
y contratacion publica.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccion le son aplicables los

siguientes acuerdos comerciales:

Valor del
Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion - Contratacion
Acuerdo comercial ¢Vigente? Estatal superior al épllcable al cubierto por el
cubierta umbral del roceso de Acuerdo
Contratacion R
Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza México Sl NO NO NO NO
Pacifico
Peru Sl Sl NO NO NO
Canada S NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl Sl NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO NO
Estados AELC S Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
El Salvador S Sl NO NO NO
Triangulo G Sl Sl NO NO NO
uatemala
Norte
Honduras S NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel S Sl NO NO NO
Reino unido e Irlanda del Sl Sl NO NO NO
Norte
Comunidad Andina S Sl Sl NO Sl
11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

Se certifica que la necesidad esta incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones

del afo 2026, de acuerdo con el siguiente detalle:

Codigo Descripcion Fecha Fecha Duracion Modalidad Fuente de Valor total
UNSPSC estimada de estimada de del de los estimado
inicio de presentacion contrato seleccion recursos
proceso de de ofertas
seleccion (mes)
(mes)
GC1-PRESTACION DE junio junio 3 meses Minima Recursos 50.000.000
93141800; SERVICIOS PARA LA Cuantia. Propios COP
85122200 REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO,
IDENTIFICACION,
EVALUACION Y
PROPUESTA DE
INTERVENCION DE

FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE
BOYACA, EN
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CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION 2646 DE
2008 DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

12. DOCUMENTOS ADICIONALES QUE SE REQUIEREN.
1) Solicitud de Disponibilidad Presupuestal.

2) Dos (2) Cotizaciones que respaldan la presente contratacion.
3) Certificacion que esta incluido en el PAA.

Z,m e
JULIE MIREZ ARIAS

SECRETARIA GENERAL

ﬁ;:.g_‘—‘# '

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO DEISY SARITA RiNCON ALFONSO
DIRECTOR GENERAL DE TALENTO HUMANO SUBDIRECTORA DE SST

Proyecté: DANIELA BERMUDEZ FIGUEROA
Contratista.

Reviso: Lizeth Judith Choconta Solano | i)

Apoyo Juridico Externo SEC GNRL M":V"




