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ESTUDIOS PREVIOS
ENTIDAD CORTOLIMA
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION

DEPENDENCIA QUE PROYECTA AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE OFICINA DE CONTRATACION
FECHA (DD/MM/AAAA) 25/03/2026

2.1.1.1.8 STUA
21.11.8R.CTUA
2.1.1.1.9R.CTUA

CODIGO DE TRAZABILIDAD (Linea, Programa,
Proyecto y actividad)

MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) Departamento del Tolima

Rio Coello, Rio Totare, Rio Recio y Venadillo, Rio
Aipe, Rio Chenche y Otros Directos Al Magdalena,
Rio Aipe, Rio Chenche Y Otros Directos al
Magdalena, Directos Magdalena Entre Rios Cabrera
y Sumapaz, Rio Prado, Rio Sumapaz, Rio Opia, Rio
Lagunilla y otros Directos al Magdalena, Rio Alto
SUBZONA HIDROGRAFICA Saldafa, Rio Ata, Medio Saldafa, Rio Tetuan - Rio
Ortega, Rio Cucuana, Bajo Saldafia, Rio Cabrera,
Rio Amoya. Rio Totare, Rio Coello, Rio Luisa y otros
Directos al Magdalena, Rio Lagunilla y otros
Directos al Magdalena, Rio Guali Rio Guarino, Rio
Luisa Y ODM, RIO Amoy4, Rio Sumapaz, Rio Prado,
Rio Lagunilla, Rio Ata, Rio Guali, Rio Guarino

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El departamento del Tolima cuenta con zonas de Paramos, Bosque seco tropical y Humedales, ecosistemas
estratégicos que garantizan la alta biodiversidad y ofrecen diversos servicios ambientales, que garantizan la
sostenibilidad en la generacion de bienes y servicios para el bienestar de las comunidades y equilibrio
ecoldgico. La corporacion Auténoma Regional del Tolima - CORTOLIMA, como autoridad ambiental de la
region, es responsable de establecer acciones de proteccién de las areas de importancia ambiental del
departamento, entre ellos los ecosistemas estratégicos como los Complejos de Paramos, Los Humedales y el
Bosque seco tropical, asi como, instituir procesos de declaratoria y planificacién de las areas protegidas que
hacen parte del Sistema Nacional de Areas Protegidas — SINAP.

La conservacion de los ecosistemas estratégicos constituye una prioridad ambiental, territorial y social para el
departamento del Tolima y para el Estado colombiano, en razén a la importancia ecol6gica, hidrica, climética
y sociocultural que representan los complejos de paramo y las areas protegidas asociadas. En este contexto,
el Complejo de Paramo Las Hermosas y el Parque Natural Regional Wepe Wala — Paramo del Meridiano,
localizados en jurisdiccion de la Corporacion Autonoma Regional del Tolima, conforman uno de los territorios
socioecoldgicos mas relevantes del centro del pais por su funcién en la regulacién hidrica, conservacion de la
biodiversidad, conectividad ecosistémica y preservacion de valores culturales y ancestrales de comunidades
indigenas y campesinas.

El Complejo de Paramo Las Hermosas corresponde al complejo de paramo mas extenso de la Cordillera
Central colombiana y constituye un corredor ecolégico estratégico que conecta los Andes Centrales con el
Macizo Colombiano, permitiendo el mantenimiento de flujos ecoldgicos, procesos evolutivos y conectividad
funcional para multiples especies de flora y fauna altoandina. Su extension aproximada de 192.087 hectareas,
de las cuales mas del 63 % se encuentran en el departamento del Tolima, alberga ecosistemas de paramo,
subparamo, bosques altoandinos, humedales y complejos lagunares que sostienen importantes cuencas
hidrogréficas como las de los rios Amoya, Saldafia, Cambrin y Anamichl, fundamentales para el
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abastecimiento hidrico, la regulacién climética, el mantenimiento de poblaciones biolégicas y el desarrollo
socioecondmico regional.

Asi mismo, este territorio presenta una elevada riqueza biolégica y ecosistémica, sosteniendo gran parte de
la biodiversidad del departamento del Tolima y evidenciada en la presencia de especies endémicas y
amenazadas como el oso andino (Tremarctos ornatus), la danta de montafia (Tapirus pinchaque), el tigrillo
(Leopardus tigrinus), el loro orejiamarillo (Ognorhynchus icterotis) y diversas especies de flora propias de
ecosistemas altoandinos y de paramo, entre ellas frailejones, pajonales y relictos de bosques de palma de
cera, arbol nacional de Colombia.

Del mismo modo, el complejo cumple una funcién estratégica como area de conectividad ecolégica regional y
como reservorio de diversidad genética y funcional indispensable para la resiliencia ecosistémica frente al
cambio climatico y la crisis global respecto a la pérdida de habitat la cual constituye la principal causa de
pérdida de biodiversidad en todo el planeta.

De manera complementaria, el territorio posee una alta relevancia sociocultural y étnica, derivada de la
presencia historica de comunidades campesinas y del Resguardo Indigena Nasa Las Mercedes, quienes
mantienen relaciones ancestrales, espirituales y culturales con el paramo del Meridiano y los ecosistemas
asociados. Estas comunidades han desarrollado préacticas tradicionales de ocupacion, uso y conservacion del
territorio, asi como procesos organizativos y de gobernanza comunitaria que requieren ser incorporados
integralmente en los instrumentos de planificacion y manejo ambiental bajo enfoques diferenciales,
participativos e interculturales.

En este escenario, el Parque Natural Regional Wepe Wala — Paramo del Meridiano, declarado mediante
Acuerdo 007 de 2016 del Consejo Directivo de CORTOLIMA, representa un area protegida de caracter
regional orientada a garantizar la conservaciéon de ecosistemas de paramo y bosque altoandino, la proteccién
del patrimonio cultural Nasay la conectividad ecolégica entre los Parques Nacionales Naturales Las Hermosas
y Nevado del Huila. No obstante, el Plan de Manejo Ambiental formulado para esta area protegida requiere
actualizacién técnica, metodolégica y normativa, considerando que las dinamicas territoriales, ambientales y
sociales han cambiado significativamente durante los Gltimos afios y que la normativa nacional exige procesos
permanentes de seguimiento, ajuste y gestion adaptativa.

Actualmente, se evidencia una insuficiencia critica de informacién primaria y estudios técnicos actualizados
relacionados con datos de biodiversidad, coberturas vegetales, conectividad ecoldgica, servicios
ecosistémicos, dinamicas socioculturales, usos del suelo, presiones antrépicas, gobernanza territorial y
condiciones biofisicas del Complejo de Paramo Las Hermosas y del PNR Wepe Wala. La informacion existente
se encuentra fragmentada, dispersa y parcialmente desactualizada, situacion que limita la toma de decisiones
ambientales, restringe la capacidad institucional para formular instrumentos de planificacion efectivos vy
dificulta la implementacion de estrategias integrales de conservacion, restauracién y manejo sostenible.

La ausencia de una caracterizacion integral y participativa impide evaluar objetivamente el estado de
conservacion de los ecosistemas, identificar amenazas y conflictos socioambientales emergentes, determinar
transformaciones en la cobertura y funcionalidad ecolégica del territorio, y establecer lineamientos de manejo
basados en evidencia cientifica y conocimiento local. Esta situacion incrementa el riesgo de pérdida de
biodiversidad, degradacion de ecosistemas estratégicos, afectacion de servicios ecosistémicos esenciales y
debilitamiento de la gobernanza ambiental territorial.

Adicionalmente, persisten vacios técnicos y cartograficos asociados a la actualizacion de informacion
geoespacial, delimitacion de areas prioritarias para conservacion, identificacion de zonas de restauracion y




g*%t,;;‘; Cédigo: | F_GC_022

®B'9) ESTUDIOS PREVIOS

J Version: 00
COPIA CONTROLADA

P&g. 3 de 65

definiciébn de regimenes de uso acordes con los objetivos de conservacion establecidos para el ecosistema
de paramo y las areas protegidas regionales. Lo anterior limita la articulacién efectiva entre la conservacion
de la biodiversidad, el ordenamiento ambiental, planificacién territorial y gestion del riesgo climatico, afectando
la sostenibilidad ambiental del departamento del Tolima.

La necesidad de ejecutar el proyecto se fundamenta igualmente en el cumplimiento obligatorio del marco
normativo nacional e internacional en materia de conservacion de ecosistemas estratégicos, biodiversidad y
areas protegidas. Dentro de este marco normativo se encuentran algunos instrumentos aplicables tales como:

e La Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, ratificada por Colombia mediante la Ley 165 de 1994, que
establece compromisos para la conservacion de la diversidad bioldgica y el uso sostenible de sus
componentes.

e Laley99de 1993, que reconoce los paramaos, nacimientos de agua y zonas de recarga hidrica como
ecosistemas objeto de proteccion especial.

e Laley 1930 de 2018, que establece disposiciones para la gestion integral de los paramos y ordena a
las autoridades ambientales formular, adoptar e implementar Planes de Manejo Ambiental para los
complejos de paramo delimitados.

e La Resolucion 0886 de 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que define los
lineamientos técnicos para zonificacion, régimen de usos y formulacion de planes de manejo de
paramos.

e El Decreto 1076 de 2015 y el Decreto 2372 de 2010, que reglamentan el Sistema Nacional de Areas
Protegidas — SINAP y establecen obligaciones para la administracién y actualizacién de instrumentos
de manejo de areas protegidas regionales.

e La Resolucién 0211 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la cual se
delimité el Complejo de Paramo Las Hermosas.

e Los lineamientos técnicos del Sistema Nacional de Areas Protegidas — SINAP y del Instituto Alexander
von Humboldt para la planificacién y manejo de areas protegidas y ecosistemas estratégicos.

En consecuencia, el proyecto se hace necesario para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
institucionales de CORTOLIMA como autoridad ambiental regional, particularmente en lo relacionado con la
formulacion participativa del Plan de Manejo del Complejo de Paramo Las Hermosas y la actualizacion del
Plan de Manejo Ambiental del Parque Natural Regional Wepe Wala — Paramo del Meridiano, mediante la
generacién de estudios biofisicos, geoespaciales y socioculturales integrales.

En este contexto, el presente proyecto tiene por objeto CONTRATAR LA ELABORACION PARTICIPATIVA
DE ESTUDIOS BIOFISICOS, GEOESPACIALES Y SOCIOCULTURALES PARA LA FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE MANEJO EN EL COMPLEJO DE PARAMO LAS HERMOSAS,
JURISDICCION CORTOLIMA, Y DEL PNR WEPE WALA, como respuesta a las brechas de informacién
primaria, técnica, cartografica y sociocultural identificadas en estos territorios, asi como al cumplimiento de las
responsabilidades legales y misionales de la CORTOLIMA como autoridad ambiental regional.

Su ejecucién permitira generar informacion integral, actualizada y técnicamente sustentada, construida
mediante procesos participativos, que constituird la linea base para la planificacién, ordenamiento y gestion
ambiental de estos ecosistemas estratégicos, fortaleciendo la toma de decisiones, la gobernanza territorial, la
conservacion de la biodiversidad, la proteccién del recurso hidrico, la restauracion ecoldgica y la
implementacion de estrategias de uso sostenible. En este sentido, el proyecto fue formulado, registrado y
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viabilizado por el Banco de Proyectos de CORTOLIMA, instancia que verific6 su coherencia técnica,
metodoldgica y financiera, asi como su articulacion con los instrumentos de planificacion institucional y las
lineas estratégicas de inversion de la entidad, ratificando su pertinencia y viabilidad para ser ejecutado durante
la vigencia correspondiente.

Esta contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del 2026 LINEA 2 Gestion Integral
de los ecosistemas, la biodiversidad y el cambio climatico. PROGRAMA 2.1 Gestion integral de la
biodiversidad y los ecosistemas. PROYECTO 2.1.1 Gestion integral de la biodiversidad y los ecosistemas con
soluciones basadas en naturaleza. ACTIVIDAD 2 .1 1 .1 Conocimiento y manejo integral de los ecosistemas
estratégicos y la biodiversidad. SUBACTIVIDAD 2 .1. 1 1. 8 formulacién y adopcién de instrumentos de
planificacion de areas protegidas, de acuerdo con (el/los) certificados de disponibilidad presupuestal que para
el efecto expida la dependencia encargada

2.DESCRIPCIQN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de 2015).

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.1 Objeto: CONTRATAR LA ELABORACION PARTICIPATIVA DE ESTUDIOS BIOFISICOS,
GEOESPACIALES Y SOCIOCULTURALES PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE MANEJO EN EL COMPLEJO DE PARAMO LAS HERMOSAS, JURISDICCION CORTOLIMA, Y
DEL PNR WEPE WALA.

2.1.1 Alcance: El alcance estratégico de este proyecto trasciende la formulacion documental de instrumentos
de manejo, dado que permitira consolidar una base técnica y territorial para fortalecer la gobernanza
ambiental, promover procesos de conservacion participativa, orientar acciones de restauracion ecolégica,
mejorar la gestién integral del recurso hidrico, fortalecer la conectividad ecolégica regional y consolidar
modelos de planificacion territorial compatibles con la proteccion de la biodiversidad y el bienestar de las
comunidades locales.

De igual manera, el proyecto contribuird al cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan
de Gestion Ambiental Regional — PGAR, del Plan de Accién Cuatrienal de CORTOLIMA y de los instrumentos
de planificacién departamental y municipal relacionados con biodiversidad, cambio climético, ordenamiento
ambiental y sostenibilidad territorial.

Por lo anterior, se requiere adelantar de manera prioritaria la elaboracion participativa de estudios biofisicos,
geoespaciales y socioculturales para el Complejo de Paramo Las Hermosas y el Parque Natural Regional
Wepe Wala, como insumo técnico indispensable para garantizar la conservaciéon de los ecosistemas
estratégicos del sur del Tolima, fortalecer la gestion ambiental regional y asegurar la sostenibilidad ecoldgica,
social y cultural del territorio en el corto, mediano y largo plazo.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y ENTREGAR A LA ENTIDAD
1. Desarrollar espacios de participacion e inclusién social con las comunidades locales, actores

sociales einstitucionales y grupos étnicos, orientados alaidentificacion de percepciones, saberes,
probleméticas, presiones, fortalezas y aportes para la gestion y conservacion del territorio
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Realizar la caracterizacion socio cultural con enfoque diferencial, predial y econémica de los actores presentes
en el territorio, estableciendo una metodologia de participacién e inclusibn que permita determinar las
interrelaciones en la zona de estudio (que integre la evaluacion de actores importantes y relevantes para el
proceso), empleando técnicas como entrevistas y encuestas de campo.

Disefiar la ruta y/o estrategia de participacion e inclusion social, que incluya, metodologia de intervencion,
canales de informacion.

En esta momento se busca, la identificacion y caracterizacion de actores del territorio (sociales, comunitarios,
étnicos, institucionales, publicos, privados, organizaciones sociales), enfoque diferencial con comunidades
étnicas, el mapeo de actores presente en el territorio, actividades econdémicas sistemas productivos, contexto
historico y cultural, situacion actual de orden publico, aspectos juridicos de la tenencia de la tierra, las
estructuras habitacionales al interior, la identificacion y caracterizacion predial, la determinacién las
situaciones socioeconémicas, tenencia, culturales y politicas entre 2019 -2024, la identificacién y andlisis de
presiones, problemas y potencialidades, el analisis actores incluyendo nivel de arraigo, rol, grado de influencia,
intereses, el establecimiento de la propuesta de esquema de gobernanza.

Dentro de esta actividad se generara el insumo socioeconémico y cultural para de la zona de estudio del
Complejo de Paramos Las Hermosas jurisdiccién Tolima y para el PNR Wepe Wala Paramo Meridiano

2. Gestionar y ejecutar la logistica necesaria para el desarrollo de los espacios participativos

En este momento, se quiere realizar el fortalecimiento social a partir del desarrollo de reuniones de
participacién y articulacion socio comunitario e interinstitucional, cinco (5) reuniones y/o talleres de
interlocucién directa por municipios de la siguiente forma:

Veredas Chaparral: Alemania, Sector Tequendama, La Aurora Hermosas, El Davis, San Fernanda y
Alto Ambienta,

Veredas Rioblanco: La Playa, Albania, Catalina, Alfonso Carrillo, Santa Isabel, Yarumales, La Reina,
Las Mercedes, Campo Hermoso, Los Guayabos y Barbacoas

Entidades Territoriales como las alcaldias municipales, al principio de la ejecucion, durante el proceso de
ejecucion contractual y un encuentro de cierre o final.

Dentro de esta actividad se generara los talleres de interlocucién directa con los actores sociales, comunitarios
e institucionales del territorio para de la zona de estudio del Complejo de Paramos Las Hermosas jurisdiccién
Tolima y para el PNR Wepe Wala Paramo Meridiano

3. Elaborar productos cartograficos orientados a la identificacion de patrones territoriales, areas
prioritarias y conflictos de uso, metadatos y documentos técnicos asociados, asegurando su
disponibilidad para los procesos de planificacion y actualizacién de los planes de manejo

En esta actividad, se Elaborar la cartografia base de la zona estudio segun ultimos lineamientos normativos
del IGAC a escala 1:25000 con una licencia, que incluya localizacion veredal, municipal y departamental,
cartografia base ambiental (con su respectivo andlisis ), con la localizacion general, contexto regional, division
politica, cuencas, cobertura, uso actual, potencial y conflicto por uso de suelo, ecosistemas, pendientes,
climatico, areas estratégicas para el abastecimiento hidrico, predial

Dentro de esta actividad se generara la cartografia bases y especifica para de la zona de estudio del Complejo
de Paramos Las Hermosas jurisdiccion Tolima y para el PNR Wepe Wala Paramo Meridiano
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4. Recopilar informacién primaria y secundaria sobre las condiciones bidticas mediante la
implementacion de metodologias de muestreo, identificacion taxondmica y analisis ecoldgico,
asi como la revisién de fuentes documentales que permitan establecer el estado de
conservacién y la diversidad bioldgica

En esta actividad se busca revisar y compilar la informacién secundaria sobre los aspectos de la diversidad
biolégica y realizar el levantamiento de informacion primaria a partir de muestreos en campo en el area de
estudio.

Dentro de esta actividad se generara el insumo técnico de biodiversidad (fauna, flora, integralidad ecolégica)
para de la zona de estudio del Complejo de Paramos Las Hermosas jurisdiccion Tolima y para el PNR Wepe
Wala Paramo Meridiano

5. Garantizar la disponibilidad, adecuacion y uso de equipos e insumos técnicos necesarios para
la ejecucién de muestreos de biodiversidad (fauna y flora), conforme a los requerimientos
metodoldgicos del diagndstico biofisico en la zona de estudio.

Realizar muestreos de flora sobre la zona de estudio y realizar los muestreos con camaras trampa, redes de
niebla, trampas Tomahaw en los grupos taxondmicos de mamiferos, aves y herpetos, en puntos y zonas de
interés segun los lineamientos de la supervisoria del contrato, para determinar la biodiversidad presente y su
grado de vulnerabilidad.

Dentro de esta actividad se tiene contemplado todos los muestreos de biodiversidad (flora y Fauna) para de
la zona de estudio del Complejo de Paramos Las Hermosas jurisdiccién Tolima y para el PNR Wepe Wala
Paramo Meridiano

6. Coordinar y ejecutar la logistica y el apoyo técnico requeridos para el desarrollo de las
actividades de diagndéstico integral, garantizando la participacion de actores, la disponibilidad
de recursos y el cumplimiento de cronogramas

Realizar todas las tareas administrativas para la idénea ejecucion del contrato, en la zona de estudio del
Complejo de Paramos Las Hermosas jurisdiccion Tolima y para el PNR Wepe Wala Paramo Meridiano, asi
como presentar cronogramas Yy viabilizar la ejecucion del mismo. También, coordinar con el equipo técnico la
implementacion y ejecucion de cada una de las obligaciones para dar cumplimiento al contrato. Por altimo,
realizar la entrega de los soportes técnicos y documentales de la ejecucién contractual.

Ficha Técnica

UNIDAD
- PERFIL
OCUPACION DE No. MESES
PROFESIONAL MEDIDA
Bidlogo y/o Ingeniero
Ambiental
. . Especializacion o
Director Técnico del maestria en Derecho Mes 5

proyecto Ambiental, Gestién

Ambiental, Evaluacion
de Impacto Ambiental
Profesional con
Profesional SIG experiencia minima de Mes 4
un (01) afio, en analisis
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espacial, manejo de
SIG, generacion de
cartografia tematica y
estructuracion de
bases geograficas para
estudios ambientales

Profesional Flora 1

Profesional en
Ingenieria Forestal con
formacién en
Restauraciéon
ecologica, Manejo y
conservacion de
ecosistemas,
Evaluacion de
coberturas vegetales y
Sistemas de
Informacién
Geografica.

Mes

Profesional Flora 2

Profesional en
Ingenieria Forestal con
formacién en
Restauracion
ecologica, Manejo y
conservacion de
ecosistemas,
Evaluacion de
coberturas vegetales y
Sistemas de
Informacién
Geografica.

Mes

Profesional Social -

Psicélogo, trabajador social,

socidlogo

Dos (2) afios de
experiencia general.
Experiencia en trabajo
comunitario, trabajo de
ordenamiento
territorial,
levantamiento de
informacion
socioecondmica y/o
participacion territorial

Mes

Auxiliar social

Técnico o tecnologo en
areas sociales o Mes
ambientales.

Ornitélogo

Bidlogo o profesional

. . Mes
en ciencias naturales.

Mastozodlogo

Bidlogo o profesional

) . Mes
en ciencias naturales.

Herpetologo

Bidlogo o profesional

) . Mes
en ciencias naturales.

Auxiliar de Campo 1

Técnico o bachiller con
experiencia en trabajo Mes

de campo.
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Técnico o bachiller con
Auxiliar de Campo 2 experiencia en trabajo Mes 3
de campo.
| SERVICIOS
. TIEMPO DE
DESCRIPCION ITEM UNIDAD CANTIDAD UTILIZACION
Alquiler veh|cullo 4x4 / Vehiculo (20 dias x Unidad 1 3
gastos de viaje mes)
Relacionamiento
comunitario. Participacion
de actores (Reuniones
Comunitarias, incluye Reunién Comunitaria
refrigerios y material Municipio Unidad 5 2 meses
did4ctico, elementos CHAPARRAL
audiovisuales) para
levantamiento de
informacion primaria
Relacionamiento
comunitario. Participacion
de actores (Reuniones
Comunitarias, incluye Reunién Comunitaria
refrigerios y material Municipio Unidad 5 2 meses
did4ctico, elementos RIOBLANCO
audiovisuales) para
levantamiento de
informacion primaria
Alquiler de camara
automatica con sensor
infrarrojo Resolucion: = 12 . o
MP Cémara automatica .
) . con sensor (10 Unidad 30 3 meses
Sensor: Movimiento (PIR) unidades x mes)
Alcance: 15—-25m
Tiempo de activacion: < 1
segundo
Pilas AA pﬁ;&:nlzz Camaras Pilas (40 pares x mes) Par 120 3 meses
Alquiler de equipos de
campo: Redes de Niebla.
Tipo: Red de captura pasiva .
Dimensiones: 6 — 12 m de Equu_)os de campo (4 Unidad 12 3 meses
unidades x mes)
largo, 2,5 — 3 m de alto
Malla: 30 — 38 mm
Material: Nylon
Alquiler de Trampas
Tomahawk .Trampa
metalica de captura viva Trampas Tomahawk :
Dimensiones: Variables (20 unidades x mes) Unidad 60 3 meses
segun especie
Material: Acero galvanizado
. : Equipos de campo
AIquH.er de equos_dg GPS (5 unidades x Unidad 15 3 meses
campo: GPS de precision mes)
Material para fauna (cebos) | Material para fauna Global 1 1 mes
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Licencias de software SIG e

imagenes satelitales Licencia Unidad 1 1 afo

Contratacion, compra,
aquller de c_)f|cma, Global 5 5 meses
alquiler equipos de
oficina, papeleria

Costos administrativos

Cbodigo UNSPSC

. CODIGO

ITEM | DESCRIPCION UNSPSC PAA

1 Evaluacion De Impacto Ambiental 77101500

2 Planeacion Ambiental 77101600 PA - 039
3 Servicios De Asesoria Ambiental 77101700

4 Gestion Ambiental 77100000

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Contrato de consultoria.

2.2.2. Plazo de Ejecucién: El contrato tendra plazo de CINCO (5), MESES contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: Departamento del Tolima.
2.2.4. El valor estimado del contrato:

El valor estimado de la presente corresponde a la suma CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($ 442.514.446) MICTE.

NOTA De conformidad con lo dispuesto en el mensaje interno No. 242 del 22 de diciembre del 2025, en
cumplimiento de los principios de eficiencias, economia y racionalizacién del gasto publico, y de conformidad
con el marco normativo que regula la gestion presupuestal y financiera de las entidades publicas, la entidad
determino suprimir el uso de centavos en todas la operaciones presupuestales, contables y financieras.

En consecuencia, la oferta econémica presentada por los proponentes debera expresarse en pesos
colombianos sin centavos, aplicando el redondeo a la unidad de peso mas cercana
2.2.5. Forma de pago:

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion se pagara mediante informe de supervision
parcial, conforme la entrega de los productos correspondientes, tal como se relaciona a continuacion:

CORTOLIMA pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera:
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Forma de Porcentaje
Pado Valor Total del Observacion
g Contrato

Pago 15% Plan de Trabajo, Metodologia y cronograma de

parcial 0 trabajo aprobado

Pago 50% Diagnastico biofisico, geoespacial y sociocultural

parcial

pZ?giZI 25% Cartografia temética y analisis

Pago 10% Liquidacion y ejecucion de un 100% de los prod

parcial 0 iquidacion y ejecucion de un o de los productos

NOTA: En todo caso los pagos estaran sujetos a la suscripcion de actas entre el supervisor y el contratista,
previa presentacion de informe de actividades y soportes por parte del contratista; tales como:

a. Copia de las planillas de pagos al sistema de seguridad social integral del contratista.

b. Evidencia del cumplimiento de los parametros de seguridad y salud en el trabajo.

c. Paz y salvo de parafiscales, suscrita por el contador o R.L. segun sea el caso.

d. Informe detallado de las actividades desarrolladas y ejecutadas, con su respetivo registro fotografico,
soportes técnicos y demas que sean necesarios para mostrar las actividades realizadas.

e. Factura donde se muestren las cantidades ejecutadas que permitan evidenciar el cumplimiento de los items
objeto del acta en tramite con el respetivo registro fotografico (cuando aplique), plano de detalle, esquema o
imagen ilustrativa de ser el caso.

f. Acta parcial o acta de recibo final segun sea el caso.

PARAGRAFO 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entendera como no
presentada, los errores aritméticos seran susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liquidacién
final del contrato, los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacion.
PARAGRAFO 2: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 3: Cortolima se exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente pudieran resultar
afectados por la inactividad o demora en los tramites por parte del contratista.

2.2.6. Supervision y/o interventoria: La Supervisién del presente contrato sera ejercida por CARLOS
EDUARDO MEJIA QUESADA coordinador de conservaciéon de la Biodiversidad y Areas protegidas de la
SUBDIRECCION de PLANIFICACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE, quien debera
constatar su correcta ejecucion y cumplimiento, en los términos y consecuencias del Articulo 53 de la Ley 80
de 1993 y demas normas sobre la materia.

2.2.7. Obligaciones de las partes

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Adelantar, de manera coordinada con la Corporacién, las autoridades nacionales, departamentales,
municipales, comunitarias e institucionales competentes, las gestiones, reuniones, solicitudes de
informacion y actividades de articulacidn necesarias para el cumplimiento del objeto contractual,
especialmente aquellas relacionadas con la formulacién y actualizacion de los planes de manejo del
Complejo de Paramo Las Hermosas y del Parque Natural Regional Wepe Wala — Paramo del Meridiano.
Disponer de los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para la elaboracion de piezas,
publicaciones, material pedagégico, memorias, actas, registros fotograficos, listados de asistencia y
demdas documentos requeridos para la comunicacion, convocatoria, socializacion y difusion del
proyecto, garantizando la aplicacién del Manual de Marca e Identidad Corporativa de CORTOLIMA y
los lineamientos definidos por la supervision.

Conocer y aplicar el marco legal, técnico e institucional vigente relacionado con la gestion integral de
paramos, areas protegidas regionales, biodiversidad, ordenamiento ambiental del territorio y
formulacion de planes de manejo ambiental, incluyendo, entre otras normas aplicables, la Ley 99 de
1993, la Ley 1930 de 2018, el Decreto 1076 de 2015, el Decreto 2372 de 2010, la Resolucion 0211 de
2017 y la Resolucion 0886 de 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Elaborar los estudios, diagndsticos, productos cartograficos, insumos biofisicos, geoespaciales y
socioculturales conforme a los lineamientos técnicos aplicables para areas protegidas, ecosistemas de
paramo y formulacion de planes de manejo ambiental, garantizando que los productos permitan
identificar el estado de conservacion, presiones, conflictos de uso, actores territoriales, valores
ecosistémicos y culturales, y medidas de manejo para el Complejo de Paramo Las Hermosas y el PNR
Wepe Wala — Paramo del Meridiano

Presentar los documentos definitivos por fases en formato Word y PDF, junto con sus respectivos
anexos en formatos editables y abiertos, incluyendo Excel, JPG, GDB, shapefile, GeoPackage,
MXD/APRX o los formatos SIG que defina la supervisién, garantizando la entrega de la informacién
geoespacial debidamente estructurada, georreferenciada, con metadatos, diccionario de datos, sistema
de referencia oficial y soportes cartograficos correspondientes. La informacion debera ser entregada en
medio magnético o disco de almacenamiento con capacidad minima de 1 TB, o en el medio que defina
la Corporacion.

Generar, sistematizar y entregar los registros bioldgicos obtenidos a partir de los muestreos de fauna,
flora y demas componentes de la biodiversidad en formato Darwin Core, incluyendo los respectivos
metadatos, soportes de campo, registros fotogréaficos, coordenadas geogréficas, informacion sobre el
esfuerzo de muestreo, identificacién taxonémica, responsables de la determinacion y demas atributos
requeridos, con el fin de garantizar su validacion, interoperabilidad, gestion de la informacion y eventual
publicacién en las plataformas oficiales de biodiversidad que correspondan.

El contratista debe garantizar el cumplimiento de los factores técnicos o criterios de ponderacion a los
que se comprometa con su oferta.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las
actas respectivas.

Reportar al supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Las demés que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen
la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

Cumplir con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidén Social, asi como por Cortolima.
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7. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

8. Contar con los recursos fisicos, tecnologicos y logisticos para el idoneo cumplimiento del objeto del
contrato.

9. Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que tenga
establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, para lo cual deberd acatar estrictamente lo
establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.

10. Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en la plataforma
transaccional el SECOP Il en la seccion 7.

11. Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccion 7 de la plataforma transaccional SECOP Il.

12. verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las
cuales se otorg6 el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar,
con cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones
mediante las cuales se obtuvo el incentivo 0, en caso contrario, informar y sustentar las razones de
fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento (cuando aplique).

13. Presentar oportunamente la respectiva factura.

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucién del contrato, la cual estara a cargo del supervisor o del
funcionario designado para tal efecto.

3. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacion.

4. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

5. Dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato, asi como a convocar y asistir a las reuniones de
coordinacién que se requieran para el 6ptimo desarrollo del mismo.

6. Liguidar el contrato una vez se haya recibido la satisfaccién por parte de la supervisién del contrato.

3.LA MODALIDAD DE’SELECCI(’)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso de contratacion en atencién al objeto contractual y
de conformidad con la siguiente normatividad aplicable: Art. 2 numeral 3 Ley 1150/ 2007; art. 219 modificado
por el Decreto 0019/2012; Art. 2.2.1.2.1.3.1 al 2.2.1.2.1.3.2 Decreto 1082/2015 modificado por el art. 2 Decreto
399/2021, corresponde al procedimiento establecido para un Concurso de Méritos Abierto prevista para
celebrar contratos de consultoria referidos a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de
inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

El proceso se adelantard mediante Concurso de Méritos, modalidad de seleccion establecida en el numeral
3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015 Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a
través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas
favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88
de la Ley 1474 de 2011 y decreto se determinara de la siguiente manera: “En el concurso de méritos, la oferta
mas favorable a la entidad serd aquella que presente el mejor equipo de trabajo, con las mejores condiciones



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#32

Uo%‘»;;}{, Cédigo: | F_GC_022
B9 ESTUDIOS PREVIOS

J Version: 00

el COPIA CONTROLADA

Pag. 13 de 65

(experiencia y formacién académica), de acuerdo con los criterios sefialados en el Decreto 1082 de 2015 y
en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no sera factor de calificacion o evaluacion.
Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccidn, programacién y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. En ese
sentido, la propuesta mas favorable para la escogencia del futuro contratista, sera el resultado del que mas
puntaje obtenga respecto a la calidad y precio debidamente aportados y validados por el comité evaluador.

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Decreto 1082 de 2015).

Dadas las condiciones del contrato a celebrar, CORTOLIMA realiz6 el analisis de precios de servicios de
acuerdo con tres cotizaciones presentadas, obteniendo asi los valores definitivos que conforma el
presupuesto oficial del proyecto, el cual se estimé en CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($ 442.514.446).

El valor incluye todos los gastos directos, indirectos e impuestos en que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del contrato, CORTOLIMA no contratard por un valor superior al establecido en este
presupuesto oficial.

La formula para determinar el valor estimado del contrato fue: PROMEDIO en donde se sumaron los valores
de cada una de las cotizaciones dividido por el nimero total de cotizaciones, aplicando la siguiente formula
(P1+P2+P3)/3 = Valor estimado del presupuesto.

PROMEDIO
SEMTOL (P1 SOLYNTER (P3
(P1) TIERRA VIV@SAS (P3) (P1+P2+P3)/3
(P2)
$ 455.070.756,00 $ 449.486.800,00 | $432.985.784,00  |$442.514.446

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el mensaje interno No. 242 del 22 de diciembre del 2025, en
cumplimiento de los principios de eficiencias, economia y racionalizacién del gasto publico, y de conformidad
con el marco normativo que regula la gestion presupuestal y financiera de las entidades publicas, la entidad
determino suprimir el uso de centavos en todas las operaciones presupuestales, contables y financieras.

En consecuencia, la oferta econémica presentada por los proponentes debera expresarse en pesos
colombianos sin centavos, aplicando el redondeo a la unidad de peso mas cercana

5.JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Decreto 1082 de 2015)

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas
favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88
de la Ley 1474 de 2011 y decreto se determinara de la siguiente manera:

“En el concurso de méritos, la oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente el mejor equipo de
trabajo, con las mejores condiciones (experiencia y formacién académica), de acuerdo con los criterios
sefalados en el Decreto 1082 de 2015 y en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no
sera factor de calificacion o evaluacion. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos.
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En ese sentido, la propuesta mas favorable para la escogencia del futuro contratista, sera el resultado del que
MAas puntaje obtenga respecto a la calidad y precio debidamente aportados y validados por el comité
evaluador.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la
contratacion todas aquellas circunstancias que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado
del proceso de contratacion; los eventos que alteren la ejecucion del contrato; el equilibrio econdémico del
contrato; la eficacia en la satisfaccién de la necesidad que motivo el proceso de contratacion; y la reputacion
y legitimidad de la entidad encargada de prestar el bien o servicio.

Para el Proceso Contractual, en atencion a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.1.1.3.1
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el Proceso de Contratacion y el desarrollo del contrato, generando una variacion sobre
el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucién
contractual.

Correspondera al Contratista la asuncién del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacion incluyendo
su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente asignado a la Entidad Estatal en el Contrato.
De acuerdo con el procedimiento de la referencia, se establece la tipificacion, estimacion y asignacion de los
Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion.

La tipificacion, estimacién y asignaciéon de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de Contratacion o la
ejecucion del contrato se realiz6é con base en lo sefialado en el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo expedido Se anexa matriz.

Ver anexo

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. (Decreto 1082 de 2015)

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccién principalmente se refiere al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en la invitacion publica por parte del oferente, en especial la no ampliaciéon de
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que la prérroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después
de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; la no suscripcion del contrato sin justa causa
por parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los
ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al doce por ciento (12%) del valor del presupuesto oficial, a
favor de la Corporacion Autébnoma Regional del Tolima — CORTOLIMA, vigente por tres (3) meses contados
a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccién, asi:

Dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, “por el cual se modifica y adicional el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, y el decreto 0287 de 2026 “Por el cual se modifican las articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7.
y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion®;
conforme a lo establecido anteriormente para el efecto la garantia de seriedad de la oferta se establece de la
siguiente manera:




ESTUDIOS PREVIOS

COPIA CONTROLADA

Cddigo: | F_ GC 022
Version: 00
Pag. 15 de 65

Garantia de seriedad oferta

Valor del Amparo

Vigencia

Seriedad de la oferta

12% del presupuesto oficial

Desde la presentacion de la
oferta hasta la expedicion de la
garantia

Seriedad de la oferta para
emprendimiento de mujeres

10% del presupuesto oficial

Desde la presentacion de la
oferta hasta la expedicion de la
garantia

Seriedad de la oferta para
Mipymes

10% del presupuesto oficial

Desde la presentacion de la
oferta hasta la expedicion de la
garantia

Seriedad de la oferta para
emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad

10% del presupuesto oficial

Desde la presentacion de la
oferta hasta la expedicion de la
garantia

1. Garantia de cumplimiento: el Proponente que resulte adjudicatario del proceso de contratacion debe

presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato a favor de la
corporacion autbnoma Regional del Tolima Cortolima, con los siguientes amparos:

Garantia de Pagos de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones: el Proponente que resulte
adjudicatario del proceso de contratacion debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones laborales, derivadas del contrato (sueldos, cesantias, primas, intereses) que el contratista
tiene con su personal, a favor de la corporacion autbnoma Regional del Tolima Cortolima, con los
siguientes amparos:

Garantia de calidad del servicio: el Proponente que resulte adjudicatario del proceso de contratacion
debe presentar una garantia de calidad del servicios a fin garantizar que los servicios prestados
cumplan con las caracteristicas técnicas y requisitos pactados derivadas del contrato a favor de la

corporacion autbnoma Regional del Tolima Cortolima, con los siguientes amparos

Amparo

Suficiente

Vigente

Cumplimiento del contrato

15%del valor del contrato

Por el plazo de ejecucion, hasta
la liquidacion del contrato y seis
meses mas.

Pagos de salarios prestaciones
sociales e indemnizaciones

20% del valor del contrato

Plazo de ejecucion y tres afios
mas

Calidad del servicio

10% del valor del contrato

Plazo de ejecucion del contrato,
hasta la liquidacion y dos afios
mas después de la liquidacion.

a. Responsabilidad Civil Extracontractual: ElI proponente que resulte adjudicatario del proceso de

contratacion, deberd presenta una garantia de responsabilidad civil extracontractual, asi:

Amparo Suficiente Vigente
Responsabilidad civil Doscientos (200) SMMLYV para | Durante el tiempo de ejecucién
extracontractual contratos cuyo valor sea inferior | del contrato

o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV
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8. PARAMETROS ESTABLECIDOS HSEQ PARA CONTRATISTAS

El Sistema Integrado de Gestion, en cumplimiento con las exigencias de las normas de calidad implementadas
por la Corporacion, referencia los criterios que deben ser tenidos en cuenta en el diligenciamiento del formato
de analisis de justificacion y conveniencia, para la contratacion de obra y mantenimiento.

Parametros de Calidad.

a. El contratista debera contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos para el idbneo cumplimiento
del objeto del contrato.
b. El contratista debera suscribir el compromiso de confidencialidad de la informacion.

Parametros de seguridad y salud en el trabajo.

c. El contratista deberd cumplir con el Sistema de Gestidén de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al
Resolucion 1016 de 1986, decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 y el decreto 171 de 2016, decreto 52 de
2017 y Resolucion 312 de 2019.

d. El contratista debe afiliar a su administradora de riesgos profesionales, al personal que emplee en la
ejecucioén del contrato.

e. El contratista o su representante legal si se trata de una persona juridica o a quien él delegue debe recibir
induccién por parte de HSEQ de CORTOLIMA, con el fin de que se convierta en factor multiplicador
frente al personal empleado para la ejecucién de la obra o el mantenimiento, respecto del conocimiento
del Manual de gestion integrado y los requerimientos especificos en términos de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio ambiente. Si en la ejecucion del objeto del contrato el personal a cargo del contratista
0 subcontratista debe realizar actividades de alto riesgo, correspondientes a las clases IV y V que hace
referencia el Decreto Ley 1295 de 1994 y la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el
Decreto 1607 de 2002; como trabajos en altura o trabajos eléctricos o en caliente el contratista dejara
constancia escrita y evidencia ( fotografica o filmica) del cumplimiento por parte del contratista de la
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y se diligenciaran los respectivos permisos de trabajo e
informara al supervisor.

Elementos de proteccidn personal:

a. El contratista se obliga a dotar a todos sus trabajadores de los elementos de proteccién y ropa de
trabajo requerida para sus labores.
b. El contratista debera contar con los elementos de proteccion personal requeridos para sus trabajos.

Los elementos de proteccién personal que deben utilizar los contratistas para cualquier caso son:

Botas: Segun la naturaleza del riesgo.

Gafas de Seguridad: Cuando existe el riesgo de proyeccion de particulas, salpicadura de algun quimico o
sustancia en los ojos etc.

Casco de Seguridad: Cuando existe el riesgo de golpes en la cabeza por caida de objetos, herramientas o
cuando se exige el uso del mismo, donde se desarrolla el trabajo.

Guantes de proteccidn: Segun la naturaleza del riesgo.

Nota: Los elementos de proteccion personal deberan cumplir con las normas ANZI y/o NIOSH. El contratista
debe verificar y controlar que sus trabajadores utilicen de manera adecuada y permanente los elementos de
proteccion personal.
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Reporte e investigacion de accidentes

a. Todo accidente debe ser reportado por el contratista dentro de las primeras 48 horas al supervisor y
asu ARL.

b. El contratista debe tener en el lugar de trabajo el procedimiento a seguir en caso de accidente de
trabajo. (protocolo de actuacion)

c. El contratista debera apoyar la investigacion del accidente dentro de los primeros 5 dias de ocurrido
el mismo.

d. El contratista una vez se realice la investigacion del accidente de trabajo, debera tomar las acciones
necesarias dentro del plan de accién derivado de la investigacion.

Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST.

. El contratista debera hacer entrega del plan de capacitacion, establecido de acuerdo a la naturaleza del
contrato y los riesgos de exposicioén que se originen del mismo

Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. (plan de emergencias)

a) Todo contratista debe contar con la lista actualizada de los colaboradores y los teléfonos de un familiar
en caso de emergencia.

b) En caso de una emergencia interna en el lugar de trabajo, el contratista debe dirigirse al punto de
encuentro mas cercano segun lo establecido por la Corporacion

c) Se constituye en obligacidon del contratista contar con un botiquin, camilla y extintor en el area de
trabajo, segun naturaleza de los riesgos asociados a la ejecucion del contrato.

Controles operacionales

a) El contratista debera contar con procedimientos, protocolos y andlisis de tareas cuando las actividades
sean catalogadas de algo riesgo (IV y V).

b) Durante la ejecucion del contrato, el contratista deberd entregar al supervisor, los informes de
seguridad adjuntos a los informes técnicos del contrato, donde se evidencie el cumplimiento del
Sistema de seguridad y salud en el trabajo (actas, informes de inspecciones, registros de asistencia y
registros fotograficos).

9.ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual dispone que es “Deber de analisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. “La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso".

La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de
Cooperacion y de Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen
buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica. Ello atendiendo a la
importancia de que la politica y la regulacion estén orientadas a la efectividad del gasto. Las formas
contractuales deben estar alineadas con el tipo de bienes y servicios a adquirir, las necesidades de las
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Entidades Estatales y la eficiencia en el gasto. La gestion de compras debe estar atada al desempefio de las
Entidades Estatales, al cumplimiento de sus metas y de los fines del Estado. La rendicion de cuentas debe
estar basada en el desempefio de la Entidad Estatal

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Colombia Compra Eficiente,
la Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que la satisfacen
esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el
andlisis correspondiente. El analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del Proceso
de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar
las ofertas. El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

Asi las cosas, conforme los lineamientos de Colombia Compra Eficiente y la normatividad vigente en materia
de contratacion estatal se procede a realizar el siguiente estudio del sector

ASPECTOS REGULATORIOS: EI sector de consultoria estd sujeto a diversas normativas y
regulaciones que buscan garantizar la calidad, la transparenciay la eficacia en la prestacion de estos
Servicios.

En proyectos para el sector publico colombiano, el ejercicio estd enmarcado por la “Ley 80 de 1993 define los
contratos de consultoria como aquellos que suscriben las entidades publicas que se refieran a los estudios necesarios
para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. [...]JBajo este
entendimiento, la caracteristica fundamental para identificar los contratos estatales de consultoria es el carécter
ampliamente técnico de su contenido”.

LaLey 1150 de 2007. Establece que el concurso de méritos es, en principio, la modalidad de seleccién aplicable para
la celebracién de este tipo de contratos. regula las distintas modalidades del concurso de méritos: i) concurso de méritos
abierto o sin precalificacion, ij) concurso de méritos cerrado o con precalificacion y iii) concurso de méritos “para la
seleccion de consultores de disefio, planos, anteproyectos y proyectos arquitectonicos”.

El Decreto 1082 de 2015 compila y reglamenta las normas del Sistema de Compra y Contratacién Publica en Colombia.
Estandariza los procesos de contratacion, la gestion del riesgo, los requisitos del Registro Unico de Proponentes (RUP),
la contratacion directa, los contratos de Asociacion Publico-Privada (APP) y el uso de garantias. “Es el reglamento
principal que estructura la gestion de bienes y servicios del Estado, detallando aspectos clave como:

Modalidades de Seleccion: Regula los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, minima
cuantia y contratacion directa (incluyendo los requisitos y documentos previos necesarios)

o Gestion del Riesgo: Exige a las entidades estatales identificar, cuantificar y asignar los riesgos
previsibles asociados al proceso de contratacion y ejecucién del contrato.

e Garantias y Seguros: Fija las reglas para exigir la garantia Unica de cumplimiento y la seriedad de los
ofrecimientos.

El Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026 modifica el Decreto 1082 de 2015 para crear el Sistema de
Compras Publicas Accesibles. Otorga hasta un 2 % de puntaje adicional en licitaciones y concursos de
méritos a empresas y emprendimientos de personas con discapacidad, estableciendo también estrictos
criterios de accesibilidad obligatorios en la ejecucién de contratos.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=273496
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IDENTIFICACION AL SECTOR AL QUE PERTENECE.

La actividad econdmica colombiana esta dividida en sectores econémicos; cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
* Sector primario o sector agropecuario.

»  Sector secundario o sector industrial.

» Sector terciario o sector de servicios.

Por lo anterior, el presente contrato corresponde al Sector terciario o sector de servicios, aqui se agrupan
aguellas actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia; como ejemplo de ello son restaurantes, hoteles, transporte, servicios financieros,
comunicaciones, servicios profesionales, servicios educativos, vigilancia etc., es decir este sector no produce
bienes tangibles, pero contribuye a la formacién del PIB.

MERCADO LABORAL
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos

1didos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una disminucion
de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de participacién se ubicé
en 65,0% y la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%,
respectivamente
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,4%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubic6 en 67,1% y la tasa
de ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2026 fue 9,6%, lo que represento
una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2025 (10,5%). La tasa global

de participacién se ubic6 en 64,4% y la tasa de ocupacion en 58,2%, en el mismo periodo del afio anterior
estas tasas fueron 64,5% y 57,7%, respectivamente
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

En el trimestre enero - marzo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,7%, mientras que en el trimestre enero - marzo 2025 fue 10,1%. La tasa global de participacion se ubicé en

66,3% y la tasa de ocupacién en 59,8%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,6% vy
59,9%, respectivamente.
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En marzo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y
defensa, educaciéon y atencién de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y de

seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” (0,5 puntos
porcentuales).
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Total nacional

Rama de actividad

Distribucion ~ Variacién  Contribucién

Marzo 2025 Marzo 2026 %2026 absokita 0 pp.

Poblacion ocupada 23.702 24.352 100 650

Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2659 3.028 124 369 16
Actividades financieras y de seguros 319 559 23 239 10
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 583 08 29 125 )5
Comercio y reparacion de vehiculos 4179 4284 176 106 04
Construccion 1.662 1.744 72 82 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1778 1.844 76 67 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1987 20 83 A0 )2
Alojamiento y servicios de comida 1723 1.753 72 30 01
A ades inmobiliarias 328 332 14 4 00
Transporte y almacenamiento 1770 1.769 73 0 00
Informacion y comunicaciones 407 402 17 00
Industrias manufactureras 2623 2457 101 166 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 685 34 242 0

Fuente: DANE, GEIH,

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC  (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane. gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 _AC2022.pdf

En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,9 y
1,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Total nacional

Posicion ocupacional

Marzo 2025  Marzo 2026 Distribucion Variacion Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.702 24.352 100 650

Trabajador por cuenta propia 9.878 10335 42,4 457 1.9
Obrero, empleado particular 10.109 10470 43,0 361 =
Patrén o empleador 657 699 29 4 0.2
Obrero, empleado del gobierno 830 840 34 10 0,0
Jomalero o Pedn Q07 861 35 46 02
Empleado domestico 789 704 29 -85 -04
Trabajador familiar sin remuneracion 524 436 1.8 88 04

Fuente: DANE, GEIH

p.p.. puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

MNota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE

93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.cofindex.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

Para el trimestre enero - marzo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,0%), Riohacha (14,7%) y Cartagena (13,8%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y Villavicencio (8,0%).
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Riohacha
Cartagena
Armenia

Cucuta AM.
Sincelejo

Santa Marta
Monteria
Florencia
Popayan
Valledupar
Medellin A.M.
Barranquilla A.M.
Cali AM.

Total Nacional
Pereira AM.
Bogota D.C.
Manizales A.M.
Bucaramanga A.M.
Villavicencio

Total 23 ciudades y AM.
Total 13 ciudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH.

AM.: area metropolitana
Para marzo de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.362 mil personas en el total nacional.
Esta poblacién se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (54,8%) y Estudiando
(23,3%).
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Total Nacional

Tipo de actividad marzo 2025 R Distribucion ~ Variacion  Contribucion
% 2026 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.289 14362 100 72
Oficios del Hogar 7.807 7.875 548 68 05
Estudiando 3371 3.353 233 -18 -0,1
Otros® 3am 3134 218 22 02

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®; incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

Nota: poblaciones en miles.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

En el mes de abril de 2026, el IPC registr6 una variacioén de 0,78% en comparacién con marzo de 2026, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas no alcohélicas
(1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (1,06%) y por
ultimo, Transporte (0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacién y cultura
(0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y
hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por ultimo, Informaciéon y comunicacion (-0,05%).

2ULn 2UZb
Divisiones de Gasto Feso (%) Warlacion (%) C‘mgl:s:mazgms Warlackn (%) Con::lf)ucm Funloz
Alimentos y babidas no alcohdlicas 15.06 1,10 0,21 1,51 0,29
::::rles. arliculos para el hogar y para la conservackén ordinaria del 419 0.53 0.02 106 0.04
Transporte 12.93 0,48 0,07 0,81 0,11
TOTAL 100,00 0,66 0,66 0,78 0,78
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,74 0,23 0,70 0,22
Salud 1,71 0,38 0,01 0,70 0,01
Blenes y servicios diversos 536 0,61 0,03 0,63 0,03
Recreacién y cullura 379 0,45 0,01 0,58 0,02
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,38 0,01 0,54 0,01
Prendas de veslr y calzado 398 0,40 0,01 0,45 0,01
Reslaurantes y holeles 943 0,63 0,07 0,34 0,04
Educacion 441 0,03 0,00 0,07 0,00
hformacidn y comunicackn 433 -019 0,00 0,05 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65
puntos porcentuales a la variacion total.
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En abril de 2026 en comparacién con marzo de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: frutas frescas (5,52%), combustibles para vehiculos (2,48%), arriendo imputado
(0,55%), arriendo efectivo (0,61%), servicios relacionados con la copropiedad (3,82%), carne de res y
derivados (1,68%), papas (8,05%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,36%), huevos (3,92%) y gas (2,13%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
vehiculo particular nuevo o usado (-0,37%), platanos (-1,41%), naranjas (-3,83%), dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-2,29%)
y legumbres secas (-0,70%).

Subclase Variacion (%) Con;r(i)l:s;::ﬁt:aijztos
Frutas frescas 552 0,08
Combustibles para vehiculos 248 0,08
Arriendo imputado 0,55 0,07
Arriendo efectivo 0,61 0,06
Servicios relacionados con la copropiedad 382 0.05
Carne de res y derivados 1,68 0,04
Papas 8,05 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,36 0,03
Huevos 3,92 0,03
Gas 213 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (3,87%): Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,87%), Restaurantes y
hoteles (5,62%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (4,77%) y
por ultimo, Salud (3,97%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte
(3,85%), Bienes y servicios diversos (3,44%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,12%), Informacion y
comunicacion (2,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,25%), Recreacion
y cultura (2,06%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,52%).
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2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales

Educacién 441 568 023 589 0,24
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 4,25 0,79 587 1,10
Restaurantes y holeles 943 398 044 562 064
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 2% 009 477 040
hogar

Salud 171 300 0,05 387 0,07
TOTAL 100,00 330 330 387 387
Transporte 12,93 4,25 0,57 385 0,52
Bienes y servicios diversos 536 233 0,12 344 0,18
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 2,50 0,04 312 0,05
hformaciin y comunicacion 433 -0.61 -0,02 29 0,08
Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 288 0,90 225 0,70
Recreacion y cullura 31 139 0,04 206 0,06
Prendas de vestir y calzado 398 097 0,03 152 0,05

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,19 puntos
porcentuales a la variacion total.

En abril de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
acumulado del afio fueron: transporte urbano (10,29%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (5,95%), frutas frescas (20,97%), arriendo imputado (1,95%), arriendo efectivo
(2,03%), carne de res y derivados (6,44%), servicio doméstico (12,32%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (5,19%), servicios relacionados con la copropiedad (9,55%) y papas
(36,51%). Con contribucién negativa a la variacion se ubic6: combustibles para vehiculos ( 2,18%),
vehiculo particular nuevo o usado (-1,02%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas,
chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,24%), arroz (-1,94%) y legumbres secas

(-3,79%).
Subclases Variacion (%) Con:;i)l:s::::;:sntos
Transporte urbano 10,29 0,49
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 5,85 046
Frutas frescas 20,97 027
Arriendo imputado 1,85 0.25
Arriendo efectivo 2,03 0,19
Carne de res y derivados 6,44 0,16
Servicio doméstice 12,32 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5,19 0,12
Servicios relacionados con la copropiedad 9,55 0,12
Papas 36,51 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de 5,68% en comparacién con abril de 2025. En el
ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud (8,21%), Educacion (7,58%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,91%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,71%), Bienes y servicios diversos
(6,11%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,68%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(4,95%), Informacion y comunicacién (4,88%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,11%), Prendas de vestir y calzado (2,67%) y por ultimo, Recreacion y cultura (2,52%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

£U£D £Uen
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) m":::;‘gﬁﬂ;‘:ms Variacion (%) O“";*::::Eﬁij:ms

Restaurantes y hoteles 943 7.7 0,84 961 1,07
Salud 1.1 53 0,09 821 0,14
Educacion 441 738 0,30 7,58 0,31
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 464 0,08 6,91 0,12
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1505 461 087 6,71 127
Bienes y servicios diversos 5,36 3,66 0,18 6,11 0,32
:1:;::&5. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 274 o1 579 023
TOTAL 100,00 516 5,16 5,68 5,68
Transporte 1293 529 a7 4,895 0,67
Informacion y comunicacion 433 1,51 =0,04 488 0,13
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 6,09 1,88 411 1,28
Prendas de vestr y calzado 3,98 1,84 0,06 267 0,08
Recreacion y cultura 3,79 229 007 252 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
ndice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,60 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

En abril de 2026 en comparacion con abril de 2025, la variacion anual de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,64%), arriendo
imputado (4,77%), transporte urbano (10,76%), arriendo efectivo (4,84%), carne de res y derivados
(13,20%), frutas frescas (17,90%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(9,85%), servicios relacionados con la copropiedad (12,79%), servicios de comunicacion fija y movil y
provision a internet (5,79%) y servicio doméstico (13,49%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: electricidad (-3,85%), arroz (-7,67%), carne de cerdo y derivados (-7,05%), combustibles
para vehiculos (-0,69%) y legumbres secas (-6,18%).
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Subclase Variacion (%) Contribucion Puntos

porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 9,64 0,73
Arriendo imputado 4,77 0,60
Transporte urbano 10,76 0,52
Arriendo efective 4,84 0,45
Carne de res y derivados 13,20 0.3
Frutas frescas 17.90 0,24
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 9,85 0,23
Servicios relacionados con la copropiedad 12,79 0,16
Servicios de comunicacion fija y mévil y provisién a internet 579 0,14
Servicio doméstico 13,49 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

> Indicadores Econémicos

Variaciones del salario minimo legal vigente (SMMLYV):

El poder adquisitivo que sustenta la demanda de bienes y servicios en la economia depende en buena medida
de los incrementos anuales del salario minimo legal vigente; por ello, resulta pertinente considerarlo como una
variable macroeconomica relevante.

Para el afio 2026, el salario minimo legal se establecié en $1.750.905 mensuales a partir del 1 de enero de
2026, lo que equivale a un incremento del 23 % frente al afio anterior

; 616.0
Salario minimo 2014 I Py

; b2
c - B T =
Salarico minime 2015 I -
c ; - - :g]g;_'
Salario minimo 2016 M -

e =
Salarico minime 2017 TN -
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Calarin i - i-.E
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TASA DE CRECIMIENTO E INVERSION
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Entre 2025 y 2027, el PIB se expandird impulsado por la demanda interna: consumo privado resiliente, gasto
publico que acompafa e inversion que repunta gracias a un mejor balance de la construccién. Inflacion aun
elevada, politica monetaria cauta y un amplio déficit fiscal tensionan el panorama macroeconémico.

e La economia mundial transita hacia 2025-2027 con crecimiento moderado y estable, apoyado en
digitalizacion, 1A, transicion energética y politica monetaria menos restrictiva. En América Latina, la
desinflacion y el giro gradual de bancos centrales hacia recortes de tasas configuran un entorno menos
adverso, aunque expuesto a riesgos geopoliticos y fiscales.

e En Colombia, se proyecta un crecimiento del PIB de 2,7% en 2025y 2,8% en 2026 y 2027. La demanda
interna seguira siendo el motor: el consumo privado se mantendra sostenido por el avance del empleo
y del ingreso real, mientras el gasto publico en educacion y salud continuara apoyando la actividad. Al
final, la contribucién negativa de la demanda externa neta tendera a moderarse.

e El desempefio de la inversion sera clave en 2026—-2027. Tras un periodo de fortaleza en maquinaria y
equipo y rezago en la construccion, se espera recomposicion: las obras civiles de infraestructura
consolidaran su aporte y las edificaciones, incluida la vivienda, irdn saliendo de niveles bajos,
permitiendo que la inversién gane peso dentro del crecimiento.

e Los precios seguirdn marcados por presiones en alimentos, bienes y servicios regulados, manteniendo
la inflacién por encima de la meta y exigiendo politica monetaria prudente. La tasa de referencia se
mantendria en pausa en 2025 y 2026, con recortes so6lo en 2027.

e Un elevado déficit fiscal, necesidades de financiamiento y rendimientos soberanos altos completan los
retos. Para sostener el crecimiento previsto y reducir vulnerabilidades sera fundamental disminuir el
“costo Colombia”: simplificar regulacion y trdmites, mejorar disefio tributario y laboral, reforzar logistica,
seguridad y justicia, profundizar mercado de capitales y acelerar adopcion de IA en empresas y sector
publico.

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto
al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas: ¢
Industrias manufactureras crece 2,3%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20261/ 2026”1/
2025""-1 2025""-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0,1 0,8
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion -5,4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 0,2
Informacion y comunicaciones 1.3 11
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2,2 0,5
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 2 La
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 0,9
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Andlisis de demanda
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@Valor @ Contratos 2 Busc
e

Valor

W ANALISIS DE LA DEMANDA © atras .

Agencia Nacional
de Contratacidn Publica

Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
]
Gasto Mensual $3.138.364.119.274 Gasto Anual - =
504 bill. S3:14 bLST0.95 PIIS10.95 .. 510,98 HIS10,96 bl 14 bl Seleccione el afio:
{ 2w 2@ 2023 2024 2025 20%
50,3 bill T
. $4 bill, Seleccione la Fecha
= Fecha_firma

$0,2 bill. ° 1010172024  12/05/2026

a4 | B O O

225 |2 52,
50,1 bill. $1,5 bill.

1obg2 Bl Departamento de Entidad

2 [ ( v

50,0 bill 2026 sozbil  $03 bil I I 3;’ : Todas
o o 40 D ] o W0 O e e e e -
o & &5 MR O S a §Obi, - —
o« @y ¥ tqk\“‘\ o u*@@ &L\Z“\ . 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 _
® “ . Nombre de Entidad (agregado)
Afio . .
ingrese el nombre sin tilde
Afio 2024 2025 92026 Fuente @SECOP_II D Buscar
. Contratos Total ; [ Seleccionar todo .
Cantidad de contratos - Mensual 17 199 Cantidad de contratos - Anual [] AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
- 17,20 miM3.25 mil 43,25 mil 43,25 mil 4325 mil 17,20 mil [J AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA...
il 73 mil 75 mil ] AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI

Cantidad de contratos

3 mil - [] AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
6.3 mil ‘ [] AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO (ANE)
& mil 5,6 mil
Plataforma:
2 mil
SECOP_I :
4l 34mil
il 2.9 mil Nombre de Entidad (plataforma)
E 2.0 mi * ingrese el nombre sin tilde
. 2 mil L Buscar
2024
[ seleccionar todo
Omil 2028 [J ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
$© 0 & e S & 5 5%
EA FoS o & [ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
o

a© L o
«® & @ ¢ PSS 0 mil P pmnliey
o S ¢ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 e
Afio [] CENAC AVIACION
Afic 2024 2025 92026 Fuente @SECOP_| [ CORPOURABA

] £on nICNC A ICCTARMA NE CEDIACIAC NIDEHIFAC

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
{Segmento / Familia / Clase)
~ [ 73 - Servicios de Produccién Industrial y Manuf...
~ [ 76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacion y...
~ B 77 - Servicios Medioambientales

~ B 7710 - Gestién medioambiental

~ [l 7711 - Proteccién medicambiental I

~ B 7712 - sequimiento, control y rehabilitacién...
- - - . - .

52 bill
15 mil

Valor contratado:
10 mil

$0 $4.085800.000.000

O O

Modalidad de seleccion

Contratos

Competitiva Enajenacion

$0 bill.
7710 - Gestion medioambiental 7711 - Proteccién 7712 - Seguimiento, contral y 7713 - Servicios de sequimienta,

medioambiental rehabilitacin de Ia control o rehabilitacion de bllE=x ==l

contaminacion contaminantes

2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

7710 - Gestién medioambiental 5250 $1.020372.467.118  32,51% 6320 $1.010.737.257.178  3221% 3003 $220.675.93
7711 - Proteccidon medicambiental | 857  $253.223.456.088 8,07% 836  $421.946.999.916 13,44% 236 $64.297.22
7712 - Seguimiento, control y rehabilitacién de la contaminacién 228 $42.067.314 920 1,34% 270 $71.098.427.756 2,27% 143 $29243 91
7713 - Servicios de seguimiento, control o rehabilitacién de contaminantes i 26 $2.139.182.843 0,07% 24 $1.937.477.747 0,06% 6 $624.45

Total 6361 $1.317.802.420.969 41,99% 7450 $1.505.720.162.597 47,98% 3388 $314.841.53
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveed Proveed
Proveedor —— 1 rovesder rovesaor dentificad
. AL s : H No identificado
seleccionado ACIPAP [NKAL AWA . . $3,14 bill. 17,20 mil
[ Asociacion Intercultural Colombia Diversa Aicold

Valor Total Estimado por Proveedores

D0 INDIGENA PAEZ DE GAmania ToLms [
maseosoues [
acuas oE socoTa sa ese [
empresAs puBLcas DE ArMENIA EsP (I
g UNIVERSIDAD | ] g
3 ] 3
-
& _ | &
INSTITUCION UNI [ ]
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA ncioscs .. 1l
COMSORCIO AREAS AMBIENTALES CGsM 2025 [l UNIV
comsoraio cauce [l
$0.0 bi 50,2 bil
Walor Tolal Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
iz 0,04 mil

$615.97 mil M (2 Capital de Bogotd

Analisis de la oferta

MSTITUTO COLOMBIANG DE NORMAS TECNICAS Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE COCORMNA
ALCALDIA MUMICIPAL SAN CARLOS

ALCALDIA MUNICIPIO DE SONSON

MUNICIFIO

ALCALD{A MUNICIPHO DE SAN ROQI

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRAMCISC

MUMICIPO DE MARIMILLA

MUNICIFIO SAN RARAEL ANTIOQUIA
RSIDAD DE ANTIOQU!

ALCALDIADEEL

Namero de Contratos por Proveedores

“

AM LUIS

]

MNimero de Contratos

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital d= Bogota

Antioguia

1.75 mil (21.623) @ Cundinamarca

01
® zlls o=l Caucs 0.2 mil [2.63% ® Risaralds
Huila
@ Cundinamares ® Meta
@ Caldas Santander
@ Atintico ® Valle del Caucs
® Quindio @ Cazanare
@ Cesar @ Cesar
Huila @ Morte de
® Risaralda 0,43 mil (5.343) —
%362 48 mil M (13,5735 — ®Boyacs 0,46 mil {
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®\slor @Contratos T £4.07 Bill,
$3 bill. 20 mi =bet
Modalidad de Seleccidn
= o @ Concurso de Méritos
15 mi B 515 bill L
E @ Contratacion directa
52 bill. =
-] o @ Licitacion obra publica
= wom 2| £ $106il ® Licitacidn Pliblica
= < =
S 5 $0,65 bill. @ Minima cuantia
$1 kill. = e & .
£0.49 bill. sqi i
5 mil > 505 bill. @ Regimen Especia
da subasta inversa
50 bill. 0 ral 50,0 bill. -
Maciona Extranjero Directa Comps Espacial
Crigen Modalidad general
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Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
$3.509.353.429.121

Gasto Anual

$0,4 bill. $6 bill. - (En blanco)(En blanco)$1.27 bill. - 51,48 bill. 1,43 bill. 51,76 bill.
$0,3 b
$4 bill.
E
30,2 bil e
2024 | 5
g s,
501 bi $2 bill.
sooet 2026 .I. IIII
S
P N I I P B oo, | g
& o HE g 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afo 2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 19.826 Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanco) 9421 9540 7863 8712
am 10 mil
@
2
£
N c
2m 5
S
P
=
S 5mil
1m =
=
04 | 5
2025 | Y
0m 2026
° & o ©  g° & s s X
P &P 2 <o o N o o o o & o mil
° © © R Sl o G e 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Afic ®2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

[ En RO |
FILTROS:

Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 >
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
21/01/2024  20/05/2026

O—=0)

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
O Buscar

78 - Senvicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional..
81 - Servicios Bazados en Ingenieria, Investigac
82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G.
83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados...
84 - Senvicios Financieros y de Seguras
85 - Servicios de Salud
86 - Servicios Educativos y de Formacién
90 - Servicios de Viajes, Alimentacién, Alnjamel
91 - Servicios Personales v Domésticos

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamente estandar
P Buscar
[ Seleccionar todo I
[] Amazonas
[J Antioquia
[] Arauca
[J Atlantico
[ Bolivar
[ Boyaca

<
Jooooooooos

Plataforma:

SECOP_I SECOP_Il

— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Niimero de Proveedores Numero de Contratos O Buscar
- - -
3 51 b || 1 9 83 I [] Seleccionar todo I
$ r [l. 1046 I I”I ' mi [ ACIPAP INKAL AWA
N [ Asociacién Intercultural Colombia Diversa Aicold
Valor Total Estimado por Proveedor ] BEDIR GERMAN MARTINEZ QUINTERO
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos ] DUBER NICOLAS ESPITIA FUENTES
. S04 il K Documento de Proveedor ( Plataforma)
ua_l E L Buscar
= . 50 o [ 1000020544 1
5 $02bill. ° -
< o ] 1000062073
2
e «
2 I E Valor contratado:
= 500bil. u 0 %
N R I R N e R A 50 $4.085.800.000.000
oo = =] F <L S E2ow 2 wngG s = < Lw = Z W o
25255228230 25888:88323;3¢82 2252588 ¢22E20%¢
<9 exESZRE58c230,5258582F 03g2Esgze 3200z Dz3 \J O
2560225222302 0555¢82%3 £Z2CE2F- 2238052 25«
829380 gekyseE82522F S58EZEZI508288322 £5% Modalidad de seleccion
S 22224522228 2E82:228 ZofsciizgzozEo2:2 E£:1%
s §22°BZ%z%8:59:2Ez539%35g s.25z858252%22¢8¢8 o3
g 227 2 C¥z S=sg5gffzgg gssffepzzE: EoZg ZE3 o .
< v oW Yoo x s 3S = o [=} I Z = B oo L
S fEz b EgE 2gffEi: Y2 Su9fziL b Z2gEg f:f
7 z g gz g2 =G =z = =4 =5 =
= z = 8 288 5226 ERCR-S 3 25838 ] = 2 z g Zon Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
RESGUARDO INDIGENA PAEZ DE GAITANIA TOLIMA NSTITUTO COLOMBIANG DE NORMAS TECNICAS ¥ CE...
MASBOSQUES maseoscues I
GUAS DE BOGOTA S ALCALDIA MUNICIPAL DE COCORNA
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E arcaioia MunicipaL san carLos [N
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ALCALDIA MUNICIPIO DE SONSON
5 UNIVERSIDAD CES 5 nvunicieio D san Luis [ E
B CONSTRUCTORES CONSULTORES SAS b universioap e anTioquis [T
@ @
3 UNIVERSIDAD EAFIT 3 accacpia municipio oe san roque [
[ INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM £ ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS P... MUNICIPIO DE MARINILLA
CONSORCIO AREAS AMBIENTALES CGSM 2025 MUNICIPIO SAN RAFAEL ANTIOQUIA
CONSORCIO CAUCE ESTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS SAS
FUNDACION DESARROLLO SOCIAL PARA Mi pais [ TORMET AMBIENTE ¥ DESARROLLO SAS
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLAN... [ ALCALDIA DE EL PENOL 36
$0,0 bill. $02 bill $0.4 bill. 0 50
Valor Total Estimado Numero de Contratos
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RESGUARDO INDIGENA PAEZ DE GAITANIA TOLIMA
massosques [ED)

AGUAS DE BOGOTA SA ES

EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD CES

CONSTRUCTORES CONSULTORES SAS

UNIVERSIDAD EAFIT

INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM

CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS P...

CONSORCIO AREAS AMBIENTALES CGSM 2025

consorcio cauce [

FUNDACION DESARROLLO SOCIAL PARA Mi Pais Y

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLAN... [H

$0,0 bill.

Proveedor

3009b.. |
 50.08__ |
 $0,...|
EN
5. |
5.
|
=
A

$0.2 bill.
Valor Total Estimado

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l

116 (0.66%) $0.18 bill. (6.06%) —

OO0

L 17571 (99.34%) ' 32,86 bill. (93,94%)

Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Tipo: ®MNo es plural @ Proponente plural

Valor Total Estimado por Entidad
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Entidad

50,4 bill.

Nimero de Contratos por Proveedor

NSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CE...

massosoues I

aLcaroia municieaL pe cocornd [N
arcapia municieal san carlos [T
ALCALDIA MUNICIPIO DE SONSON
5 municipio oe san s IR
E UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
S caLoia municipio oe san roQue  [EN
2
o ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
MUNICIPIO DE MARINILLA
MUNICIPIO SAN RAFAEL ANTIOQUIA
ESTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS SAS
TORMET AMBIENTE ¥ DESARROLLO 5AS
ALCALDIA DE EL PERIOL
0 50
Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$2.02 bill.
$2 bill. Medalidad de Seleccién
o .
© @ Concurso de Méritos
E @ Contratacion directa
5
it} @ Licitacién obra publica
2 ® Licitacion Publica
= §1 bill.
5 $0.84 bill. ® Minima cuantia
—= [ 0,65 bill
= 0. - ® Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M.,
@ Seleccion abreviada subast...
$0 bill.
Directa Competitiva Especial

Modalidad general

Todas A

2.000 "

o
1.500 E Nombre de Entidad (agregado)

5 *ingrese el nombre sin tilde
1.000 % P Buscar

E [] Seleccionar todo I
500 ‘E [ (En blanco)

= [ AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

0 [ AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (...
[J AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI
[] AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

Nombre de Entidad (plataforma)
O Buscar
[] Seleccionar todo I
[[] ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
[[] ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
[] APC COLOMBIA
[] CENAC AVIACION
[] CORPOURABA
[ ESP PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

CORMACARENA

LAASOCIACION DE AUTORIDADES ...
MUNICIPIO DE MANIZALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ..
ESTABLE CIMIENTO PUBLICO AMBIE
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
ALCALDIA MUNICIPIC DE GIRON SA...
CORPORACION AUTONOMA REGIO!
CORPORACION AUTONOMA REGIO...
CHOCOH FONDO MIXTO PARA LAP...

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao
Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Valor

2024

Participacion Contratos Participacién Contratos

7710 - Gestién medioambiental 5849 $1051701214268  29,97% 7189 $1.194.330962.762  34,03% 3218 $248.032 3;
7711 - Proteccion medioambiental 1187  $287.034.697.470 8,18% 1155  $486.639.546.757 13,87% 328 $87.687.3
7712 - Seguimiento, control y rehabilitacién de la contaminacién 323 $44.671.834.278 1.27% 339 $74.119.109.817 2, 1% 173 §20.692.4
7713 - Servicios de seguimiento, control o rehabilitacién de contaminantes | 28 $2.746.322.843 0,08% 29 $2.068.694.744 0,06% 8 $628.8:
Total | 7387 §1.386.154.068.859 39,60% 8712 $1.767.158.334.080 50,07% 3727 $366.041.0:
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INDICADORES FINANCIEROS
En este orden de ideas, el proponente debe cumplir con los siguientes indicadores:
indicede | NVelde | pontabilidad | Rentabilidad | COPertura
liquidez endeudamien del patrimonio del Activo e
to Intereses
ARISTOS M7020 - Actividades
80008 | CONSULTORES DE | de consultoria de
3312 | GERENCIA SA gestiéon 1,92 0,36 0,30 0,17 7,34
M7020 - Actividades
80202 | AGRUPARTE DE de consultoria de -
3456 | COLOMBIA SA S gestién 0,15 0,07 0,33 -0,01 3,00
INVERSIONES E
INGENIERIA M7020 - Actividades
81300 | VILLEGAS de consultoria de
1917 | GUTIERREZ SAS gestién 0,06 0,00 0,00 0,00 5,02
M7020 - Actividades
83002 | concha mendoza y de consultoria de
4484 | cia SAS gestion 2,39 0,02 0,07 0,07 93,46
M7020 - Actividades
83003 de consultoria de
1757 | DATA TOOLS SAS gestion 1,33 0,40 0,19 0,09 2,99
SOMOS M7020 - Actividades INDETERM
83003 INVERSI~ONES Y de consultoria de INADO
7956 | COMPANIA S.A.S. gestién 13,46 0,06 0,03 0,03 | POSITIVO
C&M M7020 - Actividades
83006 | CONSULTORES de consultoria de
1474 | S.A.S gestién 3,28 0,20 0,21 0,17 33,82
. M7020 - Actividades INDETERM
83011 | GRUPO LONDONO | de consultoria de INADO
3706 | INVERSIONES SCA | gestion 0,18 0,16 0,01 0,00 | POSITIVO
AVANTI
CONSULTORIAS E M7020 - Actividades
83013 | INVERSIONES de consultoria de -
1593 | S.A.S. gestion 2,02 0,00 -0,01 -0,01 1,99
EXIMIUM M7020 - Actividades INDETERM
83013 | INTERNATIONAL de consultoria de INADO
3444 | SAS gestiéon 0,38 0,00 -0,01 -0,01 | NEGATIVO
M7020 - Actividades
83013 de consultoria de
5983 | MANALAPA S.A.S gestién 1,48 0,05 0,21 0,18 4,92
M7020 - Actividades
83013 | INVERSIONES de consultoria de -
9248 | OSOPARDO SAS gestion 0,06 0,04 -0,44 -0,16 7,66
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M7020 - Actividades
83013 de consultoria de
9404 | PROFITLINE SAS gestion 5,80 0,13 0,28 0,24 36,28
M7020 - Actividades INDETERM
83014 de consultoria de INADO
6184 | RGC ACTIVA SAS gestion 0,82 0,27 0,05 0,03 | POSITIVO
PRICEWATERHOUS
ECOOPERS M7020 - Actividades
86004 | ASESORES de consultoria de
6645 | GERENCIALES SAS | gestidn 1,38 0,39 0,05 0,02 4,74
CAMILO
VILLAVECES M7020 - Actividades
86007 | ATUESTA Y CIA de consultoria de -
7758 | LTDA gestién 5,00 0,02 -0,05 -0,04 9,13
M7020 - Actividades
86035 de consultoria de
3765 | INVERLINK S.A.S. gestién 1,40 0,43 1,09 0,38 12,01
M7020 - Actividades INDETERM
86052 | INVERSONES JDN de consultoria de INADO
0741 | SAS gestiéon 2,65 0,07 0,00 0,00 | NEGATIVO
M7020 - Actividades
90003 | PERFORMANCE de consultoria de
9806 | FACTOR SAS gestiéon 2,97 0,32 0,45 0,31 21,53
M7020 - Actividades INDETERM
90005 | BONUS BANCA DE | de consultoria de INADO
9812 | INVERSION SAS gestion 1,32 0,09 0,20 0,10 | POSITIVO
BAKER TILLY M7020 - Actividades INDETERM
90006 | COLOMBIA de consultoria de INADO
8904 | CONSULTING LTDA | gestion 0,32 0,24 0,41 -0,24 | NEGATIVO
M7020 - Actividades INDETERM
90007 | VISION INDUSTRIAL | de consultoria de INADO
7164 | SA gestién 0,50 0,09 0,03 0,02 | POSITIVO
M7020 - Actividades
90015 | MANAGEMENT AND | de consultoria de
0121 | QUALITY SAS gestién 2,71 0,36 0,45 0,29 30,21
M7020 - Actividades
90017 | CALNIA de consultoria de
2188 | INVERSIONES SA gestion 0,34 0,09 0,08 0,06 5,63
SCAIN M7020 - Actividades INDETERM
90018 | ADMINISTRACION E | de consultoria de INADO
8602 | INGENIERIA SAS gestion 105,45 0,01 0,16 0,16 | POSITIVO
GM - ISUzZU
CAMIONES
ANDINOS DE M7020 - Actividades
90020 | COLOMBIA de consultoria de
5090 | LIMITADA gestion 2,18 0,41 0,12 0,07 3,57
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M7020 - Actividades INDETERM
90025 | INSA HOLDINGS S de consultoria de INADO
1235 | A gestion 0,01 0,00 0,00 0,00 | NEGATIVO
M7020 - Actividades
90031 de consultoria de
9755 | KBT SAS gestion 8,28 0,08 0,01 0,01 384,39
M7020 - Actividades
90032 | SIGLO COLOMBIA S | de consultoria de
0098 | A S gestién 0,37 0,25 0,41 0,16 16,29
METRO M7020 - Actividades INDETERM
90034 | OPERACION de consultoria de INADO
1322 | INMOBILIARIA SAS | gestion 0,46 0,05 0,20 0,15| POSITIVO
M7020 - Actividades INDETERM
90036 | GREEN HOLDINGS | de consultoria de INADO
1866 | SAS gestién 0,05 0,08 -0,01 -0,01 | NEGATIVO
INVERSIONES M7020 - Actividades INDETERM
90043 | ISAZA VALENCIA de consultoria de INADO
3826 | SAS gestién 281,64 0,00 0,08 0,08 | POSITIVO
M7020 - Actividades
90044 de consultoria de
7264 | TRITONES SAS gestién 0,06 0,01 0,02 0,02 120,81
M7020 - Actividades INDETERM
90048 de consultoria de INADO
4177 | NAVELA SAS gestion 0,98 0,02 0,07 0,06 | POSITIVO
INTEGRATED M7020 - Actividades
90049 | DEFENSE de consultoria de -
1956 | SOLUTIONS SAS gestién 0,79 0,33 154,30 -0,22 1,21
AVENIDA
COLOMBIA M7020 - Actividades INDETERM
90059 | MANAGEMENT de consultoria de INADO
1676 | COMPANY SAS gestién 2,06 0,48 0,15 0,08 | POSITIVO
M7020 - Actividades INDETERM
90062 | LOGYCA/ de consultoria de INADO
6402 | SERVICIOS SAS gestion 1,11 0,29 0,05 0,03 | POSITIVO
M7020 - Actividades
90077 | INVERSIONES de consultoria de
2508 | PERISSOS SAS gestion 0,14 0,18 0,03 0,02 52,72
M7020 - Actividades INDETERM
90081 | GRUPO PLATINUM | de consultoria de INADO
2027 | SAS gestiéon 0,63 0,15 0,04 0,03 | POSITIVO
M7020 - Actividades
90091 | INVERSIONES CLAZ | de consultoria de
8258 | SAS gestién 1,18 0,03 0,02 0,02 3,94
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GAMADOR COMEX
& CIA. SOCIEDAD M7020 - Actividades
90092 | EN COMANDITA de consultoria de
4312 | SIMPLE gestién 0,03 0,01 0,09 0,02 1,84
CARBONES Y M7020 - Actividades
90105 | COQUES DEL de consultoria de -
0470 | ALTIPLANO SAS gestion 0,03 0,19 -0,37 -0,23 5,04
M7020 - Actividades
90105 | INVERSIONES de consultoria de -
0576 | GIRALDO GIL SAS gestion 10,52 0,01 -0,11 -0,11 9,17
M7020 - Actividades
90105 de consultoria de -
0730 | NILA GROUP SAS gestién 3,97 0,01 -0,10 -0,10 17,40
M7020 - Actividades
90108 | GREEN COFFE de consultoria de -
6439 | COMPANY SAS gestién 0,19 0,03 -0,02 -0,02 1,62
SUI INVERSIONES
SOCIEDAD POR M7020 - Actividades
90108 | ACCIONES de consultoria de
7572 | SIMPLIFICADA gestiéon 2,15 0,20 0,25 0,15 83,73
M7020 - Actividades INDETERM
90113 de consultoria de INADO
4755 | SANMOS SAS gestiéon 0,27 0,09 -0,01 -0,01 | NEGATIVO
OPERACIONES _ M7020 - Actividades INDETERM
90114 | GRUPO LONDONO | de consultoria de INADO
0781 | S.A.S gestion 0,02 0,09 0,00 0,00 | NEGATIVO
INVERSIONES LA M7020 - Actividades
90114 | POBRE VIEJECITA de consultoria de -
2671 | SAS gestion 362,11 0,00 0,00 0,00 442,31
M7020 - Actividades
90123 | INVERSIONES de consultoria de
7819 | CIUDAD S.A.S. gestién 16,89 0,02 0,04 0,04 559,67
M7020 - Actividades
90127 | BLUE MARLIN de consultoria de
5204 | INVERSIONES SAS | gestién 1,75 0,01 0,34 0,17 114,96
COMPANIA H.C. DE | M7020 - Actividades
90128 | INVERSIONES de consultoria de
6282 | S.A.S. gestion 0,02 0,01 -0,19 0,08 1,11
M7020 - Actividades
90131 de consultoria de
9693 | RL GROUP SAS gestion 9,06 0,01 0,13 0,12 168,17
M7020 - Actividades INDETERM
90133 | Inversiones de Las de consultoria de INADO
0707 | Salesas S.A.S. gestién 0,00 0,00 0,01 0,01 | POSITIVO
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INCORBANK S.A M7020 - Actividades
80003 | BANQUEROS DE de consultoria de
3256 | INVERSION gestion 4,08 0,25 0,08 0,06 16,06
PMK
PSICOMARKETING M7020 - Actividades
80005 | INTERNATIONAL S | de consultoria de
4669 A S gestion 7,15 0,12 0,12 0,11 29,88
M7020 - Actividades
80006 de consultoria de
3969 | CASCAIS SAS gestion 14,01 0,01 0,07 0,07 266,26
M7020 - Actividades INDETERM
80006 de consultoria de INADO
5758 | ALCONTA S.A.S gestién 7,10 0,59 -0,13 -0,05 | NEGATIVO
M7020 - Actividades
80009 | SOPORTE Y CIA de consultoria de
1162 | S.A.S. gestién 5,76 0,16 0,32 0,27 4,83
M7020 - Actividades
80012 | JAHV MCGREGOR | de consultoria de
1665 | SAS gestiéon 3,20 0,36 0,26 0,17 6,36
Avance M7020 - Actividades
80013 | Organizacional de consultoria de
1690 | Consultores SAS BIC | gestion 7,06 0,16 0,26 0,22 12,15
MOLINA
CONSULTORES M7020 - Actividades
80013 | ORGANIZACIONALE | de consultoria de
7716 | S SAS gestion 0,73 0,87 0,17 0,02 0,31
M7020 - Actividades
80014 de consultoria de
7361 | M G U2 SAS gestion 2,86 0,08 0,09 0,08 35,16
ESTRATEGIAS
FINANCIERAS Y M7020 - Actividades INDETERM
80016 | CORPORATIVAS de consultoria de INADO
2163 | SAS gestién 0,61 0,07 0,02 0,02 | POSITIVO
ATENCION EN M7020 - Actividades
80016 | SOSTENIBILIDAD de consultoria de
7347 | INTEGRAL SAS gestién 2,09 0,53 0,78 0,36 7,98
INVESTMENT M7020 - Actividades INDETERM
80017 | ADVISORS DE de consultoria de INADO
0373 | COLOMBIA SAS gestion 3,37 0,01 0,01 0,01 | POSITIVO
ZONA FRANCA DEL
PACIFICO S.A.
USUARIO M7020 - Actividades
80017 | OPERADOR DE de consultoria de
3565 | ZONAS FRANCAS gestion 1,17 0,31 0,17 0,12 7,34
INVERSIONES Y
ESTRATEGIAS M7020 - Actividades INDETERM
80017 | CORPORATIVAS de consultoria de INADO
6602 | SAS gestion 3,30 0,01 -0,01 -0,01 | NEGATIVO
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KORN FERRY M7020 - Actividades
80017 | INTERNATIONAL de consultoria de
7551 | COLOMBIA gestion 3,40 0,28 0,17 0,12 5,53
ZONA FRANCA DE
LA CANDELARIA SA | M7020 - Actividades
80017 | USUARIO de consultoria de
8052 | OPERADOR gestion 4,16 0,12 0,29 0,25 66,81
ZONA FRANCA DE | M7020 - Actividades
80018 | BARRANQUILLA SA | de consultoria de
6284 | UOZF gestion 8,48 0,36 0,19 0,12 2,84
HEALTH SAFETY M7020 - Actividades
80019 | AND de consultoria de
1603 | ENVIRONMENT SAS | gestion 3,20 0,34 0,31 0,21 15,95
ZONA FRANCA DE
RIONEGRO S.A.
USUARIO M7020 - Actividades
80019 | OPERASDOR DE de consultoria de
4632 | ZONA FRANCA gestién 6,97 0,56 0,38 0,17 25,29
M7020 - Actividades
80021 | DELTA A SALUD de consultoria de
4959 | SAS BIC gestién 2,52 0,29 0,15 0,10 5,51
ZONA FRANCA
PERMANENTE
PALMASECA S A
USUARIO M7020 - Actividades
80021 | OPERADOR DE de consultoria de
5583 | ZONA FRANCA gestion 7,66 0,11 0,28 0,25 385,58
MCKINSEY & M7020 - Actividades
80022 | COMPANY de consultoria de
8026 | COLOMBIA INC gestion 17,17 0,14 0,04 0,03 80,38
M7020 - Actividades
80023 | CORSO Y CIA S EN | de consultoria de -
2717 |C gestién 0,06 0,46 -0,17 -0,09 44,82
M7020 - Actividades INDETERM
80024 de consultoria de INADO
1577 | CONSUCOL SAS gestién 2,76 0,59 -0,07 -0,03 | NEGATIVO
M7020 - Actividades INDETERM
80024 de consultoria de INADO
4080 | EMILUI SAS gestion 10,28 0,30 0,16 0,11 | POSITIVO
M7020 - Actividades INDETERM
80024 de consultoria de INADO
4082 | NOTILEX SAS gestion 381,00 0,12 0,06 0,05| POSITIVO
M7020 - Actividades
80200 | PROMOTORA de consultoria de -
5584 | SUPERIOR SAS gestion 0,91 0,85 -0,76 -0,11 1,95
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DJM LUXES SA
ARQUITECTURA, M7020 - Actividades
80201 | INGENIERIAY de consultoria de
5649 | CONSULTORIA gestion 0,88 0,56 0,14 0,06 1,08
M7020 - Actividades
80201 | INVERSIONES de consultoria de -
9215 | OSLON S.A.S. gestion 4416,68 0,99 -0,05 0,00 0,16
M7020 - Actividades
80202 | HIDROSERVICIOS de consultoria de
1384 | S.A.S. gestién 21,57 0,06 0,62 0,58 573,47
M7020 - Actividades INDETERM
80401 | TOOL SYSTEM de consultoria de INADO
3213 | SOLUTIONS S.A.S. | gestion 3,98 0,43 0,03 0,02 | POSITIVO
SYNERGIA M7020 - Actividades
80500 | CONSULTORIA Y de consultoria de
9280 | GESTION SAS gestiéon 3,69 0,68 0,16 0,05 1,17
M7020 - Actividades
80501 | ANALCOR & CIA de consultoria de
8115 | LTDA gestiéon 4,97 0,29 0,20 0,14 24,50
M7020 - Actividades INDETERM
80501 de consultoria de INADO
8570 | SUITCO SAS gestién 1,72 0,63 -0,08 -0,03 | NEGATIVO
M7020 - Actividades INDETERM
81100 | GENERADORA de consultoria de INADO
1644 | UNION SAS gestion 3,13 0,17 0,57 0,47 | POSITIVO
CONSULTORIA M7020 - Actividades INDETERM
81104 | ESTRATEGICA de consultoria de INADO
2842 | INTEGRAL S.A.S gestién 11,25 0,43 0,33 0,19 | POSITIVO
GARCIA HOYOS M7020 - Actividades
81600 | SUCESORES Y CIA | de consultoria de
1309 | SENC gestién 0,39 0,30 0,04 0,03 3,25
GESTORES &
CONSULTORES M7020 - Actividades
82400 | G&C LTDA EN de consultoria de
6265 | REORGANIZACION | gestién 9,67 1,36 -0,18 0,06 25,88
AGS COLOMBIA
SAS - ASESORES
GERENCIALES Y M7020 - Actividades
83000 | AUDITORES EN de consultoria de
6777 | SALUD gestién 10,04 0,11 0,11 0,10 25,25
ATI M7020 - Actividades INDETERM
83000 | INTERNACIONAL de consultoria de INADO
8196 | SAS gestion 22,62 0,02 0,24 0,23 | POSITIVO
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METRO URBANA M7020 - Actividades
83001 | DEVELOPMENT de consultoria de -
5601 | SAS gestion 3,59 0,01 -0,08 -0,08 22,92
M7020 - Actividades INDETERM
83002 de consultoria de INADO
1790 | HAY GROUP SAS gestion 1,13 0,88 1,15 0,13 | POSITIVO
JULIAN VALENCIA | M7020 - Actividades
83002 | IRAGORRI Y CIA'S |de consultoria de
3481 |ENC gestiéon 6,38 0,07 0,05 0,04 45,64
COMPANIA DE
PROYECTOS
AMBIENTALES E
INGENIERIA S.A.S.
CPA INGENIEISIA
S.A.S.COMPANIA
DE PROYECTOS
AMBIENTALES E
INGENIERIA S.A.S. M7020 - Actividades
83004 | CPA INGENIERIA de consultoria de
2614 | S.A.S. gestién 2,68 0,33 0,10 0,07 5,13
CONSUMO M7020 - Actividades
83004 | CONSULTORES de consultoria de -
6136 | S.AS gestién 0,94 0,96 -4,96 -0,22 | 222.525,80
M7020 - Actividades
83004 | EGON ZEHNDER de consultoria de
7991 | SAS gestién 2,99 0,32 0,85 0,58 532,42
M7020 - Actividades
83004 de consultoria de
8751 | ACINCO S.A.S gestion 4,99 0,20 0,16 0,13 10,58
DATTIS M7020 - Actividades INDETERM
83005 | COMUNICACIONES | de consultoria de INADO
0473 | S.A.S gestion 3,09 0,31 0,74 0,51| POSITIVO
M7020 - Actividades INDETERM
83005 | BVQI COLOMBIA de consultoria de INADO
5049 | LTDA gestién 1,95 0,51 0,95 0,46 | POSITIVO
IQVIA
TECHNOLOGY M7020 - Actividades
83005 | SOLUTIONS de consultoria de
5677 | COLOMBIA SAS gestion 58,70 0,66 0,18 0,06 0,24
indicador 1,38 0,66 0,03 0,02 0,36
INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Activo Corriente / Pasivo
INDICE DE LIQUIDEZ Corriente Mayor o igual a 1,38
INDICE DE

ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total / Activo Total

Menor o igual a 66%

RAZON DE COBERTURA

DE INTERESES Intereses

Utilidad operacional/Gastos de

Mayor o igual a 0,36
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Analisis de indicadores financieros

indice de Liquidez: Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a
corto plazo y la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas en los mismos términos,
este indice permite analizar que, por cada peso de deuda corriente, cuanto existe de respaldo en activo
corriente. En este orden de ideas entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulte no pagar las
deudas a corto plazo y mayor serd la solidez de pago por parte del proponente. (Prieto 2010)

indice de endeudamiento: Indican en que porcentaje y a qué termino estan comprometiendo los
activos de estas empresas, adicionalmente es utilizado porque garantiza el cumplimiento de las
obligaciones, (SENA 2020)

Razon de cobertura de intereses: Establece una relacién entre las utilidades operacionales de la
empresa y sus gastos financieros, los cuales estan a su vez en relacion directa con su nivel de
endeudamiento. En otras palabras, se quiere establecer la incidencia que tienen los gastos financieros
sobre las utilidades de la empresa (Prieto 2010)

Capacidad organizacional:

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacion se verificara
con los indicadores contenidos en el RUP vigente y en firme.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacional / Total
PATRIMONIO Patrimonio Mayor o igual a 0,03

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Total Mayor o igual a 0,02

Utilidad Operacional / Activo

Rentabilidad del patrimonio: Refleja el rendimiento tanto de los aportes como del superavit
acumulado, el cual debe compararse con la tasa de oportunidad que cada accionista tiene para evaluar
sus inversiones. (Incp 2020)

Rentabilidad del activo: Mide la rentabilidad de los activos de una empresa, estableciendo para ello
una relacion entre los beneficios netos y los activos totales de la sociedad. (Incp 2020)

Si el Proponente es un consorcio o0 una union temporal acreditaran los indicadores de capacidad
organizacional se calcularan con la sumatoria de las cifras financieras por el porcentaje de participacion de

cada

uno de los integrantes.

Capacidad financiera para proponentes extranjeros
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Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentra en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

- BALANCE GENERAL
- ESTADO DE RESULTADOS.

a. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas del Decreto
1082 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se
reglamento el articulo 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publicas,
indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. [...].

El articulo 2.2.1.2.4.2.15 - Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se
reglamento el articulo 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publicas,
indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacién pulblica, seleccién abreviada de menor cuantia
y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. [...].
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En atencion a las actividades que se desarrollaran en el presente proceso de seleccidn, se aplicara el siguiente
criterio

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
gue los modifiquen, sustituyan o complementen, podra presentar el valor de la garantia de seriedad de la
oferta.

b. CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 0287 DE 2026:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN
FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En los procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de
experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin
de promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en
el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo
anterior, se deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los
fines del contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Paragrafo 1°. Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una
participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del proponente
plural.

Paragrafo 2°. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo serdn compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes
0 a las empresas y emprendimientos de mujeres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 0287 de 2026,con el fin de
promover la inclusion laboral de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad en la contratacion publica, sin que se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado
del objeto contractual, en el presente proceso de Concurso de Méritos se otorgara un puntaje adicional maximo
del dos por ciento(2%) del valor total de los puntos establecidos en el presente Pliego de Condiciones, siempre
y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

a) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
0287 de 2026, es decir, que sea un emprendimiento o empresa de persona con discapacidad,
conforme a las definiciones alli establecidas.
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b) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

[Namero total de trabajadores de la | Nomero minimo de trabajadores

planta de personal del proponente con discapacidad requerido

Entre 1 y 30 2

Entre 31 y 100 3

Entre 101 v 150 4

Entre 151 v 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 v 400 10

Entre 401 v 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 vy 700 16

Mas de 700 Par cada 100 trabajadores
adicionales, 2 (dos) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral),
conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas el proponente que desee obtener el puntaje mencionado
en este numeral.

Cortolima realizara la verificacion de estas condiciones con base en los siguientes documentos que el
proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital:

a) Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de
personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos
de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

b) También, Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo. Cortolima verificara la vigencia
de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual. La aplicaciéon de este puntaje adicional
se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales
vigentes para Colombia.

SEGUIMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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Cortolima, a través del supervisor o interventor del contrato, debera verificar durante la ejecucién contractual
que las condiciones de inclusion laboral con base en las cuales se otorg6 el puntaje adicional se mantengan.

Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales obtuvo el incentivo o, en caso contrario,
informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La
inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de trabajadores
con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal
de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 2. Las medidas contempladas en el presente numeral deberdn observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas
naturales con discapacidad, asi como la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

En atencion a las actividades que se desarrollaran en el presente proceso de seleccion, se aplicara el siguiente
criterio: El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de
personas con discapacidad podra presentar el valor de la garantia de seriedad de la oferta con una suficiencia
del 10%.

c. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS:

En atencion a las actividades que se desarrollaran en el presente proceso obedece a un proceso de prestacion
de servicios.

La norma, a analizar, tiene como fecha de expedicién el dia 15 de julio del afio 2025, por lo que, a la fecha, la
Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, no ha expedido modificacién alguna
en los formatos y/o anexos del pliego tipo, que incluyan algun criterio diferencial para emprendimientos y
empresas de mujeres y jévenes egresados del sistema de proteccion del ICBF, establecido en la ley 2479 de
2025.

La Ley 2479 de 2025, en el articulo 13, establece:

Articulo 13°. Registro Nacional de jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar incluira
dentro de los médulos del Sistema de Informacion Misional (SIM), el registro de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion, para lo cual, deberé realizar la caracterizacién e identificacion de los jovenes en perspectiva
individual y poblacional, estableciendo un proceso de actualizacion de manera periédica. Ademas, el registro
garantizara la recoleccion y consolidaciéon de informacion sobre la poblacion objeto de esta ley, a fin de que
accedan de forma prioritaria a la oferta estatal en los diferentes programas del Gobierno Nacional, para su
inclusion social y productiva.

Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra un plazo de dieciocho (18) meses contados
a partir de la vigencia de la presente ley, para implementar el registro, para lo cual, podra solicitar el
acompafiamiento técnica en el marco de sus competencias a entidades publicas como el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el DANE, y demas entidades publicas y privadas.

Consultadas las bases de datos del gobierno nacional y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
no se encuentra aun creado el Registro ordenado en el articulo en mencién, lo que conlleva a que no se
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cuente con el insumo para poder acceder a la consulta que permita darle aplicabilidad al criterio diferencial
establecido en el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025, que establece:

“ARTICULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. De acuerdo con el resultado del analisis del sector, las entidades estatales incluiran requisitos
diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccidon abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las entidades estatales
gue no apliquen en su gestiéon contractual el Estatuto General de Contratacion Administrativa, como medidas
de accién afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres y jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.

PARAGRAFO 1. La definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por el gobierno
nacional. (A la fecha no ha se tiene reglamentacion por parte del Gobierno Nacional)

De igual manera, la definicion de emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF se reglamentara por el gobierno nacional (A la fecha no ha se tiene reglamentacién por
parte del Gobierno Nacional)

PARAGRAFO 2. Para la obtencién del puntaje adicional en los procesos de seleccion de contratistas
enunciados en el inciso primero, los proponentes individuales podran acreditar la condicion de ser
emprendimientos y empresas de mujeres o la condiciéon de ser emprendimientos y empresas de jévenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, puntaje Unico que se obtendrd, bien sea con cualquiera de
las dos condiciones o incluso con ambas. (Al no encontrarse a la fecha reglamentacion al respecto, no es
posible entrar a analizar la forma de obtencién)

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las dos
condiciones anteriores.

PARAGRAFO 3. El puntaje adicional, que se otorgara de conformidad con el paragrafo segundo, sera hasta
el 0.25% del puntaje maximo a asignar.

Articulo 22°. Adiciénese un numeral al Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedaré asi: (...)

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF
0 una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

d. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
SUJETA DE PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 - Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
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por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentardn en los pliegos de
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccidén constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara previo
andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga
en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto
del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

[..]

Para determinar la pertinencia de la aplicacion de la norma relacionada, se realiz6 la respectiva consulta del
Registro Unico de Victimas (RUV), con el objetivo de obtener informacion relacionada con las personas que
se encuentran incluidas en dicho registro y su enfoque diferencial (Genero, etnia, ciclo vital) arrojando la
siguiente informacién:

Victimas por Hecho Victimizante - Departamento TOLIMA - Fecha Corte 31/07/2025

359.947 229.820 222.421 439.043
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®
¥ Secusstro 819 437 520 414
_ Minas.. 546 ar7 413 381
7 Lesto- 451 433 418 400
¥ Aband... 2686 228 1891 1778
e 270 232 200 181
_ WAmenaza ] 32586 | 22537 | 23308 | 22523

@ Lesio...

327 m 264 245




e Cédigo: | F_GC_022

@ ESTUDIOS PREVIOS
Corporacion Autbnoma Version: 00
R COPIA CONTROLADA

geg Pag. 50 de 65

Dmciin Homicidio
.Q . Victimas Victimas Directas |
Indirectas

Aunado a lo anterior, el DANE en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), plantea la tasa de

participacion, de ocupacion y de desocupacion de la poblacién en condicion de discapacidad y los que no
tienen esa condicién diferencial.

Respecto a la poblacion con discapacidad, se presenta la siguiente informacién relacionada con empleo:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre mévil marzo - mayo 2025

80,0
66,5
60,4

60,0
| 400
A
K

21,6 19,5
20,0
. . - -
00 I .
TGP TO D

W Poblacién con discapacidad W Poblacién sin discapacidad

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares [GEIH),

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre movil marzo - mayo 2025

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin

discapacidad discapacidad p-p-
TGP 21.6 66.5 -44.8
TO 19,5 60,4 -40,9
TD 9.8 9.1 0.7

Fuente: DAME, GEIH.

Durante el trimestre movil marzo — mayo 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién con
discapacidad fue 21,6%, mientras que la TGP de la poblacion sin discapacidad fue 66,5%, lo que significé una
diferencia negativa de 44,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.
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En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,9 p.p. entre la poblaciéon
con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue 19,5% y para la segunda 60,4%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,7 p.p. dada por
una tasa de 9,8% para la poblacion con discapacidad y 9,1% para las personas sin discapacidad.

De este resultado se destaca que hay una gran diferencia en la tasa global de participacién y en la tasa de
ocupacion, pero no hay una diferencia tan marcada en la tasa de desocupacion.

Esto nos indica que dentro de la poblacion con discapacidad hay una alta proporcion de poblacién
econdmicamente inactiva que esta compuesta por todas las personas en edad de trabajar que no participan
en la produccién de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener
actividad remunerada.

En contraste, aquellas personas en condicién de discapacidad que tienen la capacidad y estan interesados
en trabajar tiene una tasa de desempleo menos de un 1% por encima de la tasa de desocupacion de personas
sin discapacidad, siendo la mayor restriccion de los discapacitados su capacidad y su interés laboral, en los
gue pueden influir aspectos culturales y familiares.

Segun la guia para la promocién de empleo inclusivo de la ANDI (Datos de 2018), tenemos que de grupos
vulnerables en Colombia estan conformados de la siguiente manera:

+ Jovenes: 12.6 Millones de personas (25.9% de la poblacion).

* Personas con discapacidad: 3 Millones de personas (6.3% de la poblacién).

* Mujeres: 24.6 Millones de personas (50.5% de la poblacion).

* Victimas del conflicto armado: 8.2 Millones de personas (16.8% de la poblacion).

* Personas en proceso de reintegracion: 49354 personas (0.1% de la poblacion).

* Poblacién en condicion de pobreza: 13.5 Millones de personas (28% de la poblacion).
* Poblacién afrodescendiente: 5.7 Millones de personas (11.7% de la poblacién).

La participacion en el mercado laboral de las comunidades étnicas que estan representadas en Colombia,
tuvieron un claro proceso de empeoramiento debido a la pandemia, la accesibilidad y las locaciones remotas
gue hacen precarizar el acceso a la oportunidad laboral justa, barreras que el Estado se ha comprometido a
enfrentar mitigando los trasfondos de educacién, rezago escolar, hacinamiento critico, pobreza, inamovilidad,
desplazamiento forzado y violencia.

El DANE publica informacion referente al Mercado Laboral de los Grupos Etnico-Raciales segun
autorreconocimiento, de la siguiente manera:
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Tasa de desocupacién (TD) de la poblacién segin autorreconocimiento étnico - racial
Total nacional
Afio movil junio - mayo (2021 — 2025)

e
I
a @ & o B

Jun 21 « May 22
Jun 2z - May 23
Jun 22 - May 24

Jun 24 - May 28

TD Indigena TD Negro, afrodescendiente. raizal y palenquerc
TD Megro. afredescendiente o afrocolombiano

TD Ningiin grupo étnico racial

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares [GEIH

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion segin auterreconocimiento étnico — racial y sexo
Total nacional
Afio mévil junio - maye (2023 - 2025)

Total Nacional

Negro, MNegro,
) ﬂ.u‘tomz(mlm_lento Indigena afrodescendiente, afrodescendiente o
etnico - radal segun sexo raizal y palenquero afrocolombiano

Ningtn grupo
étnico - racial

un23- Jun24- Jun23 - Jun24- Jun23- Jun24- | Jun23- Jun24 -
may24 may25 may24 may25 may24d may25 may24 may25

TGP 643 66,4 65,8 64,4 658 64,4 639 64,0

Total O 588 61,9 73 56,6 572 56,6 575 57,9

™ 85 68 130 121 130 121 100 9,5

TGP 762 7.3 782 774 72 774 765 764

Hombre O 05 73,0 ) 74 n3 71 701 70,6
™ 74 55 88 81 88 81 84 7.6

TGP 533 56,2 T 524 543 524 523 52,5

Muj er TO 430 514 44 43,2 443 431 459 46,2

0 10,0 84 184 17.7 185 17,6 122 12,0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Segun sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 77,4%, para las mujeres Negro, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquero, y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa se ubico en 52,4%. Por su parte, para los
hombres Indigenas la TGP fue 77,3% y para las mujeres 56,2%.

Para las personas que se autorreconocen en un grupo étnico, durante el periodo de referencia, la tasa de
ocupacioén (TO) para la poblacion Indigena fue 61,9%, seguida por las poblaciones Negro, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano con 56,6%. Segun sexo, la TO para los
hombres Indigenas fue 73,0% y 71,1% para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y
Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano. Para las mujeres indigenas esta tasa se ubic6 en 51,4%, mientras
gue para las mujeres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero esta tasa fue 43,2% y para las mujeres
Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 43,1%.

Para el periodo junio 2024 - mayo 2025 la tasa de desocupacion (TD) para la poblacion Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 12,1%, seguida de
la poblacién Indigena con 6,8%.
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Segun sexo, para los hombres que se auto reconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero;
y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano la TD fue 8,1%. Para las mujeres que se autor reconocen como
Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 17,7% y
17,6% respectivamente. Por su parte, para los hombres Indigenas la TD se ubic6 en 5,5% y en 8,4% para las
mujeres.

De manera general se observa que no hay diferencias significativas en las tasas de participacion, de ocupacion
y de desocupacion entre los diferentes grupos étnicos afrodescendientes, raizal y palenquero. Sin embargo,
los indicadores de empleo de estos grupos étnicos tienen un desempefio menor al compararlos con aquella
poblacion que no se identifica con ningln grupo étnico. En contraste, los indigenas muestran una menor tasa
de desocupacién y mejores indicadores que la poblacién que no se auto reconoce como parte de algin grupo
étnico y que la poblacion de otros grupos étnicos.

Distribucion de la poblacion ocupada segiin autorreconocimiento étnico - racial y no étnico
- racial por posicion ocupacional
Total nacional
Ao movil junio 2024 - mayo 2025

|

Trabajador por cuenta propia
39.8

Obrerg, empleado particular
45,9

Otras posiciones*®

14,32
00 200 40,0 600
Distribucion (%)

W Etnico - mcial Mo étnico - racial

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares [GEIH).

En términos generales las poblaciones étnicas presentan una mayor cantidad de trabajadores independientes
y menor participacién como empleados.

Las poblaciones étnicas tienden a concentrarse en la educacién obligatoria primaria y media. sin embargo,
estas poblaciones tienen mayores dificultades en el acceso a la educacién superior.
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Fuente: elaboracion de Urrea-Girakdo a partir de DANE, (2013) v {(2021)

Por lo anterior, la informacion presentada y previamente resumida, se observa que hay oferta laboral de
poblacién protegida constitucionalmente, que puede apoyar a las empresas a ejecutar contratos estatales,
especialmente en lo que se refiere a servicios no calificados.

Es asi como teniendo en cuenta la norma de obligatorio cumplimiento, por consiguiente, al encontrar que el
presente proceso de seleccion establece como alcance la ejecucion de UNA PRESTACION DE SERVICIOS
y que para la ejecucion de la misma es indispensable contar con el personal idéneo y con amplia experiencia,
se determina que NO es procedente exigir para el presente proceso la obligacién de provision de bienes o
servicios por parte de poblacion sujeta de proteccion especial constitucional, ya que pueden presentarse
dificultades en el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que no serian atribuibles como tal al
contratista si no a las condiciones del mercado laboral.

e. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2119 DE 2021:

Dando cumplimiento al Titulo 111 “INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE
18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADOQ”, articulo 8 y siguientes, el Departamento del Tolima,
con el objetivo de promover la insercion laboral o contractual de jévenes en el sector privado, exhorta a los
proponentes y futuros contratistas, en los casos en que los contratos celebrados requieran la participacion de
personal para la ejecucion del objeto contractual, que durante la vinculaciéon del personal, realicen las
gestiones y/o convocatorias, tendientes a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecndlogos, de al menos el ocho por
ciento (8%), del total del personal que requiere el contratista para la ejecuciéon contractual, sin perjuicio de
incluir uno superior.

Asi mismo, en el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecnélogos, de al
menos el ocho por ciento (8%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

CORTOLIMA, realizando un andlisis a los perfiles que son recurrentemente vinculados para la ejecucion de
las actividades que adelanta, evidencia que, en los perfiles profesionales con postgrado vinculados a los
proyectos, no es comun encontrar personal dentro del margen de edad de 18 a 28 afios, toda vez que se
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exigen requisitos de experiencia especifica que solo se obtienen con afios de actividad profesional; sin
embargo, en otro tipo de personal que es normalmente utilizado en los proyectos, perfiles méas junior o cargos
secretariales o con funciones administrativas, si es posible realizar vinculacién de perfiles de jévenes entre los
18 a 28 afios de edad.

Por lo anterior, cuando se requiera para la ejecucion de las actividades especializadas, la vinculacion de
personal con los perfiles descritos en el proceso contractual se incluird para el presente proceso de seleccion

CRITERIOS DIFERENCIALES Y SOCIALES FRENTE A FIRMANTES DEL ACUERDO FINAL DE PAZ,
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y MIEMBROS O
EXMIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA COMPARECIENTES ANTE LA JURISDICCION ESPECIAL
PARA LA PAZ (JEP)

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 - Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional. En los Procesos de Contratacién, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentardn en los pliegos de
condiciones o0 documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara previo
andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga
en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto
del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

[..]

Para determinar la conveniencia y utilidad de la aplicacion de medidas que favorezcan la provision de bienes
y servicios de este grupo poblacional, el Departamento del Tolima, realizé la respectiva consulta en el portal
datos abiertos del gobierno de Colombia: Catalogo | Datos Abiertos Colombia,

Segun la guia para la promocién de empleo inclusivo de la ANDI (Datos de 2018), tenemos que de grupos
vulnerables en Colombia estan conformados de la siguiente manera:



https://www.datos.gov.co/browse?sortBy=newest&utf8=%E2%9C%93&page=1&pageSize=20
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» Jovenes: 12.6 Millones de personas (25.9% de la poblacion).

* Personas con discapacidad: 3 Millones de personas (6.3% de la poblacion).

* Mujeres: 24.6 Millones de personas (50.5% de la poblacion).

* Victimas del conflicto armado: 8.2 Millones de personas (16.8% de la poblacion).

* Personas en proceso de reintegracion: 49354 personas (0.1% de la poblacidn).
+ Poblacién en condicion de pobreza: 13.5 Millones de personas (28% de la poblacion).
* Poblacién afrodescendiente: 5.7 Millones de personas (11.7% de la poblacion).

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion” se ubica en el
criterio de evaluacion estratégico, con el fin de presentar Informacion nacional y regional que permita analizar
y dar a conocer las condiciones socio-economicas y las actividades desarrolladas de las personas
desmovilizadas que han ingresado al proceso reintegracion detallando informacion como: datos de
desmovilizacion, ubicaciéon, afio de ingreso al proceso, beneficios de insercion econdmica, beneficios de
formacion académica y formacion para el trabajo, ocupacién econémica, censo familiar, acciones de servicio
social, entre otras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci...
MNOmeno de personas desmovilizadas que ingresaron al Proceso de reinfegracion o Sexo femening -

Fuente: hitps:

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de sexo femenino '

Nimero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reinregracidn de sexo femenino
Situacion Final frente al proceso Suma de filas (Cada registro muestra las caracteristicas pers... Porcentaje del Total
Culminado 23.345 48%

Fuera del Proceso 18.731 38%
Ausente del proceso 2.647 5%
No ha ingresado 2.603 5%

En Proceso 1.658 3%

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintregracion corresponde a
5.386, equivalente a 71% frente a la muestra
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Se realiza a continuacion la consulta por DEPARTAMENTO, frente a personas desmovilizadas, arrojando la
siguiente  informacién  Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-
desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qq37-w4gv

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
Numero de personas desmovilizadas por departamento de residencia '

Namero de personas
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A continuacion, se detalla por Departamento, Municipio encontrado, para Tolima se encuentra informacion de:
Ibagué, Venadillo, Rovira, Villahermosa, Guamo, teniendo como respuesta general en grado de escolaridad,
por personas bésica primaria o primaria, sin que se registre en la base de datos abiertos, personas de este
sector con grado de escolaridad superior.



https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv
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Tipo.. i ExGr. Ao d.. Ingre... Ao d.. Grup... Sexo Situa.. : | Depar. Muni... Depar. : | Muni.. :
Colectiva  AUC 2.006  Si 2.006 Entre41. Masculino  Culminado = Choco Unguia 27 27800
Individual ~ AUC 2.006 Si 2.010 Entre26. Femenino  Culminado Caldas Anserma 17 17042
Colectiva  AUC 2.005 Si 2.005 Entred41. Masculino Culminado Caldas Belalcézar 17 17088
Colectiva  AUC 2.005 Si 2005 Entre41. Masculino Culminado Cordoba Monteria 23 23007
Colectiva ~ AUC 2.004 Si 2.004 Entre41.. Masculino Culminado Nortede . Cicuta 54 54001
Individual ~ FARC 2.010  Si 2010 Entre41. Masculino Culminado BogotaD.. Bogotd 1 11001
Colectiva  AUC 2.006 Si 2.006 Entre41. Masculino Culminado Narifio Pasto 52 52001
Individual ~ FARC 2.006 Si 2.006 Mayorde.. Masculino Fueradel.. Cundina.. VillaDeS.. 25 25843
Individual ~ FARC 2.009 Si 2.009 Entred41. Femenino  Culminado Nortede. Bochalema 54 54099
Colectiva  AUC 2.006 Si 2006 Entre26. Masculino Fueradel . Cordoba Monteria 23 23007
Colectiva ~ AUC 2.006 Si 2.006 Entre26.. Masculino Fueradel.. Tolima Ibagué 73 73001
Individual ~ FARC 2.014 Si 2.014 Entre41. Masculino EnProceso Huila Palermo 4 41524
Individual ~ FARC 2013 S§i 2.018 Entre26 .. Femenino  EnProceso Cesar El Paso 20 20250
Tipop.. § ExGr. { Afiod. | Ingre. Afiod. ¢ | Grup. :  Sexo : | Situa. : | Depar. : | Muni.. : | Depar. : | Muni.. :
Individual ~ FARC 2.017 Si 2.017 Entre26. Masculino  EnProceso Cauca Santande.. 19 19698
Individual ~ FARC 2016 Si 2.017 Entre41.. Masculino EnProceso Meta Granada 50 50313
Individual ~ AUC 2.007 Si 2.007 Entre26.. Masculino Fueradel. BogotdD.. Bogota 11 11001
Individual ~ FARC 2015 Si 2.015 Mayorde.. Femenino  EnProceso Valledel.. Palmira 76 76520
Individual ~ FARC 2015 Si 2.015 Mayorde.. Femenino  EnProceso Casanare  PazDeAr. 85 85250
Colectiva  AUC 2.006 Si 2.006 Entre41. Masculino Fueradel. Cesar Valledupar 20 20001
Individual ~ ELN 2017 Si 2.017 Entre26.. Masculino  EnProceso Bolivar Magangué 13 13430
Individual ~ ELN 2009 Si 2.010 Entre26.. Masculino Ausente.. Sucre Coloso 70 70204
Colectiva  AUC 2005 Si 2.005 Entre41. Masculino Ausente.. Nortede.. Clcuta 54 54001
Colectiva ~ AUC 2.006 Si 2.006 Entre41. Masculino Fueradel. Atléntico  Soledad 08 08758
Individual ~ AUC 2005 Si 2012 Entre41.. Masculino Fueradel. Tolima Venadillo 73 73861
Colectiva ~ AUC 2.006 Si 2.006 Entre41. Masculino Ausente.. = Sucre Corozal 70 70215
Individual ~ SIN DATO 2019 Si 2.021 Entre 18 .. Masculino  Ausente..  Sucre Sampués 70 70670
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Tipo ..

Individual
Individual
Individual
Colectiva
Individual
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Individual
Colectiva
Individual

Colectiva

Tipo ...

Individual
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Individual
Individual
Colectiva
Colectiva
Individual
Colectiva
Colectiva
Colectiva

Individual

ExGr. i

FARC

FARC

ELN

AUC

FARC

AUC

AUC

AUC

AUC

AUC

AUC

AUC

AUC

ExGr.

FARC

AUC

AUC

AUC

FARC

FARC

AUC

AUC

FARC

AUC

AUC

AUC

FARC

Anod.

2.004
2010
2018
2.006
2.009
2.005
2.005
2.003
2.004
2.006
2.005
2.005

2.005

Afiod.

2.01
2.006
2.005
2.006
2.007
2.010
2.006
2.006
2.003
2.005
2.005
2.006

2.014

Ingre...

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ingre...
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Afod.

2.005

2.0m

2.019

2.006

2.009

2.005

2.005

2.003

2.004

2.006

2.005

2.005

201

Afod.

201

2.006

2.005

2.006

2.007

2.010

2.006

2.006

2.010

2.005

201

2.006

2.014

Grup...

Entre 26 ..
Entre 26 ..
Entre 26 ..
Entre 41..
Entre 41 ..
Entre 41..
Entre 41 ..
Entre 41..
Entre 41 ..
Entre 41..
Entre 41 ..
Entre 41..

Entre 41 ..

Grup...

Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 26 ..
Mayor de ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Mayor de ..

Entre 26 ..

Sexo

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Sexo

Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Masculino

Situa...

Fuera del ..

Fuera del ..

Ausente ..

Fuera del ..

Fuera del ..

Ausente ..

Fuera del ..

Ausente ..

Ausente ..

Ausente ..

En Proceso

Fuera del ..

Culminado

Situa...

Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado

Ausente ..

Depar.

Valle del ..
Tolima
Casanare
Chocd
Guaviare
Antioguia
Atlantico
Antioguia
Valle del ..
Valle del ..
Bogota D...
Antioguia

Antioguia

Depar.

Huila
Cesar
Casanare
Cesar
Tolima
Chocd
Bolivar
Magdalena
Putumayo
Antioquia
Meta
Cesar

Tolima

Muni...

Cali
Ibagué
Yopal

Acandi

San José ..

Apartadd

Barranqui...

Medellin
Tulud
Florida
Bogota
Medellin

Remedios

Muni...
Neiva
El Copey

Yopal

Agustin C..

Rovira

Riosucio

Simiti

El Banco

Puerto As..

San Pedr...
Lejanias
Valledupar

Planadas

Depar. @ | Muni.

76

13

85

27

95

05

08

05

76

16

05

05

Depar. §  Muni.

41

20

85

20

73

27

47

86

05

50

20

73

76001

73007

85001

27006

95001

05045

08001

05001

76834

16275

41001

20238

85001

20013

73624

27615

13744

47245

86568

05665

50400

20001

73555
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Tipo .. Ex Gr.. Afio d.. Ingre.. : | Afod. : Grup.. ! Sexo i @ Situa. Depar. Muni... Depar. Muni...
Individual ~ FARC 2.009 Si 2.011 Entre26.. Masculino  Culminado  Sucre Ovejas 70 70508
Colectiva  AUC 2,006 Si 2.006 Entre41. Masculino Culminado Santander  PuertoWi.. 68 68575
Colectiva  AUC 2.005 Si 2.005 Entre41. Masculino Fueradel. Risaralda  Pereira 66 66001
Colectiva  AUC 2.006  Si 2.006 Entre41.. Masculino  Fueradel.. Antioquia  Necocli 05 05490
Individual ~ ELN 2.010  Si 2.010 Entre26. Masculino Fueradel.. Tolima Villaherm.. 73 73870
Colectiva  AUC 2005 Si 2.005 Entre26. Masculino Fueradel.. Cordoba Monteria 23 23007
Colectiva  AUC 2.005 Si 2.005 Entre41. Masculino Fueradel.. Cordoba Monteria 23 23001
Colectiva  AUC 2.006 No -1 Entre41.. Masculino Nohaing. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi.
Colectiva  AUC 2.006 No -1 Entre41. Masculino Nohaing. <NoRegi.. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi.
Colectiva  AUC 2.006 No -1 Entre41.. Masculino Nohaing. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi.
Colectiva  AUC 2.006 No -1 Mayorde.. Masculino Nohaing. Magdalena SantaMa.. 47 47001
Colectiva  AUC 2.006 No -1 Entre41.. Masculino Nohaing. Santander Barranca. 68 63081
Colectiva  AUC 2.006 No -1 Entre41. Masculino Nohaing. <NoRegi.. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi.
Tipo ... Ex Gr.. Afiod.. i Ingre.. i Afiod. i | Grup.. i | Sexo i Situa.. Depar. Muni... Depar. Muni...
Colectiva AUC 2.005 No -1 Entre 41 .. Masculino Nohaing.. Antioquia Medellin 05 05001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 26.. Masculino Fueradel.. Cordoba Monteria 23 23001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 .. Masculino Fueradel.. Magdalena SantaMa. 47 47001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Meta Acacias 50 50006
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41.. Masculino Culminado Atlantico Barranqui.. 08 08001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Casanare Yopal 85 85001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41 .. Masculino Culminado Atléntico Galapa 08 08296
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41 .  Masculino Culminado Meta Villavicen.. 50 50001
Individual FARC 2.008 Si 2.010 Entre41 .. Femenino Culminado  Casanare Monterrey 85 85162
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Mayorde .. Masculino Culminado Tolima Guamo 73 73319
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 .. Masculino Culminado Boyaca Puerto Bo.. 15 15572
Colectiva AUC 2.006 Si 2.007 Entre41.. Masculino Culminado Valledel.. Obando 76 76497
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 .. Masculino Ausente .. Antioquia Necocli 05 05490
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Tipo .. & ExGr.. ! | Afiod. i Ingre.. i | Afiod. { | Grup.. i Sexo i | Situa.. i Depar.. : Muni.. Depar.. £ Muni..
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 Masculino  Fuera del .. Antioquia Chigorodé 05 05172
Individual FARC 2.014 Si 2.014 Entre 26 .. Masculino  Fuera del .. Tolima lbagué 73 73001
Individual ELN 2.004 Si 2.008 Entre 26 .. Masculino Culminado  Antioguia Granada 05 05313
Colectiva Auc 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Cdrdoba Tierralta 23 23807
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41.. Masculino Culminado Magdalena Fundacion 47 47288
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculino  Culminado = Antioquia Puerto Be 05 05579
Colectiva AUC 2.005 Si 2.011  Entre 41 Masculino  Culminado  Bolivar Altos Del 13 13030
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculino  Culminado  Sucre Caimito 70 70124
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Mayor de Masculino  Culminado  Cérdoba Tierralta 23 23807
Individual FARC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Magdalena ElBanco 47 47245
Colectiva AUC 2,005 Si 2.005 Entre 41.. Masculino Culminado Cérdoba Tierralta 23 23807
Individual FARC 2.009 sSi 2.010 Entre 41.. Masculino  Fueradel.. Boyaca Sogamoso 15 15759
Individual FARC 2.008 Si 2.008 Entre 41.. Masculino Fueradel.. Nortede. Cuacuta 54 54001

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN
FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En desarrollo del Sistema de Preferencias definido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del presente Decreto y en virtud del inciso cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales deberan incluir coma obligacion contractual, en las Documentos del Proceso,
previo andlisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de las siguientes condiciones especiales de
ejecucion:

1) Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras,
o servicios dentro de la cadena de provision, se debera punzonar la contratacion de personas naturales con
discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a las criterios
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacion de un
equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad.

Para efectos de la ejecucién del presente contrato de consultoria, no se incluiran las condiciones indicadas en
los numerales 1y 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado y regulado bajo el marco
del Decreto 287 de 2026). Lo anterior, debido a que las condiciones técnicas de ejecucion exigen capacidades
individuales alineadas con requerimientos especificos de tipo fisico, ambiental y técnico. Factores como las
condiciones peligrosas del terreno y el alto esfuerzo fisico requerido definen la necesidad de un equipo de
trabajo conformado estrictamente con base en perfiles profesionales, experiencia especifica e idoneidad
técnica previamente determinados para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

En consecuencia, la ejecucion del acto contractual no contempla como obligacion la vinculacion de personal
perteneciente a poblacion sujeta a especial proteccion constitucional. Esto no implica un acto de exclusiéon o
discriminacion, sino que responde exclusivamente a criterios objetivos relacionados con la naturaleza, alcance
y necesidades técnicas de la consultoria, en observancia de los principios de igualdad, transparencia,
seleccién objetiva y no discriminacion previstos en la Constitucion Politica y la legislacion colombiana.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686#1150
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=273496
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f. BIENES RELEVANTES:

Teniendo en cuenta la tipologia del presente proceso de seleccidbn que corresponde a la prestacion de
servicios profesionales, en el cual, la adquisicién de elementos responde a un porcentaje que no esté definido,
toda vez que depende de la seleccion de los negocios verdes y de la actividad econdmica que realicen los
beneficiarios finales, por lo que la Corporaciéon procederd a determinar el puntaje de apoyo a la industria
nacional — Promocién de servicios nacionales o con trato nacional por medio de la opcion 2: “Opcién 2. Si
luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en la Matriz, la
Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes no estan registrados en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al
menos el sesenta por ciento (60 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos
deberan incluirse los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

CONVOCATORIA SUJETA A LIMITACION A MIPYMES

La convocatoria se limitard a MIPYMES, siempre y cuando se cumpla con de conformidad con lo preceptuado
por el articulo 2.2.1.2.4.2.2y el 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso, el presente proceso PODRA SER LIMITADO A MIPYMES
NACIONALES. De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, Modificado
por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacién no es
superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (USD125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que para la
presente vigencia, corresponde a $511.708.497 pesos colombianos.

&7 %

Comercio, Agencia Nacional

. Colombia Compra Eftiente
| UMBRAL DE MIPYMES 2026 |
US$ 125.000
CoL$ 511.708.497

Conforme a lo anterior, el presente proceso se limitara a Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, siempre y cuando, se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas,
cuyo objeto social o actividad mercantil, les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual,
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura;

- Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma SECOP I, de por
lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas, o de proponente plural integrados Unicamente por Mipyme.

- Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podréan realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

- Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
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certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Si los interesados solicitan que la limitacién se realice al Departamento o Municipio donde se ejecutara el
contrato, deben tener registrado su domicilio principal en dicho Departamento y/o Municipio y la Entidad
informara, en el acto de apertura, si es procedente la limitacion solicitada, del andlisis que se realice.

Verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente, se expedira el acto de apertura, en el
cual se indicara si el proceso se limité a Mipymes (Nacional o Territorial) o si por el contrario cualquier persona
natural o juridica, pueden presentar oferta en el presente proceso.

Los proveedores interesados en limitar el presente proceso a Mipymes, deben suscribirse al mismo y por
medio del SECOP Il enviar la manifestacion y/o solicitud de limitar el Proceso de Contratacion a Mipymes
anexando como documentos adjuntos lo relacionado anteriormente.

NOTA 1: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYMES cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA 2: Las cooperativas y entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MIPYME,
podran solicitar y participar en esta convocatoria.

NOTA 3: El proponente debe estar registrado en la plataforma del SECOP Il y serd responsable de
documentarse frente al uso de la misma, a través del material que dispone Colombia Compra Eficiente.

Los proponentes MIPYMES, en esta convocatoria, deberan acreditar que tienen el tamafio empresarial, de
acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, asi:

“La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO’L Entodo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
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anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.”

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, se otorgara trato nacional a las ofertas de bienes y servicios
originarias de los paises con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren el presente
proceso descritos en la siguiente tabla

. e 5 Entidad Excepcidn Proceso de
Acuerdo Comercial svigente” .Estaf[al Umbral aplicable Contratacién cubie
incluida

Chile Sl NO NO
Alianza Pacifico | México Sl NO NO

Peru Sl NO NO
Canada Sli NO NO
Chile Sl NO NO
Corea Si NO NO
Costa Rica Sl NO NO
Estados Unidos Sl NO NO
Estados AELC Sli NO NO
México Sli SI SI NO Sl

El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte | Guatemala Sl Sl Sl NO Sl

Honduras Sl NO NO
Unién Europea Sl NO NO
Israel Sli NO NO
Reino Unido e Irlanda del Sl NO NO
Norte
Comunidad Andina Sli SI Si NO NO

En consecuencia, las Ofertas de servicios del pais con el cual Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios nacionales
y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

11. ANEXOS
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CDP
Cotizaciones

12.RESPONSABLES

CLAUDIA PAOLA MUNOZ BARRETO
SUBDIRECTORA DE PLANIFICACION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE — Ordenadora del Gasto

FIRMA:

CARLOS EDUARDO MEJIA QUESADA )
Coordinador de Conservacion de la Biodiversidad y Areas
Protegidas

FIRMA:

IFM ASESORIAS Y CONSULTORIA S.A.S
Subdireccion Desarrollo Ambiental Sostenible
Aspectos Financieros

FIRMA:

JULY ALEJANDRA LEON LOMBANA
Abogada - Componente Juridico SPADS

FIRMA: e
e

ANGELICA MARIA VALENCIA BONILLA
Jefe Oficina de Contratacion
(Modalidad de seleccién y tipologia del contrato)

FIRMA:
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