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INFORME DE EVALUACION 

ESAL – 030 – 2026 
 

En el Municipio de Uribia Departamento de La Guajira a los ocho (8) días del mes de Julio 

de 2026 el Comité Evaluador designado mediante Resolución No 964 de Julio 6 de 2026, 

procede con la evaluación de las propuestas recibidas dentro del desarrollo del 

procedimiento contractual. 
 

Los miembros del Comité Evaluador se relacionan a continuación: 
 

a. WILLIAM IGUARÁN GONZÁLEZ, quien se desempeña en el cargo denominado 

Secretario de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente. 
 

b. ANGIE GUERRA ROMERO, quien se desempeña en el cargo denominado Secretaria de 

Planeación.  
 

La comparación de las ofertas se realizará de acuerdo con los requisitos establecidos en 

los términos de referencia, de los proponentes que se relacionan a continuación: 
 

1. Propuestas presentadas. 
 

1.1. Asociación Afrocolombiana EL PILON. 
 

CC O NIT 822006610-2 

REPRESENTANTE LEGAL PABLO DE JESÚS QUINTO HURTADO 

CC O NIT 11.710.373 Istmina Chocó  

 

1.2. Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS. 
 

CC O NIT 900332188-5 

REPRESENTANTE LEGAL ROSANA REDONDO VELÁSQUEZ 

CC O NIT 1.123.403.509 Dibulla La Guajira  

 

2. Requisitos habilitantes. 
 

2.1. Capacidad jurídica. 
 

2.1.1. Asociación Afrocolombiana EL PILON. 
 

El Proponente presenta certificado de existencia y representación legal del registro de 

entidades sin ánimo de lucro y de la economía solidaria, expedido por la Cámara de 

Comercio de Villavicencio.  
 

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE 

EL PILON X  

 

2.1.2. Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS. 
 

El Proponente presenta certificado de existencia y representación legal del registro de 

entidades sin ánimo de lucro y de la economía solidaria, expedido por la Cámara de 

Comercio de La Guajira.  
 

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE 

EL PILON X  

 

2.2. Experiencia. 
 

2.2.1. Asociación Afrocolombiana EL PILON. 
 

NUMERO DE CONTRATO 355-2025 

OBJETO DEL CONTRATO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 

financieros para la implementación de programas de 

restauración ecológica, preservación ambiental, 

educación ambiental y fortalecimiento de la cultura 

ciudadana para la conservación de la biodiversidad, 

mediante la organización, coordinación y ejecución 

de jornadas de reforestación, recuperación de áreas 

degradadas, capacitación ambiental, sensibilización 

comunitaria, suministro de insumos y apoyo logístico 

para la protección de los recursos naturales y el 
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desarrollo sostenible del territorio 

SMMLV ACREDITADO 597,11 

 

Observación: No aporta acta de recibo final o acta de liquidación, tal como lo exige el 
numeral 7.1.2 de los terminos de referencia. 
 

NUMERO DE CONTRATO PMI.0043.2025 

OBJETO DEL CONTRATO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 

financieros para la implementación de un programa 

integral de restauración, preservación y educación 

ambiental para la conservación de la biodiversidad, 

mediante el desarrollo de acciones de recuperación 

ambiental, reforestación, protección de ecosistemas, 

educación y sensibilización ambiental, participación 

comunitaria, asistencia técnica, coordinación 

operativa y apoyo logístico para fortalecer la 

conservación de los recursos naturales y el desarrollo 

sostenible 

SMMLV ACREDITADO 461,53 

 

Observación: No aporta acta de recibo final o acta de liquidación, tal como lo exige el 
numeral 7.1.2 de los terminos de referencia. 
 

SMMLV A ACREDITAR 171.33  

SMMLV ACREDITADO 1.058,64 

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE 

EL PILON  X 

 

2.2.2. Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS. 
 

NUMERO DE CONTRATO CRE-MM-021-2024 

OBJETO DEL CONTRATO Aunar esfuerzos para la implementación de 

estrategias de educación ambiental para promover la 

gestión eficiente de residuos sólidos en el municipio 

de Maicao, La Guajira 

SMMLV ACREDITADO 120,97 

 

NUMERO DE CONTRATO 256-2019 

OBJETO DEL CONTRATO Implementación de acciones que generen conciencia 

ambiental incentiven la limpieza recolección y el 

reciclaje, buscando un ambiente sano en el Distrito 

de Riohacha 

SMMLV ACREDITADO 100,22 

 

SMMLV A ACREDITAR 171.33  

SMMLV ACREDITADO 221,19 

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE 

FUMOSOS X  

 

3. Estructura organizacional. 
 

3.1. Asociación Afrocolombiana EL PILON. 
 

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN ACTIVOS No aporta 

ESTADOS FINANCIEROS 2025 No aporta: 
 

a. Dictamen de estados financieros 

b. Certificado de estados financieros 

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE 

EL PILON  X 

 

3.2. Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS. 
 

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN ACTIVOS Aporta documento sin señalar las funciones que cada 

uno de estos órganos desarrolla 

ESTADOS FINANCIEROS 2025 Aporta los documentos requeridos 

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE 

FUMOSOS  X 

 

4. Personal mínimo (Formación y experiencia). 
 

Los términos de referencia señalan que las hojas de vida del personal que se encuentra 
descrito en el presupuesto oficial, podrán ser aportadas por el Contratista a la suscripción 
del acta de inicio. 
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Por lo tanto, el equipo de apoyo no será objeto de valoración en este informe de evaluación. 
 

5. Ponderación de las ofertas. 
 

5.1. Factor económico. 
 

5.1.1. Mayor aporte del Proponente – 25 Puntos. 
 

Observación: Se deja constancia que el proponente ASOCIACIÓN AFROCOLOMBIANA 

EL PILÓN, en el documento denominado MANIFESTACIÓN DE INTERÉS Y 

COMPROMISO DE APORTE ECONÓMICO DEL DIEZ POR CIENTO (10%), señala que 

“Así mismo, en caso de resultar seleccionada nuestra propuesta, nos comprometemos a 

realizar un aporte económico equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 

convenio, con recursos propios de la Asociación, los cuales serán destinados 

exclusivamente a cofinanciar las actividades necesarias para la adecuada ejecución del 

objeto contractual. Teniendo en cuenta que el valor oficial del proceso corresponde a 

SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($641.420.297 

M/CTE), el aporte económico ofrecido por la ESAL será de: SESENTA Y CUATRO 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE 

($64.142.030 M/CTE)”. 
 

Por lo tanto, se tomará el 10% sobre el valor del aporte señalado en los terminos de 

referencia. 
 

APORTE DE PILON $ 60.000.000 

APORTE DE FUMOSOS $ 12.000.000 

 

La entidad territorial otorgará puntaje al Proponente que ofrezca aportar una suma superior 

a la señalada en los documentos del proceso, de acuerdo con la siguiente fórmula:   
 

X =
A . B

C
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 

A: Puntaje máximo.  

B: Valor del aporte en comparación.  

C: Valor del mayor aporte ofrecido. 
 

A. Asociación Afrocolombiana EL PILON. 
 

 

X =
25 x 60.000.000

60.000.000
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 

A: 25.  

B: $ 60.000.000.  

C: $ 60.000.000. 
 

PROPONENTE EL PILON 

PUNTOS OBTENIDOS 25 

 

B. Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS. 
 

X =
25 x 12.000.000

60.000.000
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 

A: 25.  

B: $ 12.000.000.  

C: $ 60.000.000. 
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PROPONENTE FUMOSOS 

PUNTOS OBTENIDOS 5 

 

5.1.2. Menor valor del anticipo – 25 puntos. 
 

La entidad territorial otorgará puntaje por este criterio, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

   

x =
A . B

C
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 

A: Puntaje máximo.  

B: Valor del anticipo más bajo.  

C: Valor del anticipo en comparación. 
 

Parágrafo: Si el Proponente no señala en su ofrecimiento el porcentaje del anticipo solicitado, 

su evaluación se realizará con el porcentaje máximo señalado en el presente documento. 
 

A. Asociación Afrocolombiana EL PILON. 
 

Observación: El Proponente en el formato de carta de presentación de la oferta señala 

que NO RENUNCIA y SOLICITA ANTICIPO. Sin embargo, en los documentos que 

conforman su ofrecimiento no indica el porcentaje solicitado, señalándose que evaluará su 

ofrecimiento sobre el anticipo máximo del 50%, tal como lo establecen los terminos de 

referencia.   
 

La entidad territorial otorgará puntaje por este criterio, de acuerdo con la siguiente fórmula: 
   

x =
A . B

C
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 

A: 25.  

B: 40%.  

C: 50%. 
 

PROPONENTE EL PILON 

PUNTOS OBTENIDOS 20 

 

B. Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS. 
 

La entidad territorial otorgará puntaje por este criterio, de acuerdo con la siguiente fórmula: 
   

x =
A . B

C
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 

A: 25.  

B: 50%.  

C: 50%. 
 

PROPONENTE FUMOSOS 

PUNTOS OBTENIDOS 25 

 

5.2. Mayor personal ofrecido residente en el Municipio de Uribia. 
 

El proponente que ofrezca dentro de su equipo humano un mayor número de personas que 

acrediten residir en el Municipio de Uribia, se le otorgarán veinticinco (25) puntos. 
 

X =
A . B

C
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 
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A: Puntaje máximo.  

B: Número de personas en comparación.  

C: Mayor número de personas ofrecido. 
 

A. Asociación Afrocolombiana EL PILON. 
 

X =
25 . 0

3
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 

A: 25.  

B: 0.  

C: 3. 
 

PROPONENTE EL PILON 

PUNTOS OBTENIDOS 0 

 

Observación: El Proponente no aporta los documentos que acrediten el cumplimiento de 

este criterio de evaluación. 
 

B. Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS. 
 

X =
25 . 3

3
 

Donde, 
 

X: Puntaje obtenido. 

A: 25.  

B: 3.  

C: 3. 
 

PROPONENTE FUMOSOS 

PUNTOS OBTENIDOS 25 

 

5.3. Mayor experiencia del proponente. 
 

El proponente que acredite mayor experiencia a la requerida en los requisitos habilitantes, 

se le otorgarán un puntaje de 25 puntos. 
 

DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO PUNTOS OTORGADOS 

Tres (3) contratos 25 

Dos (2) contratos 20 

Un (1) contrato 15 

Cero (0) contrato 0 

 

A. Asociación Afrocolombiana EL PILON. 
 

NUMERO DE CONTRATO GPG-IP-005-2025 

OBJETO DEL CONTRATO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 

financieros para desarrollar programas de 

fortalecimiento del deporte social comunitario, 

mediante la organización, coordinación y ejecución 

de festivales deportivos, recreativos, encuentros 

comunitarios, jornadas de integración, actividades 

lúdicas y de aprovechamiento del tiempo libre, 

dirigidas a niños, niñas, adolescentes, jóvenes y 

comunidad en general del municipio de Villavicencio, 

departamento del Meta 

SMMLV ACREDITADO 736,00 

PROPONENTE EL PILON 

CONTRATOS PRESENTADOS 1 

PUNTOS OBTENIDOS 0 

 

Observación: El objeto del contrato sometido a consideración no satisface las condiciones 

establecidas en el numeral 6.2.2.2.1 de los terminos de referencia. 
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B. Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS. 
 

NUMERO DE CONTRATO 388-2024 

OBJETO DEL CONTRATO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 

financieros para el apoyo en la implementación de los 

programas del Plan Integral de Residuos Sólidos 

PGIRS para el Distrito de Riohacha 

SMMLV ACREDITADO 323,84 

 

NUMERO DE CONTRATO 174-2024 

OBJETO DEL CONTRATO Rehabilitación ecológica de la zona de manglar de 

Bahía Tukakas ubicada en el Corregimiento de 

Puerto López en el Municipio de Uribia, La Guajira 

SMMLV ACREDITADO 323,84 

 

NUMERO DE CONTRATO 256-2019 

OBJETO DEL CONTRATO Implementación de acciones que generen conciencia 

ambiental incentiven la limpieza, recolección y 

reciclaje buscando un ambiente sano en el Distrito de 

Riohacha 

SMMLV ACREDITADO 100,22 

 

PROPONENTE FUMOSOS 

CONTRATOS PAORTADOS 3 

PUNTOS OBTENIDOS 25 

 

6. Total puntos. 
 

Fundación por un Mundo Sostenible – FUMOSOS 80 

Asociación Afrocolombiana EL PILON 45 

 

7. Periodo de observaciones. 

 

No se presentaron observación al informe de evaluación 

 

8. Conclusión. 

 

El Comite Evaluador recomienda al Señor Alcalde Municipal adjudicar el proceso 

competitivo com entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad ESAL – 030 – 2026 

tendiente a “Aunar esfuerzos para la implementación de un programa integral de 

restauración, preservación y educación ambiental para la conservación de la biodiversidad 

en el Municipio de Uribia” al proponente Fundación por un Mundo Sostenible – 

FUMOSOS con NIT 900.332.182 – 1 representada legalmente por ROSANA REDONDO 

VELÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 1.123.403.509 expedida en 

Dibulla La Guajira, por cumplir con las exigencias contenidas en el pliego de condiciones. 

 

 

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO 

 

 

 

WILLIAM IGUARÁN GONZÁLEZ                    RENÉ LINDARTE VELÁSQUEZ 

Secretario de Desarrollo Productivo                 Secretario de Gobierno y Asuntos  

y Medio Ambiente                                             Administrativos  


