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ez | CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
] o ~ PROCESO: PLANEACION
P APRCBADO 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
‘ DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA INDERVALLE

CERTIFiCA

) _ Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Institute del Deporte, la Educacién
- 2. - Fisicay la Recreacion del Valle de! Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
- PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
- VALLE DEL CAUCA.”, bajo el cédigo de registro N°1-601-020-26 por valor de
- $162.845.413.926

C__lue__'d icho proyecto estratégico contis

| Realizar adecuaciones de infragstructura depcmva y Recursos de
recreativa . s Gestion  |$16.806.360.119,43
| Realizar adecuaciones de infraestructura deportava v Estampilla
recreativa _ CERA Prodesarrolio $4.761.313.722
: 2dito 1.4.
- |Realizar adecuaciones de infraestructura deportlva y Cré
recreativa i 1.3.1.1.05.08 $18.811.957.057
: Realizar adecuacionss de infraestructura deport:va y Convenio
P recreativa VF Ordinaria T Vivienda 13827 $6.000.000.000
Convenio
Realizar adecuaciones de infrasstructura deportlva y
recreativa VF Ordinaria o Vivienda 11370 $5.028.739.678
Convenio
Realizar adecuacicnes de infragsfructura deportlva y
recreativa VF Ordinaria Vivienda 12171 $5.400.000.000
- Realizar adecuaciones de infraestructura deportlva y Convenio
recreativa (VF ordinaria) e Vivienda 12708 $17.844.311.955
Realizar adetuaciones de infraestructura depor‘tlva y Convenio
recreativa en los municipios de Ansermanuevo, Candelaria, | v/vienda 16484 $10.312.416.435
Ginebra, Guacari La Union, La Victoria y Vije‘s VF Ordinaria
Estampilla
d ort va
Realizar adecuaciones de infraestructura ep vay Prodesarrollo RB $8.820.133.897 57
recreativa A indervalle
Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacxos Recursos de
deportivos y recreativos e Gestién $15.900.000.000
Mejorar condicianes fisicas para el uso de espac:los Estampilla $ 400.000.000
7 |deportives y recreativos - Prodesarrollo I
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Mejorar COﬂd]CIO]’lES fisicas para el uso de espamos N
deportivos y recreativos VF Ordinaria i

Convenio
Vivienda 11370

$1.735.145.402

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios -
deportivos y recreativos VF Ordinaria

Convenio
Vivienda 12171

.$2.340.000.000

para el desarrollo de espacios deporiivos y recreativoé’-- :

Prodesarrollo

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Convenio : '
deportivos y recreativos VF Ordinaria . Vivienda 12706 $3.204.080.686
implementar la gestién administrativa, social y de plana_'acién Recursps de

para el desarrcllo de espacios deportivos y recreativos © Gestion $10.874.266.585
implementar la gestién administrativa, social y de plaﬁéécic’)n Estampilla '

$15.700.000.000

infraestructura deportiva

Prodesarrollo

Realizar la gestion y supervision técnica de obras de ' Recursos de
infraestructura deportiva e Gestidn $3.400.439.087
Realizar la gestion y supervision técnica de obras de . Estampilla

$ 4.300.000.000

Gestionar [a factibilidad técnica para la inversion de_'-z 3
infraestructura deportiva y recreativa .

Recursos de
Gestion

$3.203.119.646

Gestionar [a factibilidad técnica para la inversion de__i".-f"?.
infraestructura deportiva y recreativa ;

Estampilla
Prodesairollo

*$ 250.000.000

Realizar estudios infraestructura deportiva y recreativa -

Recursosde

Gestién .

$3.403.119.8486

Realizar estudios infraestructura deportiva y recreativa .

Estampilla

Prodesarrollo

* $350.000.000

TOTALES

$162.845.413.926

N°. Registro del Proyecto: 1-601-020-26
Certificado de viabilidad N°: 014-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a Ios diecmueve (19) dia dei mes de junio

de dos mil veintiséis (2026)

ooy Cw .

RODRIGO MARTINEZ CRUZ i
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon .

Archivo consecutive
Folder del proyecto

Copiza a;




GOBERNACION T Aﬁ% giﬁmisa :
Depariamento del %ﬁé’ de todos |
Velle del Couca & é%‘ ! INDERVALLE

LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Infraestructura Deportiva en
razén a las necesidades de servicio se hizo una revisién de la planta global de personal del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente para la Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn como ABOGADO MAGISTER a la
Subgerencia de Infraestructura Deportiva, para realizar el apoyo al proyecto
‘FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA
FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA”".

Que, de conformidad con la anterior verificacidn se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del instituto del Deporie, la Educacion Fisica v la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del proyecto, es
decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articule 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.
el cual establece lo siguiente:

"(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacicn de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn. Se entiende que no existe personal
de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atenderla actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrciiar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de
la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
gxistiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debers
acreditarse por el jefe del respectivo.”

Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de julio de
2026.

Ty oo Bo €

ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 ~ 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, o Educacian Teléfono; +57 (602) 558 9242 gerencic@indervalle.gov.co

fisica y la recrecciéon del valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervallegeov.co
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —

| INDERVALLE
CODIGO UNSPSE - - - : 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL
e - TEMPORAL
N . | DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE C |
™ E CONTRATACION | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO . - . RECURSOS — (INVERSION)

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA  TECNICA Y

BRI . |ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO DEL CONTRATO . |PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO

I SR © " |“FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y REGREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”,

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS .- 1-601-020-286

SUBGERENCIA o "QUE  'REQUIERE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
CONTRATACION - _ DEPORTIVA

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacionafl’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecid como deber de [as enfidades
estatales hacer, durante |z etapa de planeacién, el analisis del secfor econdmico para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, crganizacional,
técnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del proceso gue hacen
parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un procese de contratacion,
los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores
condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se pactara el contrato
resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis de! sector econdmico teniendo en cuenta las recomendaciones del
mercado y estudia de forma general las tres dreas del sector que se deben cubrir en concordancia con la
Guia de Estudios del Sector (G-EES-V(02), expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colcmbia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“t...) En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrege y de pago.
Fl estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa,
la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el confrato desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en fa
informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 20715,
esto es, el anélisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del

‘| contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica

gue esta en condicicnes de desarrollar dicho objeto.”
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC (o]
ANALISIS DEL SECTOR ECONO

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica | ion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
elabora el Estudio del Sector segln los siguientes términosy SR A L -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un ‘
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Departamento de! Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento‘en los |
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsablhdad
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e mterdlsmphnarledad lo anterior sin perjuicio de la
aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen a actividad de la Administracion Pablica,
de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispueste en las normas vigentes sobre contratacion estatal,
especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que
modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de {a Ley 80
de 1893 (numera[es 7y 12 inciso primero) y espemaimente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembré de 1997, y tiene como principales ob;'etivos el
patrocinio, el fomento, ia masificacién, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramienio de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre v la promocion de la educacién integral de las personas en todas sus edades, niveles y
estamentos sociales de! Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articule 6° de la Ley 489 de 1998,
debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo [ibre,
establezca el Gobierne Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental dentro de Ios
parametiros de la Constitucién y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues taly como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle su vida dignamente; (i} se relaciona cen los derechos al libre desarrollo de la perscnalidad, a la
educacion, a la libre asociacidn, a la salud y al trabajo; (iii} cenlleva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado, de fomentar el deporte y velar porgue su practica se lieve a cabo de conformidad con principios
legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas,
las cuales constituyen medios eficaces pare la realizacidon de los fines sociales y de los derechos
constitucionales de las personas '

Meadiante Acuerdo No. 02 del 15 de diciembre de 2025 expedido por la Junta Directiva, [e concedid facultades
y/o autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las
apropiaciones presupuestales de la vigencia 2028, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion,
incluidos los de comodatos, convenios y/o coniratos interadministratives, convenios de asociacion, necesarios
para la debida ejecucién del Pian de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de
obligaciones que demande el buen funcionamiento del Institute, que garantice la prestacion del servicio y el
cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en [z Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 v las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen

o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia
2026.

Que, mediante Resolucién No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No. IND-
8G-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucian No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
la Gerencia General delegd a las subgerencias del Instituio asumir y desarrollar todas las elapas de o7
planeacion y estructuracion precontractual y posteontractual de los procesos de contratacion.
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Eltnstituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto
en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misidn y
responsabilidades, por-lo que requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir
desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma

cumplir con ics objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorics para la entidad en
beneficio de la comunidad.

Il. - ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestién, son un elemento esencial para el

funcionamiento de las empresasy organizaciones. Durante afics, estos servicios han sido un requerimiento

primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econtmico,
organizacional y operativo de las organizaciones ptblicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y contrelar el uso de los recursos, talento
humano y las actividades de trabajo con el prepésito de lograr los objetivos o metas de la organizacidn de
manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de ias metas establecidas, dentro
de los que se encuenira los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De scuerde con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segdn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Cadigo
Servic SODOOS{?O » 80110000 80111600
. e.n”c'?S ; ge;'?g'szer\;'zﬁs s Servicios de recursos Servicios de  [80111600
profesionaies de einp Y o £ humanos personal temporal

administrativos

1. ECONOMICO:
1.1.3. Producto interno Bruto!

Grafico 1. Praducto Interno Bruts
Tasa de crecimienta en volumen!
2023-1 / 2026°"-t

PR g

Variacion porcentual {%)

z@:l?mélv?t!n|m§wjl ol bow |y
i 2028 ‘ Map ! 202500 | 2028 ;

Fuente: DANE, PIZ.T

Series encadenadas de volumen con afte de referancia 2015
prelirinar .

Pprcvisionat :

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son: :

1 Boletin Técnico-PIB-| Trimesfre 2028, con Informacién actualizada el 15 de mayo de 2028. DANE
hitps:/Awww.dane. gov.coffiles/operaciones/PIB/bal-PIB-lim2028. pdf .
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INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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20/MAY/2025

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obllgatona Educacidn,
Actividades de atencion de la salud humana y de semcms socizles crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio ai por mayor y al por menor; reparaclon de vehiculos automotores y motocicletas,
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

s Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimesire inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecio
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamento de las actlwdades
econémicas relacionadas: .

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de_servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

‘Tabla 1. Valer agregado por actividad econdmica
Tasas da eracimionte envolumen'
Primer trimetre 2026%

Tz de crecinborto {5)

Sarie svitada par
Seviorigiral  wleeto enuscionily

Aesivigad wconomicn saemisio

Al Trimesirat

20261/ IV

2025%1 20237y
Agricuhuta, ganpdeds, cam, Uviculin y pescu A 05
Laplorscian o mina ¥ Lasteras B3 a3
sndusinias manatoctreras 2] 3
Saministro da sleeTritikad, g%, Vapa? ¥ e alILORAGE 28 43
Cumuccidn 54 <5
ComeTin al por mayor y at por manar” B2 oz
informacion y comunicadlanes W3 1
Actividades tnangiersyy de segures 28 22
Actividades inmabiiaras 20 L1
Activitkides peotesiondlen cntificar y nienicas” 2z 23
1w pbiiea, dafona, yratad® 5y 1.3
e pr——_
Valor agregade brats. 2z a6
Ingueztor manos subwanciones sobie 1oy productos ] oY
Peadudto Intems Bruts 22 2,6

Fuento: GARE M1

Valor agregado por actividad econdmica - Actividades profesicnales, cientificas y técnicas.

Tablz 11. A dades pr ional ¥ teonicas?
Tazar de crecimiento en volumen?
Primer trimesire 20355

Tosas de crecimlenta {3
Sarie ajurtada por efecto

Sarle originat
Actividad econdmica extaclonal y calendado
Anval Frimestral
202674 2UR6PE 4
20087 262574V
ividod: Tesionat i ¥ técnicas 22 05
Actividades de servicios sdministrutlvos y de apoye 21 .5
i den p i tentificas y técnicas’ 22 0,5
Faenter DANEPIBY
Foreliminar
*Actvigades profeuanaies, cemifkis y Hemes; i de servicios Inistrabves ¥ o Ipoys,

*Seties encatenadas devolumen con aflo de relerencia 2015,

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

| Pagna4de2s
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En el primer trimestre de 2028pr, e valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respectc al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos vy de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiente de las actividades

econdmicas relacionadas:

e Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

Indicador del Seguimiento a la Economia (I1SE)

El Indicador de Seguimiente a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyc fin es proporcicnar
una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual es construido a
partir de un conjunto heterogénec de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Comportamiento anual

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie orginal se ubicd en 124,35, lo que representd un
crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 2025pr (120,33).

Grafize 2. Indice del Indicador da Seguimi ala r \w.{base 2GI5) .
Serie original
2023 « 2026 (abril)

LD

s 2022
- 20N
.
ennass 20860

WAL -

Tuente: DANE, IE
Ppralimingr
Toravidianat

Comportamiento mensual

Para el mes de abril de 2028pr, e! ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en
128,81, lo que representd un crecimiento de 0,34%, respecto al mes de marzo de 2026pr {128,38). (Ver

graficos 4 y 6).

Grifice 3. Tuse de creeimiento ancal del indiee del Indicsdor de Seguimients a la Econamia {(ISE)
Serig origimal
LU24P - 2026 (abril}

A

A FEr

Fuente DANE. 136
“orelienlnar
fprovisional




_' Péagina 6 de 24

INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL CODIGO:' B A-FO-140-004-PS
VALLE DEL CAUCA .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _
, VERSION 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION - E
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO :
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 25/MAY/2025

Grifico 6. Taga de crecimlente measual del indice def Indicader de Seguimianto x Ia Economia (ISE)
Sarie sjustada por efecto estacional y calendario

20247 - 2026 (ahrii)
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Fuente: DANE, 158
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Comportamiento aiio corrido

Para el periodo enero-abril de 2026pr, el ISE en su serie originai registro un cracimiento de 2,46% respecto
al mismo periodo dei afic anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enerc-abril registré un crecimiento
de 1,86%. -

Grafice 7. Tasa de crecimiento afio cormido del indice def indicador de Seguimieate a la Economia
{I5E) Serie original
2024% - 2026™ {enero-akril)

20ECEr

Foeote: DANE 1SE
Mpralimnar
Fprovisional

Segtn la divisién clasica, los sectores de la economia son:

+  Sector primario o sector agropecuario
«  Sector secundaric o sector industrial
*  Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o
mercancia, pero gue son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercic ha venido creciendo en las
ultimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas scbre el reste de la
economia, en razon a que es un intermediario importante en la produccién de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aguellas actividades que neo producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de 1z poblacion. Incluye tedo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacion, banca, seguros, servicios financiercs, servicios legales,
servicios puslicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turisme,

franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo,
entre otras.
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De acuerde con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones My N, las cuales corresponde

a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

L.a seccidn M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracion y
asesoramiento empresarial y de gestion, investigacién y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N estd compuesta por servicios de planeacién, registro,
personal y distribucion fisica y de logistica, organizacién, promocion y/o gestion de acontecimientos tales
como expeosiciones empresariales, convencicnes, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos
caracterizades por su naturaleza intelectual, y por pener a dispasicion del contratante los conocimientos v
aptitudes personales del contratista. Asi las cosas, los segmentos del secter servicios a evaluar son ias

Actividades Profesionales, Cientificas y Tecmcas y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de abril de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubicd en
140,58, lo gue representd un crecimiento de 4,58% respecto al mes de abril de 2025pr (134,43). En cuanto

a la serie gjustada por efecto estacional y calendario, para el mes de abril de 2028pr, se ubicé-en 144,28
lo que representd un crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025pr (138,13).

Grifiee 15. Tasa de crecimieats anual del ndice de Jas actividades tlerziariag
Serie nriginal y serie ajustads por efesto estacional y calendaria
2024¢ - 2026 {abril)
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Fuente: DANE, I5E
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Comportamiento mensual — Actividades terciarias

Para el mes de abril de 2028pr, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto

estacicnal y calendario se ubicd en 144,28, lo que representd un crecimiento de 0,60%, respecto al mes
de marzo de 2026pr (143,42).

Graflee 16 Tass de cratimianto morsod del fndices de lax nctividadas tenciarias
Serier sfustada por efecto ertacional y calendaria
20247 « 2026F" {abril}
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1.1.2. Ingresos nominales del sector
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo

En abril de 20286, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en ics
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 1. Vatiacién anual de los ingresos y centribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Abril 20267 £ abril 2025
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Fuente: DANE, EMS,

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por fipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025,

‘Tabln 2. Variacién snual det p pado total y ibucién por g de
sequn subsector de servicios
Total nacional
Abrif 20262 £ abrll 2025
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Fuente: DANG EM5

Variacion anual de los salarios y contribucion por fipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en [os salarios, en
comparacién con abril de 2025.
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Tabla 3. Varlacién anual de tos salarios y contribucidn por categoris de conteatacién, segin subseetar
do servides

Tetal nacional

Abrit 20267/ sbril 2025
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Fuante: DANE, G025,

1.1.3. indice de Precios al Consumidor:

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 {mayo)

IPCtotal 0320 . 047 4,36 5,05 584

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segiin divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,47% en comparacion con abril de 2026,
cincec divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agus, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, ariicuios
para el hogar y para ta conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por Ultimo, Salud (0,52%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco {0,27%), Informacidn y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion
(0,00%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas ne alcohdlicas (-0,02%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del [PC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas v otros Combustibles, Transperte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron
0,38 puntos porcentuales a la variacion total.
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Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2025 - 2026

700

porcenda)e%

Mensial A Corido Al

B2025 #2026
Fuetite: DANE 1P

1.1.4. indice de Precios del Productor (l.P.P.)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccion Nacional,
seglin componentes

El IPP de la produccién nacional, en mayo de 2026 presentd una variacién de 0,77% respecto a abril de
2026.

Gefiea Indice dn Pracias del Productor, (1PF)
Variacion mensuat, afio corride y anual
Mayo de 2026 {P™+} - Mayo de 2025

may 2025 BEEEE may 2026 (r)

Variacién (9%}

2 1,12 W7
Variacidn mensual Varagién afio corrido Variacién Anugl

Fuente: DANE + PP
{pr): Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de ia informacién reportada por algunas de las fuentes después de la
gjecucion del procesc estadistico que permite ef calculo del IPP, los resultados presentados son generados
con cardcter provisional, por lo que son susceplibles de ajustes hasta un mes posterior de fa difusion.

En mayo de 20286, los sectores de Explotacion de minas y canteras (5,55%) e Industrias manufactureras
(0,99%) presentaron variacicnes superiores a fa media (0,77%), mientras que el sector de Agricultura,
ganaderiz, silvicultura, caza y pesca (-3,24%) fue el Gnico gue registré una variacion negativa.

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

[.a tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos per un délar de
los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros gque transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimienio el mismo
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
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Total 13 ciudades y éreas_metropolitanas mensual

Actualmente [a Superintendencia Financiera de Colombiz es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Grafica TRM periodo desde ! 01 de enero de 2026 a 30 de junio de 2026.
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Fuente: Banco de la RepUblica
1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, 1o gue reprasento una disminucion
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacién se ubico
en B4,8%, lo gue significc un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (84,0%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, |0 que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grifico 2, Tasa g!aba['&é participacion (TGP), Tasa de ncﬁp'acién (T} y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Mayo (2018 - 2026}
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Edente: DANE, GRIH,

Nota: datos expandidos con proyeccionas de poblacién, elaboradas can base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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En mayo de 2028, |a tasa de desocupacion en el totai de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, ia tasa de ocupacion fue 80,6%, siendc simiiar a la
registrada en el mismo mes del afic anterior.

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tase de ocupation {TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total 13 cludades ¥ dreas metrapolitanas
Mayo (2018 - 2026}
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Fuente: DANE, GEIH.
Nata. dates crpandidus oo preyecziones O P i, ¢lal base iz los del CNPY 2015

Poblacion ocupada segiin rama de actividad
Total, nacional mayo (2025 - 2026)

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién
ptblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuates).

‘tabla 1. Distribucidén porcentual, variacion absoluta y contribucién a Iz variacién de Ja poblacion
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Maya (2025 - 2026}

¥ arenricn g 1 salud humany

Fuente: DANE, GEIM,
Poblacidén ocupada segln posicion ocupacional, mes septiembre 2025

En mayo de 2028, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a ia variacién de les ecupados en el fotal nacicnal con 1,2
y 0,8 puntes porcentuales, respectivamente. -
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Tabla Z. Distribucién porcantusl, variacion sbsoluta v contribucian a la variacién de Iz poblaciée
aeupade segin posicién acupacional

Total nacional

tayo (2025 - 2026)

Trabsojetior por currta propia
ﬂb po i

Dbreery, eropleade del gobiemo

Jomatero o Fedn

Empleada domistico

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).
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Fuente: DANE GEiM.
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1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes.
Afio Salaric minimo diario Sajario minime mensual Variacién porcentual Decretos del Gobierno Nacicnal
anual%

2Q10 $17.166,67 $515.000,00 3.6 5053 de diciembre 30 de 2008

2011 $17.853,33 5535.800,00 4.0 033 de enero 11 de 2011

2012 $£18.880.0C . $566.700,00 : 58 4919 de diciembre 28 de 2011

2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012

2014 $20.533.33 $616.000,00 4.5 3068 de diciembre 30 de 2013

2015 | $21.478,33 $644.350,00 4.6 2731 de diciembre 30 de 2014

2016 $22.981.83 $689.455 00 7.0 2552 de diciemnbre 30 de 2015

2017 $24 560 57 $737.717.00 7,0 2209 de diciernbre 30 de 2016
- 2018 $26.041.40 $781.242,00 : 59 2269 de diciembre 30 de 2017

2018 $27.603.87 $828.116.00 6,0 2451 de diclembre 27 de 2018

2020 $29.260,10 $877.803,00 5.0 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 $30.284,20 $908.526.00 3.5 1785 de diciembre 29 de 2020
- 2022 $33.332,33 : $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 $38.666.,66 $1.180.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
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2024 $43.333.00 $1.300.000 12% 2202 de diciembre 28 de 2023
2025 $47.450 $1.423.500 9,54% 1572 de diciembre 24 de 2024
2028 $58.363,50 $1.750,905 23% 159 de febrerc 19 de 2028

1.1.8. Inflacion:

En 2026, la inflacien en Colombia ha mostrado un repunte respecto al cierre de 2025 y sigue por encima
de la meta del 3% del Banco de la Republica.

Los datos mas recientes disponibles indican que:

¢« La inflacion anual fue de 5,84% en mayo de 2026, frente a 568% en abril, impulsada
principalmente por servicios, vivienda, educacién y alimentos.

o Como respuesta, el Banco de la Republica elevo su tasa de interés de politica al 12% a finales de
junio de 2026 para contener fas presiones inflacionarias.

Meta de inflacién e inflacidn total al consumidor. Periodicidad mensual.

Fuente: Banco de la Republica
2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacién directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 012 de 2012, el Decrete 1082 de 2015) y deméas normas gue |c adicionen o
medifiguen. En lo no regulado particularmente se rige por las nermas civiles y comerciales y 1as reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estalales fodos los actos juridicos
generadores de obligacicnes que celebren las entidades a que se refiere ef presente estatuto, previstos en
ef derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad™.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccién para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Pulblica, Seleccion Abreviada, Ccncurso de Méritos,
Contratacion Directa y Contratacien Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
czusales para los procesos de seleccidon a través de la modzalidad de Confratacion Directa, la siguiente:
"(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articuio 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: *(...) Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyc a la gestion, 0 para la giecucion de trabgjos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto delf contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En
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este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales’y de apoyo a la gestién corresponden & aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de Jas funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la _é‘bntratacfdn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en Jos estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, la contratacién directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e
interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades pulblicas para celebrar contratos, en
determinados eventos fipificados en ia Ley.

En consecuencia, la medalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden
adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
31.  Gasto fotal de la Entidad

Es necesario evaluar ell 'Cﬁmp:'orta'miento del gasto para [z vigencia 2025, desde el punto de vista de la
Entidad, de conformidad ¢on [a inférmacidn que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto
pcr lz Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente {ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que parz ia vigencia 2025 en el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantarcn procesos
competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacion de demanda, por valor aproximado de
236 mil miflones de pesos, a fravés de lo cual se suscribieron mas de 4 mil contratas que brindan los bienes
y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y peder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afio
2025, se tuvo un incremento para la publicacién de los contratos de la Entidad en ia plataforma
transaccional de SECOP II, frente al afio anterior.
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2025 en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios
de Recursos Humanos, con 4.315 contratos, cuya representacién corresponde al 28,60%. Seguido de
Servicios de construccion pesada, con 11 contratos, cuya representacion correspende ai 27,56% de fa
participacion presupuestal oficial y, en tercer lugar, {a clasificacién de Deportes Comerciales, con 165
contratos suscritos, cuya representacion corresponde al 15,81% de la participacion presupuestal cficial.

Estan clasificados principalmente dentre de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:
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En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (92,33%), seguido de Distrito
Capital de Bogota (5,27%).
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3.2. Gasto histérico de 1a Entidad asociado al proceso de seleccién

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2025
en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, se
adelantaron procesos de manera directa con la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, codigo UNSPSC 801116C0- Servicios de personal temporal, por valor de
'$57.516.187.465 M/Cte, a través de Ic cual se suscribieron 4.315 ccnifratos gue brindan les bienes y
servicios regueridos por [a Entidad, para su funcionamiento y peder llevar a cabo su misionalidad.
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En la grafica donde nos refieren la cantidad de contratos, se observa que, en el afio 2025, la Entidad
gjecutd 4.315 contratos relacionando el misma objeto de contratacion o similar, ejecutadoes asi: Enero: 682,
Febrero: 215, Marzo: 609, Abril: 61, Mayo: 214, Junio: 77, Julio: 19, Agosto: 499, Septiembre: 822, Octubre:
521, Noviembre: 585 y Diciembre: 9.

Al hacer el filtro para que se censideren las contrataciones del Insiituto cuyo cédigo UNSPSC se relacionen
de manera directa con |la contratacion de prestacién de servicics profesionales y/o.de apoyo a ia gestion,

codigo UNSPSC 80000000, segmento: Servicios de Gestidn, Servicios Profesmnales de Empresa y
Servicios Administrativos, encontramos: :

1 80‘[1 - Ser\”qgs de recursos humancs 4315 $67.516.187.465 85,50% 4315 $67.516.187.465 85,50%
@ 8010 - Semc.os de asesoria de gestion N I} 'sio 348595929 . 113,91% ¢ 18 §10.346.695.929  13.41%
#8018 - Servicios inmobiliarios 2 S1 .034.195.390 1,31% 2 51 034.195.390 1,31%
£ 8016 - Servicios de administracion de empresas | ':'“1‘ ;6. ODG OGO: : ~008% - . . 1 ., 364000000 0,08%
Total 4335 $73 952 978 784 100,00% 4336 $78.562.978.734 106,00%

3.3 Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad -

de la prestacion de los servicios del objefo que se pretende contratar, se evidencid que el Instituto en
vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién mediante
contratacion directa, los cuales se cancelaron pravia presentacion del informe de actividadeas, certificado
de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompafado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la gjecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segln la
exgeriencia obtenida por las anteriores contraiaciones, es necesario que los honorarios se cancelen por

cuctas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacién del cumplimiento de estas
realizada por el supervisor.

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP 1 y I}, scbre contratacion
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Durante las"vigencias' antericres, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Vaile del
Cauca — INDERVALLE, suscribio los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestién, entre los cuzles se
deja constancia de los siguientes come guia de apoyc para la presente contratacion:

Nimero det
Contrato

Proveedor contratista

Objeto del contrato

Cuantia del
contrato

Duracién del
contrato

IND-25-4180

JESUS BAVID MONTOYA
VIAFARA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS
PROPICS MEDICS CON  PLENA  AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLG DEL PROYECTO
ESTRATEGICO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPCRTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNIGIPIOS DEL VALLE DEL CALCA

$6.000.000

2 MESES

IND-25-2213

PACLA ANDREA ROJAS
ESCOBAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO  FORTALECIMIENTOC DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

$21.000.000

3 MESES

iND-24-3954

ANDRES FELIPE OSPINA
MARTINEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPGRTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$10.500.000

3MESES

IND-24-4073

EUGENIO DAVID
MARTINELL! URZOLA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTCNOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARRQLLO DEL PROYECTC
ESTRATEGICO  DENOMINADC  FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA,

$24.000.000

3 MESES

IND-23-0388

LEYNER YESSID
SEGURA ALVAREZ

Prestar los SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia técnica y administrativa, como BACHILLER
ACADEMICO para el desarrolio del proyecto estratégico denominade
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS PEL VALLE DEL
CAUCA

$4.500.00C

3 MESES

IND-23-2785

MARGIE ISABEL ROCHA
SANDOVAL

Prastar los SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
por sus proplos medios con plena autonomia técnice y administrativa,
como INGENIERD TOPOGRAFICO para e! desarrollo del proyecto
estratégico denominade CONTRIBUCICN AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$29.260.000

7 MESES

IN-22-1986

MANUEL ADOLFO PENA
LANAS

Prestar los Serviclos de Apoyo & la gestién por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa como TECNICO PROFESIONAL
EN DISENO GRAPICC para el desarrollo del proyecto estratégico
denominade Contribucion af Mejoramiento de la Infraestructura Deportiva
y Recreativa en los Municipios del Valle del Cauca

$8.400.000

3 MESES

IND-22-1503

DANIELA ZAPATA
BETANCOURT .

Prestar los servicios PROFESIONALES DE APOYG A LA GESTION por
sus propios medios con plena autonoma téenica y administrativa, como
COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA para el desarrollo del proyecto

{ estratégico denominado CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DEPCRTIVA Y RECREATIVA EN
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

LOS

$22.800.000

8 MESES

3.4.

Procesos de contratacién similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra PUblica {(SECOP |y 1I), sobre contratacion
de la prestacién de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades
Estatales del pafs contratan la prestacidén de servicios profesionales y/c de apoyc a la gestién, de la
siguiente manera: '

NOmero del
Contrato

Proveedor
contratista

Cuantia del

Objeto del contrato contrato

Duracidn del
contrato

Entidad contratante
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CD_222_2035

LUISA FERNANDA
ORTEGA MUNOZ

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL,
£N EL AREA DE RECAUDO DE IMPUESTOS [ $10.500.000
MUNICIPALES, Y ARCHIVO ACUMULADGC
DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA

5 MESES

MUNICIPIO
AGUSTIN

CE SAN

CD-5G-2592-2025

MARY LUZ JAIMES
BASTO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AMBITOQ JURIDICOQ,
ENFOCADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL. PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
CONVIVENCIA CIUDADANA, PARA EL
FOMENTO DE LA iNTERACCION PACIFICA
Y ARMONICA DE UN NORTE TERRITORIO
DE PAZ, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027, DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER,

$17.500.000

5 MESES

SANTANDER

GOBERNACION NORTE DE

CD-SGE-4462-
2024

LiZ CAROLINE
FIGUEROA MILLAN

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFEIONALES COMO ARQUITRCTA AL

GOBERNACION
DEPARTAMENTGC

DEL
DEL

SERVICIC DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

$4.637.428

1MES

ARCHIPIELAGC DE  SaN
ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

4134.010.32.1.043
72024

DARWIN  PAUL
ZUNIGA ALCALA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION AL DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LAS TECNCLOGIAS
DE LA INFORMACION Y  LAS

§3.280.000

1MES

ALCALDIA DE CALt
DISTRITO  ESPECIAL -
DATIC

COMUNICACIONES (BATIC)

SH-SH-CP3-181-
2023

LUZ AYDA ROJAS
FUENTES

PRESTAR LOs SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN 108 ($42.300.000
ASUNTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS QUE
SE REQUIERAN PARA LA GESTION DE
ASUNTOS DE ESTE DESPACHO

7 MESES

MUNICIFIO

BUCARAMANGA

D&

CD-0391-2023

SHIRLEY POSSE
GARCIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A
LA GESTION COMO BACHILLER, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA MUJERES|$18.877.288
JUNTAS PODEMOS POR EL BELLOS QUE
QUEREMOS DEL MUNICIPIO DE BELLO

7 MESES

BELLO

ALCALDIA MUNICIPIO DE

CD-1136-2022

JENNY  JOHANNA
JMENEZ REINA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMC ADMINISTRADCR
DE EMPRESAS PARA APQYAR LA GESTION | §27.750,000
ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE CORMACARENA

5 MESES

CORMACARENA

FOLCBCD-840-
2022 (80108}

WILLIAM  DANIEL
MONTOYA CASAS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
ASISTENCIAL PARA EL SEGUIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, ¥ OPERATIVOS EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS|$12.000,000
CONTRACTUALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 1888 UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL POR LAS
CUIDADORAS DE CIUDAD BOLIVAR

6 MESES

ALCALDIA
CIUDAD BOL

1OCAL  DE
VAR

misionalidad.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capamdad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informacién que
reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2025
en el pals se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximade de 177 billones
de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 1mitlon de contratos, gue satisficieron las necesidades
planteadas por las entidades estatales dei pais para su funcsonamlento y poder llevar a cabe su
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$177.7 bill. 587.96 mil

1.05 mill.

Ahora bien, en la vigencia 2025, se tiene que en el pais se adelantaron procesos competitives y no
competitivos por valor aproximadc de 42 billones de pesos, a traves de |0 cual se suscribieron mas de 750
de contratos, cédigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los hienes y
servicios requeridos por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a caho su

e v Valor Total | o e R
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$42,01 bill. 464.03 mil 755,72 mil

5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
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E! Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y |la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnologicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, tante las
personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y organizacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, e Instituto considera que lo
mas conveniente es confratar a una persona natural, que-pueda desarrollar adecuadamente la actividad
gue se pretende contratar. '

La coniratacién de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio
personaiizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis correspendiente, se identificé que dada la modalidad de contratacion y del
objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempeirio del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones gue surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el
Instituto haré las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene fa ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de cumplir
los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia; principios gue fueron
desarrollados en la Ley 80 de 1983 vy la Ley 1150 del 2007, Los principios son los siguientes:

® lgualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia,- economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de |la Constitucidn Politica
de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1893.

. Planeacién, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articuios
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1883.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad
juridica para el caso en particular obedece a [a amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear, medificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/c de Apoyo a la Gestién que celebran las
Entidades Estatales, se encuentran regulado por [a Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica. . '

Estos contratos sélo podran celebrarse con perscnas naturales, en el evento que tales actividades no
puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran cenocimientos especializados con los que no cuentan iales servidores, pero
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siempre con SUJeC|on a las restricciones establecidas en la norma que o define. Se trata de un acto regiado,
cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el perscnal que labora en la entidad plblica respectiva, pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a
su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no chstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho censtitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con estos se preienda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la perscna natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objete del contrato, vy define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelles de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de [as funcicnes de la entidad estatal, asi como los
relacionados con acﬂwdades ‘operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdoe con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la
modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, tomando como referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Instituto de! Deporte, fa Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como o dispueste en la Circular interna No.
100-6-2-002-2025 del 18 de mayo de 2025, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye fodas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente ics pagoes se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas comoe requisito para cada uno de los pagos, y cerlificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Sccial (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

Através del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervisién y verificacion
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titule Il de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas ¢ no debe estar en les estudios y documentos previos.

Teniende en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez
que antes de rezlizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prests acorde
con le establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar,

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacién estatal se puede definir ccmo la probabilidad de ocurrencia de
eventcs aleatorios, que afecten’ el desarrollo del mismo, generando una variacidn sobre el resultado
esperado, tanto en relacidn con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de [a presente
contratacién se encuentran contemp!ados en el Anexo — Matriz de riesge v en los Estudios y Documentes
Previos.

13.- PERFIL DEL CONTRATISTA:

G R
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En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesion (si la tuviere}.

La determinacién del perfil del posible contratista esta relacionada con el cenocimiento previo de las
condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion, competencias
y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente, las cuales forman
parie integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el [nstituto de! Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarroilara las actividades objeto del contrato,
quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia requerida conforme a los lineamientos que la ley
disponga para ejercer actividades como MAGISTER. Para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando
concretamente su idoneidad a través de la formacion académica y/o experiencia, lo anterior para satisfacer
la necesidad del servicic y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de inversion
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA
FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREAC!ON EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA”.

En cumplimiento de la Guia para la elabgoracién de Estudios del Sector 2025 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente {ANCP CCE)}, y dado gue se trata de un proceso de
seleccion de Contratacién, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no
representan mayor complejidad, se realizé el presenie estudio de manera sucinta, pero que reﬂe;a la
situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.. :

Para constancia de lo anterzor se firma en el Distrito Especial de Santiage de Cali, en el mes de julio de
2026.

NICOLy TRJANA CASTILLO
Subgerente de-lfipestructura Deportiva
Elaboré: Jeniffer Londofio- Profesional Universitario ’ Firma: }__{ ‘

Revisd: Nicolas Triana Castillo- Subgerente de Infraestructura Deportiva Firma: U

\/'/
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PROGESQO: JURIDICA

Area solicitaﬁte SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Responsable del area solicitante: NICOLAS TRIANA CASTILLO
Informacidn proyecto de inversion:

Cdédigo de Reglstro
Banco de Proyecto

Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVAY

RECREATIVA PARA LR
FACILITAR LA . 2.3.2.02.02.008.4301004
PRACTICA DEL 1-601-020-26 .83990,601.60103.109/
DEPCRTE Y LA o
RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA
“~Nando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reg!amentano del Sector Administrativo de Planeacion Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos

previos para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contratacion directa y del contrato a
suscribir. ,

Rubro Tipo de Recursos

INVERSION

Este proceso de seleccidn y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, ei régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011. El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del
[nstituto del-Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, y en los términos del
Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,, 22.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a fos articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2. 1.1.1.8.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articulo 1 modifica
el articulc 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 201 5" :

1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1.Justifica(:i6n:

| El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: (...} Son fines esenciales del Estado: servir a
- comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener fa
integridad territorial y asegurar la convivencia pacn‘fca y!a vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn mst:twdas para protegera todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
socfales def Estado y de los parficulares”

El articuio 209, ibidem, indica que las autorldades ‘administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumpilm|ento de los fines del Estado.

En concordanc&a con lo anterior, en el articuio 305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.
Que, en desarro]lo de tal finalidad la misma Carta *olitica, en el articulo 113 de la Constitucién Politica establece
que los organlsmos del Estado tienen funciones's radas pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines. .~ : *

Dando a[cancé a las disposiciones constifucionale ;articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...) Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con fa ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiénto de Jos fines estatales, la contmua yeficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de
los derechos € mz‘ereses de los administrados que colaboran con effos en la consecuc:on de dichos fines.

£ 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

Carrera 36 No. 56B3 — 65 Casa del Dep Ist £
indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

eb www.indervalle.qov.co f Email; qerehc
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jecutar contratos con las entidades
a.el Estado, colaboran con elfas en.
aciones”.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebra
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion gar:
fines y cumplen una funcién social gue, como fal, implica o

nica, el articulo 6 de la Ley 489 de
ejercicio de sus respectivas funcion
sus funciones.

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion
las autoridades administrativas a garantizar la armonia
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercic

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacnon del Valle del Cauca - INDERVA “es un

Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria jurfdica, autonomia admlmstratlva ¥
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Depoerte y esté al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamenio en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, o anterior sin perjuicio de la aplicacién dedos demas
principios generales y especnales que rigen la actividad de la Administracién Publica, de los Servicios Publicos yen
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién estatal, especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del. Decreto 1737

de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de’ la {-ey 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y 1=

especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y.‘'su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013,

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales -objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacién, ‘la* planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, [a recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento,del tiempo
libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentgs sociales
del Valle del Cauca. Ademaés, en concordancia con el Articuld 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca ef Gobierng; NacnonaE el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro; de [os parameiros de [a Constitucion y [a'f; TN

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho {i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de Ia personalidad, a la educacidn, a la
libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizacién de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas : '
Mediante Acuerdo No. 02 del 15 de diciembre de 2025 expedido_por la Junta Directiva del Instituto, se le concedié
facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las
apropiaciones presupuestales de la vigencia 2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos
los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de ascciacion, necesarios para la debida
ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de cbligaciones que demande
el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del servicic y el cumplimiento de la Constitucién
en los términos establecidos en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de
2017 vy las demdas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los
programas y proyectos misionales del Instituto, durante fa vigencia 2026.

Que, mediante Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-5G- 0082 del 01
de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734.del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delegd a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y- estructuracmn
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacnon ;

El Instituto del Deporte, 1a Educacién Fisica y la Recreacion _del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en
el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de, su mision y
responsabilidades, por lo gue requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la gjecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en benefcno de la
comunidad.
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Que, la Subgerencia de Infraestructura Deportiva:tiene como objetivo principal establecer y desarrollar las
actividades que permitan orientar la formulacion,” estructuracion y ejecucion de los proyectos de Inversién en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento del Valle del Cauca para contribuir a dar una solucién a los
problemas identificados por la Entidad y al logro de los objetivos estratégicos y en cumplimiento de ello requiere
que se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversién denominado FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION:EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE:DEL CAUCA. Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar
una persona natural que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios
profasionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja
constancia gue no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
que le corresponden a esfa area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las acti\ndades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

| S TABLA DE HONORARIOS- C[RCUL‘AR_ INTERNA No.100-6-2-002-2025

ACTIVIDAD | TIPO REQUISITOS C ALTERNATIVAS
S ESTUDIO | EXPERIENCIA | - ESTUDIO - EXPERIENCIA
: Alternativa Alternativa
Profesional 1 TP + MA +12MEPLR |° 1:TP+E 1:+ 36 MEPLR
] S Alternativa Alternativa
o2 TP 2:+ 60 MEPLR

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a fravés de la modalidad de Contratacion
Directa, para lo cual el candidato demostrara que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que posee
la idoneidad 'y experiencia relacionada con el objetd confractual, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior; una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el
Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratard conforme a la necesidad vy la
~igponibilidad presupuestal de la entidad. -

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la. hbjé de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candtdato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para [a celebracion del contrato.:

1.2.Descripcién de la Necesidad:-

La presente contratacién es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de’la entidad, asi como también los diferéntes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del
personal que cumpla con los estandares sol1c1tados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a
cabo los obgetwos planteados por la entidad. -

De acuerdo con elinciso 3, del articulo 2.8.4.4.5.' d Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacidn de prestacion
de servicios'de mas de una (1) persena con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuenc:a es necesaria fa contratacion de 'fn::ABOGADO MAGISTER ‘para que preste sus servicios en la
Subgerencia: de Infraestructura Deportiva, por sus. propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
con el fin de ejecutar las actividades encomendadas facllltando el cumplimiento de las funciones misionales de la
Entidad.

2. DESCREPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
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OFESIONALES COMO MAGIST

2.1. Descripcmn del objeto: PRESTAR LOS SERVIC] ;
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNIC ADMINISTRATIVA, PARA EL DESA
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “FORTALECIH EN_TO DE LA INFRAESTRUCTUR
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEP. T 'Y LA RECREACION EN LOS M
VALLE DEL CAUCA™,

2.2, SUjecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servici
Anual-de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Insti
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026

3 contratar se encuentran contem
to-del Deporte, la Educacion Fisica

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segun e] clasificador de bienes y servicio '
a saber:

Segmento Clase ‘ ddigo |
Servicios c?e?ooe?agigg servicios 8014 ) 80111600 .
. 9 ' gy Servicios d recursos Servicios de personal; 1600
profesionales de empresa y servicios B i
- X emporal
administrativos

Naciones
iente. Para

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo deI estandar de productos y servici
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacmn Pablica ~ Colombia Compra:
mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el 5|gu1ente link:

http://www.colombiacomDra.qov.colsntesldefauIt/ﬁles/manualeslmanualcla5|ﬁcador.pdf

2.4. Plazo de ejecucién:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera o/tado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio en el
mes de julio y hasta el 31 DE AGOSTO DE 2026,/una vez se garantice e cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segin lo contemplado en el ar’uculo 41 de la Ley 80 de 1993 y el art[c:uio 23 de la
Ley 1150 de 2007. S _

2.5. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucién del contrato Sefé:en el Departamento del Valle del Caﬁca.
PARAGRAFQ: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el D:strito EspeCIal de
Santiago de Cali, Valle del Cauca. ;

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALEDAD DE SELECCION.

3.1. ldentificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreamon del Valle del Cauca — INDERVALLE adelantara la
suscripcidn de un Contrato de Prestacidn de Servicios Profesmnales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccion:;

De conformidad con lo anterior, la modalidad de_._s_eleéb_ién pertinente para contratar cd_ffésponde a:
CONTRATACION DIRECTA. wEn

3.3. Justificacidon de la Modalidad de Seleccidn:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar.corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn la normatividad legal:vigente permite que ef mismo se celebre. de manera
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato 'y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente reEacnonada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas. :
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3.4, Fundamentos juridicos:

o Ley 80 de 1993.
~ o Elariculo 2 numeral 4 literal h) de 12 Ley 1150 de 2007.
- o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido
para esta contratacién, el valor del contrato serd hasta por la suma de DOCE MILL.ONES DE PESOS M/CTE
($12.000.000)/ presupuesto estimado en atencion a dispuesto por fa Circular Interna No. 100-6-2-002-2025.
PARAGRAFQ: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

““E| valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

N\:?-cfn?:]i:’ao Fecha de CDP o Subgerencia Valor en letras Valor en na
g vigencia futura g meros
futura
SUBGERENCIA DE .
DOCE MILLONES DE
2640 oriorizozs | NFROESTRUSTURA | PESOS MICTE ~ $12.0000000

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa e} articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo ala
gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacién directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el &rea de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas

cn consecuencia, la justificacidén de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa,
para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2. Cnter:os de Ponderacion:
No aplica.

6.3. Ob!;gacnon en materia de Acuerdos Comerma!es
No aplica. -

7. OBLIGACIONES.
7.1, Obhgac:ones del Contratista.

741, Ob]lgamones Generales del Contratlsta En V|rtud del presente contrato EL. CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuarcon responsablhdad eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucién del presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a fas que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucién def contrato: 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,

cuidado y custodia de la documentacién y/o impleméntacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
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contrato. 4. Atender los requerimientos, insirucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollg del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a través del superviser de este, para una correcta ejecucion y cumphmento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los _m_fon;_mes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo dela entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension""Salud ARF vy
Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos gue se requieren para €l pago de los
honorarios, o cualguier sistema o mecanismo que se determme ‘en la entidad. 7. Guardar estricta:reserva sobre
toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conacer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de pUblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita det CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacidén del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las- disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente vy lo establecido en el estatuto anticorrupcién.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del VA, se compromete a realizar dicho cambio de regimen ante la DIAN dentro de los

términos gque otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo:

anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el page de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con o dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articule 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con [os examenes
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
coniratacion ¢ subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias ¢ eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohal y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica y La Recreacién Del Vaile Del Cauca -INDERVALLE-. 17. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y
recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la Educacicn Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca. - INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con &l
objeto misional del Instituto, a traves de redes y plataformas digitales que el contratista dispenga. 18. Develver al Instiiuto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion dr'

contrato, los documentos que en desarrcllo del contrato se hayan producido, e igualmente fodos los archives que « -

hayan generado en cumpiimientc de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.19. Cumplir a cabalidad con el Protocole vy lineamientos para la
prevencion, atencién y proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres v basadas en género, asi
como de los actos de discriminacién por razdn de pertenencia étnica, religion, nacionzlidad, ideologfa politica o filossfica,
sexo, orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito laboral, pedagdgico y contractual
en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contratc a celebrar, y 1as sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizard las siguientes actividades: 1) Apoyo juridico en revision y proyeccion
de documentos para lograr el fortalecimiento de la gestidn. 2) Apoyar en la revision y verificacion de la
documentacion precontractual que sea radicada en INDERVALLE, para dar inicio al tramite respectivo en el
desarrollo del proyecto estratégico. 3) Dar apoyo en la revision de los estudios previos y analisis del sector,
requeridos por el Instituto en el desarrollo del proyecto estratégico. 4) Dar apoyo en el control y seguimiento en la
elaboracion de actas requeridas por la entidad. 5) Dar apoyo en el control y seguimiento de los actos encaminados
al proyecto estratégico. 6) Apoyar en las demas actividades que se requieran en atencion al objeto contractual,
perfit del contratista y las necesidades de INDERVALLE. las actividades se desarrollaran de acuerdo a las
necesidades que se presenten en [a ejecucién del contrato. 7) Participar en los comités juridico y/o de evaluacién
en gue su presencia sea requerida. 8) El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las
actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo antenor sin perjuicio de los informes que el supervnsor
requiera, cuando lo censidere conveniente.

f

Carrera 36 No. 5B3 —65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina7 de 8

INSTITUTO DEL DEEORTE. LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO | PA-FO-140-005- PS

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
”"ff’ﬁ‘fﬁ?ﬁﬁ"ﬁ LA GESTION
T PROCESO: JURIDICA

VERSION 3

APROBADC 28/MAY/2025

7.2 Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de:la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la gjecuciéon
idénea y oporfuna del objeto del contrato.

8 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratlsta en DOS (2) cuotas por un valor SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($6.000.000) cada una, previa certificacién del cumplimiento a satisfaccién, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pensidén, Salud, ARP y Parafiscales), y que presentd el informe sohcstado

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
.:.1. Supemsmn.

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y [a Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual
debera ejercer iacciones de seguimiento, confrol y verificacion, se designara la supervisién del confrato, en
cumplimiento de’ld establecido en el articulo 83 de [a Ley 1474 de 2011 y el Manual de Super\nsmn e 1nterventor|a
del Departamento de[ Vaile del Cauca. L

Asi las cosas, Ia supervzsxon estard a cargo de CANE[LA OROZCO GONZALEZ en su calidad de Jefe de Oficina
Asesora Juridica del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~ INDERVALLE,
o quien haga sls-veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del
supearvisor, comumcando por escrito al deSIQnado con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de
contratamon :

9.2. [nterven

"No Aphca

™, ESTIMACiON DE RIESGOS Y FORMA DE METIGARLOS

En concordanc:a con lo establecido por el art;cu]o 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del: Decreto 1082 de 20185, respecto del: ‘proceso de seleccién y el deber de mantener la igualdad o
equivalencias ‘entré derechos y obligaciones surgidos  al momento de proponer o de contratar de que tratan los
articuios 27, 28'de la Ley 80 de 1993, correspondlente a'la ecuacidn contractual y al equilibrio econdmico, el Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que.;-pueden generar la ruptura del eqwhbno econommo del contrato objeto del presente proceso de
contratamon sohlos sngwentes S

Riesgo Econt
precios de lo

aquellos gue se d

4 " 'ortamlento del mercado, tales como Ja ﬂuctuac;on'de_'los o
desabastecimiento y S '

el contrato. Probablildad Medla baja ]mpéc'to' Médio
do los costos estrictamente necésarios y - pre_erw_amerzrnte

r la';naturaleza sin la intervenciéon o 'voiuntad del 'h'ombre
ia 0 diagnéstico estan fuera del control de Ias partes
‘asime el CONTRATISTA. ' ‘

69242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colo bla
ervalle gov.co, secretaria. general@mdervai[e ov. co

36 No 5B3 — 85 Casa del ]
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
INDERVALLE LA GESTION
PROCESO: JURIDICA

VERSION Crgl

APROBADO 29/MAY/2025

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca _INDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancna con el articuio
22.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del
servicio, ¢ la entrega de los bienes o productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: (...)
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. '

12. ANEXOS. _ T

Anexo No. 1 - Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de julio de 2026.

Cargo Nombre Finma y Aprueba
SUBGERENTE DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA NICOLAS TRIANA CASTILLO
‘ )
Proyectd: Jeniffer Londofio- Profesional Universitario Firma: )!_L
- Aprobd: Nicolas Triana Castillo- Subgerente de Infraestructura Deportiva Firma: ) H

Carrera 38 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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PE-FO-220-016

Santiage de Cali, 6 de julio de 2026
500.13.4.727- 2026 .

Doctora _
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente.

ASUNTQ: Solicitud inicio de proceso de contratacidn para la Subgerencia de Infraestructura
Deportiva.

Cordialmente me permito presentar ia necesidad de la Subgerencia de Infraestructura Deportiva,
para adelantar contratacion mediante suscripcién del respectivo contrato de prestacidn de
servicios de la Subgerencia de Infraestructura Deportiva. Teniendo en cuenta los puntos que a
continuacién se detallan:

1.- Ei Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones |a realizacién de un proceso
de contratacién en el marco de la actividad “implementar la Gestién Administrativa, Social y
de Planeacion para el Desarrollo de Espacios Deportivos y Recreativos’.

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversion: “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA’.

A continuacion, se relaciona la informacion de la personha a contratar:

NOMEBRE CEDULA DE OBJETO VALOR CONTRATO
CIUDADANIA
PRESTAR LOS SERVICIOS
ANDRES MAURICIO 1.107.073.066 | PROFESIONALES COMO | DOCE MILLONES
MORALES PUENTES ' MAGISTER POR SUS PROPIOS | DE PESOS MICTE
MEDIOS CON PLENA ($12.000.000)

AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLC DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTG  DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y
LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA”.

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 DE AGOSTO DE 2028, desde la
suscripcién del acta de inicio o segln corresponda de acuerdo al caso en particular.

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencio@indervalie.gav.co
fisica y o recreacidn del Valle de! Cauca +57 (802) BSE 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento al objetive principal de la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, el cual es establecer y desarrollar las actividades que
permitan orientar la formulacién, estructuracién y ejecucion de los proyectos de Inversién en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento del Valle del Cauca, para contribuir a dar
una solucién a los problemas identificados por la entidad y al logro de los objetivos estratégicos,
atendiendo las normas vigentes, lineamientos metodolégicos y el Plan de Desarrollo
Departamental, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con ei proyecto de
inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA .

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
gue le corresponden a esta area.

Atentamente,

/%
'
NICOLAS TR A?KSTILLO

Subgerente de Inf;{aféstructura Deportiva

L% :
[ Elaboré: Jeniffer Londofio- Profesional Universitario | Firma: ﬁé‘
N
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACIONDE | * o' oN 4

SERVICIOS

APROBADO
PROCESO: SECRETARIA GENERAL 14/FEB/2025

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacién de

servicios en la Subgerencia de Infraestructura Deportiva, para ejecutar
actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de ANDRES MAURICIO MORALES PUENTES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania namero: 1.107.073.066 para la prestacion
de servicios profesionaies y/o de apoyo a la gestion.

Inversion ( X ) Funcionamiento { )
“FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
Proyecto RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA

DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”

Nombre del contratista ANDRES MAURICIO MORALES PUENTES
Modalidad Contratacion Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO

Objeto DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA
DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.
DOCE MILLONES DE PESOS M/GTE

Valor (512.000.000)

Plazo 31/08/2026

La presente certificacién es solo para [a autorizaciéon del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de
responsabilidad exclusiva de las 4reas competentes destinadas a este fin,
garantizando los principios de la contratacidon estatal, el cumplimiento de Ia
normatividad expedida, las normas del Manual de Contratacion, el respeto a las
etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales de la contratacion

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5580553 FAX: 5570806 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalle sov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTiTUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032

VERSION 4

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

APROBADO 14/FEB/2025

estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision del
contrato.

De acuerdo con la delegacién recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante
serd responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la
normatividad interna vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacion en el Secop 1l

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicidn, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del
proceso, en Santiago de Cali, a los seis (08) dias del mes de julio de dos mil
veintiseis (2026). '

ﬂﬁé/%/ﬂ@ﬁ(?

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

KICIA OSPINA VALENCIA
1A GENERAL

Consecutivo de Autorizacion No, . ... 231 28

Elabora: Jeniffer Londofio — Profesional Universitario Firma: \,{‘_"’
%

ot v A
Revisd: Maira Algjandra Cabrera Valencia-Asesora de Gerencia Firma: \KW

Carrera 35 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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T, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION | o060 P A-EO-250-00"
T DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL APROBADO 29/MAY /2025
PROCESO: PRESUPUESTO

INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA "1 | SUB INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA TIPO PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION TiPO DE SOLICITUD - [ REGULAR
Nro. AUTORIZACION 2138 AUTORIZADO POR Gerencia FECHA AUTORIZACION 06/julio/2026

CONCEPTO (Descripcion de [a Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“CORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL
DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Resum CODIGO RUBRO NOMBRES RUBRO o VALOR
implementar la gestién administrativa, social y de planeacién para ef desarrollo 12.000.000,04
2.2.2.02.02.008.4301004.83990

- | de espacios deportivos y recreativos
60103 601.60103.109

VALOR TOTAL
EN NUMEROS " EN LETRAS

12.000.000,00 DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

1-601-020-26

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO SI
Nro. Contrato ‘ Ultima Fecha Final Contr
"Atificacion Contratista Valor Inicial Contrato

: Valor Adiciones
Nombre Contratista

Valor Total Contrato -

ORDENADOR DEL GASTO B - gma/ \ g
Nombre: NiCOLAS TRIANA CASTILLO

Cargo: Sub Infraestructura Deportiva LY
Elaborado por: S ‘ : ' \HFH{QMJ/ .
Nombre: JENIFFER LONDORO ~_/~" f

Cargo: profesional Universitario / _
Revisado por: - Firrqa/ N/
Nombre: NICOLAS TRIANA CASTILLO

Cargo: sub Infraestructura Deportiva

NAJ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADQO DE DISPONIBILIDAD
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Dependencia;

Certifico disponibilidad por valor de $

{ DOCE MILLONES Y 00/ 100 PESOS ML, )

~ 12,000,000.00

Socily - - SAF - INFRAESTRUCTURA.

{

- Implementar |a gestion administrativ:
de planeacion para el desarrolio de espacios

12.3.202.02:008.4301004.83990.60
Tietrgdage T
deportives y recreatives

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026
. Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO EST‘RA‘T’EGICO DENOMINADOQ “FORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVAY RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA

RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-2138}

JEFE CFICINA DE PRESURUESTO

S T

ELABORADO POR:  YENSY NOGALES PINO

Wodulo de Presupuesto v6
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INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION Eisicay | CODIGO PA-FO-220-105
1.LA RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INDERVALLE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
s mh“’“mmﬁfﬁfmﬂf ¥ DE GESTICN JURIDICA APROBADO 0871172021

Santiago de Cali, julic de 2026.

Seiior(a)
ANDRES MAURICIO MORALES PUENTES
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAGISTER

De manera atenta lo invito a pfesentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de
2015, para que de apoyo al proyecto denominado " FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA™,

PERFIL REQUERIDO: Persona natural con titulo profesional como Abogado Magister, con 12 meses
de experiencia profesional o laboral relacionada.

DURACION DEL CONTRATO : El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde [a firma de acta de inicio y hasta
el 31 de Agosto de 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valor total del contrato asciende a la DOCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($12.000.000) valor que Indervalle pagara al Contratista como se estipule en la minuta
del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentes de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte ta Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, ubicada en la
carrera 36 Nro. 5b3-62 4 piso de Santiago de Cali y/¢ en medio magnético a través del sistema de
infermacidn que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a. Propuesta De Prestacion De Servicios.

'b. Hoja De Vida Del Sigep Actuatizada.

c. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible,

d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Anos.

e. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.

f. Tarieta Profesional (si Aplica).

g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia Laboral.

’} Certificacidn Afiliacion Afp Vigente Independlente ‘Administradora Fondo De Pensiones.
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j. Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

k Certificacion Cuenta Bancaria.

| Registro De Proveedor En Secop 1 | Pantallazo.

m. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

1. Antecedentes Disciptinarios (procuraduria General).

6. Antecedentes Fiscales (contralorea General De La Republica).
p. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
q. Antecedentes Penales (policia).

r. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018
5. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos paraque la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamerjte,

SUB. DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

[akarade por : flofidons ‘b-/j
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