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—

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020
Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-19.13-
Segun autorizacién numeracidn de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién: junio 16 de 2026 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000
Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: KEILIN SILVANA ROSERO CORAL

Cedula o Nit: 1.143.840.289 de Cali — Valle Direccién Beneficiario: Carrera 76 Nro. 1A-18

Teléfono: 3002342973 Correo Electrénico: silvanarosero.1991@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

No. RPC: 5600104155 de 18/01/2026 y §600105337 de 21/04/2026
No. CDP: 5500006990 de 10/01/2026. /

Vr. Contrato $ 42.000.000 /

Concepto: CUOTA No. 06 - Mes de junio de 2026. e

Contrato No: 1.410-19.13-4998 de enero 18 de 2026.
Otrosi contrato 1.410-19.13-4998 -1 de abril 21 de 2026.

Anexo Planilla de Seguridad Social No 9504657574 Referencia de Pago No 304708437 del mes
de mayo de 2026 y Planilla de Seguridad Social No 9505837905 Referencia de Pago No
354643068, del mes de junio de 2026. Operador de pago Aportes en linea.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 24043162893 del Banco Caja Social.
Valor $: 7.000.000

Son: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.
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Firma y cédula del beneficiario




‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1143840289 ROSERO CORAL KEILIN SILVANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 76 Nro. 1A- 18 CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 304708437 9504657574 | 2026/06/23 2026/05/13 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $812,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000 $2,800,000  $350,000 $2,800,000 $14,700 $812,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000) $2,800,000]  $350,000) 50 $0 $2,800,000 $14,700) $0 $0 $812,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,800,000]  $448,000 $2,800,000]  $350,000) 50 $0 $2,800,000) $14,700) 5 50 $812,700

1 [cc [1143840289 |ROSERO KEILIN | | | | | | | | | | | | | | | | | paoz0 [ 30 | sz.s00.000f  sa4s.ooofepsoos| 30 [ 52,800,000 5350000 0 50| so| 14-23( 30 | 52,800,000 0.522% $14,700[ o 50 so] Mo $812,700
Total Afiliados( 1) 52,800,000 448,000 52,800,000 350,000 50 50 52,800,000 $14,700) 50 50 $812,700

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-23

EPS005

800,229,739

860,011,153

800,251,440

6

6

$448,000
$448,000
$14,700
$14,700
$350,000
$350,000
$812,700

S0
$0
0
50
0
50

S0 $448,000
$0 $448,000
$0 $14,700
$0 $14,700
S0 $350,000
S0 $350,000
$0 $812,700



‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1143840289 ROSERO CORAL KEILIN SILVANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 76 Nro. 1A- 18 CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 354643068 9505837905 | 2026/07/22 2026/06/01 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $812,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000 $2,800,000  $350,000 $2,800,000 $14,700 $812,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000) $2,800,000]  $350,000) 50 $0 $2,800,000 $14,700) $0 $0 $812,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,800,000]  $448,000 $2,800,000]  $350,000) 50 $0 $2,800,000) $14,700) 5 50 $812,700

1 [cc [1143840289 |ROSERO KEILIN | | | | | | | | | | | | | | | | | paoz0 [ 30 | sz.s00.000f  sa4s.ooofepsoos| 30 [ 52,800,000 5350000 0 50| so| 14-23( 30 | 52,800,000 0.522% $14,700[ o 50 so] Mo $812,700
Total Afiliados( 1) 52,800,000 448,000 52,800,000 350,000 50 50 52,800,000 $14,700) 50 50 $812,700

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-23

EPS005

800,229,739

860,011,153

800,251,440

6

6

$448,000
$448,000
$14,700
$14,700
$350,000
$350,000
$812,700

S0
$0
0
50
0
50

S0 $448,000
$0 $448,000
$0 $14,700
$0 $14,700
S0 $350,000
S0 $350,000
$0 $812,700



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Fecha: Junio 16 de 2026
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X [DE APOYO A LA GESTION D

Contrato No: 1.410-19.13-4998 FECHA: enero 18 de 2026.
Otrosi contrato 1.410-19.13-4998 -1 de abril 21 de 2026.

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica 4- Valle territorio de vida.
Territorial:
Programa: Pg 41-Valle Seguro.

: MR 41009 — Reducir a 47 la tasa de homicidios por cada 100.000
| habitantes durante el periodo de gobierno.

Subprograma: Sg 4100901 — Convivencia y Seguridad Ciudadana.

MP4100901044501026 — Elaborar 2 documentos de seguimiento a los
Meta Producto: planes estratégicos en materia de seguridad, convivencia ciudadana y
derechos humanos anualmente.

Fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestion vy
Proyecto: evaluacion de planes de convivencia, seguridad y derechos humanos
en el Valle del Cauca.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Seguridad y

Actividad del Proyecto: Convivencia Ciudadana.

INFORME DE ACTIVIDADES

MES DE ENERO

ACTIVIDAD CONTRACTUAL | DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | RELACION DE

1.Analizar y conceptuar sobre|Revisé y ajusté acta Nro. 1 de fecha 20 de enero
los temas de su area de|de 2026, producto de reunion interna del equipo de Anexo 1
conocimiento. seguimiento al PISCC.

Asisti y participé en reunién presencial convocada
por el Subsecretario, en mi calidad de coordinadora
del equipo de seguimiento al PISCC, con el
propésito de socializar los avances del equipo,
validar los acuerdos previamente definidos en Anexo 2
reunién interna y recibir lineamientos estratégicos
para el desarrollo de las actividades de
seguimiento, informes vy articulacién con los
equipos operativos de la Subsecretaria.

2.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,
procedimientos y meta asociada
al proyecto de inversion.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Envié correo electronico al equipo PISCC con las
instrucciones, lineamientos operativos y
actividades a desarrollar durante el mes de enero,
definiendo responsables, cronograma preliminar y
acciones de seguimiento.

Anexo 3

Revisé y ajusté circular informativa Nro. 001 de
2026, de solicitud de reporte de informacion, para
la elaboracion de dos documentos de seguimiento
a la implementacion del PISCC para el afio 2026.
Dirigido a los equipos operativos de la
Subsecretaria de Gestion en Convivencia vy
| Seguridad.

Anexo 4

Estableci la programacion de reuniones virtuales
periédicas del equipo de seguimiento al PISCC,
acordando su realizacion los dias lunes y jueves,
con el fin de garantizar el seguimiento permanente
a las actividades, compromisos e informes
asociados a la implementaciéon del PISCC.

Anexo §

Convoqué y coordiné la primera reunién interna del
equipo de seguimiento al PISCC, orientada a la
construcciéon de un plan de accién preliminar,
revisién de actividades pendientes, definicién de
responsabilidades por equipo y establecimiento de
lineamientos operativos para la ejecucion de las
acciones a desarrollar durante el mes de enero y la
| vigencia 2026.

Anexo 6

Convoqué y participé de la reunion presencial del
equipo de seguimiento al PISCC, para revisién de
actas y la gestién documental correspondiente a la
vigencia 2025 y parametros para el afio 2026.

Anexo 7

1.Brindar apoyo integral en la
definicion y actualizacién de
mecanismos y procedimientos
para la revision, ajuste y/o
seguimiento de las metas e
indicadores asociados al Plan
Integral de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana (PISCC)
del departamento del Valle del
Cauca en el Fortalecimiento de
los mecanismos de planeacion,
seguimiento y control de planes
y programas para la
territorializacion de politicas y
protocolos en el marco de la
convivencia y seguridad
ciudadana del Valle del Cauca.

Orienté la estructuracion de carpetas en el DRIVE
con los formatos estandarizados de reporte de
informacién para los equipos operativos de la
Subsecretaria.

Anexo 8

5.Apoyar en disefio,
estructuraciéon,  administracion
/o alimentacion del sistema de

Revisé y ajusté la matriz de Excel de seguimiento
de actas para el afio 2026 del equipo de

seguimiento PISCC.

Anexo 9




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

de
y

evidencias
seguridad

reportes de
gestion  en
convivencia.

Creé carpeta de seguimiento al PISCC 2026 en el
DRIVE del correo electronico
convivenciayseguridadvalle@gmail.com, de
acuerdo con los temas y/o entregas prioritarias
requeridos para el afio 2026.

Anexo 10

Cumpli y apoyé en la alimentacién del sistema de
reportes de evidencias de gestién en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos de Gestion Documental, uso de drive,
asi como el uso adecuado de los formatos Yy
plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle
del Cauca.

Anexo 11

MES DE FEBRERO

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

RELACION DE
EVIDENCIA

1.Analizar y conceptuar sobre
los temas de su area de
conocimiento.

Revisé y ajusté 12 actas, producto de reuniones
Articulacion y socializacién de circular, formato de
reporte de informacion y solicitud plan de accion y/o
cronograma de planificacién vigencia 2026.

Anexo 1

/

v

2.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,
procedimientos y meta asociada
al proyecto de inversion.

Asisti y participé en reunién presencial de
coordinadores convocada por el Subsecretario, en
mi calidad de coordinadora del equipo de
seguimiento al PISCC, con el propésito de realizar
la asignacién de los equipos de la subsecretaria y
organizar el personal.

Anexo 2

Convoqué y participé de la reunién presencial con
nueva integrante del equipo de seguimiento al
PISCC, Julieth Toro.

Anexo 3

Participé de la reunién virtual convocada por el
equipo de Proyectos y Planeacion de la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para la
capacitacion en el correcto diligenciamiento de los
formatos EVAPLAN y PIIP.

Anexo 4

Convoqué y orienté reunion presencial interna del
equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de
revisar avance de actividades, responsabilidades
de los integrantes del equipo y asignar nuevas
actividades.

Anexo 5

1.Brindar apoyo integral ed la
definicion y actualizaciéon de
mecanismos y procedimientos
para la revisién, ajuste y/o
seguimiento de las metas e
indicadores asociados al Plan
Integral de Convivencia Yy
Seguridad Ciudadana (PISCC)
del departamento del Valle del
Cauca en el Fortalecimiento de

Realicé asistencia técnica al equipo de
Recompensas, para la articulacion y socializacion
de circular, formato de reporte de informacion y
solicitud plan de accién y/o cronograma de
planificacién vigencia 2026.

Anexo 6

Realicé asistencia técnica al equipo del
Observatorio del delito, para la articulacion y
socializaciéon de circular, formato de reporte de
informacién y solicitud plan de accion y/o
cronograma de planificacion vigencia 2026.

Anexo 7




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

los mecanismos de planeacion,
seguimiento y control de planes
y programas | para la
territorializacion de politicas y
protocolos en el marco de la
convivencia y seguridad
ciudadana del Valle del Cauca.

Realicé asistencia técnica al equipo de Fuerza
joven y mediadores, para la articulacion y
socializacion de circular, formato de reporte de
informacion y solicitud plan de acciéon y/o
cronograma de planificacion vigencia 2026.

Anexo 8

Realicé asistencia técnica al equipo de SRPA, para
la articulaciéon y socializacion de circular, formato
de reporte de informacién y solicitud plan de accién
y/o cronograma de planificacién vigencia 2026.

Anexo 9

Realicé asistencia técnica al equipo de Prevencién
social de la violencia, para la articulacién y
socializacién de circular, formato de reporte de
informacion 'y solicitud plan de accién y/o
cronograma de planificacion vigencia 2026.

Anexo 10

Realicé asistencia técnica al equipo de
Erradicaciéon de trabajo infantil, para la
articulacién y socializaciéon de circular, formato de
reporte de informacidn y solicitud plan de accién y/o
cronograma de planificacién vigencia 2026.

Anexo 11

Realicé asistencia técnica al equipo de Violencias
basadas en género, para la articulacion y
socializacién de circular, formato de reporte de
informacién y solicitud plan de acciéon y/o
cronograma de planificacion vigencia 2026.

Anexo 12

Realicé asistencia técnica al equipo de Campaiias
de prevencion de extorsion y secuestro, para la
articulacién y socializacién de circular, formato de
reporte de informacién y solicitud plan de accion y/o
cronograma de planificacién vigencia 2026.

Anexo 13

Realicé asistencia técnica al equipo del CGES,
para la articulacién y socializacion de circular,
formato de reporte de informacién y solicitud plan
de accion y/o cronograma de planificacién vigencia
2026.

Anexo 14

Realicé asistencia técnica al equipo de Mesas
técnicas de seguridad, para la articulacién y
socializacién de circular, formato de reporte de
informacién y solicitud plan de accién ylo
cronograma de planificacién vigencia 2026.

Anexo 15

Realicé asistencia técnica al equipo de Alertas
tempranas, para la articulacién y socializacién de
circular, formato de reporte de informacion vy
solicitud plan de accién y/o cronograma de
planificacién vigencia 2026.

Anexo 16

Realicé asistencia técnica al equipo de Corredores
seguros, para la articulacion y socializacion de
circular, formato de reporte de informacién y
solicitud plan de accién y/o cronograma de
planificacion vigencia 2026.

Anexo 17




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

4.Realizar el cargue mensual de
la informacion de las cuotas de

pago  resultante ,de sus | Realicé cargue mensual de la informacion de la
obligaciones  del = presente | cuota de pago con firmas, resultante de las| , . 49
contrato a la plataforma SECOP | obligaciones del contrato a la plataforma SECOP II.
II, informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.
; Cumpli y apoyé en la alimentacién del sistema de
:.s?r%?tﬁrraci n ena . s(::'sai?bor; reportes de evidenqias de gestion en _seguridad y
ylo alimentaci'én e qonvivc_encia. garantlz_ando el cumplimiento de.los
reportes de evidencias de lineamientos de Gestién Documental, uso de drive,| Anexo 19
gestion en seguridad asi como el uso adecuado de Ios'formatos y
sonvivendla plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle
' del Cauca.
MES DE MARZO
ACTIVIDAD CONTRACTUAL | DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | RELACION DE
. Revisé y ajusté 5 actas, producto de reuniones
1.Analizar 'y conceptuar sobre| aricylacion y socializacién de circular, formato de
los temas de su drea, de| onorte de informacion y solicitud plan de acciény/o|  Anexo 1
conocimiento. cronograma de planificacion vigencia 2026.
Asisti y participé en reunién presencial con el
equipo encargado de la elaboraciéon del Plan de
Derechos Humanos del Departamento del Valle del
Cauca, con el propodsito de brindar apoyo técnico y
contextualizar, a partir de la experiencia en la ik
/" | formulacion del PISCC, aspectos relacionados con
la estructuracién del documento; se solicitd apoyo
para el reporte del PISCC en materia de derechos
humanos y nos articulamos para la entrega de
2.Cumplir con los planes de informacién de EVAPLAN y PIPP.
trabajo, procesos, : . ;
procedimientos y meta asociada C%r_lvoquéd )I’ oqentﬁ las _"?U”;O“?;ls‘/c'réua'es
i : ordinarias del equipo de seguimiento a , con
B prayeticallnamon, el fin de revisar avance de actividades,| Anexo3
responsabilidades de los integrantes del equipo y
asignar nuevas actividades.
Convoqué y orienté reunion presencial interna del
equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de
Anexo 4

revisar avance de actividades, responsabilidades
de los integrantes del equipo y asignar nuevas
actividades.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Participé de la capacitacion por parte del CGES del
Sistema Departamental de Seguridad SDS, una
estrategia en materia de seguridad, con el fin de
realizar la respectiva alineaciéon con el PISCC y
PDD, para el seguimiento de la implementacién del
PISCC.

Anexo 5

Actualicé el DRIVE del correo electrénico

convivenciayseguridadvalle@gmail.com, de

acuerdo con los temas y/o entregas prioritarias
requeridos para el afio 2025.

Anexo 6

Revisé y ajusté permanentemente la matriz de
Excel de seguimiento de reuniones y reportes de
los equipos operativos objeto de seguimiento a la
implementacién y cumplimiento del PISCC.

Anexo 7

1.Brindar apoyo integral en la
definicion y actualizacion de
mecanismos y /procedimientos
para la revision, ajuste y/o
seguimiento dé las metas e
indicadores asociados al Plan
Integral de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana (PISCC)
del departamento del Valle del
Cauca en el Fortalecimiento de
los mecanismos de planeacion,
seguimiento y control de planes
y programas para la
territorializacion de politicas y
protocolos en el marco de la
convivencia y seguridad
ciudadana del Valle del Cauca.

Participé de dos reuniones de orientacién y guia,
una presencial y otra virtual con James Guerrero
del equipo de Proyectos y Planeacion de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
para verificacion del reporte y fortalecimiento del
| seguimiento a la implementacion del PISCC.

Anexo 8

Realicé mesa de trabajo con el equipo de
Prevencién situacional del delito, para coordinar
y articular el diligenciamiento del formato de reporte
de implementacién del PISCC.

Anexo 9

Realicé reunion de apoyo al equipo de Corredores
seguros, para el diligenciamiento del formato de
reporte de implementacion del PISCC.

Anexo 10

2.Apoyar, la elaboracién de
informes \“telacionados con el
area de seguimiento del (PISCC)
requeridos en la implementacion
de las estrategias de convivencia
y seguridad ciudadana en el
departamento del Valle del
Cauca.

Presenté formatos de EVAPLAN y PIIP de los
meses de noviembre y diciembre de 2025, subidos
en la carpeta de reporte de planeacion.

Anexo 11




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

4.Realizar el cargue mensual de
la informacién de las cuotas de
de /

GESCO+I, asegurando el cumplimiento de los
requerimientos establecidos.

giﬁgacio;?sunanéz' presesnLtl: Realicé cargue mensu?I de la informacion de la
cuota de pago con firmas, resultante de las| Anexo 12
|°|°”.“a‘° a la plataforma SECOP | o\,1iaciones del contrato a la plataforma SECOP I,
, informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.
L= | Cumpli y apoyé en la alimentacion del sistema de
:.s'?rzcc):){n?rracién ena dminis?Zi?éOr; reportes de evidenqias de gestion en seguridad y
ylo aIimentacizbn dal siERra: 46 qonvivgncia, garantlgando el cumplimiento de.los
reportes” " de .. sVidentias _de hn’eamlentos de Gestion Documental, uso de drive,| Anexo 13
gestion en  seguridad asi como el uso adecuado de Ios‘formatos y
convivencia plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle
) del Cauca.
MES DE ABRIL
ACTIVIDAD CONTRACTUAL | DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | RELACION DE
Revisé y ajusté seis (6) actas derivadas de
reuniones de retroalimentacion sobre el
| diligenciamiento de los reportes mensuales en el
/ nuevo  formato  previamente  socializado,| Anexo 1
garantizando coherencia, claridad y adecuada
1.Analizar y conceptuar sobre | estructuracion de la informacion para la vigencia
los temas de su érea de|2026.
conocimiento. Realicé alineacion de metas del plan de desarrollo
departamental con el PISCC, para presentar al| Anexo 2
Departamento de Planeacién Departamental.
Proyecté en PowerPoint la presentacion de los
logros y acciones correspondientes al afio 2025 en| Anexo 3
el marco de la implementacion del PISCC.
Participé en la socializacion del Programa de
Transparencia y FEtica Publica (PTEP), A
fortaleciendo el conocimiento institucional en IoXG 4
materia de integridad y transparencia.
. Convoqué y orienté las reuniones ordinarias del
2.Cumphr conlos “planes* de equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de
trabajo, Procesos, | evisar avance de actividades, responsabilidades "
procedimientos y meta asociada | 4, -, integrantes del equipo y asignar nuevas noxo s
al proyecto de inversion. actividades
inversion. g
Realice el diligenciamiento y consolidacion de
informacion del PISCC en el marco de la estrategia R
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Realicé reunion de retroalimentacion con el equipo
del PISCC y el equipo de mesas técnicas de
seguridad, orientando ajustes metodoldgicos y de
contenido para la estructuracion y mejora de los
informes de implementacién, conforme a los
lineamientos establecidos.

Anexo 7

Realicé reunién de retroalimentaciéon con el equipo
del PISCC y el equipo de prevencioén social de
seguridad, orientando ajustes metodoldgicos y de
contenido para la estructuracién y mejora de los
informes de implementacion, conforme a los
lineamientos establecidos.

Anexo 8

Realicé reunién de retroalimentacion con el equipo
del PISCC y el equipo de Campaias de
prevencion de extorsion y secuestro, orientando
ajustes metodolégicos y de contenido para la
estructuracion y mejora de los informes de
implementaciéon, conforme a los lineamientos
establecidos.

Anexo 9

Realicé reunién de retroalimentacion con el equipo
del PISCC y el equipo de Alertas tempranas,
orientando ajustes metodoldgicos y de contenido
para la estructuracion y mejora de los informes de
implementacién, conforme a los lineamientos
establecidos.

Anexo 10

Actualicé el DRIVE del correo electronico
convivenciayseguridadvalle@gmail.com, de
acuerdo con los temas y/o entregas prioritarias
requeridos para el afio 2025.

Anexo 11

Revisé y ajusté permanentemente la matriz de
Excel de seguimiento de reuniones y reportes de
los equipos operativos objeto de seguimiento a la
implementacién y cumplimiento del PISCC.

Anexo 12

1.Brindar apoyo integral en la
definicion y actualizacion de
mecanismos y procedimientos
para la revision, ajuste y/o
seguimiento de las metas e
indicadores asociados al Plan
Integral de Convivencia y
Seguridad Ciudadana (PISCC)
del departamento del Valle del
Cauca en el Fortalecimiento de
los mecanismos de planeacion,
seguimiento y control de planes
y programas para la
territorializacién de politicas y
protocolos en el marco de la

Participé en reunion técnica con el Departamento
Administrativo de Planeacion de la Gobernacién del
Valle, para la alineacién de las metas del PDD. Con
las politicas publicas y lineas estratégicas del
PISCC.

Anexo 13

Realicé revision y validacion de informacién
reportada en los formatos establecidos para el
seguimiento del PISCC, garantizando coherencia
entre actividades, indicadores y evidencias.

Anexo 14

Desarrollé el tablero de control de seguimiento a la
implementacion del PISCC, orientado a la
integracion de variables del SDS, PISCC, PDD vy
ejecucion presupuestal, el cual registra avances
parciales y se encuentra en etapa de ajuste y
validacion.

Anexo 15
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convivencia y seguridad

Realicé reunion de apoyo al equipo de Mesas

ciudadana del Valle del Cauca. |técnicas de seguridad, para el diligenciamiento del| Anexo 16
formato de reporte de implementacién del PISCC.
Presenté formatos de EVAPLAN y PIIP del mes de
marzo, ”subidos en la carpeta de reportg de B naxa 17
planeacién de la secretaria de convivencia y
| seguridad ciudadana.
Redacté respuesta al Oficio No. GS-2026-042621-
: . SEPRO-GUPRO-24-5, mediante la cual se atendié
%g[::q);asr ré?aci?:ab;;:mggn deel el requerimiento del Departamento dg Eolicia del
4rea de seguimiento del (PISCC) Valle en el marco del .procedlmlento de
requeridos en la implementacién reev.alnuamén del n!vel 'de riesgo Qel Alca!qe Anexo 18
de las estrategias de convivencia I\{Iunjcnpal de Roldamllo, incorporando informacién
y seguridad ciudadana en el técnica relacuonac_ia con .el Plan Integral de
departamento del Valle del Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del
Eatica Valle del Cauca 2024-2027.
’ Asisti a reunién con el Secretario, equipo de
planeacién (PDD) y el equipo de trabajo, en la cual
se abordaron temas relacionados con la
implementacion 'y seguimiento del PISCC, Anexoils
aportando insumos técnicos para la toma de
decisiones.
4.Realizar el cargue mensual de
la informacion de las cuotas de
pago resultante de  sus|Realicé cargue mensual de la informacion de la
obligaciones del presente|cuota de pago con firmas, resultante de las A
contrato a la plataforma SECOP | obligaciones del contrato a la plataforma SECOP II. nexo 20
Il, informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.
: Cumpli y apoyé en la alimentacién del sistema de
:.s):\r%?:)t/:rracién, enadminis(:lrzec?éor; 'ep°f‘es d.e evidencjas de gestion - .seguridad y
ylo alimentacién del sistema de convivencia, garantn;ando el cumplimiento de_los
reportes de evidencias de Im'eamlentos de Gestion Documental, uso de drive,| Anexo 21
gestibn en  seguridad  y asi como el uso adecuado de |os‘formatos y
it iy plantillas establecidos por la Gobernacion del Valle
del Cauca.
MES DE MAYO
ACTIVIDAD CONTRACTUAL | DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | RELACION DE
Revisé y ajusté un (1) acta derivada de reunién con
el equipo de Prevencién social. Anexo 1
: Realicé ajuste requerido en la alineacion de metas
‘165An?2?;sy dc:ncseuptugrreasobéz del plan de desarrollo departamental con el PISCC,
conocimiento. para presentar al Departamento de Planeacion A
Departamental, en el archivo ko &
“Circular30_20250407_ Alineacion PP

Departamentales PISCC”.
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Convoqué y orienté las reuniones ordinarias del
equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de

revisar avance de actividades, responsabilidades| Anexo 3
de los integrantes del equipo y asignar nuevas
actividades.
2.Cumplir con los planes de Actuglicé ' el DRIVE del correo electronico
trabajo, Procesos, convivenciayseguridadvalle@gmail.com, e 'de Anekoid
procedimientos y meta asociada acuerdp con los tefnas y/lo entregas prioritarias
al proyecto de inversién. rquefldos para'el afio 2025. =
Revisé y ajusté permanentemente la matriz de
Excel de seguimiento de reuniones y reportes de Anexo E
los equipos operativos objeto de seguimiento a la
implementacién y cumplimiento del PISCC.
Diligencié en el archivo  denominado
Circular163_Vig2025_Reporte Ejecucién
Presupuestal PDD-PP_AMBIENTE Y RECURSO| Anexo 6
HIDRICO, lo correspondiente a la informacién
requerida del PISCC.
1.Brindar apoyo integral en la|Solicité informacién de manera presencial en el
definiciéon y actualizacién de | Departamento Administrativo de Planeacion de la
mecanismos y procedimientos | Gobernacion del Valle, respecto a la metodologia Anexo 7
para la revision, ajuste y/o|para la alineacion de las metas del PDD. Con las
seguimiento de las metas e|politicas publicas y lineas estratégicas del PISCC.
indicadores asociados al Plan|Realicé revision y validacion de informacién
Integral de Convivencia vy |reportada en los formatos establecidos para el Anexo 8
Seguridad Ciudadana (PISCC) |seguimiento del PISCC, garantizando coherencia
del departamento del Valle del | entre actividades, indicadores y evidencias.
Cauca en el Fortalecimiento de | Revisé ajustes y alineacidon del tablero de control
los mecanismos de planeacién, |de seguimiento a la implementacién del PISCC,
seguimiento y control de planes | orientado a la integracién de variables del SDS, Anedoo
y programas para la| PISCC, PDD y ejecucién presupuestal, el cual
territorializacion de politicas y |registra avances parciales y se encuentra en etapa
protocolos en el marco de la|de ajuste y validacion.
convivencia y seguridad | Realicé reunién virtual con el equipo de Prevencidn
ciudadana del Valle del Cauca. |social, para el diligenciamiento del formato de A 10
reporte  de  implementacion del PISCC nexe
(mediadores).
Asisti a reunion presencial con el subsecretario y la
coordinadora del equipo de Prevencion social, para A 1
el diligenciamiento del formato de reporte de o
implementacién del PISCC (mediadores).
Presenté formatos de EVAPLAN y PIIP del mes de
2.Apoyar la elaboracion de |abril, subidos en la carpeta de reporte de Anewn2

informes relacionados con el

area de seguimiento del (PISCC)

planeacion de la secretaria de convivencia vy
seguridad ciudadana.
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requeridos en la implementacion
de las estrategias de convivencia
y seguridad ciudadana en el

Revisé y ajusté respuesta al Oficio No. GS-2026-
082057-SEPRO-GRUPO-15.3, mediante la cual se
atendié el requerimiento del Departamento de

2.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,

departamento del Valle del|Policia del Valle en el marco del procedimiento de
Cauca. reevaluacion del nivel de riesgo del Alcalde| Anexo 13
Municipal de Palmira, incorporando informacién
técnica relacionada con el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del
Valle del Cauca 2024-2027.
Participé en la mesa de trabajo del equipo PISCC,
con el secretario Guillermo Londofio y el
subsecretario Jaime Duran, con el fin de revisar| Anexo 14
metodologia y avances del seguimiento de la
implementacién del PISCC.
4.Realizar el cargue mensual de
la informacion de las cuotas de
pago resultante de  sus|Realicé cargue mensual de la informacion de la
obligaciones  del presente |cuota de pago con firmas, resultante de las Anexc. AL
contrato a la plataforma SECOP | obligaciones del contrato a la plataforma SECOP |l.
Il, informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.
; Cumpli y apoyé en la alimentaciéon del sistema de
;?r%%{j:acién enadminisc:lrsa?:?;ﬁ 9F O(tes d.e evidencjas de gestion iy _seguridad y
ylo alimentacié’m del sistema de | cOnvivencia, garanttzgndo el cumplimiento de_los
reportes de evidencias de I|n§am|entos de Gestion Documental, uso de drive,| Anexo 16
gestion en  seguridad vy asi como el uso adecuado de Ios'formatos y
pesrlumala plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle
’ del Cauca.
MES DE JUNIO
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD RE{;f‘chgglRE
Revisé y ajusté dos (2) actas derivadas de una
reuniéon con el equipo de mesas técnicas y otra
reunion con diferentes entidades de la Gobernacion Anexo 1
1.Analizar y conceptuar sobre Snnet;eslacﬁ'e?rl; E?Dla alineaciéon del PISCC con otras
?osnoé?rrr::zto de’ 8u’drea “de Revisé Y presenté para firma Circular de
{ convocatoria a mesa técnica para realizar
evaluacion de alineacion del PISCC con metas del Anexo 2
PDD de otras entidades y secretarias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.
Convoqué y orienté las reuniones ordinarias del
equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de
revisar avance de actividades, responsabilidades Anexo 3

de los integrantes del equipo y asignar nuevas
actividades.
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procedimientos y meta asociada
al proyecto de inversion.

Actualicé el DRIVE del correo electrénico
convivenciayseguridadvalle@gmail.com, de
acuerdo con los temas y/o entregas prioritarias
requeridos para el afio 2025.

Anexo 4

Revisé y ajusté permanentemente la matriz de
Excel de seguimiento de reuniones y reportes de
los equipos operativos objeto de seguimiento a la
implementacién y cumplimiento del PISCC.

Anexo 5

Asisti a la capacitacion de lenguaje claro realizado
en las instalaciones de la Secretaria de convivencia
Seguridad Ciudadana.

Anexo 6

Realicé encuesta del Plan Estratégico de seguridad
vial de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Anexo 7

1.Brindar apoyo integral en la
definicion y actualizacién de
mecanismos y procedimientos
para la revision, ajuste yl/o
seguimiento de las metas e
indicadores asociados al Plan
Integral de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana (PISCC)
del departamento del Valle del
Cauca en el Fortalecimiento de
los mecanismos de planeacion,
seguimiento y control de planes
y programas para la
territorializaciéon de politicas y
protocolos en el marco de la
convivencia y seguridad
ciudadana del Valle del Cauca.

Realicé revision y validacion de informacién
reportada en los formatos establecidos para el
seguimiento del PISCC, garantizando coherencia
entre actividades, indicadores y evidencias.

Anexo 8

Realice reunién virtual de retroalimentacion con el
equipo de Mesas técnicas, acerca del
diligenciamiento del formato de reporte de
implementacion del PISCC (mediadores).

Anexo 9

Coordiné reunién equipo PISCC para recopilar
evidencias solicitadas para dar respuesta a
requerimiento de la Contraloria y realicé el cargue
de evidencias para brindar respuesta a la Solicitud
de Informacion No. 33 — Convenio 1.410.18.02-
5653 de la Contraloria, (ANEXO 17 — Actividad 6.2:
Primer informe de seguimiento al progreso en la
ejecucion del PISCC - primer semestre 2025).

Anexo 10

2.Apoyar la elaboracién de
informes relacionados con el
area de seguimiento del (PISCC)
requeridos en la implementacion
de las estrategias de convivencia
y seguridad ciudadana en el
departamento del Valle del
Cauca.

Presenté formato de EVAPLAN del mes de mayo,
subidos en la carpeta de reporte de planeacién de
la secretaria de convivencia y seguridad
ciudadana.

Anexo 11

Presenté formato de PIIP del mes de mayo,
subidos en la carpeta de reporte de planeacién de
la secretaria de convivencia y seguridad
ciudadana.

Anexo 12

4.Realizar el cargue mensual de
la informacién de las cuotas de
pago resultante de  sus
obligaciones  del  presente
contrato a la plataforma SECOP
II, informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.

Realicé cargue mensual de la informacién de la
cuota de pago con firmas, resultante de las
obligaciones del contrato a la plataforma SECOP |I.

Anexo 13
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Cumpli y apoyé en la alimentacion del sistema de
reportes de evidencias de gestion en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos de Gestion Documental, uso de drive,| Anexo 14
asi como el uso adecuado de los formatos y
plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle
del Cauca.

5.Apoyar en disefio,
estructuracion,  administracién
y/o alimentacion del sistema de
reportes de evidencias de
gestion en  seguridad vy
convivencia.

Se adjunta a este Informe la Planilla de Aportes (SALUD, PENSION y ARL) No. 9504657574, y
referencia de pago No 304708437 con fecha de pago 13/05/2026 correspondiente al mes de mayo de
2026 y Planilla de Seguridad Social No 9505837905 con referencia de Pago No 354643068, con fecha
de pago 01/06/2026 correspondiente al mes de junio de 2026. Operador de pago Aportes en linea.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 16 de junio de 2026.

P

o

Firma:
Nombre: KEILIN SILVANA ROSERO CORAL
C.C. 1.143.840.289 de Cali — Valle
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero:  1410-19.13-4998/ e Enero 18 de 2026
Otrosi contrato 1410-19.13-4998 -1 bril 21 de 2026

Disponibilidad presupuestal: No 5500006990 de 18701/2026 y 5600105337 de 21/04/2026.

Registro presupuestal: No 5600104155 de 18/01/2026.
ApropiaciénPresupuestal:123206/1143/2-320202008/434100901009010090000/P143-
102705/1/1/01/03: CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEGI/Servicios
prestados/Convivencia y Seguridad C/REALIZAR EL SEGUIMIE

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: P143-102705

BPIN: 202500000042577

META DE RESULTADO: MR 41009 — Reducir a 47 la tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno.

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro.

SUBPROGRAMA: Sg 4100901 — Convivencia y Seguridad Ciudadana.

META PRODUCTO: MP4100901044501026 — Elaborar 2 documentos de seguimiento a los planes
estratégicos en materia de seguridad, convivencia ciudadana y derechos humanos anualmente.
PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestién y evaluacién de planes de
convivencia, seguridad y derechos humanos en el Valle del Cauca.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro

OBJETIVO GENERAL: Controlar los delitos de alto impacto y la vulneracion de derechos en el
Departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Mejorar el monitoreo, control y seguimiento del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana Departamental.

ELEMENTO PEP: P143-102705/1/1/01/03.

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.

CUENTA MAYOR: 5507050801.

Objeto del contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD
Y DERECHOS HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad

Ubicacion: Gobernacién del Valle del Cauca — Piso 14 - Teléfono: 6200000 Ext. 1817
Cédula de Ciudadania No: CC: 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)

KEILIN SILVANA ROSERO CORAL

Abogada especialista en Proyectos de desarrollo

Direccion: Carrera 76 Nro. 1A-18 / Teléfono: 3002342973

Cédula de Ciudadania No: 1.143.840.289 de Cali - Valle

Supervisor:

Contratista:
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7
Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1.410-19.13-4998 de enero 18 de 2026, para la cuota
Nro. seis (6), gjecutada en el mes de junio de 2026 Se concluye que las obligaciones derivadas del
contrato en mencién fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle
del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

1.Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento.
2.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al

/ proyecto de inversion.

" 1.Brindar apoyo integral en la definicion y actualizacion de mecanismos y
procedimientos para la revision, ajuste y/o seguimiento de las metas e indicadores
asociados al Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PISCC) del
departamento del Valle del Cauca en el Fortalecimiento de los mecanismos de
planeacion, seguimiento y control de planes y programas para la territorializacion de
politicas y protocolos en el marco de la convivencia y seguridad ciudadana del Valle

Obligaciones  /del Cauca.
especificas / 2.Apoyar la elaboracién de informes relacionados con el area de seguimiento del
contractuales (PISCC) requeridos en la implementacién de las estrategias de convivencia y
seguridad ciudadana en el departamento del Valle del Cauca.
3.Monitorear el avance de las metas, indicadores y /o asignacion del presupuesto
“vinculados al Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PISCC),
/' mediante la plataforma SISPT.
4.Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP |1, informes que deben
//contar con las firmas que correspondan.
5.Apoyar en disefo, estructuracion, administracion y/o alimentacion del sistema de
reportes de evidencias de gestion en seguridad y convivencia.

Porcentaje de cumpﬁ'miento de las especificaciones, actividades y
obligaciones cgptractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%

Porcentaje de junio de 2026.

cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas v
contractuales jja’b cuota sexta (6), ejecUtada en el mes de junio de 1/1 00%
2026.

Otras : NINGUNA
consideraciones.

sugerencia

Fecha de entr
NINGUNA " ?

Fha spenS|6n, orroga o adicion de reinicio Resposble
1410-19.13-4998 -1 de abril 21 de 2026 01 de mayo de 2026 Cuillermo Londofio Ricaurte

(5 )
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Reviso y ajusté dos (2) actas derivadas de una reunién con el equipo de mesas técnicas y otra reunién
con diferentes entidades de la Gobernacion en relacion a la alineacion del PISCC con otras metas del
PDD.

Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 06”.

2. Detalle las actividades realizadas:
Reviso y presentd para firma Circular de convocatoria a mesa técnica para realizar evaluacion de

alineacion del PISCC con metas del PDD de otras entidades y secretarias de la Gobernacion del Valle

del Cauca.
Ver evidencias en: Anexo 2 del documento “informe de actividades No. 06”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Convocé y orientd las reuniones ordinarias del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de revisar
avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas actividades.
Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 06".

2. Detalle las actividades realizadas:

Actualizo el DRIVE del correo electrénico convivenciayseguridadvalle@amail.com, de acuerdo con los
temas y/o entregas prioritarias requeridos para el afio 2025.

\er evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 06",

3. Detalle las actividades realizadas:
Revis6 y ajusté permanentemente la matriz de Excel de seguimiento de reuniones y reportes de los

equipos operativos objeto de seguimiento a la implementacion y cumplimiento del PISCC.
Ver evidencias en: Anexo 5 del documento “informe de actividades No. 06”.

4. Detalle las actividades realizadas:

Asistié a la capacitacion de lenguafe claro realizado en las instalaciones de la Secretaria de convivencia
y Seguridad Ciudadana. :

Ver evidencias en: Anexo 6 del locumento “informe de actividades No. 06".

5. Detalle las actividades realizadas:
Realizé encuesta del Plan Estratégico de seguridad vial de la Gobernacién del Valle del Cauca.
Ver evidencias en: Anexo 7 del documento “informe de actividades No. 06”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:
1. Detalle las actividades realizadas:

Realizé revisién y validacién de informacion reportada en los formatos establecidos para el seguimiento
del PISCC, garantizando coherencia entre actividades, indicadores y evidencias.
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Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe de actividades No. 06".

2. Detalle las actividades realizadas: =
Realizé reunion virtual de retroalimentacién con el equipo de Mesas técnicas, acerca del diligenciamiento
del formato de reporte de implementacion del PISCC (mediadores).

Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “informe de actividades No. 06".

3. Detalle las actividades realizadas: .
Coordiné reunién equipo PISCC para recopilar evidencias solicitadas para dar respuesta a requerimiento
de la Contraloria y realizé el cargue de evidencias para brindar respuesta a la Solicitud de Informacion
No. 33 — Convenio 1.410.18.02-5653 de la Contraloria, (ANEXO 17 — Actividad 6.2: Primer informe de
seguimiento al progreso en la ejecucion del PISCC — primer semestre 2025).

Ver evidencias en: Anexo 10 del documento “informe de actividades No. 06".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Present6 formato gé EVAPLAN del mes de mayo, subidos en la carpeta de reporte de planeacion de la
secretaria de conyivencia y seguridad ciudadana.

Ver evidencias en: Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 06"

2. Detalle las actividades realizadas:

Present6 formato de’ PIIP del mes de mayo, subidos en la carpeta de reporte de planeaciéon de la
secretaria de convivencia y seguridad ciudadana.

Ver evidencias en: Anexo 12 del documento “informe de actividades No. 06”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 4:

3. Detalle las actividades realizadas:

Realizé cargue mensual de la informacién de la cuota de pago con firmas, resultante de las obligaciones
del contrato a la plataforma SECOP II.

Ver evidencias en: Anexo 13 del documento “informe de actividades No. 06”".

ACTIVIDADES DE LA OBLIéACION 5:

1. Detalle las actividades realizadas:

Cumplié y apoyé en la alimentacién del sistema de reportes de evidencias de gestién en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestion Documental, uso de drive, asi
como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle del Cauca.
Ver evidencias en: Anexo 14 del documento “informe de actividades No. 06”.

SEGUIMIENTO TECNICK

o Cumplimiento de las normas tecnicas aplicables: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, Planes Estratégicos, Politicas Publicas Departamentales, Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC 2024-2027, Ley No. 4 de 1991 por la cual se dictan normas
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sobre orden publico interno, policia civica local, Decreto 1138 2016 Por el cual se adopta la estructura de
la administracion central del Departamento del valle del Cauca, Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de
Policia y Convivencia para vivir en Paz, Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, Ley 1098 2006 Por la cual
se expide el codigo de la infancia y la adolescencia, Decreto: No 1-3-0974 del 27 de Julio de 2018 se crea
el Observatorio Departamental de Prevencién y Control de la Violencia en el Valle del Cauca, Ley 418 de
1997 por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de la convivencia, Ley 497 de 1999
Jurisdiccion de Paz, Ordenanza 1452 de 2002 por la cual se adopta el Cédigo Departamental de Policia.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

[SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO A

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
e El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP ||

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

o Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se

. ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde
ntifier=CO1.SLCNTR. 16612302

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable’ de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota SEXTA (6—SEXTA CUQTA) el Contratista ha cumplido
con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pensién y ARL, adjunta Planilla de.8eguridad Sacial
No 9504657574 Referencia de Pago No 304708437, del mes de mayo de 2026?"@perador de/pago
Aportes en linea. Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y'948 de
2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

’ SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto s
Concepto Valor (8) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
/ pagos)

Valor inicial del contrato 28.000.000 Cuota1/ | Enero2026 | 7.000.000 7.000.000

Valor Adiciones 14.000.000 Cuota2 7/ |Febrero2026| 7.000.000 7.000.000
Reajustes 0.00 Cuota3 Marzo 2026 | 7.000.000 7.000.000
Actualizacion de precios /0.00 Cuota 4 | Abril 2026 7.000.000 7.000.000

Valor Total del Contrato 42.000.000 Cuota5 / Mayo 2026 | 7.000.000 7.000.000

Valor pagado 35.000,000

Valor causado que no se ha pagado 7.000.000 |~ S
Valor total ejecutado 42.000:000

Valor saldo por ejecutar 0.00

Intereses moratorios 0.00
| SEGUIMIENTO FINANCIERO : |

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL :‘?
Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: b s B St $ - ¥ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO )

El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del mismo, y la
normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en Ia Le|y de
contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,
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el acuerdo de ventanilla tnica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de
2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del
9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios vigentes.

[INFORME SOBRE SANCIONES |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe  xx dia xx do;' XXXX

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor,ra los (16)
Dieciséis ( dias junio '/’ de 2026

/.

Nombre:/JJAIME ALBERTO DURAN CHARRIAV;/

Cargo: Jubsecretario de/Gestién en Convivencia y Seguridad
C.C. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)

SUPERVISOR
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CONTRATO NUMERO: 1.410-19.13-4998 FECHA: enero 18 de 2026.

Otrosi contrato 1.410-19.13-4998 -1 de abril 21 de 2026.
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
CONTRATISTA: KEILIN SILVANA ROSERO CORAL.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000)
M/CTE.

VALOR ADICION OTROSI: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000) M/CTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($42.000.000) M/CTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No 5500006990 de 10/01/2026 y 5600105337 de
21/04/2026.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No 5600104155 de 18/01/2026.
FUENTE DE FINANCIACION: 123206
PLAZO: Hasta junio 30 de 2026.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA - Subsecretario
de Gestién en Convivencia y Seguridad.

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA 'Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.118.282.156 de Yumbo (Valle), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
y por otra parte KEILIN SILVANA ROSERO CORAL portador de la cédula de ciudadania No
1.143.840.289 de Cali (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana — Piso 14, con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 28.000.000.
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VALOR ADICION DEL CONTRATO (OTROSI) $ 14.000.000.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 42.000.000.
VALOR ANTICIPO: $0.00
VALOR PRESENTE ACTA: $ 7.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0.00
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 7.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2,34.5. $ 35.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC.: $0.00
SALDO DEL CONTRATO: $0.00

En estos términos EL CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato. /

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los dieciséis (16) dias del mes de
junio de 2026.

i

JAIME ALBERTO|D URAN CHARRIAV KEILIN SILVANA ROSERO CORAL
C.C. 1.1/18.282.156 de Yumbo (Valle) C.C. 1.143.840.289 de Cali (Valle)
SUPERVISOR CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.410-19.13-4998 FECHA: enero 18 de 2026.

Otrosi contrato 1.410-19.13-4998 -1 de abril 21 de 2026.

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

CONTRATISTA: KEILIN SILVANA ROSERO CORAL. .

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE.

VALOR ADICION OTROSI: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000) M/CTE. of
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.0'0/05
M/CTE. /

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No 5500006990 de 10/01/2026 y 5600105337 de 21/04/2056.
REGISTRO PRESUPUESTAL: No 5600104155 de 18/01/2026.

FUENTE DE FINANCIACION: 123206 /

PLAZO: Hasta junio 30 de 2026.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA — Subsecretario de
Gestion en Convivencia y Seguridad.

OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
PLNEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES Y PROGRAMAS PARA LA
TERRITORIALIZACION DE POLITICAS Y PROTOCOLOS EN EL MARCO DE LA CONVIVENCIA Y
LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
1.118.282.156 de Yumbo (Valle), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, y por otra parte
KEILIN SILVANA ROSERO CORAL portador de la cédula de ciudadania No 1.143.840.289 de Cali
(Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de

Convivencia y Seguridad Ciudadana — Piso 14, con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron en:

1.Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento.
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2.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al proyecto de
inversion.

1.Brindar apoyo integral en la definicion y actualizacién de mecanismos y procedimientos para la
revisién, ajuste y/o seguimiento de las metas e indicadores asociados al Plan Integral de Convivencia
y Seguridad Ciudadana (PISCC) del departamento del Valle del Cauca en el Fortalecimiento de los
mecanismos de planeacion, seguimiento y control de planes y programas para la territorializacion de
politicas y protocolos en el marco de la convivencia y seguridad ciudadana del Valle del Cauca.
2.Apoyar la elaboracion de informes relacionados con el area de seguimiento del (PISCC) requeridos
en la implementacion de las estrategias de convivencia y seguridad ciudadana en el departamento del
Valle del Cauca.

3.Monitorear el avance de las metas, indicadores y /o asignacion del presupuesto vinculados al Plan
Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PISCC), mediante la plataforma SISPT.

4.Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

5.Apoyar en disefo, estructuracion, administracion y/o alimentacion del sistema de reportes de
evidencias de gestion en seguridad y convivencia.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA, ha dado cabal cumplimiento con todas las
obligaciones estipuladas en el contrato.
Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ENERO DE 2026:

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Revisé y ajusto acta Nro. 1 de fecha 20 de enero de 2026, producto de reunidn interna del equipo de
seguimiento al PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 01".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Asistid y participé en reunion presencial convocada por el Subsecretario, en mi calidad de
coordinadora del equipo de seguimiento al PISCC, con el propésito de socializar los avances del
equipo, validar los acuerdos previamente definidos en reunidn interna y recibir lineamientos
estratégicos para el desarrollo de las actividades de seguimiento, informes y articulacion con los
equipos operativos de la Subsecretaria

Ver evidencias en: Anexo 2 del documento “informe de actividades No. 01".

2. Detalle las actividades realizadas:

Envié correo electrénico al equipo PISCC con las instrucciones, lineamientos operativos y actividades
a desarrollar durante el mes de enero, definiendo responsables, cronograma preliminar y acciones de
seguimiento.
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Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 01”.

3. Detalle las actividades realizadas: {

Revisé y ajustd circular informativa Nro. 001 de 2026, de solicitud de reporte de informacién, para la
elaboracién de dos documentos de seguimiento a la implementacién del PISCC para el afio 2026.
Dirigido a los equipos operativos de la Subsecretaria de Gestién en Convivencia y Seguridad.

Ver evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 01”.

4. Detalle las actividades realizadas:

Estableci6 la programacion de reuniones virtuales periddicas del equipo de seguimiento al PISCC,
acordando su realizacién los dias lunes y jueves, con el fin de garantizar el seguimiento permanente
a las actividades, compromisos e informes asociados a la implementacién del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 5 del documento “informe de actividades No. 01",

5. Detalle las actividades realizadas:

Convocé y coordiné la primera reunién interna del equipo de seguimiento al PISCC, orientada a la
construccion de un plan de acciéon preliminar, reyis'% de actividades pendientes, definicion de
responsabilidades por equipo y establecimiento de&i eamientos operativos para la ejecucion de las
acciones a desarrollar durante el mes de enero y la'vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 6 del documento “informe de actividades No. 01",

6. Detalle las actividades realizadas:

Convoco y participé de la reunién presencial del equipo de seguimiento al PISCC, para revision de
actas y la gestion documental correspondiente a la vigencia 2025 y parametros para el afio 2026

Ver evidencias en: Anexo 7 del documento “informe de actividades No. 01".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Orient6 la estructuracién de carpetas en el DRIVE con los formatos estandarizados de reporte de
informacién para los equipos operativos de la Subsecretaria.

Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe d¢ actividades No. 01"

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 5:

1. Detalle las actividades realizadas:

Revisé y ajusto la matriz de Excel de seguimiento de actas para el afio 2026 del equipo de seguimiento
PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “informe de actividades No. 01",

2. Detalle las actividades realizadas:

Cre6 carpeta de seguimiento al PISCC 2026 en el DRIVE del correo electrénico
convivenciaysequridadvalle@gmail.com, de acuerdo con los tefhas y/o entregas prioritarias requeridos
para el afio 2026.

Ver evidencias en: Anexo 10 del documento “informe de actividades No. 01".

3. Detalle las actividades realizadas: ‘

Cumplié y apoy6 en la alimentacion del sistema de reportes de evidencias de gestion en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestion Documental, uso de drive,
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asi como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle del

Cauca.
Ver evidencias en: Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 01",

ACTIVIDADE; REALIZADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2026:

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actiyidades realizadas:

Reviso y ajusté 12 actas, producto de reuniones Articulacion y socializacion de circular, formato de
reporte de informacién y solicitud plan de accién y/o cronograma de planificacién vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 02".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:
Asistié y participé en reunién presencial de coordinadores convocada por el Subsecretario, en su

calidad de coordinadora del equipo de seguimiento al PISCC, con el propésito de realizar la asignacién
de los equipos de la subsecretaria y organizar el personal.

Ver evidencias en: Anexo 2.del documento “informe de actividades No. 02".

2. Detalle las actividades realizadas:

Convoco y participé de la'reunién presencial con nueva integrante del equipo de seguimiento al PISCC,
Julieth Toro. A

Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 02",

3. Detalle las actividades realizadas:

Participé de la reunién virtual convocada por el equipo de Proyectos y Planeacion de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, para la capacitacion en el correcto diligenciamiento de los
formatos EVAPLAN y PIIP.

Ver evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 02".

4. Detalle las actividades realizadas:

Convoco y orientd reunion presencial interna del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de revisar
avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas actividades.
Ver evidencias en: Anexo 5 del documento “informe de actividades No. 02",

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Realiz6 asistencia técnica al equjpo de Recompensas, para la articulacién y socializacion de circular,
formato de reporte de informg;zfén y solicitud plan de accién y/o cronograma de planificacion vigencia
2026.

Ver evidencias en: Anexo 6 del documento “informe de actividades No. 02".

2. Detalle las actividades realizadas:

Realizé asistencia técnica al equipo del Observatorio del delito, para la articulacidon y socializacion
de circular, formato de reporte de informacién y solicitud plan de accién y/o cronograma de

planificacién vigencia 2026.
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Ver evidencias en: Anexo 7 del documento “informe de actividades No. 02".

<k Detalle las actividades realizadas:

Realizd asistencia técnica al equipo de Fuerza joven y mediadores, para la articulacion vy
socializacién de circular, formato de reporte de informacion y solicitud plan de accién y/o cronograma
de planificacion vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe de actividades No. 02".

4. Detalle las actividades realizadas:

Realizé asistencia técnica al equipo de SRPA, para-la articulacion y socializaciéon de circular, formato
de reporte de informacion y solicitud plan de accién y/o cronograma de planificacién vigencia 2026.
Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “intﬁrme de actividades No. 02”.

5. Detalle las actividades realizadas:

Realizé asistencia técnica al equipo de Prevencién social de la violencia, para la articulacion y
socializacién de circular, formato de reporte de informacion y solicitud plan de accién y/o cronograma
de planificacién vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 10 del documento “informe de actividades No. 02".

6. Detalle las actividades realizadas: _

Realiz6 asistencia técnica al equipo de Erradicacion de trabajo infantil, para la articulacion y
socializacion de circular, formato de reporte de informacién y solicitud plan de accién y/o cronograma
de planificacion vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 02".

1 Detalle las actividades realizadas:

Realizd asistencia técnica al equipo de Violencias basadas en género, para la articulacion y
socializacién de circular, formato de reporte de informacion y solicitud plan de accién y/o cronograma
de planificacién vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 12 del documento “informe de actividades No. 02".

8. Detalle las actividades realizadas: J/

Realizé asistencia técnica al equipo de Campaiias-tle prevencion de extorsién y secuestro, para la
articulacion y socializacion de circular, formato de reporte de informacién y solicitud plan de accién y/o
cronograma de planificacién vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 13 del documento “informe de actividades No. 02".

9. Detalle las actividades realizadas:

Realizé asistencia técnica al equipo del CGES, para la articulacion y socializacién de circular, formato
de reporte de informacién y solicitud plan de accién y/o cronograma de planificacién vigencia 2026.
Ver evidencias en: Anexo 14 del documento “informe de actividades No. 02",

10. Detalle las actividades realizadas: d

Realiz6 asistencia técnica al equipo de Mesas técnicas de seguridad, para la articulacién y
socializacién de circular, formato de reporte de informacion y solicitud plan de accion y/o cronograma
de planificacion vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 15 del documento “informe de actividades No. 02”.

1. Detalle las actividades realizadas:
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Realizé asistencia técnica al equipo de Alertas tempranas, para la articulacién y socializacion de
circulay', formato de reporte de informacidn y solicitud plan de accién y/o cronograma de planificacién
vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 16 del documento “informe de actividades No. 02".

12 Detalle las actividades realizadas:

Realizé a’s)étencia técnica al equipo de Corredores seguros, para la articulacion y socializacion de
circular, formato de reporte de informacién y solicitud plan de accién y/o cronograma de planificaciéon

vigencia 2026.
Ver evidencias en: Anexo 17 del documento “informe de actividades No. 02"

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 4:

1. Detalle las actividades realizadas:
Realiz6 cargu,e/ mensual de la informacién de la cuota de pago con firmas, resultante de las

obligaciones del contrato a la plataforma SECOP II.
Ver evidencias en: Anexo 18 del documento “informe de actividades No. 02".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 5:

1. Detalle las actividades realizadas:
Cumplié y apoy6 en la alimentacion del sistema de reportes de evidencias de gestion en seguridad y

convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestion Documental, uso de drive,
asi como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle del

Cauca.
Ver evidencias en: Anexo 19 del documento “informe de actividades No. 02".

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026:

ACTIVIDADES DE %LIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Revis6 y ajusté 5 actas, producto de reuniones Articulacion y socializacion de circular, formato de
reporte de informacion y solicitud plan de accion y/o cronograma de planificacién vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 03”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:
Asistié y participé en reunion presencial con el equipo encargado de la elaboracién del Plan de

Derechos Humanos del Departamento del Valle del Cauca, con el propésito de brindar apoyo técnico
y contextualizar, a partir de la experiencia en la formulacién del PISCC, aspectos relacionados con la
estructuracion del documento; se solicité apoyo para el reporte del PISCC en materia de derechos
humanos y nos articulamos para la entrega de informacién de EVAPLAN y PIPP.

Ver evidencias en: Anexo 2 del documento “informe de actividades No. 03".

2. Detalle las actividades realizadas:
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Convocé y orientd las reuniones virtuales ordinarias del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de
revisar avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas
actividades.

Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 03".

3. Detalle las actividades regh/zadas:

Convocé y orientd reunién presencial interna del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de revisar
avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas actividades.
Ver evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 03".

4. Detalle las actividades realizadas;

Participé de la capacitacién por parte deél'CGES del Sistema Departamental de Seguridad SDS, una
estrategia en materia de seguridad, con el fin de realizar la respectiva alineacién con el PISCC y PDD,
para el seguimiento de la implementacion del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 5 del documento “informe-de actividades No. 03".

5. Detalle las actividades realizadas: :

Actualizé el DRIVE del correo electrdnico convivenciaysequridadvalle@amail.com, de acuerdo con
los temas y/o entregas prioritarias requeridos para el afio 2025.

Ver evidencias en: Anexo 6 del documento “informe de actividades No. 03".

6. Detalle las actividades realizadas:

Revisé y ajustdé permanentemente la matriz de Excel de seguimiento de reuniones y reportes de los
equipos operativos objeto de seguimiento a la implementacién y cumplimiento del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 7 del documento “informe de actividades No. 03",

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas: .,

Participé de dos reuniones de orientacion y guia; una presencial y otra virtual con James Guerrero del
equipo de Proyectos y Planeacion de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para
verificacion del reporte y fortalecimiento del seguimiento a la implementacién del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe de actividades No. 03,

2. Detalle las actividades realizadas:

Realizé mesa de trabajo con el equipo de Prevencién situacional del delito, para coordinar y articular
el diligenciamiento del formato de reporte de implementacion del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “informe dt7¢tividades No. 03".

3. Detalle las actividades realizadas: ,“7

Realizé reunién de apoyo al equipo de Corredores seguros, para el diligenciamiento del formato de
reporte de implementacion del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 10 del documento “informe deé actividades No. 03,

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2: )

1. Detalle las actividades realizadas: *

Presento6 formatos de EVAPLAN y PIIP de los meses de noviembre y diciembre de 2025, subidos en
la carpeta de reporte de planeacién.
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Ver evidencias en: Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 03".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 4:

1. Detalle las actividades realizadas:

Realizé cargue mensual de la informacién de la cuota de pago con firmas, resultante de las
obligaciones del contrato a la plataforma SECORP |II.

Ver evidencias en: Anexo 12 del documento “informe de actividades No. 03",

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 5:

1. Detalle las actividades realizadas:

Cumplié y apoyé en la alimentacion del sistema de reportes de evidencias de gestion en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestién Documental, uso de drive,
asi como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacion del Valle del
Cauca.

Ver evidencias en: Anexo 13 del documento “informe de actividades No. 03".

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2026:

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Revisé y ajusté seis (6) actas derivadas de reuniones de retroalimentacion sobre el diligenciamiento
de los reportes mensuales en el nuevo formato previamente socializado, garantizando coherencia,
claridad y adecuada estructuracioén de la informacion para la vigencia 2026.

Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 04”.

2: Detalle las actividades realizadas:

Realiz alineaciéon de metas del plan de desarrollo departamental con el PISCC, para presentar al
Departamento de Planeacion Departamental.

Ver evidencias en: Anexo 2 del documento “informe de actividades No. 04".

3. Detalle las actividades realizadas:

Proyect6 en PowerPoint la presentacién de los logros y acciones correspondientes al afio 2025 en el
marco de la implementacion del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 04",

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Participé en la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), fortaleciendo el
conocimiento institucional en materia de integridad y transparencia.

Ver evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 04",

2. Detalle las actividades realizadas:

Convoco y orienté las reuniones ordinarias del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de revisar
avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas actividades.
Ver evidencias en: Anexo 5 del documento “informe de actividades No. 04",
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3. Detalle las actividades realizadas:

Realizé el diligenciamiento y consolidacion de informacion del PISCC en el marco de la estrategia
GESCO+l, asegurando el cumplimiento de los requerimientos establecidos.

Ver evidencias en: Anexo 6 del documento “informe de actividades No. 04”.

4. Detalle las actividades realizadas:

Realizé reunién de retroalimentacion con el equipo del PISCC y el equipo de mesas técnicas de
seguridad, orientando ajustes metodoldgicos y de contenido para la estructuracion y mejora de los
informes de implementacion, conforme a los lineamientos establecidos.

Ver evidencias en: Anexo 7 del documento/“informe de actividades No. 04"

5. Detalle las actividades realizadas:

Realizé reunién de retroalimentacion con el equipo del PISCC vy el equipo de prevencién social de
seguridad, orientando ajustes metodolégicos y de contenido para la estructuraciéon y mejora de los
informes de implementacién, conforme a los lineamientos establecidos.

Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe de actividades No. 04".

6. Detalle las actividades realizadas: / !

Realizé reunion de retroalimentacion con el equipo del PISCC y el equipo de Campafas de
prevenciéon de extorsion y secuestro, orientando ajustes metodolégicos y de contenido para la
estructuracion y mejora de los informes de implementacion, conforme a los lineamientos establecidos.
Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “informe de actividades No. 04",

7. Detalle las actividades realizadas:

Realizé reunién de retroalimentacion con el equipo del PISCC y el equipo de Alertas tempranas,
orientando ajustes metodolégicos y de contenido para’la estructuracién y mejora de los informes de
implementacién, conforme a los lineamientos esﬁ:}» cidos.

Ver evidencias en: Anexo 10 del documento “infofme de actividades No. 04",

8. Detalle las actividades realizadas:

Actualizé el DRIVE del correo electrénico convivenciayseguridadvalle@gmail.com, de acuerdo con
los temas y/o entregas prioritarias requeridos para el afio 2025.

Ver evidencias en; Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 04",

9. Detalle las actividades realizadas:

Revis6 y ajusté permanentemente la matriz de Excel de seguimiento de reuniones y reportes de los
equipos operativos objeto de seguimiento a la implementacion y cumplimiento del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 12 del documento “inform&de@étividades No. 04",

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1: -

1. Detalle las actividades realizadas: m’/

Particip6 en reunion técnica con el Departamentd Administrativo de Planeacion de la Gobernacion del
Valle, para la alineacién de las metas del PDD. Con las politicas publicas y lineas estratégicas del
PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 13 del documento “informe de actividades No. 04".

2. Detalle las actividades realizadas:

Realizé revision y validacion de informacion reportada en los formatos establecidos para el
seguimiento del PISCC, garantizando coherencia entre actividades, indicadores y evidencias.
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Ver evidencias en: Anexo 14 del documento “informe de actividades No. 04",

3. Detalle las actividades realizadas:

Desarroll6 el tablero de control de seguimiento a la implementacién del PISCC, orientado a la
integracion de variables del SDS, PISCC, PDD y ejecucion presupuestal, el cual registra avances
parciales y se encuentra en etapa de ajuste y validacion.

Ver evidencias en: Anexo 15 del documento “informe de actividades No. 04”.

4. Detalle las activit{ades realizadas:

Realiz6 reunién de apoyo al equipo de Mesas técnicas de seguridad, para el diligenciamiento del
formato de reporte de implementacién del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 16 del documento “informe de actividades No. 04”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realiz,a/das:

Present6 formatos de EVAPLAN y PIIP del mes de marzo, subidos en la carpeta de reporte de
planeacién de la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana.

Ver evidencias en: Anexo 17 del documento “informe de actividades No. 04”.

2 Detalle las actividades realizadas:

Redacto respuesta al Oficio No. GS-2026-042621-SEPRO-GUPRO-24-5, mediante la cual se atendié
el requerimiento del Departamento de'g?olicia del Valle en el marco del procedimiento de reevaluacion
del nivel de riesgo del Alcalde Municipal de Roldanillo, incorporando informacién técnica relacionada
con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del Valle del Cauca 2024-2027.
Ver evidencias en: Anexo 18 del documento “informe de actividades No. 04".

3. Detalle las actividades realizadas:

Asistié a reunién con el Secretario, equipo de planeacién (PDD) y el equipo de trabajo, en la cual se
abordaron temas relacionados con la implementacion y seguimiento del PISCC, aportando insumos
técnicos para la toma de decisiones.

Ver evidencias en: Anexo 19 del documento “informe de actividades No. 04"

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 4:

1. Detalle las actividades realizadas: /-~

Realiz6 cargue mensual de la informﬁén de la cuota de pago con firmas, resultante de las
obligaciones del contrato a la plataforma SECOP 1.

Ver evidencias en: Anexo 20 del documento “informe de actividades No. 04".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 5:

1. Detalle las actividades realizadas:

Cumplié y apoy6 en la alimentacioén del sistema de reportes de evidencias de gestion en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestion Documental, uso de drive,
asi como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle del
Cauca.

Ver evidencias en: Anexo 21 del documento “informe de actividades No. 04".
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026:

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1;

1. Detalle las actividades realizadas:

Reviso un (1) acta derivada de reunion con el equipo de Prevencion social.

Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 05”.

2. Detalle las actividades realizadas:

Realizé ajuste requerido en la alineacién de metas del plan de desarrollo departamental con el PISCC,
para presentar al Departamento de Planeacion Departamental, en el archivo “Circular30_20250407_
Alineaciéon PP Departamentales _PISCC".

Ver evidencias en: Anexo 2 del documento “informe de actividades No. 05”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:  /
1. Detalle las actividades realizadas: /
Convoco y orient6 las reuniones ordinarias del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de revisar

avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas actividades.
Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 05”.

2. Detalle las actividades realizadas:

Actualizé el DRIVE del correo electrénico convivenciayseguridadvalle@gmail.com, de acuerdo con
los temas y/o entregas prioritarias requeridos para el afio 2025.

Ver evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 05",

3 Detalle las actividades realizadas:

Revisd y ajustdé permanentemente la matriz de Excel de seguimiento de reuniones y reportes de los
equipos operativos objeto de seguimiento a la implementacion y cumplimiento del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 5 del documento “informe de actividades No. 05"

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas: 4
Diligencié en el archivo denominado Circular163_Vig2025_Reporte Ejecucion Presupuestal PDD-

PP_AMBIENTE Y RECURSO HIDRICO, lo correspondiente a la informacion requerida del PISCC.
Ver evidencias en: Anexo 6 del documento “informe de actividades No. 05"

2 Detalle las actividades realizadas:
Solicité informacion de manera presencial en el Departamento Administrativo de Planeacion de la

Gobernacién del Valle, respecto a la metodologia para la alineacion de las metas del PDD. Con las
politicas publicas y lineas estratégicas del PISCC.~
Ver evidencias en: Anexo 7 del documento “ir;}o{me de actividades No. 05"

3. Detalle las actividades realizadas:
Realizé revision y validacion de informacién reportada en los formatos establecidos para el

seguimiento del PISCC, garantizando coherencia entre actividades, indicadores y evidencias.
Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe de actividades No. 05",
4, Detalle las actividades realizadas:
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Reviso ajustes y alineacion del tablero de control de seguimiento a la implementacion del PISCC,
orientado a la intégracién de variables del SDS, PISCC, PDD y ejecucion presupuestal, el cual registra
avances parciales y se encuentra en etapa de ajuste y validacion.

Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “informe de actividades No. 05”.

5. Detalle las actividades realizadas:

Realizé reunion virtual con el equipo de Prevencién social, para el diligenciamiento del formato de
reporte de implementacion del PISCC (mediadores).

Ver evidencias en: Ariexo 10 del documento “informe de actividades No. 05".

6. Detalle las actividades realizadas:

Asistié a reunion presencial con el subsecretario y la coordinadora del equipo de Prevencién social,
para el diligenciamiento del formato de reporte de implementacién del PISCC (mediadores).

Ver evidencias en: Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 05”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Presentd formatos de EVAPLAN y PIIP del mes de abril, subidos en la carpeta de reporte de
planeacion de la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana.

Ver evidencias en: Anexo 12 del documento “informe de actividades No. 05”.

2 Detalle las actividades realizadas:

Revisé y ajusté respuesta al Oficio No. GS-2026-082057-SEPRO-GRUPO-15.3, mediante la cual se
atendioé el requerimiento del Departamento de Policia del Valle en el marco del procedimiento de
reevaluacion del nivel de riesgo del Alcalde Municipal de Palmira, incorporando informacion técnica
relacionada con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del Valle del Cauca
2024-2027.

Ver evidencias en: Anexo 13 del documento “informe de actividades No. 05",

3. Detalle las actividades realizadas:

Participé en la mesa de trabajo del equipo PISCC, con el secretario Guillermo Londofio y el
subsecretario Jaime Duran, con el fin de revisar metodologia y avances del seguimiento de la
implementacion del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 14 del documento “informe de actividades No. 05"

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 4:

1. Detalle las actividades realizadas:

Realizé cargue mensual de la informacion de la cuota de pago con firmas, resultante de las
obligaciones del contrato a la plataforma SECOP |I.

Ver evidencias en: Anexo 15 del docur?to “‘informe de actividades No. 05",

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 5:
1. Detalle las actividades realizadas:
Cumpli6 y apoy6 en la alimentacién del sistema de reportes de evidencias de gestién en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestién Documental, uso de drive,
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asi como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacion del Valle del
Cauca.
Ver evidencias en: Anexo 16 del documento “informe de actividades No. 05”.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2026:

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Revisé y ajusto dos (2) actas derivadas de una reunién con el equipo de mesas técnicas y otra reunién
con diferentes entidades de la Gobernacion en relacién a la alineacién del PISCC con otras metas del
PDD.

Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 06"

2! Detalle las actividades realizadas:

Revisé y present6 para firma Circular de convocatoria a mesa técnica para realizar evaluacién de
alineacién del PISCC con metas del PDD de otras entidades y secretarias de la Gobernacion del Valle
del Cauca. Ver evidencias en: Anexo 2 del documento “informe de actividades No. 06”".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Convocd y orientd las reuniones ordinarias del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de revisar
avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas actividades.
Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 06”".

2: Detalle las actividades realizadas:

Actualizé el DRIVE del correo electrénico convivenciayseguridadvalle@gmail.com, de acuerdo con
los temas y/o entregas prioritarias requeridos para el afio 2025.

Ver evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 06”.

3. Detalle las actividades realizadas:

Revisé y ajusté permanentemente la matriz de Excel de seguimiento de reuniones y reportes de los
equipos operativos objeto de seguimiento a la implementacién y cumplimiento del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 5 del docymento “informe de actividades No. 06"

4. Detalle las actividades realizadas:

Asisti6 a la capacitacién de lenguaje claro realizado en las instalaciones de la Secretaria de
convivencia y Seguridad Ciudadana.

Ver evidencias en: Anexo 6 del documento “informe de actividades No. 06".

5. Detalle las actividades realizadas:

Realiz6 encuesta del Plan Estratégico de seguridad vial de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Ver evidencias en: Anexo 7 del documentd “informe de actividades No. 06”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Realizd revision y validacion de informacion reportada en los formatos establecidos para el
seguimiento del PISCC, garantizando coherencia entre actividades, indicadores y evidencias.
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Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe de actividades No. 06"

2. Detalle las actividades realizadas:

Realizd reunién virtual de retroalimentacién con el equipo de Mesas técnicas, acerca del
diligenciamiento del formato de reporte de implementacién del PISCC (mediadores).

Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “informe de actividades No. 06".

3, Detalle las actividades realizadas:

Coordind reuniéon equipo PISCC para recopilar evidencias solicitadas para dar respuesta a
requerimiento de la Contraloria.

Ver evidencias en: Anexo 10 del documento “informe de actividades No. 06".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Presenté formato de EVAPLAN del mes de mayo, subidos en la carpeta de reporte de planeacion de
la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana.

Ver evidencias en: Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 06".

2. Detalle las actividades realizadas:

Presenté formato de PIIP del mes de mayo, subidos en la carpeta de reporte de planeacion de la
secretaria de convivencia y seguridad ciudadana.

Ver evidencias en: Anexo 12 del documento “informe de actividades No. 06".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 4:

1. Detalle las actividades realizadas:

Realizé6 cargue mensual de la informacion de la cuota de pago con firmas, resultante de las
obligaciones del contrato a la plataforma SECORP |I.

Ver evidencias en: Anexo 13 del documento “informe de actividades No. 06".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 6&:

2. Detalle las actividades realizadas:

Cumplié y apoy6 en la alimentacion del sistema de reportes de evidencias de gestion en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestidon Documental, uso de drive,
asi como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacion del Valle del
Cauca.

Ver evidencias en: Anexo 14 del documento “informe de actividades No. 06",

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ha cumplido con el 100% de las actividades
del contrato.
Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $42.000.000
Valor ejecutado: $42.000.000
Valor no ejecutado: $ 0,00
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato $42.000.000
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Anticipo: $0.00
Amortizacién anticipo: $0.00
Pago anticipado: $0.00
Pagos parciales cuota 1,2, 3,4y 5 $ 35.000.000
Interés moratorio: $0.00
Total, pagado: $ 35.000.000
Saldo a favor de El Contratista $7.000.000
Saldo a favor de El Departamento $0.00

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acté, se suscribe en la ciudad de
Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2026.

JAIME ALBERTO/DURAN CHARRIA KEILIN SILVANA ROSERO CORAL
C.C./1.118.282.156 de Yumbo (Valle) C.C. 1.143.840.289 de Cali (Valle)
SUPERVISOR CONTRATISTA



