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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación Administrativa  

ORDENADOR DEL GASTO Eldrin William Berrio León - subdirector (E) Centro de los Recursos 

Naturales Renovables la Salada 

OBJETO 5_9101_404 Contratar La Adquisición De Semovientes Destinados Al 

Fortalecimiento Y Desarrollo De Los Programas De Formación Ofrecidos En El 

Centro De Los Recursos Naturales Renovables La Salada. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

• Contexto Institucional y Formativo. 

  

La misión del SENA se centra en la formación profesional integral para la incorporación de las personas en 

actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. En este 

marco, el Centro de Los Recursos Naturales Renovables La Salada, requiere la adquisición de semovientes 

como insumos esenciales para el aprendizaje. Esta compra no es un fin en sí mismo, sino el medio para 

garantizar que los aprendices de los programas de Tecnología en Gestión de Empresas Pecuarias, 

Producción Ganadera, Producción Agropecuaria Ecológica, y los programas Técnicos Pecuario y Equino, 

cuenten con ambientes de aprendizaje dotados y actualizados.  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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El modelo pedagógico institucional del SENA se basa en el desarrollo de competencias laborales, lo que 

exige que el aprendiz se enfrente a situaciones reales del sector agropecuario. La presencia de 

semovientes de diversas especies (bovinos, porcinos, ovinos, caprinos, equinos, conejos y aves) permite 

que la formación no sea meramente teórica, sino que se desarrolle en unidades productivas que simulan 

la realidad del campo colombiano. Esto asegura que el proceso educativo alcance el objetivo de la 

formación profesional integral, cerrando la brecha entre la academia y el mundo laboral.  

 

• Justificación Técnica y Zootécnica. 

  

Desde la perspectiva de la zootecnia y la producción animal, la adquisición de nuevos ejemplares es una 

necesidad imperativa para mantener la viabilidad de los hatos y granjas del centro. El pie de cría actual, 

debido a factores fisiológicos naturales, sufre un agotamiento que deriva en fracasos reproductivos y una 

disminución progresiva de la procreación. Esto altera negativamente los indicadores productivos y la 

eficiencia de las  

unidades pecuarias. La importancia de esta compra radica en la renovación y mejora del pie de cría.  

 

La introducción de animales con genética superior permite:  

 

• Mejoramiento Genético: La incorporación de sementales o hembras de alta calidad se traduce en una 

descendencia con mejor comportamiento productivo.  

• Eficiencia Productiva: Se proyecta un impacto positivo en la producción de litros de leche al año, ganancia 

de peso en kilos de carne (especialmente en cerdos, conejos, bovinos y ovinos) y calidad del producto final.  

• Sostenibilidad del Inventario: En especies como la equina, la adquisición de un ejemplar asnal abre la 

posibilidad de servicios de venta de semen, generando ingresos que retornan al centro y garantizando la 

descendencia permanente.  

 

• Justificación Formativa (Pedagógica). 

 

 La formación por competencias en el SENA exige la evaluación de Resultados de Aprendizaje (RAP) en 

contextos prácticos. Los semovientes actúan como el recurso didáctico principal para que el aprendiz 

evidencie todas las fases del proceso productivo: nutrición, sanidad, manejo y reproducción.  

 

Fortalecimiento de los Resultados de Aprendizaje 

  

El uso de estos animales en actividades prácticas permite un aprendizaje significativo, donde el aprendiz 

relaciona el conocimiento técnico con la manipulación y el cuidado directo del ser vivo. Por ejemplo, en el 

área de reproducción, el uso de sementales de buena calidad facilita la enseñanza de técnicas de 

inseminación artificial y monta natural controlada.  
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Pertinencia, Calidad y Cobertura  

 

• Pertinencia: Al estar a la vanguardia de los avances genéticos, el SENA a través del Centro de Los Recursos 

Naturales Renovables La Salada, garantiza que el aprendiz se forme en ambientes acordes a las exigencias 

actuales del mercado laboral.  

• Calidad: La formación en condiciones ideales impacta directamente en la especialización de los 

tecnólogos, quienes aprenden a gestionar empresas pecuarias bajo parámetros de rentabilidad y 

eficiencia.  

• Cobertura: El suministro de estos insumos permite atender de manera oportuna a diversas poblaciones, 

incluyendo CAMPESENA, Articulación con la Media, y Poblaciones Víctimas y Vulnerables, formación 

Regular asegurando que todos tengan acceso a herramientas adecuadas para su desarrollo profesional.  

 

Finalmente, esta adquisición cumple con el principio de uso eficiente de los recursos públicos, ya que al 

mejorar los parámetros productivos del Centro de Los Recursos Naturales Renovables La Salada, se 

optimiza la capacidad instalada y se garantiza que la inversión estatal se traduzca en una formación técnica 

y tecnológica de alto nivel. 

 

Objetivo: 

Planear la Adquisición de semovientes destinados al fortalecimiento y desarrollo de los programas de 

formación ofrecidos en el Centro de los recursos naturales renovables La Salada.  

 

IMPACTOS DEL PROYECTO 

 

Impacto en los parámetros Productivos:  

Se calcula que el impacto en la producción se vería influenciado positivamente ya que de acuerdo a la 

especie podríamos esperar producir más litros de leche al año, más kilos de carne (en el caso de los cerdos, 

conejos, bovinos, ovinos y cabras), aumentaría la calidad de la carne al proceder de animales 

genéticamente mejorados, en el caso de los equinos podríamos esperar más descendencia, semovientes 

que rápidamente se venderían y entrarían a las arcas del centro igualmente la adquisición de un 

semoviente asnal, abriría la posibilidad de prestar los servicios a la comunidad equina del municipio en 

cuanto a venta de semen se refiere. 

 

Impacto económico: 

Como lo manifesté anteriormente, aumentar los parámetros productivos significaría aumentar los 

ingresos por concepto de ventas a terceros.  

 

Impacto en procesos formativos: 

Estar a la vanguardia de los avances genéticos en la producción pecuaria sería una de las banderas con las 

cuales el Sena estaría formando a sus aprendices, por esta razón, estos últimos estarían desarrollando su 
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etapa lectiva en ambientes de aprendizaje dotados con semovientes genéticamente mejorados, 

ambientes con producciones rentables y muy acordes a lo que se verán enfrentados en su vida laboral. 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 

 
 

 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 (A) 10100000 ANIMALES VIVOS 

2 (A) 10101500 GANADO 

3 (A) 10101511 CERDOS 

4 (A) 10101512 CONEJOS 

5 (A) 10101516 GANADO VACUNO 

6 (A) 10101600 AVES Y POLLOS 
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No Aplica. 

 

 

2. OBJETO 

 

5_9101_404 CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE SEMOVIENTES DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN OFRECIDOS EN EL CENTRO DE LOS RECURSOS 

NATURALES RENOVABLES LA SALADA. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

La adquisición de los semovientes está enfocada en el fortalecimiento e incremento de la producción de  

centros y estar a la vanguardia de los avances genéticos en la reproducción pecuaria, la cual sería una de 

las banderas con la que el Sena estaría formando a sus aprendices, por esta razón, estos últimos estarían 

desarrollando su etapa lectiva en ambientes de aprendizaje dotados con semovientes genéticamente 

mejorados, ambientes con producciones rentables y muy acordes a lo que se verán enfrentados en su vida 

laboral. La puesta de los semovientes será directamente en el centro de formación, ubicado en el km 6 vía 

la pintada en el municipio de Caldas, Antioquia. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Compraventa 

Otro:  No aplica 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No aplica. 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No aplica. 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

No aplica. 
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2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ÍTEM 
CÓDIGO 

UNSPSC 
NOMBRE DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

1 10101511 
Cerdo 

Hembra 

PORCINO HEMBRA. 

semoviente porcino sexo hembra, raza 

landrace x largewhite (50% x 50%), libre de 

rinitis atrófica, en óptimas condiciones de 

salud, sin problemas en su sistema 

locomotor, edad entre 5 y 8 meses. peso 

entre 70 y 100 kilos. más certificados de 

vacunación vigentes expedidos por 

el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) 

de la granja biosegura y aplicado en la 

granja origen, más guías de movilización y 

registro pedigree oficial de manera física al 

momento de la entrega. 

6 Unidad 

2 10101511 
Cerdo 

Macho 

PORCINO MACHO.  
semoviente porcino sexo macho línea materna, 
largewhite o landrace alemán, libre de rinitis 
atrófica, en óptimas condiciones de salud, sin 
problemas en su sistema locomotor, probado 
para inseminación artificial, edad entre 4 y 10 
meses. peso entre 70 y 100 kilos. más 
certificados de vacunación vigentes expedidos 
por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) 
de la granja biosegura y aplicado en la granja 
origen, más guías de movilización y registro 
pedigree oficial de manera física al momento de 
la entrega. 

1 Unidad 

3 10101512 

Conejo 

Hembra 

(Raza 

Nueva 

Zelanda 

Blanco) 

CONEJA REPRODUCTORA RAZA NUEVA 
ZELANDA BLANCA.                                                                                          
Fenotipo: El pelaje debe de ser denso y de color 
uniforme blanco en su totalidad, sus ojos deben 
ser rubí, rojos brillantes. Conformación corporal: 
una estructura robusta y bien proporcionada, su 
cuerpo debe de ser cilíndrico, con un pecho 
ancho, lomo amplio y profundo, buena 
musculatura, cuello corto, cabeza redondeada y 
ancha, orejas medianas y rectas, extremidades 
acordes a su cuerpo y estructura ósea fina. Peso: 
Entre 3,5 Kg a 4,5 Kg. EDAD: mínimo 4 meses, 
máximo 5 meses de edad. Proveniente de líneas 
genéticas de alto rendimiento, garantizando 
producción, habilidad materna, longevidad y 

2 Unidad 
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ÍTEM 
CÓDIGO 

UNSPSC 
NOMBRE DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

resistencia a enfermedades, Comportamiento: 
un buen temperamento dócil y tranquilo. 

4 10101512 

Conejo 

Macho 

(Raza 

Nueva 

Zelanda 

Blanco) 

CONEJO REPRODUCTOR RAZA NUEVA ZELANDA 
BLANCO.                                                                                          
Fenotipo: El pelaje debe de ser denso y de color 
uniforme blanco en su totalidad, sus ojos deben 
ser rubí, rojos brillantes. Conformación corporal: 
una estructura robusta y bien proporcionada, su 
cuerpo debe de ser cilíndrico, con un pecho 
ancho, lomo amplio y profundo, buena 
musculatura, cuello corto, cabeza redondeada y 
ancha, orejas medianas y rectas, extremidades 
acordes a su cuerpo y estructura ósea fina. Peso: 
Entre 3,5 Kg a 4,5 Kg. EDAD: mínimo 4 meses, 
máximo 5 meses de edad. Proveniente de líneas 
genéticas de alto rendimiento, garantizando 
producción, habilidad materna, longevidad y 
resistencia a enfermedades, Comportamiento: 
un buen temperamento dócil y tranquilo. 

1 Unidad 

5 10101512 

Conejo 

Hembra 

(Raza 

Ruso 

California

no) 

CONEJA REPRODUCTORA RAZA RUSO CALIFORNIANO. 

Fenotipo: pigmentación bien definida negra en 

orejas, nariz, cola y patas, cuerpo blanco de 

longitud media, con una buena profundidad. 

Conformación corporal: una estructura robusta 

y bien proporcionada, su cuerpo debe de ser 

cilíndrico, con un pecho ancho, lomo amplio y 

profundo, buena musculatura, cuello corto, 

cabeza redondeada y ancha, orejas medianas y 

rectas, extremidades acordes a su cuerpo y 

estructura ósea fina, ojos color rubí, rojos 

brillantes. Peso: Entre 3,5 Kg a 4,5 Kg. EDAD: 

mínimo 4 meses, máximo 5 meses de edad. 

Proveniente de líneas genéticas de alto 

rendimiento, garantizando producción, 

habilidad materna, longevidad y resistencia a 

enfermedades, Comportamiento: un buen 

temperamento dócil y tranquilo. 

2 Unidad 

6 10101512 

Conejo 

Macho 

(Raza 

Ruso 

CONEJO MACHO REPRODUCTOR RAZA RUSO 

CALIFORNIANO. 

Fenotipo: pigmentación bien definido negro en 
orejas, nariz, cola y patas, cuerpo blanco de 
longitud media, con una buena profundidad. 
Conformación corporal: una estructura robusta 
y bien proporcionada, su cuerpo debe de ser 

1 Unidad 
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ÍTEM 
CÓDIGO 

UNSPSC 
NOMBRE DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

California

no) 

cilíndrico, con un pecho ancho, lomo amplio y 
profundo, buena musculatura, cuello corto, 
cabeza redondeada y ancha, orejas medianas y 
rectas, extremidades acordes a su cuerpo y 
estructura ósea fina, ojos color rubí, rojos 
brillantes. Peso: 3,5 Kg a 4,5 Kg. EDAD: mínimo 4 
meses, máximo 5 meses de edad. Proveniente 
de líneas genéticas de alto rendimiento, 
garantizando producción, longevidad y 
resistencia a enfermedades, Comportamiento: 
un buen temperamento dócil y tranquilo. 

7 10101516 

Vaca 

(Ganado 

Vacuno) 

GANADO VACUNO.  

hembra bovina, razas varias, edad entre 3 y 6 

años, con certificados de vacunación vigentes 

expedidos por el Instituto Colombiano 

Agropecuario (ICA) de la granja biosegura, 

incluyendo aftosa, brucelosis y tuberculosis, 

más guías de movilización de manera física al 

momento de la entrega, con características 

fenotípicas acorde a las razas, con ausencia 

evidente de enfermedades de tipo viral, 

bacteriana y parasitaria, útero vacío 

comprobado, en estado horro. 

3 Unidad 

8 

 

10101600 

 

Polla 

Ponedora 

(Ave) 

SEMOVIENTE AVIAR TIPO POLLA PONEDORA. 

Semoviente Aviar Ponedora, línea semi pesada, 

caracteriza por su plumaje marrón uniforme, su 

tamaño mediano y estructura corporal robusta. 

con capacidad de poner huevos grandes y 

fuertes durante un largo tiempo, adaptándose 

bien a diferentes climas y sistemas de 

alojamiento. edad entre 16 y 18 semanas y 

entregados en el CRNR la salada copia 

certificado vigente ica granja biosegura y copia 

del plan vacunal aplicado en la granja origen. 

800 Unidad 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

1. Sanidad e Inmunización: Se debe tener los certificados de vacunación vigentes expedidos por 

el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) de la granja biosegura, incluyendo aftosa y brucelosis, 

más guías de movilización y registro pedigree oficial de manera física al momento de la entrega, 

como corresponde en cada una de las especies. 
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2. Identificación: Registro mediante hierro caliente, marca de frío o chapeta oficial inamovible, 

correspondiente a las especies que lo requieran. 

3. Condiciones Zootécnicas: cumplir con la edad específica que se requiere en cada una de las 

especies, rango de peso, diagnóstico de preñez (si aplica) y certificación de raza pura o cruce 

definido. 

4. Examen Físico: se debe contar con certificado veterinario de buena salud, ausencia de 

enfermedades infectocontagiosas, parasitarias, defectos físicos (cojeras, problemas oculares) y 

parámetros reproductivos normales, como corresponde en cada una de las especies. 

5. Logística de Entrega: se debe contar con las condiciones adecuadas de transporte, tiempo de 

ayuno previo y horario de entrega para evitar estrés calórico. 

 

Estas especificaciones garantizan que los animales sean aptos para los programas de desarrollo o 

producción, sujeto a verificación por parte del supervisor del contrato.  

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
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esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 

basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 

medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 

género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 

ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad 

a los parámetros establecidos en el SENA. 

2) La entrega de los semovientes se realizará en una oportunidad la cual debe preceder de una 

notificación al correo electrónico del supervisor y jefe de almacén con una anterioridad no inferior a 

24 horas antes de la entrega.  

3) Los semovientes se deben entregar máximo diez (10) días hábiles posteriores a la solicitud por parte 

del supervisor del contrato. 

4) Los semovientes ofertados deberán contener y cumplir las especificaciones técnicas mínimas 

solicitadas en cada uno de los ítems en las calidades y cantidades señaladas y debe ajustarse a las 

necesidades de la entidad  

5) Entregar al SENA los semovientes, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y 

demás condiciones requeridas por la entidad en el pliego de condiciones y el contrato. 

6) Las entregas se deberán realizar según se acuerde con el supervisor del contrato, en las instalaciones 

del Centro ubicado en el Km. 6 vía la pintada, Caldas, Antioquia. 

7) La entrega de los bienes se realizará según programación acordada con el supervisor del contrato, 

para lo cual se levantará la correspondiente acta, donde se dejará constancia de los elementos 

entregados, su estado, vigencia (si es del caso) y demás observaciones necesarias para un efectivo 

control de cantidad y calidad. En la entrega deberá estar presente el encargado de Almacén quien 

deberá firmar el acta de recibido al igual que el supervisor o su apoyo técnico. La recepción de los 
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semovientes se realizará de lunes a viernes entre las 8: 00 am y las 3:00 pm, cualquier modificación a 

este horario debe ser concertada mínimo 48 horas previas a la entrega con el supervisor del contrato 

y el encargado de almacén.  

8) El transporte, fletes, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por 

el SENA, serán asumidos por el Proveedor, hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el 

lugar indicado. 

9) Al momento de la entrega, presentar al apoyo técnico remisión con la relación de los semovientes 

entregados, esta será revisada, confrontada con respecto a lo entregado por el proveedor.  

10) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 

circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 

poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

11) Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones 

económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su 

propuesta y la solicitud de cotización o invitación a cotizar los cuales hacen parte vinculante del 

contrato. 

12) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los semovientes 

que no satisfagan los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el contratista 

no restituye los elementos defectuosos dentro del término señalado por el SENA, éste podrá proceder 

a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 

13) El Proveedor seleccionado se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados dentro de la 

ejecución del contrato. 

14) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del 

Supervisor. 

15) Constituir las garantías exigidas y adecuarlas cuando la Entidad lo requiera. 

16) Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo. 

17) El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del Proveedor seleccionado hasta que se 

realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. 

18) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al Supervisor del contrato. 

19) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

20) Garantizar la confidencialidad de la información.  

21) Evidencias de ejecución del contrato, fotos, actas, remisiones 

22) Dar cumplimiento a los criterios técnicos, ambientales y de SST que se solicitan desde la publicación 

del proceso. 

23) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Ver anexo criterios SST 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1) Ver anexo criterios Ambientales. 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será de 60 días calendario, sin exceder el 15 de diciembre de 

2026. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 

legalización y ejecución del contrato (entiéndase registro presupuestal y aprobación de las garantías). 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será en las instalaciones del Centro de los Recursos Naturales Renovables 

La Salada ubicado en el kilómetro 6, vía La Pintada, en la vereda La Salada, Parte Baja del Municipio de 

Caldas Antioquia. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el Centro de los Recursos Naturales 

Renovables La Salada, ubicado en el kilómetro 6 vía La Pintada, en la vereda La Salada parte baja del 

Municipio de Caldas Antioquia. 
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

 

Pagos que se realizarán durante el 

contrato 

 

Determine el porcentaje que cada 

pago representa frente al valor 

total del contrato 

Requisito para el pago 

 

  

Para todos los pagos serán requisitos 

obligatorios: 

• Factura acorde a lo estipulado en 
el estatuto tributario 

• Si es factura electrónica debe 
aportar la representación gráfica de 
la misma validada en la DIAN a 
través del CUFE 

• Pago de la seguridad social 

• Paz y salvo del pago de aportes 
parafiscales por los últimos 6 meses. 
Si el certificado lo firma contador o 
revisor fiscal debe aportar tarjeta 
profesional y certificado de 
antecedentes de la JCC del contador 

• Certificación bancaria inferior a 3 
meses 

• RUT inferior a 180 días 

• Evidencias de ejecución del 
contrato 

 

Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma: Se pagará al contratista mediante pago único, según lo 

facturado por el contratista dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes y previa presentación de 

la correspondiente factura con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y 

la Entidad, la certificación de pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 

2002 y del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificación de recibo a satisfacción del objeto 

contratado emitida por el supervisor del contrato, este desembolso estará sujeto, sin embargo, a la 

disponibilidad de PAC. 

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los documentos 

que la respalden, los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la 

fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya 

aportado el último de los documentos. // Todas las demoras que se presenten por 

estos conceptos serán de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendrá por 

ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

 La facturación deberá ser presentada electrónicamente y debidamente validada 

por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo 



 

14 

GCCON-F-046 V.05 

anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se 

reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del 

Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se 

sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 

2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de 

Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturación, los 

proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta como 

título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan 

otras disposiciones en materia de sistemas de facturación”.  

Así mismo, la facturación deberá cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-

2024-000019 del 25 de enero de 2024 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos 

para la recepción de facturación electrónica para contratistas y proveedores 

expedida por la Dirección General del Sena. 

Las facturas deben estar cargadas en la PLATAFORMA SECOP II. 

 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  

 

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 

(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

La supervisión deberá ser integral. La Supervisión 

de la ejecución del presente contrato será ejercida 

por el servidor público que sea designado por el 

subdirector del Centro de los Recursos Naturales 

Renovables La Salada del SENA Regional 

Antioquia, a través de la Plataforma SECOP II, 

siendo su responsabilidad cualquier acción u 

omisión en el ejercicio de sus funciones que cause 

perjuicios a la Entidad, debiendo informar al 

ordenador del gasto oportunamente cualquier 

irregularidad, con el fin de que se hagan efectivas 

las cláusulas respectivas.  
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El funcionario designado deberá cumplir con las 

obligaciones propias de la supervisión, conforme a 

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, además de 

las contenidas en el Manual de Supervisión e 

Interventoría 

El Supervisor deberá proyectar el Acta de 

Liquidación (si es del caso), previa presentación 

del informe final de supervisión. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de selección de mínima cuantía; con 

fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 

1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, subsección 5, artículos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2, y 2.2.1.2.1.5.4, 

decretos reglamentarios de las mismas y demás disposiciones legales que las complementen y/o 

modifiquen.  

 

Para aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicarán las normas civiles y comerciales 

pertinentes, así como las reglas previstas en el Pliego de la invitación o en las Adendas que se expidan en 

desarrollo del proceso de contratación. Las normas vigentes que resulten pertinentes con la Ley 

Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. En caso de contradicciones entre la 

Invitación Pública y la Ley, primará lo establecido en la Ley y demás normas legales.  

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI X NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional colombiana 

con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso 
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de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 

si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del contrato será hasta por la suma de ($90.000.000) NOVENTA MILLONES DE PESOS 

M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
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4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 

Posición 

Catálogo de 

Gasto 

Fuente 
Valor en 

Letras 

Valor en 

Números 

9826 10/03/2026 31/12/2026 910134 Centro De 

los Recursos 

Naturales 

Renovables- La 

Salada - Antioquia - 

Producción de 

Centros 

C-3603-1300-

20-20305C-

3603025-02  

Propios Noventa 

Millones 

de pesos 

$ 90.000.000 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación se realizará por el valor total del presupuesto oficial al oferente cuya sumatoria de los 

ítems a contratar resulte ser la más económica, previo cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos 

habilitantes del presente estudio. 

 

5.1.1 Lotes 

 

No Aplica. 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

 

RUBRO VALOR 

Inversión X  $ 90.000.000 

Funcionamiento    
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5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
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Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
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En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

No Aplica.  

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 



 

24 

GCCON-F-046 V.05 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

 

No aplica. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

5.2.2.1 Personal Mínimo Requerido.  El proponente deberá acreditar dentro de su equipo de trabajo, 

como mínimo, un (1) profesional o tecnólogo del área pecuaria, que cumpla con el siguiente 

perfil: 

 

a. Título profesional o Tecnólogo en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia, 

Zootecnia o áreas afines del sector pecuario. 

b. Experiencia profesional mínima de un (1) año, contados a partir de la expedición de la 

matrícula profesional o terminación de materias, según corresponda.  

c. Contar con experiencia específica en actividades relacionadas con manejo, producción, 

reproducción, mejoramiento genético, comercialización y/o fortalecimiento de proyectos 

pecuarios o agropecuarios.  

 

Lo anterior, con el fin de garantizar la idoneidad técnica requerida para la adecuada selección, adquisición 

y verificación de los semovientes destinados al fortalecimiento y desarrollo de los programas de formación 

del Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada – SENA. 

 

5.2.2.2 Experiencia requerida 

 

https://www.redam.gov.co/
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Acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual del presente proceso mediante la presentación 

de UN certificado de contratos (públicos o privados) suscrito, terminado, con acta de recibo a satisfacción 

y adjuntar la documentación que se requiere en este numeral.  

 

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio se diligenciará un 

sólo anexo y se evaluará la experiencia teniendo en cuenta el número de certificaciones requeridas en la 

presente invitación. El valor que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de 

participación que hubiere tenido en los mismos.  

 

La sumatoria del valor de los contratos certificados deberá ser igual o superior al 100% presupuesto 

disponible estimado en la presente INVITACIÓN. No se aceptarán certificaciones de contratos en donde se 

acredite que el servicio se realizó por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado. 

 

Las Certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de juramento, por tanto, se 

desvirtúa con prueba en contrario. El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación la 

información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar soportes que 

considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados 

financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán 

complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del 

presente proceso. 

 

5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo 

 

Ver anexo criterios SST. 

 

5.2.2.4 De gestión ambiental 

 

Ver anexo criterios ambientales. 

 

5.2.3 De carácter financiero 

 

5.2.3.1 Capacidad financiera 

 

No Aplica. 

 

5.2.3.2 Capacidad residual 

 

No Aplica. 
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5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 

No Aplica. 

 

5.3.1 Oferta económica 

 

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 

plataforma SECOP II. 

 

La propuesta económica debe diligenciarse en el ANEXO denominado OFERTA ECONÓMICA y deberá cumplir con los 

siguientes requisitos: 

 

1. Validez mínima de la oferta económica: durante todo el tiempo de ejecución del contrato. 
2. El oferente presentará su oferta económica en números enteros, a precios reales y sostenibles, la misma, 

no podrá superar el valor del presupuesto oficial establecido por la Entidad 
3. Para efectos de análisis el SENA solicitará la presentación de la propuesta económica a precios unitarios 

actualizados, no obstante, adjudicará el contrato por valor de la disponibilidad presupuestal de la Entidad 
para el presente proceso.  

4. El desarrollo del presente proceso y su ejecución se realizarán de acuerdo con los precios unitarios 
establecidos en la propuesta económica del oferente seleccionado.   

5. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes 
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa 
de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los Procedimientos legales y presupuéstales que 
corresponda. 

6. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 
sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas por 
el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones que llegare a tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.  

7. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son 
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos. 

8. El oferente deberá adjuntar su propuesta económica en el formato publicado por la entidad sin combinar o 
eliminar filas ni columnas, y sin hacer ningún tipo de modificación al formato, si esto llegare a ocurrir la 
oferta será rechazada de plano. 

9. Al presentar la oferta se tendrá en cuenta que la misma se entenderá presentada en moneda legal 
colombiana, con los impuestos, tarifas, transporte y descuentos correspondientes, incluidos en el precio 
unitario incluido el IVA si hay lugar a él. No deberá sobrepasar el presupuesto unitario asignado para cada 
ítem. El oferente deberá diligenciar el valor de su oferta económica, conforme al valor relacionado en el 
anexo formato Excel denominado FORMATO OFERTA ECONÓMICA, teniendo en cuenta que los valores 
unitarios no pueden sobre pasar el valor indicado por la Entidad en el Presupuesto.  

10. Con relación al IVA, el PROPONENTE deberá discriminar en la cotización este impuesto, en los ítems en los que 

se cause. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el CONTRATISTA 

deberá asumir el costo del impuesto. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el 

texto de la propuesta. El porcentaje del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario. 
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5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 

 

La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 

siguientes alternativas: 

 

CONCEPTO MÉTODO 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 

web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 

 

La entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo 

día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación, es decir, la TRM que la 

Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del día posterior al cierre establecido en el 

cronograma del proceso.  

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

 

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 

puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 

oferta económica. 

 

A. Mediana con valor absoluto 

 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 

entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 

aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 

descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 

valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

 

Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 

siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 

siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media geométrica 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 

de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
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• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 

encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 

correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 

C. Media aritmética baja 

 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 

de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

𝑋𝐵 =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋)

2
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵: Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = {𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
𝑋𝐵 − 𝑉𝑖

𝑋𝐵
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
| 𝑋𝐵 − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵 } 

Donde: 

• 𝑋𝐵: Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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D. Menor valor 

 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 

valor. 

 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

 

Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X Cumplimiento: por el 20% del valor del contrato y por el plazo del contrato y 6 meses más.  
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X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el 100% del valor del 

contrato y por el plazo del contrato y 6 meses más. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. por el 5% del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 3 años más. 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 

vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

De acuerdo con lo establecido en el literal D del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en 

Procesos de Contratación establece lo siguiente:  

 

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son 

aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con 

las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de 

Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de 

selección de contratación directa y de mínima cuantía. 

 

10. ANEXOS 

 

1. Análisis del Sector. 

2. Matriz de Riesgos. 

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

4. Criterios Ambientales 

5. Criterios SST 

 

El presente documento se suscribe el 9 de julio de 2026. 
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