S
v

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051

Y
: v Version.03
v Y 05/09/2025
\6)))))((((('21
Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 1 de 101

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

1. NOMBRE DEL PROYECTO

Cadigo del Proyecto: 2400010

Nombre del Proyecto: MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES E INDIVIDUOS ARBOREOS PARA LA
MEJORA DEL PAISAJE Y EL CUIDADO DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA AMBIENTAL DEL AREA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

Actividad 1: Realizar el mantenimiento de zonas verdes del municipio de Palmira.

Actividad 2: Realizar la gestion de los arboles y arbustos del municipio de Palmira.

Numero BPIN: 2024765200038

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Direccién de Gestion del Medio Ambiente

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2989
Fecha de Expedicion: 8/05/2026
Numero de solicitud: 3049 del 8/05/2026

Rubro:

2.3.2.02.02.008.4002026.0.1168.10-1-11.302 - $25.300.000
2.3.2.02.02.008.4002026.0.1168.10-1-11.819 - $164.700.000
2.3.2.02.02.008.4002026.0.1168.10-1-11.969 - $130.000.000
2.3.2.02.02.008.4002026.0.1168.10-2-11.819 - $410.000.000

Valor: SETECIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($730.000.000,00)

Proyecto: 2024765200038 denominado MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES E INDIVIDUOS
ARBOREOS PARA LA MEJORA DEL PAISAJE Y EL CUIDADO DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA
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AMBIENTAL DEL AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA actividad No. 1 REALIZAR EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA y No. 2 REALIZAR LA GESTION

DE LOS ARBOLES Y ARBUSTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de Contrato Contrato Contrato
Contrato Contrato Contrato Contrato de restacion de de ciencia impulso
de /convenio de p - prestacion p
consultori | interadministrativ | suministr compravent | de sery|C|os de y , actl\_ndad’es
a profesionale o tecnologi | de interés
a 0 0 s Servicios 3 iblico
- - - - de apoyo P
Convenio Convenio de Acuerdo Agregacion Grand.eg Otro._’X
de . Seguros Marco de Superficie ¢Cual?
L cooperacion : de Demanda
asociacion Precios S Contrato de
E— E— obra

6. DESCRIPCI()N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2° define como fines esenciales del estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa, y cultural de la nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y deméas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 1 de la ley 136 de 1994 define al Municipio, de la siguiente manera: “el municipio es la Entidad
territorial fundamental de la division politico-administrativa del estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la constitucion y la ley cuya finalidad es el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.
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De esta manera, la Administracion Municipal de Palmira, como Ente Territorial, esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccidn, polivalencia e interdisciplinariedad segun lo contenido en el articulo
209 de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y
especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

En este sentido, el Municipio de Palmira y especificamente la Direccidn de Gestion del Medio Ambiente, debe
en todas sus instancias garantizar los fines esenciales del Estado, entre otros elaborar, coordinar y ejecutar
las politicas, los planes y los programas que permitan conservar y proteger la diversidad bioldgica, el uso
eficiente de los recursos naturales y la sostenibilidad ambiental.

En linea con lo anterior, EI Municipio de Palmira tiene como parte de su mision institucional, el fortalecer al
municipio como un territorio sustentable que usa adecuadamente sus recursos fisicos y naturales y; los
articula con las dimensiones del desarrollo. Asi mismo, La Direccion de Gestion del Medio Ambiente del
Municipio de Palmira, tiene entre otras funciones, “Elaborar, coordinar y ejecutar las politicas, los planes y
los programas que permitan conservar y proteger la diversidad bioldgica, el uso eficiente de los recursos
naturales y la sostenibilidad ambiental, liderar y coordinar con otros organismos del Municipio, del
Departamento del Valle del Cauca y de la Nacion, las acciones de cuidado y proteccion de parques, zonas
verdes, programas de arborizacion, ornamentacion y de conservacion de las especies nativas”, en funcion
de los compromisos adoptados en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 mediante el acuerdo municipal
004 del 2024, y bajo los principios de Transparencia, Vida digna e inclusion Social, Sostenibilidad, Resiliencia
y Seguridad.

En funcién de esta actividad y acorde con los compromisos adoptados en el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 mediante el acuerdo municipal 004 del 2024, y bajo los principios de Transparencia, Vida digna
e inclusion Social, Sostenibilidad, Resiliencia y Seguridad, plantea la necesidad de tener mas capacidades
para la gestion del medio ambiente y prevencion de riesgos.

El proyecto en cuestion forma parte del programa de "Gestion del cambio climatico y de riesgos y
conservacion de la diversidad”, cuya meta es realizar el mantenimiento de dos millones de metros cuadrados
de zonas verdes para 2026. Estas intervenciones no solo son vitales para garantizar la seguridad y estética
del municipio, sino también para cumplir con el indicador MP.2.5.20.091 del Plan Nacional de Desarrollo
municipal, que se enfoca en la gestion de zonas verdes La Direccion de Gestion del Medio Ambiente, en
linea con el Decreto Municipal No. 213 de 2016, tiene la responsabilidad de liderar estas acciones,
promoviendo la conservacion y proteccion de parques y zonas verdes.
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El mantenimiento adecuado del arbolado y de las zonas verdes contribuye a la conservacion de la estructura
ecologica urbana, especialmente considerando que se ha identificado areas degradadas en el territorio.
Estas actividades son indispensables toda vez que los individuos arbéreos tienen la capacidad de mitigar la
contaminacion del aire, nos proveen de oxigeno, son reguladores climéaticos debido a su capacidad para
controlar la radiacion solar, el viento y la humedad, regulan el ciclo del agua, forman suelos fértiles e incluso
aportan un valor estético a la ciudad y se convierten en patrimonio cultural, entre otros beneficios.

De acuerdo con las proyecciones de poblacion y estudios demogréficos realizados por el DANE, en el 2026,
Palmira cuenta con aproximadamente 382.703 habitantes. Adicionalmente, la Direccion de Gestion del Medio
Ambiente cuenta con el censo arboreo realizado mediante un convenio interadministrativo entre la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca y el Centro de Investigacion Territorio, construccion y
Espacio (CITCE) de la Universidad del Valle. En este censo al 16 de diciembre del 2022 se determin6 que la
Palmira cuenta con 40.580 individuos en la cabecera municipal (ademas de los arboles de la zona urbana),
de los cuales 1599 corresponden a arboles muertos y tocones y 15 mil arboles que requieren podas
sanitarias, de equilibrio, realce, formacién, aclareo, corte de ramas secas que deben ser atendidos por parte
del Municipio Si bien, a la fecha muchos de estos arboles han sido intervenidos, la necesidad es permanente
debido a nuevas afectaciones identificadas sobre los arboles a causa de fendmenos naturales y/o
interferencias antropicas.

Basados en lo establecido por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que indica que “Debe existir como
minimo un arbol por cada tres habitantes” se infiere que hay un déficit arbéreo en el municipio dado que
existe en la actualidad 0.10 arboles por habitante, es decir, un déficit total de 86.987 arboles, dato que se ha
incrementado por el gran nimero de arboles que han sufrido volcamiento, a causa de fendmenos naturales
e intervenciones antrdpicas.

El espacio publico del municipio de Palmira registra un deterioro progresivo en sus zonas verdes (tanto areas
blandas como duras), originado principalmente por el déficit historico en los niveles de mantenimiento
silvicultural. Esta situacion ha derivado en disminucion de la cobertura vegetal con reduce la capacidad de
regulacion térmica local y acelera la erosion del suelo, deficiencias en la planificacidn por introduccion y
siembra de especies vegetales sin criterios técnicos de adaptabilidad y afectaciones fitosanitarias a causa
de la presencia critica de la hormiga arriera (Atta spp.), la cual contribuye activamente a la degradacion de
la estructura del arbolado urbano.

Las dindmicas climaticas actuales han intensificado las problematicas ambientales en el municipio. Los ciclos
severos de precipitaciones y periodos secos generan un impacto directo en la estabilidad fisica de los
arboles, generando sobrecarga hidrica en periodos de lluvia prolongados —que satura los suelos— sumada
a la deshidratacién severa en épocas de sequia, debilita mecanicamente los individuos arbéreos. Como
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consecuencia, el aumento en la frecuencia de ventiscas e intensas lluvias detona cambios bruscos en la
estabilidad del suelo, incrementando exponencialmente los eventos de volcamiento de arboles y
desprendimiento de ramas, lo que representa un riesgo inminente para la seguridad de la ciudadania y la
integridad de la infraestructura publica y privada.

De acuerdo con los datos del censo arboreo municipal, existe un conflicto critico de convivencia entre la flora
urbana y el desarrollo urbanistico. Los individuos vegetales se localizan en emplazamientos como
separadores viales, parques, plazas y, con mayor criticidad, en andenes.

La presion urbana se manifiesta en las en la modificacion de las caracteristicas del suelo, especialmente en
el area urbana, en la que el suelo, soporte vital que suministra aire, agua y minerales para el desarrollo
radicular, ha sido profundamente modificado por la actividad humana, presentando una alta heterogeneidad
enfrentdndose a fendmenos de compactacion, asentamiento y asfixia radicular por anegamiento
(especialmente durante temporadas de frecuentes lluvias), impermeabilizacion del entorno, lo que altera la
recarga hidrica provocando sequias localizadas, perturbaciones organicas y minerales, menor regeneracion
de humus, reduccidn de micorrizas y posible contaminacion por hidrocarburos, metales pesados o herbicidas.

Sumando a lo anterior, la ocupacion del subsuelo y del espacio aéreo por redes de infraestructura, nuevas
vias y urbanismo no regulado, fractura y mutila los sistemas radiculares. Asimismo, la disposicion inadecuada
de residuos liquidos y sélidos en la base de los troncos genera empozamientos, erosion del area radicular,
pérdida de follaje y pudricion de tejidos aumentando los riesgos de volcamiento. Asi mismo, la falta de cultura
ambiental y conciencia comunitaria propicia la ejecucion de podas severas y anti técnicas utilizando
herramientas rudimentarias. Esto desencadena procesos de pudricion descendente e infecciones
fitopatolégicas que se aceleran en temporadas de lluvia, anulando la resiliencia del arbol y elevando el
escenario de riesgo.

Ciertos sectores del municipio enfrentan procesos de desarrollo urbano colindantes con arboles que superan
los 40 y 60 afios de longevidad. La histérica falta de acompafiamiento técnico ha propiciado la siembra de
especies introducidas (exdticas) que hoy exhiben un perfil de alto riesgo debido a sistemas radiculares
superficiales que destruyen el urbanismo, estructuras maderables vidriosas y lefiosas propensas a la fractura
e inclinacion critica de ramificaciones principales en relacion de cercania con las viviendas.

Considerando la capacidad operativa de la DGMA vy la complejidad de la actividad de mantenimiento de
zonas verdes y gestion del arbolado y; de acuerdo con las visitas efectuadas, se ha evidenciado que existe
un gran numero de arboles sin intervenir, de envergaduras superiores que implican intervenciones con
maquinaria especializada, ademas de los arboles muertos en pie que por principio de precaucion del riesgo
debe ser erradicados.
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Para estos efectos, la Direccion de Gestion del Medio Ambiente no cuenta con elementos basicos para estas
actividades como arneses, plataformas de elevacion, sierras eléctricas, entre otras; ni tampoco con el
personal idoneo para su operacion, sobrepasando la capacidad institucional del accionar de la administracion
central. Por lo anterior, y de conformidad con las visitas técnicas se ha evidenciado ademas que hay
individuos arboreos y zonas verdes del municipio que requieren tratamiento y/o mantenimientos que permitan
mitigar afectaciones fitosanitarias futuras.

Los individuos evaluados que requieren intervencion, se encuentran distribuidos en distintos puntos del casco
urbano y la zona rural del municipio, por lo que es necesario priorizar su manejo de acuerdo con el nivel de
riesgo e impacto, la complejidad y el alto grado de especializacion que demandan estas labores, por lo que
se requiere la contratacion de personal idoneo y capacitado, ya que el Municipio de Palmiral no dispone del
equipo ni del personal especializado para ejecutar estas intervenciones silviculturales de manera segura y
eficiente.

Consideraciones técnicas para intervenciones arboreas

La tala y poda de arboles urbanos es un proceso que debe planificarse y ejecutarse con sumo cuidado, dado
el papel fundamental que desempenian los arboles en el entorno tanto urbano como rural. Estos contribuyen
a mejorar la calidad del aire, proporcionar sombra, reducir la contaminacion acustica y embellecer los
espacios publicos. Para garantizar una intervencion adecuada, se debe llevar a cabo una evaluacion
exhaustiva de su estado de salud, estabilidad y ubicacién, determinando cuéles requieren ser talados.
Ademas, es imprescindible obtener los permisos correspondientes, los cuales son gestionados por el
Municipio de Palmira ante la autoridad ambiental en el municipio, la Corporacién Autbnoma Regional del
Valle del Cauca CVC y/o concreto ante la Direccion de Gestion de Riesgo de Desastres — DGRD (en casos
donde se evidencie un inminente riesgo).

Una vez obtenidos los permisos, se procede con la planificacién de la poda o tala, seleccionando el método
mas adecuado segun la ubicacion y las condiciones del arbol. Entre las técnicas utilizadas se encuentran el
apeo controlado, la poda por secciones o el uso de gruas, dependiendo de las necesidades especificas de
cada caso. Finalmente, la disposicién del material vegetal resultante debe realizarse conforme a la
normatividad vigente, asegurando su manejo en lugares autorizados. Este proceso integral permite
garantizar la seguridad, minimizar impactos ambientales negativos y mantener el equilibrio ecologico dentro
del entorno urbano.

Los arboles para intervenir seran aquellos asignados por la dependencia correspondiente, en respuesta a
los requerimientos de la comunidad mediante peticiones ciudadanas (PQRS), el censo arbéreo de la CVC'y
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el consorcio PGIRS, asi como los programados y aquellos que requieran atencion por situaciones de
emergencia, los cuales deberan ser atendidos de inmediato. Para garantizar la seguridad en las labores de
erradicacion, en algunos casos sera necesario realizar una troza segmentada y descender los trozos con
amarre, evitando el desplome total del tronco o ramas que puedan ocasionar dafios a infraestructuras,
vehiculos o transeuntes.

Poda: La poda es una de las intervenciones mas usadas en los arboles, palmas y arbustos, que estan
ubicados en espacios publicos o privados de las ciudades.

De acuerdo con los cortes generados por las podas deben prever como respondera el arbol a las mismas;
considerando que una poda inadecuada puede afectar de por vida al arbol, su estructura, sus aportes
estéticos y ecologicos, como sucede, por ejemplo, con los arboles mutilados o desmochados para darle paso
a las redes eléctricas. La remocion de ramas disminuye el almacenamiento de nutrientes y afecta el
crecimiento, la supresion excesiva de follaje en las etapas juveniles desequilibra la relacion
fotosintesis/respiracion y puede afectar seriamente el desarrollo del arbol, entre otras consecuencias.

Los parametros que se deben tener en cuenta para la poda de un arbol, no solamente son fitosanitarios sino
también de su interaccion con el entorno, especificamente estructuras urbanas, como casas, andenes, etc.
De acuerdo a esta interaccion, que genera tensiones entre la ciudadania y la presencia del arbol, se debera
evaluar la mejor opcion para intervenir el individuo, propendiendo siempre por su integridad, eligiendo el tipo
de poda técnica mas adecuada.

e Poda sanitaria o de saneamiento: Este tipo de poda se realiza en los arboles adultos que tienen
ramas en mala posicion o en condiciones indeseables. Puede hacerse para controlar o prevenir
plagas y enfermedades. En este procedimiento se podan las ramas muertas marchitas, moribundas,
quebradas, estranguladas y/o enfermas.

e Poda de entresaca o aclareo: En este tipo de poda se eliminan las ramas laterales a partir del punto
de union con el eje principal y/o ejes laterales. El proposito es facilitar que fluya mejor el aire y la luz
entre las ramas, sin perder la estructura o forma del arbol. La poda de aclareo no necesariamente
elimina las ramas lideres o mayores, si no las mas proximas y en mala posicién o muy pesadas,
entrelazadas, sobrepuestas que causa saturacion por tratarse de ramas muy tupidas.

e Poda de levante o realce: Consiste en remover las ramas que se encuentren demasiado bajas,
para dar visibilidad y facilitar la libre circulacion de transeuntes y vehiculos. Para permitir el paso de
la luz a otras plantas debajo del arbol o para crear el efecto visual de mayor altura de este, no debe
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exagerarse ya que es preciso recordar la regla de mantener al menos la mitad del follaje del &rbol
en las ramas que se originan en las dos terceras partes de las ramas inferiores.

e Poda de equilibrio o de restauraciéon: Esta poda se aplica en todos los casos en que un arbol ha
perdido su forma natural por factores externos, se encuentra mal podado, desequilibrado en su peso
o esta dafiado por el viento. Esta poda se aplica con la intencion de recuperar la forma perdida de la
copa. A veces puede llegarse a reducir el tamafio del arbol para restaurar su apariencia normal.

e Poda de reduccion de altura o reduccion de copa: Estos cortes se hacen cuando se requiere
disminuir la longitud de una rama o tallo, cortdndolos hasta una rama lateral (tirasavia). En este tipo
de corte no hay muy buena respuesta de compartimentacion y ésta también va a depender del
tamarfio de la herida, de la especie, de la edad de esta y de su estado nutricional, como también de
las caracteristicas del sitio. De ser posible, es preferible evitar cortes grandes de este tipo. También
es muy importante considerar la capacidad de la rama remanente para sostenerse a si misma y
asumir el control apical. Si se corta hasta una lateral que no tiene el tamafio suficiente para asumir
el papel apical, se hara un descopado.

e Poda de formacion: Se realiza en arboles juveniles para conservar su forma original o biotipo,
también se lleva a cabo cuando se desea orientar un eje Unico y libre de ramificaciones hasta una
altura determinada, se podan entonces todas aquellas ramas que proveen al individuo de
ramificaciones no deseadas o que estén suprimiendo su estado natural. Esta poda es muy
importante para evitar descompensaciones de copa a largo plazo.

e Poda de control o despeje de redes: Esta poda consiste en el corte de ramas de la copa del arbol
para eliminar la interferencia de estas con las redes de distribucion eléctricas de media y baja
tension, de alumbrado publico y tecnologias de la informacion y la comunicacion — TICs, siguiendo
los lineamientos técnicos expuestos en este capitulo y no generando las mutilaciones que se han
dado en muchos arboles y palmas de la ciudad. Estas técnicas de poda deben ser realizadas por las
empresas de energia que operen en el Municipio y/o por parte de la administracion en coordinacion
con las empresas de energia.

e Poda de arboles energizados: Este tipo de poda se practica en arboles que crecieron o fueron
plantados bajo cables de tension eléctrica y que sus ramas estan en conflicto con las de alta tensién,
la poda se aplica para evitar que las ramas alcancen los cables y prevenir descargas a tierras e
incendios de copa. Con la técnica apropiada de corte de ramas laterales tirasavia se podan las ramas
claves desde su punto apropiado dejando una cavidad en “V” libre de follaje, de esta manera se
dirige el crecimiento hacia los lados liberando el paso de los cables. También se pueden aplicar
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podas de reduccion de copa y de ramas laterales. Con estas técnicas se lograra mantener el biotipo
del arbol y se retarda el tiempo para una nueva poda. Estas técnicas de poda deben ser realizadas
por las empresas de energia que operen en el Municipio y/o por parte de la administracion en
coordinacion con las empresas de energia.

e Poda de limpieza: Es una poda complementaria a la sanitaria. Consiste en eliminar plantas epifitas,
parasitas, y enredaderas.

e Poda de palmas: Las podas recomendadas para las palmas son: de saneamiento y seguridad, para
retirar las frondas (hojas) muertas que cuelgan o los racimos con los frutos, las flores o peciolos
sueltos, que puedan generar riesgo; esta labor debe hacerse de manera muy cuidadosa con
motosierra o serrote, dejando el corte parejo, limpio y uniforme teniendo mucho cuidado de no causar
heridas al estipite (tallo). El corte debe llevarse a cabo de abajo hacia arriba. Nunca se debe cortar
el meristemo de crecimiento.

De acuerdo con lo anterior, el contratista debera cumplir con lo dispuesto en el procedimiento de poda para
el arbolado de Palmira y sus centros poblados formato MMAPR- 012, relacionado en los documentos anexos.

El contratista debera aplicar un cicatrizante especializado en todos los cortes generados durante las
actividades de poda, con el fin de proteger el tejido expuesto del arbol y minimizar los efectos adversos que
puedan comprometer su desarrollo. La aplicacion de este producto es fundamental para reducir la pérdida
de humedad, prevenir infecciones por hongos y bacterias, y favorecer el proceso de cicatrizacion natural del
individuo arboreo. Ademas, contribuye a disminuir el riesgo de ingreso de insectos xilé6fagos que pueden
acelerar el deterioro del arbol. Esta medida es especialmente importante en especies susceptibles a
enfermedades fungicas y en arboles sometidos a condiciones urbanas, donde los factores ambientales y el
estrés por intervencion pueden afectar su capacidad de regeneracion. La correcta aplicacion del cicatrizante
deberéa ser verificada por el supervisor del contrato, garantizando su uniformidad y cobertura total en los
puntos de corte Los arboles para poda han sido clasificados de la siguiente manera:

e Podatipo 1: Aplica para arboles de porte alto (mayores de 15 m de altura) con alto grado de dificultad
sin caida libre, cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o telefénicas. Requieren maniobra
para caida controlada.

e Podatipo 1A: Aplica para arboles de porte alto (mayores de 15 m de altura) con un grado de dificultad
medio, cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o telefdnicas con caida libre.

e Poda tipo 2: Aplica para arboles de porte medio (entre 10.1 y 15 m de altura), con mediano grado de
dificultad cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o telefonicas con caida libre limitada.

e Poda tipo 3: Arboles de porte medio (desde 5 y hasta 10 m de altura) con un grado de dificultad bajo,
que requiere de maniobra para caida controlada.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

©)

icontec

1SO 9001

SC-CER415753




v
v

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051

: g Version.03

v Y 05/09/2025
\6)))))((((('21

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 10 de 101

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

e Poda tipo 4: Arboles de porte bajo (entre 2 y 4.9m de altura) con un grado de dificultad bajo y caida
libre o con limitado espacio para maniobrar.
e Poda tipo 5: Individuos de menos de dos metros de altura.

Nota: si bien las podas se identifican de acuerdo a la altura del arbol, adicionalmente, se debe considerar los
tipos de poda existentes.

Tala: Se llevara a cabo la tala de individuos arboreos que representen un riesgo 0 emergencia debido a la
pérdida de vitalidad, inclinacion pronunciada o afectaciones en su arquitectura y estructura mecanica,
ocasionadas por el incremento de las lluvias. Estas intervenciones se realizaran conforme a los
requerimientos presentados por la Direccion de Gestion del Medio Ambiente (DGMA) y deberan contar con
el aval del supervisor del contrato. La cantidad y el tipo de individuos arbéreos para intervenir seran
registrados siguiendo los parametros de seguimiento establecidos por la DGMA. Ademas, se podran
adicionar cantidades hasta completar las cuotas de actividades, garantizando que las acciones realizadas
respondan a las necesidades de mitigacion de riesgos relacionadas con el arbolado urbano en el municipio
de Palmira.

Los individuos que requieren intervencidn de tala se caracterizan por su estado seco su estado seco,
enfermedades fitosanitarias visibles, inclinaciones superiores al 40°, pudricién en su base o fuste, dafios por
accién humana, conflictos con redes de distribucion de energia eléctrica o alumbrado publico,
descompensacion estructural, estrangulamiento, pérdida de ramas o fuste, colapsos por eventos naturales,
en conflicto espacial, que se encuentran ubicados en municipio de Palmira, area urbana y rural, y que sean
requeridos en la programacion, por PQRS o por emergencia. Los arboles para tala han sido clasificados de
la siguiente manera:

e Talatipo 1: Aplica para arboles de porte alto, (mayores de 15 m de altura) con alto grado de dificultad
que no pueden ser volcados por encontrarse cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o
telefonicas. Requieren ser talados por trozos y utilizar herramientas especializadas aprobadas

e Talatipo 1A: Aplica para arboles de porte alto (mayores de 15 m de altura) con un grado de dificultad
medio, pueden ser volcados, no se encuentran cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o
telefonicas

e Talatipo 2: Aplica para arboles de porte medio (entre 10.1'y 15 m de altura), con mediano grado de
dificultad que no pueden ser volcados por encontrarse cerca de edificaciones, vias, cuerdas
eléctricas o telefénicas.

e Tala tipo 3: Arboles de porte medio (desde 5 y hasta 10 m de altura) con un grado de dificultad bajo,
que pueden ser volcados y dirigir su caida sin causar dafio, 0 que no pueden ser volcados.
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e Tala tipo 4: Arboles de porte bajo (entre 2 y 4.9m de altura) con un grado de dificultad bajo, que
pueden ser volcados y dirigir su caida sin causar dafio o que no pueden ser volcados.

e Tala tipo 5: Arboles que se encuentran volcados y deben ser cortados con un grado de dificultad
bajo.

Para la ejecucion de las actividades descritas se debera tener en cuenta las siguientes especificaciones
técnicas:

De acuerdo con el desarrollo de las actividades, EL CONTRATISTA debe presentar al Supervisor del contrato
un pre- informe semanal de los arboles revisados para la elaboracion del plan de programacién semanal
donde se registre el inventario de los arboles a intervenir clasificados segun su intervencion y su tipo,
clasificado por tamafio y grado de dificultad, ubicacion para el visto bueno y aprobacion por parte del
supervisor de la DGMA; un registro diario de las intervenciones realizadas e informe mensual de las
actividades ejecutadas a la fecha, registro fotografico de los arboles que muestren el estado antes, durante
y después de ejecutadas las labores y su entrega se hara efectiva en un término de dos (2) dias héabiles del
mes que inicia. Adicionalmente debe presentar el registro y evidencia fotogréafica del retiro de troncos, ramas
y residuos resultantes de la poda de arboles del sitio, la disposicion final y los pagos de la seguridad social
del personal que interviene en la ejecucion del contrato.

Cada informe de ejecucion mensual de podas y talas de arboles debe contener: Identificacion de la comuna,
barrio, direccion y emplazamiento asociado a la misma, ubicacion del arbol intervenido, direccion y
coordenada, descripcion del arbol y cantidades, identificacion de la especie, fecha de la ejecucion del trabajo,
archivo con imagenes fotograficas digital antes, durante y después de los trabajos y firma del ingeniero
responsable, firma contratista y demés detalles que considere pertinentes.

Protocolo de campo

Las actividades relacionadas con la tala y poda de arboles en riesgo se deberan realizar bajo parametros de
seguridad y protocolos de poda y tala de arboles, que incluyen las siguientes actividades:
1. Permisos ambientales: verificar con la DGMA si ya existe el permiso de poda o tala con la finalidad
de cumplir con el conducto regular para las intervenciones arbéreas en el municipio de Palmira
2. Socializacion y divulgacion de la actividad con lideres comunitarios (presidente de la JAL del barrio).
3. Inspeccion de los arboles: evaluacion previa que debe realizar un ingeniero forestal sobre el estado
de los arboles para valorar el riesgo y establecer las acciones de manejo silvicultural mas apropiadas
desde el punto de vista técnico y ambiental y la coordinadora de alturas para determinar el protocolo
a seguir que garantice las condiciones de seguridad de los trabajadores de alturas y de piso.
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4. Cerramiento del area de trabajo e instalacion de dispositivos de seguridad (cinta de proteccion,
conos, colombinas, sefialéticas entre otros).

5. Plan de Ahuyentamiento de Fauna: Establecer un plan de ahuyentamiento de fauna, a aplicar cuando
exista presencia de nidos o polluelos, de acuerdo a los criterios profesionales que establezca el
bidlogo que acomparnia a la cuadrilla.

6. Articulacion interinstitucional: en los casos en que se considere completamente necesario, adelantar
la articulacion interinstitucional para la atencion de arbolado en conflicto con redes aéreas y/o
infraestructura urbana que pueda estar en riesgo al momento de la intervencion.

7. Recoleccion y disposicion Final: el material debe ser retirado y transportado al sitio de disposicion
final autorizado, en el mismo momento del desarrollo de la actividad de tala, cumpliendo con la
normatividad vigente para esta actividad. Queda totalmente prohibida la venta y/o quema de dicho
material. En ningun caso podran ser quemados en areas publicas, conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.2.5.1.3.14 del Decreto No. 1076 de 2015, ni dejados en vias publicas, parques u otros
espacios de uso publico o privado.

8. Informe posterior de ejecucion de actividades (registros de control de ejecucidn, registro fotogréfico,
georreferenciacion, barrio, fecha de ejecucion de la actividad, comuna, especie intervenida, entre
otros datos que considere de su interés).

Se deberan adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para proteger la integridad del personal y
minimizar la afectacion de los arboles que no sean objeto de intervencion. Ademas, seré obligatorio aplicar
sellantes y cicatrizantes en los arboles podados, segun las resoluciones de la autoridad ambiental, con el fin
de prevenir plagas, enfermedades y acelerar la cicatrizacion de las heridas. Los cortes deben ser limpios, sin
desgarros, y realizados a ras del fuste o rama. En caso de tala, se debera orientar la caida del arbol para
evitar dafos a la vegetacion o infraestructura existente. Finalmente, con el apoyo de la Direccion de Gestion
del Medio Ambiente (DGMA), se coordinara con la Secretaria de Transito cuando las intervenciones se
realicen en vias de alto transito.

El transporte del material vegetal se debera realizar en vehiculos homologados para tal fin, teniendo en
cuenta lo establecido en la Ley 769 del 2002, y se deberan seguir los lineamientos establecidos en el Decreto
1077 del 2015, subseccidn 3 recoleccion y transporte.

Para realizar el aprovechamiento y/o disposicion final, el operador evaluara el potencial de aprovechable de
cada tipo de residuo, tales como: procesos de elaboracidn de abonos, empleo en la fabricacion de elementos,
herramientas, entre otros. En el caso que los residuos no puedan ser integrados a ciclos productivos estos
seran dispuestos en el lugar autorizado por la autoridad ambiental.
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El servicio en conjunto incluye personal, insumos, herramientas y equipos para la inspeccion de los arboles,
plan de ahuyentamiento de fauna, eliminacion del individuo vegetal del arbolado urbano, acopio, recoleccién,
transporte y disposicion final del material vegetal, sefalizacion, elementos de proteccion personal, entre
otros, que garanticen la atencion efectiva de los arboles que generen riesgo y emergencias. En caso que los
arboles no sean encontrados, de manera inmediata el contratista informara al supervisor de forma escrita
(fisica) la no existencia del individuo y solicitara el cambio de este por otro individuo.

El contratista, remitira via correo electronico al supervisor, los lunes de cada semana la programacion
semanal de las actividades a desarrollar, entre estas, la ubicacion (Georreferenciacion), actualizacion de la
base de datos, implementacién SISO; indicando como minimo: comuna, direccion, conceptos técnicos,
arboles a intervenir y caracteristicas, ingeniero o profesional responsable de la actividad y nimero de celular.

Si se cancela o se adiciona alguna actividad se debe informar de manera inmediata al supervisor via celular
y correo electronico informando las novedades de las actividades a desarrollar. Se debe implementar en
cada uno de los sitios de intervencion un plan de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con la
normatividad vigente. Los ingenieros de campo identificador a cargo de cada cuadrilla deben diligenciar la
bitdcora y los formatos y registros fotograficos requeridos en el presente estudio previo (Registro formulario
en linea DGMA).

Verificacion de retiro de residuos vegetales producto del manejo silvicultural - plan de manejo
del material vegetal resultante

Esta revision se realizara en todos y cada uno de los puntos atendidos por el contratista, donde se revisara
que efectivamente no existan residuos vegetales producto del manejo silvicultural (los residuos vegetales
producto del manejo silvicultural deben retirarse de forma inmediata, de presentarse alguna dificultad, deben
ser notificados y retirados en un tiempo estimado de 24 horas posteriores a la actividad). Cabe anotar que
se debe aplicar el criterio de area limpia que consiste en dejar el area intervenida totalmente libre de residuos
generados por el manejo silvicultural aplicado.

El supervisor verificara el cumplimiento de esta actividad a través de los respectivos documentos que
certifiquen el fin dado a dichos residuos vegetales producto del manejo silvicultural. Por lo anterior el
contratista debera presentar, en el informe mensual, los respectivos soportes del manejo, aprovechamiento
ylo disposicion final de los residuos, en donde se especifique datos de volumen, tipo de tratamiento, datos
del gestor, entre otros, que puedan respaldar la gestion integral de estos residuos. Adicionalmente, debera
anexar los documentos que acrediten la autorizacion del lugar de disposicion o aprovechamiento de los
residuos, emitidos por la Autoridad Ambiental competente.
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Condiciones del corte de césped en las zonas verdes del area urbana y rural del municipio de
Palmira

El mantenimiento adecuado de las zonas verdes urbanas y rurales es fundamental para preservar la calidad
ambiental, la seguridad y el bienestar de la comunidad. La realizacion peridica de labores de guadafado y
corte de césped en areas publicas no asignadas al operador de aseo, incluidas las dependencias del
Municipio y el Bosque Municipal, contribuye a la prevencion de plagas, la reduccion del riesgo de incendios
forestales y la mejora estética del entorno urbano. Para garantizar estos beneficios, es necesario mantener
una altura maxima de 5 centimetros después del corte, asegurando asi un equilibrio entre la funcionalidad
del espacio y la conservacion de la biodiversidad del suelo.

Adicionalmente se tiene la imperiosa necesidad de garantizar el mantenimiento integral, operativo y
fitosanitario del Vivero Municipal y del Bosque Municipal de Palmira. Estos espacios son componentes
estratégicos para la proteccion de los ecosistemas urbanos, la conservacion de la biodiversidad y la
continuidad de los procesos de restauracion ecoldgica y paisajistica del municipio.

Para asegurar la salud, el vigor y el desarrollo 6ptimo de las especies vegetales destinadas al
embellecimiento y restauracidn del entorno urbano, la ejecucion de la necesidad técnica se estructurara bajo
los siguientes componentes esenciales:

Con la integracion de estos componentes, se garantiza la sostenibilidad técnica y ambiental de las areas
verdes publicas de la cabecera municipal, promoviendo su funcidn ecoldgica y consolidando su contribucion
al bienestar social, la salud publica y el equilibrio ambiental de los habitantes del municipio de Palmira.

Finalmente, una vez firmada el acta de inicio del contrato, de manera inmediata el contratista a través del
ingeniero de campo identificador debe iniciar la avanzada de revision de los arboles para determinar la
ubicacion (Georreferenciacion), la existencia de los individuos y determinar la clasificacion del tipo de arbol
(por altura y riesgos asociados), asi como la definicion del riesgo que pueden representar en el momento de
efectuar el tratamiento establecido en el concepto técnico. Se diligenciaréan los respectivos formatos que
sirvan para dar cumplimento.

Especificaciones técnicas en materia de seguridad y salud en el trabajo
Para actividades de mantenimiento de zonas verdes, poda y manejo de arbolado donde se realizan labores

en alturas, la normatividad aplicable, es mas estricta debido al riesgo de caida, manejo de motosierras,
cercania a redes eléctricas y trabajo sobre arboles.
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De tal manera el contratista deberd cumplir con la siguiente normatividad a lo largo de la ejecucion del
contrato para garantizar la adecuada seguridad y salud en el trabajo de sus colaboradores:

* Resolucion 2400 de 1979: establece disposiciones sobre condiciones de seguridad, herramientas,
equipos y proteccion de trabajadores.

+ Ley 1562 de 2012: regula el sistema de riesgos laborales y responsabilidades del empleador frente
a accidentes y enfermedades laborales.

+  Decreto 1072 de 2015: establece la implementacion obligatoria del SG-SST para todas las empresas
y contratistas.

+  Resolucion 0312 de 2019: define los estandares minimos que debe cumplir la empresa en seguridad
y salud en el trabajo.

* Resolucion 4272 de 2021: actualmente es la norma principal para trabajo en alturas y aplica
directamente a actividades de poda y mantenimiento arbéreo. Establece requisitos minimos de
seguridad, capacitacion, permisos y sistemas de proteccion contra caidas.

Si bien todos los contratistas deben cumplir con los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente la Afiliacion activa a ARL, quienes realicen actividades de poda y tala de arboles deberan con
contar con Certificacion vigente de trabajo seguro en alturas y reentrenamiento vigente segun la Resolucion
4272 de 2021 (cuando aplique) y los elementos de EPP (varian dependen si la actividad a realizar es
guadafiado, poda o tala):

* Arnés de cuerpo completo.

+  Eslinga con absorbedor.

+  Casco con barbuquejo.

+ Gafas de seguridad.

+  (Guantes anticorte,

+ Botas de seguridad.

+ Linea de vida y puntos de anclaje certificados.

+ Careta y gafas de proteccion para el corte de césped
+ Delantal de Carnaza para el corte de Césped

+ Guantes para corte de césped

+ Espinilleras o Canilleras de seguridad para el corte de césped

Adicionalmente, el contratista debera cumplir con los siguientes requisitos:

+ Permiso de trabajo en alturas (firmado por el coordinador de altura que acompaiia las labores).
+ Andlisis de Riesgo o ATS antes de iniciar labores.
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* Inspeccidn preoperacional de equipos y herramientas.
+ Plan de rescate y atencion de emergencias.

+  Delimitacion y sefializacion del area de trabajo.

+  Coordinador de trabajo en alturas cuando aplique.

En labores de poda de arboles también se debe verificar:

+ Estabilidad estructural del arbol.

+ Presencia de ramas secas o riesgo de volcamiento.

+ Interferencia con redes eléctricas.

+  Condiciones climaticas.

+  Control de caida de ramas y objetos.

+ Manejo seguro de motosierras y herramientas de corte.

De manera técnica, la empresa o contratista es responsable de garantizar que el personal esté capacitado,
autorizado y dotado adecuadamente, asi como de implementar medidas de prevencion y proteccidn contra
caidas antes de iniciar cualquier actividad en alturas (en el caso de las labores de poda y guadafiado). De
igual manera se deberan realizar controles preventivos que reduzcan o eliminen los riesgos existentes en las
labores de guadafiado.

Del mismo modo el contratista para la verificacion del adecuado manejo del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo la empresa debera aportar calificacion del sistema del afio pasado 2025 gobierno ARL 2025
2026 - 0312 estandares minimos.

Aspectos ambientales
Bajo los lineamientos de la Guia de Contratacion Publica Sostenible y Socialmente Responsable, emitida por
el Ministerio de Ambiente y Colombia Compra Eficiente, se incluyen los aspectos ambientales relacionados
al proceso de contratacion.

Ciclo de Vida

Segun el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el analisis del ciclo de vida de un bien, obra o
servicio comprende todas las fases consecutivas o interrelacionadas que se sucedan durante su existencia
y, en todo caso, la investigacion y el desarrollo que deba llevarse a cabo, la fabricacion o produccion, la
comercializacion y las condiciones en que esta tenga lugar, el transporte, la utilizacion y el mantenimiento,
la adquisicion de las materias primas necesarias y la generacion de recursos. Todo ello hasta que se
produzca la eliminacion, el desmantelamiento o el final de la utilizacion. Lo anterior incluye también la etapa
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de conocimiento enfocada al aprendizaje continuo y experiencias que fortalezcan préximos procesos
contractuales.
Figura 33: Ciclo de vida de un producto’

EXTRACCION
DE MATERIA PRIMA

DISPOSICION

MANUFACTURA

FINAL
FIN DE VIDA

uso EMPAQUE
¥ TRANSPORTE

Fuente: Guia de compras publicas sostenibles y socialmente responsables, Minambiente 2025.
Para el servicio de mantenimiento silvicultural y de zonas verdes, el analisis ambiental de este proceso no
se limita al momento de la ejecucién de las actividades, sino que busca mitigar de manera integral los
impactos ambientales indirectos y directos a través de las siguientes cinco (5) etapas interconectadas:

Figura 34: Ciclo de vida del servicio a contratar

1 Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/06/Guia-de-Compras-Publicas-Sostenibles-y-Socialmente-Responsables-2025.pdf
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CICLO DE VIDA
DEL SERVICIO DE

Fuente: Imagen generada con inteligencia artificial (Google Gemini, 2026) basada base en las etapas descritas.

a. Planificacion.
Incluye la identificacion de zonas verdes e individuos arbéreos con necesidad de mantenimiento, su
ubicacion, area y complejidad, de manera que la entidad pueda tramitar los permisos de intervencion
ante las autoridades competentes, asi como realizar la programacion del equipo humano y técnico
que desarrollara las labores.

b. Adquisicion de Insumos y Herramientas.
Abarca el aprovisionamiento de los bienes y recursos necesarios para la operacion, impactando
directamente al sector primario y secundario de la economia. En esta etapa se contempla:
e La adquisicidon de herramientas, restringiendo quimicos de alta toxicidad.
e La planeacién de una flota operativa con maquinaria de bajas emisiones o herramientas
eléctricas.
e Cicatrizante
e Elementos de proteccion personal

c. Operacion y Mantenimiento.
Es el nucleo del objeto contractual, donde se concentra el mayor uso de mano de obra calificada,
recursos y energia. Comprende la ejecucion técnica en campo de actividades tales como la poda de
césped, talas técnicas y controles fitosanitarios ecoldgicos. En esta fase implementa garantiza las
condiciones 6ptimas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para los operarios.
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d. Gestion de Residuos

Bajo el modelo tradicional lineal, los residuos vegetales se consideran basura desechable. En este
ciclo circular, esta etapa es critica para evitar el impacto ambiental negativo. Los residuos vegetales
producto del manejo silvicultural deben retirarse de forma inmediata, de presentarse alguna
dificultad, deben ser notificados y retirados en un tiempo estimado de 24 horas posteriores a la
actividad. Para el manejo, aprovechamiento y/o disposicion final de los residuos, se debe especificar
los datos de volumen, tipo de tratamiento y datos del gestor, que puedan respaldar la gestion integral
de estos residuos.

e. Reincorporacion y Cierre
La ultima fase cierra el ciclo y conecta directamente con la primera a través del principio de mejora
continua y regeneracion. El ciclo concluye formalmente con la auditoria de cumplimiento de las metas
ambientales por parte de la supervision, las certificaciones de gestion final y la liquidacion del
contrato, dejando el capital natural urbano preparado y estabilizado para futuros periodos de
planificacion.

Crecimiento verde

El presente proceso de contratacion busca garantizar que la ejecucion de las actividades silviculturales vy el
mantenimiento de zonas verdes minimicen su huella ecoldgica, estructurandose bajo los siguientes
componentes exigibles:

e Especificaciones Técnicas Sostenibles: Todos los insumos y herramientas utilizados por el
contratista en el desarrollo de las actividades de poda, tala y mantenimiento deben responder a
criterios estrictos de ecoeficiencia:

e Queda restringido el uso de fertilizantes quimicos sintéticos tradicionales. Se exigira el empleo
de abonos organicos, bioestimulantes y productos para el control fitosanitario de origen bioldgico
debidamente registrados ante el ICA.

e Para los cortes derivados de las podas técnicas y talas autorizadas, el contratista debera aplicar
obligatoriamente pastas cicatrizantes biolégicas, biodegradables y de bajo impacto ambiental
que protejan el tejido vegetal sin contaminar el entorno.

e Gestion de Residuos Vegetales: El contratista adjudicatario asumira la responsabilidad de
presentar de informes mensuales de gestion de residuos vegetales en un lapso no mayor a 24 horas
posteriores a la intervencion, detallando el volumen total de residuos generados, el tipo de
tratamiento aplicado y la certificacion oficial expedida por el gestor ambiental autorizado que respalde
el proceso integral de economia circular.
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Finalmente, es preciso indicar que la norma establece que “(...) En el marco de las competencias atribuidas
por el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente
adoptara instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la aplicacion de estos criterios
sociales y ambientales”, por lo que actualmente no hay directriz al respecto sobre este tema por parte de la
Agencia.

Sostenibilidad a nivel empresarial en Colombia?

El Capitulo XV de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades recomienda a las
empresas pertenecientes al sector real de la economia, elaborar reportes de sostenibilidad basados en un
estandar internacional que les permita medir sus impactos, riesgos y oportunidades en materia de
sostenibilidad. Por lo anterior, la Superintendencia de Sociedades da a conocer un estudio con los principales
resultados obtenidos del diligenciamiento voluntario del Reporte de Sostenibilidad 2025.

Se resalta que las empresas estan cumplimiento la normatividad sectorial, avanzando hacia la capacitacion
en gestion ambiental y modelos de economia circular, en este sentido se ha reportado una aplicacion
sistematica de buenas practicas ambientales a nivel empresarial.

Figura 35: Aplicacion empresarial de buenas practicas de sostenibilidad

Empresas que han

¢éLa empresa aplica el integrado en su actividad
Decreto 1076 de 2015, modelos de economia
Decreto Unico Reglamentario circular
del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible?
1.096
Empresas que realizan
capacitaciones sobre la 53,40%
gestién ambiental . 4660%
483
1.378 652 Sl mNo 451
SOCIEDADES SOCIEDADES
Sl realizan NO realizan
1.084 946
sobre la gestion  sobre la gestion SOCIEDADES SOCIEDADES
ambiental ambiental
Sl aplican el NO aplican el
emaners

Decreto1076de  Decreto 1076 de 22,22% 23,79% 53,99%
2015, 2015, i dem S aa—. -
permanente e implementacién.

Fuente: Supersociedades

Respecto de fortalecimiento de la cultura empresarial en términos de sostenibilidad, se evidencia que se ha
desarrollado auditorias periddicas y trazabilidad de la cadena de suministro. Eso implica que el 48.18% de

las empresas cuente con programa ambientales basados en normas o estandares, siendo ISO 14001 el mas
utilizado.

2 Fuente: https://www.supersociedades.gov.co/web/nuestra-entidad/sostenibilidad
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Figura 34: Certificaciones empresariales en sostenibilidad
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En cuanto a los establecido en el Paragrafo del articulo Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 142 de 2023, y
habiéndose definido que para el presente proceso de seleccidn, la oferta més favorable obedece a *(...) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas (...)", en el aspecto
puntuable del presente proceso de seleccidn no se opta por la inclusion de criterios ambientales; ademas
que estos servicios no suponen variables como reduccion del nivel de emision de gases de efecto
invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia procedente de fuentes
renovables durante la ejecucidn del contrato; como lo establece la norma.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Sﬁglpgsoc Segmento Familia Clase Producto
700.09000 70110000 70111500 701 11503
70111503 Servicios de Horticultura Plantas y Servicio de poda
contratacion agricola, arboles de arboles
pesquera, forestal y de ornamentales
fauna
70000000 70111500 70111507
70111507 Servicios de 70110000 Plantas y Servicios de
contratacion agricola, Horticultura arboles  traslado de
pesquera, forestal y de ornamentales arboles, arbustos
fauna 0 plantas
ornamentales
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70000000 70111500 70111508
70111508 Servicios de 70110000 Plantas y Servicios de
contratacion agricola, Horticultura arboles fumigacion de
pesquera, forestal y de ornamentales plantas o arboles
fauna ornamentales
70000000 Jot0000 | 70111700
70111700 Serv!glos dg Horticultura Parques,
contratacion agricola, jardines y
pesquera, forestal y de huertos
fauna
70000000 70111700 70111713
70111713 Servicios de 70110000 Parques, Servicios de
contratacion agricola, Horticultura jardines y administracion o
pesquera, forestal y de huertos mantenimiento
fauna de parques
70000000 70140000 70141800 70141801
70141801 Servicios de Produccion, Plantacion y Servicios de
contratacion agricola, gestion y cultivo de ~ siembra de
pesquera, forestal y de |  Proteccion de cultivos arboles de huerta
fauna cultivos 0 vifiedos
700.09000 70150000 701 51 500 701.5.1 508
e | seemce | Gl | Gende | sma
pesquera, forestal y d’e forestales forestal
fauna
70000000 70150000 70151900 70151904
70151304 Servicios de Silvicultura Recursos Silvicultura
contratacion agricola, Forestales
pesquera, forestal y de
fauna
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
si No [ ]
ID | CODIGOS | MODALIDAD OBJETO TIEMPO
1405 | 70111503; Seleccion REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE ZONAS 6 meses

70111507; Abreviada de | VERDES E INTERVENCION DE INDIVIDUOS
70111508; | menor cuantia | ARBOREOS DE AREAS Y ARBOLES QUE NO
70141801 HAN SIDO ENTREGADOS A LOS OPERADORES
DE ASEO A TRAVES DE LABORES OPERATIVAS
Y EQUIPOS ESPECIALIZADOS EN EL MARCO
DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ZONAS
VERDES E INDIVIDUOS ARBOREOS PARA LA
MEJORA DEL PAISAJE Y EL CUIDADO DE LA
ESTRUCTURA ECOLOGICA AMBIENTAL DEL
AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA

9. ¢;EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA
DEPENDENCIA?

si [ ] NO

¢ Cual dependencia?

10.ESTUDIO DEL SECTOR

Se anexa documento denominado “ANALISIS DEL SECTOR’, el cual hace parte integral del presente
proceso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el
deber de las Entidades Estatales de analizar el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde
una perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos que son
relevantes para la modalidad de contratacion.

11.DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
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11.1 Objeto del contrato

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES E INTERVENCION DE INDIVIDUOS ARBOREOS
A TRAVES DE LABORES OPERATIVAS Y EQUIPOS ESPECIALIZADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES E INDIVIDUOS ARBOREOS PARA LA MEJORA DEL PAISAJE Y
EL CUIDADO DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA AMBIENTAL DEL AREA RURAL Y URBANA DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA.

11.2 Plazo del contrato
Hasta el 30 de diciembre de 2026
11.3 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial que ha asignado la Direccion de Gestion de medio Ambiente del Municipio de Palmira,
para el presente proceso de seleccion, bajo la figura de MONTO AGOTABLE, corresponde a la suma de de
SETECIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($730.000.000,00), incluido IVA, y demas tributos
nacionales, departamentales y municipales que se causen, asi como los costos directos e indirectos que se
generen con la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato.

No obstante, la entrega de la suma a que el Municipio de Palmira queda obligado en virtud de este contrato,
se subordina a la apropiacion y disponibilidad presupuestal correspondiente y a la programacion anual de
caja (PAC).

La Direccion de Gestion de Medio Ambiente (DGMA), no reconocerad ningun reajuste realizado para el
contratista en relacion con los costos, impuestos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para
la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta, asi como
aquellos que no hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba ni se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

NOTA 1: El presente contrato sera adjudicado como una bolsa de recursos, es decir que el valor del contrato
sera por el presupuesto establecido en el proceso de seleccion.
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11.4 Forma de pago

Se realizard mediante PAGOS PARCIALES, entregas y previa relacion de servicios debidamente
ejecutadas y recibidos con el visto bueno y aprobacion por parte de quien sea designado como supervisor
del contrato y certificacion de recibo a satisfaccion.

° Para los pagos, el contratista debera presentar:

-Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

-Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

-Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral (Pension, Salud,
ARL) mes vencido.

-Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios que constan en la factura y/o cuenta
de cobro, expedido por el supervisor del contrato.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja. Se cobraran los impuestos legales
de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por
el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes deducciones por concepto de
estampillas, acorde con la siguiente tabla descriptiva:

Impuesto Descripcion Rangos Tasa
Impositiva
APLICA PARA Valor del pago o el abono .
PRO-UNIVALLE TODOS LOS en cuenta. Sin incluir IVA 2%
CONTRATOS
PRO- A%gg*SPLAOF;A Del valor total, antes de IVA 1%
HOSPITALES CONTRATOS
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APLICAA
PARTIR DE QUE
PRO-CULTURA EL VALOR DEL Valor total del contrato 1%
CONTRATO
SUPERE LOS 50
SMMLV
R ochtAON | APLICAPARA
RECREACION Valor del contrato 2%
MUNICIPAL TODOSLOS
CONTRATOS.
Del valor del contrato
APLICA PARA determinado en el
ADULTO MAYOR TODOS LOS comprobante de egreso 2%
CONTRATOS que se establezca entre el
ente territorial y las
personas naturales, y/o
juridicas, y/o publicas y/o
privadas
ESTAMPILLA APLICA PARA Valor total del contrato 2%
PARA LA TODOS LOS
JUSTICIA CONTRATOS
FAMILIAR

La retencion en la fuente de industria y comercio depende de la actividad econdmica del contratista, el
ejercicio de las profesiones liberales no esta gravadas con industria y comercio.
Lo anterior, sin perjuicio de que EL MUNICIPIO de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor con posterioridad a la emision del presente
documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA: El contratista debera aportar para el pago (Factura de venta o cuenta de cobro) que debera cumplir
con todos los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato
objeto de pago. Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General
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de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pensién, Salud,
ARL) mes vencido.

Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios que constan en la factura y/o cuenta
de cobro, expedido por el supervisor del contrato.

11.5 Lugar de ejecucion del contrato
Zona Urbana y Rural del Municipio de Palmira
11.6 Obligaciones especificas del contratista

1. Cumplir con el objeto contractual teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos,
especificaciones técnicas y con los demas compromisos que se deriven de la contratacion, los
inherentes al objeto y naturaleza de este.

2. Realizar las actividades de silvicultura e intervencion de zonas verdes e individuos arbdreos (podas,
tala y corte de césped) en el area rural y/o urbana del municipio de Palmira de acuerdo con lo
programado y asignado por la DGMA, incluyendo el mantenimiento del Bosque municipal (el
supervisor del contrato serd la Unica persona autorizada para la entrega de solicitudes y
programacion semanal de individuos y &reas a intervenir).

3. Corroborar que los arboles a intervenir cuenten con el permiso de aprovechamiento forestal emitido
por la autoridad ambiental o el concepto por parte de la Direccidn de Gestion de Riesgo de Desastres,
cuando asi aplique.

4. El personal que preste sus servicios para poda y tala de arboles, deberd contar con certificado
vigente de trabajador autorizado en alturas, el cual se debera presentar para revision de supervision,
con las actualizaciones correspondientes.

5. DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS: El Contratista debera realizar maximo 24 horas después de
efectuada la intervencion, el manejo adecuado de los residuos vegetales provenientes de esta
actividad, asi como garantizar la disposicion final de los mismos en sitios certificados y autorizados
por la autoridad ambiental competente. Los desechos y materiales sobrantes (troncos, ramas y
madera) producto de las intervenciones no podran ser quemados en areas publicas, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.3.14 del Decreto No. 1076 de 2015, asi como tampoco podran
ser dejados o dispuestos en vias publicas, parques u otros espacios publico — privados.

6. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos usados para la prestacion del
servicio.
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7. El contratista debera asumir el costo de equipos, insumos, herramientas, vehiculos y demas
elementos requeridos para la prestacion del servicio contratado. Asi como, de los certificados
requeridos para la disposicion de residuos de acuerdo con la normatividad vigente

8. Dar cumplimiento a las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST segun lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, conforme a su naturaleza y anexando la
documentacion que acredite el cumplimiento normativo.

9. EL contratista debera informar a la Direccion de Gestion del Medio Ambiente, sobre cualquier
anomalia en los individuos arbéreos sujetos de mantenimiento entre los cuales se resaltan individuos
cuyas caracteristicas fitosanitarias no permitan realizar la poda con seguridad, individuos que no
requieran ser podados por sus condiciones fisicas, individuos que su poda represente un riesgo para
viviendas y/o bienes de uso publico o tenga un requerimiento de intervencion distinto al programado
por la DGMA.

10. Realizar limpieza y roceria de maleza, cumpliendo con todas las condiciones técnicas requeridas.

11. El contratista debera instalar valla informativa de 2m X 1,0 m en material sintético, estara en la
obligacion de ubicarla en el lugar de ejecucion durante cada intervencion, asi mismo debera contar
con conos reflectivos de diferentes tamafios dependiendo del area objeto de intervencion, sea de
trafico vehicular o areas internas en los barrios, cinta de seguridad si fuese el caso de aislamiento,
poli sombra de acuerdo con las especificaciones técnicas de seguridad, para evitar que se causen
accidentes y los demas elementos necesarios para garantizar la seguridad de las personas y de los
trabajadores. Todos los elementos deberan estar en buenas condiciones y ser de facil visualizacion.

12. Al momento de firmar el acta de inicio, el contratista debera presentar el cronograma de trabajo para
ser aprobado por la Direccion de Gestion del Medio Ambiente y el supervisor del contrato.

13. Dar cumplimiento al procedimiento de poda para el arbolado de Palmira y sus centros poblados -
MMAPR-012.

14. Aplicar cicatrizante a los cortes generados durante las actividades de poda que busca garantizar el
bienestar del arbol.

15. Presentar un informe mensual de las actividades ejecutadas a la fecha su entrega se haréa efectiva
en un término de dos (2) dias habiles del mes que inicia. Adicionalmente debe presentar el registro
y evidencia fotografica del retiro de troncos, ramas y residuos resultantes de la poda de arboles del
sitio, la disposicion final y los pagos de la seguridad social del personal que interviene en la ejecucion
del contrato.

16. Seguir el protocolo de campo con la finalidad de adelantar las intervenciones de poda y tala que
permitan garantizar las actividades bajo parametros de seguridad.

17. Garantizar el mantenimiento adecuado de las zonas verdes en areas publicas, asegurando una
altura maxima de 5 cm después del corte de césped para prevenir plagas, reducir riesgos de
incendios y mejorar la calidad ambiental.
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18. Garantizar el adecuado mantenimiento de las zonas verdes del municipio tanto en la zona urbana
como rural, incluyendo el bosque municipal.

19. En cumplimiento al Decreto 1527 de 2024, el contratista debera realizar el pago oportuno de salarios
y seguridad social; no subcontratacion encubierta del personal minimo requerido; condiciones de
seguridad industrial especificas para trabajo en alturas, cualquiera que sea su modalidad contractual
garantizar la cobertura al sistema de seguridad social de sus colaboradores y demas acciones para
garantizar la politica publica de trabajo digno y decente. Proveer la totalidad de las herramientas,
maquinarias pesadas y consumibles necesarias para la roceria, poda y tala técnica en Optimas
condiciones mecanicas.

20. Documentar cada espécimen vegetal o zona verde mediante registros fotograficos tomados
exactamente desde el mismo angulo antes y después de la intervencion para soportar las actas de
pago.

21. El contratista asume de manera exclusiva la carga prestacional y salarial de las cuadrillas,
obligandose a dotarlas con Elementos de Proteccion Personal (EPP) y a certificar que todo el
personal operativo cuenta con el curso vigente de trabajo seguro en alturas.

22. Disponer el material vegetal, troncos y biomasa resultante en sitios autorizados por la normativa
ambiental, asumiendo los costos de cargue y transporte sin trasladarlos a la entidad contratante.

23. Inspeccionar las copas de los arboles antes de cualquier poda o tala con el fin de proteger la fauna
silvestre, deteniendo la intervencion si se hallan nidos activos.

24. Tramitar por su cuenta y riesgo los permisos de cierre temporal de vias o desvios ante la Secretaria
Transito y Transporte e implementar planes de sefializacién cuando intervenga arboles en vias
principales.

25. Obligacion de disponer de capacidad operativa para atender arboles caidos o en riesgo inminente
de colapso en cualquier dia de la semana debido a contingencias climaticas u olas invernales.

11.7 Obligaciones generales del contratista

Ademas de las anteriores obligaciones, el contratista debera:

1. Suscribir las actas a que hubiere lugar, junto con la persona delegada por la Administracion municipal
de Palmira, con el propdsito fundamental de cumplir las funciones de supervision del contrato.

2. Cumplir cabalmente el objeto y las obligaciones del contrato, bajo las condiciones técnicas y tiempos
sefialados en el contrato y demas documentos que lo integran.

3. Velar por el debido cumplimiento y calidad de los bienes y/o servicios contratados y responder por
ellos, de conformidad con las disposiciones consagradas en la ley 80 de 1993 (Articulo 5° numeral
4°), independientemente de las garantias ofrecidas.
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4. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier novedad o anomalia que se
presente.

5. Atender y acoger con la debida diligencia y oportunidad las solicitudes o requerimientos,
recomendaciones y/o sugerencias realizadas por la persona delegada por la Administracion
municipal de Palmira para cumplir las funciones de supervision del contrato.

6. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

7. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la administracion municipal de Palmira y obrar
con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

8. Guardar reserva, ética profesional, confidencialidad, restriccion de acceso y consulta del patrimonio
documental entregado.

9. Dar cumplimiento a los plazos pactados.

10. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad.

11. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los
instructivos correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno adoptado por la Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor,
atendiendo la normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de esta al
supervisor del contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad.

12. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.

13. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

14. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra
este principio, lo hara conocer al contratante.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por la Entidad
contratante.

Obligaciones frente al personal requerido

1. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion, el personal
ofrecido y requerido para la ejecucion del objeto contractual, presentado previamente con la
propuesta y que cumpla con las cualidades técnicas o profesionales y la experiencia exigida en el
pliego de condiciones.
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2. Mantener al profesional idéneo y aceptado en la propuesta conforme al anexo técnico y los
documentos del presente proceso.

3. Contar con el equipo de trabajo idoneo para la ejecucion del contrato, en ningun caso podra
presentar equipo de trabajo que se encuentre comprometido hasta el 100% de tiempo de dedicacion
en otros contratos, cumpliendo con la dedicacion exigida inicialmente.

4. Garantizar que el equipo minimo requerido sera el utilizado para la ejecucion del contrato, suministrar
y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo, el personal ofrecido,
exigido y necesario.

5. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del personal colombiano y/o
extranjero, profesional, técnico y no calificado para la ejecucion del contrato de obra.

6. Cumplir con el pago de todos los salarios, prestaciones sociales, honorarios o cualquier acreencia
relacionada con el personal vinculado para la ejecucion del contrato. El Contratista no tiene
vinculacion laboral con el Municipio de Palmira y, en consecuencia, las relaciones trabajador
empleador se rigen por lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al Municipio de
Palmira y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

7. Vincular al Sistema de Seguridad Social al personal profesional, técnico y entre otros quienes
laboraran en la ejecucion del objeto del contrato.

8. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas
aplicables, por cual anexo a la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor
fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral de todo el personal que vincule para la ejecucion del contrato.

9. Obtener la aprobacion de la supervision con antelacion al cambio de profesionales o técnicos
requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal. EI nuevo personal debera
tener un perfil igual o superior al profesional a ser reemplazado, quien cumplié con los requisitos
exigidos en los pliegos de condiciones, sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este
aspecto se establece para el personal minimo requerido. Las obligaciones relacionadas con el
personal requerido para la ejecucion del contrato seran objeto de especial verificacion por la
supervision y en el evento de su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de
las personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicion de las
sanciones contractuales correspondientes.
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10. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el Municipio de Palmira, por causa o con
ocasion del contrato.

11. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual
seran objeto de especial verificacion por la interventoria del contrato y su incumplimiento, incluida la
ausencia injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del equipo de trabajo,
acarreara la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

12. Los EPP utilizados deberan cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion
colombiana. El profesional SISO y/o coordinador de alturas del contratista sera responsable de
realizar inspecciones técnicas para verificar.

12.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado
por la constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y Ley
2069 de 2020, normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las
demas normas Yy especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen
a regir los aspectos del presente proceso de seleccidn. Las normas y especificaciones técnicas actualmente
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los
proponentes.

De acuerdo con lo establecido en los presentes estudios previos, la modalidad de seleccion establecida para
esta convocatoria se trata de un procedimiento de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia en atencion a la
cuantia del proceso, contemplado en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2, literal B, Ley 1474 de 2011, Decreto 0019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015) y demas normas que los adicionen o modifiquen. En cumplimiento del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se establece el procedimiento de la Seleccidén Abreviada
de Menor Cuantia, y en desarrollo del articulo segundo, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, se aplicara esta
modalidad atendiendo a la regla general sefialada por la Ley, garantizando la libre concurrencia y la
transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para determinar con éxito
el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr satisfacer la
necesidad previamente identificada en los estudios previos efectuados con anterioridad.

13.Tipo de propuesta técnica
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No aplica
13.1 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No aplica

14.ESPECIFICACIONES TECNICAS

14.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
Las especificaciones técnicas para cada actividad seran las siguientes:

Podas:

e Podatipo 1: Aplica para arboles de porte alto (mayores de 15 m de altura) con alto grado de dificultad
sin caida libre, cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o telefonicas. Requieren maniobra
para caida controlada.

e Podatipo 1A: Aplica para arboles de porte alto (mayores de 15 m de altura) con un grado de dificultad
medio, cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o telefdnicas con caida libre.

e Poda tipo 2: Aplica para arboles de porte medio (entre 10.1 y 15 m de altura), con mediano grado de
dificultad cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o telefonicas con caida libre limitada.

e Poda tipo 3: Arboles de porte medio (desde 5 y hasta 10 m de altura) con un grado de dificultad bajo,
que requiere de maniobra para caida controlada.

e Poda tipo 4: Arboles de porte bajo (entre 2 y 4.9m de altura) con un grado de dificultad bajo y caida
libre o con limitado espacio para maniobrar.

e Poda tipo 5: Individuos de menos de dos metros de altura.

Nota: si bien las podas se identifican de acuerdo a la altura del arbol, adicionalmente, se debe considerar los
tipos de poda existentes, a saber:

. Poda de aclareo

. Poda de altura o reduccion de copa

. Poda de realce

. Poda sanitaria o de saneamiento

. Poda de equilibrio

. Poda de formacién
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En las actividades a desarrollar el contratista realizara:
1) Analisis de permisos otorgados por la autoridad ambiental o concepto de riesgos (si aplica)

2) Analisis previo del individuo y zona a intervenir previniendo posibles riesgos de seguridad y salud en
el trabajo y cuidado de terceros.

3) Andlisis la posible presencia de fauna silvestre, en caso de existir aplicara el plan de manejo para
ahuyenta miento o reubicacion de la misma.

4) Teniendo en cuenta las medidas de seguridad, procedera a realizar la poda solicitada por el
supervisor del contrato teniendo en cuenta su altura, grado de dificultad y herramientas a aplicar.

5) Realizara la recoleccion de material vegetal restante.

6) Realizara la respectiva disposicion final de los residuos vegetales provenientes de la poda con
operador autorizado por la autoridad ambiental competente.

e Talatipo 1: Aplica para arboles de porte alto (mayores de 15 m de altura) con alto grado de dificultad
que no pueden ser volcados por encontrarse cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o
telefonicas. Requieren ser talados por trozos y utilizar herramientas especializadas aprobadas

e Talatipo 1A: Aplica para arboles de porte alto (mayores de 15 m de altura) con un grado de dificultad
medio, pueden ser volcados, no se encuentran cerca de edificaciones, vias, cuerdas eléctricas o
telefonicas

e Talatipo 2: Aplica para arboles de porte medio (entre 10.1'y 15 m de altura), con mediano grado de
dificultad que no pueden ser volcados por encontrarse cerca de edificaciones, vias, cuerdas
eléctricas o telefénicas.

e Tala tipo 3: Arboles de porte medio (desde 5 y hasta 10 m de altura) con un grado de dificultad bajo,
que pueden ser volcados y dirigir su caida sin causar dafio, 0 que no pueden ser volcados.

e Tala tipo 4: Arboles de porte bajo (entre 2 y 4.9m de altura) con un grado de dificultad bajo, que
pueden ser volcados y dirigir su caida sin causar dafio o que no pueden ser volcados.

e Tala tipo 5: Arboles que se encuentran volcados y deben ser cortados con un grado de dificultad
bajo.

En las actividades a desarrollar el contratista realizaré:
1) Analisis de permisos otorgados por la autoridad ambiental o concepto de riesgos (si aplica)
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2) Analisis previo del individuo y zona a intervenir previniendo posibles riesgos de seguridad y salud en
el trabajo y cuidado de terceros.

3) Anélisis la posible presencia de fauna silvestre, en caso de existir aplicara el plan de manejo para
ahuyenta miento o reubicacion de la misma.

4) Teniendo en cuenta las medidas de seguridad, procedera a realizar la tala solicitada por el supervisor
del contrato teniendo en cuenta su altura, grado de dificultad y herramientas a aplicar.

5) Realizara la recoleccion de material vegetal restante.

6) Realizara la respectiva disposicion final de los residuos vegetales provenientes de la tala con
operador autorizado por la autoridad ambiental competente.

Corte de Césped:

En las actividades a desarrollar el contratista realizara:
a. Analisis de la zona a intervenir, sobre posibles riesgos de seguridad y salud en el trabajo,
dificultad, herramientas y personal a utilizar.

b. Intervenir con el corte de césped a la zona solicitada por el supervisor, el cual debera quedar
con una altura de 2 CM desde el suelo.

c. Realizara la recoleccion de material vegetal restante del corte, barrido y sopleteo de la zona
verde intervenida y recoleccion de estas.

d. Realizara la respectiva disposicion final de los residuos vegetales provenientes del corte de
césped con operador autorizado por la autoridad ambiental competente.

Del mismo modo el contratista debera suministrar los insumos, personal, herramientas, accesorios y
transporte de estos, para el adecuado desarrollo del objeto del contrato.

MAQUINARIA:
\ Elemento \ Caracteristicas \ Documentos para validacion \
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Maquinaria
mecanica
(manlift, carro
canasta,
plataforma tipo
tijera o similares)

Se debera garantizar que la
maquinaria alcance la altura requerida
para la intervencion de los individuos
arbéreos.

Deberé aportar el catalogo, ficha
técnica o informacion veraz de los
instrumentos a utilizar, con indicacién
de marcas, modelos y especificacion
técnica. 1. Factura de compra del
elemento (en caso de ser propios). 2.
Documento que acredite la
disponibilidad del equipo (en caso de
ser alquilados), para lo cual puede
aportar cualquiera de los siguientes
documentos para acreditar que cuenta
con los mismos: (Contrato de alquiler
0 comodato).

Tres (3) motosierras extensibles y tres
(3) manuales. Dos con espada corta
(40 a 60 cm) y otra con espada larga
(90 a 110 cm) con motor de 2

Deberéa aportar el catalogo, ficha
técnica o informacion veraz de los
instrumentos a utilizar, con indicacion
de marcas, modelos y especificacion
técnica. 1. Factura de compra del
elemento (en caso de ser propios). 2.

Motosierra fiempos, potencia entre 45-70 oo Documento que acredite la
iy disponibilidad del equipo (en caso de
(para d'am?tms menores) y 80-120 ser arrendados), para lo cual puede
cc (para diametros mayores), espada aportar cualquiera de los siguientes
de 50 cm a 90 cm. documentos para acreditar que cuenta
con los mismos: (Contrato de alquiler
0 comodato).
Dos (2) equipos de cuerda de nylon o Certiicados para Iqbor de acuerdo
g . . con las especificaciones y
Cuerdas de poliéster de alta resistencia, alta certificaciones nacionales y/o

arboricultura

resistencia de carga de trabajo
(eslingas, cuerdas de amarre de
troncos talados, linea de trabajo, etc.).

internacionales que apliquen y
garanticen su vida util (ANSI, CE,
UIAA, NFPA, etc.).
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Sistema de linea

Dos (2) equipos de linea de vida en
cuerda de poliéster de 50 a 60

Certificados para labor de acuerdo
con las especificaciones y
certificaciones nacionales y/o

de vida vertical metros con Mosaueton de %" internacionales que apliquen y
a “ garanticen su vida Util (ANSI, CE,
UIAA, NFPA, etc.).

Casco certificado con visera 'y
Cascos de protectores auditivos integrados,
protecclop con resistencia a impactos y proteccion N/A
barbuquejo contra caidas de ramas y barbuquejo.

Botas con puntera de acero, suela
Botas de antideslizante, resistente a cortes de
seguridad motosierra, con certificacion de N/A

seguridad (ISO).

rDe?gr(zza) dfjbc?ocr?i?tzrzr; ?:rg'g'?z Certificados para labor de acuerdo con

. . las especificaciones y certificaciones

Escalera metros, peldafios antideslizantes, nacionales ylo internacionales que
telescopica capacidad de carga de 150 kg.

apliquen y garanticen su vida util
(ANSI, CE, UIAA, NFPA, etc.).

Kit de primeros
auxilios

Incluye material para curacion, agua
destilada o solucion salina, material de
curacion (aplicadores, apdsitos,
compresas, gasas estériles,
Micropore), instrumental y elementos
adicionales, jabon desinfectante,
alcohol etilico al 70% e yodopovidona
(espuma y solucién), guantes de latex,
baja lenguas y vendas elasticas..

N/A

Extintor de
seguridad

Extintor de 10 libras que se encuentre
disponible en los lugares de
intervencion

N/A

Conos reflectantes, sefiales de
advertencia para trabajos en altura,

N/A
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Senalizacion de cinta de seguridad para delimitar el
seguridad area de trabajo.
8 machetes con funda para cada
H . operario que realice labores de poda
erra.nmlentas ylo tala, con sus respectivas limas;
auxiliares escoba plastica para prado, cepillo N/A
para barrer, sopladora y rastrillo
Por cada uno de los operarios se
Guantes de requiere el uso de guantes de
vaqueta vaqueta cortos, reforzados en la N/A
palma y los cinco dedos.
Cada cuadrilla debera poseer un
equipo de comunicacion (celular)
Equipo de que garanticen una comunicacion N/A
comunicacion permanente con el supervisor de la
DGMA
(8) Guadaiias para corte de césped
para la realizacion de los operarios, N/A
Guadanas para que cuenten con mantenimiento
corte de césped preventivo, correctivo y combustible
necesario para la labor

Nota1: Para garantizar una correcta prestacion del servicio a contratar, se reconocié la necesidad de incluir
maquinaria y herramientas relacionadas al desarrollo de las labores operativas, en este sentido se
recomienda tener en cuenta: presentar catalogos, fichas técnicas o informacion veraz de los instrumentos
que indiquen de forma clara la marca, el modelo y las especificaciones técnicas de fabrica.

Nota 2: Si los equipos son propios, se exige adjuntar la factura de compra; si son arrendados, se debe
presentar un contrato de promesa de alquiler o documento que garantice legalmente su disponibilidad para
el proyecto.

Nota 3: Cuando se realicen podas técnicas cerca de redes de media y alta tension, es vital exigir que las
herramientas telescdpicas y canastas (si se usan) cuenten con certificado de aislamiento dieléctrico vigente.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

©)

icontec

1SO 9001

SC-CER415753




v
v

(<
LLLLLLLK

v
\5‘»»)«(«'4

Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS

ACTFO-051
Version.03
05/09/2025

Pagina 39 de 101

Nota 4: Exigir que las motosierras, guadafiadoras y vehiculos cuenten con una bitdcora o ficha de

mantenimiento preventivo.

14.2 Personal minimo requerido

ROL

PERFIL (CANTIDAD)

EXPERIENCIA

DEDICACION

INGENIERO DE PROYECTO/

DIRECTOR
/COORDINADOR

Un (1) profesional:
Ingeniero agrénomo,
ingeniero forestal 0
ingeniero ambiental

Experiencia profesional general de
cinco 5 afios de experiencia, contados
a partir de la expedicion de la matricula

profesional

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacion
del 50%

APOYO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO

Un (1) profesional:
Ingeniero ambiental
especialista en Salud y
seguridad en el trabajo

Experiencia profesional especifica
minima de tres (3) afios en proyectos.
Planes de Gestion Ambiental y
plan de adaptacién de la guia
ambiental, para proyectos civiles,
disefiar los
protocolos de manejo ambiental.
Administrador en
SIG

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacion
del 100%

APOYO PROFESIONAL

OPERATIVO

Un (1) profesional
Bidlogo especialista en
Geoméntica

Experiencia profesional minima de
cinco (5) afios en gestion de proyectos
ambientales, estudios de impacto y
manejo de fauna silvestre. Experta en
la elaboracidn e implementacién
de planes de manejo ambiental,
caracterizacion biética y monitoreo
hidrobiolégico en proyectos de
infraestructura, conservacion y
ordenamiento ambiental.

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacion
del 100%

TRABAJADOR
SEGURO EN
ALTURA NIVEL
AVANZADO

(8) ocho operarios de
alturas

Trabajador certificado en trabajo
seguro en alturas, con reentrenamiento
vigente cuando aplique, experiencia en

poda y tala de &rboles en al menos 1

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacion
del 100%

contrato.
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OPERARIOS CORTADORES
DE CESPED

(6) seis operarios

Experiencia minima de 1 afio en
proyectos y/o actividades
relacionadas con el corte de
césped, uso de motosierra y
guadanas.

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacion
del 100%

COORDINADOR DE
ALTURAS

(1) persona certificada
en trabajo en alturas

Trabajador certificado en trabajo
seguro en alturas, con
reentrenamiento vigente cuando
aplique y experiencia minima de 5
afios en proyectos o actividades
relacionadas con el objeto
contractual con el estado y 3 afios
de experiencia minima con
proyectos privados

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacion
del 100%

ADMINISTRADOR DEL DE
PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
CAIDAS DE ALTURAS

(1) Profesional o

tecndlogo en Seguridad
y Salud en el trabajo

Profesional en seguridad y salud en
el trabajo, con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo,
curso de nivel coordinador de
trabajo en altura y curso de 50 y/o
20 horas en SST con experiencia
minima de 2 afios.

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacion
del 100%

El oferente del presente proceso de seleccion debera presentar las hojas de vida del personal minimo

requerido que a continuacion se relaciona con los respectivos soportes, los cuales se verificara por parte
del comité técnico evaluador, para cada cargo debe presentarse una persona diferente, no se acepta una
hoja de vida que aplique para varios perfiles.

NOTA 1: La Entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos necesarios que permitan establecer
la veracidad en las certificaciones presentadas:

1. El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con el perfil y
experiencia minima establecida, junto con los siguientes documentos:

e Cédula
e Hojas de vida

e Documentos que acrediten el perfil minimo requerido.
e Certificaciones que acrediten la experiencia minima requerida.
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e Cartas de compromiso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo, donde manifieste su
intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en
porcentaje y el cargo a desempeniar, detallando la siguiente informacion: nombres y apellidos, cargo
al que se postula y tiempo de dedicacién

NOTA 2: Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible. Las certificaciones que acrediten la
experiencia del personal propuesto deben contener como minimo, lo siguiente:

e Nombre 0 razdn social del contratista a quien se certifica.

e Fecha de expedicion.

e Nombre o razén social del contratante o de quien certifica.

e Fecha de suscripcion del contrato que se certifica.

e Nombre del cargo desempefiado (si aplica).

e Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
e Nombre y/ 0 razon social de quien expide la certificacion.

e Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio).

e Fecha de terminacion (dia/mes/afio).

a. En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucidn del contrato deberé ostentar
iguales o mejores experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta. Este
personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa de la ENTIDAD.

b. Si durante la etapa contractual o de ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia que impida que el
personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el contratista
deberéa informar dicha situacion al supervisor del contrato, y reemplazar al personal por uno de calidades
iguales o superiores, para lo que debera presentara a consideracion de la Entidad la hoja de vida y los
soportes del nuevo personal previo al cambio

c. Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta econdmica
entregada a la Entidad , la no inclusion de estos costos no sera justificacion para una reclamacion a la
entidad.

d. La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas para acreditar
los requisitos exigidos.

e. Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del contrato, segun su
porcentaje de dedicacion, hasta que se logre la aprobacion del producto de su competencia por parte de la
Entidad.

f. El personal relacionado anteriormente, es el personal habilitante necesario para la ejecucion del contrato.
El contratista debera garantizar el personal necesario para la ejecucion del contrato con la presentacion de
su propuesta. Si el contratista contrata personal adicional, este correra por su cuenta, por lo que no habra
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lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el contratista utilice en la ejecucion
del contrato.

g. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal o los subcontratistas contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Nota 1: Las obligaciones relacionadas con el personal minimo habilitante, para la ejecucion del contrato sera
objeto de especial verificacion por la supervision, por lo que la ausencia injustificada de una o varias de las
personas presentadas, con llevara a la declaracion del incumplimiento contractual, acarreando la imposicion
de las sanciones contractuales correspondientes.

15.REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, el organismo ha
establecido los requisitos habilitantes que deben ser acreditados por parte de los proponentes, partiendo de
la siguiente premisa: "Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del
Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (e) el anélisis del sector
economico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar
los requisitos habilitantes".

Los proponentes interesados en el presente proceso de seleccion deberan acreditar los requisitos de
verificacion que a continuacion se describen en este numeral, los cuales se verificaran del registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal y en caso de personas no
obligadas a la inscripcion en el RUP, de conformidad con la ley, se haré la aportacion de la documentacion
correspondiente que acredite los requisitos. La verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas
se efectuara a través de un estudio juridico, financiero, experiencia, organizacional y técnico, el cual se
realizaré dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso; tal
verificacion traera un resultado el cual sera HABILITADO/ NO HABILITADO.

REQUISITOS RESULTADO
HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/ No Habilitado
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CONDICIONES DE Habilitado/ No Habilitado
EXPERIENCIAYY
TECNICAS
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/ No Habilitado
CAPACIDAD Habilitado/ No Habilitado
ORGANIZACIONAL

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

15.1 Capacidad juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Individualmente como: personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales
o extranjeras.

2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucién de la oferta.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

4. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.
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15.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. ANEXO 1.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta segun el modelo suministrado por el Municipio
de Palmira, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos
establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe este documento
y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando el Municipio de Palmira lo solicite, o contenga
imprecisiones, serd inhabilitada o rechazada la propuesta, segun corresponda.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado
Colombiano. Individualmente, como personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos. Como un proponente plural, en cualquiera de las
formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio, debera manifestar
bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el
Municipio de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
90 delaLey 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente
que representa provienen de actividades licitas.

15.1.1.01 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata esta invitacion; (i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos
los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo
de Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

15.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 2

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o union temporal (articulo 7
Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera a participar
individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso.
La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas:
1) Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefialara los términos y extension de la participacion en el proceso
de seleccion, el cual no podran ser modificados y de hacerse seran rechazados. Durante la ejecucion, sélo podran ser

modificados con el consentimiento previo del Municipio.

2) La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

3) Se indicara la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe corresponder al 100%.

4) Su compromiso de permanecer en Consorcio o0 en Unién Temporal durante el término de la vigencia del contrato y
un (3) afio mas. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio 0 unién temporal.

5) Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria

6) Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes, y de sus
representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania.

7) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién temporal
en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion con la facturacién deben manifestar:

- Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
se debe informar el numero del NIT.
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- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 0 union
temporal, deberan informar su nimero de informacién tributaria NIT y establecer la participacién de cada uno dentro
del valor del contrato.

- Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera enunciar el
numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o Unién Temporal ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razén social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando
el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad economica
similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con animo de colaborar para la gestién de un interés comuin,
como puede ser la participacion en contratos, principalmente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones
tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro Gnico tributario y en
consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al articulo 555-2 del Estatuto Tributario que reza:

"El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, constituye el
mecanismo unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables
del Régimen ComuUn y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes retenedores; los importadores,
exportadores y demds usuarios aduaneros, y los demas sujetos de obligaciones administradas por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su inscripcién.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningin caso podra haber cesion de la
participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma transaccional del SECOP I, se debe
tener presente que la informacién diligenciada en el documento de la conformacién del proponente plural debe

corresponder idénticamente con la informacidn registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de
existir contradiccion, prevalecera lo establecido en la plataforma del SECOP |l y se debera subsanar el Anexo 2.

15.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

15.1.3.01 PERSONAS NATURALES
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

15.1.3.02 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duraciéon no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio(s) mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a traves de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
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Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

b. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razdn social completa.

Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona

juridica.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

- Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

- Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

- Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

- Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii)
la informacion requerida en el presente literal, v (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si existen.

c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
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Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

15.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorizacion de sus 6rganos
de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion. La autorizacion deberd ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo para la
presentacion de las ofertas, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacidn prevista en sus estatutos, para que
el representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, debera anexarse el respectivo documento
donde se le faculte para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial y/o contratar, minimo, por el
valor propuesto.

15.1.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente persona juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera adjuntar fotocopia
del RUT expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades economicas e impreso en la presente
vigencia,

NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio o union
temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y el Nimero de Identificacion Tributaria
- NIT del consorcio o la union temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, debera remitir el RUT correspondiente,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el integrante

del consorcio o unién temporal, debe informar a nombre de quién se facturara y debera presentar la certificacion
bancaria correspondiente.

15.1.6 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.
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El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte legal
del representante de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun sea
el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre menor de 50 afios,
si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la cédula de
ciudadania, debera aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificacion. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento.

15.1.7 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, MEDIDAS
CORRECTIVAS  E INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, Y REDAM

A) BOLETiN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

El Municipio de Palmira verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios o0 uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Republica.

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, se generara inhabilidad para
continuar en el presente proceso.

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).
El Municipio de Palmira verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que
los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberan estar reportados
disciplinariamente en la Procuraduria General de la Nacion (articulo 174 de la ley 734 de 2002).

C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).
La ENTIDAD verificara que el representante legal del proponente y los integrantes de consorcios 0 uniones

temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales,
(Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato
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NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se generara inhabilidad
para continuar en el presente proceso.

D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION POR
LA ENTIDAD).

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de
consorcios 0 uniones temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las
personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificacion por cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del
representante de la unién temporal o del consorcio.

La ENTIDAD verificard que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o
uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades
judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato,
ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual preve las consecuencias por el no
pago de multas.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente algun
reporte, multa o sancidn, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacion de la
oferta.

E) REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

La ENTIDAD verificara que el representante legal del proponente y los integrantes de consorcios 0 uniones
temporales y sus representantes legales, no estén inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos,
igualmente el proponente debe aportar este certificado.

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se generara inhabilidad
para continuar en el presente proceso

15.1.8 CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
ANEXO 3
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A) PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Anexo 3 suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion, cuando a ello haya lugar.

NOTA 1: La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo con parrafo anterior.

Cuando el documento deba ser suscrito por un revisor fiscal, se debe presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcidn y antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

NOTA 2: Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 3.

NOTA 3: En el evento en que la sociedad tenga menos de SEIS (6) meses de constitucion, deberé acreditar
los pagos mencionados a partir de la fecha de constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

B) PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

NOTA 1: Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacion.
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NOTA 2: La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

NOTA 1. La informacion presentada en desarrollo del presente literal se entiende suministrada bajo gravedad
de juramento, respecto a su fidelidad y veracidad.

NOTA 2. Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

15.1.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O DE TRANSPARENCIA. ANEXO 4.

El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas juridicas
y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe, transparencia y
equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o
dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno del Municipio de Palmira, o de utilizar medios
de presion con ocasion del proceso en el que participa.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar
este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentandolo con su propuesta.

15.1.10 SERIEDAD DE LA OFERTA:

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MUNICIPIO DE PALMIRA, identificado con NIT.
891.380.007-3 y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad expedida por una compaiiia de
seguros legalmente establecida en Colombia diferente a la(s) aseguradora(s) proponente(s) o una Entidad
Bancaria autorizada para expedir la péliza de seriedad de la oferta.
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El amparo de seriedad de la oferta de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto
1082 de 2015, cubrira a la entidad en cuanto a la indemnizacion de los perjuicios causados por el
incumplimiento imputable al proponente, en los siguientes eventos:

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacidn de las propuestas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo
Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en los pliegos de condiciones.

NOTA 1: En las propuestas presentadas por personas juridicas: La poliza o garantia debe ser tomada a
nombre de la razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se establezca
que la sociedad podré identificarse con la sigla.

NOTA 2: En caso de que el oferente sea consorcio o union temporal, en el texto de la pdliza se deberan
describir los nombres de sus integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion. (Articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

NOTA 3: Una vez firmado y legalizado el contrato, se devolvera la garantia de seriedad de las propuestas,
a los proponentes que asi lo soliciten.

NOTA 4: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 5: El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacion del contrato o
de prorrogarla en caso de ser necesario

NOTA 6: La no presentacion de la garantia de seriedad daréa lugar al rechazo de la propuesta. No obstante,
EL MUNICIPIO podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi lo estime
necesario.
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NOTA 7: Cuando se trate de garantia bancaria, ésta contendra la siguiente leyenda: “La presente garantia
sera cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resolucion administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE”.

NOTA 8: La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantia de seriedad, requisito que
se entiende cumplido con la simple presentacion de esta.

NOTA 9: La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia, previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

NOTA 10: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de
garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta debera cumplir con los
requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentacion, ademas de cumplir con la
informacidn minima requerida en el presente numeral

ALCANCE Y CONTENIDO DE LA GARANTIA Las especificaciones y contenido de la garantia a presentar,
debera contener la siguiente informacion:

ASEGURADO MUNICIPIO DE PALMIRA
NIT 891.380.007-3
TOMADOR El proponente persona natural o El

proponente, persona juridica (razén social
que figura en el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la
Céamara de Comercio o su equivalente, sin
utilizar sigla, a no ser que el certificado de la
camara de comercio o su equivalente
establezca que la firma podra identificarse
con la sigla). En el caso de consorcios 0
uniones temporales debe ser tomada a
nombre de todos sus integrantes indicando
el porcentaje de participacion y no a nombre
de su representante
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C.C.oNIT Identificacion del proponente
VIGENCIA Noventa (90) dias calendario, contados a

partir de la fecha de cierre del presente
proceso. La garantia no podra tener
clausulas excluyentes adicionales a las
timbradas en ella.

CUANTIA Por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.

AMPARO El texto de la garantia deberd indicar el
numero del proceso, el afo y el objeto del
mismo.

FIRMAS La garantia debera encontrarse suscrita por

la aseguradora o garante y el tomador o su
representante legal.

NOTA 1: Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por el comité asesor evaluador.

NOTA 2: El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la pdliza se hara exigible como sancion de conformidad con el
numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al Municipio
de Palmira, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que con
dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar. En caso de presentarse garantia
bancaria, ésta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera pagada por el garante dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente y
cumplir con los lineamientos del articulo 2.2.1.2.3.4.1 del Decreto 1082 de 2015".
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NOTA 3: Acreditacion de pago: Debera acreditarse el pago, mediante recibo, sello de pago, certificacion,
constancia o en su defecto se debera indicar en la poliza que no expira por falta de pago conforme a lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

15.1.11 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, sin perjuicio de lo establecido
en el paragrafo del articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificada por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y
articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Este documento debera ser expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y debe encontrarse vigente, actualizado
y en firme.

NOTA 2: En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o uniones
temporales), el RUP del oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse vigente, actualizado y en firme al
momento de presentacion de las ofertas.

NOTA 3: Las personas juridicas deberan acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato, su
liquidacion y un (1) afio méas. Esto mismo debera ser acreditado por cada uno de los integrantes de consorcios o
uniones temporales.

NOTA 4. Cada uno de los miembros de los consorcios o uniones temporales que presenten oferta, deberan cumplir
con la inscripcion a la fecha de apertura del proceso, en el R.U.P., de la Camara de Comercio de su domicilio.

NOTA 5: En caso que el proponente, a la fecha de cierre del proceso de seleccion no cuente con su RUP en firme, sin
que haya perdido vigencia su inscripcion, debera aportar todos los documentos necesarios para acreditar la radicacion
de actualizacién y/o renovacion, dentro del término legalmente establecido y que la documentacion se encuentra en
manos de la Camara de Comercio para su verificacion. (cuando aplique)

NOTA 6. De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas naturales o juridicas
extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran objeto de verificacion de la capacidad juridica,
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion, directamente, es decir no se les exigira Registro
Unico de Proponentes.

15.2 Experiencia
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De acuerdo con el decreto 1082 de 2015, la experiencia del proponente es la que se relaciona directamente
con el objeto contractual y es la acreditada por las Camaras de Comercio.

Para la verificacion de la experiencia, se tomaré la informacion contenida en el registro Unico de proponentes
RUP, en caso de no encontrarse alli dicha informacion, se verificara segun los términos previstos en los
articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera diligenciar el anexo No. 5 donde relacione la experiencia a acreditar en este requisito.

Los documentos que se relacionan para la verificacion de la experiencia y sus soportes deben cumplir los
siguientes requisitos:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente, la acreditacion de CERTIFICACIONES,
ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de contratos ejecutados y terminados por el
mismo proponente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

15.21 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los documentos que se relacionan para la verificacion de la experiencia y sus soportes deben cumplir los
siguientes requisitos: Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente, la acreditacion de
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, CONTRATOS, ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE
LIQUIDACION de contratos ejecutados y terminados por el mismo proponente o de contratos celebrados
con entidades publicas y/o privadas

La experiencia acreditada debera ser igual a la requerida por el MUNICIPIO DE PALMIRA y conforme al
objeto del presente proceso de seleccion y/o similares.

Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida. Los contratos para
acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

Experiencia General Certificacion de experiencia, contratos ejecutados y terminados a satisfaccion,
relacionadas con el objeto del contrato.
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El proponente diferente a Mi Pymes podra acreditar la experiencia con MAXIMO DOS (2) certificaciones
de experiencia, contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, cuyo objeto se relacione con
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES E INTERVENCION DE INDIVIDUOS ARBOREOS DE AREAS Y
ARBOLES 'y en los cuales la sumatoria de los contratos sea igual o mayor al 100% en SMMLV del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

En virtud de dar cumplimiento a los articulos 2.2.1.2.4.2.14.y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del
2015, el Decreto reglamentario 1860 de 2021, la entidad permite facilitar la participacion en el
Proceso de Contratacion, por lo que, las MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES que pretendan participar, podran acreditar la experiencia exigida en el presente proceso
de seleccion con un  MAXIMO DE TRES (03) de certificaciones de experiencias, contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion, cuyo objeto corresponda al MANTENIMIENTO DE ZONAS
VERDES E INTERVENCION DE INDIVIDUOS ARBOREOS DE AREAS Y ARBOLES y en los cuales
la sumatoria de los contratos sea igual o mayor al 100% en SMMLV del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion.

NOTA: Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificacion
empresarial para las MiPymes son los definidos en el art. 2.2.1.13.2.2. Del Decreto 1074 de 2015 y
para los emprendimientos y empresas de mujeres las condiciones establecidas en el 2.2.1.2.4.2.14.
Del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021.

Lo previsto en este aspecto, aplica sin perjuicio de lo dispuesto para los Acuerdos Comerciales. Estar
relacionados y diligenciados en el Anexo 5 con la informacidn respectiva.

En virtud de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 0287 de 2026 mediante el cual se
modifican disposiciones del Decreto 1082 de 2015 para fortalecer las medidas afirmativas en favor de
personas con discapacidad para facilitar la participacion en Proceso de Contratacion, por lo que, quienes
pretendan participar en el proceso que cumpla con lo definido con relacion a demostrar la vinculacion de
personal con discapacidad, podran acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de seleccion con
un MAXIMO DE TRES (3) certificaciones de experiencias, contratos ejecutados y terminados a satisfaccion,
cuyo objeto corresponda al MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES E INTERVENCION DE INDIVIDUOS
ARBOREOS DE AREAS Y ARBOLES, cuyo valor sea igual o superior 100% expresados en SMMLV del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, debidamente registrados en el RUP.
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NOTA. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCPACDAD ARTICULO
2.2124.26. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, mediante la reglamentacion del
puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de
preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan coma emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el
titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (560%) de sus acciones, partes de interés o cuotas
de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditaréa mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Jjuramento con una fecha de méaxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

NOTA GENERAL: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de MiPymes o emprendimientos y
empresas de mujeres 6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
Los contratos, certificaciones, actas de terminacion, o actas de liquidacion aportados deberan estar
clasificados en la totalidad de los cddigos del clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel que se
enuncian a continuacion:

e 70111500 - Plantas y arboles ornamentales

e 70111700 — Parques jardines y huertos

e 70151500 — Gestion de cultivos forestales

e 70151900 — Recursos forestales
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En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran
tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcion y
clasificacion aqui exigida como actividades principales del objeto a contratar.

NOTA: Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados
en el Anexo 5. Este documento debe presentarlo cada integrante. Deben haber terminado antes de la fecha
de cierre del presente proceso de contratacion.

Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que participd en la ejecucion de
un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, esta debera expresar su porcentaje de
participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia, puesto que el valor total sera
afectado por dicho porcentaje.

La experiencia del proponente es la que se relaciona directamente con el objeto
contractual y es la acreditada por las camaras de comercio para la verificacion de la
experiencia, se tomara la informacion contenida en el registro Unico de proponentes RUP,
en caso de no encontrarse alli dicha informacion, se verificara segun los términos
previstos en los articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

El objeto de las CERTIFICACIONES, CONTRATOS, ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE
LIQUIDACION deberan estar relacionados con la Codificacién del bien, segin las Naciones Unidas -
UNSPSC relacionada en el presente proceso de seleccion, hasta el tercer nivel (clase).

La sumatoria de las experiencias aportadas debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLYV.

En caso de consorcio 0 union temporal sera valida la acreditacion de la experiencia, siempre y cuando cada
uno de sus miembros acrediten al menos dos cddigos UNSPSC y que la sumatoria de los mismos abarque
la totalidad los codigos establecidos por la Entidad. Lo anterior, independientemente de su porcentaje de
participacion para lo referente a la acreditacion de experiencia por medio de los codigos.

Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda
distinta al peso colombiano, la ENTIDAD procedera a su convertibilidad tomando como
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base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a
la fecha de inicio de la vigencia técnica sefialada de la respectiva certificacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. En estos casos, la Entidad no
tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendra
en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres afios de constituida.

NOTA 1: La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas certificaciones.
NOTA 2: Cada certificacion debe corresponder a un contrato ejecutado.

En caso de que los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos podran
ser certificados en un mismo certificado.

NOTA 3. CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la
certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del
presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases
de bienes, servicios o actividades, deberad adjuntar fotocopia del contrato o acta de
liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que
se pueda verificar que en él se incluyd la compra de los bienes o servicios objeto del
presente proceso de contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la
acreditacién del valor de la experiencia en SMMLV solo tendra en cuenta el valor
concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, serd la suma en salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacién de cada
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uno de los contratos acreditados, se utilizara la tabla No. 1 de evolucidon del salario
minimo legal mensual vigente.

TABLA No. 2 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

ANO SMMLV % VARIACION | DECRETO DEL GOBIERNO
ANUAL NACIONAL

2026 1.750.905 23% 0159 del 19 de febrero de 2026
2025 1.423.500 9,5% 1572 del 24 de diciembre de 2024
2024 1.300.000 12,07% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2023 1.160.000 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2022 1.000.000 10,07% 1724 del 15 de diciembre de 2021
2021 908.526 3,50% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2019 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2018 781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2017 737.7117 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2014 616.000 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2013 589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2012 566.700 5,80% 4919 de diciembre 26 de 2011
2011 535.600 4,00% 033 de enero 11 de 2011

15.3 Capacidad financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los requeridos para el presente
proceso son:

a) Indice de liquidez:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

©)

icontec

1SO 9001

SC-CER415753




PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051

Y
v
v
Vv
v
v
Vv

1 Version.03

v 05/09/2025
\6)))>)(((((g

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 65 de 101

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

b) Nivel de endeudamiento:

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

c) Razon de cobertura de intereses:

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

FACTOR MARGEN A SOLICITAR

Indice de Liquidez Mayor o igual (2) a 1,72

Indice de Endeudamiento Menor o igual (<) a 0,63

Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual (2) a 2,60

15.4 Capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcion de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 defini6 los indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien
organizado cuando es rentable.

a) Rentabilidad sobre el patrimonio:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
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invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

b) Rentabilidad sobre el activo:

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

FACTOR MARGEN A SOLICITAR

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual (2) a 0,08

Rentabilidad del Activo Mayor o igual () a 0,04

Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificaran o determinaran, segun corresponda.
Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo
con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
Para lo cual cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Nota 1: Cuando el indicador es indeterminado se procedera a habilitar automaticamente al proponente en
dicho indicador. En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en
gastos por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero, el resultado indique INDETERMINADO
y la utilidad operacional sea positiva, el indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacion financiera.
Nota 2: La informacién sobre la cual se calcularan tanto los indicadores financieros como la capacidad
patrimonial y se verificara el cumplimiento de los mismos, ser4 la contenida en el Registro Unico de
Proponentes “‘RUP”, vigente y en firme.

15.5 Capacidad residual (tinicamente para licitaciones de obra publica)

No aplica
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15.6 CONVOCATORIA NO SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYMES:

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la convocatoria a
Mipymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL DE MIPYMES 2026
US$ 125.000

COL$ 511.708.497

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso de seleccidn, el mismo NO es susceptible
de limitarse a Mipyme, toda vez que el mismo supera el valor establecido.

16.REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

16.1 MAQUINARIA:
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Elemento Caracteristicas Documentos para validacion
Deberé aportar ficha técnica, con
indicacion de marcas, modelos y
Magquinaria especificacion técnica. 1. Factura de
mecanica Se debera garantizar que la compra del elemento (en caso de ser
(manlift, carro maquinaria alcance la altura requerida | Propios). 2. Documento que acredite
canasta, para la intervencion de los individuos | 12 disponibilidad del equipo (en caso
- ; i : ual pu
plataforma tipo arboreos. de ser alquilados), para lo cual puede

tijera o similares)

aportar cualquiera de los siguientes
documentos para acreditar que cuenta
con los mismos: (Contrato de alquiler
0 comodato).

Tres (3) motosierras extensibles y tres
(3) manuales. Dos con espada corta
(40 a 60 cm) y otra con espada larga
(90 a 110 cm) con motor de 2

Deberéa aportar, ficha técnica, con
indicacion de marcas, modelos y
especificacion técnica. 1. Factura de
compra del elemento (en caso de ser
propios). 2. Documento que acredite

Motosierra . ) la disponibilidad del equipo (en caso
tiempos, potencia entre 45-70 co de ser arrendados), para lo cual
(para diametros menores) y 80-120 T
cc (para diametros mayores), espada p.uec.ie aportar cualquiera de los .
de 50 cm a 90 cm ’ siguientes documentqs para acreditar

' que cuenta con los mismos: (Contrato
de alquiler o comodato).

Dos (2) equipos de cuerda de nylon o

Cuerdas de poIi_éster Qe alta resistencia, glta

arboricultura resistencia de carga de trabajo N/A
(eslingas, cuerdas de amarre de
troncos talados, linea de trabajo, etc.).

; ; Dos (2) equipos de linea de vida en
Sistema de linea cuerda de poliéster de 50 a 60 N/A

de vida vertical

metros con mosqueton de %"
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Casco certificado con visera 'y

Cascos de protectores auditivos integrados,
protecclop con resistencia a impactos y proteccion N/A
barbuquejo contra caidas de ramas y barbuquejo.
Botas con puntera de acero, suela
Botas de antideslizante, resistente a cortes de
seguridad motosierra, con certificacion de N/A
seguridad (ISO).
Dos (2) fabricadas en aluminio N/A
Escalera reforzado, con alturas de 8 a 12
telescopica metros, peldafios antideslizantes,
capacidad de carga de 150 kg.
Incluye material para curacion, agua
destilada o solucion salina, material de
curacion (aplicadores, apdsitos,
compresas, gasas estériles,
Kit de primeros Micropore), instrumental y elementos
auxilios adicionales, jabon desinfectante, N/A
alcohol etilico al 70% e yodopovidona
(espuma y solucién), guantes de latex,
baja lenguas y vendas elasticas..
. Extintor de 10 libras que se encuentre N/A
Extintor de : :
: disponible en los lugares de
seguridad . .
intervencion
Conos reflectantes, sefiales de
s advertencia para trabajos en altura,
Senal!zaclon de cinta de seguridad para delimitar el N/A
seguridad area de trabajo.
8 machetes con funda para cada
Herramientas operario que realice Iabqres C{e poda
o ylo tala, con sus respectivas limas;
auxiliares N/A

escoba plastica para prado, cepillo
para barrer, sopladora y rastrillo
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Por cada uno de los operarios se
Guantes de requiere el uso de guantes de
vaqueta vaqueta cortos, reforzados en la
palma y los cinco dedos.

Cada cuadrilla debera poseer un
equipo de comunicacion (celular)
Equipo de que garanticen una comunicacion N/A
comunicacion permanente con el supervisor de la
DGMA

N/A

(8) Guadaiias para corte de césped
para la realizacion de los operarios, N/A
Guadaiias para que cuenten con mantenimiento
corte de césped preventivo, correctivo y combustible
necesario para la labor

Nota1: Para garantizar una correcta prestacion del servicio a contratar, se reconocié la necesidad de incluir
maquinaria y herramientas relacionadas al desarrollo de las labores operativas, en este sentido se
recomienda tener en cuenta: presentar catalogos, fichas técnicas o informacion veraz de los instrumentos
que indiquen de forma clara la marca, el modelo y las especificaciones técnicas de fabrica.

Nota 2: Si los equipos son propios, se exige adjuntar la factura de compra; si son arrendados, se debe
presentar un contrato de promesa de alquiler o documento que garantice legalmente su disponibilidad para
el proyecto.

Nota 3: Cuando se realicen podas técnicas cerca de redes de media y alta tension, es vital exigir que las
herramientas telescdpicas y canastas (si se usan) cuenten con certificado de aislamiento dieléctrico vigente.
Nota 4: Exigir que las motosierras, guadafiadoras y vehiculos cuenten con una bitdcora o ficha de
mantenimiento preventivo.

16.2 Personal minimo requerido

| ROL | PERFIL (CANTIDAD) | EXPERIENCIA | DEDICACION |
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Un (1) profesional:

INGENIERO DE PROYECTO/ . ’ IExperieNncia profesio_nal general de Para todos Ios.
DIRECTOR ngenlgro agronomo, C|ncol5 afos de experiencia, conte}dos frentes de traba.p
/COORDINADOR ingeniero forestal o | a partir de la expedicion de la matriculaj con una dedicacion
ingeniero ambiental profesional del 50%
Experiencia profesional especifica
minima de tres (3) afios en proyectos.
- Planes de Gestién Ambiental
APOYO PROFESIONAL Un (1.) profespnal. olan de adaptacion de la guiay Para todos Ios.
ADMINISTRATIVO Y Ingeniero ambiental ambiental, para proyectos civiles frentes de trabaJo
OPERATIVO especialista en Salud y ’ disefiar 1os * |con una dedicacion
seguridad en el trabajo . . del 100%
protocolos de manejo ambiental.
Administrador en
SIG
Experiencia profesional minima de
cinco (5) afios en gestion de proyectos
ambientales, estudios de impacto y
Un (1) profesional manejo de faqr)a silyestre. Expert’a en | Paratodos Ios.
APOYO PROFESIONAL | Biglogo especialista en la elaboracion e implementacion frentes de traba;g
OPERATIVO Geomantica de planes de manejo ambiental, | con una dedicacion
caracterizacion biética y monitoreo del 100%
hidrobiolégico en proyectos de
infraestructura, conservacion y
ordenamiento ambiental.
Trabajador certificado en trabajo Para todos los
TRABAJADOR (8) ocho operarios de |seguro en alturas, con reentrenamiento| frentes de trabajo
SEGURO EN alturas vigente cuando aplique, experiencia en|con una dedicacion
ALTURA NIVEL poda y tala de &rboles en al menos 1 del 100%
AVANZADO contrato.
Experiencia minima de 1 afio en Para todos los
OPERARIOS CORTADORES|  (6) seis operarios proyectos y/o actividades frentes de trabajo
DE CESPED relacionadas con el corte de

césped, uso de motosierra y

con una dedicacion
del 100%

guadanas.
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COORDINADOR DE
ALTURAS

(1) persona certificada
en trabajo en alturas

Trabajador certificado en trabajo
seguro en alturas, con
reentrenamiento vigente cuando
aplique y experiencia minima de 5
afios en proyectos o actividades
relacionadas con el objeto
contractual con el estado y 3 afios
de experiencia minima con
proyectos privados

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacion
del 100%

ADMINISTRADOR DEL DE
PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
CAIDAS DE ALTURAS

(1) Profesional o
tecndlogo en Seguridad
y Salud en el trabajo

Profesional en seguridad y salud en
el trabajo, con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo,
curso de nivel coordinador de
trabajo en altura y curso de 50 y/o
20 horas en SST con experiencia
minima de 2 afios.

Para todos los
frentes de trabajo
con una dedicacié
del 100%

>

El oferente del presente proceso de seleccion debera presentar las hojas de vida del personal minimo

requerido que a continuacion se relaciona con los respectivos soportes, los cuales se verificara por parte
del comité técnico evaluador, para cada cargo debe presentarse una persona diferente, no se acepta una
hoja de vida que aplique para varios perfiles.

NOTA 1: La Entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos necesarios que permitan establecer
la veracidad en las certificaciones presentadas:

1. El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con el perfil y
experiencia minima establecida, junto con los siguientes documentos:

e Cédula
e Hojas de vida

e Documentos que acrediten el perfil minimo requerido.

e Certificaciones que acrediten la experiencia minima requerida.
e Cartas de compromiso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo, donde manifieste su
intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en
porcentaje y el cargo a desempeniar, detallando la siguiente informacion: nombres y apellidos, cargo
al que se postula y tiempo de dedicacién
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NOTA 2: Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible. Las certificaciones que acrediten la
experiencia del personal propuesto deben contener como minimo, lo siguiente:

e Nombre o razdn social del contratista a quien se certifica.

e Fecha de expedicion.

e Nombre o razén social del contratante o de quien certifica.

e Fecha de suscripcion del contrato que se certifica.

e Nombre del cargo desempefiado (si aplica).

e Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
e Nombre y/ 0 razon social de quien expide la certificacion.

e Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio).

e Fecha de terminacion (dia/mes/afio).

a. En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucidn del contrato deberé ostentar
iguales o0 mejores experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta. Este
personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa de la ENTIDAD.

b. Si durante la etapa contractual o de ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia que impida que el
personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el contratista
deberéa informar dicha situacion al supervisor del contrato, y reemplazar al personal por uno de calidades
iguales o superiores, para lo que debera presentara a consideracion de la Entidad la hoja de vida y los
soportes del nuevo personal previo al cambio

c. Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta econdmica
entregada a la Entidad la no inclusion de estos costos no sera justificacion para una reclamacion a la entidad.
d. La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas para acreditar
los requisitos exigidos.

e. Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del contrato, segun su
porcentaje de dedicacion, hasta que se logre la aprobacion del producto de su competencia por parte de la
Entidad.

f. El personal relacionado anteriormente, es el personal habilitante necesario para la ejecucion del contrato.
El contratista debera garantizar el personal necesario para la ejecucion del contrato con la presentacion de
su propuesta. Si el contratista contrata personal adicional, este correra por su cuenta, por lo que no habra
lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el contratista utilice en la ejecucion
del contrato.

g. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal o los subcontratistas contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
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Nota 1: Las obligaciones relacionadas con el personal minimo habilitante, para la ejecucion del contrato sera
objeto de especial verificacion por la supervision, por lo que la ausencia injustificada de una o varias de las
personas presentadas, con llevara a la declaracion del incumplimiento contractual, acarreando la imposicion
de las sanciones contractuales correspondientes.

16.3 CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
1. Debera remitir certificacion en la cual se comprometa a NO realizar la quema de desechos y
materiales sobrantes (troncos, ramas y madera) en areas publicas, conforme al Articulo 2.2.5.1.3.14
del Decreto 1076 de 2015, asi como su abandono en vias o parques publicos.

2. Aportar Certificado de un gestor autorizado en con el cual cuenta con vinculo comercial parala de
Disposicion final de los residuos sélidos (aprovechables, no aprovechables o peligrosos) generados
por la operacién, para el aprovechamiento, tratamiento o disposicion final.

3. Aportar para el parque automotor y la maquinaria pesada la revision técnico-mecénica y de
emisiones contaminantes vigente (Ley 1383 de 2010),

16.4 Seguridad Industrial y Elementos de Proteccion Personal (EPP)

El contratista debera elaborar un panorama de factores de riesgo con el objetivo de evaluar y controlar
aquellos presentes en los ambientes de trabajo. Ademas, deberé establecer un sistema de reporte e
investigacion de accidentes laborales, llevando un registro estadistico de accidentabilidad. El contratista
deberé realizar inspecciones de seguridad y mantenimiento preventivo de maquinas y equipos. Asimismo,
se deberan establecer estandares de trabajo seguro, garantizando que los operarios que realicen actividades
en la parte aérea de los arboles cuenten con los certificados de altura exigidos por la ley. Asi mismo, el
contratista debera implementar un Plan de Emergencias orientado a preservar la vida e integridad de los
trabajadores. Para ello, cada cuadrilla debera contar con un botiquin de primeros auxilios.

En cuanto a la sefalizacion, el contratista debera realizar el montaje e instalacion de sefales y avisos de
prevencion, tales como cinta demarcadora (doble linea de cinta delimitando el perimetro), conos reflectivos,
parales o sefializadores tubulares, sefiales de precaucion y deméas elementos exigidos por la normatividad
vigente. En los casos en que la intervencion lo requiera y el contratista lo considere necesario, la Direccion
de Gestion del Medio Ambiente (DGMA) coordinara con la Secretaria de Transito la gestion de los permisos
correspondientes.
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El contratista deberé garantizar la entrega y el control del uso de la ropa adecuada y los EPP para el personal
operativo, segun los riesgos a los que estara expuesto. Estos elementos deberan cumplir con las normas
técnicas ANSI aplicables a equipos de proteccion personal.

EPP para operario no especializado (de piso):

Casco: Cumplimiento de las normas ANSI Z89.1 y NTC 1523.
Barboquejo: De tres puntos de apoyo.

Gafas de seguridad: Transparentes con protector de alto impacto.
Botas de seguridad: En cuero, con puntera de acero.

Guantes de vaqueta: Cortos, reforzados en la palma y los cinco dedos
Delantal de Carnaza

Espinilleras o canilleras de seguridad

EPP para operarios de altura:

Barboquejo: De tres puntos de apoyo.

Gafas de seguridad: Transparentes con protector de alto impacto.

Botas de seguridad: En cuero, con puntera de acero.

Arnés multipropésito: Para descenso controlado, de cuerpo entero, con argolla dorsal en "D" para

restriccion y detencion de caidas, y argollas laterales para posicionamiento. Cumplimiento de

normativas ANSI.

e Eslinga de posicionamiento: Fabricada en reata de poliéster de 1” de ancho, con mosqueton en acero
doble seguro estampado en frio, resistente a la traccion y oxidacion. Debe tener una apertura de %’
y resistencia minima de 5.000 libras.

e Sistema de linea de vida vertical: Linea de vida en cuerda de poliéster de 50-60 metros con

mosquetdn de 3/4". Debera incluir sistemas de cables en cuerdas para ser debidamente anclados

en arboles en un punto superior, permitiendo el desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Debera

contar con un arrestador de caidas automético y contrapeso de 5.7 libras, garantizando una

resistencia minima de 5.000 libras.

Inspeccion y Cumplimiento

Los EPP utilizados deberan cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion colombiana.
El profesional SISO y/o coordinador de alturas del contratista sera responsable de realizar inspecciones
técnicas para verificar:
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e Afiliacion del personal al Sistema de Seguridad Social.

e Cumplimiento de normas de seguridad industrial (EPP, herramientas, insumos, maquinaria y
equipo).

e Dispositivos de seguridad industrial.

Para ello, se utilizaran listas de chequeo que permitan documentar el cumplimiento de los requerimientos
establecidos.

17.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva
establecidos a continuacion, necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral 2° del
articulo 5 de la 1150 de 2007.

La Entidad para esta etapa tendra en cuenta las propuestas habiles, es decir, las que definitivamente
cumplieron con todos los aspectos objeto de verificacion (capacidad juridica, condiciones técnicas, capacidad
financiera y capacidad organizacional). Se calificaran las propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos enunciados anteriormente.

Se procedera a evaluar con los criterios que se enuncian a continuacion:
TABLA CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del mismo Decreto que establece: “En la licitacion y la seleccion
abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:
a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; (...)", se escogera
el ofrecimiento mas favorable a las Entidades y sera aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion
de los criterios abajo descritos. De acuerdo con lo dispuesto en la normatividad aplicable, se siguiere en el
presente documento y de acuerdo al analisis realizado en la demanda de contratos similares tener en cuenta
los siguientes factores de seleccion de la oferta mas favorable, teniendo en cuenta la ponderacion de los
elementos de calidad y precio, tal como se dispone a continuacion:

Factor Descripcion Puntaje Maximo
Factor Econémico Puntaje del valor propuesta econémica (menor valor) 40,5
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Aspecto Técnico Puntaje por Capacitaciones 22
Aspecto Técnico Puntaje por bitdcora 22
Incentivos para la insercién Punta por contratacion de jovenes profesionales y/o 5

laboral de los jovenes entre 18y tecndlogos entre 18 y 28 afios
28 afios de edad
Apoyo a la Industria nacional Se asignaran (10) puntos a la propuesta que 10
indique que al menos el 40% del personal con los
que se ejecutara el Contrato, son nacionales.

MiPymes Incentivos MiPymes (0,25 puntos) 0,25
Emprendimiento y empresas de | Incentivos para emprendimientos y empresa de 0,25
mujeres mujeres (0,25 puntos)
TOTAL 100
REDUCCION DE PUNTAJE:

Se precisa que en virtud de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, EL FONDO DE
PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ podra reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento; lo anterior, de acuerdo con la revision de multas y sanciones
que se haga en la verificacion de requisitos habilitantes juridico

17.1 FACTOR ECONOMICO (maximo 40,5 puntos)

Para calificar este factor se tendra’en cuenta el Menor valor, la omisién total o de
cualquiera de los items, cantidades o valores, impedira tener en cuenta su oferta para
la adjudicacion del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993. En la propuesta no
se podran presentar valores con decimales

El proponente deberé ajustar al peso los precios, bien sea por exceso o por defecto, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproxima por exceso al numero entero siguiente del peso
y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproxima por defecto al nimero entero del
peso; en caso contrario, el Comité Evaluador de propuestas efectuara dicho ajuste.
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Los proponentes deben dar precios y valores totales en moneda colombiana para cada item, indicando el
valor total de la propuesta de acuerdo a lo solicitado por la Entidad, incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones legales. Para la presentacion de su ofrecimiento econdmico el Proponente debera diligenciar
el Anexo respectivo, integrante de la propuesta econdmica. Al elaborar el ofrecimiento economico deben
acatarse las siguientes instrucciones:

a) Moneda: El valor del ofrecimiento econdmico, y todos sus componentes, deberé expresarse en pesos
colombianos.

b) Al diligenciar el Anexo correspondiente, el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o alterar
los items en su descripcidn, unidades o cantidades, ni dejar de consignar el precio de uno o varios items,
pues de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

Otras Consideraciones (cuando aplique):

a) El valor total corregido de la propuesta se determinara con base en los precios consignados en el Anexo
y su respectiva correccion aritmética (si aplica).

b) Solo se aceptard como correccion aritmética la originada por: - La multiplicacién de las columnas
“Cantidad” por “Precio Unitario” del formulario, cuando aplique. -

Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del formulario

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones
aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a cinco se aproximara por defecto al numero entero del peso.

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Nota 1: En virtud de lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, la Direccion de Medio Ambiente
reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicaréd en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 2: Los oferentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en los criterios que son objeto
de ponderacion de las propuestas, en virtud del principio de igualdad, seleccion objetiva y transparencia en
el proceso de contratacion y demas contenidos de manera expresa en el articulo 209 de Constitucion
Politica, 23 y S.s. de la ley 80 de 1993; articulo 3° de la ley 1437 de 2011 y demas dispuestos en nuestro
ordenamiento juridico.

Se otorgara puntaje de 40.5 puntos al proponente que presente la menor oferta econémica en la sumatoria
de cada uno de los ITEMS, resaltando que el proceso se encuentra establecido como MONTO
AGOTABLE; a los demas proponentes se les otorgara el puntaje asi:

A los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes se les procedera a revisar sus propuestas
economicas, las cuales deberan incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion del contrato y los riesgos y administracion de los mismos.

Teniendo en cuenta que el contrato a suscribir, se hara a través del sistema a monto agotable por el total del
presupuesto descrito por medio de bolsa de productos/servicios requeridos de manera unitaria, para efectos
de verificacion de precio y asignacion de puntaje, se constatara la suma de los valores unitarios de cada
item, por lo que el proponente al momento de Anexar su oferta econdmica, debera solo diligenciar valores
unitarios y bajo esta sumatoria se procedera como se indica en este literal.

Para la calificacion de las propuestas se tendrén en cuenta el valor total consignado en el Anexo Oferta
econdmica a Precios Unitario.

Para calificar este factor se tendré en cuenta el menor valor, la omision total o de cualquiera de los items,
cantidades o valores, impedira tener en cuenta su oferta para la adjudicacion del contrato, de conformidad
con la Ley 80 de 1993. y sera causal de rechazo.

En la propuesta no se podran presentar valores con decimales.
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El proponente debera ajustar al peso los precios, bien sea por exceso o por defecto, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproxima por exceso al niumero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproxima por defecto al numero entero del peso;
en caso contrario, el Comité Evaluador de propuestas efectuara dicho ajuste.

Los proponentes deben dar precios y valores totales en moneda colombiana para cada item, indicando el
valor total de la propuesta de acuerdo a lo solicitado por la Entidad, incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones legales.

Para la presentacion de su ofrecimiento econdémico el Proponente debera diligenciar el Anexo respectivo,
integrante de la propuesta econémica. Al elaborar el ofrecimiento econdémico deben acatarse las siguientes
instrucciones:

a) Moneda: El valor global del ofrecimiento econdmico, y todos sus componentes, debera expresarse en
pesos colombianos.

b) Al diligenciar el Anexo correspondiente, el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o alterar
los items en su descripcidn, unidades o cantidades, ni dejar de consignar el precio de uno o varios items,
pues de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

Otras Consideraciones (cuando aplique):

a.) Sélo se aceptara como correccion aritmetica la originada por:
- La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del formulario, cuando aplique.
- Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del formulario.

- El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones
aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a cinco se aproximara por defecto al numero entero del peso.
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b) Se verificaré que no se haya adicionado, modificado, suprimido o alterado los items en el codigo del
item, unidades o cantidades, so pena de rechazo.

d) Las propuestas cuyo valor corregido tengan una variacion superior al 1% por exceso o defecto del
Valor de su propuesta, seran eliminadas y no se tendran en cuenta para la aplicacion de la formula de
evaluacion.

e) Si existieran discrepancias entre letras y cifras, prevalecera el monto expresado en letras.

f) Para la asignacion del puntaje se tendran en cuenta las propuestas cuyo valor total corregido esté por
debajo del 100% del presupuesto oficial.

g) No seran tenidas en cuenta las propuestas cuyo valor supere el presupuesto oficial.

La propuesta debera considerar todos los costos directos, indirectos, impuestos y
demas en los que incurra para la ejecuciéon del contrato. El IVA debera estar
discriminado si a ello hay lugar. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (I.V.A.), y el servicio causa dicho impuesto, el Municipio de Palmira lo
considerara incluido en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

METODO Y VALORACION DEL FACTOR ECONOMICO

Para la valoracion del factor econdmico la entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta
economica, de acuerdo a la siguiente alternativa y se asignaré un maximo de (45.5) puntos de acuerdo a
cada alternativa.

(i) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método [nombre de la Entidad Estatal] procedera a determinar el menor valor de
las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:
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Donde,
VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas ii = Numero de oferta.

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

Es de aclarar que los valores totales deben ser cantidades cerradas, no se aceptaran cantidades con
decimales o centavos.

Se verificaran aritméticamente las propuestas habiles, mediante la revision de los valores presentados y se
corregiran los errores que presenten los analisis de precios unitarios y su valor total, descritos en dicho anexo.

El valor total de la propuesta establecida en el Anexo, se presentara en pesos (sin incluir centavos, ni
decimales) incluyendo el IVA.

NOTA 1: Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdbneamente realizada.
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B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor
del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5)
se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero
entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral Determinacion del método para la ponderacion
de la propuesta econdmica.

17.2. TECNICA (MAXIMO 44 PUNTOS)

Se asignara un puntaje maximo de 50 puntos establecidos de la siguiente manera:

FACTOR FORMA DE ACREDITAR PUNTAJE
Capacitaciones

Se le otorgaré al proponente
que, sin costo adicional realice Certificacion suscrita por el
dos capacitaciones en tema de representante legal 22 PUNTOS
siembra responsable y cuidado
del arbolado, a desarrollar con
la comunidad Palmirana, en
medio de eventos masivos
llevados a cabo por la DGMA.

Bitacora:

Se otorgara al proponente, que Certificacion suscrita por el

sin costo adicional se representante legal

comprometa a entregar con el

informe final, bitdcora que 22 PUNTOS

contenga la informacion
georreferenciada especifica de
los arboles intervenidos, estado
de salud del individuo,
estimacion de fecha a realizar
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la préxima poda, registro
fotografico del individuo, fecha
de intervencion, especie, sector
de ubicacion y direccion.

ACREDITACION DEL DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES:
El proponente debera realizar lo siguiente en las jornadas de capacitacion:

Elementos audiovisuales necesarios para el desarrollo de la capacitacion.

Suministrar el personal idéneo para llevar a cabo la capacitacion, siendo necesario un capacitador
y equipo de apoyo para el manejo de los elementos audiovisuales.

Presentar con por lo menos 15 dias de anticipacion el temario a tratar dentro de las capacitaciones.
Desarrollar las piezas graficas y estrategia de difusion para la convocatoria del evento en la fecha
fijada por la Direccion de Gestion de Medio Ambiente.

Acreditacién bitacora:

El proponente deberad comprometerse a entregar con el informe final bitacora que contenga la informacion
georreferenciada especifica de los arboles intervenidos, estado de salud del individuo, estimacidn de fecha
a realizar la proxima poda, registro fotogréafico del individuo, fecha de intervencion, especie, sector de
ubicacion y direccion, en caso de acceder a este puntaje sera necesario que el contratista vincule a:

Un (1) profesional gedgrafo con postgrado en tecnologia en la informacion para el adecuado manejo y
administracion de datos de georreferenciacion de cada individuo intervenido.

17.3.INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD
EN EL SECTOR PRIVADO: teniendo en cuenta la experiencia profesional general solicitada para los
profesionales y/o tecnologos requeridos en el presente proceso se sugiere asignar en la ponderacion 5
puntos para el oferente que contrate de jovenes entre 18 y 28 afios para alguno de los siguientes cargos:

ROL PERFIL (CANTIDAD) EXPERIENCIA DEDICACION
INGENIERO DE Un (1) profesional: | Experiencia profesional general de 5 | Para todos los frentes
PROYECTO/ DIRECTOR | Ingeniero agronomo, | afios de experiencia, contados a partir | de trabajo con una
/COORDINADOR ingeniero  forestal o | de la expedicion de la matricula | dedicacion del 50%
ingeniero ambiental profesional
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APOYO PROFESIONAL | Un (1)  profesional: | Experiencia profesional especifica | Para todos los frentes
ADMINISTRATIVO Y Ingeniero ambiental | minima de tres (3) afios en proyectos. | de trabajo con una
OPERATIVO especialista en Salud y | Planes de Gestion Ambiental y | dedicacion del 100%
seguridad en el trabajo plan de adaptacion de la guia
ambiental, para proyectos civiles,
disefiar los
protocolos de manejo ambiental.
Administrador en
SIG
APOYO PROFESIONAL | Un (1) profesional Bilogo | Experiencia profesional minima de diez | Para todos los frentes
OPERATIVO especialista en | (5) afios en gestion de proyectos | de frabajo con una
Geomantica ambientales, estudios de impacto y | dedicacion del 100%
manejo de fauna silvestre. Experta en
la elaboracion e implementacion
de planes de manejo ambiental,
caracterizacion bidtica y monitoreo
hidrobiolégico en  proyectos de
infraestructura, conservacion y
ordenamiento ambiental.
ADMINISTRADOR DE (1)  Profesional  en | Profesional en seguridad y salud en el | Para todos los frentes
PREVENCION Y Seguridad y Salud en el | trabajo, con licencia vigente en[dv1] | de frabajo con una
PROTECCION CONTRA | trabajo seguridad y salud en el trabajo, curso | dedicacion del 100%
CAIDAS DE ALTURAS de nivel coordinador de trabajo en

altura y curso de 50 y/o 20 horas en
SST y experiencia de dos afios.

17.4 INCENTIVOS — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2003, ARTICULO 51 del Decreto 019 de 2012, los
articulos 2.2.1.2.4.1.3 “Existencia de trato nacional” y 2.2.1.2.4.2.1 “Incentivos en la contratacion publica” del
Decreto 1082 de 2015; el articulo 1 del decreto 680 de 2021 que modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, y el articulo 2 del decreto 680 de 2021 que adiciono el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015 el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la
industria nacional seré el siguiente:

Una vez efectuada la ponderacion econdmica y ponderacion técnica a las ofertas habilitadas técnica, juridica
y econémicamente, se otorgara el puntaje establecido al oferente que garantice el cumplimiento de la ley

816 de 2003 y Decreto 019 de 2012 al puntaje obtenido por cada proponente.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

(@)

icontec

1SO 9001

SC-CER415753

MAN,

SYSTEM

{lIQNET

*  CERTIFIED

AGEMENT



PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051

Y
v
v
Vv
v
v
Vv

: Version.03

v 05/09/2025
\6)))))(((((‘:/

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 86 de 101

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
art. 1 del Decreto Nacional 680 de 2021, se otorgaré el puntaje de que trata la Ley 816 de 2003 para apoyar
la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, asi:

Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion
o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

Servicios Nacionales y/o con trato nacional. 10
Servicios  extranjeros  que  incorporen
componente colombiano de bienes /o 7

servicios profesionales, técnicos y operativos.

Los servicios nacionales se acreditaran asi:

(i) El servicio es prestado por una persona natural colombiana, o por un residente en Colombia, o por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana, o por un proponente plural
conformado por una persona natural o juridica colombiana y un extranjero con trato nacional, y De acuerdo
con el objeto contractual, no existen bienes colombianos relevantes de acuerdo al analisis realizado por la
entidad razon por cual se otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de
2003 al proponente que vincule empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no
podra ser inferior al 60% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato

El proponente para la asignacion de este puntaje debe diligenciar el anexo 7.
17.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA ESTIMULAR MIPYMES (0.25 PUNTOS)

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18 y teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, otorgara puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos
podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones.
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PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal (paragrafo 2, articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1860 de 2021)

17.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA ESTIMULAR EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS
(0.25 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.15 el cual contempla un
puntaje adicional para las empresas de mujeres y emprendimientos de manera que no se ponga en riesgo
el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio
ofrecido sea el unico factor de evaluacion, el MUNICIPIO DE PALMIRA, otorgara un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones 0 documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal (paragrafo 2 , articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1860 de 2021)

17.7 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE DESEMPATE

El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el efecto se
realizara teniendo como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden descendente de mayor a menor.
De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de presentarse un empate en la
calificacion de dos (2) o mas ofertas, el Municipio de Palmira dara completa aplicacion al mencionado articulo
y seleccionara al oferente teniendo en cuenta los siguientes factores:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
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El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional o para el caso de (ii)
servicios en el certificado de Existencia y representacion legal de conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proveedor debera acreditar dicha condicion:

° Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia,
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones
referidas.

° Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar
no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las
condiciones referidas.

° Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada
a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacidn accionaria o cuota parte son de titularidad
de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.
Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes,
si se trata de persona natural, acredite que méas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra
constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas.

Para lo aqui mencionado, es necesario que el proveedor allegue la autorizacion expresa del titular de la
informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo
6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
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veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proveedor debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera: Anexar el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Si la cotizacién es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proveedor plural
deberéa acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion
en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes. En este caso
el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal
que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre 0 desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion de la orden de compra.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de

personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.
El Proveedor a traves del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y
que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral
o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En el caso de los proveedores plurales,
el representante del mismo deberd certificar el numero de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas
vinculadas. La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato
de prestacion de servicios, por lo que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar el
certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los
documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion. En el caso de los proveedores plurales, el
representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, deberé aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para lo aqui mencionado, es necesario que el proveedor allegue la autorizacion expresa del titular
de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El
certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregarad el documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. iii) U otro documento que para el efecto
determine las autoridades competentes.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion. Ademas,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Para lo aqui mencionado, es necesario que el proveedor allegue la autorizacion expresa del titular
de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

El proveedor plural deberéa acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso
0 situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso
o situacion de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido las causales No. 2. y
6. Para acreditar la participacion mayoritaria el Proveedor debera anexar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de la
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion. Para
lo cual ademas deberé tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos,
la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podréa ejercer u ostentar la
calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la
figura asociativa Proveedor. Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del representante
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que
al menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el
género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.
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Adicional a lo anterior, la Entidad verificara en el informe de evaluacidén emitido durante el proceso
que el proponente que invoca la realizacidon de las acciones afirmativas de que trata el presente
numeral, haya aportado minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada en el
proceso de seleccion.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda: o Mipymes:
El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal, o
Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio. Tratandose de proveedores plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda: - Para
las empresas micro y/o pequefias empresas: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, - Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Tratandose
de proveedores plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de las
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siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus
accionistas, socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual: - Si se trata de
Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, y -Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia
para lograr el desempate: - O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del
afo anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el
efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacion contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el
documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o
Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades
en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberén dejar constancia. - O, mediante
documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por
la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la
oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Para el caso del método aleatorio, de persistir el empate, se realizara la adjudicacion por medio de
sorteo de balotas, previa citacion de los interesados. Para ello, a cada oferente se le asignara un
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numero de balota al azar, y se usara una urna o bolsa no traslucida en la que se depositaran el
numero de balotas con la cantidad de proponentes empatados (1,2,3,4,) luego, se elegira al azar
una unica balota, la balota con el numero resultante seré el ganador, la primera balota con el nimero
resultante sera el ganador y el orden de elegibilidad se establecera con las siguientes balotas
seguidas al azar al orden descendiente.

A continuacion, se extraen los paragrafos con las condiciones definidas en el articulo 35: {...)
PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o0 mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

NOTA: La acreditacion de la condicién de vinculacién laboral de personal en las
condiciones de discapacidad y el cumplimiento de los presupuestos contenidos en
la Ley 361 de 1997 y para la acreditacion de condicion de Mipyme, se debera
efectuar al momento de la presentacion de la oferta, no serd subsanable por ser
criterio de desempate. En todo caso, la no presentacidon de la informacion
requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la
oferta.

18.CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algiin documento o subsanar o aclarar alguna
informacidn necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes y el proponente no aporte,
no subsane, no aclare o lo realice por fuera del término concedido para ello.

2. Cuando en la propuesta se formulen condiciones contractuales y/o técnicas diferentes a las minimas
establecidas en el pliego de condiciones.

3. Cuando la propuesta sea presentada después de vencido el plazo de cierre y entrega de ofertas
establecido en el Cronograma.

4. Lano entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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5. Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos enunciados en el Anexo 4-
Compromiso Anticorrupcion, se procedera el rechazo de la oferta presentada.

6. La presentacion de varias Ofertas por parte del mismo Proponente para el presente Proceso de
Contratacion (por si o por persona interpuesta).

7. El proponente NO podré sobrepasar el “PRECIO DE REFERENCIA” de los items establecido en el
en el ANALISIS DE PRECIOS, del documento “ESTUDIO DEL SECTOR”

8. Encontrarse el Proponente (0 alguno de los integrantes del proponente plural) incurso en alguna de
las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la Ley.

9. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio y/o unién temporal, no esté configurada en la
plataforma SECOP I, en una participacion del 100% entre sus integrantes.

10. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion descrito en la plataforma transaccional SECOP Il de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista 0 sea excluido de participar en el consorcio, union
temporal o la modalidad de asociacidn escogida.

11. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el Proponente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad o induzcan al Municipiol
de Palmira a error, para beneficio del Proponente.

12. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o union temporal no cuente con la
capacidad juridica suficiente para la presentacién de la oferta, celebracion del contrato.

13. Cuando dentro de la oferta econdmica no se presenten la totalidad de los items establecidos en el
anexo de OFERTA ECONOMICA que impidan la evaluacion del formato correspondiente a la oferta
economica.

14. Cuando el valor de oferta econdmica diligenciado en el SECOP Il no corresponda o difiera del valor
indicado en el anexo de OFERTA ECONOMICA (Anexo ).

15. Cuando el proponente no presente oferta econdmica.

16. Cuando el proponente modifique, altere o incluya apartes, descripciones, cantidades, items o
unidades de medida que impidan la evaluacion del formato correspondiente a la oferta econdmica.

17. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

18. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes
y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se debe
crear para el oferente plural.

19. Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantias de imposible
cumplimiento para la entidad a causa de restricciones y/o disposiciones de orden legal y/o
presupuestal o cuando la operacién de la entidad no permita su cumplimiento.
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20. Cuando el Proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el anélisis de las Ofertas,
0 en el acto de Adjudicacion del Contrato, o de informarse indebidamente del mismo.

21. Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los proponentes.

22. Cuando se omitan requisitos, contenidos o formularios que impidan la comparacion objetiva de las
Propuestas.

23. Cuando en la oferta econdémica el valor unitario de algun item, incluido IVA, supere el valor
establecido por cada item en el anexo presupuesto.

24. Cuando de acuerdo con informacién obtenida por la entidad, en su deber de analisis de qué trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 se considera el valor de una oferta artificialmente
baja, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 de la citada norma.

25. En todos los demas casos establecidos como causales de rechazo en el pliego de condiciones y en
la Ley.

19.SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y A§IGNACI()N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en el numeral 6
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de
mitigarlo.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion cualquier evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
economico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizo el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya
mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre
Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social del Departamento Nacional de Planeacion.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del contrato que
se derive, el plazo de ejecucidn, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de servicio a contratar, asi
como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.
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Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determiné los siguientes riesgos, partiendo de las
caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales de objeto a contratar, asi como el
plazo, entre otros, asi: Ver matriz de riesgos anexa al presente estudio previo, que hace parte integral del
presente documento.

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta responsabilidad en la
ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto del contrato y debe
considerar todos los aspectos técnicos, econoémicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y
responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la
Politica de Contratacion Publica en el cual se advierte que:

“(...) sera posible en las demas modalidades de seleccion recibir las observaciones que sobre el particular
deseen formular los interesados tanto en la publicacion del proyecto de pliego y pliego definitivo, como en
las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en
atencidn a su experticia en el objeto contractual y la gestion de los riesgos inmersos en él”.

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la prestacion
de los servicios objeto de la presente contratacion deberan informar a la Entidad a través de la plataforma
del SECOP I cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar
las reglas aplicables en caso de ocurrencia

Para lo anterior, se elaboro la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta matriz se
tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso.

20.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la ENTIDAD, en
razon al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como mecanismo de
cobertura del riesgo la constitucion de polizas de seguros a favor de entidades estatales que garantice el
cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales del contratista.

El contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucidn de todas las actividades necesarias para el
total y cabal ejecucion del objeto contractual; considerando todos los aspectos técnicos, econdmicos,
financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten
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la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del
contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los costos que esto conlleve, con excepcion
de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito y en todas aquellas donde el contratista demuestre que no
tuvo responsabilidad.

El contratista debe presentar garantia expedida por una firma de seguros de conocida trayectoria en
Colombia y que ampare el siguiente riesgo:

Cobertura exigible Porcentaje de cobertura Rango de plazo
Cumplimiento general del E1 20% del valor del contrato Igual al plazo de ejecucion deI,
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
seis (6) meses contados a partir de la
Calidad del servicio El 20% del valor del contrato fecha de terminacion de la vigencia del

amparo de cumplimiento.

Pago de salarios, Igual a la vigencia del contrato v tres (3
prestaciones e EI'20% del valor del contrato agﬁuoas am:Swgenma el confrato y res (3)
indemnizaciones '

Responsabilidad civil Con una vigencia igual al plazo
extrgcontractua| 200 SMLV de ejecucion del contrato.

21.ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

22.SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria
DIRECTORA DE GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
El proyecto requiere de apoyo a la supervision Sl NO
(cargo/contratista)
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23.NORMATIVA DEL PROYECTO

Para actividades de mantenimiento de zonas verdes, poda y manejo de arbolado donde se realizan labores
en alturas, la normatividad aplicable, es mas estricta debido al riesgo de caida, manejo de motosierras,
cercania a redes eléctricas y trabajo sobre arboles.

De tal manera el contratista deberd cumplir con la siguiente normatividad a lo largo de la ejecucion del
contrato para garantizar la adecuada seguridad y salud en el trabajo de sus colaboradores:

* Resolucion 2400 de 1979: establece disposiciones sobre condiciones de seguridad, herramientas,
equipos y proteccion de trabajadores.

+  Ley 1562 de 2012: regula el sistema de riesgos laborales y responsabilidades del empleador frente
a accidentes y enfermedades laborales.

+  Decreto 1072 de 2015: establece la implementacion obligatoria del SG-SST para todas las empresas
y contratistas.

+  Resolucion 0312 de 2019: define los estandares minimos que debe cumplir la empresa en seguridad
y salud en el trabajo.

* Resolucion 4272 de 2021: actualmente es la norma principal para trabajo en alturas y aplica
directamente a actividades de poda y mantenimiento arbéreo. Establece requisitos minimos de
seguridad, capacitacion, permisos y sistemas de proteccion contra caidas.

e Decreto 1504 de 1998 (compilado en el Decreto 1077 de 2015) Es la norma fundamental sobre
manejo del espacio publico. Establece que: Los municipios y distritos deben dar prioridad a la
planeacion, construccion, mantenimiento y proteccion del espacio publico, dentro del cual se
incluyen parques y zonas verdes.

+  Decreto 2981 del 2013, reglamentacion actual del servicio publico de aseo en Colombia, define el
servicio publico de aseo como: "El servicio de recoleccién municipal de residuos principalmente
solidos. También se aplicara esta ley a las actividades complementarias de transporte, tratamiento,
aprovechamiento y disposicion final de tales residuos. Igualmente incluye, entre otras, las
actividades complementarias de corte de césped y poda de arboles ubicados en las vias y areas
publicas; de lavado de estas areas, transferencia, tratamiento y aprovechamiento

24 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE CONTRATACION PUBLICA
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En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn de Gestion
del Medio Ambiente procede a establecer si el presente proceso de contratacion estd cobijado por un
Acuerdo Comercial.

En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, respecto a los capitulos de contratacidn publica de los acuerdos comerciales negociados
o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, una vez revisado el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Codigo: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha:
08/11/2024, se encuentra que las alcaldias estan incluidas en la lista de entidades de los acuerdos
comerciales con la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Se deja constancia que a la fecha de elaboracion de los presentes estudios previos y luego de realizar el
analisis establecido en la Guia publicada por Colombia Compra Eficiente, denominada “Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, se establecid que al presente proceso
de seleccion le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales:

De conformidad con el Manual Explicativo de los capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos
Comerciales negociados por Colombia para Entidades Contratantes, el presente Proceso de Seleccion, en
virtud de la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, el Acuerdo de la Comunidad Andina de
Naciones —CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Entidad Valor del Proceso Val E .. Proceso de
Estatal de Contratacion i alt))lr al A Fc:glc '°"| Contratacio
Acuerdo Comercial Vigente nivel Superior al umbral :p icable d Pp icable da n Cubierto
Municip del Acuerdo croie’? e croc;esto ce porel
al Comercial Onirataco L ELEHL Acuerdo
cubierta n n Comercial
. Bienes y Servicios
Alianza Chile Sl Sl B$ 1'147'g16'.1§4 NO NO NO
ifi enes y Servicios
Pacifico Peri sl sl S 1 147016154 NO NO NO
. Bienes y Servicios NO
Chile Sl NO $1.148.221.780 NO NO
. Bienes y Servicios NO
Costa Rica Sl NO $2.030.722.904 NO NO
Estados AELC Sl Sl Bienes y Servicios NO NO NO
$1.071.354.018
Triangul Guatemal Sl NO Limite Inferior a Sl NO
o Norte a la
menor cuantia
Unién Europea
Aplicable al Reino Bienes y Servicios
Unido e Irlanda del Norte Sl 8l $1.148.221.780 NO NO NO
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de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en Procesos de Contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la
aplicacion de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacion de MiPymes seré el previsto por la norma
equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo a
lo sefialado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion y en
"Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales)"
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se encuentra cubierto por la Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la CAN, la Entidad Estatal dara a los servicios prestados por proponentes de la
Comunidad Andina de Naciones — CAN (Bolivia, Ecuador y Pert) el mismo trato que da a los servicios
colombianos.

En constancia, se firma en Palmira el 30 de Junio de 2026.

PATRICIAMUNOZ MUNOZ

Directora de Gestion [del Medio Ambiente / /
r7 ( g@ i
k' / VP—'—/
ANN LI MOSQUERA IBARGUEN DAISY JOANAMORENO BELTRAN

Profesional Universitario Grado 1 Profesional"Esﬁécializado 05
ROL TECNICO ROL ANALISTA DE MERCADO

WILLIAM ALBERTO RODRIGUEZ MARQUEZ
Abogado - Contratista
ROL JURIDICO

Proyectd: William Alberto Rodriguez Méarquez - abogado contratista
Revisé:  Anny Yuli Mosquera Ibarguen - Profesional Universitario Grado 1
Aprob6:  Patricia Mufioz Mufioz - Directora de Gestion del Medio Ambiente
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