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INTRODUCCION

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018 y demas normas que la
modifican, complementan o adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones
del Cédigo Civil y Cadigo de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios previos con base
en los requerimientos de la SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL, los cuales se plasman
en las condiciones del presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a través de la modalidad de
LICITACION PUBLICA.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, las normas que
rigen los procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a
falta de éstas, regiran las disposiciones del Codigo General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboracién de la propuesta
la metodologia sefialada en este documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que
permitan una seleccién objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de esta seleccion.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la
calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones,
sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen actividades
de caracter publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, razén por la cual estan
sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos en el presente proceso.

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar otra informacion
adicional a la solicitada por la Entidad en los Anexos o formatos establecidos, podra anexarla haciendo referencia al formato
que complementa.

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion politica de Colombia, establece es su articulo 22 que "son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares."

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones ... Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Ahora bien, la funcién administrativa propende
prestar un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por los intereses generales, en concordancia con los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacién y
la desconcentracion de funciones.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”
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La constitucion de 1991 eligio el principio de solidaridad y componente indefectible de la dignidad humana. Su consagracion
contribuye al alcance de los fines sociales del estado, que descansan en la promover la prosperidad y bienestar general en
procura de la efectividad de los principios, derechos, y deberes alli consagrados.

El principio de solidaridad ha sido definido por la Corte como "un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su
pertenencia al conglomerado social, consistente en la vinculacion del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de
otros asociados o e interés colectivo”

La dimensién de solidaridad como deber se impone a los miembros de la sociedad la obligacién de coadyuvar con sus
congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, méxime cuando se trate de personas en situacion de debilidad
manifiesta, en razon a su condicion econdmica,

fisica o mental.

La Corte Constitucional ha indicado que el principio de solidaridad impone una serie de "deberes fundamentales" al poder
publico y a la sociedad para la satisfaccion plena de sus derechos. Dichos deberes se refuerzan cuando se trata de asegurar
a las personas de la tercera edad la proteccion como personas en total indefension, para ello el constituyente involucro en
su consecucion a la familia, en primera medida y, subsidiariamente al estado y la sociedad en su conjunto.

Colombia genera el primer documento CONPES 2793 de 1995, sobre envejecimiento y vejez, donde se plantean los
lineamentos de la politica relativa a la atencion al envejecimiento y a la vejez de la Foblaci()n colombiana, y en especial a las
necesidades de las personas de ma¥or edad. Los objetivos principales de esta politica son mejorar las condiciones de vida
detlle}s qersonas de mayor edad y elevar la calidad de vida de toda la poblacion para que alcance una vejez saludable y
satisfactoria.

La Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccion Social, definido como el conjunto de politicas publicas orientadas a

disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente los mas desprotegidos. Las

fuentes de riesgo y niveles considerados por este Sistema (asi como lo anotado en el Decreto 205 de 2003§)son ase para

la concrecién de los lineamientos de politica respecto a la garantia de los derechos durante la vejez, partiendo de la idea

gue la ancianidad puede determinar la vulnerabilidad de las personas mayores a partir de situaciones tales como
iscapacidad, abandono y los riesgos econémicos.

La Ley 1251 de 2008, contiene un conjunto de disposiciones Rlara garantizar los derechos de las personas adultas mayores,
dentro de las cuales dispone que se debe expedir la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole el marco y fijando
las areas de intervencién que debe tener en cuenta. Entre dichas areas esta la relativa a la "Educacién, cultura y recreacion
(art.17, numeral 2), indicando que "La educacién, la cultura y la recreacion hacen parte del proceso de formacion integral del
ser humano, con tal fin el Estado debera: k. Impulsar acciones para la conformacion de espacios publicos de encuentro,
comunicacion y de convivencia intra e intergeneracional (clubes, envejecimiento centros de dia, espectaculos, etc.)
Desarrollar acciones para construir en el conjunto de la poblacién una cultura de la vejez y del envejecimiento activo.

Es deber del Estado a través de sus gobiernos atender a esta poblacién adulta mayor, facilitandoles procedimientos e
informacion, que puedan reclamar y hacer uso del goce efectivo de sus derechos, fortalecerles y promoverles formas de
organizacion para que puedan integrarse a la vida activa y comunitaria y por tltimo si es del caso asistirlos con servicios que
se consideren necesarios para la preservacion de la vida. Para dar cumplimiento a lo anterior el municipio requiere efectuar
la Atencidn Integral al Adulto Mayor, considerando a los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en condiciones de
vulnerabilidad social, econémica y de género, teniendo presente el lineamiento de ciclo de vida.

Las politicas publicas encaminadas a garantizar un envejecimiento saludable se han venido orientando a é)romover
condiciones que permitan a las personas tener una vida larga y saludable. Esto supone intervenciones a través de todo el
ciclo de vida para garantizar la salud, el empleo, las condiciones sanitarias y educativas, y, ante todo, promover que las
personas mayores sean independientes, participativas, autonomas, con menores niveles de discapacidad por enfermedades
cronicas; desmitificar la vejez como problema y crear condiciones para que los mayores sigan participando en la vida
econdmica y productiva, por medio de diversos empleos, asi como en la vida familiar.

La politica Nacional de Envejecimiento y Vejez reconoce que el Sistema de la Proteccion Social se constituye como el
conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos. Utiliza un enfoque centrado en el riesgo social (prevencion, mitigacion vy
superacion), especialmente en situaciones de crisis y de acuerdo con la vulnerabilidad especifica de cada grupo humano.

Tal enfoque que asume la politica en el manejo Social del Riesgo (MSR) impone el identificar e intervenir amenazas, riesgos
?/vulnerabilidades, mediante estrategias de prevencidn, mitigacién y superacién de eventos negativos, Permite también que
a intervencion publica se concentre en abrir oportunidades para que los actores privados (hogares, comunidades,
instituciones de mercado, entre otros) aumenten su capacidad para manejar los riesgos, prestando especial atencion a los
soportes adicionales que requieren quienes se encuentran en situacion critica o de vulnerabilidad. Contextualiza asi mismo
que el Manejo Social del Riesgo va mas alla del aseguramiento pensional y de la proteccién en salud, en la medida que se
constituye en el marco que orienta a la nueva concepcion de la Proteccion Social, desde la perspectiva de derechos, bajo la
cual el Estado comienza a formular las politicas de poblacién que teniendo caracter universal velen por la proteccion de los
mas vulnerables buscando ejercer una justicia distributiva para lograr la equidad. La politica -finalmente-, contempla ademas
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el enfoque hacia el fortalecimiento de las capacidades de los nucleos basicos de afecto, apoyo y solidaridad que rodean a
las personas, los hogares y sus familias.

Es impgrtgnge entonces reconocer que las personas mayores deben contar con la proteccién del Estado, la familia y la
comunidad, de

conformidad con el sistema de valores culturales de cada sociedad; tener acceso a servicios en salud que los ayuden a
mantener o recuperar un nivel ptimo de bienestar fisico, mental y emocional, asi como prevenir o retrasar la aparicion de
la enfermedad, a través del acceso a servicios sociales y juridicos que les aseguren mayores niveles de autonomia,
proteccion y cuidado, y asi poder disfrutar de sus derechos humanos con pleno respeto a su dignidad, creencias,
necesidades e intimidadx

Tal propdsito exige entonces que converjan diferentes Entidades Estatales y la Sociedad civil en general, bajo los principios
de universalidad, integralidad, solidaridad, participacion y descentralizacion, J)ara que adelanten acciones y estrategias con
enfoque poblacional y territorial que permitan reconocer y valorar la atencion diferencial de las necesidad es de los individuos
y la heterogeneidad territorial y social del pais, buscando en esa forma atender adecuadamente la demanda y desarrollando
soluciones acordes con la realidad de vida de las personas, en especial la atencion al Adulto mayor desprotegido y en
situacion de vulnerabilidad.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos
programas P/ proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés
general de [a poblacion especialmente de los mas necesitados.

Descendiendo ya al caso concreto del municipio de Neiva (Huila), es claro que las necesidades de ésta poblacion imponen
la corresponsabilidad de los entes territoriales, en la garantia de los derechos de la poblacion mayor con mas vulnerabilidad,
debiendo propiciarse oportunidades que conlleven a un envejecimiento activo de su poblacion adulta mayor, a través del
desarrollo de acciones que generen encuentros de integracion y participacion de esta comunidad y propiciar ambientes
saludables propios de proteccion, diferentes a la cotidianidad, lo cual contribuye a promocionar los derechos de los adultos
mayores, los estilos de habitos saludables y la recuperacion de su reconocimiento como sujetos de derecho con respecto a
su salud, educacion, nutricion, recreacion, cultura, esparcimiento y financiamiento de las costumbres propias de la regién.

En ese contexto, estd a cargo de toda la sociedad, desarrollar estrategias que conlleven a la promocién de habitos de vida
saludables y la prevencion de enfermedades propias del adulto mayor, facilitindoles procedimientos e informacion, de
manera que puedan reclamar y hacer uso del goce efectivo de sus derechos, fortalecerles y promover formas de organizacion
para que puedan integrarse a la vida activa y comunitaria y por ultimo, si es del caso, asistirlos con servicios que se
consideren necesarios para la preservacion de la vida.

En el periodo comprendido entre 2000 y 2003 se presentd una leve disminucién de la poblacién por debajo de la Linea de
Pobreza pasando de 55.03% a 52.68%, en el total nacional y de 44.20% a 48.20% en las &reas urbanas.

En la actualidad, Colombia se encuentra en una transicion demografica que tiene una base de la piramide poblacional que
se ha ido estrechando, con ampliacion simultanea en la punta, disminuyéndose la poblacion joven e incrementandose la de
los adultos mayores, especialmente los mas adultos.

Se espera que para el 2050, el total de la poblacién sea cercano a los 72 millones de personas, con una esperanza de vida
ligeramente superior a los 79 afios y con méas del 20% de los pobladores por encima de 60, lo cual se traducird en una
estructura de la piramide poblacion en forma rectangular. Adicionalmente seguira predominando la residencia en areas
urbanas (DANE, 2015)

En éste orden de ideas se ha planteado la necesidad de implementar una estrategia que incluya actividades en las cuales
se fortalezca el programa del adulto mayor, articulando actividades a nivel integral, para ejecutar acciones para promover
un envejecimiento activo y participativo, ya que el adulto mayor debe recuperar sus roles frente a si mismo, a la sociedad y
a su familia, tarea que no puede ser Unicamente desarrollada por un solo ente, sino que todos y cada uno de quienes estamos
comprometidos en su bienestar, debemos ser participes en la atencién integral de estas personas, con el fin de construir
una mejor calidad de vida y cimentar mejores niveles de autoestima y autonomia en esta poblacion.

De manera complementaria a los componentes de atencion psicosocial, nutricional, recreativa y de promocién de la salud
desarrollados en los Centros Vida y en la modalidad satélite urbana y rural, resulta necesario generar espacios de encuentro
comunitario que permitan fortalecer los procesos de integracidn social, participacién activa J reconocimiento de los derechos
de las personas mayores. En tal sentido, el programa contempla la realizacién de actividades conmemorativas orientadas a
visibilizar el papel de las personas mayores en la sociedad, promover el envejecimiento activo, fortalecer las redes
comunitarias de apoyo y sensibilizar a la ciudadania frente a la proteccidn integral de esta poblacién.

Estas actividades se desarrollan en el marco de fechas emblematicas reconocidas a nivel nacional e internacional, tales
como el Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, el Dia Nacional del Adulto Mayor y el Dia
Internacional de las Personas de Edad, escenarios que permiten promover acciones pedagogicas, culturales, recreativas y
de participacion ciudadana encaminadas a divulgar los derechos de las personas mayores, prevenir situaciones de
abandono, maltrato y discriminacion, fomentar la inclusién social y fortalecer el reconocimiento de esta poblacion como
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sujetos plenos de derechos.

Para el desarrollo de estas jornadas se realizaran actividades Iudicas, recreativas, culturales, artisticas y de integracion

intergeneracional, acompafadas de espacios de orientacion sobre el marco legal de proteccion de las personas mayores,

socializacidn de rutas institucionales de atencién, promocion de habitos de vida saludable, fortalecimiento emocional,

partici‘pacic')n comunitaria y reconocimiento social de los beneficiarios de los Centros Vida y de la modalidad satélite urbana

?/ rural. Estas acciones contribuyen directamente al mejoramiento de la salud mental, al fortalecimiento de la autoestima, a

; rﬁdgccién del aislamiento social y a la generacion de entornos protectores para la poblacién adulta mayor del municipio
e Neiva.

De igual forma, la realizacién de estas actividades requiere garantizar condiciones minimas de accesibilidad y participacion
efectiva de los beneficiarios, razén por la cual se contempla la provision de apoyo logistico, transporte, hidratacion,
alimentacion y elementos operativos necesarios para el adecuado desarrollo de las jornadas de integracidn, asegurando la
participacién de personas mayores pertenecientes tanto al sector urbano como rural del municipio, muchas de ellas en
condiciones de vulnerabilidad econémica, social o familiar.

Finalmente, estas acciones encuentran sustento en lo dispuesto por la Ley 1251 de 2008, la Ley 1276 de 2009 y la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez, instrumentos que promueven la creacion de espacios de encuentro, convivencia,
recreacion, cultura, participacion e integracion social para las personas mayores, como mecanismos orientados a garantizar
una vejez digna, activa, saludable y con pleno ejercicio de sus derechos.

Por ende, se hace necesario prestar atencion integral a los a la poblacion adulto mayor beneficiaria de los centros vida dia
y modalidad satélite urbana y rural de municipio de Neiva, orientado en acciones desde una perspectiva de Derechos, dirigido
a garantizar directamente el reconocimiento de sus necesidades fundamentales para su pleno ejercicio; teniendo en cuenta
que las principales demandas de los Adultos Mayores, son abandono, desproteccion estatal, falta de atencion psicosocial,
resaltando, que la mitad de las denuncias a instituciones que velan por los derechos humanos en el Pais, son el abandono
y maltrato, lo cual se traduce en negligencia, al igual que la oportunidad de participar en eventos culturales y esparcimiento
en pleno ejercicio de sus desarrollos y competencias como personas.

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro
de los limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de
desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion
vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién
de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y el uso ley organica de la materia.

La Ley 1276 de 2009, "a través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios
de atencion integral del adulto mayor en los centros vida " reafirma la busqueda de la proteccién a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de la conformacion de los centros vida, como estrategia
que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas mayores dando como herramienta a los municipios para el
recaudo de recursos que permita la implementacion y funcionamiento de dichos centros vida, la creacién a nivel territorial
de una Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor para cada ente territorial. Asi mismo, lo mencionado lineas arriba
reafirma y se fortalece con la emision de Ley 1850 del 19 de Julio de 2017, "Por medio de la cual se establece medidas de
proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009,
se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones."

Para el afio 2018 se%t'm datos del DANE (Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018), la poblacion del municipio de
yeilva ccz)rlresponde a 314.526 habitantes de los cuales 41.985 son personas mayores de 60 afios, lo que equivale el 13.35%
e la poblacion.

Tabla 3. Poblacién por grupos de edad quinquenales de edad 2018.

EDAD TOTAL
De 60 a 64 afios 13 636
De 65 a 69 afios 10190
De 70 a 74 afios 7117
De 75a 79 afios 4869
De 80 a 84 afios 349
De 85 a 89 afios 1837
De 90 a 94 afios 3
De 95 A 99 afios 187
De 100 y mas afios 69
TOTAL 41985
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Fuente: Elaboracién propia basada en la proyeccion DANE 2018 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Del total de la poblacién mayor de 60 afios, el 55% son mujeres y el 45% son hombres, es decir con una diferencia de 15%
de mujeres con relacién a los hombres.

La poblacién adulto mayor en Neiva %ue pertenece al SISBEN en los Niveles | 'y Il es de 25.656 habitantes (es decir, 54 de
cada 100 ancianos de la ciudad). Esta cifra contrasta con los resultados que se han venido dando por parte de la
Administracién Municipal, ya que entre el periodo 2022, la secretaria de la mujer, infancia y desarrollo social ha beneficiado
a un total de 4.356 beneficiados (3.256 zona urbana y 1100 zona rural) aproximadamente.

Ahora bien, no se debe desconocer como un avance positivo el aumento de la expectativa de vida de los colombianos, segun
cifras del Banco Mundial, la esperanza de vida de los colombianos es de 74 afios, en consecuencia, de lo anterior, el
Municipio debe propender por atender una mayor exigencia social y econdmica, ya que segun las proyecciones, Neiva estara
poblada cada vez mas por poblacién adulta mayor, poblacion a la que se debe prestar una atencion acorde que garantice la
proteccion de sus derechos con el fin de contribuir significativamente al mejoramiento de la calidad de vida y a su vez, les
permita mantenerse activos e independientes.

Asi mismo se debe referir que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 " ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA 2024-
2027", establece el Programa de RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL, estableciendo el compromiso del
municipio en brindarle alternativas de actividades de ocio productivo, lidicas y recreativas a los adultos mayores que se
encuentran focalizados en grupos organizados en diferentes comunas y corregimientos del municipio de Neiva.

A la vez, el Decreto Municipal No. 0428 del 22 de Agosto 2024 “Por el cual se establece la Estructura de la Administracion
Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; se dispone
que el propodsito de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social es liderar la politica social del municipio de Neiva
para mejorar los indicadores de calidad de vida de los grupos poblacionales vulnerables, incluyendo mujeres, infancia,
primera infancia adolescencia, personas adultas mayores, en situacién de calle, etnias, personas con discapacidad y
poblacion LGBTIQ+, mediante el direccionamiento, articulacion e implementacion de politica, planes, programas y proyectos
orientados en la garantia de derechos, la superacion de la pobreza extrema, la mitigacién de cualquier tipo de violenciay la
promocién de condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para todos y todas.

De igual forma se establece que las funciones de la Secretaria de la Muijer, Infancia y Desarrollo Social son las siguientes:

1. Desarrollar procesos de planeacion y seguimiento a los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal,
que garantice la transversalizacion y territorializacion de las politicas publicas de e<1uidad de género, muijer,
qulacién sexualmente diversa, primera infancia, nifiez poblacion de proteccion especial y grupos vulnerables.

irigir la formulacién y desarrollo de politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos sociales para
la atencién de la poblacién de proteccion especial y grupos vulnerables en el Municipio de Neiva, o quienes se
encuentren en estado de desproteccién, contribuyendo a la garantia de sus derechos, con la incorporacién de los
enfoques de equidad de género e igualdad de oportunidades para la mitigacion de las violencias y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion.

3. Gestionar, en el ambito nacional e internacional, cooperacion técnica y economica que permita avanzar en la
construccion de un Municipio incluyente para todas y todos, en la eliminacion de brechas de desigualdades
econdmicas, sociales, politicas y culturales, de discriminacién y exclusion.

4. Promover la transversalizaciéon de enfoques diferenciales y de género, asi como estrategias de articulacion
sectorial e interinstitucional para la ejecucion de procesos de sensibilizacion, formacion y capacitacion que
permitan el efectivo goce de los derechos a los diferentes grupos poblacionales, la transformacién de imaginarios

ara la disminucion de Précticas discriminatorias que atenten contra el desarrollo integral de un ser humano.

5. Disefiar, coordinar, implementar y supervisar politicas, planes, programas y proyectos para promover los derechos
de las mujeres, nifios y nifias, adolescentes, poblacion por orientacion sexual diversa y grupos de proteccion
especial, velando por prevenir la violencia basada en género, y todo tipo de violencias, orientando en las rutas de
atencion, la inclusion y transversalizacion de la perspectiva de género en el municipio de Neiva.

6. Promover y facilitar la participacion de las mujeres, sectores sociales LGTBIQ+, la nifiez, adolescencia, los adultos
mayores, las etnias, las personas con discapacidad, en la toma de decisiones %/ el fortalecimiento del control social

de [a gestién publica, en los asuntos de su competencia, ante las diferentes instancias de concertacion de politicas,

Blanes, programas y proyectos.

irigir en conjunto con las entidades del nivel nacional, departamental o municipal medidas y acciones de atencion
integral de corresponsabilidad (prevencion, proteccion) para las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, que se
encuentre en situacion de vulneracion de los derechos.

8. Implementar y coordinar sistemas de informacién que permitan la gestion del conocimiento para evaluar y
monitorear los impactos de las politicas publicas sociales para las mujeres y equidad de género, infancia y
adolescencia, diversidades sexuales, adultos mayores, etnias y minorias, personas en situacion de calle y
poblacion vulnerable del municipio de Neiva.

9. Fomentar el cumplimiento e implementacidn de la legislacion nacional y los mecanismos internacionales de
gro}\?qcién, que garanticen el efectivo goce de los derechos a los diferentes grupos poblacionales en el municipio

e Neiva.

10. Propender por laimplementacion de los enfoques interseccionales de género y diferencial, en todos los programas,
lanes y proyectos que ejecute la administracion municipal en busqueda de la equidad y garantia de derechos de
as mujeres, la nifiez, adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, etnias y minorias y sectores
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sociales LGTBTIQ+.

11. Asesorar, capacitar a los sectores de la Administracion Municipal en formulacion, disefio e implementacién de
politicas publicas sociales, planes, programas y proyectos para la incorporacion de los enfoques de derechos,
equidad de género, asi como la prevencion de todo tipo de violencia basada en género.

12. Apoyar administrativamente, la implementacion de politicas, acciones y estrategias institucionales que permitan
mejorar la prestacion del servicio publico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la
informacion requerida por la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los
requerimientos de los entes de control y la ciudadania en general.

13. Las demas que le asigne la Ley 0 que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Todo lo mencionado anteriormente evidencia que corresponde al municipio de Neiva a través de la Secretaria de la Mujer,
Infancia y Desarrollo Social. la coordinacién de la politica Nacional y planes de atencién y proteccion integral del adulto
mayor, por ende, el cumplimiento de las normatividades referidas, asi como la implementacion, desarrollo, continuidad,
seguimiento y acompafiamiento al buen funcionamiento de los CENTROS VIDA que se conformen en el municipio de
Neiva, esto avalado ademas en el Articulo 16 del Acuerdo 012 de 2017, en el cual se establece que la Administracién y
ejecucion de programas realizados con los recursos provenientes de La Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor
seran administrados por el Gobierno Municipal, a través de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social o quien
haga sus veces quien debe velar por la garantia de los derechos de los adultos mayores; recursos que seran destinados
a la financiacion de los servicios y proyectos a que hace referencia la Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017 y las
normas que la modifiquen o reglamenten.

El Articulo 16 del Acuerdo 012 de 2017 refiere que: La Administracion Municipal podra establecer centros vida ubicados
estratégicamente en el perimetro del Municipio, a su vez, podra ofrecer los servicios bajo la modalidad de Centro Vida
Mavil o Centro Vida Satélite por todo el territorio Municipal, que aparezcan en red y puedan prestar un servicio que llegue
a la poblacién del adulto mayor y que el desplazamiento sea minimo para acceder a este servicio.

En donde atendiendo las directrices requeridas en la Resolucion 024 de 2017 emitida por el Ministerio de proteccién y
salud, y el Acuerdo 012 de 2017, corresponde a esta SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL
coordinar todas las acciones pertinentes para la continuidad de los CENTROS VIDA, los cuales se encuentran en
ejecucion y funcionamiento en espacios de propiedad del Municipio de Neiva en los cuales se desarrollaran actividades
propias establecidas que brinda la Estrategia

El programa brinda atencion integral al adulto mayor beneficiario en diferentes Centros Vida:

CENTRO VIDA DIRECCION BENEFICIARIOS

CENTRO VIDA LA calle 21 con carrera Tw/ Bario la condlidad %0
REBECA
CENTRO VIDA Cra. 2619404/ Bario Marzanares 9%
MANZANARES
CENTRO VIDA CASA Casa Cubural Luis Carlos Galan Celmira - e
DE LA CULTURA Enire carrera 3y 4 com calle 80 '
CENTRO VIDA calle 2 # 28-30 los parques 719
PALCOMUN
SAN LUIS, AIPECITO Y GHAPINER,
SECTOR RURAL VEGALARGA, RIO CEIBAS, CAGUAN, FLUCTUANTE
GUACIRCO, FORTALECILLAS.
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BENEFICIARIOS CENTRO VIDA AREA RURAL:

SITIO No. BENEFICIARIOS APROXIMADOS
SAN LUIS 140
PINUELO 47
LA JULIA 35
AIPECITO 85
CHAPINERO 80
CEDRAL 69
VEGALARGA 85
SAN ANTONIO 95
PALACIO 64
PALESTINA 29
SANTA HELENA RIO CEIBAS 66
CAGUAN II (VICTOR HELI - OFELIA) 62
CAGUAN | (CLARA) 70
TAMA PAEZ LA GABRIELA 28
SEF FIW 18
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TRIUNFO 80
MOSCOVIA 26
GUACIRCO 65
SAN FRANCISCO 40
PENAS BLANCAS 41
SAN JORGE 31
FORTALECILLAS Y VENADO 114

NOTA: Se debe aclarar que el numero de beneficiarios en cada uno de los centros vida puede variar conforme a la
convocatoria y/o asistencia de los adultos mayores.

Es importante hacer un andlisis jurisprudencial respecto al tema de adulto mayor, para desglosar dicha necesidad desde
una perspectiva legal, enmarcada en el engranaje del ordenamiento juridico colombiano.

De acuerdo con sentencia C-503 de 2014 reconoce al grupo poblacional de adultos mayor ... como sujetos de especial
proteccion constitucional en razon a su condicién de debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en
situacion de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana el
deber de atencion a las personas carentes de recursos econémicos necesarios para una congrua subsistencia, que no
tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de
quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha
sefialado que cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capacidades fisicas 0 psiquicas que permiten la
autodeterminacion de la persona en estado de pobreza se han visto disminuidas, surge un deber de atencién a ésta por
parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la sociedad. Claro esta, enmarcado en el principio
de solidaridad ya que la misma corte consagro dicho principio como un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho
de su pertenencia al conglomerado social, consistente en la vinculacién del propio esfuerzo y actividad en beneficio o
apoyo de otros asociados o en interés colectivo". La dimension de la solidaridad como deber, impone a los miembros de
la sociedad la obligacion de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando
se trata de personas en situacién de debilidad manifiesta, en razén a su condicién econdmica, fisica 0 mental principio
que acapara a la poblacion adulta mayor.

Por otro lado, en sentencia T-225 de 2017 la constitucion y la jurisprudencia reconocen que los adultos mayores hacen
parte de la categoria de sujetos especialmente protegidos por el ordenamiento juridico colombiano. Lo anterior, en razon
a su edad y las debilidades que el avance de esta ultima genera en la realizacién de ciertas funciones y actividades. Estas
caracteristicas pueden motivar situaciones de exclusidén social que repercuten negativamente en el acceso a
oportunidades de orden economico, social y cultural, lo que justifica una diferenciacion positiva para suprimirlas barreras
que se opongan a la igualdad material y enfrentar las causas que la generan.

La supresion de dichas barreras no se limita al derecho sustancial, sino que también se aprecia en los mecanismos del
derecho procesal que deben ser abiertos y buscar la proteccidn de los derechos de los adultos mayores.

Por ende, la corte constitucional mediante C-503 de 2014 indico que"... El Estado debe propender por el cuidado de la
vejez como parte del cumplimiento de sus obligaciones constitucionales. Ello por cuanto a pesar de existir un especial
deber de solidaridad en cabeza de la familia, el articulo 46 habla de una responsabilidad concurrente, y por tanto, el
Estado no sélo puede, sino que debe contar con una politica publica de cuidado, proteccion e integracion del adulto mayor,
y adoptar las respectivas medidas para implementarlas". Enmarcado en el principio de solidaridad el cual el constituyente
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erigio como elemento esencial del Estado Social de Derecho.

Al respecto sobre los Adultos Mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado Colombiano, la sociedad y la
familia, para que colaboren en la proteccion de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad mayor en comparacién con otras personas. Sin embargo, el Estado es el principal responsable de la
construccion y direccion de este trabajo mancomunado, que debe tener como fin Ultimo el avance progresivo de los
derechos de la poblacién mayor, es tanto que trasciende a normas internacionales enmarcadas en el bloque de
constitucionalidad como es la Organizacién de estados Americanos (OEA) la cual hace parte Colombia, alli también se
promueve la proteccion especial a los derechos del grupo poblacional de Adultos Mayores, lo que puede observarse en
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de 1969 y el Protocolo de San Salvador de 1988.

Este Ultimo, reconoce que las personas de edad avanzada gozan de unos derechos exclusivos y en el articulo 17° sefiala
que: "Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados parte se
comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica. i) ejecutar
programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva
adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos; ii) estimular la formacion de organizaciones sociales
destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos”.

Aunado a lo anterior la Ley 1276 de 2009, la cual reforma la Ley 687 de 2001, autoriza a las "Asambleas departamentales
y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales".

La misma norma indica que son beneficiarios de dichos centros vida los adultos mayores de niveles | y Il del Sisbén o
quienes requieran este servicio. Estos centros son entendidos como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos
e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos
Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar". En estas instituciones debera
ofrecerse alimentacién, orientacion psicosocial, atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, deporte, recreacion,
auxilio exequial, entre otros.

Que el municipio de Neiva adopto lo reglamentado en la ley 1276 de 2009, materializada en el acuerdo 012 de 2017, la
cual fue reglamentada por el decreto 317 de 2018, y que en la actualidad hay un aproximado de beneficiarios de 3.070
beneficiados zona urbana y 1.370 zona rural aproximadamente.

Sin duda alguna, una de las poblaciones vulnerables, con mayor riesgo son los adultos mayores, que abarcan el 9,23%
de la poblacién colombiana, debido a sus problemas socioeconémicos y de salud-un sistema inmunolégico debilitado por
la edad, y en la mayoria de los casos varias enfermedades no transmisibles y polimedicacidn- sumados a las barreras de
acceso al sistema de salud y pensional colombianos. Son la poblacion que mayor tiempo ha tenido que permanecer en
AFP, aumentado el riesgo de complicaciones y fallecimiento por malnutricién y hambre entre otras.

La Ley 1276 del 2009 en su articulo 7 literal C define como atencion integral al adulto mayor:

** Al conjunto de servicios que se ofrecen al adulto mayor, en el centro vida, orientados a garantizarle la satisfaccién de
sus necesidades de: alimentacidn, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacién y actividades productivas como
minimo.

Para lo cual el colaborador debera coadyuvar con las siguientes actividades:

a. Muestreo equitativo a la poblacion adulta mayor inscrita y/o beneficiaria de los centros vida respecto a los niveles de
indice de masa corporal, diabetes, hipertension y/o enfermedades relacionadas con una mala alimentacion.

b. Facilitar el desarrollo, sostenimiento y recuperacién de la méxima funcionalidad y movilidad de los adultos mayores
beneficiarios de los centros vida, en la prevencidn, curacion, y/o aplicacion de los problemas musculo esqueléticos.
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c.  Brindar psicoeducacion a los adultos mayores beneficiarios de los centros vida sobre los cambios del envejecimiento
con la finalidad de lograr reconocimiento y comprensién de la etapa que estan viviendo, promoviendo estrategias
integrales de afrontamiento asertivo a su ciclo de vida.

d. Monitoreo la buena ejecucion de los movimientos durante la bailo terapia, apoyar al auxiliar de enfermeria en la toma
de signos vitales

e. Llevar el registro y monitoreo de los signos vitales de los adultos mayores asistente a la bailo terapia.

f.  Logistica, encargado de velar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad, la organizacion del evento y llevar
el registro de asistencia y entrega de insumos.

En este orden de ideas, se hace necesario aunar esfuerzos para la atencion integral al adulto mayor incluyendo la
alimentacion de nuestros adultos mayores del Municipio de Neiva pertenecientes a la modalidad de centros vida mévil o
centro vida satélite como expresa el articulo 16 del acuerdo Municipal 012 de 2017, por consiguiente nace la necesidad
de brindar atencién integral a los adultos mayores beneficiarios del programa centros a cargo de la Secretaria de la Mujer,
Infancia y Desarrollo Social , que se encuentran en estado de vulnerabilidad manifiesta, situacién que conlleva a efectuar
la aplicacion de una atencion integral y compra de componentes nutricionales preparados para los adultos mayores
beneficiarios del programa antes referido.

Se requiere brindar RACIONES ALIMENTICIAS Y REFRIGERIOS que cumpla con las necesidades basicas nutricionales
para nuestros adultos mayores beneficiarios e inscritos en las misma, siguiendo en todo caso los protocolos de las normas
de higiene, salubridad y conservacion de los paquetes nutricionales, asi mismo es menester informar que las raciones
alimenticias y refrigerios debe ser avalado por la profesional en nutricion de la Entidad sin animo de Lucro.

LUGARES DE EJECUCION PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION
DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

PUNTOS DE ENCUENTRO ZONA URBANA

NUMERO PUNTO DE ENCUENTRO
1 CANDIDO LEGUIZAMON
2 EL TRIANGULO
3 SANTA INES
4 TENERIFE
5 JOSE EUSTASIO RIVERA
6 SANTA LIBRADA
7 LA LIBERTAD
8 EL JARDIN
9 LOMA DE LA CRUZ
10 MONSERRATE
11 7 DE AGOSTO
12 LA INDEPENDENCIA
13 SEDE CV PARQUE BIBLIOTECA METROPOLITANO
14 CAMELIAS
15 ALVARO URIBE
16 PALMAS
17 SEDE UNICAF
18 SUBSEDE PUERTAS DEL SOL
19 CASETA COMUNAL GALAN
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20 OASIS

21 [V CENTENARIO CASAS

22 IV CENTENARIO TORRES LADRILLO
23 LIMONAR

24 MARGARITAS

25 CV - CASA DE LA CULTURA COMUNA 9 - EDUARDO SANTOS
26 SANTA ROSA

27 PARQUE BIBLIOTECA GALINDO
28 GRANJAS COMUNITARIAS

29 PRADO NORTE

30 GRANJAS

31 QUEBRADITAS (PASTORAL SOCIAL)
32 VENTILADOR'Y LAS AMERICAS
33 SAN MARTIN

34 PANORAMA

35 OBRERO

36 ALPES

37 ACACIAS

38 SAN JOSE

Por lo tanto, las RACIONES ALIMENTICIAS (ALMUERZOS Y REFRIGERIOS), debera contener lo que se estipula en la
siguiente tabla:
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PLANEACION DE MENUS TIPO ALMUERZO
COMPONENTES SEMANA N1 I SEMANA N2 SEMANA N3 | SEMANA N'4
Consomé de
SOPA menudencias de Consomeé de res Consome de pollo Consomé campesino
pollo
{ I - )
ALIMENTO PROTEICO Poﬁg:‘:as:?‘siﬁ;' R Albéndigas de came Pollo asado Carne de res molida
LEGUMINOZA Lentejas Arveja seca Pasta en salsa de tomate Frijoles
CEREAL Arroz blanco Arroz blanco Arroz blanco Arroz blanco
Mrm-oéu% Tajadas de platano Papas criolias Platano asado Papa cocida
CEREAL ja doradas PR
ENSALADA O VERDURA Ensalada de pepino | Ensalada de repolio, Ensalada de tomate,
CALIENTE y ceballa zanahoria y ceballa Potecs da shuyama cebolla y cilantro
Jugo de mango en Jugo de guayaba % Jugo de naranja en
So— agua con limén en agua_ Jugo de pifia en agus agua
FRUTA Mandarina Banano Granadilla Mango
NOMEBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE APROBO LA
PLANEACION CICLO DE MENUS fARASEISAIONR RO
ke B et 5
FIRMA -~ m 1193126268
PLANEACION RACION TIPO REFRIGERIO
COMPONENTES SEMANA N1 SEMANA N2 SEMANA N3 SEMANA N4
LECHE Y PRODUCTOB LAGTEOS | -OCN® SAOEAIA. | 4 oo do vaca UHT Avena UHT Nectar de fruta
CEREAL ACOMPARANTE Pan de queso Mantecada Cucas Croissant
FRUTA Banano Mandarina Manzana Granadéia
NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE APROBO LA
S ANLAERR GO B Mty PAUBLA ANDREA TOVAR ROJAS
s
FIRMA > i ) m 1190126268

Que, para la atencion integral en zona rural, se brindara atencion a través de racion alimenticia para preparar en casa
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SITIO
SAN LUIS
PINUELO
LA JULIA
AIPECITO
CHAPINERO
CEDRAL
VEGALARGA
SAN ANTONIO
PALACIO
PALESTINA
SANTA HELENA RIO CEIBAS
CAGUAN Il (VICTOR HELI - OFELIA)
CAGUAN | (CLARA)
TAMA PAEZ LA GABRIELA
SEF FIW
TRIUNFO
MOSCOVIA
GUACIRCO
SAN FRANCISCO
PENAS BLANCAS
SAN JORGE
FORTALECILLAS Y VENADO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE COLABORACION
ZONA RURAL (Atencion para adultos mayores de la ciudad de Neiva en zona rural, con la realizacion de 1 entrega de
mercados.)

RACIONES ALIMENTICIAS (RACION PARA PREPARAR), DEBERA CONTENER LO QUE SE ESTIPULA EN LA
SIGUIENTE TABLA:
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RACION PARA PREPARAR EN CASA
ALIMENTO PRESENTACION | UNIDADES UNIDA DE MEDIDA
ARROZ 500 GR | 5 LIBRA
CAFE MOLIDO 500 GR | 1 LIBRA
LENTEJAS 500 GR ; 2 LIBRA
AVENA EN HOJUELAS 500 GR 1 1 LIBRA
FRIJOL 500 GR | 1 LIBRA
ARVEJA VERDE 500 GR ' 1 LIBRA
CHOCOLATE TRADICIONAL EN PASTILLA 500 GR 1 LIBRA
LECHE EN POLVD 380 GR 1 0837756 Libeas
ACEITE VEGETAL DE UNA SOLA FUENTE 1000 ML \ 1 LTRO
ATUN EN AGUA 170 GR 2 LATA
. PANELA 1000 GR ! _KiLo
SUPLEMENTO DIETARIO — ‘ . TARRO
MULTIVITAMINICO EN POLVO , .y o« | o
GALLETAS TIPO CRACKER 300 GR \ { PAQUETE
HARINA PARA AREPAS 1000 GR 1 KILO
PASTAS LARGAS ESPAGUETIS 250 GR ' 2 % LIBRA
PASTAS FIDEOS PARA SOPA 2506R | 2 %LIBRA

TODO EMPACADO EN BOLSAS RESISTENTES BIODEGRADABLES Y ENTREGADOS EN LOS
PUNTOS RELACIONADOS POR LA SECRETARIA DE LA MUJER LA CUAL SE ADJUNTA

Que en cumplimiento de la necesidad mencionada se cre¢ el proyecto "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA", proyecto
perteneciente al programa Adulto Mayor cuyo meta del producto es el "SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR" amparado desde un orden constitucional y legal, pues si bien es cierto lo expresado
en el articulo 46 de la constitucion politica de Colombia en el cual expresa que "el Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria. Es responsabilidad de esta administracion dar cumplimiento a un mandato constitucional, amparado
al principio de legalidad y primada de la ley, para asi llegar a la materializacion de la meta instaurada sea esta el SERVICIO
DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, de lo contrario, al no seleccionarse la persona idonea
se pondria en riesgo la materializacion del proyecto y la estrategia, el no cumplimiento de un mandato legal y
constitucional, y al mismo tiempo afectando directamente a gran parte de la sociedad Neiva, como es en este caso las
personas adultas mayores, fallando como administracion en el marco de un Estado Social de Derecho.

b. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
La modalidad de seleccion que se utilizara para la celebracion del contrato es el resultado del estudio previo y es la sefialada
a continuacion de conformidad con el Art. 2 Numerales 1, 2 y 3 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 asi:

Tabla 1. Modalidad de Seleccién y Fundamentos Juridicos.

MODALIDAD DE | CAUSAL INVOCADA ;
SELECCION SI-NO FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN
Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 1° de la Ley 1150 de
LICITACION PUBLICA X 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes.
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En alguna de las
siguientes
modalidades:

Art. 2 Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.1

SELECCION ABREVIADA del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
SUBASTA INVERSA 2.2.1.2.1.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes.

) Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
MENOR CUANTIA 2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal f) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.2.11, y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas

BOLSA DE PRODUCTOS
concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal (a) parrafo segundo de la Ley 1150 de 2007
y Articulo 2.2.1.2.1.2.7 y SS del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes

ACUERDOS MARCO DE
PRECIOS

, En alguna de las
CONCURSO DE MERITOS | siguientes
modalidades:

Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.1
y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.2

ABIERTO y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.3

CON PRECALIFICACION y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.

c. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, base en las siguientes
reglas:

"La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion piblica, con las excepciones que se
sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo."

En este orden, el proceso de seleccion de licitacion publica es la regla general para la escogencia de los contratistas, mientras
que los otros procesos de seleccion (seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa, y minima cuantia), s6lo
aplican para los casos expresamente contemplado en la ley a manera de excepciones (numeral 1°, articulo 24, modificado
por el articulo 2° de la ley 1150 de 2007).

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requerido por la Entidad, la modalidad corresponde a la Seleccién de
Licitacion Publica, por cuanto

El Municipio de Neiva, de acuerdo con lo expuesto anteriormente y en atencidn al objeto contractual el cual corresponde a
la ejecuciéon de actividades cuyo presupuesto asciende TRES MIL SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.076.859.200 M/CTE), ha determinado que la modalidad de
seleccién a aplicar es licitacidn publica, en el cual se valoran junto con los criterios habilitantes, factores de ponderacion de
calidad y precio que llevaran a determinar cuél es el mejor proponente para ejecutar el contrato. Lo anterior teniendo en
cuenta que el valor estimado del Contrato supera el valor maximo de la menor cuantia de la entidad, correspondiendo este
ultimo a la suma ($925.275.000) MCTE, conforme a la Circular No 001 del 13 de enero de 2025 expedida por la Oficina
Asesora Juridica.

Al presente proceso le son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, el Estatuto Organico del

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Sistema Financiero, principalmente en sus articulos 100 y 101, Titulo V del Libro IV del Cédigo de Comercio, Ley 45 de 1990;
Ley 389 de 1997, Decreto 384 de 1993 y demas normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones
no regulen particularmente, se aplicaran las normas Comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos a la Jurisdiccion de
lo Contencioso administrativo.

El presente proceso de seleccion no es susceptible de ser limitado Mipyme, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto
1082 de 2015.

Por tanto, en aplicacién del marco normativo mencionado y en atencion a las caracteristicas del objeto contractual, la Entidad
adelantara el proceso de contratacion bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, con el fin de contratar el objeto
contractual PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD BENEFICIARIA DE LOS CENTROS VIDA DIA Y DE LA MODALIDAD SATELITE URBANA Y
RURALDEL MUNICIPIO DE NEIVA

Esta modalidad garantiza la gestion eficiente de los recursos publicos, la adecuada inversion en infraestructura deportiva, y
el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria de Deportes y Recreacion, con observancia de los principios que
rigen la contratacion estatal establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y su reglamentacién contenida en el
Decreto 1082 de 2015.

d. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

En el presente proceso de seleccion objetiva se escogera el ofrecimiento mas favorable para la Entidad y a los fines que se
buscan, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando cumplimiento al principio
de seleccion objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacién de los
fines que se buscan.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje o que no constituyan
requisitos minimos de la oferta, podrén ser solicitados por las entidades en cualquier momento hasta la adjudicacién.

A continuacion, se mencionan aspectos generales del proceso de seleccién, requisitos habilitantes y de evaluacién de las
propuestas, con su correspondiente asignacion en calificacion si es el caso, asi como el orden de cada criterio, en cada uno
de los diferentes documentos publicados a través del SECOP II, los cuales forman parte integral de las Condiciones
Generales de Participacion.

1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso se realizara la verificacién del cumplimiento de
los requisitos juridicos, técnicos, financieros, organizacionales y econémicos.

En caso de ser necesario se requerird a los proponentes para que aclaren o alleguen documentos, en observancia de lo
normado por el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

2. CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término previsto, la propuesta presentada sera objeto de
rechazo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

3. COMITE EVALUADOR

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Para efectos de adelantar la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas de la presente
LICITACION PUBLICA, la Jefe de Contratacion, mediante acto administrativo designara un comité evaluador, el cual debera
adelantar su labor de manera objetiva.

El comité evaluador validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluara y calificara las ofertas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

El comité evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales y recomendara al
ordenador del gasto el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada. El caracter de asesor
del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, deberé justificarlo
en el acto administrativo correspondiente.

4. REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes, seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual 0 en consorcios o uniones temporales.

5. COMUNICACIONES

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en caracter de subsanacion,
anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del
SECOP 1, Ginico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y la Entidad y las solicitudes se
responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas
documentacion requerida en el proceso al correo electrénico: oficinadecontratacion@alcaldianeiva.gov.co, adjuntando la
debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP II).

6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado por favor escribir al e-mail de la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia.gov.co.

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratacion Publica SECOP Il. En todas las actuaciones derivadas
de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrard con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las Leyes consagran.

7. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CiVICAS, COMUNITARIAS, DE
PROFESIONALES, BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de seleccion objetiva, en la etapa
precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podran consultar este proceso en la Plataforma SECOP I, a partir
de la misma fecha en que se publique el presente documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por escrito por parte de la Entidad
a la direccién o email que aparezca en la comunicacion respectiva, copia de la cual sera publicada para conocimiento de
todos los proponentes a través de la Plataforma SECOP |I.
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8. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se convoca publicamente a las
veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacion, con el fin de que
formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia
institucional, sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

9. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD AL MUNICIPIO DE NEIVA.

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar 0 no retna las condiciones exigidas para contratar, es
entendido que no adquiere derecho alguno y el MUNICIPIO DE NEIVA no asume responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de
Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacién exigida. La oferta junto con los ajustes que se
puedan presentar por solicitud de la Entidad, formara parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales seran ejecutados
los trabajos, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

El oferente deberé informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta
debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencion en la fuente, derechos e impuestos a que haya lugar por ley, que
puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la ejecucion del contrato.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electrénica el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de
informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada de acuerdo a las directrices de la guia para presentar ofertas
en el SECOP Il. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho
de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe
para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estdn obligados a mantener la
reserva de la informacién que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el
proponente. De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Entidad no tendra
la obligacién de guardar reserva respecto de la misma.

11. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria de Movilidad realizé la
revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacién se
encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccion de contratista que nos
ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales en los cuales se encuentra
cobijado el proceso en mencidn y por lo tanto aplica el trato nacional.

Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccion, se establecen conforme lo dispuesto en
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, CCE-EICP-MA-03, V.01 del 24/11/2021,
lo cuales son:
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. Proceso De
. Presupuesto del Proceso Excepcion .
Entidad . .. . Contratacion
, de Contratacion cobijado aplicable al .
Paises Estatal cubierto por
. por el valor del Acuerdo Proceso de
Incluida . .. el Acuerdo
Comercial Contratacién .
Comercial
Chile Sl N/A N/A N/A
Alianza Pacifico
(Chile y Perd) Sl N/A N/A N/A
Estados AELC Sl N/A N/A N/A
Costa Rica Sl N/A N/A N/A
Unién Europea Sl N/A N/A N/A
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl N/A N/A N/A
Salvador)
Decisién 439 de la N/A N/A
CAN Sl N/A

En consecuencia, recibiran trato nacional las propuestas que se rijan por los acuerdos comerciales aplicables al proceso de
seleccion.

e. CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

1. INTERPRETACION DEL CONTRATO
Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado,
las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION

SEIS (6) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL.

3. PRESUPUESTO OFICIAL
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El valor estimado del presente proceso para efectos fiscales corresponde a la TRES MIL SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.076.859.200 M/CTE.), que incluye los pagos por los
costos directos e indirectos del servicio y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

4. APROPIACION PRESUPUESTAL

Tabla 3. Datos de Disponibilidad Presupuestal:

DEPENDENCIA SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL
DELEGATARIA

TRES MIL SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

PRESUPUESTO ASIGNADO DOSCIENTOS PESOS ($ 3.076.859.200 M/CTE.)

RUBRO RECURSO No. CDP

2000-1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES

DISPONIBILIDAD DE LIBRE DE DESTINACION
2.3.2.02.02.009 2201-1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS (PRO- |  2026.CEN.01.001828

PRESUPUESTAL ADULTO MAYOR)

5500-1.2.4.3.03 SGP PROPOSITO

GENERAL LIBRE INVERSION (ONCE

DOCEAVA)

CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CODIGO PLAN DE 78111800 - TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
ADQUISICION 95122105 - HOGAR DE ANCIANOS

93141500 - DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141506 — SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL

93131607 - SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

5. LUGAR DE EJECUCION

La realizacion de la consultoria el objeto de esta contratacion debera llevarse a cabo en el Municipio de Neiva - Huila

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION DEL CONTRATO

Conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor segun corresponda.

El control y seguimiento del desarrollo y ejecucion de las obligaciones contempladas en el contrato seré realizada mediante
Supervisién, quien tendra a cargo las funciones establecidas para el efecto en la ley.

7. DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO

La tabla que se relaciona a continuacién aplica tinicamente para prestacién de servicios en el cual no se requieren garantias.
Para otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallado de los riesgos previsibles de su
proceso de seleccion:;
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La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.
En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion y a mas tardar en el
informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante,
los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje,
los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacion, y a més tardar hasta el
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término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir del
dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podra
hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también
aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de
evaluacion.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por cualquier
medio: en fisico, entre las horas de atencion al publico; o por correo electrénico hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en
el cronograma. Los adelantados en el SECOP |l se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la
presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y conductas de
los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del proceso es el contenido en el formulario electronico SECOP |I.

10. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos
del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espariol. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccién oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccién se realizara en los términos
del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

De igual manera, se deberan atender los demas lineamientos al respecto que se establecen en la Circular Unica Externa
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-.

11. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961, sobre la
abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por
un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el
extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico,
en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos publicos otorgados en el exterior y la acreditacién de la formacion
académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los pardmetros establecidos en las normas que regulen la materia,
en especial la Resolucidn 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente.

11. GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos deben
entenderse de acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de
2013, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, y el Anexo 3 - Glosario. Los términos no definidos deben
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comprenderse de conformidad con su significado natural y en el contexto del presente proceso de seleccion y el proyecto
de infraestructura que se pretende adelantar.

12. INFORMACION INEXACTA
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente. Para esto, puede
acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la informacién
que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion aportada
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo
contrario, y rechazara la oferta.

1.12 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de informacion
reservada, este debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1 — Carta de Presentacion
de la Oferta, identificando el documento o informacion que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion
legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a
conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener la
reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente

13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un valor se
exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

l. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América, los
valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio de la TRM de la fecha de inicio
del contrato y la TRM de la fecha de terminacidn del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa
del mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el Formato de Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Nota: En el caso de los proyectos de concesion ejecutados fuera del territorio nacional, la fecha de terminacién sera la que
corresponda a la etapa de construccién y no de operacion.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato.
Para tales efectos, se puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo se recomienda
acudir a la siguiente pagina web: https://www.oanda.com/currency-converter/es/. Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

M. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de corte de los estados financieros.

V. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre
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la moneda y los Délares de los Estados Unidos de América, se recomienda al proponente utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/currency-converter/es/. Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) se sequira el siguiente proceso:

l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, 0 cuya moneda
de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV
sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a
la fecha de terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia arriba
para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).
Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:
Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del mes sefialado en la certificacion.
Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la certificacion.

14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podran ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o
pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la
Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra cuyo proceso de contratacion se va
a contratar.

15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacidn para contratar. Cuando en el mismo proceso de contratacién se
presentan oferentes en la situacién descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, |a
entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga parte en mas
de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situacion descrita
en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un documento de la

propuesta y no lo efectle dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacion, aclaracién, subsane o aporte requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

F. Que la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o cuando
han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion.

G. Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de Proponentes
(RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si
fuera una distinta.

H. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los términos de
la seccion 1.11. del documento base.

l. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitucional
o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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K. Que el objeto social del proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus integrantes,

tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

L. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el presupuesto oficial estimado para

el proceso de contratacion.

M. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, el detalle,

las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por
la entidad.

N. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

0. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al valor establecido
para cada item del presupuesto oficial.

R. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

S. Presentar la oferta extemporaneamente.

T. No presentar oferta econémica.

u. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos 0 cuando se presente discrepancias entre el
Formulario 1y la oferta econémica presentada a través del SECOP I

V. Que el proponente no haya presentado la manifestacion de interés para participar en el proceso de seleccion, y
aun asi haya presentado propuesta.

W. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en la
seccion 4.1.3

X Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de condiciones.
Y. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del cierre, necesarios para acreditar
su capacidad residual conforme a la seccién 3.10.

Z. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron interés, aunque se
mantenga la misma cantidad de miembros.

BB. Cuando un proponente plural presente oferta con un nimero de integrantes mayor de los que manifestaron interés.
CC. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico

DD. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos;

actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas
técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el
Anexo 1 — Anexo Técnico.

EE. Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se realice con un usuario
del SECORP Il diferente al de la unién temporal o consorcio en SECOP Il, segun corresponda.
FF. Las demas previstas en la ley.

16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D. Lo contemple la ley.

17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera separada
de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion incluida en los documentos del
proceso que lo acompafian y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben interpretarse como un
grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no afectan la
interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las palabras
en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.
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D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como habiles, salvo que de manera

expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda
a un dia no habil o no laboral para la entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. En caso de contradiccion entre el contenido establecido en los Documentos Tipo y el incluido por la entidad,
proponentes o contratista en los documentos del proceso, primara lo sefialado en los Documentos Tipo.
F. Las entidades estatales contratantes no podran incluir o modificar dentro de los documentos del proceso, las

condiciones habilitantes, factores técnicos y econdmicos de escogencia y sistemas de ponderacion distintos a los sefialados
en los Documentos Tipo.

G. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.
H. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

l. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos, Formatos y Formularios, ni
exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita en forma expresa, es decir, en los aspectos incluidos en
corchetes y resaltados en gris.

J. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del cédigo civil definidas en
los articulos 1618 a 1624.

18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran retirarla, siempre y cuando la
solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera
al proponente sin abrir, previa expedicion de una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribi6 la oferta
0 su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccion, la entidad puede siniestrar la garantia de seriedad
de la oferta.

Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, el SECOP Il bloquea a los
proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin
necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

19. VISITA AL SITIO DE LA OBRA
No aplica para el presente proceso de contratacion.

1.20. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Que el articulo 15 de la Constitucién Politica dispone que todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar
y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. Que no obstante lo anterior, el articulo 20 y 74 ibid.,
contempla el derecho que tiene la poblacién colombiana de informar y recibir informacion veraz e imparcial, y en desarrollo
de esta garantia constitucional y que “todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los
casos que establezca la ley”.

Que a través de la Ley 1581 de 2012 se expidié el régimen general de proteccion de datos personales colombiano y segun
lo estipulado en el articulo 5 relativo a la proteccién de la informacion personal sensible, definida como (...) “aquellos datos
que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen
el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
biométricos.” (...)

Que laLey 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia
del derecho, asi como, las excepciones de los articulos 18 y 19 a la publicidad de informacién clasificada y/o reservada.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la proteccion de los datos personales, la intimidad,
la vida, la salud, la seguridad, la reserva de los secretos comerciales, industriales o profesionales y toda aquella informacién
que es suministrada por el Proponente para el cumplimiento de los factores de desempate y que goza de excepcion legal
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de acuerdo con la regulacion enunciada anteriormente, informacion relativa a los siguientes y sin limitarse a: i) mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, las Entidades deberan validar la informacién y la documentacion, antes de cargar lo correspondiente en el SECOP
con el fin de evitar publicar para conocimiento de terceros no autorizados la informacion relacionada con los factores de
desempate de mujeres victimas de violencia intrafamiliar, personas en procesos de reincorporacion y/o reintegracion,
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana o demas datos sensibles, con el fin de no
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Asi mismo, la entidad se encargara de cumplir con lo estipulado en el régimen de proteccion de datos personales establecido
por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la recoleccion de la autorizacién para el tratamiento de datos personales sensibles, por
lo tanto, se encargara y sera responsable de que los Titulares de la informacion diligencien el “Formato 11- Autorizacién para
el tratamiento de datos personales” que debera adjuntarse como documento y como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

f. ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA
1. CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
contratacion, se efectuara convocatoria publica a través de la publicacion en el Aplicativo SECOP I

2. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con la plataforma de SECOP I, los documentos publicados hasta antes del acto de apertura del proceso, se
entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de condiciones, en ese sentido, la Entidad publicara en el
aplicativo SECOP I, todos estos documentos, por el término legal establecido en el cronograma de actividades, con el
propésito de que los interesados presenten las observaciones a las condiciones de contrataciéon alli establecidas.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberan ser presentadas con anterioridad a la fecha del acto que
ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos, que seran todos los documentos que hacen parte del proceso,
podran incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptacion
0 rechazo de las observaciones se hara de manera motivada.

En la fecha establecida en el cronograma se publicaran todos los documentos que forman parte del proyecto de pliego de
condiciones en el SECOP I, sobre el mismo y su documentacion soporte (estudios previos), se podran presentar
observaciones escritas, por medio de dicho aplicativo, en el sitio destinado para el proceso.

No se recibira como se expresé al principio del presente documento, oficio alguno que no sea enviado a través del
SECOP II; por ende, ninguna aclaracién verbal afectara el pliego de condiciones y sus adendas, ni se absolveran consultas
efectuadas telefonicamente o en forma personal 0 en medio diferente al indicado, excepto cuando la plataforma del SECOP
Il presente indisponibilidad, el proponente podré allegar sus observaciones y demas documentacién requerida en el proceso
al correo electrénico: oficinadecontratacion@alcaldianeiva.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de
la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP ).

NOTA: SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA ENTIDAD ES TENTATIVO
TODA VEZ QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

3. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA
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La Entidad proferira el acto administrativo de apertura el cual debera cumplir con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, conforme lo sefiale el cronograma del presente proceso de seleccién. Este documento se publicara
mediante mensaje y estara incorporado dentro de los documentos del proceso de la plataforma del SECORP 1.

4. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

El presente proceso de seleccion NO es susceptible de ser limitado MIPYME, conforme a lo establecido en la Ley 2069 del
31 de diciembre de 2020, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, toda vez que el presupuesto del proceso es inferior al valor del umbral establecido.

5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de la presente operacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC
como se indica a continuacion:

29

ITEM SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIOON
1 93000000 93140000 93141500 Servicios de bienestar social
2 93000000 93130000 93131600 Servicios de distribucion de alimentos
3 78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por
carretera

6. CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS INFORMATIVOS

Los pliegos o documentos informativos, asi como todos los archivos 0 anexos que hacen parte del presente proceso de
seleccion, se podran consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo del SECOP ||

Nota: Sera exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la informacion que adquiere a través del Portal
Unico de Contrataciéon — SECOP I, corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual desee participar, no siendo de
recibo reclamo alguno al respecto por parte de la Entidad

7. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS Y ACLARACION DE PLIEGOS

En la fecha y hora sefialado en el cronograma del proceso de contratacién se llevara a cabo la audiencia publica de
asignacion de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podra precisar
el contenido y alcance del pliego de condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de Riesgos, en la cual se
tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los
interesados podran presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para el efecto.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones
que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente
debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones
y asuncion de riesgos que emanan del contrato.
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Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que pueda
influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de las obras de
conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

8. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES - DOCUMENTOS DE CARACTER INFORMATIVO O ANEXOS.

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de seleccién se podran realizar durante toda la etapa pre-
contractual.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del proceso y de los
documentos contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyo de las areas competentes en lo que les
corresponda.

Cualquier modificacién del pliego de condiciones o adicion a los documentos del proceso sera comunicada por escrito
mediante adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del proceso de seleccion. La informacion sobre preguntas
y respuestas y las adendas seran publicadas en el SECOP Il, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la
propuesta, por lo tanto, las mismas se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral.

Los proponentes contaran con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a las modificaciones realizadas. En
ningun caso podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, ni
siquiera para la adicion del término previsto para ello.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de seleccién tendran
Unicamente valor interpretativo.

9. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Para las Entidades que utilicen SECOP Il la presentacién de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma
y no seré posible allegar documentos en fisico.

La oferta estara conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e informacidn de los requisitos habilitantes y los
documentos a los que se les asigne puntaje, incluida la oferta econémica, y debe entregarse cumpliendo todas las exigencias
establecidas en los Documentos del Proceso. El sobre debera presentarse en el formulario electronico previsto para dicho
fin.

Para los procesos en SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacidn y conocimiento de la legislaciéon colombiana acerca de los temas
objeto del proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si se hace a través del
SECORP Il el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estarén a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacién de su oferta y la Entidad en
ninglin caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores
de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y, con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

10. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderén recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha y hora indicada
en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de més propuestas por
excederse del tiempo sefialado en el cronograma.
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Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes.
Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas. La entidad estatal dara a conocer
las ofertas presentadas en el proceso de contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a
todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto
para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por
medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del
SECORP Il

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente
mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos
en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-
en-el-secop-ii.

11. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de los documentos e informacion de
los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres (3) dias habiles, término
hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacién
solicitada por la entidad en los términos sefialados en la seccién 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior
de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de evaluacion
explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado
durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la adjudicacién hasta
las 11:59 p.m., la entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

12. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad procedera a la instalacion y desarrollo de la audiencia efectiva de
adjudicacién, sin perjuicio de la utilizacién de los medios virtuales que garanticen la participacion y la interaccién de los
interesados con la entidad contratante.

Al inicio de la audiencia, la entidad otorgara la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al informe final
de evaluacién. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no
hayan sido incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la entidad de
realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion del contratista.

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacion se definira el orden de elegibilidad.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno
de los criterios establecidos en el pliego de condiciones y ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la entidad, por medio de acto
administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

13. PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance del
contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de condiciones.

14. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y economicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacién del contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

Que el proponente presente una propuesta basica que se adecue a las exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda
ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion objetiva alli contenidas.

Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en el principio de seleccion objetiva, de
tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia del contratista y no se resquebraje el principio de
igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria para su analisis y una
descripcion detallada del proceso de construccidn, caracteristicas de los materiales y equipos y andlisis de costos. Todas
las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnologica, deben incluirse en los
respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del proponente favorecido con la
adjudicacion del contrato y la seleccién de la alternativa sera potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas en el SECOP |l se deben presentar como “otros anexos” en su oferta, donde el proponente debe
hacer la claridad de su intencion de presentar una propuesta alternativa.

15. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

La Entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una Oferta siempre que cumpla con los requisitos
del pliego de condiciones, de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

16. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en el articulo 25 numeral
18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se publicara en el Portal Unico de Contratacion-
Sistema Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP.

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccidn cuando:

a) No se presenten ofertas.

b) Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones.

¢) Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccién objetiva del proponente y la propuesta mas
favorable para la Entidad

d) Lo contemple la ley.

17. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato dentro del término establecido en el
cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara inhabilitado para contratar con
el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo previsto en el literal €) del numeral 1 del articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto y garantia del derecho de defensa y contradiccion. Art. 29 de la Constitucion Politica
de Colombia del afio 1991. En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar
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el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

18. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
a) Efectividad de la garantia de Seriedad

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y
obligaciones establecidas en el presente proceso de Seleccion y en especial la de suscribir oportunamente el contrato,
constituir la garantia Unica, efectuar la legalizacién del mismo dentro del término sefialado o mantener lo ofrecido en su
propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor de la Entidad a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios,
pudiendo recurrir a las demas acciones civiles 0 penales que puedan ser instauradas. Se aplicara lo previsto en el articulo
8°, literal €, de la Ley 80 de 1993.

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por
el valor de la garantia constituida.

b) Suscripcion de contrato con el proponente calificado en segundo lugar

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los
quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme
con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

19. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo, para la legalizacion del contrato se requerira que se
efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la ley
orgénica de presupuesto y sus disposiciones complementarias.

Asi mismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el contratista debera:

l. Constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de la Entidad, la(s)
cual(es) sera(n) entregada(s) en la dependencia que adelanté el proceso de seleccion.
Il. Efectuar el pago de las estampillas y demés impuestos a que haya lugar.

Impuestos, tasas y contribuciones de caracter municipal:

Hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de
2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes
pueden oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor
total del contrato, a saber:
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ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE
2024.
; MONTO DEL CONTRATO A
ESTAX'P”'L ARIZI'(I)CU PORCENTAJE PARTIR DEL CUAL SE VALORE,\? LZJEZ'QPUCA
GENERA EL TRIBUTO
APLICA PARA TODO TIPO DE
SEA SUPERIOR A 35 Ly | APLICA CUANDO EL
PRO 206/ 1% DEL VALOR TOTAL DEL (Entre ofras exenciones, NO VALOR SEA IGUAL O
CULTURA | 205-2 CONTRATO ANTES DE IVA ’ MAYOR A $
APLICA PARA contratos de 61.281 675
prestacion de SERVICIOS o
PERSONALES)
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE EN LOS HECHOS
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION GENERADORES DEL
DE CONTRATOS Y/O INCISO  PRIMERO
CONVENIOS, ORDENES DE DEL ARTICULO 233
TRABAJO, ORDENES DE (HECHO
SERVICIO, DE COMPRA Y GENERADOR) LA
CUALQUIER OTRO ACTO QUE TARIFA SERA DEL
SEA ASIMILABLE A CONTRATO CERO PUNTO CINCO
QUE CELEBRE EL MUNICIPIO POR CIENTO (0.5%)
DE NEIVA, O CON LAS SOBRE LA BASE
ENTIDADES Y/O GRAVABLE
DEPENDENCIAS  DESCRITAS CORRESPONDIENTE
EII\EILEL :ﬁﬁéﬁfgnggm%ﬁ_ APLICA PARA TODO TIPO DE
PRO USCO 233 CONTRATO CUYA CUANTIA
PRESER E o FY SEA SUPERIOR A 15 SMMLV
CUANTIA  SUPERIORA  LOS
QUINCE  (15)  SALARIOS B) EN LOS HECHOS
MINIMOS MENSUALES GENERADORES DEL
LEGALES VIGENTES. INCISO ~ SEGUNDO
DEL ARTICULO 233
(HECHO
) GENERADOR) LA
2.INCISO: ASI MISMO, PARA LA TARIFA SERA DEL
PRESENTE ESTAMPILLA UNO POR CIENTO
CONSTITUYE HECHO (1%) SOBRE LA BASE
GENERADOR, LOS REMATES GRAVABLE
DE BIENES MUEBLES Y/O CORRESPONDIENTE
INMUEBLES QUE ADELANTE EL
MUNICIPIO DE NEIVA, SUS
ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR
DE SEIS (6) SALARIOS MINIMOS
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MENSUALES LEGALES

VIGENTES.
ADULTO o14 | 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE Cit'gé* SCELliAl’\é%aLECL)
MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA CONTRATO Y CUANTIA MAYOR A §1

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA-
MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.

‘ MONTO DEL CONTRATO A
ESTAXAP”'L AREéCU PORCENTAJE PARTIR DEL CUAL SE VALORE'SI) LZJ(IJ522PLICA
GENERA EL TRIBUTO

APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA

EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASA

PRO  DEPORTE Y
DOS POR CIENTO (2%) DEL | RECREACION LOS

5RO VALOR TOTAL DE CADA | GONVENIOS Y CONTRATOS | APLICA CUANDO EL
DEPORTE 1 CONTRATO Y SUS ADICIONES | pg CONDICIONES | VALOR SEA IGUAL O
SININCLURELIVAUOTROS | UNIFORMES  DE  LOS MAYOR A $1

GRAVAMENES. SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE
PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y
LOS QUE TIENEN QUE VER
CON EL REFINANCIAMIENTO
Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con los servicios requeridos.

Sin embargo, teniendo en cuenta que estos pueden variar en el desarrollo del proceso de seleccion, sera responsabilidad
del proponente consultar en la Secretaria de Hacienda las estampillas y demas impuestos que tendra que tributar al ser
adjudicatario y tenerlos en cuenta para la presentacion de su oferta y legalizacion del contrato de ser adjudicatario.

Aprobacion de las Garantias.
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Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor del
Municipio, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015,
los siguientes amparos:

TIPO DE
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO
Término de duraciéon del
contrato y seis (6) meses mas,
Cumplimiento Pdéliza de seguros 20% del valor del contrato contados a partir  del X
cumplimiento de los requisitos
de ejecucién y de legalizacion.
Término de duracién del
Buen manejo y contrato y seis (6) meses mas,
correcta inversion | Pdliza de seguros 100% del valor del anticipo contados a partir  del X
del Anticipo. cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y de legalizacion.
Término de duracién del
Devolucpr? del Péliza de seguros | 100% del valor del pago anticipado contrato y seis (6) ”?eses mas, X
pago anticipado contados a partir de la
suscripcion
Término de duracién del
contrato y 3 afios mas,
contados a partir de la
Pago de Salarios, . . suscripeion
Indemnizaciones Péliza de seguros 20% del valor del contrato X
y Prestaciones
Sociales
200 SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a 1.500
SMMLV. X
Término de duracion del
contrato y seis (6) meses mas,
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Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Péliza de seguros

300 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500 SMMLV
e inferior o igual a 2.500 SMMLV.

400 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 2.500 SMMLV
e inferior 0 igual a 5.000 SMMLV.

500 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV
e inferior 0 igual a 10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando
este sea superior 10.000 SMMLV,
caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000 SMMLV..

contados a partir de la
suscripcion del contrato.

Estabilidad de la
obra y calidad de
la obra

Péliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha
en la cual se recibe a
satisfaccion la obra.

Calidad del
Servicio

Péliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de duracion del
contrato y 1 afio mas,
contados a partir de la
suscripcién
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Calidad y Término de duracion del

corrgcto . Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato contrato y 1 alno mas, X

funcionamiento contados a partir de la

de los bienes. suscripcion.

Nota 1: Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por el MUNICIPIO, el valor de la garantia se reduzca, el
Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera ampliar el
valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. Del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al MUNICIPIO, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se descuente el
valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o
vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado

Nota 7: En caso de constituir garantia bancaria, esta deberd ser a primer requerimiento.

Nota 8: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la primera pérdida seran asumidos
y costeados por el Contratista.

Nota 9: El Contratista se obliga a actualizar el valor asegurado mediante el amparo de responsabilidad civil extracontractual
cuando el plazo de ejecucidn transcurra o termine en otra vigencia fiscal.

Nota 10: El amparo de cumplimiento deberéa estar vigente al momento de la liquidacion del Contrato. El costo sera asumido
por el Contratista.

Nota 11: La aprobacién de la garantia, no obsta para que en cualquier momento de la ejecucién y/o liquidacion del Contrato
el MUNICIPIO advierta que la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en el
Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la correccion, ampliacién o adecuacion de dicha
Garantia, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados desde el requerimiento escrito que para el efecto
debera formularle el MUNICIPIO.

Forma De Pago
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El valor del contrato se pagara mediante actas mensuales vencidas o periédicas verificadas por el supervisor del contrato,
el contratista debera emitir la correspondiente factura equivalente al valor total liquidado para el pago. El valor de los pagos
correspondiente surgira del resultado de multiplicar el numero de raciones entregas en cada centro vida y/o punto satélite,
por el valor unitario ofertado y el numero de dias y demas servicios y suministro a monto agotable. El utimo pago estara
sujeto a la suscripcion de acta de terminacion y liquidacién. Lo anterior previo cumplimiento de las obligaciones derivadas
del objeto del contrato y su aceptacion a satisfaccion por parte del Municipio y certificado por el supervisor.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATO debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas.

En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electrénica
validada por la DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo
de 2020.

Para efectuar el pago de los recursos para el desarrollo de la estrategia las facturas y/o documentos equivalentes deben ser
radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de la misma, para posterior revisién y
visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATO debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion
dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II. En
caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

Las actas deberan ser elaboradas en los formatos de los que dispone el Municipio de Neiva a través del sistema de gestion
de calidad, junto con los anexos exigidos en el presente estudio previo y/o el supervisor del contrato.

Todo pago esté sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.
Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

Multas

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del Contrato, éste autoriza
expresamente a la Entidad para imponerle mediante resolucién motivad, multas sucesivas por valor equivalente al uno por
ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la clusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la
indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera
susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el monto maximo previsto se entendera
incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas
no podrén exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.

PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen. Sera
procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar.

PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la obligacion hasta la fecha
en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento
sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Procedimiento Para Declaratoria De Incumplimiento Y El Cobro De Las Multas, Penal Pecuniaria

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales, o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de
incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que la Entidad adeude al CONTRATISTA con ocasién del
Contrato y/o de cualquier relacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere
lugar.

PARAGRAFO 2: La imposicion de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos.

PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacién de cualquiera de las facultades
legales o contractuales establecidas a favor de la Entidad.

PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, la Entidad podra
exigir la cldusula penal o multa.

PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende
extinguida la obligacién objeto de incumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza a la
Entidad para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando
no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la garantia
constituida o la Entidad podra acudir a la Jurisdiccion Coactiva.

Clausula Penal Pecuniaria

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar
a la Entidad, a titulo de indemnizacidn, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los
perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que
la Entidad adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil.

Potestades Excepcionales Del Contrato Estatal

El presente contrato le serd incorporadas las potestades excepcionales contempladas en los Articulos 14, 15, 16,17 y 18 de
la Ley 80 de 1993.

Solucion De Controversias

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de
conciliacion y transaccién previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto
1716 de 2009.

Indemnidad

El CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su costa a la Entidad, de cualquier pleito, queja, demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a

reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecucion del contrato.
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EI CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o
terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la Entidad, con ocasion o por razén de acciones u
omisiones suyas relacionadas con la ejecucién del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o
demandas contra el la Entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en que le sean notificadas o en que
se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantia.

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de la Entidad para lo
cual contratard profesionales idéneos que asuman la representacion y asumird el costo de los honorarios de éstos, del
proceso y de la condena si la hubiere.

Si la Entidad estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al
CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si la Entidad lo estima necesario, asuma
directamente la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdiccion
Coactiva, la Entidad podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula, para lo cual este contrato
junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérito ejecutivo.

Liquidacion

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo
o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la
liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Obligaciones De Las Partes

OBLIGACIONES GENERALES:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional
de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones,
brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.
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4. Elcontratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

5. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

6. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden
al supervisor.

7. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |I.

8. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

9. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos
del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

10. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

11. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones contractuales.

e Obligaciones especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR DESARROLLAR
1. Cumplir oportunamente los requisitos técnicos - administrativos, definidos en los anexos del presente proceso.

2. Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de los alimentos a los adultos
mayores bengficiarios del programa en las condiciones del contrato.

3. Planear, organizar y ejecutar el suministro diario de las raciones alimenticias y garantizar que el personal que lleva a
cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucion del programa en las diferentes etapas del proceso tenga la idoneidad
y experiencia suficiente para el cumplimiento de sus funciones.

4. Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y realizar la entrega de la dotacién al personal manipulador de alimentos
que emplee para la operacién del programa.

5. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente, conozca el
funcionamiento del programa, principalmente en lo relacionado con las minutas Patrén, la preparacién de los alimentos,
ciclos de menus, aspectos higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
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poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos, Plan de Saneamiento Basico, y transmision correcta de la informacion
que se le solicite.

6. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de manera correcta y
que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con el plan
establecido.

7. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para el manejo exclusivo de alimentos, conforme a la
normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y
garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y congelacion, balanzas,
grameras, termémetros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar
fabricados en los materiales y cumplir con las especificaciones sanitarias establecidas en la normatividad vigente.

8. En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal manipulador que por su estado de salud
represente riesgo de contaminacién, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

9. Realizar los recorridos de entrega de alimentos de acuerdo con el plan de actividades en los Centros vida del municipio
y las rutas a la zona rural; la entrega de los alimentos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menus y modalidad.

10. Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el registro sanitario, permiso
o notificacion sanitarios conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

11.  Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado establecidas en la
Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

12. Elaborar e implementar los ciclos de menus de acuerdo con lo establecido en las Minutas Patrdn y realizar cambios de
menu, previa autorizacion del supervisor del contrato.

13.  Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y adultos mayores atendidos, de acuerdo
con el procedimiento establecido por el ente contratante para el pago, asi mismo, efectuar el seguimiento y registro diario
de raciones y entregarlo a la supervisién del contrato, junto con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde
se indiquen los recursos no ejecutados por este concepto.

14. Informar periodicamente a la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion, supervisora del contrato, sobre el grado de
avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y control establecido.

15.  Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al reporte de la solicitud
por parte del supervisor, o el personal manipulador de alimentos. En caso de que no se realice el mantenimiento inmediato
0 se requiera retirar el equipo de la institucion para su reparacion, el operador debera garantizar la disponibilidad permanente
de un equipo de caracteristicas similares que supla la funcion del equipo en reparacién de tal manera que no se interrumpa
la prestacion del servicio.

16.  Atender las visitas realizadas a los comedores, bodegas, plantas y sedes administrativas, por representantes de la
Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién como supervisora del contrato, y/o las efectuadas por los diferentes entes de
control.

17.  Facilitar la informacién requerida y participar en las reuniones de Comités de Seguimiento a las que sea convocado.
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18.  Apoyar los procesos que realice la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién para promover los mecanismos de
participacién ciudadana y de control social del Programa Adulto Mayor.

19.  Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de alimentacion saludables
siguiendo los lineamientos dados por la nutricionista — dietista de la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion.

20. Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control, la supervision y demas
actores participantes.

21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y tratamientos
que afecten el objeto del contrato.

22. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente de
su ocurrencia al contratante, y/o a las demés autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que
fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos dara lugar a la
terminacion del contrato.

23.  Contar con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades contenidos en los requerimientos técnicos y los documentos que hacen parte integral del proceso contractual.

24. Garantizar los recursos fisicos, humanos, tecnologicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del
objeto contractual.

25. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del programa un enfoque que propenda por la conservacion
del medio ambiente y por las buenas practicas ambientales.

26. Coordinar junto con Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién, la ejecucién de las actividades de tipo social y demas
que resulten pertinentes y sean ordenadas por el Municipio de Neiva.

27. Garantizar la entrega de la cantidad necesaria para los beneficiarios (adultos mayores) en los puntos de distribucion
de racién preparada en el municipio de Neiva en donde la poblacién beneficiada recibira el refrigerio y el almuerzo en los
tiempos, condiciones y lugares establecidos en los anexos técnicos y documentos integrantes de la presente contratacion.

28. Garantizar la entrega de los complementos nutricionales para preparar (mercados) en tiempos, condiciones y lugares
establecidos en los anexos técnicos y documentos integrantes de la presente contratacion.

29. Eloperador debe tener presente que los alimentos listos para ser servidos se entregaran a temperatura de refrigeracion
(4° +/- 2°C), si las caracteristicas de conservacidn de estos lo requieren y/o superior o igual a 60°C para los alimentos que
han sido cocidos, debe garantizar que los alimentos listos para el servido deben conservar las temperaturas y contar con
procesos de coccidn de los alimentos como: cereales, sopas, proteinas, tubérculos, los cuales deben ser entregados a
temperaturas superior o igual a 60°C, lo que quiere decir que debe contar con TODOS los recipientes isotérmicos que
conserven dicha temperatura, teniendo presente que: Para los alimentos refrigerados, ensaladas y jugos deben tener
temperaturas de refrigeraciéon (4° +/- 2°C), también deben ser transportados en recipientes que conserven dicha
temperatura. Los equipos isotérmicos, deberan presentar las siguientes caracteristicas:

A. Fabricados en materiales sanitarios, resistentes y que favorezcan procesos de limpieza y desinfeccion.

B.  De facil manejo y desplazamiento.
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C.  Que faciliten el mantener las temperaturas de los alimentos durante el recorrido.
D. La cantidad suficiente que garantice la entrega de todas las raciones en cada uno de los Centros vida y/o satelitales.

30. Garantizar el servicio de transporte requerido para la movilizacion del personal de la entidad en la zona urbana y rural
para la atencion del programa al adulto mayor en los centros dia del municipio de Neiva.

31. El contratista dispondra del personal que cumplira con la experiencia necesaria para el desarrollo de las labores, de
acuerdo con el anexo técnico.

32.  Elaborar un informe mensual de gestion operativa y seguimiento presupuestal que sera enviado al supervisor(a)
designado por la secretaria de Desarrollo Social e Inclusién Municipal.

33. Presentar las recomendaciones de asistencia en salud, psicosocial, alimentaria, atencién de acuerdo con la necesidad
y las demas que estén acordes al objeto del presente CONTRATO.

34. Prestar acompafiamiento en la ejecucion del proyecto de Atencién Integral a los adultos mayores en la zona urbana y
rural del Municipio de Neiva.

21. Coadyubar a la secretaria de Desarrollo Social e Inclusién en la promocién de habitos de vida saludable, asi como en
la implementacién de acciones y/o estrategias de cuidado, autocuidado en salud fisica y mental por media de encuentros
formativos.

22.  Apoyar con acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades a las personas mayores beneficiarias
de los centros de vida y grupos organizados, preparandolos para enfrentar cambios psicologicos, fisiologicos y
socioculturales que se presentan con ocasién de su edad, permitiéndoles sentirse Utiles y valorarse en la vida social y
familiar, asociados a los encuentros formativos con el personal profesional.

23. EICONTRATISTA una vez se dé¢ inicio a la ejecucion del CONTRATO, debera presentar el respectivo cronograma de
ejecucion para la fase de tamizaje y la fase de formacion.

24. Brindar apoyo en el desarrollo del Taller educativo y cultural denominado: Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato
en la Vejez; El maltrato de las personas mayores es un problema social que afecta la salud y los derechos humanos de
cientos de personas mayores en Neiva, por lo que merece atencién urgente desde el nivel familiar hasta el social.

25. Brindar apoyo en el seguimiento a las minutas de alimentacion entregadas a fin de identificar el nivel de aceptacién y
satisfaccion de las personas mayores beneficiarias, por parte del personal en nutricion en los diferentes Centros de Vida y
grupos organizados.

26. Desarrollar la estrategia de jornadas de capacitacion educativa grupales en atencién primaria, actividad fisica y salud
mental y recomendaciones para que se realicen en sus hogares y apropiacion en habitos de vida saludable a fin de mejorar
la vitalidad, movilidad y desplazamientos, asi como fortalecer la independencia y autonomia de la persona mayor, impartidas
por el personal interdisciplinario.

27. Brindar apoyo en el desarrollo de campafias de tamizaje a grupo focalizado de los adultos mayores beneficiarios del
proyecto, proceso mediante el cual se identifican las caracteristicas asociadas con problemas alimentarios y nutricionales
en la poblacién, distingue entre individuos bien nutridos, individuos en riesgo y aquellos que presentan un estado nutricional
deficiente con el fin de clasificar a quienes requieren de una evaluacion nutricional completa, por media de una valoracion
antropométrica y subjetiva de la poblacion.
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Neiva CONDICIONES
28. Realizar seguimiento al estado nutricional de los adultos mayores que sean diagnosticados con malnutricién por
déficit. Lo anterior, se realizara a través de 1 encuentro formativo, pedagégico y cultural donde se les promueva pautas y
promocién de habitos de vida saludables. 46

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del contrato.
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

a0 =

e  Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (SI APLICA)
Con base en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible y el plan de Accidon Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales, sociales y
econdmicos de las adquisiciones en los procesos de contratacion incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar
cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 “Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7
“Promover practicas de adquisicidn publica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida dtil del bien.

2. Ciclo de vida: Certificados de extraccién y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con la manifestacion de cumplimiento de las
nomas o la sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o pruebas de
laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del vendedor, distribuidor o proveedor.

e Mecanismos de promocidn para las compras publicas locales agropecuarias (SI APLICA)
En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover la participacion de

pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de
produccién de alimentos en la regién.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de Agricultura Campesina, Familiar
o0 Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las zonas ZOMAC.
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2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo sistema productivo
pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas locales de
alimentos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que promuevan la compra de
alimentos provenientes de sistemas de produccion agroecologica debidamente reconocidos por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Verificacion De Permisos, Licencias Y Autorizaciones

Conforme a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto Municipal No. 0085 del 12 de enero de 2024, el Alcalde del
Municipio de Neiva, Huila, desconcentré en la Oficina de Contratacion y delegé en el Jefe de dicha dependencia la facultad
y competencia para adelantar la etapa precontractual, en los términos de los articulos 8, 10, 13 y 14 del Decreto Municipal
0682 de 2014, enlo relacionado con los contratos y convenios a celebrarse con cargo a los gastos de inversidn de la Alcaldia
Municipal.

La referida desconcentracion y delegacion comprenden la potestad de expedir y ejecutar todos los actos administrativos
requeridos para el desarrollo del proceso de seleccion, conforme con la modalidad de contratacion correspondiente, en el
marco de lo establecido por el Decreto Municipal 0682 de 2014, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas del orden nacional
y municipal aplicables.

Para el presente proceso de contratacion, la SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL actia
como dependencia generadora de la necesidad, mientras que la Oficina de Contratacion funge como ordenadora del gasto
de inversién de recursos de tasa pro deportes, en cumplimiento a Decreto de Delegacion No 0314 de agosto 22 de 2025
“Por medio del cual se efectla una delegacion especial en materia contractual en la Oficina de Contratacion”.

Se aclara que el presente proceso no requiere licencias urbanisticas, ambientales ni permisos especiales para su ejecucion,
por tratarse de actividades menores que no modifican el uso del suelo ni implican afectacion ambiental, conforme a la
normatividad aplicable.

g. CONDICIONES HABILITANTES DEL PROCESO DE SELECCION.

En el presente proceso los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

1. Individualmente como: 1) personas naturales nacionales o extranjeras, 2) personas juridicas nacionales o
extranjeras.
2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de

la Ley 80 de 1993.
Los proponentes deben:

3. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
4, Tener capacidad juridica para la celebracidn y ejecucién del contrato.
5. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o

prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

Acorde a los pardmetros legales, sera factible presentar propuesta bajo cualquiera de las formas asociacion previstas en la
ley, tales como consorcio, unién temporal, minimo uno de los integrantes debera cumplir con las condiciones de perfil y
experiencia general exigida para la persona natural o juridica, segun la condicién de cada una.

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre: personas
naturales y personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el estado; para presentar
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propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las condiciones establecidas
para las personas naturales o juridicas segun sea el caso.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual constara por lo
menos:

—_

El objeto del consorcio, la unién temporal o asociacién el cual debera ser el mismo objeto a contratar

2. Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio, union temporal 0 asociacion. Igualmente debera designarse un suplente que lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva.

3. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de
cada uno de ellos en la Propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.

4. Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y extension

de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se entendera que su

participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones, La Alcaldia las
aplicara por igual a todos los integrantes.

OFERENTES EXTRANJEROS

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la Propuesta,
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el presente proceso de seleccién, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o
Unién Temporal, y en tal eventualidad, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos
los participantes del Consorcio o Union Temporal con los requisitos sefialados en el presente pliego relacionados con la
autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Todos los Proponentes deben:
(i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta;
(i) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato;

(iii) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del
contrato y 1 afios mas;

(iv) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en
especial las previstas en la Ley 80 de 1993;

(v) No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion;

(vi) No estar en proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.
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‘ 8. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio 0
unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por la
Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efecttien la Oferta de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Carta de presentacion:

La Oferta debera estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, suscrita por
el proponente o representante legal del mismo, debidamente facultado para dicho fin.

2. Persona natural:

Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y caso de ser extranjero
con la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte. El proponente, persona natural debera acreditar que su
actividad econdmica sea tenga relacion con el objeto del presente proceso; por lo cual debera anexar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, dentro de los treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

3. Persona juridica:

Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal otorgado por la Camara de
Comercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre prevista en el cronograma, en el que conste:

() Que el objeto social de la persona esté relacionado con activades culturales o folcloricas

(ii) (Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en
caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el érgano social competente,

(iii) La inscripcion en la Camara de Comercio debera ser minima de cinco (5) afios, contados desde la publicacion del
acto de apertura del presente proceso de seleccion.

(iv) Lavigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio més.

(v) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del representante legal,
se debera allegar copia legible de la cédula de ciudadania.

Nota 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal —casa matriz.

Nota 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucidn, lo cual sera causal de rechazo.

4. Formas de participacién conjuntas:
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Cuando la Oferta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos
que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO - CONSTITUCION DEL
PROPONENTE CONJUNTO, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por
sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacién de cada uno de los
integrantes (nombre con numero de cédula o razén social con Nit), (ii) EI objeto del proponente conjunto (el cual debera ser
el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo
caso sefialaran los términos y extension de la participacion propuesta y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen
las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes, y designaran el representante del proponente conjunto, y el suplente, (v) La duracién de la forma de asociacion
escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas, y (vi) Designar la persona, que, para todos
los efectos, representara al proponente conjunto, con facultades para presentar los documentos de participacion, participar
en el proceso de seleccién y en las obligaciones propias del contrato en caso de adjudicacion, incluida la liquidacion de la
misma y (vii) En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad, existencia y
representacion legal establecidas segun su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podréd modificarse sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE NEIVA.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitucién del consorcio o unién
temporal.

Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso,
ni formular propuestas independientes, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

5. Oferentes extranjeros:

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia, deberan acreditar tener un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios, asi como para representarla judicial y
extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en Colombia, para
poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre que el objeto del proceso de
seleccion implique necesariamente una actividad de caracter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre
la materia.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios.
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No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal
sentido expida la Procuraduria General de la Nacion, correspondiente al proponente (persona natural) o el representante
legal y la persona juridica (personas juridicas) con no mas de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sea persona
juridica debera anexar el certificado de esta y del representante legal.

7. Certificado de antecedentes fiscales.

No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, podrén allegar el certificado que en tal
sentido expida la Contraloria General de la Republica, correspondiente al proponente (persona natural) o el representante
legal y la persona juridica (personas juridicas), con no mas de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sea persona
juridica debera anexar el certificado de esta y del representante legal.

8. Certificado de antecedentes judiciales.

No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido expida la Policia
Nacional, correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal), con no mas de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre. En caso de ser persona juridica, se presentara del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sea persona
juridica debera anexar el certificado del representante legal.

9. Certificado de verificacion al sistema de registro nacional de medidas correctivas - RNMC

No podran registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual, deberan
allegar impresién de consulta que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona natural
ylo representante legal), con no mas de treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre. En caso de ser persona
juridica, deberd anexar el certificado de esta y del representante legal.
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10. Certificado del REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen
deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal
o0 promesa de sociedad futura), se requiere que se presente el certificado vigente del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

11. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS
NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural,
o el domicilio principal si es persona juridica, y encontrarse clasificado en los siguientes codigos:

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2:

Tabla 2 - Codificacion en el clasificador de bienes y servicios
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ITEM SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIOON

1 93000000 93140000 93141500 Servicios de bienestar social

2 93000000 93130000 93131600 Servicios de distribucion de alimentos

3 78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por
carretera

La fecha de expedicién de este documento no podré ser mayor a treinta (30) dias anteriores y debera contener toda la
informacion que repose en dicho registro. Dicho documento debe estar vigente y en firme.

Los proponentes, deberan acreditar que su renovacion se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley.

12. LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA
OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, la péliza de seriedad de la propuesta acompafiada de sus condiciones generales,
asi:

Tomador: El proponente. En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razén social de la empresa. Si
la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la
pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o union temporal, indicando
sus integrantes y debera estar firmada por el representante del mismo.

Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE NEIVA.

Valor asegurado: Equivalente al 10 % del valor del presupuesto oficial.
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Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Objeto del seguro: Garantizar la seriedad de la oferta presentada en virtud del Proceso de Seleccién Abreviada, el
cual tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD BENEFICIARIA DE LOS CENTROS VIDA DIiA Y DE LA MODALIDAD
SATELITE URBANA Y RURALDEL MUNICIPIO DE NEIVA”.

Firmada por el Tomador.

El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe cumplir con los
requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente proceso contractual y
encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para la garantia de
seriedad expedida por una Compaiiia Aseguradora.

En caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la péliza.

13. Registro unico Tributario (RUT).

Debera aporta el Registro tnico Tributario (RUT), expedido por la Direccién de impuestos y aduanas nacionales, donde
aparecera claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o unién temporal, cada uno de sus miembros debera
aportar el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con él.

14. Certificado aportes parafiscales y de seguridad social.

Debera certificarse que el proponente estd a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional
de aprendizaje, de conformidad con la ley, de la siguiente manera:

Expedido por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.
Por el representante legal, cuando de conformidad con la ley no requiera revisor fiscal.

La certificacién requerida deberd tener una expedicion no superior a un (1) mes. Par el caso de consorcios, uniones
temporales y otra forma asociativa que se presenta, cada uno de los integrantes deberd aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: debera presentar una declaracién donde certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y pago de parafiscales (Caja
de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje (Sena)), de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el
oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, debera

aportar el certificado aqui exigido.
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Para persona natural sin personal a cargo. De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del decreto
1703 de 2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural
a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de
servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud y pensiones.

En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15y 17 de la Ley 100 de 1993,
en concordancia con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta
se encuentra a paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, anexando los respectivos
pagos de seguridad social.

Con respecto a la acreditacion del pago al sistema de seguridad social de los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de
2007 en su articulo 23 que modificé el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, establece: “....El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda”.

15. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades

No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las
impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
y demas normas aplicables, para lo cual deberan presentar Certificacion con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, suscrita por el representante legal del proponente,
bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en
causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXO - CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION.

16. Compromiso anticorrupcion

El proponente con su oferta deberd diligenciar el compromiso anticorrupcidn conforme el formato anexo al pliego de condiciones.

9. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debera acreditar maximo tres (03) contratos y/o convenios terminados y/o
ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas, con su respectiva, acta de terminacion y/o acta de liquidacion y/o
certificacion, cuyo objeto social tenga relacion o incluya la atencion y/o implementacion y/o realizacion y/o alimentacion en
el marco de programas de atencion al adulto mayor, cuyo sumatoria deberd ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en SMLMV. En caso de la presentacion de consorcios o uniones temporales se sumara la experiencia de
sus integrantes, por tanto, cualquiera de los consorciados podré acreditar la experiencia requerida.

Nota 01: Para el caso de presentacion de consorcios, el requisito anterior se entendera cumplido, siempre y cuando alguno
de los integrantes aporte la experiencia requerida.

Nota 02: En el caso que la experiencia especifica acreditada haya sido ejecutada en calidad de consorcio y/o unién temporal
0 bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, la entidad aceptara la experiencia especifica en valor y actividades de
acuerdo al porcentaje de participacién en la ejecucion del contrato.

Nota 03: La entidad no aceptara subcontratos.
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CONDICIONES
Nota 04: el proponente debera acreditar las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion, en las que se
reflejen los siguientes datos:

a. Nombre de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del contratista

¢. Si se trata de un consorcio 0 una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se
debe indicar el porcentaje de participacidén de cada uno de sus miembros.

d. Numero de contrato (si se tiene)

e. Objeto del contrato

f. Valor ejecutado en pesos

g. Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, el proponente debera
adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

h. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

i. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

j. Nombre y firma de quien expide la certificacion, (debera ser el funcionario competente)

k. La informacién del contacto del contratante EI municipio se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada
por el proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas
suscritas o cualquier otro

El municipio se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el proponente, y solicita los soportes que
considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 04: si el contrato se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesién, las
certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion, deberan especificar la fecha de la cesién e indicar lo
ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesidn del contrato. Para
efectos de su verificacion y valoracién de la experiencia, el municipio tendra en cuenta la experiencia acreditada por el
proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Los proponentes deben acreditar en los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica, que estos se
encuentren registrados en el Certificado de inscripcidn y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la
Cémara de Comercio y estos contratos deberan acreditar al menos dos de los siguientes codigos:

Tabla 2 - Codificacion en el clasificador de bienes y servicios
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ITEM SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIOON
1 93000000 93140000 93141500 Servicios de bienestar social
2 93000000 93130000 93131600 Servicios de distribucion de alimentos
3 78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por
carretera

La fecha de expedicién de este documento no podré ser mayor a treinta (30) dias anteriores y debera contener toda la
informacion que repose en dicho registro. Dicho documento debe estar vigente y en firme.

Los proponentes, deberan acreditar que su renovacion se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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9.3 EQUIPO DE TRABAJO (personal base)

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual y la correcta prestacién de los servicios de atencién
integral dirigidos a la poblacion adulto mayor del Municipio de Neiva, la entidad establece la exigencia de personal minimo
requerido, el cual se divide en personal base y personal contemplado dentro del costeo del proyecto 1. TALENTO HUMANO,
de conformidad con el estudio de mercado y el presupuesto oficial del proceso.

En consecuencia, los proponentes deberan dar cumplimiento a las siguientes condiciones:

En primer lugar, respecto del personal base, el proponente debera allegar dentro de su propuesta las hojas de vida con sus
respectivos soportes, incluyendo formacion académica, certificaciones de experiencia, tarjeta profesional cuando aplique y
demas documentos que acrediten el cumplimiento del perfil exigido. Este personal constituye el equipo minimo estratégico
para la direccién y ejecucion del programa, razon por la cual su acreditacion debera presentarse desde la etapa de

presentacion de la oferta.

El personal base debera cumplir con los perfiles establecidos en el estudio previo, conforme a los siguientes cargos:

Experiencia especifica de
Tres (3) afios en la
coordinacién,

direccionamientos de
centros de atencion o
programas para adulto
mayor Yylo atencién al
adulto mayor.

PORCENTAJE
: DE
CARGO FORMACION EXPERIENCIA DEDICACION CANTIDAD
%
Experiencia profesional de
diez (10) afios, contados a
Profesional en &reas de la partir de la expedicion
salud y/o humanas tarjeta profesional.
COORDINADOR 100% 1
GENERAL
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DIRECTOR, Experiencia profesional de
COORDINACIONY | Profesional en areas de | Dos (2) afios, contados a
SEGUIMIENTO la salud y/o humanas| parir de la de |la
CENTROS VIDA con formaciones tedrica | expedicion tarjeta
(MANZANARES - presencial de minimo | profesional.
REBECA - 160 horas en temas de 4
PALCOMUN - atencion integral  al| Experiencia especifica de
EDUARDO SANTOS | adulto mayor. Un (1) afio en programas
CON RURAL CON de atencion al adulto
SU ATENCION mayor. 100%
SATELITAL) EN
APOYO A LA
SECRETARIA EN EL
DIRECCIONAMIENT
O EN LA ATENCION
INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.

Profesional en Nutricion | Experiencia profesional de
con formaciones teorica | Tres (3) afios, contados a

PROFESIONAL EN presencial de minimo | partir de la terminacion de 1
NUTRICION 160 horas en temas de | |a carrera. 50%
atencion integral  al
adulto mayor. Experiencia especifica de
Dos (2) afios en
Programas de
alimentacion.
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Profesional en areas [Experiencia profesional de
de la salud vylo [Dos

DIRECTOR Y GESTOR| humanas con |(2) afios, contados a partir de 1
UNIDAD MOVIL ENEL| formaciones ~ tedrica [la  Expedicion  tarjeta
MUNICIPIO DE NEIVA | presencial de minimo [profesional. 100%

160 horas en temas de
atencion integral al |Experiencia especifica de
adulto mayor. Un
(1) afio en programas de
atencion al adulto mayor

NOTA 1: El equipo presentado por el oferente, no podra hacer parte de mas de una propuesta en el presente proceso.

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar el Anexo
destinado para tal fin en el pliego de condiciones segun aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la
informacion, deberan adjuntar, ademas

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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- Fotocopia de la cédula de ciudadania
- Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (segun aplique)
- Hoja de vida de la funcion publica
- Fotocopia del Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta Profesional (segin aplique)
- Certificaciones de Experiencia acreditada
- Copias del acta de grado o diplomas de los estudios superiores. (segun aplique)
- Rethus (segun aplique)
- Cumpla con los requisitos estipulado en la resolucién 055 del 2018 emanada por el ministerio de salud y la
proteccion social. (SEGUN APLIQUE)

Lo anteriormente solicitado serd objeto de verificacion por parte de la entidad, el proponente que no cumpla con lo
anteriormente descrito sera rechazado.

Nota: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberan ser certificados emitidos por la
entidad publica contratante, o podran ser certificados emitidos por personas naturales, juridicas, o por el representante legal
de las diferentes formas asociativas de participacion (consorcios 0 uniones temporales).

El proponente favorecido con el presente proceso una vez adjudicado, debera ademas del equipo trabajo ya relacionado,
garantizar el personal de apoyo que requiera para dar cumplimiento al objeto del contrato dentro de tiempo estipulado.

9.4. ACREDITACION TRANSPORTE CAMIONETA

El presente contrato tiene previsto un servicio de transporte especial en camioneta 4X4 modelo 2021 en adelante, doble
cabina y tasa, y aire acondicionado, debidamente condicionada con documentos normativo que se requiere para el traslado
de personal *20 dias, por lo que con el fin de garantizar la camioneta la entidad sin animo de lucro debera contar con una
camioneta propia o arrendada que cumpla con las caracteristicas antes mencionadas.

Para la acreditacion de este requisito se debera suministrar tarjeta de propiedad ve el vehiculo, en caso de que el vehiculo
aportado sea o esté en leasing, se debera aportar el correspondiente contrato; este requisito se podra cumplir de igual
manera mediante contrato de alquiler o arrendamiento de vehiculos en caso de no poseer la flota de transporte, mismamente
se debera aportar copia de las tarjetas de propiedad y contrato de leasing si es el caso, ademas debera aportar copia de
una factura de pago correspondiente a la actividad de alquiler o arrendamiento de transporte durante los Ultimos seis meses
antes de la fecha de cierre de presentacion de propuestas del proceso contractual objeto del presente estudio.

Nota: en el caso de los consorcios 0 uniones temporales este requisito podra ser cumplido por cualquiera de sus integrantes.
9.5 BODEGA DE ALMACENAMIENTO

El proponente debera acreditar una bodega con un area minima de 300 metros cuadrados, la cual debera contar con una
distribucion fisica que garantice el cumplimiento del flujo l6gico de los procesos, evitando la contaminacion cruzada, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013.

Dicha bodega debera disponer como minimo de las siguientes areas independientes y funcionales:

e Un area destinada al almacenamiento de productos secos, que permita la adecuada conservacion de materias
primas no perecederas bajo condiciones de orden, ventilacion, limpieza y proteccién contra plagas.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
iderada como d 1to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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e Un cuarto frio de refrigeracién para el almacenamiento de alimentos perecederos que requieran mantenerse a
temperaturas de conservacién controladas, garantizando la cadena de frio.

e Un cuarto de congelacion destinado al almacenamiento de productos que requieran mantenerse en estado
congelado, asegurando condiciones que eviten la ruptura de la cadena térmica.

o Un érea de cocina o preparacién de alimentos que cumpla con las condiciones higiénico-sanitarias requeridas para
la transformacién, ensamble o alistamiento de raciones, organizada de manera que permita el desarrollo de los
procesos bajo un flujo operativo continuo desde la recepcion hasta la distribucion.

Deberéa aportar:

A)  Aportar contrato de arrendamiento.

B) certificado de libertad y tradicion.

¢) Actade inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de almacenamiento de alimentos y bebidas
expedido por la secretaria de salud de Neiva, con concepto sanitario favorable, con una fecha de expedicién no
mayor a seis meses al cierre del presente proceso.

D) Plano esquematico de la bodega e informe fotografico para evaluar la veracidad del requisito, avalado por ingeniero
civil.

DOCUMENTO DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION

El proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA los valores unitarios de los items.

El contrato se adjudicara por el valor del presupuesto oficial de seleccion, es decir, TRES MIL SETENTA'Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.076.859.200 M/CTE.).

Para efectos de la evaluacion de la oferta econdmica, se tendra en cuenta el valor total, relacionados en el formulario de
OFERTA ECONOMICA, SECOP 2 los cuales serén aplicables para la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el estatuto tributario todos los valores unitarios se entiendes incluidos IVA, y todos
gravamenes cuando a ello hubiere lugar

Nota 01: los valores unitarios y valor total ofertado en el formulario oferta econdmica, no podran superar los valores unitarios
y el presupuesto oficial ofrecido por la entidad.

Nota 02: durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista deberd mantener los precios ofertados

Nota 03: con el fin de dar cumplimiento a la Resolucidn No. 354 de septiembre 05 de 2007 de la Contaduria General de la
Nacion para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado
debe presentarse en nimeros enteros.

En el evento en que la oferta economica se lleve a numeros decimales, estos se deberan aproximar al multiplo de peso mas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara
la evaluacién de la oferta econdmica.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al (1%), por exceso o defecto respecto al valor registrado
en la OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion siempre y cuando no supere el valor del presupuesto
oficial, so pena de rechazo.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Nota 04: El MUNICIPIO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacién en cada uno
de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto
inicial, so pena de rechazo.

PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA.

En virtud a lo dispuesto en el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 248 de 2021, los proponentes deberan acreditar la suscripcion
de minimo tres (3) promesas de contrato de proveeduria con los pequefios productores agropecuarios locales y/o
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el
registro de productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por la Secretaria departamental de
Agricultura. Las promesas de contratos de proveeduria podran ser individuales u organizados bajo cualquier esquema
asociativo registrado ante la Secretaria de Agricultura Departamental.

La promesa de contrato de proveeduria de que trata el presente requisito habilitante debera constar por escrito y tener como
minimo el siguiente contenido: identificacién del productor y del oferente, producto y variedad(es) del producto agropecuario
que se requiere, cantidad (unidades o peso), de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los
productos agropecuarios; condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencién de la compra de productos
agropecuarios.

Nota 1: En caso de presentarse promesa de contrato de proveeduria, la entidad contratante verificara como requisito de
ejecucion que el contratista haya celebrado el contrato de proveeduria con los pequefios productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones; contratos que deberan suscribirse con los
pequefios productores enlistado en el anexo “Registro Pequefios productores Departamento del Huila”.

Nota 2: En caso de no diligenciarse completamente la informacion del documento, exista informacion indeterminada o existan
falencias en el mismo la Entidad no otorgara puntaje alguno por este concepto.

Nota 3: la Entidad se permite indicar que seré valido la presentacion de certificados con empresas que ostenten la calidad
organizaciones de productores agropecuarios (transformadores) para los criterios habilitantes y ponderables del criterio
ADQUISICION MINIMA DE PRODUCTOS LOCALES (DIECIOCHO (18) PUNTOS), siempre y cuando cumplan con las
siguientes caracteristicas en especial:

a) Que se encuentren inscritos ante la secretaria de Agricultura Departamental del Huila.

No existira ninguna clase de relacién laboral entre EL MUNICIPIO y el equipo de trabajo ofertado. En ningiin caso el
Adjudicatario podra contratar personal que cuente con calidades inferiores a las enunciadas anteriormente.

10. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el formato — Indicadores
financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones:

El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los indicadores financieros de
acuerdo con la informacién establecida en la documentacién solicitada en el Pliego de Condiciones.

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe presentar la
informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: la persona inscrita en el RUP debe presentar
la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio", el Municipio realizara
la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes 61
de consorcios 0 uniones temporales con el RUP con la informacién financiera actualizada a 31 de diciembre de 2024.

La entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del proponente:

indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
Capital de Trabajo: Activo Corriente menos Pasivo Corriente

Patrimonio: Activo Total menos Pasivo Total

Ademas de los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
cumplir con el indice de Capital de Trabajo y Patrimonio (aplica para todos los lotes), segun las condiciones que se muestran
a continuacion:

Indicador indice requerido Formula Proponente individual e L el 7 e

indice de Liquidez Mayor o igual a 1,40 Activo Corriente/Pasivo Corriente L=(>(ACnx%n) =3 (PCnx

%n))
indice de Endeudamiento Menor o igual al 50% (Pasivo Total/ Activo Total) x 100 | E=(> PTnx %n)+>(ATn
X %n)) x 100
Razén Cobertura de intereses Mayor o igual 1 veces o Utilidad Operacional/ Gastos Cl=(3 (UOnx %n) +> (G
indeterminado Intereses n x %n)
Capital de Trabajo Mayor o igual a 100% el Activo Corriente — Pasivo CT=(> (ACn)- > (PCn))
PO Corriente
Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio 0 union temporal.

Nota 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como referencia
dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Nota 2: Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para proponente plural en la tabla
anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razon de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unién temporal
presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podréa calcular dicho indicador, en este caso el proponente
plural seré evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio 0 unién temporal
presente como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado se calculara aplicando la formula indicada en la tabla
anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el resultado de este indicador es negativo,
el proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para el presente proceso de seleccion se estimo tener en cuenta los indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio
como indices adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del proceso,
es indispensable medir la solvencia del Proponente en termino absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con
los recursos para iniciar la operacion del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones
requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectlia el Departamento ingresan a sus operaciones.

Nota 5: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, para la verificacion del indicador de Capital de Trabajo y
Patrimonio, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion,
asi como lo sefiala la férmula para proponente plural en la tabla anterior.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la
informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo
de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

. El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano, expresados
en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de
conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 7: Para la verificacion de la situacion financiera del proponente se realizara sobre el Registro Unico de Proponentes —
RUP -, con la informacion financiera vigente, emitido por la camara de comercio y con fecha de expedicién no mayor de 30
dias.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 9: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2025 la acreditacion de sus indicadores de capacidad financieros,
se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral
1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 10: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas
de las sociedades colombianas.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
iderada como d 1to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podran acreditar este requisito
por la firma auditora externa. 63

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deben su capacidad a partir de los siguientes indicadores (aplica para todos los lotes):

. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
cumplir, las condiciones que se muestran a continuacion:

Indicador indice requerido Formula Proponente individual Formula Proponente plural
Rentabilidad sobre Mayor o igual al 0,10 Utilidad Operacional/ Patrimonio | RP =3 (UOn x %n) + > (Pn x %n)
Patrimonio
Rentabilidad del Activo Mayor o igual al 0,03 Utilidad Operacional/  Activo RA=3 (UOnx %n) + > (ATnx %n)
Total

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio 0 union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes,
de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para proponente plural en la tabla anterior.
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Nota 2: En el caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el resultado del indicador
sea negativo para proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcién, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2025 la acreditacion de sus indicadores de capacidad
organizacional, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido

en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CUMPLE / NO CUMPLE

El orden de evaluacion seré la siguiente:

h. FACTORES DE PONDERACION Y SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

1 Verificacién Juridica

Habilitante
2 Verificacion Experiencia General — Habilitante .

Habitante
3 Verificacién Técnica — Habilitante Habilitante
4 Equipo de trabajo ofrecido 38 Puntos
5 Adquisicién minima de productos locales 18 puntos
6 Proveedor directo

6 puntos
7 Cuota parafiscal 6 puntos
8 Criterio Social y Ambientalmente Sostenible

10 puntos
9 Factor Precio - Oferta econdmica 10 puntos
10 Apoyo a la industria nacional 10 puntos
11 Mipyme domiciliada en Colombia 0.5 puntos
12 Apoyo emprendimiento empresas de mujeres

0.5 puntos
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13 Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad 1 punto

La evaluacion y ponderacion de los factores de evaluacién sera realizada por el Comité Evaluador designado por el Municipio
de Neiva, cuyos integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes.

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificacién seran evaluadas conjuntamente sobre una
asignacion maxima total de CIEN (100) PUNTOS

CRITERIO PUNTUABLE - VERIFICACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (38 PUNTOS)

Con el fin de garantizar un mayor nivel de idoneidad técnica y experiencia en la ejecucion del programa de atencion integral
al adulto mayor del Municipio de Neiva, la entidad establecera un criterio de evaluacion de treinta y ocho (38) puntos, el cual
sera otorgado a los proponentes que acrediten experiencia adicional del equipo de trabajo propuesto, superior a la exigida
como requisito habilitante.

Este criterio busca reconocer la trayectoria, formacion especializada y experiencia acumulada del talento humano que estara
encargado de la direccion y operacion del programa, fortaleciendo la calidad del servicio prestado a la poblacion adulto
mayor beneficiaria.

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera presentar las hojas de vida con sus respectivos soportes de formacion
académica y experiencia laboral, mediante los cuales se verifique el cumplimiento de las condiciones adicionales
establecidas para cada uno de los cargos.

La experiencia adicional se evaluara unicamente sobre el personal base requerido en el proceso, y debera acreditarse
mediante los soportes que permitan verificar el tiempo de experiencia profesional y especifica.

El puntaje se otorgara cuando el equipo de trabajo cumpla con las siguientes condiciones adicionales respecto a la formacién
y experiencia habilitante:

COORDINADOR GENERAL - MAXIMO 16 PUNTOS

CRITERIO CONDICION PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA Acreditar  especializacion en gestién | 4 puntos
gerontoldgica y/o geriatria

EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL Superior a 10 hasta 15 afios 4 puntos
Superior a 15 afios 8 puntos
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DIRECTOR, COORDINACION Y SEGUIMIENTO CENTROS VIDA (MANZANARES - REBECA - PALCOMUN - EDUARDO
SANTOS CON RURAL CON SU ATENCION SATELITAL) EN APOYO A LA SECRETARIA EN EL DIRECCIONAMIENTO
EN LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NEIVA — MAXIMO 8 PUNTOS

CRITERIO CONDICION PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL Superior a 2 hasta 5 afios 4 puntos
Superior a 5 afios 8 puntos

PROFESIONAL EN NUTRICION - MAXIMO 7 PUNTOS

CRITERIO CONDICION PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL Superior a 3 hasta 10 afos 3 puntos
Superior a 10 afios 7 puntos

DIRECTOR Y GESTOR UNIDAD MOVIL EN EL MUNICIPIO DE NEIVA - MAXIMO 7 PUNTOS

CRITERIO CONDICION PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL Superior a 2 hasta 10 afios 3 puntos
Superior a 10 afios 7 puntos

ADQUISICION MINIMA DE PRODUCTOS LOCALES (DIECIOCHO (18) PUNTOS)

De acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 248 de 2021, con el fin de apoyar a los pequefios
productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, se otorgara un puntaje maximo de hasta DIECIOCHO (18) puntos al proponente que se comprometa a
adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del
valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debe presentar con la propuesta la manifestacion
en la cual indique bajo la gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION ADQUISICION MINIMA DE
PRODUCTOS LOCALES, el porcentaje de productos locales provenientes de pequefios productores agropecuarios locales
ylo a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones que oferta y que se
obliga adquirir en la ejecucion del programa de atencion integral para adulto mayor para la zona objeto del contrato.
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Ofrece adquisicion, suministro y/o entrega de | 30.01% 33% 5
productos locales
33.01% 35% 8 67
35.01% 38% 12
38.01% 40% 18

Nota 1: la Entidad se permite indicar que sera valido la presentacion de certificados con personas y/o empresas que ostenten
la calidad de organizaciones agropecuarias para los criterios habilitantes y ponderables del criterio ADQUISICION MINIMA
DE PRODUCTOS LOCALES (DIECIOCHO (18) PUNTOS), siempre y cuando cumplan con las siguientes caracteristicas en
especial:

i) Que se encuentren inscritos ante la secretaria de Agricultura Departamental del Huila.

PUNTAJES ADICIONALES OBLIGATORIOS PROVEEDURIA - (DOCE (12) PUNTOS)

En virtud a lo dispuesto en el articulo 2.20.1.2.1 del Decreto 248 de 2021, la Entidad asignara los siguientes puntajes
adicionales:

CUOTA PARAFISCAL 6 PUNTOS

PROVEEDOR DIRECTO 6 PUNTOS

A) CUOTA PARAFISCAL - (SEIS (6) PUNTOS)

Se asignara seis (6) puntos al oferente cuya mayoria de proveedores, esto es la mitad mas uno, esté a paz y salvo con el
pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo parafiscal. Este criterio se
acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o venta a
nombre del productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a través del documento que acredite el
paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo a nombre del productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su
venta.

B) PROVEEDOR DIRECTO - (SEIS (6) PUNTOS)

Se asignaran seis (6) puntos adicionales al oferente que tenga la calidad de pequefio productor y/o productor de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), condicion que se acreditara mediante el Registro Unico Tributario — RUT, en el
que se evidencie el desarrollo de actividades contempladas en la Seccién A de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia, asi como mediante el registro vigente como productor local o pequefio productor de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria ante la Secretaria de Agricultura del Departamento del Huila.
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Nota 1. Para acreditar la calidad pequefio productor se tomaréa el medio de prueba establecido en el articulo 2.1.2.2.8 del
Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y
Comunitaria debera demostrar que figuran como productor de la ACFC en el registro general de pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de Informacion
Alimentaria una vez entre en operacion.

CRITERIOS SOCIAL Y AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE - MAXIMO 10 PUNTOS

A) Minuta Especial — 4 puntos
Se asignara 15 puntos si el proponente presenta una minuta especial para fechas conmemorativas o especiales, la cual

podra ser implementada en cualquiera de las entregas sin generar costos adicionales para la entidad. Dicha minuta debera
estar formulada conforme a lo establecido en la Tabla de Composicién de Alimentos Colombianos — TAC 2018, e incluir el
respectivo andlisis nutricional y ciclo de menu. Asimismo, debera ser elaborada y avalada por un profesional en nutricion y
dietética, quien debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de inscripcion vigente en el Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS

B) Plan de Manejo Ambiental — 3 puntos
Se asignara 8 puntos si el proponente presenta un Plan de Manejo de Residuos Sélidos, junto con los formatos definidos

para el registro de su implementacion, asi como una carta de compromiso en la que se obligue a capacitar al personal
operativo del contrato, con el fin de garantizar su adecuada aplicacion.

C) Estrategia envejecimiento productivo — 3 puntos
Se asignara 7 puntos si el proponente presenta estrategias orientadas al envejecimiento productivo mediante la presentacion

de una carta de compromiso en la que se obligue a desarrollar, como minimo, una jornada de actividad fisica o ludica dirigida
a los adultos mayores, la cual debera ser liderada por un profesional con titulo en Licenciatura en Educacion Fisica.

FACTOR PRECIO — MAXIMO 14 PUNTOS

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo CATORCE (14) PUNTOS. En caso de que, del proceso de
verificacion de los criterios habilitantes, Unicamente resultare un proponente habilitado, se le asignaran a su oferta los
CATORCE (14) PUNTOS, de lo contrario, se determinara y se otorgara los puntos de conformidad con el siguiente
procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica, de acuerdo con las siguientes alternativas:

1 Mediana con valor absoluto
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2 Media geométrica 69
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado
(certificada por Superintendencia financiera) que rija el segundo dia habil siguiente al cierre efectivo del proceso
indicado en el cronograma del SECOP II. El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del
siguiente cuadro:

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive)  Nimero | Método

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicarén con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.
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A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calcularé el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la 70
Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la
mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
o m: Es el nimero total de propuestas econoémicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignaré el puntaje asi:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Puntdl _[{1 |Me—Vi
untaje = e

} * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

IIl.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

VMe =X Vi

Puntaje = [{1 - |

} * Puntaje maximo
VMe

Donde:

e  Vue: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion para
asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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MG=VV1*V2*V3*...*I/,1 71

Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1. Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor

correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. e . MG -Vl
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — MG

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles
para calificacién economica.

Donde:

e  V.in: Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
o  Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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X5 -V —
Puntaje maximo * (1 - < E__ l)) Para valores menores o iguales a Xg

B
72

Puntaje = <

| Xg = Vi |

)) Para valores mayores a Xg

Puntaje maximo * (1 - <
B

Donde:

e  Xjg: Esla media aritmética baja.
e V;: Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “i’

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (V; V.5 .. V)

Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
e m: Es el nimero total de propuestas econoémicas validas recibidas por la Entidad.
e  V.in: Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vy,,
Vi

Puntaje =

Donde:

o  V..in: Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS:
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.
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El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccidn decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional
o por (i) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i)
Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es un servicio por lo cual la Entidad no asignaré puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacidn de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral
0, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento del la opcion 3 del Formato “Puntaje Industria
Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato
“Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
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La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato “Puntaje
Industria Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional’.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional’
“Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion
que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberé
diligenciar el Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno
o0 varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignaréa cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - MAXIMO 1 PUNTO
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Conforme a lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, se otorgaran 10 puntos al proponente que acredite el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de personal, conforme a los rasgos establecidos en el mencionado decreto.

Para lo anterior se deben presentar los siguientes documentos:

1. Certificacién expedida por el proponente ya sea natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal
segun corresponda, en la sefiale el nimero de trabajadores a la fecha de cierre.
2. Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del proceso, en la que se acredite
el nimero de personas con discapacidad en la planta de personal.
Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la

planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion”.

E. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES - 0.5 PUNTOS

Se otorgara un puntaje de 5 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015.

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de &reas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
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acreditaréd mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita los criterios anteriormente relacionados y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%).

F. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES - 0.5 PUNTOS

De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para
MIPYME en el sistema de compras publicas, se otorgaran cinco (5) puntos adicionales a los proponentes que acrediten tal
condicion en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del sefialado Decreto.

De acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.13.2.4 Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion
expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, donde conste el valor de los
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior

Nota: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarén si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO - LEY 2195 DE 2022

En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso, al
oferente, que se le haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de la oferta.

Para el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) también se aplicara la reduccién del 2% por la
situacion de alguno de sus integrantes haya incurrido una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta.

La entidad verificara mediante el Registro Unico de Proponentes -RUP- la existencia de incumplimientos contractuales, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en el entendido que Las entidades
estatales enviaran mensualmente a la Camara de Comercio de su domicilio, la informacién concerniente a los contratos, su
cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se
encuentren en ejecucion y los ejecutados.
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NOTA: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La Entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple laley.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados
en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,
todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del paréagrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar el «Formato 10 B - Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciaré el «Formato 10 C — Vinculacidn de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacion de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que
no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato 10D
- Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucidén cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D — Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
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Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 yloelinciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 10 F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
s0cios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o
el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F
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Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién». Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cadmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a
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Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(@) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) NilaMipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o0 mas proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niumeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor
numero asignado.
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Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Neiva, junio de 2026

MARIA ANGELICA DUARTE RIVAS
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

165 /)
ACH
Proyecto: PAOLA COLORADO MOYA
Abogada contratista
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