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Curdial saludo,

Oe manera atenta me permito adjuntar la carpeta previa junto con todos sus anexos para realizar el
frarmite de contratacion modaiidad licitacién del siguiente objeto contractual:

CHJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLAC{ON ADULTA MAYOR EN
SITLACION DE VULNERAEILIDAD BENEFICIARIA DE LOS CENTROS VIDA DIA Y DE LA MODALIDAD
CATELITE URBANA Y RURALLDEL MUNICIPIO DE NEIVA™

iiuchas gracias por su colaboracion.

Sin otro particular,
Atentamente,
gl Tl |
CLAR ENIA PENA PERDOMQ
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INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.002549 NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.002457
FECHA DE EXPEDICION MAY.29.2026
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION
CONCEPTO DE VULNERABILIDAD BENEFICIARIA DE LOS CENTROS VIDA DIA Y DE LA MODALIDAD SATELITE
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
VALOR TOTAL DEL CDP SON. TRES MIL SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
? $ 3.076.859.200,00 CON CERO CENTAVOS ML,
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-14-SECRETARIA DE LA MUJER INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR AC-14-41-INCLUSION SOCIAL 'Y RECONCILIACION
PROGRAMA AC-144104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
(4104)
SUBPROGRAMA AC-14-4104-1500-INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
NUMERO DE PROYECTO 2025000q003189? - FORTALECIMIENTQ DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE NEIVA
IMPUTACION PRESUPUESTAL ]
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCI&LES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2201-1.23.1.19- ESTAMPILLAS (PRO-ADULTO MAYOR)~ _ -
4104008 - SERVICIOS INTEGRALES QUE INCITUYEN ASPECTQS RELACIONADOS CON PROTECCION A LA SALUD Y BIENESTAR
PRODUCTO MGA SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, RECREACION, ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE, PRODUCTIVIDAD PARA LOS
ADULTOS MAYORES. ’ .
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 1.953.672.600,00
i il
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES -
FUENTE O RECURSOQ 5500 - 1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION (ONCE DOCEAW_'_\_E}} /
4104008 - SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTQS RELACIONADOS CON PROTECCION A LA SALUD Y BIENESTAR
PRODUCTO MGA SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, RECREACION, ENTORNO FISICO Y SOCIAL FAVORABLE, PRODUCTIVIDAD PARA LOS
) ADULTOS MAYORES. _
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $1.123.186.600,00
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| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 023 ]

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos cerlifica que el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, se
encuentra registrado en el Banca de Programas y Proyectos de Inversién Municipal.

Nimero de registro: 202500000031897
Fecha de registro: 250872025
Costo del proyecto: $5.677°420.367,00
Vigencia de! proyecto: 31/12/2026

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
mumamm.mmm;mmmmmmmmrmm
de las diferentes fuentes de financlacion.

Atentamente,
CARLOS IBAGON VALDERRAMA CAMILO FABIAM \GOMEZ SEGURA
Profesional alizado Director del Dpto, Adtivo de Planeacién
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SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL

TRES MIL SETENTA Y S TOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

DOSCIENTOS PESOS ($ 3.

MILLONES OCHOCI
76.859.200 M/CTE.)

RUBRO RECURSO No. CDP
2201 - 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS (PRO- ADULTO
m/ MAYOR)
2.3.2.02.02. 2026.CEN.01.002549

5500-1.2.4.3.03 SGP PROPOSITO GENERAA;/
LIBRE INVERSION (ONCE DOCEAV.

P

| SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 7

78111800 - TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
93141500 — DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141506 — SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL

93131607 - SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 7

ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR ./

POBREZA - INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM /

s
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR/

ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES /

202500000031897 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN SITWACION DE VULNERABILIDAD EN
LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE NEIVA

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD, BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES DEL ACUERDO 012 DE 2017. /
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-N° COMUNA: ____ CORREGIMIENTO:
-ZONA URBANA: X ZONA RURAL: __ X MPIO:

-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __- ADULTOS: __
-ADULTOS MAYORES: _X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:

| -DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: ___

ol LGTBE _-JAC: __ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
__ CUALZ:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

TIET VO

4

apoyo a la gestion).

A | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
| provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): -
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especfficamente en
| el pensar, sentir y relacionarse): ___
| -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oif o de ver,
principalmente): ___
| - COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades

| conceptuales, sociales y practicas): ___
| -N/A:

T

poiftica z ulo que "son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; faciltar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
sconomica, poltica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares."

Asl mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones .. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el aJecuado cumplimiento de los fines del Estado. Ahora bien,
la funcién administrativa propende prestar un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por los intereses generales,
en concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, delegacién y la desconcentracién de funciones.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta poltica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la divisién
poltica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social Y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y las
leyes de la republica.

La constitucion de 1991 eligio el principio de solidaridad y componente indefectible de la dignidad humana. Su
consagracién contribuye al alcance de los fines sociales del estado, que descansan en la promover la prosperidad y
bienestar general en procura de la efectividad de los principios, derechos, y deberes alli consagrados.

El principio de solidaridad ha sido definido por la Corte como "un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de
su pertenencia al conglomerado social, consistente en la vinculaciéon del propio esfuerzo y actividad en beneficio o
apoyo de otros asociados o e interés colectivo"

La dimensién de solidaridad como deber se impone a los miembros de la sociedad la obligacién de coadyuvar con sus
coggéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando se trate personas en situacion de
?i;c idad man:fiesta. en razén a su condicién econdmica,

ica o mental.

La Corte Constitucional ha indicado que el principio de solidaridad impone una serie de "deberes fundamentales” al
poder publico y a la sociedad para la satisfaccion plena de sus derechos. Dichos deberes se refuerzan cuando se trata
de asegurar a las personas de la tercera edad la proteccién como personas en total indefension, para ello el
const'rtuyajnte involucro en su consecucion a la familia, en primera medida y, subsidiariamente al estado y la sociedad
en su conjunto.

Colombia genera el primer documento CONPES 2793 de 1995, sobre envejecimiento y vejez, donde se plantean los

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seré iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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lineamentos de la poifica relativa a la atencion al envejecimiento y a la vejez de la poblacion colombiana, y en
especial a las necesidades de las personas de mayor edad. Los objetivos principales de esta politica son mejorar las
condiciones de vida de las personas de mayor edad y elevar la calic{:d de vida de toda la poblacién para que alcance
una vejez saludable y satisfactoria.

La Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccién Social, definido como el conjunto de politicas publicas orientadas a
disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente los mas desprotegidos.
Las fuentes de riesgo y niveles considerados por este Sistema (asi como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son
base para la concrecion de los lineamientos de politica respecto a la garantia de los derechos durante la vejez,
partiendo de la idea que la ancianidad puede determinar la vulnerabilidad de las personas mayores a partir de
situaciones tales como discapacidad, abandono y los riesgos econdmicos.

La Ley 1251 de 2008, contiene un conjunto de disposiciones para garantizar los derechos de las personas adultas
mayores, dentro de las cuales dispone que se debe expedir la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole el
marco y fijando las dreas de intervencion que debe tener en cuenta. Entre dichas dreas estd la relativa a la
"Educacion, cultura y recreacién (art.17, numeral 2), indicando que "La educacion, la cultura y la recreacion hacen
parte del proceso de formacion integral del ser humano, con tal fin el Estado debera: k. Impulsar acciones para la
conformacion de espaclos publicos de encuentro, comunicacion y de convivencia intra e intergeneracional (clubes,
envejecimiento centros de dia, espectaculos, etc.) Desarrollar acczmes para construir en el conjunto de la poblacion
una cultura de la vejez y del envejecimiento activo.

Es deber del Estado a través de sus gobiernos atender a esta poblacion adulta mayor, facilitindoles procedimientos e
informacion, que puedan reclamar y hacer uso del goce efectivo de sus derechos, fortalecerles y promoverles formas
de or?g;tizacién para que puedan integrarse a la vida activa y comunitaria y por tltimo si es del caso asistirlos con
servicios que se consideren necesarios para la preservacion de la vida. Para dar cumplimiento a lo anterior el
municipio requiere efectuar la Atencion Integral al Adulto Mayor, considerando a los mayores de 60 afios, con énfasis
en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de género, teniendo presente el lineamiento de ciclo
de vida.

Las poltticas publicas encaminadas a garantizar un envejecimiento saludable se han venido orientando a promover
condiciones que permitan a las personas tener una vida larga y saludable. Esto supone intervenciones a través de
todo el ciclo de vida para garantizar la salud, el empleo, las condiciones sanitarias y educativas, y, ante todo, promover
que las personas mayores sean independientes, participativas, auténomas, con menores niveles de discapacidad por
enfermedades cronicas; desmitificar la vejez como problema y crear condiciones para que los mayores sigan
participando en la vida econémica y productiva, por medio de diversos empleos, asi como en la vida familiar.

La politica Nacional de Envejecimiento y Vejez reconoce que el Sistema de la Proteccion Social se constituye como el
conjunto de politicas pulblicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especialmente de los mas desprotegidos. Utiliza un enfoque centrado en el riesgo social (prevencion,
mitigaclién y superacion), especialmente en situaciones de crisis y de acuerdo con la vulnerabilidad especifica de cada
grupo humano.

Tal enfoque que asume la politica en el manejo Social del Riesgo (MSR) impone el identificar e intervenir amenazas,
riesgos y vulnerabilidades, mediante estrategias de prevencioén, mitigacion y superacién de eventos negativos, Permite
también que la intervencién pulblica se concentre en abrir oportunidades para que los actores privados (hogares,
comunidades, instituciones de mercado, entre otros) aumenten su capacidad para manejar los riesgos, prestando
especial atencion a los soportes adicionales que requieren quienes se encuentran en situacion crtica o de
vulnerabilidad. Contextualiza asi mismo que el Manejo Social del Riesgo va mas alla del aseguramiento pensional y de
la proteccion en salud, en la medida que se constituye en el marco que orienta a la nueva concepcién de la Proteccion
Social, desde la perspectiva de derechos, bajo la cual el Estado comienza a formular las polticas de poblacién que
teniendo caracter universal velen por la proteccién de los més vulnerables buscando ejercer una justicia distributiva
para lograr la equidad. La politica -finalmente-, contempla ademés el enfoque hacia el fortalecimiento de las
E:apgacidades de los nucleos basicos de afecto, apoyo y solidaridad que rodean a las personas, los hogares y sus
ammas.

Es importante entonces reconocer que las personas mayores deben contar con la proteccién del Estado, la familia y la
comunidad, de

conformidad con el sistema de valores culturales de cada sociedad; tener acceso a servicios en salud que los ayuden
a mantener o recuperar un nivel éptimo de bienestar fisico, mental y emocional, asi como prevenir o retrasar la
aparicién de la enfermedad, a través del acceso a servicios sociales y juridicos que les aseguren mayores niveles de
autonomia, proteccion y cuidado, y asi poder disfrutar de sus derechos humanos con pleno respeto a su dignidad,
creencias, necesidades e intimidad.

Tal propésito exige entonces que converjan diferentes Entidades Estatales y la Sociedad civil en general, bajo los
principios de universalidad, integralidad, solidaridad, participacion y descentralizacion, para que adelanten acciones y
estrategias con enfoque poblacional y territorial que permitan reconocer y valorar la atencién diferencial de las
necesidad es de los individuos y la heterogeneidad territorial y social del pais, buscando en esa forma atender
adecuadamente la demanda y desarrollando soluciones acordes con la realidad de vida de las personas, en especial
la atencién al Adulto mayor desprotegido y en situacion de vulnerabilidad.

La i6n vigente y lada de este d nto, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresidn diferente a la
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Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administraciéon Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los
distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de la poblacién especialmente de los mas necesitados.

Descendiendo ya al caso concreto del municipio de Neiva (Huila), es claro que las necesidades de ésta poblacion
imponen la corresponsabilidad de los entes territoriales, en la garantia de los derechos de la poblacién mayor con mas
vulnerabilidad, debiendo prognciarse oportunidades que conlleven a un envejecimiento activo de su poblacién adulta
mayor, a través del desarrollo de acciones que generen encuentros de integracion y participacion de esta comunidad y
propiciar ambientes saludables propios de proteccion, diferentes a la cotidianidad, lo cual contribuye a promocionar los
derechos de los adultos mayores, los estios de habitos saludables y la recuperacion de su reconocimiento como
sujetos de derecho con respecto a su salud, educacién, nutricioén, recreacién, cultura, esparcimiento y financiamiento
de las costumbres propias de la region.

En ese contexto, esta a cargo de toda la sociedad, desarrollar estrategias que conlleven a la promocién de habitos de
vida saludables y la prevencion de enfermedades propias del adulto mayor, facilitdndoles procedimientos e
informacién, de manera que puedan reclamar y hacer uso del goce efectivo de sus derechos, fortalecerles y promover
formas de organizacién para que puedan integrarse a la vida activa y comunitaria y por (itimo, si es del caso, asistirlos
con servicios que se consideren necesarios para la preservacion de la vida.

En el periodo comprendido entre 2000 y 2003 se presenté una leve disminucién de la poblacion por debajo de la Linea
de Pobreza pasando de 55.03% a 52.68%, en el total nacional y de 44.20% a 48.20% en las areas urbanas.

En la actualidad, Colombia se encuentra en una transicion demografica que tiene una base de la pirdmide poblacional
que se ha ido estrechando, con ampliacion simultanea en la punta, disminuyéndose la poblacion joven e
incrementandose la de los adultos mayores, especialmente los mas adultos.

Se espera que para el 2050, el total de la poblacion sea cercano a los 72 millones de personas, con una esperanza de
vida ligeramente superior a los 79 afios y con mas del 20% de los pobladores por encima de 60, lo cual se traducira en
una estructura de la piramide poblacién en forma rectangular. Adicionalmente seguird predominando la residencia en
areas urbanas (DANE, 2015)

En éste orden de ideas se ha planteado la necesidad de implementar una estrategia que incluya actividades en las
cuales se fortalezca el programa del adulto mayor, articulando actividades a nivel integral, para ejecutar acciones para
promover un envejecimiento activo y participativo, ya que el adulto mayor debe recuperar sus roles frente a si mismo,
a la sociedad y a su familia, tarea que no puede ser Unicamente desarrollada por un solo ente, sino que todos y cada
uno de quienes estamos comprometidos en su bienestar, debemos ser participes en la atencidn integral de estas
personas, con el fin de construir una mejor calidad de vida y cimentar mejores niveles de autoestima y autonomia en

esta poblacion.

De manera complementaria a los componentes de atencion psicosocial, nutricional, recreativa y de promocion de la
salud desarrollados en los Centros Vida y en la modalidad satélite urbana y rural, resulta necesario generar espacios
de encuentro comunitario que permitan fortalecer los procesos de integracion social, participacion activa y
reconocimiento de los derechos de las personas mayores. En tal sentido, el programa contempla la realizacién de
actividades conmemorativas orientadas a visibilizar el papel de las personas mayores en la sociedad, promover el
envejecimiento activo, fortalecer las redes comunitarias de apoyo y sensibilizar a la ciudadania frente a la proteccién
integral de esta poblacién.

Estas actividades se desarrollan en el marco de fechas emblematicas reconocidas a nivel nacional e internacional,
tales como el Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, el Dia Nacional del Adulto Mayor
y el Dia Internacional de las Personas de Edad, escenarios que permiten promover acciones pedagdgicas, culturales,
recreativas y de participacion ciudadana encaminadas a divulgar los derechos de las personas mayores, prevenir
situaciones de abandono, maltrato y discriminacién, fomentar la inclusién social y fortalecer el reconocimiento de esta
poblacién como sujetos plenos de derechos.

Para el desarrollo de estas jornadas se realizardn actividades ludicas, recreativas, culturales, artisticas y de
integracion intergeneracional, acompaniadas de espacios de orientacion sobre el marco legal de proteccion de las
personas mayores, socializacién de rutas institucionales de atencidn, promocién de hdabitos de vida saludable,
fortalecimiento emocional, participacion comunitaria y reconocimiento social de los beneficiarios de los Centros Vida y
de la modalidad satélite urbana y rural. Estas acciones contribuyen directamente al mejoramiento de la salud mental,
al fortalecimiento de la autoestima, a la reduccion del aislamiento social y a la generacion de entornos protectores para
la poblacién adulta mayor del municipio de Neiva.

De igual forma, la realizacion de estas actividades requiere garantizar condiciones minimas de accesibilidad y
participacion efectiva de los beneficiarios, razén por la cual se contempla la provisién de apoyo logistico, transporte,
hidratacion, alimentacién y elementos operativos necesarios para el adecuado desarrollo de las jornadas de
integracion, asegurando la participacion de personas mayores pertenecientes tanto al sector urbano como rural del
municipio, muchas de ellas en condiciones de vulnerabilidad econémica, social o familiar.
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Finalmente, estas acciones encuentran sustento en lo dispuesto por la Ley 1251 de 2008, la Ley 1276 de 2009 y la
Polttica Nacional de Envejecimiento y Vejez, instrumentos que promueven la creacion de espacios de encuentro,
convivencia, recreacion, cultura, participacion e integracion social para las personas mayores, como mecanismos
orientados a garantizar una vejez digna, activa, saludable y con pleno ejercicio de sus derechos.

Por ende, se hace necesario prestar atencion integral a los a la poblacién adulto mayor beneficiaria de los centros vida
dia y modalidad satélite urbana y rural de municipio de Neiva, orientado en acciones desde una perspectiva de
Derechos, dirigido a garantizar directamente el reconocimiento de sus necesidades fundamentales para su pleno
gjercicio; teniendo en cuenta que las principales demandas de los Adultos Mayores, son abandono, desproteccion
estatal, falta de atencién psicosocial, resaltando, que la mitad de las denuncias a instituciones que velan por los
derechos humanos en el Pais, son el abandono y maltrato, lo cual se traduce en negligencia, al igual que la
oportunidad de participar en eventos culturales y esparcimiento en pleno ejercicio de sus desarrollos y competencias

como personas.

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los
planes de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y
resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos
por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y el uso ley
organica de la materia.

La Ley 1276 de 2009, "a través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos
criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida " reafirma la busqueda de la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de la conformacién de los
centros vida, como estrategia que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas mayores dando como
herramienta a los municipios para el recaudo de recursos que permita la implementacién y funcionamiento de dichos
centros vida, la creacién a nivel teritorial de una Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor para cada ente
territorial. Asi mismo, lo mencionado lineas arriba reafirma y se fortalece con la emisién de Ley 1850 del 19 de Julio de
2017, "Por medio de la cual se establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes
1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se
dictan otras disposiciones."

Para el afio 2018 segun datos del DANE (Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018), la poblacion del municipio

de Neiva corresponde a 314.526 habitantes de los cuales 41.985 son personas mayores de 60 afios, lo que equivale
el 13.35% de la poblacion.

Tabla 3. Poblacién por grupos de edad quinquenales de edad 2018.

EDAD TOTAL
De 60 a 64 aflos 13 636
De 85 a 69 afios 10 190
De 70 a 74 afios 7117
De 75 a 79 afios 4 869
De 80 a 84 afios 349
De 85 a 89 afios 1837
De 90 a 94 afios 3
De 95 A 99 afios 187
De 100 y mas afios 69
TOTAL 41 085

Fuente: Elaboracién propia basada en la proyeccion DANE 2018 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Del total de la poblacién mayor de 60 afios, el 55% son mujeres y el 45% son hombres, es decir con una diferencia de
15% de mujeres con relacién a los hombres.

La poblacién adulto mayor en Neiva que pertenece al SISBEN en los Niveles | y Il es de 25.656 habitantes (es decir,
54 de cada 100 ancianos de la ciudad). Esta cifra contrasta con los resultados que se han venido dando por parte de
la Administracién Municipal, ya que entre el periodo 2022, la secretaria de la mujer, infancia y desarrollo social ha
beneficiado a un total de 4.356 beneficiados (3.256 zona urbana y 1100 zona rural) aproximadamente.

Ahora bien, no se debe desconocer como un avance positivo el aumento de la expectativa de vida de los colombianos,
| segun cifras del Banco Mundial, la esperanza de vida de los colombianos es de 74 afios, en consecuencia, de lo
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anterior, el Municipio debe propender por atender una mayor exigencia social y econdémica, ya que segun las
proyecciones, Neiva estar4 poblada cada vez més por poblacién adulta mayor, poblacién a la que se debe prestar una
atencién acorde que garantice la proteccion de sus derechos con el fin de contribuir significativamente al mejoramiento
de la calidad de vida y a su vez, les permita mantenerse activos e independientes.

Asi mismo se debe referir que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 " ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA
2024-2027", establece el Programa de RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL, estableciendo el
compromiso del municipio en brindarle altemativas de actividades de ocio productivo, ludicas y recreativas a los
adultos mayores que se encuentran focalizados en grupos organizados en diferentes comunas y corregimientos del
municipio de Neiva.

A la vez, el Decreto Municipal No. 0428 del 22 de Agosto 2024 “Por el cual se establece la Estructura de la
Administracion Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus deBendencias y se dictan ofras
disposiciones”; se dispone que el propésito de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social es liderar la
politica social del municipio de Neiva para mejorar los indicadores de calidad de vida de los grupos poblacionales
vulnerables, incluyendo mujeres, infancia, primera infancia adolescencia, personas adultas mayores, en situacién de
calle, etnias, personas con discapacidad y poblacién LGBTIQ+, mediante el direccionamiento, articulacion e
implementacion de politica, planes, programas y proyectos orientados en la garantfa de derechos, la superacién de la
pogreza extrema, la mitigacién de cualquier tipo de violencia y la promocién de condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades para todos y todas.

De Eual forma se establece que las funciones de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social son las
siguientes:

1. Desarrollar procesos de planeacion y seguimiento a los programas y proyectos del Plan de Desarrollo
Municipal, que garantice la fransversalizacion y territorializacion de las politicas Jn]blicas de equidad de
género, mujer, poblacién sexualmente diversa, primera infancia, nifiez poblacién de proteccién especial y
grupos vulnerables.

2. Dirigir la formulacién y desarrollo de politicas publicas, estrategias, planes, ramas y proyectos sociales
para la atencién de la poblacion de proteccion especial y grupos vulnerables en el Municipio de Neiva, o
quienes se encuentren en estado de desproteccion, contribuyendo a la garantia de sus derechos, con la
incorporacion de los enfoques de equidad de género e igualdad de oportunidades para la mitigacién de las
violencias y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

3. Gestionar, en el ambito nacional e internacional, cooperacién técnica y econémica que permita avanzar en la
construccion de un Municipio incluyente para todas y todos, en la eliminacién de brechas de desigualdades
economicas, sociales, politicas y culturales, de discriminacion y exclusion.

4. Promover la transversalizacién de enfoques diferenciales y de género, asi como estrategias de articulacion
sectorial e interinstitucional para la ejecucién de procesos de sensibilizacion, formacion y capacitacion que

rmitan el efectivo goce de los derechos a los diferentes grupos poblacionales, la transformacion de
maginarios para la disminucion de practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo integral de un
ser humano.

5. Disefiar, coordinar, implementar y supervisar politicas, planes, programas y proyectos para promover los
derechos de las mujeres, nifios y nifias, adolescentes, poblacion por orientacion sexual diversa y grupos de
proteccion especial, velando por prevenir la violencia basada en género, vy todo tipo de violencias, orientando
en las rutas de atencion, la inclusion y transversalizacion de la perspectiva de género en el municipio de
Neiva.

6. Promover y facilitar la participacion de las mujeres, sectores sociales LGTBIQ+, la nifiez, adolescencia, los
adultos mayores, las etnias, las personas con discapacidad, en la toma de decisiones y el fortalecimiento del
control social de la gestion publica, en los asuntos de su competencia, ante las diferentes instancias de
concertacién de poltticas, planes, programas y proyectos.

7. Dirigir en conjunto con las entidades del nivel nacional, departamental o municipal medidas y acciones de
atencién integral de corresponsabilidad (prevencion, proteccién) para las mujeres, ninas, nifos y
adolescentes, que se encuentre en situacion de vulneracion de los derechos.

8. Implementar y coordinar sistemas de informacion que permitan la gestién del conocimiento para evaluar y

monitorear los impactos de las politicas publicas sociales para las mujeres y equidad de genero, infancia y

adolescencia, diversidades sexuales, adultos mayores, etnias y minorias, personas en situacion de calle y

gobiacién vulnerable del municipio de Neiva.

omentar el cumplimiento e implementacién de la legislacién nacional y los mecanismos internacionales de

proteccion, que garanticen el efectivo goce de los derechos a los (}i’ferantes grupos poblacionales en el

municipio de Neiva.

10. Propender por la implementacion de los enfoques interseccionales de género y diferencial, en todos los
programas, planes y proyectos que ejecute la administracion municipal en busqueda de la equidad y garantia
de derechos de las mujeres, la nifiez, adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, etnias y
minorias y sectores sociales LGTBTIQ+.

11. Asesorar, capacitar a los sectores de la Administracién Municipal en formulacién, disefio e implementacién de
politicas piiblicas sociales, planes, programas y proyectos para la incorporacién de los enfoques de derechos,
equidad de género, asi como la prevencién de todo tipo de violencia basada en género.

12. Apoyar administrativamente, la implementacién de polficas, acciones y estrategias institucionales que
permitan mejorar la prestacion del servicio publico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera
oportuna la informacién requerida por la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica
institucional, los requerimientos de los entes de control y la ciudadania en general.

La versitn vigente y {ada de este di , solo podrd ser consultada a través del link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como d no lado y su uso indebido no es P bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04 :
/| Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA F| Version: 04 n‘m
Neiva | cONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: oy
Septiembre 26 del 2024 N

13. Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de a dependencia.

Todo lo mencionado anteriormente evidencia que corresponde al municipio de Neiva a través de la Secretaria de la
Mujer, Infancia y Desarrollo Social. la coordinacién de la politica Nacional y planes de atencion y proteccion integral
del aduito mayor, por ende, el cumplimiento de las normatividades referidas, asi como la implementacién,
desarrollo, continuidad, seguimiento y acompafiamiento al buen funcionamiento de los CENTROS VIDA que se
conformen en el municipio de Neiva, esto avalado ademas en el Articulo 16 del Acuerdo 012 de 2017, en el cual se
establece que la Administracién y ejecucion de programas realizados con los recursos provenientes de La
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor seran administrados por el Gobierno Municipal, a través de la
Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social o quien haga sus veces quien debe velar por la garantia de los
derechos de los adultos mayores; recursos que seran destinados a la financiacién de los servicios y proyectos a que
hace referencia la Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017 y las normas que la modifiquen o reglamenten.

El Articulo 16 del Acuerdo 012 de 2017 refiere que: La Administracion Municipal podrd establecer centros vida
ubicados estratégicamente en el perimetro del Municipio, a su vez, podra ofrecer los servicios bajo la modalidad de
Centro Vida Mévil o Centro Vida Satélite por todo el territorio Municipal, que aparezcan en red y puedan prestar un
servicio que llegue a la poblacién del adulto mayor Y que el desplazamiento sea minimo para acceder a este
servicio.

En donde atendiendo las directrices requeridas en la Resolucién 024 de 2017 emitida por el Ministerio de proteccién
y salud, y el Acuerdo 012 de 2017, corresponde a esta SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO
SOCIAL coordinar todas las acciones pertinentes para la continuidad de los CENTROS VIDA, los cuales se
encuentran en ejecucion y funcionamiento en espacios de propiedad del Municipio de Neiva en los cuales se
desarrollaran actividades propias establecidas que brinda la Estrategia

El programa brinda atencién integral al adulto mayor beneficiario en diferentes Centros Vida:

CENTRO VDA DRECCION BENEFICIARIOS
CENTRO VIDA LA calle 21 con camera Tw / Bamo |3 cordiabidad %0
REBECA
CENTRO VDA Cra. 2819404  Barrio Manzanares 926
MANZANARES
CENTRO VIDA CASA (Gasa Oulal Luis Carlos Golan Celrira - i
DE LA CULTURA Entre camera 3y 4o cale 80 )
CRNTRO VDA call 2 #26-30 los pares 719
PALCOMUN
SANLUS, AIPEGITO Y CHAPIERD,
SECTOR RURAL VEGALARGA, RIO CEIBAS, CAGUAN. FLUCTUANTE
GUACIRCO, FORTALECILLAS.

BENEFICIARIOS CENTRO VIDA AREA RURAL:

sITiO No. BENEFICIARIOS APROXIMADOS
SAN LUIS 140
PINUELO 47
LA JULIA 35
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AIPECITO 85
CHAPINERO 80
CEDRAL 69
VEGALARGA 85
SAN ANTONIO 95
PALACIO 64
PALESTINA 29
SANTA HELENA RIO CEIBAS 66
CAGUAN I (ICTOR HELI - OFELIA) 62
CAGUAN | (CLARA) 70
TAMA PAEZ LA GABRIELA 28
SEF FIW 18
TRIUNFO 80
MOSCOVIA 26
GUACIRCO 65
SAN FRANCISCO 40
PENAS BLANCAS 41
SAN JORGE 31
FORTALECILLAS Y VENADO 114

NOTA: Se debe aclarar que el nimero de beneficiarios en cada uno de los centros vida puede variar conforme a la
convocatoria y/o asistencia de los adultos mayores.

Es importante hacer un andlisis jurisprudencial respecto al tema de adulto mayor, para desglosar dicha necesidad
desde una perspectiva legal, enmarcada en el engranaje del ordenamiento juridico colombiano.

De acuerdo con sentencia C-503 de 2014 reconoce al grupo poblacional de adultos mayor ... como sujetos de
especial proteccién constitucional en razén a su condicién de debilidad manifiesta, se encuentran las personas
inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado
colombiano emana el deber de atencién a las personas carentes de recursos econémicos necesarios para una
congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha
hecho en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se encuentran en una
edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que cuando ademas de las condiciones de pobreza, las
capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de pobreza se han visto
disminuidas, surge un deber de atencién a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este
miembro de la sociedad. Claro estd, enmarcado en el principio de solidaridad ya que la misma corte consagro dicho
principio como un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado social,
consistente en la vinculacion del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o en interés
colectivo”. La dimension de la solidaridad como deber, impone a los miembros de la sociedad la obligacién de
coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, méxime cuando se trata de personas en
situacion de debilidad manifiesta, en razén a su condicién econémica, fisica 0 mental principio que acapara a la
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poblacién adulta mayor.

Por otro lado, en sentencia T-225 de 2017 la constitucién y la jurisprudencia reconocen que los adultos mayores
hacen parte de la categoria de sujetos especialmente protegidos por el ordenamiento juridico colombiano. Lo
anterior, en razén a su edad y las debilidades que el avance de esta Ultima genera en la realizacion de ciertas
funciones y actividades. Estas caracteristicas pueden motivar situaciones de exclusion social que repercuten
negativamente en el acceso a oportunidades de orden econémico, social y cultural, lo que justifica una
diferenciacién positiva para suprimirlas barreras que se opongan a la igualdad material y enfrentar las causas que la
generan.

La supresion de dichas barreras no se limita al derecho sustancial, sino que también se aprecia en los mecanismos
del derecho procesal que deben ser abiertos y buscar la proteccion de los derechos de los adultos mayores.

Por ende, la corte constitucional mediante C-503 de 2014 indico que"... El Estado debe propender por el cuidado de
la vejez como parte del cumplimiento de sus obligaciones constitucionales. Ello por cuanto a pesar de existir un
especial deber de solidaridad en cabeza de la familia, el articulo 46 habla de una responsabilidad concurrente, y por
tanto, el Estado no sélo puede, sino que debe contar con una politica publica de cuidado, proteccién e integracion
del adulto mayor, y adoptar las respectivas medidas para implementarlas”. Enmarcado en el principio de solidaridad
el cual el constituyente erigi6 como elemento esencial del Estado Social de Derecho.

Al respecto sobre los Adultos Mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado Colombiano, la sociedad y
la familia, para que colaboren en la proteccién de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad mayor en comparacién con otras personas. Sin embargo, el Estado es el principal responsable de la
construccién y direccion de este trabajo mancomunado, que debe tener como fin itimo el avance progresivo de los
derechos de la poblacién mayor, es tanto que trasciende a normas internacionales enmarcadas en el blogue de
constitucionalidad como es la Organizacién de estados Americanos (OEA) la cual hace parte Colombia, alli también
se promueve la proteccion especial a los derechos del grupo poblacional de Adultos Mayores, lo que puede
observarse en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos de 1969 y el Protocolo de San Salvador de
1988.

Este ultimo, reconoce que las personas de edad avanzada gozan de unos derechos exclusivos y en el articulo 17°
sefiala que: "Toda persona tiene derecho a proteccién especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados
parte se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la
practica. i) ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar
una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos; ii) estimular la formacion
de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos”.

Aunado a lo anterior la Ley 1276 de 2009, la cual reforma la Ley 687 de 2001, autoriza a las "Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacién, dotacién, funcienamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales”.

La misma norma indica que son beneficiarios de dichos centros vida los adultos mayores de niveles | y |l del Sisbén
o0 quienes requieran este servicio. Estos centros son entendidos como el conjunto de proyectos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia,
a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar”. En estas
instituciones debera ofrecerse alimentacién, orientacion psicosocial, atencién primaria en salud, aseguramiento en
salud, deporte, recreacion, auxilio exequial, entre otros.

Que el municipio de Neiva adopto lo reglamentado en la ley 1276 de 2009, materializada en el acuerdo 012 de
2017, la cual fue reglamentada por el decreto 317 de 2018, y que en la actualidad hay un aproximado de
beneficiarios de 3.070 beneficiados zona urbana y 1.370 zona rural aproximadamente.

Sin duda alguna, una de las poblaciones vulnerables, con mayor riesgo son los adultos mayores, que abarcan el
9,23% de la poblacién colombiana, debido a sus problemas socioeconémicos y de salud-un sistema inmunolégico
debilitado por la edad, y en la mayoria de los casos varias enfermedades no transmisibles y polimedicacion-
sumados a las barreras de acceso al sistema de salud y pensional colombianos. Son la poblacion que mayor tiempo
ha tenido que permanecer en AFP, aumentado el riesgo de complicaciones y fallecimiento por malnutricion y
hambre entre ofras.
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La Ley 1276 del 2009 en su articulo 7 literal C define como atencion integral al adulto mayor:

*” Al conjunto de servicios que se ofrecen al adulto mayor, en el centro vida, orientados a garantizarle la satisfaccion
de sus necesidades de: alimentacién, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacién y actividades
productivas como minimo.

Para lo cual el colaborador debera coadyuvar con las siguientes actividades:

a. Muestreo equitativo a la poblacién adulta mayor inscrita y/o beneficiaria de los centros vida respecto a los
niveles de Indice de masa corporal, diabetes, hipertensién ylo enfermedades relacionadas con una mala
alimentacion.

b. Facilitar el desarrollo, sostenimiento y recuperaciéon de la maxima funcionalidad y movilidad de los adultos
mayores beneficiarios de los centros vida, en la prevencién, curacién, y/o aplicacién de los problemas musculo
esqueléticos.

c. Brindar psicoeducacién a los adultos mayores beneficiarios de los centros vida sobre los cambios del
envejecimiento con la finalidad de lograr reconocimiento y comprension de la etapa que estan viviendo,
promoviendo estrategias integrales de afrontamiento asertivo a su ciclo de vida.

d. Monitoreo la buena ejecucion de los movimientos durante la bailo terapia, apoyar al auxiliar de enfermerfa en la
toma de signos vitales

e. Llevar el registro y monitoreo de los signos vitales de los adultos mayores asistente a la bailo terapia.

Logistica, encargado de velar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad, la organizacion del evento y
llevar el registro de asistencia y entrega de insumos.

=~

En este orden de ideas, se hace necesario aunar esfuerzos para la atencion integral al adulto mayor incluyendo la
alimentacion de nuestros adultos mayores del Municipio de Neiva pertenecientes a la modalidad de centros vida
movil o centro vida satélite como expresa el articulo 16 del acuerdo Municipal 012 de 2017, por consiguiente nace la
necesidad de brindar atencion integral a los adultos mayores beneficiarios del programa centros a cargo de la
Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social , que se encuentran en estado de vulnerabilidad manifiesta,
situacion que conlleva a efectuar la aplicacién de una atencién integral y compra de componentes nutricionales
preparados para los adultos mayores beneficiarios del programa antes referido.

Se requiere brindar RACIONES ALIMENTICIAS Y REFRIGERIOS que cumpla con las necesidades basicas
nutricionales para nuestros adultos mayores beneficiarios e inscritos en las misma, siguiendo en todo caso los
protocolos de las normas de higiene, salubridad y conservacion de los paquetes nutricionales, asi mismo es
menester informar que las raciones alimenticias y refrigerios debe ser avalado por la profesional en nutricion de la
Entidad sin animo de Lucro.

LUGARES DE EJECUCION PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

PUNTOS DE ENCUENTRO ZONA URBANA

NUMERO PUNTO DE ENCUENTRO
1 CANDIDO LEGUIZAMON
2 EL TRIANGULO
3 SANTA INES
4 TENERIFE
5 JOSE EUSTASIO RIVERA
6 SANTA LIBRADA
7 LA LIBERTAD
8 EL JARDIN
9 LOMA DE LA CRUZ
10 MONSERRATE
11 7 DE AGOSTO
12 LA INDEPENDENCIA
13 SEDE CV PARQUE BIBLIOTECA METROPOLITANO
14 CAMELIAS
15 ALVARO URIBE
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16 PALMAS
17 SEDE UNICAF
18 SUBSEDE PUERTAS DEL SOL
19 CASETA COMUNAL GALAN
20 OASIS
21 IV CENTENARIO CASAS
22 IV CENTENARIO TORRES LADRILLO
23 LIMONAR
24 MARGARITAS
25 CV - CASA DE LA CULTURA COMUNA 9 - EDUARDO SANTOS
26 SANTA ROSA
27 PARQUE BIBLIOTECA GALINDO
28 GRANJAS COMUNITARIAS
29 PRADO NORTE
30 GRANJAS
31 QUEBRADITAS (PASTORAL SOCIAL)
32 VENTILADOR Y LAS AMERICAS
33 SAN MARTIN
34 PANORAMA
35 OBRERO
36 ALPES
37 ACACIAS
38 SAN JOSE

Por lo tanto, las RACIONES ALIMENTICIAS (ALMUERZOS Y REFRIGERIOS), debera contener lo que se estipula
en la siguiente tabla:

PLANEACION DE MENUS TIPO ALMUERZO

COMPONENTES SEMANA N°{ SEMANA N2 SEMANA N3 SEMANA N4
Consomé de
SOPA menudencias de Consomé de res Consomé de pollo Consomé campesino
polio
Contramuslo de : )
ALIMENTO PROTEICO pollo en salsa criolla Albondigas de carme Pollo asado Came de res molida
LEGUMINOZA Lentejas Arveja seca Pasta en salsa de tomate Frijoles
CEREAL Arroz blanco Arroz blanco Arroz blanco Arroz blanco
Mrmm:;;o DE | Tajadas de platano Pagaeiies Platano asado Papa cocida
CEREAL doradas pa
ENSALADA O VERDURA Ensalada de pepino | Ensalada de repollo, Ensalada de tomate,
CALENTE y cebolla zanahoria y cebolla |  Poteca de ahuyama cebolla y cilantro
Jugo de mango en Jugo de guayaba - Jugo de naranja en
e agua con limén en agua SO0 46 pifie o1 Agus agua
FRUTA Mandarina Banano Granadilla Mango
NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE APROBO LA PATGLA ASREA RGAB
PLANEACION CICLO DE MENUS it
S = S
I MATRICULA

FIRMA PROFESONAL 1193126268
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PLANEACION RACION TIPO REFRIGERIO

COMPONENTES SEMANA N1 SEMANA N2 SEMANA N'3 SEMANA N4
LECHE Y PRODUCTOS LACTEDS |  -9°N® aa#b?ﬂzada Leche de vaca UHT Avena UHT Nectar de fruta
CEREAL ACOMPARANTE Pan de queso Mantecada Cucas Croissant
FRUTA Banano Mandarina Manzana Granadilla

’—mm‘&ﬁ:“ QUE APROBO LA PAUBLA ANDREA TOVAR ROUAS
FIRMA " ——— 1193126268

Que, para la atencion integral en zona rural, se brindard atencion a fraves de racidn alimenticia para preparar en casa

SITIO
SAN LUIS
PINUELO
LA JULIA
AIPECITO
CHAPINERO
CEDRAL
VEGALARGA
SAN ANTONIO
PALACIO
PALESTINA
SANTA HELENA RIO CEIBAS
CAGUAN Il (ICTOR HELI - OFELIA)
CAGUAN | (CLARA)
TAMA PAEZ LA GABRIELA
SEF FIW
TRIUNFO
MOSCOVIA
GUACIRCO
SAN FRANCISCO
PENAS BLANCAS
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FORTALECILLAS Y VENADO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
COLABORACION ZONA RURAL (Atencion para adultos mayores de la ciudad de Neiva en zona rural, con la
realizacion de 1 entrega de mercados.)

RACIONES ALIMENTICIAS (RACION PARA PREPARAR), DEBERA CONTENER LO QUE SE ESTIPULA EN LA
SIGUIENTE TABLA:

RACION PARA PREPARAR EN CASA
ALIMENTO PRESENTACION | UNIDADES | ;MDA DE MEDIDA
ARROZ 500 GR 5 LIBRA
CAFE MOLIDO 500 GR 1 LIBRA
LENTEJAS 500 GR 2 LIBRA
AVENA EN HOJUELAS 500 GR 1 LIBRA
FRIJOL 500 GR 1 LIBRA
ARVEJA VERDE 500 GR 1 LIBRA
CHOCOLATE TRADICIONAL EN PASTILLA 500 GR 1 LIBRA
LECHE EN POLVO 380 GR 1 0.837756 Libras
ACEITE VEGETAL DE UNA SOLA FUENTE 1000 ML 1 LITRO
ATUN EN AGUA 170 GR 2 [ATA
PANELA 1000 GR 1 KILO
SUPLEMENTO DIETARIO P—— " TARRO
MULTIVITAMINICO EN POLVO
GALLETAS TIPO CRACKER 300 GR 1 PAQUETE
HARINA PARA AREPAS 1000 GR 1 KILO
PASTAS LARGAS ESPAGUETIS 250 GR 2 % LIBRA
PASTAS FIDEOS PARA SOPA 250 GR 2 A LIBRA

TODO EMPACADO EN BOLSAS RESISTENTES BIODEGRADABLES Y ENTREGADOS EN LOS
PUNTOS RELACIONADOS POR LA SECRETARIA DE LA MUJER LA CUAL SE ADJUNTA

Que en cumplimiento de la necesidad mencionada se creé el proyecto "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA", proyecto
perteneciente al programa Adulto Mayor cuyo meta del producto es el "SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR" amparado desde un orden constitucional y legal, pues si bien es cierto lo
expresado en el articulo 46 de la constitucion politica de Colombia en el cual expresa que "el Estado, la sociedad y
la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa y comunitaria. Es responsabilidad de esta administracién dar cumplimiento a un mandato
constitucional, amparado al principio de legalidad y primada de la ley, para asi llegar a la materializacién de la meta
instaurada sea esta el SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, de lo
contrario, al no seleccionarse la persona idonea se pondria en riesgo la materializacién del proyecto y la estrategia,
el no cumplimiento de un mandato legal y constitucional, y al mismo tiempo afectando directamente a gran parte de
la sociedad Neiva, como es en este caso las personas adultas mayores, fallando como administracién en el marco

de un Estado Social de Derecho

Por o anteriormeme exprasado por la neces;dad contemplada y para garant!zar la solvencra de dicha necesuiad y
con ellos buscar la materializacion del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA VIGENCIA 2026 DEL
MUNICIPIO DE NEIVA", cuyo meta es el “SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR" y asi velar por los Derechos de las personas mayores de los estratos mas bajos de la ciudad de Neiva;
logrando el cumplimiento con las metas del plan de desarrollo el cual se busca en el cuatrienio es proteger a los
adultos mayores en condicion de abandono social, maltrato y/o negligencia a través de la activaciones del equipo
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interdisciplinario como de las respectivas acciones legales para garantizar sus derecho como también de la
adquisicion de bienes y servicios logrando cumplir con los fines esenciales del estado para esta comunidad
vulnerable.

Esta administracion considera que la ejecucion de la presente necesidad se cifie con los parametros establecidos
con la modalidad de licitacion publica puesto que se tiene como objeto beneficiar, entre otros a este grupo
poblacional vulnerable e impulsar con ellos los programas expresados en el plan de desarrolio, sin que ello implique
una contraprestacion por parte de la entidad o el contratista y una relacién conmutativa entre estos.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

‘PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD BENEFICIARIA DE LOS CENTROS
VIDA DIA Y LA MODALIDAD SATELITE URBANA Y RURALDEL MUNICIPIO DE
NEIVA"

1. El coniratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

2. Realizar los pagos comespondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

4. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este
examen serdn asumidos por el contratista.

5. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

6. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le comesponden al supervisor.

7. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes comespondientes, por medio de la
plataforma de SECOP |,

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, as/ como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demds elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

10. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente,

11. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comdn de acuerdo al objeto y
obligaciones contractuales.
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«  Obligaciones especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR DESARROLLAR

2 Cumplir oportunamente los requisitos técnicos - administrativos, definidos en los anexos del
presente proceso.

2. Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de
los alimentos a los adultos mayores beneficiarios del programa en las condiciones del contrato.

3. Planear, organizar y ejecutar el suministro diario de las raciones alimenticias y garantizar que
el personal que lleva a cabo las actividades desamolladas durante la ejecucion del programa en las
diferentes etapas del proceso tenga la idoneidad y experiencia suficiente para el cumplimiento de
sus funciones.

4, Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y realizar la entrega de la dotacién al personal
manipulador de alimentos que emplee para la operacién del programa.

5. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria
vigente, conozca el funcionamiento del programa, principaimente en lo relacionado con las minutas
Pairén, la preparacién de los alimentos, ciclos de mends, aspectos higiénico-sanitarios para
garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, poblacién focalizada,
diligenciamiento de formatos, Plan de Saneamiento Basico, y transmisién comecta de la informacién
que se le solicite,

6. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen
de manera comecta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento
preventivo y comectivo de acuerdo con el plan establecido.

7. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la nommatividad sanitaria vigente y dotaras minimo con los siguientes
equipos e Instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y congelacién, balanzas, grameras,
termémetros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos
deberdn estar fabricados en los materiales y cumplir con las especificaciones sanitarias
establecidas en la normatividad vigente.

8. En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal manipulador que por
su estado de salud represente riesgo de contaminacién, de acuerdo con las normas sanitarias
vigentes.

9. Realizar los recomidos de entrega de alimentos de acuerdo con el plan de actividades en los
Centros vida del municipio y las rutas a la zona rural; la entrega de los alimentos debe ser acorde a
los cupos atendidos, ciclos de mends y modalidad.

10.  Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el
registro sanitario, permiso o notificacién sanitarios conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

11.  Entregar durante la ejecucién del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y
demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

12.  Elaborar e implementar los ciclos de menus de acuerdo con lo establecido en las Minutas
Patrén y realizar cambios de mend, previa autorizacién del supervisor del contrato.

13.  Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y adultos mayores
atendidos, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante para el pago, asi
mismo, efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo a la supervision del
contrato, junto con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen los
recursos no ejecutados por este concepto,

14, Informar periédicamente a la Secretaria de Desamollo Social e Inclusion, supervisora del
contrato, sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el
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sistema de monitoreo y control establecido.

15.  Realizar el mantenimiento comrectivo de equipos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al reporte de la solicitud por parte del supervisor, o el personal manipulador de alimentos. En caso
de que no se realice el mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucién para
su reparacién, el operador deberd garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de
caracteristicas similares que supla la funcion del equipo en reparacién de tal manera que no se
interrumpa la prestacion del servicio.

16. Atender las visitas realizadas a los comedores, bodegas, plantas y sedes administrativas, por
representantes de la Secretaria de Desanollo Social e Inclusién como supervisora del contrato, y/o
las efectuadas por los diferentes entes de control.

17.  Facilitar la informacién requerida y participar en las reuniones de Comités de Seguimiento a
las que sea convocado.

18.  Apoyar los procesos que realice la Secretarla de Desarrolio Social e Inclusién para promover
los mecanismos de participacion ciudadana y de control social del Programa Adulto Mayor.

19.  Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de hébitos de
alimentacién saludables siguiendo los lineamientos dados por la nutricionista — dietista de la
Secretarfa de Desarrollo Social e Inclusion.

20. Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
la supervision y demas actores participantes.

21.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y tratamientos que afecten el objeto del contrato.

22.  No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligardlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley, Cuando se presentaren tales
peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocumencia al contratante, y/o a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos
dard lugar a la terminacién del contrato.

23. Contar con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los requerimientos técnicos y los documentos
que hacen parte integral del proceso contractual.

24. Garantizar los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos, logisticos y materiales necesarios para
el buen desarrollo del objeto contractual.

25.  Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucién del programa un enfoque que
propenda por la conservacion del medio ambiente y por las buenas practicas ambientales.

26. Coordinar junto con Secretaria de Desamollo Social e Inclusidn, la ejecucién de las actividades
de tipo social y demés que resulten pertinentes y sean ordenadas por el Municipio de Neiva.

27.  Garantizar la entrega de la cantidad necesaria para los beneficiarios (adultos mayores) en los
puntos de distribucion de racién preparada en el municipio de Neiva en donde la poblacién
beneficiada recibira el refrigerio y el almuerzo en los tiempos, condiciones y lugares establecidos en
los anexos técnicos y documentos integrantes de la presente contratacion.

28. Garantizar la entrega de los complementos nutricionales para preparar (mercados) en
tiempos, condiciones y lugares establecidos en los anexos técnicos y documentos integrantes de la

presente contratacion.

29.  El operador debe tener presente que los alimentos listos para ser servidos se entregaran a
temperatura de refrigeracion (4° +/- 2°C), si las caracteristicas de conservacién de estos lo
requieren y/o superior o igual a 60°C para los alimentos que han sido cocidos, debe garantizar que
los alimentos listos para el servido deben conservar las temperaturas y contar con procesos de
coccion de los alimentos como: cereales, sopas, proteinas, tubérculos, los cuales deben ser
entregados a temperaturas superior o igual a 60°C, lo que quiere decir que debe contar con TODOS
los recipientes isotermicos que conserven dicha temperatura, teniendo presente que: Para los
alimentos refrigerados, ensaladas y jugos deben tener temperaturas de refrigeracion (4° +/- 2°C),
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también deben ser transportados en recipientes que conserven dicha temperatura. Los equipos
isotérmicos, deberdn presentar las siguientes caracteristicas:

A. Fabricados en materiales sanitarios, resistentes y que favorezcan procesos de limpieza y
desinfeccion.

B. De facil manejo y desplazamiento.
C.  Que faciliten el mantener las temperaturas de los alimentos durante el recomido.

D. La cantidad suficiente que garantice la entrega de todas las raciones en cada uno de los
Centros vida ylo satelitales.

30. Garantizar el servicio de transporte requerido para la movilizacién del personal de la entidad
en la zona urbana y rural para la atencién del programa al adulto mayor en los centros dia del
municipio de Neiva.

31. El contratista dispondré del personal que cumplird con la experiencia necesaria para el
desarrollo de las labores, de acuerdo con el anexo técnico.

32. Elaborar un informe mensual de gestién operativa y seguimiento presupuestal que sera
enviado al supervisor(a) designado por la secretaria de Desamolio Social e Inclusién Municipal.

33. Presentar las recomendaciones de asistencia en salud, psicosocial, alimentaria, atencién de
acuerdo con la necesidad y las demds que estén acordes al objeto del presente CONTRATO.

34. Prestar acompaiiamiento en la ejecucion del proyecto de Atencion Integral a los adultos
mayores en la zona urbana y rural del Municipio de Neiva.

21. Coadyubar a la secretaria de Desarrollo Social e Inclusin en la promoci6n de habitos de vida
saludable, asi como en la implementacién de acciones y/o estrategias de cuidado, autocuidado en
salud fisica y mental por media de encuentros formativos.

22. Apoyar con acciones de promocién de la salud y prevencion de enfermedades a las personas
mayores beneficiarias de los centros de vida y grupos organizados, preparandolos para enfrentar
cambios psicolégicos, fisiolégicos y socioculturales que se presentan con ocasién de su edad,
permitiéndoles sentirse utiles y valorarse en la vida social y familiar, asociados a los encuentros
formativos con el personal profesional.

23. El CONTRATISTA una vez se dé inicio a la ejecucion del CONTRATO, deberd presentar el
respectivo cronograma de ejecucion para la fase de tamizaje y la fase de formacién.

24, Brindar apoyo en e desamollo del Taller educativo y cultural denominado: Toma de
Conciencia del Abuso y Malitrato en la Vejez; El maltrato de las personas mayores es un problema
social que afecta la salud y los derechos humanos de cientos de personas mayores en Neiva, por lo
que merece atencion urgente desde el nivel familiar hasta el social.

25. Brindar apoyo en el seguimiento a las minutas de alimentacién entregadas a fin de identificar el
nivel de aceptacion y satisfaccién de las personas mayores beneficiarias, por parte del personal en
nutricién en los diferentes Centros de Vida y grupos organizados.

26. Desarmollar la estrategia de jomadas de capacitacién educativa grupales en atencidn primaria,
actividad fisica y salud mental y recomendaciones para que se realicen en sus hogares y
apropiacién en hébitos de vida saludable a fin de mejorar la vitalidad, movilidad y desplazamientos,
asi como fortalecer la independencia y autonomia de la persona mayor, impartidas por el personal
interdisciplinario.

27. Brindar apoyo en el desamollo de campafias de tamizaje a grupo focalizado de los adultos
mayores beneficiarios del proyecto, proceso mediante el cual se identifican las caracteristicas
asociadas con problemas alimentarios y nutricionales en la poblacién, distingue entre individuos
bien nutridos, individuos en riesgo y aquellos que presentan un estado nutricional deficiente con el
fin de clasificar a quienes requieren de una evaluacion nutricional completa, por media de una
valoracién antropométrica y subjetiva de la poblacién.

28.  Realizar seguimiento al estado nutricional de los adultos mayores que sean diagnosticados
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con malnutricién por déficit. Lo anterior, se realizard a través de 1 encuentro formativo, pedagégico
y cultural donde se les promueva pautas y promocion de hébitos de vida saludables.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucién del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucin idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

Con base en la Gula Conceptl.ai y Metodolégica de las Compras Pabllcas Sostenlbles del Ministerio
de Ambiente y Desamollo Sostenible y el plan de Accion Nacional de CPS, se deben considerar los
impactos ambientales, sociales y economicos de las adquisiciones en los procesos de contratacién
incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desanolio sostenible
No. 12 "Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover précticas de
adquisicién pablica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida (il del bien.

2. Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con la manifestacién de
cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias
primas, o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicién final, o declaracién del vendedor,
distribuidor o proveedor.

En cwnpllmienlo a la Iey 2046 de 2020 “por la cual se sstablacaﬂ macenlsmos pam para pmmover
la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar
y comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos” como garantia para dar
oportunidad alos pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccion de alimentos
en la region.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las
zonas ZOMAC.

2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas
cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el
mercado de compras publicas locales de alimentos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccion agroecolégica
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Llclta.cla‘m Seleccion Concurso Minima Contratacion Régimen
publica Abreviada | de Méritos cuantia Directa Especial
X

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantla y lo establecido en la ley 1150 de 2007, en el articulo 2°,
numeral 2, el proceso de seleccién para la adjudicacion del contrato seré licitacion publica, soportados tanto en la
naturaleza como en la cuantia de la futura contratacion.
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Articulo 2 Ley 1150 de 2007:

ARTICULO 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién publica, Licitacion Publica, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica, con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de licitacion publica podra ser presentada total o
parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento. (...)

Asimismo, se tendra en cuenta lo sefialado en el procedimiento previsto en los articulos 2.2.1.21.1.1y 2212112
del Decreto 1082 de 2015.

Sobre la modalidad de seleccién escogida, la entidad hace la precision que se opté por el proceso que se
constituye en la regla general para la escogencia del contratista, teniendo en cuenta que si bien el proyecto
priorizado y el alcance del objeto contiene elementos que pueden considerarse de caracteristicas técnicas
uniformes (en el caso de los complementos alimentarios), no todos los componentes contienen bienes muebles y/o
tangibles y/o fungibles, sino que también hay una serie de actividades logisticas o intangibles, recurso humano,
adecuaciones locativas necesarias para la ejecucién del proyecto y las cuales vistas en conjunto y de acuerdo a su
naturaleza no tienen o pudieran considerarse como tal de caracteristicas técnicas uniformes. En todo caso, un
eventual procedimiento por subasta no es excluyente o incompatible con la licitacion publica, segin se desprende
del contenido del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

De ofro lado, también resulta importante dejar claro que, por el alcance del objeto de la contratacion, el monto del
recurso publico a comprometer, la complejidad de las actividades que debe desarrollar el futuro contratista, el
impacto social del proyecto, la poblacién beneficiaria con caracteristicas muy especiales (adultos mayores), los
elementos y estandares de calidad establecidos por la ley y el reglamento para este tipo de programas y que las
entidades estatales deben observar y aplicar al momento de contratar, se considera que la licitacion publica es la
modalidad que le permite a la entidad establecer dentro del proceso de seleccion, los factores o elementos de
calidad que garanticen la ejecucion del proyecto con los mayores resultados satisfactorios en términos de costo-
beneficio y que se puedan calificar a los proponentes para garantizar estos resultados de la persona o empresa que
se escoja para la ejecucion.

Es importante indicar que la entidad adelanté previamente el PROCESO COMPETITIVO (DECRETO 092 DE 2017)
NUMERO MNSMIDRECC1342-2026, cuyo objeto correspondia a “aunar esfuerzos para la ejecucion de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la atencion integral de la poblacion adulta mayor beneficiaria de los centros vida dia
y de la modalidad satélite urbana y rural del municipio de Neiva’.

Dicho proceso fue declarado desierto mediante la Resolucién No. 037 del 01 de abril de 2026, expedida por la
Jefe de la Oficina de Contratacién del Municipio de Neiva, con fundamento en la recomendacién emitida por el
comité evaluador designado.

En efecto, conforme a la recomendacion de declaratoria desierta de fecha 01 de abril de 2026, una vez surtidas las
etapas de evaluacién, traslado, observaciones y subsanaciones, se concluyé gque ninguno de los proponentes
cumpli6 con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones, careciendo por tanto de vocacion de
adjudicacion.

Particularmente, del informe de evaluacion técnica, juridica y financiera se evidencié que las propuestas
presentadas incurrieron en muiltiples causales de rechazo, entre ellas:

» Incumplimiento de los indicadores de eficiencia y eficacia de la organizacién, los cuales no pudieron
acreditarse conforme a las condiciones del pliego, generando incluso resultados indeterminados o no
verificables.

« Falencias en la informacién financiera, ausencia de soportes exigidos y no subsanacién o subsanacion
deficiente de los requerimientos realizados por la entidad, lo que condujo a la calificacién de “NO
HABIL".

Como resultado de lo anterior, ambos proponentes fueron rechazados, configurandose la causal prevista en el
numeral 2.15 del pliego de condiciones, conforme a la cual procede la declaratoria de desierto cuando ninguna de
las propuestas se ajusta a las condiciones exigidas o no es posible realizar una seleccién objetiva del contratista
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En ese sentido, la entidad constaté que bajo el esquema del Decreto 092 de 2017 no fue posible garantizar la
concurrencia efectiva de oferentes idéneos ni la seleccion objetiva del contratista, lo cual hace necesario acudir a
las modalidades ordinarias de contratacion previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,

Asi las cosas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, particularmente en cuanto
establece que. cuando exista oferta en el mercado distinta a la de entidades sin animo de lucro o no se logre la
optimizacién de los recursos bajo dicho esquema, la entidad deberd acudir al régimen general de contratacién
estatal, se procede a estructurar el presente proceso bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, como regla
general de seleccion.

Adicionalmente, el cambio de modalidad obedece a la necesidad de garantizar una mayor pluralidad de oferentes,
en la medida en que la licitacion publica permite ampliar el espectro de participacién mas all4 de las entidades sin
animo de lucro, posibilitando la concurrencia de operadores que cuenten con la capacidad técnica, financiera y
organizacional requerida para la ejecucion de un programa de alta complejidad como el que se pretende contratar

Asi mismo, resulta pertinente destacar que, dada la naturaleza sensible de la poblacién beneficiaria adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad, se hace indispensable contar con un esquema de contratacién que
garantice la prestacién continua, eficiente y oportuna del servicio, evitando riesgos de interrupcién o contingencias
administrativas como las evidenciadas en el proceso anterior. En consecuencia, la licitacion publica se configura
como la modalidad idonea para asegurar no solo la concurrencia efectiva de oferentes, sino también la adecuada
ejecucion del objeto contractual, en condiciones de calidad, oportunidad y cobertura, en cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracitn de
Estudios de Sector GEES - Versién 3 de 15 de Agosto de 2025, como parte del Proceso de Contratacién en
cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada
teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacién de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los sigulentes:

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

% Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pals relacionadas con
la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
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Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso
nacional y del producto nacional

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

L
-
L

L

PH Lo d

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios plblicos, se presten por el Estado o
por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.
Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad,
comoe las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segln se trasladen mercancias o informacién)

Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -
prensa-, radio y television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Oftras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente la informética e
Internet.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la
Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).
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Comercio,
Industria y Turisme

Tejido empresarial por actividades: Huila

El cuadro muestra el numero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones
de la Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades economicas (Chiy).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de CliU)

Seccon | Seccondescripcidn Emprosas

¥ Bure Aconds waada &2
ratamuento Do Aguas Resduaies. Gostion De Duesechos ¥ 158

I Por Mayor ¥ Al Por Menor, Bepanacsn De Vehiculos Automatores ¥ Matooiclotas 18975
¥ Almiacenarmeents T3

6682

46

131

te 382

Actnvidades Profesonales T a 1 &2

Actividades De Servicos Admenstrativos ¥ De Apoyo 1220

Adminstracion Pubica v Defensa, Planes De Segundad Social De Aflacon Ot gatiang 14

| Edutacion 251

Actavidades De Atencon De La Salud Humana ¥ De Asstencia Social 642

Actadadies Artisthcas, De Entretenymienio ¥ Becreacan 920

Oras Actvidades De Sericios 1652

Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadiotes, Actraclades No Diferencisdas 3
De Los Hogares Indviduales Como Productones De Benes ¥ Serviciot Para Liso Drofss

Sin identificar Sen identificar 29

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos OEE-MInCIT Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025,

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (CIIU). Opciones que el sector
economico ofrece para satisfacer la necesidad.

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cddigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible
definir las opciones que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado
objetivo el cual se va a estudiar durante el anélisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos CHIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico
para satisfacer la necesidad del presente proceso de contratacién.

% SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

Esta seccidén comprende la prestacion de servicios de atencién de la salud humana y de asistencia social. Abarca una
amplia gama de actividades, desde servicios de atencion de la salud prestados por profesionales de la salud en
hospitales y ofras entidades, hasta actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud,
pasando por actividades de atencion en instituciones con un componente importante de atencion de la salud.

DIVISION 88 ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO

Esta division comprende la prestacién de diversos servicios de asistencia social directa a los beneficiarios. Las
actividades de esta division no incluyen servicios de alojamiento, salvo que sean de caracter temporal

- ACTIVIDAD: 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas
Esta clase incluye: Los servicios sociales, de asesoramiento y de bienestar social. Servicios similares que se prestan
especialmente a personas de la tercera edad y personas con discapacidad, en sus domicilios o en otros lugares,
organizaciones publicas o privadas, organizaciones nacionales o locales de ayuda y especialistas en servicios de
asesoramiento: visita a ancianos enfermos, actividades de atencién diurna para ancianos y adultos con discapacidad,
actividades de adiestramiento y readaptacion profesional para personas con discapacidad, siempre que el
componente de educacion sea limitado

DIVISION 86 Actividades de atencion de la salud humana Esta division comprende la prestacion de servicios de salud
debidamente habilitados, a través de atencién hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de
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tipo curativo, de diagndstico, de prevencion y de rehabilitacion a corto y a largo plazo que contienen un componente
importante de supervision o vigilancia directa de médicos titulados. También incluye actividades de atencién
odontolégica de caracter general o especializado, y actividades de atencion de salud que no realizan hospitales ni
médicos, sino profesionales paramédicos legalmente facultados para tratar a pacientes.

ACTIVIDAD: 8699 Otras actividades de atencién de la salud humana Esta clase incluye:

* Todas las actividades relacionadas con la salud humana que no estan incluidas en ninguna de las demas clases de
esta divisién.

* Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con alguna de las actividades siguientes:
servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria y acompafiamiento.

* Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencién de la salud, con alojamiento, que carecen de una
supervision directa de médicos titulados.

* El transporte de pacientes en cualquier tipo de ambulancia, incluido el transporte aéreo.

* Las actividades desarrolladas por profesionales que proporcionan «medicina tradicional» o «medicina alternativa.

ACTIVIDAD 4631 Comercio al por mayor de productos alimenticios Esta clase incluye:

* El comercio al por mayor de frutas, legumbres y hortalizas, productos lacteos, huevos y productos de huevos, aceites
¥ grasas comestibles de origen animal o vegetal, cames y productos camicos, productos de la pesca.

* El comercio al por mayor de aztcar, panela, productos de confiteria, productos de panaderia y productos farinaceos,
cafe transformado, té, cacao, chocolate y especias, salsas.

* El comercio al por mayor de proteina de soya en polvo, lactato de sodio, suplementos alimenticios y dietarios, tanto
para humanos como para animales, de origen natural y otros preparados alimenticios.

* El comerclo al por mayor de alimentos procesados para animales domésticos.

ACTIVIDAD 4921 Transporte de pasajeros El transporte publico es una industria encaminada a garantizar la
movilizacion de personas utilizando vehiculos apropiados a cada una de las infraestructuras del sector, en condiciones
de libertad de acceso, calidad y seguridad de los usuarios esta sujeto a una contraprestacién econdmica. Esta clase
incluye:

* El transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos, que abarca transporte
colectivo (buses, microbuses y busetas), individual (taxis), y los sistemas de transporte masivo a través de operadores
(articulados), y la integracion de estas lineas con servicios conexos como metrocable.

* El transporte también se realiza en origen y destino utilizando rutas y horarios establecidos, los cuales han sido
determinados durante el proceso de habilitacion y asignacién de la ruta.

* Los servicios especiales de transporte de pasajeros por carretera que incluyen; servicios de viajes contratados,
excursiones, transporte de trabajadores (actividades de asalariados), chiva turistica y fransporte escolar.

* El transporte de pasajeros en vehiculos de traccién humana como los bicitaxis.

* El transporte de pasajeros en vehiculos de traccién animal como los carruajes turfsticos.

« El alquiler o el arrendamiento de vehiculos de pasajeros con conductor.

ACTIVIDAD 5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas Esta clase incluye:

* La preparacién y el expendio de alimentos a la carta y/o ment del dia (comidas completas principalmente) para su
consumo inmediato, mediante el servicio a la mesa. Pueden o no prestar servicio a domicilio, suministrar bebidas
alcohdlicas o algun tipo de espectaculo.

ACTIVIDAD 5629 Actividades de otros servicios de comidas Esta clase incluye:

* El catering industrial, es decir, la provision de servicios de comidas con base en acuerdos contractuales con el
cliente, para un periodo de tiempo especifico. También incluye la operacion de concesiones de alimentacion en
instalaciones deportivas y similares. La comida puede ser preparada in situ (en el lugar donde va a consumirse) o en
una unidad central de preparacién. Esta categoria comprende: - Las actividades de contratistas de servicios de comida
(por ejemplo para empresas de transporte). - La operacién de concesiones de alimentacion en instalaciones
deportivas y similares.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
El objeto del Contrato estd codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se indica
en la Tabla:

ITEM SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIOON
1 93000000 93140000 93141500 Servicios de bienestar social
2 93000000 93130000 93131600 Servicios de distribucién de
alimentos
3 78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por _
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A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez

La Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Adoptada por el Decreto 681 de 2022 tiene como
propdsito garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna,
auténoma e independiente en igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccion, promocién, defensa
y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y
estatal, la cual se desarrollard a través de seis ejes estratégicos y 25 lineas de accion.

¢Quiénes son las personas mayores?

Las personas mayores son sujetos de derecho y de especial proteccion constitucional, socialmente activos, con
garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia, su sociedad, con su entorno inmediato y con las
futuras generaciones. Las personas envejecen de muitiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos
cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro.
Generalmente, una persona mayor es una persona de 60 afios de edad o mas.

Paginas - Observatorio Nacional de Envejecimiento y Vejez (sispro.gov.co)
¢Qué es el envejecimiento?

El envejecimiento se entiende como un proceso continuo, multifacético e irreversible de muiltiples transformaciones
biopsicosociales a lo largo del curso vital, que no son lineales ni uniformes y sélo se asocian vagamente con la edad
de una persona en afios. Estos cambios estan influenciados por factores epigenéticos y por la toma de decisiones
acumuladas del individuo, pero, ademas, por las condiciones sociales, econdmicas, ambientales y politicas del entorno
en que tiene lugar el desarrolio humano y que, en conjunto, permiten predecir bienestar y un buen funcionamiento
fisico y mental o pérdidas y enfermedad. En consecuencia, el envejecimiento no sdlo comprende los inevitables
efectos bioldgicos y fisiologicos ocasionados por los dafios moleculares y celulares, sino la adaptacion paulatina a
nueves roles y posiciones sociales, transiciones vitales y del propio crecimiento psicolégico, con
manifestaciones heterogéneas de una personaaotra (citado en la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez).

¢Qué es el envejecimiento saludable?

De acuerdo con las teorias del modelo clasico de Rowe y Kahn citado en la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez, el envejecimiento saludable es uno de los tipos de envejecimiento, lo que supone que hay
otras maneras de envejecer. El envejecimiento saludable se deriva de las mejores condiciones fisicas, psicolégicas y
sociales posibles, que suponen minimizar el riesgo de enfermedad y discapacidad, mantener la funcién fisica y mental
y un compromiso continuo con la vida (citado en la Politica Pdblica Nacional de Envejecimiento y Vejez)

¢ Qué es la vejez?

De acuerdo con la OMS la vejez, representa una construccién social y biogréfica del dlitimo momento del curso vital y
comprende las ultimas décadas de la vida de un individuo, con un punto final marcado por la muerte, cuyo avance se
produce en funcién de las identidades de género, las experiencias vitales, los eventos cruciales y las transiciones
afrontadas durante la trayectoria de vida. Estd comelacionado con el avance del paso de los afios y configura las
transformaciones fisicas, cognitivas, emocionales y sociales del individuo que, inexorablemente, se relacionan con la
peérdida de las capacidades corporales y funcionales graduales y de disminucién de la densidad dsea, el tono muscular
y la fuerza. Su severidad sera relativa, en funcién de las decisiones y acciones que se hayan tomado paulatinamente
durante el transcurso de la vida, es decir en el trayecto del envejecimiento.

Conformacién del Consejo Nacional de Personas Mayores-CNPM

En el marco de la Ley 1251 de 2008 se facult6 al Gobierno Nacional para crear el Consejo Nacional de Personas Mayores,
como organo consultivo del actual Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su labor de coordinacién de la Politica
Publica. Mediante la Ley 1955 de 2019, que expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, se determiné la activacién
de este Consejo, la armonizacién de la normatividad para hacer efectivas las medidas contempladas en las politicas y
normas sobre envejecimiento y vejez, y materializar la proteccion de derechos y la prestacién de servicios sociales para
este grupo humano.
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El Decreto 163 de 2021 crea el Consejo Nacional de Personas Mayores- CNPM, el cual debe apoyar los procesos de
seguimiento a Politicas, programas, proyectos y estrategias que favorezcan a este grupo poblacional, buscando que la
atencién a esta poblacién cumpla pardmetros de calidad y eficiencia basado en los derechos humanos y afianzando la
articulacién y coordinacién con otras instancias y el fortalecimiento de la participacion de las personas mayores y sus
familias.

ElL CNPM estad conformado por delegados de Ministro de Trabajo, Ministro de Educacién Nacional, Director del ICBF,
Director del DNP, la Defensoria del Pueblo, representantes de ONG, Academia y comunidad cientifica, Asociaciones de
gerontologia o geriatria, Asociaciones de pensionados, Personas juridicas privadas prestadoras de servicios, Personas
juridicas publicas prestadoras de servicios, Empresa Privada, Entidades Territoriales y el Ministro de Salud y Proteccion
Social como Presidente y Secretaria Técnica.

En 2021 se logré la instalacién de este consejo con participacion de las entidades del gobierno nacional, insistiendo en la
necesidad de buscar estrategias para garantizar la participacion de los diferentes sectores de la sociedad civil y de las
personas mayores en esta instancia. En 2022 se cuenta con los representantes de las organizaciones no
gubernamentales, de la academia, de las asociaciones de geriatrfa o gerontologia, de las asociaciones de pensionados y
de las entidades territoriales.

Actualmente est4 en proceso la designacion de los representantes de la empresa privada, y las personas juridicas
plblicas y privadas que tengan a su cargo la asistencia y prestacién de servicios a personas mayores.

Con el propésito de proteger, promover, restablecer y garantizar los derechos de las personas mayores, asi como de
orientar polticas publicas que reconozcan el proceso de envejecimiento y regulen el funcionamiento de las
instituciones encargadas de su atencion y desarrollo integral, se expidi6 la Ley 1251 de 2008, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 46 de la Constitucion Politica. Dicha ley establece normas orientadas a la proteccion,
promoci6n y defensa de los derechos de los adultos mayores, con el fin de asegurar su participacion activa en la vida
social, econémica y cultural del pals, reconociendo el valor de sus experiencias de vida y promoviendo el respeto, la
asistencia y el ejercicio efectivo de sus derechos

En el afio 2015, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), mediante el Informe Mundial sobre el Envejecimiento y la
Salud, abord6 los desafios derivados del envejecimiento demografico, recomendando transformaciones estructurales
en la formulacién de policas publicas y en los modelos de prestacion de servicios dirigidos a las personas mayores.
El informe plantea una vision renovada y optimista, en la que el envejecimiento poblacional deja de ser concebido
como una carga social y economica, para entenderse como una oportunidad de desarrollo y cohesién social, siempre
que se adopten poliicas que promuevan la autonomia, la participacién activa y la calidad de vida de las personas
mayores.

En ese sentido, la OMS propone un marco conceptual integral que redefine la comprension del envejecimiento e
incorpora categorias como: personas mayores, envejecimiento saludable, capacidad funcional e infrinseca, entornos
favorables, cuidados a largo plazo (CLP), sistemas de cuidados a largo plazo (SCLP), dependencia de cuidados,
gestion de casos, asi como servicios centrados en las personas y servicios de salud integrados. Este enfoque busca
orlentar a los Estados hacia la construccion de sistemas de atencin sostenibles, inclusivos y basados en los derechos
humanos, en los cuales el envejecimiento sea reconocido como una etapa activa y productiva de la vida, y no como
una condicién de vulnerabilidad.

Los municipios, en su calidad de entidades territoriales, desempefian un papel fundamental dentro del Observatorio
Nacional de Envejecimiento y Vejez y en la implementacion de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez
establecida por el Decreto 681 de 2022. Su responsabilidad principal radica en formular, actualizar y ejecutar polticas,
planes, programas y proyectos orientados a la atencion integral de las personas mayores, en coherencia con las
lineas técnicas definidas en el Plan Nacional de Accion Intersectorial, garantizando asi que las acciones locales
respondan a los objetivos nacionales. Adicionalmente, conforme al paragrafo 1 del articulo 2.9.2.7.3 del mencionado
decreto, los municipios, junto con las demas entidades del Gobiemo nacional y territorial, estan obligados a brindar la
informacion requerida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el funcionamiento del Observatorio. Esta
obligacién implica generar, sistematizar y reportar datos actualizados sobre la situacién de envejecimiento, salud,
participacién y condiciones socioeconémicas de las personas mayores en sus territorios. De este modo, los municipios
no solo son ejecutores de la politica, sino también fuentes clave de informacién para la toma de decisiones basadas
en evidencia, contribuyendo al seguimiento, monitoreo y evaluacion de las estrategias nacionales de envejecimiento y

vejez.

En la Ley 1251 de 2008 y en la Ley 1315 de 2009 se definieron los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor
como Instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. Los Centros de Dia para Adulto Mayor como
Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores gue prestan sus

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferents a la
blicada, serd iderada como d to no lado y su uso ido no 88 resp abilidad de la Alcaldia de Neiva

p




FOR-GDCO-04
Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA /| Versién: 04 n]m

'i?';!f CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: S
Septiembre 26 del 2024 i~

servicios en horas diurnas. Instituciones de atencién como Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con
infraestructuras fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las
instituciones dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas
esferas de su promocion personal como sujetos con derechos plenos. El derecho a la proteccién o asistencia social
integral de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad no esta reconocido de forma expresa en la Constitucion.
Sin embargo, el Legislador (Leyes 1251 de 2008 y 1315 de 2009) y la Corte Constitucional han reconocido su
existencia como derecho fundamental auténomo, asi lo expresé en la sentencia T-570 de 2023. En tal razén y de
acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el derecho a la proteccién y asistencia social integral se deriva de (i) el
derecho al minimo vital, (i) el mandato de especial proteccién a los adultos mayores en situacién de vulnerabilidad,
derivado de la dimensién material del principio de igualdad (art. 13.3 de la CP) y (iii) el principio de solidaridad (arts. 1
y 46 de la CP) reconocidos en sentencias T597 de 1993, T-095 de 2013, y T-714 de 2014.

En efecto, conforme a estos principios, “El Estado le corresponde garantizar unas condiciones minimas de vida digna
a todas las personas, y para ello debe prestar asistencia y proteccion a quienes se encuentren en circunstancias de
inferioridad, bien de manera indirecta, a través de la inversién en el gasto social, o bien de manera directa, adoptando
medidas en favor de aquellas personas que, por razones econdmicas, fisicas o mentales, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta” Corte Constitucional, sentencias C-237 de 1997, reiterada en las providencias
C-459 de 2004, T-032 de 2020 y T-428 de 2022. El derecho a la proteccién social y atencién integral garantiza que las
personas mayores que se encuentran en situacién de vulnerabilidad y no puedan satisfacer sus necesidades basicas
por sus propios medios, tengan acceso a un sistema integral de subsidios, auxilios y cuidados que “provea la
proteccién y promocién de la salud, cobertura de servicios sociales, seguridad alimentaria y nutricional, agua,
vestuario y vivienda" lo cual se encuentra consagrado en la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores, art. 12., igualmente en el Protocolo de San Salvador, art. 17 y Ley 1251
de 2008, art. 3. Sentencias T-1031 de 2004, T-1035 de 2005, T-646 de 2007, T-1087 de 2007, T-740 de 2012, T-413
de 2013, T-193 de 2013, T-402 de 2021, entre otras. En este sentido, exige que el Estado adopte acciones
encaminadas a garantizar un nivel de vida adecuado, sobre el cual las Naciones Unidas ha establecido el derecho a la
independencia, el cual establece que: “Las personas de edad deberan tener acceso a alimentacién, agua, vivienda,
vestuario y atencién de salud adecuados, mediante la provision de ingresos, el apoyo de sus familias y de la
comunidad y su propia autosuficiencia”. De igual manera se busca *mejorar y modificar las circunstancias de caracter
social que impidan al adulto mayor su desarrollo integral, proteccién fisica, mental y social”, tal como lo consagra la
ley1251 de 2008, en su articulo tercero. Ahora bien, el derecho a la proteccion o asistencia social integral cobija el
derecho de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad a recibir servicios de cuidado a largo plazo gratuitos en
instituciones de atencion y proteccién social dispuestas por el Estado.

Componentes Clave de la Atencion Integral:

» Salud: Valoraciones médicas, entrega de medicamentos, seguimiento terapéutico, rehabilitacién y promocion de
habitos saludables.

- Bienestar Social y Emocional: Actividades recreativas, apoyo psicologico, prevencion de la exclusion y abandono, y
atencion a cuidadores.

« Apoyo Juridico y de Derechos: Asesoria y acompafiamiento para la garantia de derechos.

« Proteccion Econdmica: Subsidios para quienes no tienen pension o viven en pobreza extrema (ej. Colombia Mayor).

» Atencién Domiciliaria y Comunitaria: Servicios gue llevan la atencién al hogar o a centros comunitarios para facilitar
el cuidado y la inclusion.

1. Econémico

Productos incluidos dentro del sector

El sector de atencion integral para adultos mayores abarca servicios de salud (prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion, paliativos), asistencia social (subsidios econémicos como Colombia Mayor, complementos alimentarios,
centros diurnos), cuidado domiciliario, promocién de autonomia (tecnologla asistida, actividades recreativas) y
asesoria (legal, de empleo), enfocéndose en el bienestar fisico, mental y social a través de enfoques mulitidisciplinarios
como la Valoracién Geriétrica Integral.

Componentes Clave de la Atencion Integral:

1. Salud y Bienestar Fisico:

« Atencién Médica: Prevencion, diagnéstico temprano (diabetes, hipertension, cancer), tratamiento de enfermedades
crénicas y cuidados paliativos.

« Rehabilitacion: Fisioterapia, terapia ocupacional.

Nutricién: Complementos alimentarios (raciones preparadas o para preparar).

2. Asistencia Social y Econdémica:
» Subsidios_Econdémicos: Programas como "Colombia Mayor" para quienes no tienen pension.
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* Centros Diurnos (Centros Vida): Espacios gratuitos para actividades sociales y de salud.
+ Cuidados Domicillarios: Apoyo en el hogar.

3. Apoyo Psicosocial y Emocional:
* Valoracion Geriatrica Integral (VGI): Evaluacién multidimensional (fisica, funcional, psiquica, social).
» Actividades Recreativas y Educativas: En centros integrales para mejorar la calidad de vida.

4. Promocién de Autonomia y Tecnologia:
* Tecnologia Asistida: Sillas de ruedas inteligentes, audifonos, méviles adaptados, tele asistencia.
* Tele asistencia y Monitoreo: Uso de GPS y sensores para seguridad.

5. Integracién y Participacion:
* Inclusion Laboral: Impulso ala contratacion de adultos mayores.
» Programas de Voluntariado: Asesores senior.

Agentes que componen el sector

Los agentes del sector de atencion integral a adultos mayores incluyen entidades gubernamentales (Ministerios de
Salud, Desarrollo Social), profesionales de la salud (gerontélogos, psicologos, fisioterapeutas, nutricionistas), ONGs,
alcaldias y gobernaciones, organizaciones comunitarias, familiares/cuidadores, y los propios adultos mayores, todos
colaborando en la promocion, prevencién, rehabilitacion, cuidado y bienestar a través de programas como Centros
Dia, atencién domiciliaria y subsidios.

Actores Clave

* Organismos del Estado: Ministerios (Salud, Desarrollo Social), Alcaldias, Gobernaciones (implementan polfticas,
gestionan recursos).

* Instituciones de Salud: Hospitales, Centros de Salud (equipos multidisciplinarios: geriatras, enfermeras,
nutricionistas, psicélogos, trabajadores sociales).

* Entidades Especializadas: Centros de Atencion para el Adulto Mayor (Centros Dia), ONGs.

* Profesionales y Técnicos: Gerontélogos, psicélogos, fisioterapeutas, enfermeros, trabajadores sociales, cuidadores.

* Organizaciones Comunitarias y de la Sociedad Civil: ONGs, resguardos indigenas (administran servicios).

* Beneficiarios Directos: Los propios Adultos Mayores (participan en la definicion de necesidades y programas).

* Familiares y Redes de Apoyo: Cuidadores primarios y redes de apoyo social,

Servicios y Componentes

* Promocion y Prevencion: Actividades recreativas, educativas, culturales y deportivas.

* Atencién Médica: Prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion, cuidados paliativos.

* Apoyo Social y Domiciliario: Cuidados en casa, asistencia basica, subsidios.

* Gestion y Regulacion: Implementacion de modelos como el MIAS (Modelo Integral de Atencion en Salud) y RIAS
(Rutas Integrales de Atencion en Salud).

Gremios y Asociaciones que participan en el sector.

Prosperidad Social

Es la entidad del Gobierno Nacional y lider del sector de Inclusion Social y Reconciliacion, responsable de la
formulacion, coordinacién, implementacion y evaluacién de polticas publicas que contribuyen a la justicia social,
economica y ambiental para la construccién de la Paz Total; mediante la atencién con enfoque diferencial a la
poblacion en situacién de pobreza y de vulnerabilidad.

Ministerio de Salud y Proteccion Social SISBEN Sistema de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
(Colombia)

NORMATIVIDAD

Ley 1315 de 2009
Acuerdo 012 de 2017
Resolucion 0024 de 2017
Resolucién 0055 de 2018
Decreto 317 de 2018
Ley_2055 de_ 2020

OO0 0000

Informacion Clave (Colombia - Contexto Reciente):

+ Subsidios: El programa Colombia Mayor aumentdé su transferencia a $230.000 mensuales para beneficiarios
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elegibles (a partir de octubre 2025), impactando a mas de 3 millones de personas, lo que representa un flujo
economico significativo, aunque no son "ventas” directas al consumidor.

* Centros Vida: Estos centros manejan presupuestos y gastos en alimentos, talento humano e insumos, generando
una economia de servicios.

* Demanda de Servicios: La atencién domiciliaria es un servicio muy solicitado, indicando un nicho de mercado

importante.
iCentro dia para el Adulto Mayor?

Un Centro Dia es un espacio destinado por el distrito o alcaldia (segun la ubicacién) para que las personas mayores
pasen su jornada diaria, participando en actividades recreativas, disfrutando de alimentacién y, en ocasiones,
recibiendo atencion médica.

De acuerdo con la Ley 1276 de 2009, se brindard proteccién a las personas mayores de los estratos més bajos a
través de los Centros Vida, con el propdsito de ofrecerles una atencién integral que responda a sus necesidades y
mejore su calidad de vida. Estos centros estan destinados a quienes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carecen de apoyo social.

Los Centros Vida tienen la responsabilidad de ofrecer atencién gratuita a los adultos mayores en situacién de
indigencia, sin necesidad de que permanezcan en el centro durante la noche. Segun la ley, se considera persona
mayor a quienes tienen 60 afios o mas.

Un Centro Vida, como entidad de caracter publico, ofrece especificamente los siguientes

Alimentacién adecuada: se proporcionard una dieta balanceada que garantice la ingesta suficiente de proteinas,
calorias y micronutrientes, cuidando la salud de los adultos mayores, basada en menus disefiados especialmente para
ellos por profesionales de la nutricién.

Orientacion psicosocial: se brindara apoyo preventivo para mitigar los efectos de las patologias de comportamiento
propias de la edad, y se atenderan los efectos emocionales asociados. Este servicio sera proporcionado por
psicologos y trabajadores sociales, quienes también remitirdn a los adultos mayores a servicios de salud cuando sea

necesario.

Atencién primaria en salud: se promoveran habitos de vida saludables y la prevencién de enfermedades, ademas de
realizar chequeos oportunos para detectar patologias. Cuando se requiera, se remitirdn a servicios médicos. La
atencion cubrira temas como la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, con el respaldo del sistema de
salud publico.

Aseguramiento en salud: todos los adultos mayores recibirdn atencion dentro del régimen subsidiado de salud,
garantizando su acceso a servicios médicos en todos los niveles de complejidad, y siendo considerados como grupo
prioritario dentro del sistema de salud.

Deporte, cultura y recreacion: se organizardn actividades recreativas, deportivas y culturales dirigidas por
profesionales, promoviendo el bienestar fisico y mental de los adultos mayores.
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GRANDES GRUPOS DE EDAD
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Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion basadas en el CNPV 2018.
Promocion social y de la salud

T

1]

e e

Segun la OMS se debe tener en cuenta que la promocién de la salud es el control de su propia vida. De ello depende
la calidad y la salud de cada individuo. Para conseguir esto se hable de habitos saludables,

Igualmente incluye intervenciones sociales y ambientales destinadas a beneficiar y proteger la salud y la calidad de
vida individuales. Acciones de caracter poblacional (individuos, familias, comunidades, grupos).

La promocién de la salud tiene tres componentes esenciales:
-Buena gobernanza sanitaria

La promocion de la salud demanda que los gobiernos elaboren e implementen politicas publicas que mejoran las
condiciones de salud de la poblacién. Entendiéndose que la salud no es ausencia de enfermedad. Y que los gobiernos
dentro de sus funciones tienen el proveer espacios con sus elementos e instituciones — personal idoneo y equipos
completos para brindar la atencion oportuna y mantener la accesibilidad a estos servicios de forma eficiente.

-El sentido es proveer las consecuencias sanitarias que puede traer el no planear la atencién a sus pobladores y estar
este indicador presente en todas las decisiones de gobiemno, priorizando las acciones que impidan la enfermedad o
dafios - perjuicios.

-Las polfticas y acciones reguladoras para los entes territoriales deben estar en todos los campos del conocimiento y
ejercicio laboral — comercial. Como la urbanizacién saludable mediante la facilitacién de los desplazamientos a pie, la
reduccién de la contaminacion del aire y del agua o el cumplimiento de la obligatoriedad del uso del casco y del
cinturén de seguridad, entre otros.

Educacion sanitaria

Los individuos obtienen informacién, conocimientos, capacidades, competencias para acceder y optar por expectativas
saludables. Ejemplo la alimentacion o nutricion que deben seguir segin su condicién de edad, peso o salud. También
que servicios deben solicitar cada cuanto para mantenerse en buenas condiciones. Por eso es necesario que
dispongan de la oportunidad de elegir y gozar de un habitat en el que logren reclamar nuevas medidas normativas que
continen mejorando su salud.

Ciudades saludables

Donde se reside (ciudades) el rol que se desempefia es primordial para mantener la salud y el bienestar de sus
habitantes. Se destaca el liderazgo y compromiso del (o los) gobernante(s) tiene para con los suyos. La planeacion es
la herramienta para lograr las metas propuestas previamente concertadas, esia se entiende como planificacion urbana
saludable. El fin implementar acciones colectivas con el monitoreo de los centros de atencion para mantener los
habitos que conservan la salud y mantienen la calidad de vida de los pobladores de forma saludables.

Caracteristicas demogréficas de las Personas mayores en Colombia
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Segtin CEPAL (2017), la poblacién de 60 afios 0 méas estéa creciendo a un ritmo de alrededor del 3% anual, por lo cual
se prevé que la proporcion de personas mayores de 60 afios aumentara del 12% en 2015 al 21% para el 2050.

En Colombia se estima que para el afio 2030 la poblacién mayor se incrementara a 9.739.701 personas, es decir,
representara, el 17,5% de la poblacién total del pals para ese momento.

En ese sentido, del total de personas mayores en 2021, el 22,7% residen en centros poblados y rural disperso
(equivalentes a 1.615.950 personas), y el 77,3% (equivalentes a 5.491.964 personas) residen en las cabeceras
municipales.

Los departamentos con mas personas mayores como proporcion de la poblacion total del departamento son: Quindio
(19,7% de las personas en el departamento tienen 60 o mas afios), Caldas (19,3%) y Risaralda (18,4%). Por el
contrario, los departamentos con menor proporcion de poblacién mayor son Vichada (6,1%), Guainia (6,1%) y Vaupés
(6,2%).
Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/oct-2022-nota-estadistica-personas-mayores-
en-colombia.pdf Autor reconocimiento étnico de las personas mayores.

En 2020 el 6,3% de la poblacién adulta mayor se autorreconocié como negra, mulata, afrodescendiente o
afrocolombiana; y el 2,6% se autorreconocié como indigena. Estos porcentajes son menores respecto a las personas
de otros grupos de edad. De esta forma, el 11,5% de las personas que se autor reconocen COMO negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras tienen 60 afos o mas (Gréfico 4). Este porcentaje es de 9,2% entre las
personas que se autor reconocen como indigenas y de 14,1% entre quienes no se reconocen dentro de algin grupo
etnico.
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Indigena 54 36 2,6

Gitano/a (Rom) 01 0 0

Raizal del archipiélago de San 01 0 0

Andrés, Providencia y Santa Catalina ’

Palenquero/a de San Basilio 0.1 0.1 (e A
Negro/a, mulato/a,

afrodescendiente, afrocolombiano/a e s bl
Ninguno de los anteriores 858 889 909
Total 100 100 100

Nota: Debido a bajas prevalencias, algunos datos pueden no ser representativos. Sin embargo, los porcentajes
presentados en esta tabla no bian signific! al ser comparados con los resultados del Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda del 2018

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Calidad de Vida-ECV

Situacion de discapacidad

2.6 millones de personas reportaron tener alguna discapacidad de acuerdo con los resultados de la ECV 2020. El
23,2% de las personas con discapacidad tienen 60 a 74 afios y el 55% de ellas son mujeres (Tabla 2).

Con respecto a lo anterior, se ha evidenciado que las mujeres tienden a ser mas longevas que los hombres, por lo cual
tienen mayor participacién entre las personas de 60 afios 0 més. A eso se suma que “...una vida mas prolongada se
asocia con un aumento de la prevalencia de enfermedades crénicas y deficiencias fisicas y cognitivas, que, al
interactuar con diversas barreras, pueden dar lugar a discapacidades” (Naciones Unidas, 2017, citado en Naciones
Unidas, 2018).

Tabla 2. Personas con discapacidad, sequn grupo de edad y sexo (Cifrasen miles y porcentajes)
Total nacional. 2020

N D S e

5 a 14 ahos

15 a 29 ahos 129 10,8 153

130 a 44 afos 13.3 12,2 145

45 a 59 afios <3.1 242 216

60 & 74 afios 23,2 23,8 zZz4

75 o mis afios 21,3 2315 186
Total 100 100 100

Fuente: DANE. Encuesia Nacions! de Calidad de Vida -ECV. Nota: los mayores porcentaes por columna se resaftan en
negrila

Para 2020 en Colombia el 18,7% de las personas adultas mayores tienen discapacidad, es decir, 1,2 millones de
personas mayores. De ellas, el 55,8% reportd tener dificultades para ver de cerca, de lejos o alrededor, el 40,7% tiene
dificultades para mover el cuerpo, caminar o subir y bajar escaleras y el 22,4% tiene dificultades para oir la voz o los
sonidos.
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Hogares de las personas mayores.

Tabla 3. Personas de 60 afios y mas, segun tipo de dificultad en la actividad
Cifras en miles de personas y porcentaje. Total nacional. 2020

5 l
Ve i opressier : . ;
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Tejos © comioas o waibie y  objetos cos lay i e bafarss por 5 Weeat tusr cos b
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dwededor? bojar e abezas? manos! i o ey dermai personms?
Total Total Tousl Total Total Total Totsd Total
Pertonss do | PorOnas| * % |p % |p % % |per % |p % %
0 ahos
¥
1 124 103 . % 558 ars @07 e 152 149 126 179 152 32 3

1.273.907

5.821.959

29.2%delaspersmasmayorasreﬂdenenhowasdedospemonas.elﬁ.!)%reeidanenhogarsscompuestospor
tres personas y el 14,2% de las personas de 60 afios y mas viven solas (equivalentes a 828 mil personas mayores),
de acuerdo con el CNPV en 2018.

Adicionalmente, al momento del CNPV 2018, 39.021 adultos mayores residian en Lugares Especiales de Alojamiento
(LEA)3. De la poblacion mayor que residia en LEA, el 75,3% de las mujeres estaban en centros de proteccion y
atencion al adulto mayor, mientras que para los hombres este porcentaje es de 70,2%. Seguidamente, el 21,3% de los
hombres residia en centros penitenciarios y el 19,9% de las mujeres en conventos, seminarios, monasterios u ofras
instituciones similares.

Educacion

En 2020, el 13,1% de las mujeres adultas mayores (equivalente a 498.296 mujeres) reporté que no sabia leer ni
escribir, mientras que este porcentaje es del 12,6 para los hombres mayores. Por su parte, entre la poblacién de 15
afios y mads el porcentaje de personas que no sabe leer y escribir es de 4,2% para las mujeres y 4,3% para los
hombres.

La versién vigents y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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Tabla 5. Personas de 60 afios o mas

que reside en lugares especiales de alojamiento-LEA,
segun sexo. Total nacional 2018

.‘JA o
¥ e
2
- = = ) y
Centro penitenciano 4370 218 21.3% 1.2%
Institucion de proteccion e internado
preventivo para nifos, mifas y 67 118 0.3% 0.5%
adolescentes
Centro de proteccion y atencitin a
14227 14 7C.2%
adulto mayor o 75.3%
= - -
Convento, seTenarnc, monasterio u 791 31726 19% 19.9%
otras instituciones similares S
Sede educativa con Poblacion mtema 16 65 0, 1% 0,3%
Cuartel, guarmicion militar (Ejercito,
1 N g
Armada y Fuerra Aérea) 0.0 0.0%
Campamento de trabajo 320 22 1.6% 0.1%
Casa de lenocinio o prostibBsule E 4 0.0% 0.0%
Albergue de desplazados 18 25 0.1% 0, 1%
Hogar de paz 1 = 0.0%
Centre de rehabilitacion funcianal 475 439 2.3% 2.3%,
Casa de pase indigena 35 12 0,2% 0, 1%
Total 20.265 18.756 100.0% 100.0%

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion basadas en el CNPV 2018

= 4 Personas de 60 anos y mas que saben leer
Personas de 15 afios y mas* ;
y escribir

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Numero de
personas

Numero de
17.696.370 | 803.058 19.301.180 | B42.525 e

2729836 | 392.172 3.206.339 | 498.296

Porcentaje Porcentaje

(%) ' (%)

Respecto al nivel educativo, el 48,5% de las mujeres mayores de 60 y mas reportd haber alcanzado la primaria como
maximo nivel educativo. Este porcentaje es de 47,6% en el total de la poblacién de hombres adultos mayores.
Asimismo, el 13,2% de las mujeres adultas mayores no alcanzé ningiin nivel educativo, 9.4 p.p. por encima de la
poblacidon de mujeres de 5 afios 0 méas (3,8%). En los hombres las cifras son similares, el 12,9% de los adultos
mayores no alcanzé ningun nivel educativo, frente al 4,0% de los hombres de 5 o méas afios. De ofra parte, el 12,0%

de las mujeres de 60 afios y mas tiene nivel educativo superior, frente a 13,2% de los hombres del mismo grupo
etario.
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Tabla 7. Poblacion, segun nivel educativo y grupo de edad
Total nacional. 2020

Poblacién de 5 afios y mas* Poblaciéon de 60afios y mas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Nivel Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje
educative absoluto (%) absoluto (%) absoluto (%) absoluto (96)

[ Preescolar | 537.196 24 2, 12217
Primaria___| 6.726.527 295 1.839.224

Secundaria | 4.191.888 18,4 420768

Media 5.556.901 243 245 387.334 124 472561 125
[Superior | 4.305.881 189 229 413370 132 456711 12,0
[Posgrade | 595.317 26 2.8 89.394 29 93.721 25
Ninguno 913.010 40 38 403.256 12.9 499.433 132
Total 22826.720] 1000 _J24030592] 1000 ] 3.122008 1000 | 3.794635 100,0

Fuente: DANE, Encuesta de Calidad de Vida- ECV 2020.

Participacién de las personas mayores en el mercado laboral

En 2020, la participacién laboral de las mujeres de 60 afios y mas fue menor gue la de los hombres de este mismo
grupo de edad, y mucho menor que la de las mujeres de 26 a 5@ afios de edad. La Tasa Global de Participacion
(TGP)7 de las mujeres mayores fue de 20,2%; cifra 28,5 p.p. menor que la de los hombres adultos mayores, y 44,9
p.p. menor que la de las mujeres entre 26 y 59 afios.

Desempleo

El desempleo en las personas mayores supera al de la poblacién entre 10 y 59 afios de edad, afectando en mayor
proporcién a las mujeres, independientemente de su edad. Entre 2019 y 2020, la tasa de desempleo de las mujeres
mayores pas6 de 4,0% a 7,8%, y la de los hombres mayores pasé de 6,3% a 9,5%. Para 2020, la tasa de desempleo
en las mujeres mayores fue 10,4 p.p. mayor que en las mujeres de 26 a 59 afios, y 1,7 p.p. menor que en los hombres
de 60 afios y mas. En las personas mayores se trata del Unico grupo de edad en donde las mujeres estan menos
desempleadas que los hombres
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Grafica 11. Tasa de desempleo seguin sexo y rangos de edad (porcentaje)
Total nacional Anos 2019 y 2020.

40 g
]
e ™
£
g 2 2
A o~ ™
£ = g
b o .
F:] ~ 2
g & g
1 #’ -
| 2 £ |
: ; l .
w = rin
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2019 2020
R S
De 10 a 25 afios De 26 a 59 afios De 60 afios y mas

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH
Ocupacion

En 2020 las mujeres presentaron menores niveles de ocupacion que los hombres en general, y en especial en el
grupo de las personas mayores. Ese afio, la tasa de ocupacion de las mujeres mayores fue de 18,6%, cifra 25,5 p.p.
menor que la de los hombres adultos mayores y 34,8 p.p. menor que {a de las mujeres entre 26 y 59 afios.

Por rama de actividad, en 2020 los hombres adultos mayores trabajaron principalmente en actividades relacionadas
con la agricultura, pesca, ganaderfa, caza y silvicultura (34,4%); actividades de comercio y reparacion de vehiculos
(16,9%); e industia manufacturera (8,6%). Por su parte, las mujeres mayores se ocuparon principalmente en
actividades de comercio y reparacion de vehiculos (24,1%); actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (16,6%); actividades de alojamiento y servicios de comida (14,2%); y actividades de
administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (12,7%).

Grafica 12 Tasa de coupacion Ssegun sexo ¥ rangos de edad (poracntaje)
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Tabla 10. Poblacién mayor ocupada segiin sexo v rama de actividad
Total nacional 2020

Hombres Mujeres Hombres Mujesres
(miles) (miles) (36) (2%6)

Rama de actividad

ricultura, sca, ganaderia, caza
;ﬁ.’mlmm pescs. o ¥ 2430 64,5 34.4 9.8
Explotacion de Minas y Canteras 6.3 2.0 0.5 c.3
Industria manufacturera 110.3 80,9 8,6 12,2
Suministro de Electricidad Gas ¥ Agua 18,9 5.3 1,5 0.8
Construccion 1021 1,8 7.9 0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 2178 159,7 16,9 24,1
Alojamiento y servicios de comida 41.5 941 32 14,2
Transporte y almacenamiento 104.0 3,7 8.1 0,6
Informacion y telecomunicaciones 7.1 21 0.5 0.3
Actividades financieras y de seguros 5.3 4.1 0.4 0.6
Actividades Inmobiliarias N 221 64 1.7 1
Actividades profesionales, cientificas,
técnicas v se‘:vicios administratives e AR i hiohd
Administracion publica y defensa, educacion ;
y atencién de |a'::;lud h:mana S 4N 53 e
Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios 90 Hes i 165
No informa 0,2 0,6 o 0.1
Total 1289.6 661,5 100 100

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH.

En 2020, el 64,0% de las mujeres mayores ocupadas trabajo por cuenta propia, el 10,9% se ocupd como empleadas
particulares y el 7,9% fueron empleadas domésticas. Por su parte, el 65,8% de los hombres mayores trabajaron por
cuenta propia, el 152% empleados particulares, y el 7,4% fueron patrones o empleadores. Frente a la posicién
ocupacional ‘empleado/a doméstico/a”, se observa que esta actividad es realizada en mayor proporcion por las
mujeres mayores que por los hombres en esta misma etapa del ciclo vital.

Posicion ocupacional Hombres (%) Mujeres (%)

Empleado/a particular 15,2 10,9
Empleado/a del gobierno 33 6,8
Empleado/a domeéstico/a 0,6 7.9
Cuenta propia 65,8 64,0
Patron/a o empleador/a 7.4 4,1
Trabajador/a familiar sin 15 53
remuneracion - '
Trabajador/a familiar sin

remuneracion en otras 03 0.7
empresas

Jornalero/a o Pedn/a 6,0 0.3
Otro 0.0 0.1

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

Atenciones en Salud

Con relacién a la afiliacion a salud, en 2020 el 97,6% de las mujeres ocupadas de 60 afios y mds se encontraban
afiliadas a salud frente al 96,1% de los hombres ocupados. De las personas mayores ocupadas, el 3,8% de los
hombres y 2,4% de las mujeres no se encuentran afiliada/os a salud.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferents a la
publicada, serd jerada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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los hombres este porcentaje es del 57,3%. En tanto que, el 39,5% de los hombres mayores ocupados afiliados a salud
estan en régimen contributivo, en las mujeres mayores ocupadas este porcentaje es del 43,1%.

Segt’mNIeves{M).tassguﬁdadecmémhaydajemhbdedamhoamhvejazsemhahpaﬁcipmmw
al igual qm&sdeﬂgwba&sdegémddmmadohbad,mcmbaaccmacm&aﬁcbm.agmmbn
horizontal y vertical, representacion en la economia informal, y monto de los salarios recibidos, entre otros factores de
discriminacion. Estos se trasladan al sistema de pensiones, resultando determinante para la exclusién de las mujeres

de las pensiones.
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En ese sentido, en 2020, de las personas de 60 afios y mas ocupadas, el 15,8% de los hombres y el 13,1% de las
mujeres se encontraban cotizando a pensién. De la misma forma, el porcentaje de mujeres que no cotiza a pensién
(75,5%) es 1,5 p.p. mayor que el de hombres (74,0%). El 11,4% de las mujeres mayores ocupadas ya se encontraban
pensionadas, mientras que este porcentaje es de 10,2% para los hombres (Gréfica 15).

En cuanto a la percepcion de las personas sobre la situacion laboral en el pais en materia de empleo en los préximos
12 meses, el 32,1% de los hombres adultos mayores considera que el empleo disminuird mucho, siendo el grupo de
edad mas pesimista entre los hombres. EI 30,9% de las mujeres mayores tiene la misma percepcion.

Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas
Las perspectivas para servicios integrales al adulto mayor son excelentes debido al envejecimiento poblacional y Ia

necesidad de atencién mas alla del subsidio econémico, impulsando la inversién en modelos que integren salud (las
"4M" lo que importa, medicacion, mentalidad, movilidad), bienestar (actividades fisicas/mentales, socializacion) y

atencién centrada en la persona, generando un gran potencial de crecimiento, demanda y oportunidades para
modelos publicos/privados (como los planes de negocio encontrados), clave para una vejez digna y productiva.

Perspectivas de Crecimiento y Demanda
Envejecimiento Poblacional: La poblacién de adultos mayores crece, y muchos requieren servicios sociales y
econémicos, superando la cobertura actual. i &=

Necesidad Integral: Existe una demanda creciente po'r"sarvicios que aborden la salud fisica y mental, la participacion
social y la independencia, no solo el soporte econdémico.

Poltticas Publicas: Iniciativas como Colombia Mayor (Colombia) y programas gubemamentales muestran un
compromiso estatal que abre puertas a modelos integrales.

Oportunidades de Inversion

Centros de Bienestar: Inversion en centros (geridtricos, dia, residenciales) con enfoque holistico (gimnasio, terapia,
ocio, etc.).

Tecnologla: Soluciones para teleasistencia, monitoreo y mejora de la movilidad/cognicién.
Formacién: Desarrollo de personal especializado en gerontologia y cuidados integrales,
Infraestructura Adaptada: Viviendas y espacios comunitarios disefiados para la_accesibilidad y seguridad del adulto

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dal link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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mayor.
Potencial de Ventas y Modelos de Negocio

Servicios Premium: Ofrecer paquetes de cuidado integral (residencia, dia, terapias).

Asociaciones Publico-Privadas: Colaborar con entidades gubernamentales para complementar programas existentes
(ej. Colombia Mayor).

Modelos de Suscripcién/Membresia: Para acceso a actividades, talleres y servicios de bienestar.

Venta de Servicios Especificos: Cursos de memoria, clases de idiomas, terapia ocupacional, etc., como servicios
independientes.

Variables economicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector, como inflacidn, variacion del
SMMLYV y la tasa de cambio.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econémica, mediante la
cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal
efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estdndares internacionales de medicion econdmica definidos por la
Organizacion de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Intemo Bruto
Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y
el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los
resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques
de la produccién y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento
del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las
revisiones presentadas durante el ano, frente a la publicacion anterior

Informacién primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026, el Producto Intero Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025°7

La versién vigente y controlada de este d to, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd derada como d nto no lade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alealdia de Neiva
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 / 20267 -]
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Fuente: DANE, PIB_T
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

La versidn vigente Y eon.irulldn de este docurmnh solo podrd ser cmulhdu a través dnl link $G www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresidn diferente a la
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 2026*
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econémica cale
Anual Trimestral
2026"-1/ 2026™-1/
20251 2025™-1V
Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacion de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electnicidad, gas, vapor y aire aconclmonado: 26 03
Construccion =54 4.6
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 02
informacion y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 32 1A
Valor agregado bruto 22 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 06

Fuente: DANE PIB_T

Valor agregado por actividad econémica

Comercio al por mayor y al por menor8

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
7):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.
» Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
» Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,7%.
+ Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

La versidn vigente y trolada de este d to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
202671/ 2026%-1/
20251 2025% .V
Comercio al por mayor y al por menor’ 6.0 07
Transporte y almacenamento 0.7 09
Alojamiento y servicos de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0.2

Fuente: DANEPIB_T

Administracién publica y defensa11 En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguienies comportamientos (ver tabla 12):

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,2%.
* Educacion crece 4,9%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,8%.

= Educacion decrece 3,1%.

« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
' So: 0‘3\“ por efecto
Actividad econémica i
Anual Trimestral
20267 -1 / 2026™.1/
202574 202574V
Admiristracion publica y defensa: planes de segundad social de 82 18
afilacion obligatona : -
Educacion 49 -31
Actvidades de atencion de la salud humana y de servicios socales 36 1.3
Administracion publica y defensa’ 57 1.3
Fuente: DANE, PIB_T
La versidn vigente y controlada de este d to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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PIB desde el enfoque del gasto13

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 3,4%.

+ Formaci6n bruta de capital decrece 3,0%.

» Exportaciones crecen 3,5%.

» Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,7%.

« Formaci6n bruta de capital crece 5,5%.
» Exportaciones decrecen 1,7%.

+ Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 14. Componentes del gaste
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

ailaleil Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y calendario

Anual Trimestral

2026™-1/ 2026"-1 /

2025%-1 2025 -1V
Gasto de consumo final’ 34 07
Formacéon bruta de capi‘tali -3.0 55
Exportaciones 35 =17
Importaciones 3,5 14
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Exportaciones

En el primer trimestre de 2026pr, las exportaciones crecen 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones decrecen 1,7%, respecto al
trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
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Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original
Componente del gasto estacional y calendario
Anual Trimestral
2026™-1/ 2026™-1/
2025™-1 2025" -V
Exportaciones 35 1.7

Fuente: DANE PIB_T
preliminar

'Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

Importaciones

En el primer trimestre de 2026pr, las importaciones crecen 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen 1,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026"

Tasas de crecimiento (%)

Serie tada ef
Serie original RISRAIS provpswse
Componente del gasto sstecionsly ¢
s 94 Anual Trimestral
20261 / 2026™-1 /
2025%-1 2025 -1V
Importaciones 3.5 1.4

Fuente: DANE, PIB_T
" preliminar

'Seres encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes

PIB desde el enfoque de la produccién En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto crece 5,9% a
precios corrientes respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 19).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,4% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 12,2% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion

anual).
+ Actividades Inmobiliarias _crece 7,2% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

La versién vigents y ¢ lada de este d nto, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferents a la
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 2,2% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

« Explotacién de minas y canteras crece 17,7%.
* Actividades financieras y de seguros crece 5,2%.
* Industrias manufactureras crece 4,2%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes

Primer trimestre 2026#
Tasas de crecimiento (%)
Serie O ' Serie ajustada por efecto
A . S — estacional y calendario
Anual Trimestral
20261/ 20261/

20254 2025™-IV
Agricuftura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 0,2 16
Explotacion de minas y canteras 1,0 177
Industrias manufactureras 47 42
Suministro de slectricidad, gas, vapor y aire acondicionado ' 41 -03
Construccodn 1.0 -31
Comercio al por mayor y al por menor 94 23
Informacion y comunicaciones 43 1.1
Actividades financieras y de seguros 12 5.2
Actividades inmobilianas T2 16
Actividades profesionales, centificas y técnicas’ .7 16
Administracion pubbca, defensa, educacion y salud* 122 24
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y ofras % &
actividades de servicios” ! i
Valor agregado bruto 65 26
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,0 05
Producto interno Bruto 59 2,2

Fuente: DANE PIBT

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacién abril 2026
En abril de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87% y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

La I6n vige i de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
pnhllc-dn serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

IPC total 0,66 0,78 3,30 3,87 5,16 5,68

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2026
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacién de
0,78% en comparacion con marzo de 2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte (0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacién y cultura (0,58%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion
(0,07%) y por tltimo, Informacién y comunicacion (-0,05%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
2025 2026
Contrbucdn Funios Tor Bucin Ponios
e Pero v &) %

: st OB Blsscsler macen Y Mwcwmawy VM reecenaies
Almenics y bebuias no alcohdac as 18,05 1o on 1.5 o
:::m.ul’:ubo para ol ROgar y para la consery ation ordinara ol e 053 002 1,08 004
Tramporte 12,03 040 oor 0.8t o
TOTAL 100,00 0.00 (X..] o.7e 0.7
Ao ar . MU, dad, gas y olos b n12 (&) 0.2 oo o2
Saud wm o oo 070 om
Benas y servicos dversos 5.30 oe 0.0 0083 0m
Recraacdn y cubura e 046 0,01 0,58 002
Betilas aicoholoas y tabaco 1.70 0.38 oo 054 om
Frendas de vesir y calzado 108 o040 oo 045 a0
Flers taur antes y hoteles 043 as3 0.07 0.4 004
Educacidn 441 0.03 0.00 o7 0.00
nformacidn y comunicacisn 433 0,19 0.00 -0.08 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto )
Abril 2026

Alimentos y bebidas no alcohdbices

-

S -
Tramsporte 081
Algjamiento, agua, electricadad y gat _ 070 4 = Alojamiento
o [ on .
Bienes y servicion diversos “ 083 Transporte g
Recreacidn y cultura m 058 e E
Bebidas alconbiicat y tabaco FER o ® *Benesysevcion
5 parta e hogar
Prendas de vestity calzado B o ﬁ
Restaurantes y hateles | 034 Restaurantes y o
hoteies
Educacion ! 007
infarmacin y comunicacn 0,08 | o
-0.40-020 0,00 0,20 0,40 0,60 080 1.00 1,20 140 160 tp ”
Contribucion

Variacion (%)

Nota: La diferencia en Ia suma de las virlables obedece al sistema de aproximacién ¥ redondeo.
Fuente: DANE - 1PC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segtin divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de
5,68% en comparacién con abril de 2025. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud
(8,21%), Educacion (7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,91%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,71%),
Bienes y servicios diversos (6,11%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,68%). Entre tanto, las divisiones Transporte (4,95%),
Informacién y comunicacion (4,88%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,11%), Prendas de
vestir y calzado (2,67%) y por Gltimo, Recreacion y cultura (2,52%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
2025 2026
— S - . T — — S
Dwisiones de Gasts Fesa (%) Varmcon (%) Vanecon (%)

Festaurardes y noteles @43 mTm [ .7] (1.3 107
Eaad n ian o0 a 0.14
Educacen 441 738 030 758 o
Bebidas alcohdiicas y tabaco 170 484 oos as 0.12
Alrrentos y bebidst no sicohobcss 1508 481 oar amn 12T
Banes y servicos diversss 53 00 cw a1 032
Musbies_ articuios pars e hogar y pars la conservacon ordnara del - 274 0.11 57 P
TOTAL 100.00 514 518 508 588
Transporie 1283 529 om 456 aey
Inormacion y comumcacion 43 1.5 004 488 013
Alommientn, agus, slectricdad gas y oros combustibies nn a 188 41 128
Prendas de vesir y cazado i 1.84 0.08 287 0.08
Recreacidn y cultura Y] 2 oor a5 008

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto ( 9
Abril 2026
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Nota: La diferencia en la suma de las variabies, nbedece &l sStema o Aprowmacion y redondeo.
Fuente; DANE - IPC

Variacién mensual del IPC por dominios geograficos

Abril 2026
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Fuente: DANE - PC

Sistema de Informacién de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario Componente de Abastecimiento
de Alimentos (SIPSA)
Vigencia 2026 (marzo - abril)

SIPSA_A captura informacién diaria en los mercados mayoristas de las principales ciudades del pais de una canasta

de productos, esta canasta es dindmica dependiendo de la presencia y continuidad de los productos en los mercados
mayoristas de las principales ciudades del pais. Los productos que componen la canasta de SIPSA_A se clasifican en

ocho grupos:

» verduras y hortalizas

La versién vigente y lada de este to, solo podréd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferents a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva




FOR-GDCO-04 ~
Atcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA | Version: 04 rnm
'i?_';a CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: o oo
Septiembre 26 del 2024 1

» frutas

« tubérculos, raices y platanos
* granos y cereales

» lacteos y huevos

= carnes

» pescados y mariscos

e procesados.

La cobertura geografica del SIPSA_A es iguaimente dinamica ya que busca cubrir progresivamente los mercados
mayoristas méas representativos del pais.

1. Insumos y factores asociados a la produccién agropecuaria:
Febrero 2026

En cuanto a la variacién de los precios de los insumos agricolas, se resalta el grupo de fertilizantes, enmiendas y
acondicionadores de suelo, donde el 42,88% de estos insumos presenté incremento en el precio frente al reportado en
enero (variacién positiva), el 27,30% mostré caida en el precio (variacion negativa), el 20,67% mantuvo el mismo
precio respecto al mes anterior (no hubo variacion) y el 9,14% restante de los insumos de este grupo no registrd
informacién de su variacién, como se observa en el gréfico 1. En el contenido del boletin, se amplia la informacion
respecto al comportamiento de los precios por grupo.

Grafico 1. Comportamiento de los precios de mercado de los insumos agricolas por grupo
Febrero de 2026
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M Variacion positiva m Variacion negativa = Sin variacion M Sin informacion

Fuente: DANE, SIPSA.

Dentro del grupo de los fertilizantes, enmiendas y acondicionadores de suelo, de los insumos que tuvieron variacion
positiva en su precio en febrero de 2026, el 90,09% presentd incrementos mayores a 0% y hasta 5%, el 8,41% tuvo
variaciones entre 5,01% y hasta 10% y el restante 1,50% report6 variaciones mayores al 10%, como se observa en el
grafico 2.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
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Grifico 2. Comportamiento de las variaciones positivas del grupo de fertilizantes, enmiendas ¥
dici dores de |
Febrero de 2026

1,50%

8.41%

= Entre 0% y 5% = Entre 5,01% vy 10% = Mavyor a 10,01%

Fuente: DANE, SIPSA.

Respecto a los precios de insumos pecuarios en febrero de 2026, se resalta el grupo de alimentos balanceados,
suplementos, coadyuvantes, adsorbentes, enzimas y aditivos, donde el 52,65% de estos insumos mostré incremento
en el precio frente al reportado en enero de 2026 (variacion positiva), el 26,42% present6 caida en el precio (variacién
negativa), el 12,73% mantuvo el mismo precio respecto al mes anterior (no hubo variacion) y el 8,20% restante de los
insumos de este grupo no registré informacién de su variacién, como se observa en el grafico 3. Para este grupo de
alimentos balanceados, suplementos, coadyuvantes, adsorbentes, enzimas y aditivos, se resalta que del 52,65% de
los insumos que presentaron variacidn positiva en el precio con respecto a enero de 2026, el 95,60% presentd
incrementos mayores a 0% y hasta 5%, el 3,85% mostré variaciones entre 5,01% y hasta el 10%, y el restante 0,55%
reportd variaciones superiores al 10%, como se observa en el grafico 4.

Grifico 3. Comportamiento de los precios de mercado de los insumos pecuarios por grupo
Febrero de 2026
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Fuente: DANE, SIPSA.
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Grifico 4. Comportamiento de las variaciones positivas del grupo de alimentos balanceadas,
suplementos, coadyuvantes, adsorbentes, enzimas y aditivos
Febrero de 2026

w Entre 0% v 5% ® Entre 5,01% v 10% = Mayor a 10.01%
Fuente: DANE, SIPSA.

Dentro del comportamiento de precios para el factor de servicios agricolas, observado en febrero de 2026, el 61,73%
de los precios de estos servicios presentd incremento frente al precio reportado en noviembre de 2025 (variacion
positiva), el 19,13% mantuvo el mismo precio (no hubo variacién), el 9,95% mostré caida en el precio (variacion
negativa) y el 9,18% restante no registré informacién de su variacién, como se observa en el gréfico 5.

Gréfico 5. Comportamiento de los precios de mercado de los factores de produccién
Febrero de 2026
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Fuente: DANE, SIPSA.

= Vitaminas, sales y minerales

De acuerdo con la informacién reportada para febrero de 2026, del grupo de vitaminas, sales y minerales, el 42,39%
de los precios de estos insumos presentd variacién positiva, permanecié estable (no hubo variacién) el 25,66%,
variacion negativa el 24,61% y sin informacion de su variacion el 7,35% restante, resaltando que, en febrero de 2026
se reporta la mayor participacion de precios con variacion positiva del periodo, como se observa en el grafico 36.

La version \rlgnnby cm‘lmhda de este documento, aulo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. Ln copia o impresién diferents a la
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Grafico 36 C P de los precios de jo de bos i del grup sales y
minerales
Serie: septi 2025 - feb 2026

Fuente. DANE. SIPSA_

En cuanto a uno de los insumos representativos de este grupo, el suplemento mineral Calmafos (frasco de 500
centimetros cubicos), segln la informacién recolectada en febrero de 2026, sus precios mostraron variacion positiva
en 49 de los 100 municipios reportados (49,00%), variacion negativa en 25 municipios (25,00%), permanecieron
estables en 24 municipios (24,00%) y sin informacién de su variacién en los 2 municipios restantes (2,00%). Los
municipios que reportaron la mayor variacién al alza fueron Cartago (Valle del Cauca) con 6,82% y Puerto Rico
(Caqueta) con 5,83%; mientras que los municipios con mayor variacion a la baja fueron Montenegro (Quindio) con -
15,28% y Arcabuco (Boyacd) con -6,82%. De otra parte, los municipios que presentaron los precios promedio mas
altos en febrero de 2026 de este suplemento mineral fueron Chitagé (Norte de Santander) con $53.000 y Calarcé
(Quindio) con $52.500; mientras que los municipios con los precios promedio mas bajos, fueron Caqueza
(Cundinamarca) con $36.200 y Pefiol (Antioquia) con $38.000. En el grafico 37 se muestra el comportamiento de los
precios del suplemento mineral Calmafos (500 centimetros cubicos) en algunos municipios del pais.

Grafico 37. Comportamiento de los precios de mercado del Calmafos (500 centimetros cubicos)
Serie: febrero (2021) - febrero (2026)
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Fuente: DANE. SIPSA.

COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES MERCADOS EN LA PRIMERA QUINCENA DE MARZO DE 2026

Durante esta primera quincena se registré un aumento de 2,12% con relacién al mismo periodo del mes anterior en la
cantidad total de alimentos abastecidos en los mercados que cubre el SIPSA-A. Los alimentas que presentaron un
mayor crecimiento en su acopio, en cifras absolutas, fueron: platano hartén verde, manzana importada, gaseosas,
maltas, banano Uraba, papa (nica, azicar, pepino cohombro, tomate chonto y pifia Gold. Este comportamiento se
explica principalmente por el mayor ingreso de alimentos en los mercados de: Mercado Nuevo y Mercabastos en
Valledupar; Mercado del Sur en Monteria; Plaza Minorista "José Maria Villa" en Medellin; Barranquillita y Granabastos
en Barranquilla; Nuevo Mercado en Sincelejo; en Florencia; Centroabastos en Bucaramanga; Paloquemao, Plaza Las
Flores y Corabastos en Bogotd; El Potrerillo en Pasto; Plaza La 21 en Ibagué; La Nueva Sexta y Cenabastos en
Ccuta; la CAV en Villavicencio; Bazurto en Cartagena; Surabastos en Neiva; La 41-Impala y Mercasa en Pereira; y
Cavasa en Cali. Por ofra parte, los 10 mercados restantes presentaron variaciones negativas, originadas por el menor
ingreso de alimentos.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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A continuacion, se relaciona la informacion de la cantidad y variacion en el abastecimiento en los treinta y dos
mercados de las principales ciudades del pais donde tiene presencia el SIPSA en el Componente de Abastecimiento.
Cuadro 1. Variacién en el abastecimiento de alimentos segun ciudad y mercado mayorista®
32 mercados mayoristas
1 al 15 de febrero y 1 al 15 de marzo de 2026
Primera quincena  Primera quincena Variacién
s b _ de febrero 2026 () _de marao 2026 (1) (%)
Armenia Mercar 4817 4.800 -037T%
Barranguilla Barranqusllita 17.622 20031 136T%
Barranquilia Granabastos 5.466 5.855 7113%
Bogota, D.C Corabastos 96.265 96318 005%
Bogots, DC  Paloguemao 1663 1.798 8,08%
Bogota, D€ Plaza Las Flores 2083 2192 6,77%
Bogota, D.C.  Piaza Samper Mendoza 1.296 1.250 -349%
Bucaramanga  Centroabastos 19.624 21402 9,06%
Cali Cavasa 13.229 13379 113%
Cali Santa Elena 10.732 10674 -0,54%
Cartagena Bazurto 13.182 13590 3,10%
Cucuta Cenabastos 9156 $.682 5,74%
Chcuta La Nueva Sexta 1.395 1.488 6,65%
Florencia Florencia (Caqueta) 532 586 10,20%
Ibagué Plaza La 21 1.907 2047 733%
Ipiales Centro de acopio 2290 2.047 -10.64%
Manales Centro Galerias 5480 5272 -3,79%
Medediin Central Mayorista de Antioguia 47.020 45 808 -2,58%
Mededlin Plaza Minorista "José Maria Villa® 8213 2410 14,58%
Monteria Mercado del Sur 219 2475 1681%
Newa Surabastos 4286 4405 2771%
Pasto £l Potrerilio 2557 2755 7.73%
Perewra La 41-impala 923 946 252%
Perera Mercasa 6.634 6.708 1,12%
Popayan Plaza de mercado del barrio Bolivar 3.042 2900 -4,69%
Santa Marta  Santa Marta (Magdalena) 1.781 1.764 -0.96%
Sincelejo Nuevo Mercado 5.73% 6365 10,96%
Tibasosa Coompronente 5.012 4416 -11,89%
Tunja Complejo de Servicios del Sur 7828 7.407 -5,38%
Valledupar Mercabastos 1992 2236 12.24%
Valledupar Mercado Nuevo 892 1.114 24 83%
villavicencio  CAV 4220 4395 415%
TOTAL 308.965 315513 212%
Fuente: DANE-SIPSA
La participacién en la cantidad total del acopio de los alimentos para la primera quincena de marzo la lidera la central
de Corabastos en Bogotd, con 30,53%; seguida de la Central Mayorista de Antioquia en Medellin con 14,52%;
Centroabastos en Bucaramanga con 6,78% y Barranquilita en Barranquilla con 6,35% en el total de las treinta y dos
centrales que abarca el SIPSA-A.
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Grafico 2. Participacion de los mercados mayoristas en el total de abastecimiento
32 mercados mayoristas
1 al 15 de febrero y 1 al 15 de marzo de 2026
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Fuente: DANE- SIPSA

En marzo los cuatro grupos de alimentos registraron variaciones positivas, siendo el grupo de las frutas el que
presenté un mayor aumento con un crecimiento de 3,55%, seguido de los otros grupos con 1,89%, los tubérculos,
raices y platanos con el 1,73% y finalmente, las verduras y hortalizas con 1,52% 1 . Los mercados con las mayores
variaciones positivas en donde tiene presencia el SIPSA en el Componente de Abastecimiento de Alimentos son:

« BOGOTA,D.C., PALOQUEMAO
En Paloquemao el abastecimiento de alimentos aumenté 8,08%, al alcanzar 1.798 ten la primera quincena de marzo,
134 t mas respecto al mismo periodo anterior.
El grupo que més incrementé el acopio fue el de las frutas con un 38,25%, como resultado de la mayor entrada de
naranjas Valencia y/o Sweet y Tangelo, mango Tommy, mora, papaya Maradol, limoén Tahiti, banano criollo y guayaba
pera, principalmente. Seguido por el suministro de las verduras y hortalizas, con un aumento del 23,36%, a causa de
las mayores existencias de alimentos como tomate chonto, zanahoria, cilantro, cebollas junca y cabezona blanca, y
calabaza. Posteriormente, los tubérculos, raices y platanos tuvieron un crecimiento del 18,14%, debido al ascenso en
el ingreso de platano hartén verde, papa superior y yuca, especialmente. En contraste, la categoria de otros grupos
disminuyé 13,97%, como consecuencia de la reduccion en los inventarios de carne de pollo y de cerdo, entre otros.

« BOGOTA, D.C., PLAZA LAS FLORES

En este mercado mayorista de Bogotd, el acopio de alimentos aumento 6,77%, al pasar de 2.053 t en la primera
quincena de febrero a 2.192 t en el mismo periodo de marzo. El abastecimiento de las frutas tuvo una variacion de
120,35%, debido al crecimiento en la entrada de pifias, banano Urab4, naranjas Valencia y/o Sweet y comun, y patilla,
entre ofros. El acopio de los tubérculos, raices y platanos crecié un 89,17%, a causa del aumento en las existencias
de alimentos como platano hartén verde y papa superior. El suministro en la categoria de otros grupos tuvo un
ascenso de 0,04%, gracias al incremento en el ingreso de productos como came de pollo y de cerdo, pescados de rio,
arroz, gallina en pie, cachama, quesos y cuajadas. Finalmente, ingresaron 12 t de alimentos del grupo de las verduras
y hortalizas, como las cebollas cabezonas blanca y roja, hierbas aromaticas y medicinales y champifiones clasificados
en verduras otras.

VARIACION MENSUAL DE LOS PRECIOS MAYORISTAS DE LOS ALIMENTOS EN FEBRERO DE 2026

Para febrero, en comparacién con enero, subieron las cotizaciones mayoristas de las verduras y hortalizas, las frutas
frescas, los tubérculos, raices y platanos, las cames y los pescados y los procesados. En cambio, cayeron los precios
de los granos y cereales y los lacteos y huevos.

Verduras y hortalizas
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En febrero, en comparacion con enero, subieron los precios mayoristas de la arveja verde en vaina, el tomate chonto,
la coliflor, el brécoli, el frijol verde cargamanto y la espinaca, entre otros productos.

Grafico 2. Producto al alza (arveja verde en Gréfico 3. Producto a la baja (lechuga Batavia)
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Fuente: DANE, SIPSA

Aumentaron los precios mayoristas de la arveja verde en vaina, pues las lluvias afectaron la calidad de la leguminosa
oriunda de Pamplona, Mutiscua (Norte de Santander), Sonsén, Marinilla, El Carmen de Viboral (Antioquia), Facatativa,
Mosquera (Cundinamarca), Ipiales y Pasto (Narifio). El anterior comportamiento se registré en 31 de los 33 mercados
en los que se vendi6. En Bucaramanga el alza fue del 52,38% y el kilo se vendié a $5.161.

Subi6 la cotizacién del tomate chonto en 27 de los 29 mercados donde se ofreci6. Lo anterior fue debido a la menor
oferta de producto de primera calidad procedente de Ocafia, Pamplonita, Abrego (Norte de Santander), La Argentina,
Algeciras, Colombia (Huila) Mélaga (Santander), Fusagasuga, Cabrera, Guayabetal, Fomeque, Quetame, Ubaque y
Caqueza (Cundinamarca).

Cuadro 1. Mercados en los que bajaron y subieron los precios de las hortalizas y verduras
Febrero 2026

Mercados*
Produsto Total Bajé __ Subié
Arveja verde en vaina 33 2 21
Tomate chonto 29 2 27
Coliflor 25 1 24
Briocoli 25 4 20
Frijo! verde cargamanto 23 4 19
Espinaca 22 4 17
Chécolo mazorca 33 11 22
Frijol verde en vaina 16 3 13
Remolacha 28 9 19
Pimenton 43 17 26
Pepino de rellenar 10 1 9
Ajo g B g 14 3
Zanahoria 26 19 7
Ajo importado 2T 24 3
Apio 33 29 4
Cebolla cabezona blanca 29 28 1
Lechuga Batavia 41 40 1

Fuente: DANE. SIPSA

En contraste, descendieron las cotizaciones de la lechuga Batavia, la cebolla cabezona blanca y el apio. Cayé el
precio mayorista de la lechuga Batavia, esta vez en 40 de los 41 mercados donde se vendié. Lo anterior se debid a
que los productores decidieron adelantar las recolecciones para evitar dafios por las lluvias en Facatativa, Madrid,
Cajica, Cota, Sibaté (Cundinamarca), E! Santuario, Marinilla, Sonson (Antioquia), Potosi, Tuquerres, Ipiales (Narifio),
Duitama, Tibasosa, Paipa y Floresta (Boyacd). En Cali la reduccién fue del 30,11%, ofreciéndose el kilo a $831.

Frutas frescas
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En febrero, en comparacion con enero, subieron las cotizaciones mayoristas del tomate de arbol, el lulo, el mango
Tommy, las manzanas verdes, royal gala y roja importadas, el maracuya y la granadilla.

Gréfico 4. Producto al alza (tomate de arbol) Gréfico 5. Producto a la baja (limén comiin)
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Fuente: DANE, SIPSA

Se incrementaron las cotizaciones del tomate de arbol pues no fue suficiente la cantidad de fruto de primera calidad
que llegé Santa Rosa de Osos, El Santuario, Marinilla, Yarumal, Urrao (Antioquia), Quetame, Ubaque, Fusagasuga,
Fomeque, Guayabetal, San Bernardo (Cundinamarca), Pamplona y Pamplonita (Norte de Santander). Lo anterior se
registré en 43 de los 45 mercados en los que se comercializd este mes. En Cucuta el kilo se negocié a $3.460, un
21,28% mas que en el mes anterior. De igual forma, subi6 el precio del mango Tommy por la menor produccién en
Tocaima, Anapoima, Anolaima, Quipile (Cundinamarca) y Espinal (Tolima). Lo anterior se registré en 32 de los 33
mercados donde se vendié este mes. En Bucaramanga el alza fue del 33,92%, ofreciéndose el kilo a $3.447.

Cuadro 2. Mercados en los que bajaron y subieron los precios de las frutas frescas
Febrero 2026

Mercados*
PonEacen Total Bajo Subic

Tomate de arbol 45 2 43
Mango Tommy 33 1 22
Lulo 37 3 34
Manzana verde importada 34 2 az
Manzana royal gala importada 29 o 29
Manzana roja importada 32 2 30
Maracuya 29 1 28
Granadilla 25 2 23
Mora de Castilla 36 o 27
Curuba 19 : | 18
Papaya Maradol 23 3 20
Fresa 23 4 19
Mandarina Arrayana 13 o 13
Banano criollo 37 13 23
MNaranja comun 12 1 11
Papaya tainung 10 o 10
Banano Uraba 13 2 11
Papaya Paulina T3 1 10
Pera nacional o9 o b=}

Tangelo 11 1 10
MNaranja Sweet 14 13 L

Pitahaya 12 12 o]

Guayaba pera 37 25 11
Pera importada 3 24 7

Uva red globe nacional 17 17 o

Limdén comun 25 23 2

Fuente: DANE, SIPSA
La version vigente y lada de este d nto, solo padréd ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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En cambio, en febrero en comparacion con enero, descendieron los precios del limén comun, la uva red globe
nacional, la pera importada y la guayaba pera. Bajo el precio del limén comun, esta vez en 23 de los 25 mercados en
que se comercializé. Este comportamiento obedecié a la salida de cosechas en Guamo, Espinal (Tolima), Jordan,
Rionegro, Socorro (Santander), Alcald y La Unién (Valle del Cauca). En Cartagena se presenté la mayor reduccion
con 21,28%, ofreciéndose el kilo a $2.601 en febrero.

Tubérculos, raices y platanos

En febrero, frente a enero, se incrementaron los precios mayoristas de las papas criolla limpia, capira, Gnica, parda
pastusa, superior, nevada y rubl y el platano harton verde.

Gréfico 6. Producto al alza (papa criolla limpia) Grafico 7. Producto a la baja (yuca ICA)

Febrero 2025 - 2026 Febrero 2025 - 2026
£ 5500 - 2
2 5000 5 2100
4500
4000 2.2.600 1
3.000
2.500 S 1.600
2000 - 3 ;
1.500 = 1.100 —
SRR ER LR L SRR R R
il e = & [¥] - = A e @
£E5s3g58888s SEAFSgFEEEES
——t— Bucaramanga ~—8— Cucuta i J . .
—a— Barranquilla —e—Bogota —+—(Cali —®—Pereira —+— Armenia —e— Manizales

Meses y mercados
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En el caso de la papa criolla limpia, por ejemplo, el alza del precio se registré en 36 los 43 mercados en los que se
vendié. Segun los comerciantes, las constantes lluvias afectaron la produccion en El Santuario, La Unidn, Sonson,
Marinilla, San Vicente Ferrer (Antioquia), Madrid, Pasca, Sibaté (Cundinamarca), Boyaca, Ventaquemada, Tunja,
Soracd, Motavita, Duitama, Sogamoso (Boyacd), Mutiscua, Pamplona y Cécota (Norte de Santander). En
Bucaramanga el kilo se negocié a $3.156, un 40,89% mas que en el mes anterior. Asi mismo, por segundo mes
consecutivo subieron las cotizaciones mayoristas de la papa capira en 24 de los 28 mercados donde se vendid, ante
el menor ingreso desde Tuquerres, Ipiales, Pasto, lles (Narifio), Abejorral, La Unién, San Vicente Ferrer, Marinilla, El
Santuario, El Carmen de Viboral (Antioquia), donde las lluvias dificultaron la recoleccion.

Cuadiro 2. Mercados en los que bajaron y subieron los precios de los tubérculos, raices y
platanos

Febrero 2026

Mercados*
Produce Total Bajé __ Subié
Papa criolla limpia 43 7 36
Papa capira 28 4 24
Papa anica 22 2 20
Papa parda pastusa 14 0 14
Platano hartén verde 36 12 24
Papa superior 14 2 12
Papa criolla sucia 8 0 8
Papa nevada a 1 7
Papa rubi & (] 6
Arracacha amarilla 20 7 12
Arracacha blanca 11 8 2
Yuca criolla 15 11 4
Yuca llanera 7 7 o
Yuca ICA 16 14 2

Fuente: DANE - SIPSA

En contraste, bajaron los precios mayoristas de las yucas ICA, llanera y criolla. En el caso de la yuca ICA, esto se
registré en 14 de los 16 mercados donde se vendi6. Segun los comerciantes, el descenso de la cotizacién estuvo
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motivado por el buen momento productivo por el que estdn pasando los cultivos establecidos en Armenia, Calarca,
Quimbaya, Circasia, Montenegro (Quindio), Tulué (Valle del Cauca)y Currillo (Caqueta).

GRANOS Y CEREALES

En febrero, frente a enero, cayeron las cotizaciones de la lenteja importada, el arroz de primera, el frijol cargamento
rojo y el maiz amarillo trillado.

Cuadro 4. Mercados en los que bajaron y subieron los precios de los granos y cereales
Febrero 2026

Mercados*
Producto Total Bajé  Subi6
Lenteja importada 36 23 12
Arroz de primera 33 21 1
Frijol cargamanto rojo 16 13 3
Maiz amarillo trillado 14 10 2
Frijol cargamanto blanco 6 6 0
Maiz blanco trillado 29 16 10

Fuente: DANE, SIPSA

Se redujo la cotizacion mayorista de la lenteja importada, esta vez en 23 de los 36 mercados donde se negocid.

Segun los comerciantes, esto se debié a que se contd con un mayor ingreso de producto desde Canada. En Bogota el
kilo se negocié a $4.470, un 17,73% menos que en el mes anterior.

Griéfico 8. Producto a la baja en licteos y huevos (queso  Gréfico 9. Producto al alza en carnes (bola de

costeiio) piemna de res)
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Fuente: DANE, SIPSA

LACTEOS Y HUEVOS

En febrero, frente a enero, descendieron los precios mayoristas de los quesos costefio, campesino y cuajada. La
caida en la cotizacion del queso costefio se registr6 en 22 de los 25 mercados donde se negoci6. Este
comportamiento estuvo relacionado con la mayor presencia del producto procedente de Plato (Magdalena), Corozal,
San Marcos, Toli, Majagual, San Luis de Sincé (Sucre), Monteria, Chintl y Sahaguin (Cérdoba) lo que estuvo asociado
a la mayor produccién de leche. En Medellin el kilo se comercializé a $27,075, 15,57% menos que en enero.

La versién vigente ye cwlrnlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 86 m alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Cuadro 5. Mercados en los que bajaron y subieron los precios de los licteos y huevos
Febrero 2026
Mercados*
Producto Totl oo Subio

Queso costefo 25 22 3

Queso campesino 20 12 6

Queso cuajada 19 12 6

Huevo rojo B 10 1 8

Huevo rojo extra 15 1 13

Fuente: DANE, SIPSA

CARNES Y PESCADOS

En febrero, comparado con enero, subieron las cotizaciones mayoristas de algunos cortes de carne de res, como la
bola de pierna, la bola de brazo, la cadera, el centro de pierna y el morrilio.

Cuadro 6. Mercados en los que bajaron y subieron los precios de las carnes y los pescados

Febrero 2026
Mercados*
FTORUEN Total Baj6  Subié
Carne de res, bola de pierna 28 1 26
Carne de res, bola de brazo 20 3 16
Carne de res, cadera 26 5 18
Carne de res, centro de pierna 21 4 16
Carne de res, morrillo 21 4 16
Carne de res, bota 18 4 14
Carne de res, punta de anca 27 B 18
Carne de res, lomo fino 25 7 3 16
Carne de cerdo, tocino barriga 13 10 2
Basa, entero congelado importado 13 10 2
Pechuga de polio 30 19 10
Camne de cerdo, pernil con hueso 13 11 1

Fuente: DANE, SIPSA

Subié el precio mayorista de la bola de pierna de res en 26 de los 28 mercados donde se negocid. Segin los
comerciantes, este comportamiento se dio pues la cantidad que ingresé desde Santa Rosa de Osos, Medellin
(Antioquia), Cereté, Ciénaga de Oro y Monteria (Cdrdoba) fue insuficiente para cubrir los requerimientos de la
demanda. En Bogota el kilo se transé a $31.375, 8,19% mas en comparacion con enero.

PRODUCTOS PROCESADOS

En febrero ascendieron los precios mayoristas de la sal yodada, la harina precocida de maiz, el aceite vegetal mezcla
y la margarina.

Cuadro 7. Mercados en los que bajaron y subieron los precios de los productos procesados

Febrero 2026
Mercados*
s Total Baj6 _ Subié
Sal yodada 34 7 24
Harina precocida de maiz 32 6 23
Aceite vegetal mezcla 24 4 18
Margarina 26 6 19
Sardinas en lata 24 5 18
Avena en hojuelas 24 6 16
Chocolate amargo 17 4 13
Gelatina 29 9 18
Pastas alimenticias 33 12 20
Panela cuadrada blanca 15 n 4
Panela cuadrada morena 26 18 8

* Informacion correspondiente al conteo de mercados del mes de febrero
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En febrero auments la cotizacion de la sal yodada en 24 de los 34 mercados donde se vendi6. Lo anterior se debié a
ajustes de precios de las casas productoras por los mayores costos de las materas primas. En Cartagena el kilo se
trans6 a $1.062, 24,94% més en comparacion con enero.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacion marzo 2026

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con marzo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (2026 - 2025)
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Evolucién general de los subsectores de servicios
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (marzo

2026p / marzo 2025) En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 1, Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Marzo 2026° / marzo 2025
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Fuente: DANE EMS

Varfacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025
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Fuente: DANE EMS

Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos
nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.1.1.1 Variacion anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientfficas y técnicas registraron un crecimiento de
37.6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 1,3% vy los salarios
registraron un aumento de 6,9%, en comparacién con marzo de 2025,

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y tecnicas

Total nacional

Marzo 20267

Ingresdrs por Servicros prestades 382 - 318 -
Ingresos por venta de mercancias 102 b o |
e Oftros ingresos Operacionakes _]-is . 1 11 A
Persons! ocupado total® - Pursonal ocupado total™ A3 ‘
Permanente o7 04
Tempotal directo 49 [ | 26
Lo = i Agencias 724 | BCE) ’
Salarios perional ocupado sin agencias Salarios personal scupado sin agencias 69 -
N Salarics personal permanente 39 l 23 i
Salarios temporal directo 120 | | 46 i

Fuente: DANE EMS
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MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,7%,
siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finaimente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el
mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

I Febrero 2025 [ Febrero 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacidn
GP) (T0) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de
2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%,

siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el
mismo mes del afo anterior fue 58,0%

La versién vigents y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd iderada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE. GEIH
Nota: datas expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

MNota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicd en 66.4%, en tanto que en febrero de
2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes febrero 2026
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En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas. Las

ramas que mas

aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades profesionales,

cientfficas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion

y atencion de la

salud humana (1,0 puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras

actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién luta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Pablacion ocupads 213469 2008 100 624

Actindades profescnales oertificn tecmos y seniost admmdralves 1740 wE o]

Adrminisyacsbn publica y defersa edutacin y stencion de o salud humana. 285 s 128 o 1]

Actradades arbiaticas enty o refreacion y ol actidades de srvost 18R 08 i 84

Suminriro de elecinndad, gat #gua y gestian de desechos bl Ll 9 14 1]

rduitrds ralictabin

Informacon y cOMunIAIDnes m [} 18 % 4

Artradades financietas y de seguc 450 ar

Actndade s inmobilan s 50 b, L1 18 [X]

Alogamienta y seevicios de comada

Cometcio y reparacicn de vehicuos 40w 4701 0 5 a0
Do £93 £5% [

Trarsporte y aimacenamiento 150 1E1 1% £ o4

Agncidtisa ganaderia cama ylecdlie ypes 11% 1956

Fuente: DANE GEIH

Poblacién ocupada seglin posicién ocupacional, mes febrero 2026

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,3 y 0,4 puntos porcentuales,

respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total naconal

Paosicion ocupacional

Febrero 2025 Febrero 2026

% 2026 absoluta o p.p.

Poblacion ocupada 23489 24094 100 624

Obrero, empleado particular 10077 10607 440 530 73
Patrén o empleador 573 678 28 105 04
Empleado domestico T2 769 32 58 0.2
Jomnalers o Peon 622 674 28 52 02
Trabajador familiar sin remuneracion 505 514 21 10 0.0
Cbrero, empleado del gobiemo “n 913 38 -28 0,1
Trabajador por cuenta propia 10.029 928 412 -101 0.4

Fuente: DANE, GEIH
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Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacién, trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdo (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio (8,0%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Bucaramanga A.M.
Cah A.M, [
Medellin A.M.
Pereira A.M. |
Manizales AM. _
Bogota D.C. .
MNeiva |
Villavicencio |

Total 13 ciudades y A.M,

Total 23 ciudades y AM,

Euante NMANE GEH

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE EN COLOMBIA

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2026
El SMMLV 2026 comesponde & un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de $327.405. En el caso
del auxilio de transporte 2026, el Gobiemo lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece
en $249.095.para un total de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobiemo Nacional, la decision del jefe de Estado la adoptd tras agotarse la etapa de negoc iacién
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ningun acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder
adquisitivo, tal como lo ordena la Constitucién.

Asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante una alocucién de este 23 de diciembre y en la que dijo que el
Gobiemo tendré en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regird en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segun lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos.

La versién vigente y controlada de este d to, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd Iderada como d no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Seguin la OIT, que es un tratado para Colombia, un nivel salaral necesario para proporcionar un nivel de vida digno a los
trabajadores y sus familias

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

y Quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Porotra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista porconcepto deimpuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores porconcepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo 013 de 2024 *POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES";
Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE
NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del valor del contrato y
cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A
ESTAMPILLA | ARTICUL PORCENTAJE PARTIR DEL CUAL SE GENERAEL | VALORQUE APLICAEN
(o] TRIBUTO 2028
APLICA PARA TODO mao DE
CONTRATO CUYA CUANTIA SEA
PRO 206/ 1% DEL VALOR TOTAL DEL [ SUPERIOR A 35 SMMLV (Ente Cit'g; s‘éﬁ*’;‘&o& =
CULTURA 205-2 CONTRATO ANTES DE IVA otras exendones, NO APLICA PARA MAYOR A § 61.281 675
contatos de  prestacibn  de :
SERVICIOS PERSONALES)
1 INCISO: CONSTITUYE HECHD
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, EN LOS HECHOS
ORDENES DE TRABAJO, ORDENES GENERADORES  DEL
DE SERVICIO, DE COMPRA Y INCISO PRIMERO DEL
CUALQUIER OTRO ACTO QUE SEA ARTICULO 233 (HECHO
ASIMILABLE A CONTRATO QUE GENERADOR) LA
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O TARIFA SERA DEL CERO
CON LAS ENTDADES YO PUNTO CINCO POR
DEPENDENCIAS DESCRITAS EN EL CIENTO (05%) SOBRE
PARAGRAFO PRIMERO DEL LA BASE GRAVABLE
ARTICULO 228 DEL PRESENTE | APLICA PARA TODO TIPO DE | CORRESPONDIENTE.
PRO USCO 233 ESTATUTO, CON CUANTIA | CONTRATO CUYA CUANTIA SEA
SUPERIORA LOS QUINCE (15) | SUPERIORA 15 SMMLV B) EN LOS HECHOS
SALARIOS MINIMOS MENSUALES GENERADORES  DEL
LEGALES VIGENTES. INCISO SEGUNDO DEL
ARTICULO 233 (HECHO
2INCISO: ASI MISMO, PARA LA GENERADOR) LA
PRESENTE ESTAMPILLA TARIFA SERA DEL UNO
CONSTITUYE HECHO GENERADOR, POR  CIENTO  (1%)
LOS REMATES DE BIENES MUEBLES SOBRE LA  BASE
Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE EL GRAVABLE
MUNKCIPIO DE NEIVA, SUS CORRESPONDIENTE.
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, A
PARTIR DE SEIS (6) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
leluldnvlprmym lad d.ull.“ nto, solo pocl-o‘urconsdhduahvu dal link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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ADULTO 214 | 2% DEL VALOR TOTAL DEL [ APLICA PARA TODO TIPO DE | SRLICA SCEAF’A“&O& =
MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA CONTRATO Y CUANTIA
MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIODEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE
POR EL ACUERDO 013 DE 2024. o
MONTO DEL CONTRATO A
esTampiLLA | ARTICUL PORCENTAJE PARTIR DEL CUAL SE GENERAEL | VALORQUE APLICAEN
TRIBUTO
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA
PRO DEPORTE Y RECREACION
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR | LOS CONVENIOS Y CONTRATOS | Aot icA CUANDOEL
PRO : TOTAL DE CADACONTRATOYSUS | DE  CONDICIONES UNIFORMES | \u'C'SEA IGUAL O
DEPORTE ADICIONES SIN INCLUIREL IVAU | DE LOS SERVICIOS PUBLICOS SIAVER AS1
OTROS GRAVAMENES. DOMICILIARIOS, DE PRESTACION
DE SERVICIOS SUSCRITOS CON
PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN
QUE VER  CON =N
REFINANCIAMIENTO Y  EL
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
ESTUDIO DE LA DEMANDA

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion para la elaboracién de estudios del sector contenidos en la gula G-EES-03, en los procesos de
contratacién, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacién, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos, forma de entrega y de pago: la forma como la entidad y otras han adquirido
bienes y servicios similares y/o afines.

En ese sentido, la entidad constaté que bajo el esquema del Decreto 092 de 2017 no fue posible garantizar la
concurrencia efectiva de oferentes idéneos ni la seleccion objetiva del contratista, lo cual hace necesario acudir a
las modalidades ordinarias de contratacion previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Asi las cosas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, particularmente en cuanto
establece que, cuando exista oferta en el mercado distinta a la de entidades sin @nimo de lucro o no se logre la
optimizacion de los recursos bajo dicho esquema, la entidad deberad acudir al régimen general de contratacién
estatal, se procede a estructurar el presente proceso bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, como regla
general de seleccion.

Adicionalmente, el cambio de modalidad obedece a la necesidad de garantizar una mayor pluralidad de oferentes,
en la medida en que la licitacion publica permite ampliar el espectro de participacién mas alld de las entidades sin
animo de lucro, posibilitando la concurrencia de operadores que cuenten con la capacidad técnica, financiera y
organizacional requerida para la ejecucion de un programa de alta complejidad como el que se pretende contratar

Asi mismo, resulta pertinente destacar que, dada la naturaleza sensible de la poblacion beneficiaria adultos mayores
en condicién de vulnerabilidad, se hace indispensable contar con un esquema de contratacién que garantice la
prestacién continua, eficiente y oportuna del servicio, evitando riesgos de interrupcién o contingencias administrativas
como las evidenciadas en el proceso anterior. En consecuencia, la licitacion publica se configura como la modalidad
idénea para asegurar no solo la concurrencia efectiva de oferentes, sino también la adecuada ejecucion del objeto
contractual, en condiciones de calidad, oportunidad y cobertura, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Con el fin de poder establecer las posibles variables y analizar la tendencia probable de los costos histéricos de
servicios similares caracteristicas a los requeridos, se efectia consulta en el SECOP I, obteniéndose el siguiente
analisis:

Andlisis historico de contratos de objeto similares que el municipio de Neiva a suserito:

NO.
CONTRATE OBJETO VALOR MODALIDAD
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL )
ot | A LA POBLACION DE ADULTOS |  1.998.340.000 i
MAYORES EN SITUACION DE régimen espec
La version vigente y controlada de este d to, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, sera iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATAR BIENES Y SERVI

i, Alcaldia de
il Neiva

F

FOR-GDCO-04

Version: 04

Vigente desde:
Septiembre 26 del 2024

mp)

‘modelo intagrade
de plansaciaon y
gestian

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE
BIENESTAR Y GARANTIZAR EL
SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL
PARA LA SENORA MARIA DOLORES
ORTIZ SANTOFIMIO, CON
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD
MENTAL ESQUIZOFRENICA Y AL
SENOR ARMANDO ROJAS CON
DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN HOGAR DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
A LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE
BIENESTAR Y GARANTIZAR EL
SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL
PARA LA SENORA MARIA DOLORES
ORTIZ SANTOFIMIO, CON
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD
MENTAL ESQUIZOFRENICA Y AL
SENOR ARMANDO ROQJAS CON
DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN HOGAR DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE NEVA

MNSMIDREP
$001-2024

643.367.320

Contratacion
régimen especial

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
PARA GARANTIZAR LA ATENCION
MNSDSIREPS | INTEGRAL A LA POBLACION DE
2097-2023 ADULTOS MAYORES ALBERGADOS
EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

1.100.000.000

Contratacion
régimen especial

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO
MAYOR BENEFICIARIA DE LOS
CENTROS VIDA DIA Y MODALIDAD
SATELITE URBANA Y RURAL DE
MUNICIPIO DE NEIVA

MNSDSIREPS
1927-2023

1.719.906.788

Contratacién
régimen especial

Contratos de objetos similares de otras entidades

NO.
CONTRAT
o

OBJETO

ENTIDAD

VALOR

MODALIDAD

SUMINISTRO DE ALIMENTACION

LP-SGR-
001 2026

PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES NUTRICIONALES Y
LA PROTECCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR - CESAR,
VIGENCIA 2026

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE
VALLEDUPA
R

9.805.596.1
76

Licitacion
publica

LP-SGM-
007-2026

ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA AL
PROGRAMA DE ADULTOS
MAYORES DEL CENTRO DEL
CENTRO VIDA ESPIRITU DE DIOS Y
CENTRO DE VIDA MADRE DE
GRACIA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA

MUNICIPIO
DE
MONTERIA

5.711.912.5
24

Licitacién
publica

SM-LP-001-
2025

APOYO TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO A
LOS CENTROS DE VIDA Y
CENTROS DE BIENESTAR DE
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

DEPARTAME
NTO DE
CORDOBA

4.189.278.4
59

Licitacion
pliblica
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PARA LA ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA PEEPARACION Y ENTREGA DE
RACION SERVIDA EN CALIENTE Y | ALCALDIA S
LP-012- | SUPLEMENTO ALIMENTARIO ALAS | MUNICIPIO a0 “cf‘;‘i"g"
PERSONAS MAYORES DEL | DE CAJICA PG
PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE CAJICA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS ;
CVASOAJC | MAYORES, ~CON  SopoRTE | MUNICPIO 1 44412000 Cm"’“
20260002 | NUTRICIONAL, ACTIVIDADES | . qpencia 00 i ial
EDUCATIVAS, RECREATIVAS, o i
CULTURALES Y OCUPACIONALES
EN LOS CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE  FLORENCIA
CAQUETA
AUNAR ESFUERZOS TEcmcos
ADMINISTRATIVOS
FINANCIEROS PARA GENERAR ALCALDIA
ASISTENCIA INTEGRAL A DEL
ADULTOS MAYORES EN | pISTRITO
CONDICION DE VULNERABILIDAD | +(jRiSTICO _
pc.sPDs. | DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN Y 1.116.840.0 Contratacién
006.0005 | EL MARCO DEL PROYECTO DE | . mjon | go ' régimen
INVERSION DENOMINADO: APOYO especial
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE DE
PERSONAS MAYORES EN ESTADO | CARTAGEN
DE VULNERABILIDAD, MALTRATO, A DE
ABANDONO Y SITUACION DE INDIAS
CALLE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS
AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN
DE IMPLEMENTAR Y COLOCAR EN | A, cALDIA _
Re-ESAL. | EUNCIONAMIENTO EL CENTRO DY | DISTRITAL | 899.919.47 Comimacion
003-2023 DE SANTA ) réglmgr:
PROTECCION Y BIENESTAR DEL especial
ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO | MARTA
DE SANTA MARTA.
CONVENIO DE ASOCIACION PARA
BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA
EN LOS PROGRAMAS Contratacion
CP 00"~ | DESARROLLADOS EN EL CENTRO g‘é’ﬁ&gg 162166901 ™ régimen
DE PROTECCION SOCIAL PARA EL especial
ADULTO MAYOR (C.P.S.AM) Y EL
CENTRO VIDA (CANITAS SABIAS)
DEL MUNICIPIO DE YONDO
(ANTIOQUIA)
Una vez realizada la busqueda se logré determinar que la modalidad de contratacion utilizada en el presente estudio
previo es la correcta, ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta
acorde al valor y la complejidad del contrato.
B. ESTUDIO DE LA OFERTA
Teniendo en cuenta que la Actividad que se pretende contratar correspondiente a la Division 88 "Actividades de
asistencia social sin alojamiento”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran
identificadas bajo el codigo 8810 correspondiente a las “Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas
mayores y discapacitadas”; esta clase comprende las s siguientes actividades:
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» Los servicios sociales, de asesoramiento y de bienestar social. Servicios similares que se prestan
especialmente a personas de la tercera edad y personas con discapacidad, en sus domicilios o en ofros
lugares, organizaciones publicas o privadas, organizaciones nacionales o locales de ayuda y especialistas en
servicios de asesoramiento: visita a ancianos enfermos, actividades de atencién diuma para ancianos y
adultos con discapacidad, actividades de adiestramiento y readaptacion profesional para personas con
discapacidad, siempre que el componente de educacion sea limitado
Se incluyeron las siguientes actividades econémicas H4921 - Transporte de pasajeros, 15611 - Expendio a la mesa de
comidas preparadas, 15629 - Actividades de oftros servicios de comidas, Y Q8699 - Otras actividades de atencion de la
salud humana, debido a que hacen referencia a las actividades a desarrollar dentro del presupuesto.
Para lo cual, se obtuvo como resultado méas de 233 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero juridicas que pueden
ofrecer los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte
realizado en la busqueda de la base de datos Superintendencia de Sociedades
Nit Razén social da la sociedad L Coiiimicn kUi ascmesiion Ve
800038270 | INVERSIONES CASA BRAVA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800244387 | | ARCOS DORADOS COLOMBIA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
891856718 | DUFLO SERVICIOS INTEGRALES SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparad:
900099310 | GRUPO INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO SA H4921 - Transporte de pasajeros
900346046 | INVERJENOS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900364615 | ORGANIZACION SUMA SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900407432 | LA&CSAS 15611 - Expendioc a la mesa de comidas preparadas
900702831 | INVERSIONES TORONTO S5AS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900906554 | CANTINA LA 15 SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
901086046 | AMORE GROUP SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
901193430 | VGMOBILITY SUBAS A S H4921 - Transporte de pasajeros
901712459 | TRANSICION EXPRESS SAS H4921 - Transporte de pasajeros
860350253 | INMACULADA GUADALUPE Y AMIGOS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
860533413 | IRCC S.A.S INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES 5.A5 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900430148 | GODDARD CATERING GROUP COLOMBIA SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
901318208 | EMASIVO SAS H4921 - Transporte de pasajeros
901423472 | BOGOTA ZES.AS. H4921 - Transporte de pasajeros
800008964 | RANDYS LTDA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800029156 | PALMIRA SA H4921 - Transporte de pasajeros
800042835 | MARVILLA SA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800070655 | MAQUITE 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800084279 | GIL Y BOHORQUEZ LTDA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800095036 | DLK SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800119647 | PETROCASINOS SA 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
800124265 | LA ROMANA Y CO 5AS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800124979 | ADMINISTRADORA MONSERRATE SAS |5611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800162425 | RADPROCT SAS 08699 - Otras actividades de atencidn de la salud humana
800180330 | COMPARIA DE ALIMENTOS COLOMBIANOS CALCO S.A. 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
800198454 | AL PUNTO SAS ISGLAEyendln a la mesa de comidas preparadas
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800251482 | HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS (8699 - Otras actividades de atencidn de |2 salud humana
800255670 | INVERSIONES INDIA CATALINA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
801002087 | SOCEDAD PRESTADORA DE SERVICIOS PANACA S 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
802006391 | CREPES CARIBE 5A 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
802008914 | INVERSIONES TAJA SA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
802010332 | ULTRAMAR INVERSIONES SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
802023177 | LAVANDERIA UNIVERSAL SAS (8699 - Otras actividades de atencidn de la salud humana
802023717 | DOS LOGISTICA SAS 08699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
804003814 | MCD & COMPARIA POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
804006421 | MENZULY SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
805002626 | TRANSPORTES ESPECIALES TOURS DEL VALLE LTDA H4921 - Transporte de pasajeros
806014415 | CREPES CARTAGENA 5A 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
B0B001297 | NEWREST CATERING COLOMBIA SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
809011822 | OPERACION Y LOGISTICA SAS EN REORGANIZACION H4921 - Transporte de pasajeros
210006491 | J&F LIMITADA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
811035961 | HATOVIEJO 5AS 15611 - Expendio a |a mesa de comidas preparadas_
811037465 | INVERSIONES GOMEZ CANO 5.A.S. 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
812000250 | TRANSPORTES TRANSBORDAR S.AS.. H4921 - Transporte de |
812005785 | ANDES BEEF LTDA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
813003942 | TRANSPORTES ORSAL 5.A.5 EN REORGANIZACION H4921 - Transporte de pasajeros
813005042 | OUTSOURSING DEL HUILA SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
830003967 | ENFERMERAS UN COMPROMISO S.A.S. Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
830007430 | SERVICIAL SAS 156289 - Actividades de otros servicios de comidas
830010438 | SERVICIOS ALIMENTICIOS ALDIMARK SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830041168 | INVERSIONES BARREALS ENCS H4921 - Transporte de pasajeros
830042212 | PROALIMENTOS LIBER SAS EN REORGANIZACION 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
830047105 | BAGATELLE SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830047411 | KATA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830047537 | LAO KAQ SA 15611 - Expendic a la mesa de comidas preparadas
CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
830055886 | LTDA Q8639 - Otras actividades de atencién de la salud humana
830057750 | SIA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830063664 | GRUPO CARBON DE PALO SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830063758 | ALIMENTOS ORIENTALES KAMARI LTDA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830086392 | SERVINUTRIR SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
830088374 | THE PUB SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830092061 | HRC DE COLOMBIA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830093773 | GRUPO COMERCIAL SAGAL SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830098216 | DOLPHIN EXPRESS SA H4921 - Transporte de pasajeros
830100814 | 830100814 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830103515 | GRUPQ CBC 5AS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830127736 | INVERSIONES DYD S.A. Q8639 - Otras actividades de atencidn de la salud humana
830129394 | spoleto culinaria italiana SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830133622 | SUTAXI SAS H4921 - Transporte de pasajeros
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830135186 | LA BIFERIA 5A 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830138478 | CARBON 100 S5AS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830144056 | HAMBURGUESERIAS 5.A.5. -EN REORGANIZACION 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
B30146063 | JBY SERVICIOS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830501092 | EMPRESA DE SERVIQOS RECREATIVOS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
830502328 | INTERCARIBE 5.A. H4921 - Transporte de pasajeros
860001752 | SCHUMACHER Y CIA SAS H4921 - Transporte de pasajeros
860025402 | INVERSIONES ANGI LTDA EN ACUERDODE REESTRUCTURACION | 15611 - Expend_io_ala mesa de comidas preparadas
860025461 | COMPARIA COMERCIALE INDUSTRIAL LA SABANA AVESCO 5.AS. | 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
860049609 | MILSEN SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
860050005 | INVERSIONES DUQUE TORRES SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
860061403 | PPC SA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
860076919 | CREPES Y WAFFLES S.A. 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
860351806 | CAFE Y CREPES LTDA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
860515204 | PESQUERA JARAMILLO LTDA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
860528774 | INTERMEDIA INTERAVES SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
890115294 | HOT AMERICA'S FAVORITE PIZZA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
890117522 | TRANSPORTES ACEVEDO LTDA H4921 - Transporte de pasajeros
890316660 | VALENCIA Y SOTO SA EN REORGANIZACION 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
£90321755 | EL RANCHO DE JONAS S.AS. 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
890404848 | RESTAURANTE BAR FUERTESANSEBASTIAN DEL PASTELILLO SAS | 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
890919784 | CABOMARZO LINCE SAS (8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
890923614 | INVERSIONES CHUSCALITO SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
891224005 | CHAMORRO PORTILLA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
892300016 | CLUB SOICIAL VALLEDUPAR S.A. 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
892400547 | INVERSIONES BASMAG! TORRES SAS 15611 - Expendio a |a mesa de comidas preparadas
900011599 | LAS VEGAS RECREACIONES 5.A.5. 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900016577 | UD GOMEZ SAS EN REORGANIZACION 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
CENTRO DE IMAGENES PRESENTE ¥ FUTURO DE LA MEDICINA
900025612 | 5.A.5 (8699 - Otras actividades de atencién de |a salud humana
900025613 | NUCLEAR CDD S.A.S 08699 - Otras actividades de atencién de [a salud humana
900026405 | GRUPO EMPRESARIAL FINANCIERO S.A GEMFI S.A H4921 - Transporte de pasajeros
900037128 | LOS LEMAITRE 5.A.S. EN REORGANIZACION 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900041762 | SUSHI MONO 5AS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900068323 | SOCIEDAD ALIANZA DE TRANSPORTES SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900094986 | MATUNA INVERSIONES SAS 15611 - Expendio a |a mesa de comidas preparadas
900096912 | DURANGAR SAS SERVICIOS INTEGRALES 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900102315 | COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA TRIFASE S.A.S 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900108582 | FREGO Y CIA S.AS H4921 - Transporte de pasajeros
900111575 | ESTADERO Y ASADOS DONA ROSA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900127675 | LOGISTICA INSTITUCIONAL COLOMBIANA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900139910 | DON JEDIONDO SOPITAS Y PARRILLA SAS EN REORGANIZACION | 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900153970 | INVERSIONES LUJAM LTDA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900154093 | LONDONO Y ORDORNEZ SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
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900155645 | PARRA ARTEAGA SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900156204 | INVERSIONES PAJARES DE YERBABUENA SA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900186072 | MI POLIIZA SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900189295 | CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS | Q8699 - Otras actividades de atencidn de |a salud humana
900201094 | NUESTRA COCINA ARTESANAL SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900214572 | CHARRY OLARTE SAS ENREORGANIZACION 15611 - Expendio a |a mesa de comidas preparadas
900231332 | REPRESENTACIONES TURISTICAS RENTATUREX 5.A, H4921 - Transporte de pasajeros
900235615 | THE CHARLEE 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900245880 | compafia la sirena sas 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900249607 | OPERADORA DE FRANQUICIAS DE COLOMBIA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900257617 | WINGS BOGOTA SAS - EN REORGANIZACION 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900258258 | INVERSIONES ALIMENTICIAS LA PAMPA S.A 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900265202 | BROWN ES UNA REPOSTERIA 5.A.5 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900273933 | INVERCENTRO COLOMBIA SAS H4921 - Transporte de jeros
900285582 | LA MAMONA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900291526 | FRANTON SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de |a salud humana
900295986 | FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA S.AS. Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
900304875 | TRANSPERSONAL DEL CARIBE SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900308171 | ASHER SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900308759 | CASSAROLA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900319749 | RADIO FARMACIA TRACERLAB SAS Q8699 - Otras actividades de atencion de fa salud humana
900322842 | SARUPETROL S.A.S. 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900327148 | SANTA COSTILLA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900337897 | INVERSIONES PEPE ANCA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900343005 | ALUMENTOS RIE SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900343654 | AVILA GOMEZ SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900356663 | LEBRAND 5AS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900356683 | AURIO GOMEZ G. SERVICIOS DE ALIMENTACION S.AS. 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900358313 | TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN 5.A.S. BIC H4921 - Transporte de pasaj
900376423 | RESTAURANTE TORTELLI SAS 15611 - Expendio a |a mesa de comidas preparadas
900379933 | LAAN SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900390842 | EQUIPO DE COCINA CREATIVA SAS EN REORGANIZACION 15611 - Expendio a la mesa de comldas preparadas
900390928 | INVERSIONES KRAMEDDINE CHAUCHAR S.A.S H4921 - Transporte de pasajeros
900392381 | CARMEN Y MILAGROS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900396818 | CRB CAPITAL SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900415358 | MYSTIC FOODS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900422659 | TICKET TRANSPORTE ZONAL INTEGRADOS S A S H4921 - Transporte de pasajeros
900431040 | LOGISTICA Y OPERACIONES DE ALIMENTOS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900432416 | Somos Masa SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900439301 | INVERSIONES INT COLOMBIA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900449935 | CHEF BURGER COMPANY 5.A.S. 15611 - Expendio a Ia mesa de comidas preparadas
900455156 | SERVICIOS Y SUMINISTROS CIVN SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900456298 | TRANSPORTES EL MINERO SAS H4921 - Transporte de pasajeros
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900457695 | COSECHARTE SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900464271 | SUBS CORP SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900470505 | COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS HAPEMO SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900470772 | TRANSPORTES CSC SAS EN REEORGANIZACION H4921 - Transporte de pasajeros
900472505 | INVERSIONES Y DISTRIBUCIONES ALIMENTICIAS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900472986 | GRUPO GLESS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900477874 | INVERSIONES DE LOS ANTICUARIOS SAS 15611 - Expendio a |a mesa de comidas preparadas
900480780 | COMPARNIA DE INVERSIONES COLOMBIA SAS H4921 - Transporte de pasajeras
900493798 | SOLUCIONES MEDICAL GLOBAL SAS Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
900499343 | HANASHISUSHI SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900501686 | SERVICASINOS CATERING SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900511756 | LE CABRERA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900524890 | ADS CATERING SERVICES 5.A.5 BIC 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900538735 | DELICIAS NUTRICIONALES SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900539052 | ABEL Y SOFIA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900553274 | INVERSIONES VALYRIA 5.A.S. H4921 - Transporte de pasajeros
900561159 | CIELD BASICO SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900561233 | GRUPO ARTAK S5AS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900577860 | BYA GRUOP 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900585633 | RESTAURANTE MERCAGAN PARRILLA 5.A.5. 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900605278 | RACAMANDAPA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900619680 | TRANMARES SAS Q8699 - Otras actividades de atencidn de |a salud humana
900633527 | MAXI TAXI S.AS. H4921 - Transporte de pasajeros
900690211 | HELP AND LIFE MEDICAL SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900702496 | GRUPO FMC SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900702793 | JAVIER MAURICIO NIRO CARRILLO SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900707774 | CENTRO DE INVERSIONES TOLIMA SAS H4921 - Transporte de pasajeros
900708722 | VISION Y FRANQUICIAS AS 15611 - Expendio a Ia mesa de comidas preparadas
900710925 | NUTRIR EXPRESS S.A.S 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900735609 | ALSERVIR 5AS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas
900750984 | DANCREFREE 5.A.S (8639 - Otras actividades de atencidn de la salud humana
900799701 | CENTRAL DE INVERSIONES MARANATHA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900808267 | LA COSECHA PARILLADA GOURMET COLOMBIANO SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900817050 | inversiones chejar sas H4921 - Transporte de pasajeros
900819391 | ABC CORPORATION S.A.S. QB639 - Otras actividades de atencién de |2 salud humana
900820081 | HEALTH DISCOVERY HOLDING S5.A.S Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900850867 | Mi aguila transportes SAS H4821 - Transporte de pasajeros
900888424 | INVERSUSA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900905887 | EL GRINGO SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900908028 | ALITAS COLOMBIANAS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900938962 | INVERBURGER SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900951313 | GRUPQ SABINA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
900957634 | NOA FOOD S.A.S 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
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900970642 | MM PLATA SAS EN REORGANIZACION 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

900982874 | TARDUR SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

901025624 | DERAIZ COCINA CAFE SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

901034112 | KARLAC SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

901057004 | CHRONOS FANTASY SAS EN REORGANIZACION 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

901084024 | SERVICIO DE ALIMENTOS Y LOGISTICA SAS - SEDEALCO SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas

901134225 | INGENIERIA Y SOLUCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO S.A.S. | Q8699 - Otras actividades de atencidn de la salud humana

901138297 | Cuidar Salud BQ SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de |a salud humana

901166801 | TRANSPORTES ESPECIALES FRANCO H4921 - Transporte de pasajeros

901169273 | RESTAURANTE BAR EL TRANSPORTADOR SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

901191678 | ALUIMENTAR CAPITAL SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas

901196467 | ALTAS VISTAS SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

901215855 | PROUCTOS LA VILLA SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas

901240494 | INVERSIONES MI TIERRITA SAS 15611 - Expendio a |a mesa de comidas preparadas

901361556 | GREEN BUS SAS H4921 - Transporte de pasajeros

901411707 | INVERSIONES ALIPROR SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas

901427450 | EXPRESO GAVIOTA AZUL SAS BIC H4921 - Transporte de pasajeros

901477441 | NUTRICERES SAS 15629 - Actividades de otros serviclos de comidas

800027291 | ORGANIZACION EMPRESARIAL NRC S.A. 15629 - Actividades de otros servicios de comidas

800135881 | INVERSIONES ALAMEDA LTDA H4921 - Transporte de pasajeros

800246604 | INVERSIONES RUMIE HADDAD Y CIA SCS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

812002335 | RENACIMIENTO S.A.S. 15611 - Expendio a |la mesa de comidas preparadas

830053360 | ARDIKO A&S SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas

830073622 | METROBUS 5.A EN LIQUIDACION H4921 - Transporte de pasaj

830081427 | TAKAMI S.A. 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

830141831 | SERVICIOS Y ASESORIAS EMPRESARIALES CASTRO ARIAS SAS | 08699 - Otras actividades de atencién de |a salud humana

830144557 | HARRYSA S5AS 15629 - Actividades de otros servicios de comidas

860078767 | LA FRAGATA NORTE SA {5611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

900229438 | COMPANIA VITAL DE COLOMBIA 5AS Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana

900241152 | INSPIRACION GASTRONOMICA SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas

900362447 | INVERSIONES HERNANDEZ DAZA 5AS EN REORGANIZACION H4921 - Transporte de pasajeros

900607970 | MES GROUP SAS 15611 - Expendio a la mesa de comidas preparad:

ANALISIS DE LA OFERTA — ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO CCE

Una vez revisada la informacién relacionada en la metodologia y herramienta para la implementacion de practicas de
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades publicas es posible evidenciar lo

siguiente:

Herramienta de visualizacién para el andlisis de la Oferta.
Para realizar un andlisis de la oferta, se tiene que, de conformidad con las busquedas realizadas en las
bases de datos de la entidad, y de otras entidades a nivel nacional, asi como a contrataciones anteriores

realizadas

De los Cltimos 2 afios y lo corrido del presente afio el valor gasto mensual es de $ 58.082.344.532, y el
numero de contratos adjudicados fueron 213, con 72 proveedores.
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Seleccione #l afo:

Gasto Mensual el i FILTROS:
$58 082 344 532 Anual i dbica i |
530 - "-“m-hlﬂ.ﬂl“-—“i.’-ﬂ"]-——.‘!“""’

i e 20w

Seleccione la Fecha
01012024 3032026
Seleccione una categeria:
Segmento / Famdia | Cipse
fio sdep
B oy sarvcss tosales

A
.

Fuente ® 5005 | @

Vdor Tu. tal

Cantidad de contratos - Anual

B blanco) B~ imnsa) 121 a s b [ .
| & Filtro de Depanaments - Provesdor:
= Diagartamanta sstandal
H %
5 iak i €
3 10 W
{13 = L Gusjira
. T Magdalena
HILE: STV
i O Narde
l " Nowta e Santander
T 20 30% 2020 3031 2002 2003 Inpe amie pooe Plataforma.
= { Afio sEcaR ) SECOP_u
Ao @014 @013 @2026 Fuente @ SECTP | @SECO2

Se destacan proveedores plurales como AVOSS, SOTRASVEGA,
EXPRESS, COOTRANSPAL, NANCY GORDILLO se destacan co

PONY ESPECIAL, mientras que proveedores como VIP LINE
mo proveedores con mayor cantidad de contratos ejecutados en

¢l mismo periodo.

Valor Total Estimado por Proveedor
SEl  omim |

Proveedor
Provesdor

$20mit $40 i
Valor Total Estimado

Se destaca la modalidad de contratacion Seleccion Licitadén Publica como la mayor modalidad usada dentro de las competitivas,
alcanzando un valor superior a $33.858.606.897, seguido esta la modalidad de subastainversa con un valor a $17.108439.855 y

la modalidad de Menor Cuantia con un valor superior a $ 2.151.404.438.

Namero de Contratos por Proveedor

SIS R
ERES B
TR
s e

-
B 3

Nyimers de Contratos
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Cantidad de C con proveed Valor de Contrates con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
E 540 mal h Modalidad de Sedeccion
E S @ Licitacién Pabica
-; S o .
Tipe: @ Tipos ®noesplura Mcuél.ls.:a; .El;neral

Valor Total Estimade por Entidad Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

e &1 NOMDTE 34 tioE

Valor Total Estimado @

Nismern fde Contrains.

ALC A LA RALTRIC TP

c 5
P contr

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos

3 por bienes y servicios de UNSPSC

Participacion Contratos

Particdipacion Contratos

& 7811 - Transporte de pasajeros 60 $8.928.002.783 16.37% 83 $16.267.864.058 %.2T% 18 $1.330.021.642 2,29%
@ 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria 16 $17.384.964 851 29,83% 17 $253.837.657 0.44% 12 $13.843.067.805 23.83%
1 9314 - Servicios comunitarios y sociales 9 $406.627.724 0,70% 14 $441.042.3681 0,76% 6 5236814744 0,41%
Total BS $26.710.585.068  46.00% 84 $15.952.845.073  2TATH% 34 $156.400.904.091  26,53%
Se puede evidendiar queen el afio 2024 se adjudicaron 85 contratos por valor de $ 26.719.595.368 con un porcentaje del 46,00%,

Participacion

para el afio 2025 se adjudicaron 94 contratos por valor de 15.952.845.073

con un porcentaje 27,47% y para el afio 2026 se

adjudicaron 34 contratos por valor de $ 15.409.904.091 con un porcentaje 26,53%
PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan
acreditar su capacidad financiera.

Siendo consecuentes con lo manifestado en el analisis realizado en la perspectiva comercial, se tomaron como muestra 210
empresas referenciadas de la informacién financiera reportada en la pagina de la Superintendencia De Sociedades a través de la

plataforma PIE- http://pie.supersociedades.gov.
Transporte de pasajeros, 15611 - Expendio

col, para los Codigo ClIU Rev.4 A.C. correspondiente a las “H4921 -
a la mesa de comidas preparadas, 15629 - Actividades de otros

servicios de comidas, Y Q8699 - Otras actividades
de diciembre de 2024 del sector asi:

proponentes (RUP), el cual debera estar vigente a la
presentar como minimo la siguiente informacion:

La capacidad financiera (Cf) del proponente se evaluaré de acuerdo con la informacion descrita en el registro unico de

de atencién de la salud humana, con informacion financiera a 31

fecha de cierre del proceso contractual, el que a su vez deberd
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Liquidez Mayor oigual a 1,40

Nivel de Endeudamiento

Menor o igual a 50%

Raz6n de cobertura de interés

Capital de Trabajo

Mayor o igual a 1,00 o indeterminado

Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial

indice de Liquidez:

Mide la capacidad que tiene la entidad de generar dinero efectivo para responder por sus compromisos y obligaciones
con vencimientos a corto plazo. Ademas, sirven para determinar la solidez de la base financiera de un proponente, es
decir, si cuenta con musculo financiero para dar respuesta oportuna al pago de sus obligaciones asumidas a corto

plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo;
el indicador se convierte en importante dada nuestra obligacion de ejecucién de recursos en un periodo fiscal.

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los
activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién y se dividirén sobre la
sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

ol 140]  105] 50,48% 100,00%
141 1,92 30 14,42% 49 52%
193 244 o 433% 35.10%
245 296 7 337% 30,77%
297 348 13 6,25% 27 40%
349 4,00 5 240% 2115%
401 452 6 2,88% 18,75%
453 5,04 5 2,40% 1587%
5,05 556 5 240% 13,46%
557 6,08 2 0.96% 11,06%
609 100,00 21 1010% 10,10%
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS

LIQUIDEZ
6,09-100 === i
- NS
5,05-556 w——TmT— 13
T 1587
4.01-452 =TEr— TR
- -r_ - B

0.00% 20,009 40,00% 60,008 80,005 100,00% 120,00%
1 Hi ah
(Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Reiativa)

De la muestra podemos analizar que el rango mas representativo es el establecido para el indicador de liquidez entre
0,0 y 1,40 con el 50,48%. Teniendo en cuenta que el objeto del contrato determina que el oferente debe gozar de
algun grado de liquidez, se establece un indice de liquidez mayor o igual a 1,40.

Es decir, los proponentes que tengan una liquidez mayor o igual a 1,40 quedan habilitados con respecto a este
indicador.

indice de Endeudamiento:

El nivel de endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compafiia o el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Es igual Pasivo Total/ Activo Total, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaréan los Pasivos Totales
de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los
Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

10,00% 9 4,33% 4,33%

100% | 20,0% 16 7,69% 12,02%
200% | 30,0% 23 11,06% 23,08%
30,0% | 40,0% 21 10,10% 33,17%
50,0% | 60,0% 22 10,58% 59,13%
60,0% | 70,0% 17 8.17% 67,31%
70,0% | 80,0% 28 13,46% 80,77%
80,0% | 100,0% 23 11,06% 91,83%

La versi6n vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianaiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd iderada como di no controlado y su uso indebido no as resp bilidad de la Alcaldia de Nelva
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
ENDEUDAMIENTO

080011 o 11,065 91,83%
0,7001-0,8 o 173,485 80,77%
0,6001-0,7  commm 87753 67,31%
0,5001-0,6 o {05870 59,13%
0,4001-0,5 —T5 0 48,56%

0,3001-0,4 mmmmTBTOE e 33.97%
0,2001-0,3 =TT 0000 23.08%
0,1001-0.2 =T uobg02%

0-01 = 4.33%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

B Hi mhi
{Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Relativa)

De acuerdo a la muestra tomada, se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido entre el 40,00% vy
50,00%. A nivel general se observa que las empresas clasificadas en esta actividad econémica presentan un
endeudamiento favorable lo cual traduce el cumplimiento de sus obligaciones en el largo plazo, o que su patrimonio
satisface el cumplimiento de las obligaciones totales del futuro proponente.

Se establece para el presente proceso un indice de endeudamiento menor o igual al 50%, lo que permite una
amplia participacién del mercado sin poner en riesgo el cumplimiento de obligaciones por parte del
contratista.

Razén de Cobertura de Intereses:

Este indicador establece una relacién entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por intereses,
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Este indicador suele mostrar datos extremos los cuales se deben manejar como datos atipicos, debido a que varias
empresas muestran unos gastos de intereses minimos en comparacién a su utilidad, por lo que resulta en un indicador

alto que distorsiona el comportamiento de la muestra.

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaréan las Utilidades
Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la
sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.
En el caso de que un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no se podra calcular el indicador
“indeterminado” y se considerara habilitado.

La versién vi y controlada de este d nto, solo podra ser consultada a través del link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd iderada como d nto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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101 1801 49 6,94% 42,36%
151 40 9 6.25% 35.42%
201 250 5 347% 29.17%
251 300 3 2,08% 2569%
3,01 30 1 0,69% 2361%
351 o 2 120% 2292%
401 e : 0,00% 2153%
451 5% 1 0,69% 21,53%
501 590 2 139% 2083%
551 10.0000 28 19.44% 19.44%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
COBERTURADE INTERESES

5,51 - 10000 - 1T'= 19&3%&
-0

4,51-5 o 21,53%

ij%— 21,53%
351-4 - T3oo— 22,92%

069%— 23,61%
251-3 = 208w 25,69%

— g 29,17%
161-2 —rgosgp—— 35,42%

i 42,36%

b,94%
0-1 z - ="57,64% 100,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
aHi mhi
(Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Relativa)

Con el fin de dar pluralidad de oferentes la administracion decide establecer como indicador de RCI mayor o igual a
1,00 o indeterminado.

Es decir, los proponentes que tengan un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1,00 o
indeterminado quedan habilitados con respecto a este indicador.

Capital de Trabajo

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertiios en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

La versién vigente y da de este d nto, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd iderada como d to no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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: 74 35,58% 100,00%

- 2.599.999 78 37,50% 64,42%
2.600.000 4.599.999 18 865% 26,92%
4,600.000 5.599.999 4 1,92% 18.27%
6.600.000 8.599.999 7 337% 16,35%
8.600.000 10.599.999 - 0,00% 12.98%
10.600.000 12.599.999 3 1,44% 12,98%
12.600.000 14.599.999 2 0.96% 11.54%
14.600.000 16.599.999 e 1,92% 10,58%
16.600.000 18.599.999 3 144% 8,65%
18.600.000 1.000.000.000 15 7.21% 7.21%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS CAPITAL DE TRABAJO

18600000 - 1000000000 === 7,21%
16600000 18599998 =T T30 8.65%
14500000 - 76559908 o ™TTgYY, 10.58%
12600000 - 1 B . ooeE 1154%
10600000 - 1 - T 12,98%
s 12,98%
5008 AT 16,35%
9908 o YUY 18,27%
00 R 26,92%
88eas e —— 54,429
-0 — 0 DT D 100,00%

0,00% 20,009 40,008 60,00% 80,008 100,00% 120,00%
aHi uh
(Frecuencia Acumulada) {Frecuencia Relativa)

En la muestra se puede observar que las empresas analizadas tiene capacidad para generar excedentes de los
activos corrientes en relacién con los pasivos corrientes, superiores al presupuesto. Teniendo en cuenta, ademas que
el futuro proponente debe garantizar el suministro del servicio, se establece el indicador del capital de trabajo en

mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.

INDICES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacion interna. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del

Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional.

La Capacidad de orgamzacnén (Co) del proponente se evaluara a partir de la informacion relacionada en el Registro

Unico de Proponentes, siempre que el oferente acredite lo siguiente:

e ANDICE o oiie T _CUMPLE
Reﬂtabmdad del Patrimonio Mayor o Jgual a 0,10
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,03

La version vigente y controlada de ests documento, sclo podré ser consultada a través del link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Rentabilidad sobre patrimonio:

La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el caso de
consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con
su porcentaje de participacion y se dividirdn sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

0,101 0,20 44 21,36% 49,51%
0,202 0,30 30 14,56% 28,16%
0,303 040 15 728% 13,59%
0,404 0,50 4 1,94% 6,31%
0,505 0,61 5 243% 437%
0,606 0.7 1 0,49% 1,94%
0,707 0,81 - 0,00% 1,46%
0,808 091 3 1,46% 1,46%
0,909 1,01 - 0,00% 0,00%
1,010 | 1.000,00 - 0,00% 0,00%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

1,01-1000  §.88%

8,868
0,808 -0,908 = 1,46%
0,606 -0,706 =0 k8ddt

0.404-0,504 < Tb48:31%

0,202-0,302 =——————TSET ~ 28,16%
- T 49,51%
0-0.1 : ———— ST 100,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80.00% 100,00% 120,00%
B Hi ahi
{Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Relativa)

Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra, se puede apreciar el comportamiento disperso de este indicador en el

La version vigs y lada de este nto, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04 .
| Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA Versién: 04 n‘pg

Neiva | CONTRATAR BIENES Y SERVIGISS”| Vigente desde: e
Septiembre 26 del 2024 NN

sector. Por lo anterior y dada la necesidad de organizacion del futuro contratista se recomienda establecer como
indicador de Rentabilidad del Patrimonio el 0,10

Es decir, los proponentes que tengan un indice de Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual al 0,10 quedan
habilitados con respecto a este indicador.

Rentabilidad sobre activos:

La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Mide el rendimiento que se est4 obteniendo sobre la Inversién: Utilidad Operacional sobre Activo Total; para el caso
de consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo
con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

0,03 0,06 44 21,36% 49,51%
0,06 0,09 30 14,56% 28,16%
0,09 0,12 15 7.28% 13,59%
012 0,15 4 1.94% 6.31%
0,16 0,19 5 243% 437%
0,19 0,22 1 049% 1,94%
0,22 0,25 - 0,00% 146%
0,25 0,28 3 1,46% 1,46%
0,28 0,31 = 0,00% 0,00%
031 1.000,00 - 0,00% 0,00%

La versién vigents y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

0,31-1000  0.00%
0,279-0,309  §:B8%
0,248-0,278 = 14B%
0,217-0,247 =gbd&»
0,186-0,216 ~plLdd"
0,155-0,185 ==243h
0,124-0,154 ==1u,631%
0,093-0,123 —=¥8:,13.3%%
0,062-0,092 =——————mmmppempe—28,16%
0,031 - 0,061 e ——— /45515

0-0,03 — 0000 100,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,0094 100,00% 120,00%
| Ball mhi
(Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Relativa)

Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra, en donde refleja un comportamiento disperso de este indicador en el
sector, se puede recomendar establecer como indicador de Rentabilidad del Activo el 0,03

Es decir, los proponentes que tengan un indice de Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0,03 quedan habilitados con
respecto a este indicador.

En consecuencia, de lo anterior, se determinaron los siguientes indicadores..

CAPACIDAD FINANCIERA
LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,40
ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 50%
RAZON COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 1,00 veces 0
Indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 100% PO
ﬂ_gAPZﬂﬁlD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,10
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,03

) Una vez revisados fa SECOP I los prec historicos cndi a ctratoslares '
celebrados por el Municipio, se procedié a estructurar el presupuesto oficial del presente proceso contractual, de
conformidad con el andlisis del estudio de mercado realizado.

Para tal efecto, se solicitaron tres (3) cotizaciones a entidades sin 4nimo de lucro cuyo objeto social se encuentra
relacionado con el objeto del presente proceso, con el fin de contar con referencias econémicas que permitieran
establecer el valor estimado del contrato. Las cotizaciones fueron remitidas por las siguientes organizaciones:
FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS, FUNDACION NINEZ, MUJER Y FAMILIA, FUNDACION
NUTRICION SALUD Y VIDA.

Una vez analizadas las propuestas econémicas presentadas, se tomé como referencia la oferta mas favorable para
la entidad desde el punto de vista econémico, la cual fue utilizada como base para la determinacion del costo del
rubro presupuestal del proceso.

La versién vigents y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link §G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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En ese sentido, el valor estimado del contrato se establece en la suma de TRES MIL SETENTA Y SE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.076.859.200 MI/CTE.). /G

De conformidad con lo anterior, y una vez efectuado el andlisis comparativo de las cotizaciones allegadas, se
concluye que los valores ofertados se encuentran acordes con los precios del mercado, razén por la cual se
determina el costo del contrato con base en la cotizacién que presenta el menor valor unitario, de la siguiente

maner: _

1.1

Garantiza el servicio de un Profesional en |

areas de la salud y humanas como
apoyo a la coordinacion del programa de
atencion cenfro vida

Unidad

6 $4.500.000

$ 27.000.000

1.2

Garantizar los servicios Profesionales en
4reas de la salud y/o humanas para
directores, Coordinadores y Seguimiento
Centros Vida (manzanares - rebeca -
palcomun - eduardo santos con rural con
su atencion satelital) en apoyo a la
secretarfa en el Direccionamiento en la
atencion integral al adulto mayor del
Municipio de Neiva.

Unidad

6 $4.000.000

$ 96.000.000

1.3

Garantizar los servicios de un Profesional
en Seguridad en el Trabajo

Unidad

6 $ 3.800.000

$ 22.800.000

14

Garantizar el servicio de un Profesional
en Nufricion

Unidad

6 $ 3.500.000

$ 21.000.000

1.5

Garantizar el semvicio de un Profesional
en areas de la salud y/o humanas, para
director y Gestor de casos unidad movil
en el Municipio de Neiva

Unidad

6 $4.200.000

$ 25.200.000

1.6

Garantizar el servicio de Auxiliar de
Enfermeria para la Atencion Movil

Unidad

6 $ 2.800.000

$ 16.800.000

17

Garantizar el servicio de Auxiliares de
Enfermeria para la atencion centro vida
urbano con rural y satelite

Unidad

6 $ 2.600.000

$ 78.000.000

1.8

Garantizar los servicios Profesionales en
Psicologia para atencién centro vida rural
y urbano con atencién satelital
(Manzanares  Palcomun - Eduardo
Santos y Rebeca)

Unidad

6 $ 3.800.000

$ 114.000.000

1.9

Garantizar el servicio Profesional en
Psicologia ylo Trabajo Social para la
atencion Movil

Unidad

6 $4.000.000

$ 24.000.000

1.10

Garantizar la Prestacion de Servicios de
Fisioterapeutas ylo licenciado educacion
fisica para Centos Vida, Rural y
Atencion Movil

Unidad

6 $ 3.800.000

$91.200,000
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Garantizar la prestacion de servicio de
una persona de apoyo a los procesos
administrativos y de atencién del adulto y
1.1 mayor en centros vida urbano con rural y Unidad 1 6 $2.480.000 $14.880.000
satelite quien debe ser estudiante de
psicologia en los ultimos semestres
SUB-TOTAL TALENTO HUMANO $ 530.880.000

21

Almuerzos Entregados en los puntos
sector urbano Segln minuta anexa

Unidad

12.280

$ 18.000

$ 1.326.240.000

22

Almuerzos Entregados en los puntos
sector rural, segdn minuta anexa

Unidad

1,370

$19.000

$ 156.180.000

23

Refrigerios  Entregados en los
difententes puntos del sector urbano,
segun minuta anexa

Unidad

12.280

6,0

$8.690

$640.279.200

24

Entrega de raciones para preparar
empacados en bolsa recistente
individual, entregaddos en cada zona
del sector rural Segun relacion de
productos y lugares anexos.

Unidad

1.370

$170.000

$ 232.900.000

31

SUB-TOTAL COMPONENTE NUTRICIONAL

Servicio de transporte especial en
camioneta 44 doble cabina y tasa, y
aire condicionado, debidamente
condicionada con  documentos
normativo que se requiere para el
translado de personal *20 dias al
mes, a todo costo, en donde debe
rantizar conductor y combustible

Unidad

$ 10.000.000

$ 2.355.599.200

$ 60.000.000

hunlhvm_ycmaﬂoubmmmwmmm
licada, serd jerada como d nta no lado y su uso indebido no es

da a través del link 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

p

idad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

mpg

Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA P| Version: 04
':3':}3 CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: T
Septiembre 26 del 2024 e
SUB-TOTAL TRANSPORTE PARA ASISTIR A LAS ACTIVIDADES PROPIAS $ 60.000.000

41

DEL PROGRAMA SECTOR RURAL Y URBANO

Hidratacion (Bolsa con Agua X 360
ML Personal)

Unidad

4.100

1 $1.000

$4.100.000

42

Almuerzo Servidos Individual en
Desechable con las Siguientes
Alternativas:

Opcion 1: Lechona 250 gr vy fruta
entera  opciones  (Manzana,
Mandarina, banano o Granadilla ,
gaseosa 0 jugo personal 200 ml.
Opcién 2: Sopa de guineo, arroz
blanco 100 gr, tilapia apanada 160 gr
y papa al vapor con mantequilla 100
gr, y fruta entera opciones (Manzana,
Mandarina, banano o Granadilla,
gaseosa 0 jugo personal 200 ml.
Opcion 3: Sopa de pastas, arroz
fiesta 100 gr, Pierna pernil asada 160
gr, cascos de papa frita 100 gr, y fruta
entera opciones (Manzana,
Mandarina, banano o Granadila,
aseosa 0 jugo personal 200 ml.

Unidad

4.100

1 $ 18.000

$ 73.800.000

4.3

Refrigerios Entregados en el puntos
del evento en el sector urbano, segin
minuta anexa

Unidad

4.100

1 $ 8.500

$ 34.850.000

44

Servicio de Alquiler de Sonido
ubicados en los  municipios
establecidos por la Secretarfa de la
Muijer, el cual consta con 2 cabinas
potentes, 1 consola, 1 computador, 2
microfonos de linea, 3 piafias, 1
microfono inalambrico, 1 sonidista
que en donde tenga la necesidad

incluya alimentacién u hospedaje

Unidad

1 $800.000

$4.000.000

SUBTOTAL LOGISTICA ACTIVIDADES DE UNA CONMEMORACION

La versitn vlglm ye com'dlﬂ de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiv -.gcn
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TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con :

5.1 RECORRIDO IDA Y REGRESO: Unidad 7 1 $ 350.000 $ 2.450.000
Recoger Puntos de encuentro
Comuna 5 llevar al punto de
encuentro del evento Parque
metropolitano y regresar lugar de
salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
fransporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus,
capacidad 50 personas con
especificaciones  tecnicas  de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
52 |DIESEL con RECORRIDO IDA Y| Unidad 5 1 $ 350.000 $1.750.000
REGRESO: Recoger Puntos distante
Comuna 10 (Camelias, Alvaro uribe
y Palmas y llevar al punto de
encuentro evento parque
metropolitano y regresar lugar de
salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
5.3 | Combustible DIESEL con | Unidad 3 1 $ 350.000 $1.050.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro
Comuna 1 llevar al punto de evento
Parque la Rebeca - regresar lugar de
salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
54 | Combustible DIESEL con | Unidad 3 1 $ 350.000 $1.050.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro
Comuna 2 llevar al punto de evento
en la comuna 9 y regresar lugar de
salida

E
A
!
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TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
5.5 | Combustible DIESEL con | Unidad 1 1 $350.000 $ 350.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro San
Martin comuna 7, llevar al punto de
evento en comuna 8 parque pefo
redondo y regresar lugar de salida
TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo :
5.6 Combusible DIESEL o Unidad 3 1 $510.000 $1.530.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro Cto
caguan llevar al punto de evento parque
la rebeca regresar lugar de salida
TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
57 |tecnicasde Carroceria Cerrada Tipo | ynidad | 2 1 $ 600.000 $ 1.200.000
Combustible DIESEL con RECORRIDO
IDA Y REGRESO: Recoger Puntos de
encuento en la Vereda Triunfo clo
caguan llevar al punto de evento y
Pargue la Rebeca
TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
5.8 | Combustible DIESEL con | Unidad 1 1 $900.000 $900.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentroRecoge
Vda San Jorge cto Guacirco llevar al
punto de encuentro y regresar lugar
de salida
TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo Unidad
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda San Francisco clo
Guacirco llevar al parque larebecay
regresar lugar de salida

5.9 1 1 $900.000 $900.000

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
510 |tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo | Unidad 1 1 $900.000 $900.000
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda Guacirco llevaral punto
de evento y regresar lugar de salida
TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda Pefia Blanca llevar al
punto de evento y regresar lugar de
salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
toenkcas 8 Carmmoy S E o TR | 1 $ 650.000 $ 650.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger cto Fortalecillas lievar al
punto de evento y regresar lugar de
__|salida

511 Unidad 1 1 $ 900.000 $900.000

512

241 ARROZ X 500 GR 500 GR 5 6850 1900 §9500 |  $13015000
242 | CAFEMOLDOXS500GR | 500GR 1 1370 $19880 $19880 |  $27235600
243 LENTEIAS X500 GR 500 GR 2 2740 $2980 §5960 |  $8.165200
2af VW B“GHS“LE’S X500 | s006R 1 1370 $4900 $4900 |  $6713000
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245 FRUOL X500 GR 500 GR 1 1370 $5190 §5190 $7.110300
245 | MRVEAVERDEXSOOR | go56q 1 1370 §1900 §1900 $2603.000
CHOCOLATE
247 TRADICIONAL EN 500 GR f 1370 § 15500 §15500 |  $21235000
PASTLLA X500 GR
248 | LECHEENPOLVOX3B0GR | 45060 f 1370 §27.900 §27900 |  $38223000
ACETTE VEGETAL DE UNA
249 | SOLAFUENTEX1000ML | 1000 ML { 1370 $13490 §13490 |  $18481300
24q0 | NUNENAGIAXITOR | 45900 2 2740 $9300 §18600 |  $25482000
2411 PANELA X 1000 GR 1000 GR i 1370 $7300 §7300 |  $10001000
SUPLENENTO DETARIO
2412 |MULTIVITAMINICO EN POLVO| 135 GR 1 1370 $20000 §20000 |  $27400000
X135 GR
GALLETAS TPO
5 ol 300 GR 1 1370 $8500 $8800| 12056000
2414 | HARNA PARA AREPAS X 1000 GR 1 1370 $3.100 $3100|  $4247.000
1000 GR
PASTAS LARGAS
B | e e 250 GR 2 2740 $1.995 §3990 |  $5466300
PASTAS FDEOS PARA
24146 hullipidie 250 GR 2 2740 §1.995 §3990|  $5466300
Total $170.000|  $232.900.000

Los kits alimenticios seran entregados en bolsas biodegradables, en cumplimiento de la normativa
ambiental vigente y las politicas de sostenibilidad aplicables a la administracion publica. Dicho empaque se
entiende incluido dentro del suministro del kit y, por tanto, no generara costo adicional frente al valor
cotizado de los insumos que lo conforman.

Asi las cosas, el PRESUPUESTO OFICIAL CORRESPONDIENTE A LA SUMA TRES MIL SETENTA Y

En ningtn caso el valor unitario por ftem podra superar el presupuesto unitario fijado por la entidad para cada ftem
Sﬁié
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.076.859.200 M/CTE.)

El valor que se negocie y se reporte por tipo de ftem se mantendra fijo y no podra ser objeto de variacion durante la
vigencia y ejecucion del contrato.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio
o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la
constitucién y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectlen la propuesta de acuerdo con las
condiciones establecidas.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas:

da como d 1o no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PERSONAS NATURALES Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula de
ciudadania, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte.

El proponente, persona natural debera acreditar que su actividad econémica esté relacionada con el objeto contractual;
por lo cual debera anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio principal, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cronograma.

PERSONAS JURIDICAS

La Persona Juridica debera acreditar su capacidad juridica aportando el certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de
cierre de esta convocatoria, que su objeto social o actividad econdémica esté relacionada con el objeto contractual.

Debera estar legalmente constituida con una vigencia superior a la duracion del contrato y un (1) afo mas al cierre de
la presente invitacion.

PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS - CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

Acorde a los parametros legales, sera factible presentar propuesta bajo cualquiera de las formas asociacion previstas
en la ley, tales como consorcio, unién temporal, minimo uno de los integrantes debera cumplir con las condiciones de
perfil y experiencia general exigida para la persona natural o juridica, segun la condicién de cada una.

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre:
personas naturales y personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el
estado; para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con
las condiciones establecidas para las personas naturales o juridicas segin sea el caso.

NOTA: Los proponentes deberan presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual
constara por lo menos:

1. El objeto del consorcio, la unién temporal o asociacion el cual debera ser el mismo objeto a contratar.

2. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacién
del consorcio, union temporal o asociacion. Iguaimente debera designarse un suplente que lo reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva.

3. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y extension de la participacion
de cada uno de ellos en la Propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.

4. Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen los términos y
extension de la participacién en la Propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se
entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones,
La Alcaldia las aplicara por igual a todos los integrantes.

OFERENTES EXTRANJEROS

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la
Propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y
demas actos necesarios de acuerdo con el presente proceso de seleccion, asi como para representaria judicial o
extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio 0 Union Temporal, y en tal eventualidad, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefalados en el presente
pliego relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia.

La versién vi
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El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union
Temporal.

Todos los Proponentes deben:

(i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta;

(ii)Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato; _

(iii) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de
ejecucion del contrato y 1 aflos mas; )
(iv) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia,
en especial las previstas en la Ley 80 de 1993;

(v) No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion;

(vi) No estar en proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio
o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefaladas
por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectiien la Oferta de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Carta de presentacion:

La Oferta debera estar acompaiada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, suscrita
por el proponente o representante legal del mismo, debidamente facultado para dicho fin.

2. Persona natural:

Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y caso de ser
extranjero con la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte. El proponente, persona natural debera
acreditar que su actividad econémica sea relacionada con el objeto contractual; por lo cual debera anexar el
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal,
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

3. Persona juridica:

Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal otorgado por la Camara
de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma, en el que conste:

() Que el objeto social de la persona esté relacionado con el objeto contractual

(i) (Las facuitades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso,
en caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el 6rgano social competente,

(iii) La inscripcion en la Camara de Comercio deberé ser minima de cinco (5) afios, contados desde la publicacion
del acto de apertura del presente proceso de seleccion.

(iv) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio més.

(v) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del representante
legal, se debera allegar copia legible de la cédula de ciudadania.

Nota 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa principal -casa matriz.

Nota 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucioén, lo cual sera causal de rechazo.

4. Formas de participacién conjuntas:

Cuando la Oferta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los
documentos que correspondan a su capacidad _juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO -
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