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CONSTITUCION DEL PROPONENTE CONJUNTO, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La
identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit), (ii) El objeto del
proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su participacion es a titulo de
consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso sefialaran los términos y extensién de la participacién propuesta y en
su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad,
estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del
proponente conjunto, y el suplente, (v) La duracién de la forma de asociacién escogida, la cual no podra ser inferior a
la duracion del contrato y un (1) afio mas, y (vi) Designar la persona, que, para fodos los efectos, representara al
proponente conjunto, con facultades para presentar los documentos de participacion, participar en el proceso de
seleccién y en las obligaciones propias del contrato en caso de adjudicacion, incluida la liquidacion de la misma y (vii)
En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad, existencia y
representacion legal establecidas segun su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE NEIVA.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitucién del consorcio
o unién temporal.

Nota 3: Ningtin integrante del proponente conjunto podré formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuestas independientes, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

5. Oferentes extranjeros:

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia, deberan acreditar tener un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demés actos necesarics, asi como para
representarla judicial y extrajudiciaimente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre que el
objeto del proceso de seleccién implique necesariamente una actividad de caracter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberén presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios.

No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, deberan allegar certificado que
en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacién, correspondiente al proponente (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (personas juridicas) con no mas de treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o union temporal sea
persona juridica debera anexar el certificado de esta y del representante legal.

7. Certificado de antecedentes fiscales.

No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, podran allegar el certificado que en
tal sentido expida la Contraloria General de la Republica, correspondiente al proponente (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (personas juridicas), con no mas de treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o union temporal sea
persona juridica debera anexar el certificado de esta y del representante legal.

La versién vigents y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
licada, serd jerada como d nto no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva

p




FOR-GDCO-04 :
ESTUDIOS PREVIOS PARA F| Version: 04 n‘m

. Alcaldia de
Neiva | CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: e
Septiembre 26 del 2024 o

8. Certificado de antecedentes judiciales.

No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido expida la
Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal), con no mas de treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre. En caso de ser persona juridica, se presentara del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
el consorcio, seguin corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o union temporal sea
persona juridica debera anexar el certificado del representante legal.

9. Certificado de verificacion al sistema de registro nacional de medidas correctivas - RNMC

No podran registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual,
deberan allegar impresién de consulta que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente
(persona natural y/o representante legal), con no mas de treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre. En
caso de ser persona juridica, debera anexar el certificado de esta y del representante legal.

10. Certificado del REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si
existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o
unién temporal o promesa de sociedad futura), se requiere que se presente el certificado vigente del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

11. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO
PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS
JURIDICAS).

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios si es persona
natural, o el domicilio principal si es persona juridica, y encontrarse clasificado en los siguientes codigos:

El objeto del presente Proceso de Contratacién esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2:

Tabla 2 - Codificacién en el clasificador de bienes y servicios

ITEM SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIOON
1 93000000 93140000 93141500 Servicios de bienestar social
2 93000000 93130000 93131600 Servicios de distribucion de
alimentos
3 78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por
carretera

La fecha de expedicién de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores y debera contener toda la
informacién que repose en dicho registro. Dicho documento debe estar vigente y en firme.

Los proponentes, deberan acreditar que su renovacion se ha solicitado dentro del plazo filado en la ley.

NOTA: El proponente debera acreditar en el RUP al menos dos de los tres codigos identificados anteriormente.

1.

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD

DE LA OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, la pdliza de seriedad de la propuesta acompanada de sus condiciones
generales, asi:
Tomador: El proponente. En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razén social de la
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empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomaréd a nombre del consorcio o union
temporal, indicando sus integrantes y debera estar firnada por el representante del mismo.

Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE NEIVA.

Valor asegurado: Equivalente al 10 % del valor del presupuesto oficial.

Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Objeto del seguro: Garantizar la seriedad de la oferta presentada en virtud del Proceso de Seleccion Abreviada,
el cual tiene por objeto “REALIZAR, PROMOCIONAR Y DIVULGAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES EN EL
MARCO DEL FESTIVAL FOLCLORICO DEL BAMBUCO 2026, PARA LA APROPIACION, FOMENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS TRADICIONES FOLCLORICAS QUE HACEN PARTE DE LA IDENTIDAD Y
PATRIMONIO INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA”™.

Firmada por el Tomador.

El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe cumplir con los
requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente proceso contractual y
encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para la garantia de
seriedad expedida por una Compafia Aseguradora.

En caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza.

2. Registro anico Tributario (RUT).

Debera aporta el Registro Gnico Tributario (RUT), expedido por la Direccién de impuestos y aduanas nacionales, donde
aparecera claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o unién temporal, cada uno de sus miembros
debera aportar el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con él.

3. Certificado aportes parafiscales y de seguridad social.

Debera certificarse que el proponente esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio
nacional de aprendizaje, de conformidad con la ley, de la siguiente manera:

Expedido por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.
Por el representante legal, cuando de conformidad con la ley no requiera revisor fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes. Par el caso de consorcios, uniones
temporales y otra forma asociativa que se presenta, cada uno de los integrantes debera aportar la respectiva
certificacion,

Para personas naturales con personal a cargo: deberd presentar una declaracion donde certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y pago de
parafiscales (Caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de
aprendizaje (Sena)), de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural,
debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo. De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del
decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una
persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra,
de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la
afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 y 17 de la Ley 100 de
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1993, en concordancia con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacion
de la propuesta se encuentra a paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
anexando los respectivos pagos de seguridad social.

Con respecto a la acreditacién del pago al sistema de seguridad social de los proponentes y contratistas, la Ley 1150
de 2007 en su articulo 23 que modificé el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, establece: “....El
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda”.

4. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades

No podrén presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades,
que las impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas aplicables, para lo cual deberan presentar Certificacion con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, suscrita por el
representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni él ni la persona juridica
que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con
EnﬁdadesoEstatalea ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE
SELECCION.

5. Compromiso anticorrupcién

El proponente con su oferta debera diligenciar el compromiso anticorrupcion conforme el formato anexo al pliego de
condiciones.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente deberd acreditar maximo tres (03) contratos y/o convenios terminados y/o
ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas, con su respectiva, acta de terminacion y/o acta de
liquidacion y/o certificacién, cuyo objeto social tenga relacién o incluya la atencion y/o implementacion y/o realizacion
ylo alimentacion en el marco de programas de atencién al adulto mayor, cuyo sumatoria debera ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial expresado en SMLMV. En caso de la presentacion de consorcios o uniones temporales
se sumara la experiencia de sus integrantes, por tanto, cualquiera de los consorciados podra acreditar la experiencia
requerida.

Nota 01: Para el caso de presentacién de consorcios, el requisito anterior se entendera cumplido, siempre y cuando
alguno de los integrantes aporte la experiencia requerida.

Nota 02: En el caso que la experiencia especifica acreditada haya sido ejecutada en calidad de consorcio y/o unién
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, la entidad aceptara la experiencia especifica en valor y
actividades de acuerdo al porcentaje de participacion en la ejecucién del contrato.

Nota 03: La entidad no aceptara subcontratos.

Nota 04: el proponente debera acreditar las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion, en las
que se reflejen los siguientes datos:

a. Nombre de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del contratista

¢.Si se trata de un consorcio o una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

d. Numero de contrato (si se tiene)

e. Objeto del contrato

f. Valor ejecutado en pesos

g. Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, el proponente
debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

h. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

i, Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio)

i Nombre y firma de quien expide la certificacién, (debera ser el funcionario competente)

k.La informacién del contacto del contratante El municipio se reserva el derecho de verificar la documentacion
aportada por el proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de
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pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 04: si el contrato se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion,
las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion, deberan especificar la fecha de la cesion e indicar
lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del
contrato. Para efectos de su verificacion y valoracién de la experiencia, el municipio tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Los proponentes deben acreditar en los contratos aportados para acreditar la exper_iencia especifica, que estos se
encuentren registrados en el Certificado de inscripcién y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido
por la Camara de Comercio y estos contratos deberan acreditar al menos dos de los siguientes cadigos:

Tabla 2 - Codificacién en el clasificador de bienes y servicios

ITEM SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIOON
1 93000000 93140000 93141500 Servicios de bienestar social
2 93000000 93130000 93131600 Servicios de distribucion de alimentos
3 78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera

La fecha de expedicion de este documento no podré ser mayor a treinta (30) dias anteriores y debera contener toda la
informacién que repose en dicho registro. Dicho documento debe estar vigente y en firme.

Los proponentes, deberan acreditar que su renovacién se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley.

9.3 EQUIPO DE TRABAJO (personal base)

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual y la correcta prestacion de los servicios de
atencion integral dirigidos a la poblacion adulto mayor del Municipio de Neiva, la entidad establece la exigencia de
personal minimo requerido, el cual se divide en personal base y personal contemplado dentro del costeo del proyecto
1. TALENTO HUMANO, de conformidad con el estudio de mercado y el presupuesto oficial del proceso.

En consecuencia, los proponentes deberan dar cumplimiento a las siguientes condiciones:

En primer lugar, respecto del personal base, el proponente deberd allegar dentro de su propuesta las hojas de vida
con sus respectivos soportes, incluyendo formacion. académica, certificaciones de experiencia, tarjeta profesional
cuando aplique y deméas documentos que acrediten el cumplimiento del perfil exigido. Este personal constituye el
equipo minimo estratégico para la direccién y ejecucion del programa, razon por la cual su acreditacion debera
presentarse desde la etapa de presentacion de la oferta.

El personal base debera cumplir con los perfiles establecidos en el estudio previo, conforme a los siguientes cargos:

CARGO FORMACION EXPERIENCIA AN | cANTIDAD

Experiencia profesional de diez
(10) afios, contados a partir de la
Profesional en areas de la salud | expedicién tarjeta profesional.

y/o humanas

1 9
COORDINADOR GENERAL Experiencia especifica de Tres BN 1

(3) afios como profesional en
centros de atencion o programas
para adulto mayor ylo atencion
al adulto mayor.
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DIRECTOR, Experiencia profesional de Dos
COORDINACION Y Profesional en &reas de la| (2) afios, contados a partir de la
SEGUIMIENTO CENTROS | salud ylo humanas con| de la expedidon farjeta
VIDA (MANZANARES - formaciones tedrica presencial | profesional.
REBECA - PALCOMUN - de minimo 160 horas en
EDUARDO SANTOS CON | temas de atencion integral al | Experiencia especifica de Un 4
ATERURAL CC? Efgm_] adulto mayor. (1) afio en programas de
NCION SA tencién
EN APOYO A LA a al adulto mayor.
SECRETARIA EN EL 100%
DIRECCIONAMIENTO EN
LA ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.
Profesional en Nutricidn con | Experiencia profesional de Tres
formaciones tedrica presencial | (3) afios, contados a partir de la
PROFESIONAL EN de minimo 160 horas en | terminacion de la carrera. 1
NUTRICION temas de atencién integral al 50%
adulto mayor, Experiencia especifica de Dos
(2) afios en Programas de
alimentacion.
Profesional en areas de la ia profesional de Dos lal
salud ylo humanas con (2) afios, contados a partir de
DIRECTOR Y GESTOR formaciones tedrica icion tarjeta profesional. 1
UNIDAD MOVIL EN EL presencial de minimo 160
MUNICIPIO DE NEIVA horas en lemas de atencion | Experiencia especifica de Un 100%
integral al adulto mayor. 1) afio en programas de atencion a
dulto mayor

Fotocopia de la cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (segtn aplique)
Hoja de vida de la funcion publica
Fotocopia del Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta Profesional (segun aplique)
Certificaciones de Experiencia acreditada
Copias del acta de grado o diplomas de los estudios superiores. (segtn aplique)

Rethus (segun aplique)

NOTA 1: El equipo presentado por el oferente, no podra hacer parte de mas de una propuesta en el presente proceso.

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar el Anexo
destinado para tal fin en el pliego de condiciones segun aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la
informacion, deberan adjuntar, ademas

Cumpla con los requisitos estipulado en la resolucién 055 del 2018 emanada por el ministerio de salud y la
proteccion social. (SEGUN APLIQUE)

Lo anteriormente solicitado sera objeto de verificacion por parte de la entidad, el proponente que no cumpla con lo
anteriormente descrito sera rechazado.
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Nota: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberan ser certificados emitidos
por la entidad publica contratante, o podran ser certificados emitidos por personas naturales, juridicas, o por el
representante legal de las diferentes formas asociativas de participacién (consorcios o uniones temporales).

El proponente favorecido con el presente proceso una vez adjudicado, deberd ademas del equipo trabajo ya
relacionado, garantizar el personal de apoyo que requiera para dar cumplimiento al objeto del contrato dentro de
tiempo estipulado.

9.4, Acreditacién Transporte Camioneta

El presente contrato tiene previsto un servicio de transporte especial en camioneta 4X4 modelo 2021 en adelante,
doble cabina y tasa, y aire acondicionado, debidamente condicionada con documentos normativo que se requiere para
el traslado de personal *20 dias, por lo que con el fin de garantizar la camioneta la entidad sin animo de lucro debera
contar con una camioneta propia o arrendada que cumpla con las caracteristicas antes mencionadas.

Para la acreditacion de este requisito se debera suministrar tarjeta de propiedad ve el vehiculo, en caso de que el
vehiculo aportado sea o esté en leasing, se debera aportar el correspondiente contrato; este requisito se podra cumplir
de igual manera mediante contrato de alquiler o arrendamiento de vehiculos en caso de no poseer la flota de
transporte, mismamente se debera aportar copia de las tarjetas de propiedad y contrato de leasing si es el caso,
ademas debera aportar copia de una factura de pago correspondiente a la actividad de alquiler o arrendamiento de
transporte durante los Ultimos seis meses antes de la fecha de cierre de presentacién de propuestas del proceso
contractual objeto del presente estudio.

Nota: en el caso de los consorcios o uniones temporales este requisito podra ser cumplido por cualguiera de sus
integrantes.

9.5 BODEGA DE ALMACENAMIENTO

El proponente debera acreditar una bodega con un drea minima de 300 metros cuadrados, la cual debera contar con
una distribucion fisica que garantice el cumplimiento del flujo légico de los procesos, evitando la contaminacién
cruzada, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013.

Dicha bodega debera disponer como minimo de las siguientes areas independientes y funcionales:

* Un drea destinada al almacenamiento de productos secos, que permita la adecuada conservacién de
materias primas no perecederas bajo condiciones de orden, ventilacién, limpieza y proteccién contra plagas.

¢ Un cuarto frio de refrigeracion para el aimacenamiento de alimentos perecederos que requieran mantenerse a
temperaturas de conservacién controladas, garantizando la cadena de frio.

* Un cuarto de congelacién destinado al almacenamiento de productos que requieran mantenerse en estado
congelado, asegurando condiciones que eviten la ruptura de la cadena térmica.

e Un area de cocina o preparacién de alimentos que cumpla con las condiciones higiénico-sanitarias requeridas
para la transformacion, ensamble o alistamiento de raciones, organizada de manera que permita el desarrollo
de los procesos bajo un flujo operativo continuo desde la recepcion hasta la distribucion.

Deberé aportar:

A)  Aportar contrato de arrendamiento.

B) certificado de libertad y tradicién.

C) Acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de almacenamiento de alimentos y
bebidas expedido por la secretaria de salud de Neiva, con concepto sanitario favorable, con una fecha de
expedicion no mayor a seis meses al cierre del presente proceso.

D) Plano esquematico de la bodega e informe fotografico para evaluar la veracidad del requisito, avalado por
ingeniero civil.

DOCUMENTO DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION

La versién vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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El proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA los valores unitarios de los ftems.

El contrato se adjudicara por el valor del presupuesto oficial de seleccion, es decir, TRES MIL SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.076.859.2%‘!01‘5}.

Para efectos de la evaluacién de la oferta econémica, se tendra en cuenta el valor total, relacionados en el formulario de OFERTA
ECONOMICA, SECOP 2 los cuales seran aplicables para la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el estatuto fributario todos los valores unitarios se entiendes incluidos IVA, y todos g ravamenes
cuando a ello hubiere lugar

Nota 04: los valores unitarios y valor total ofertado en el formulario oferta econémica, no podran superar los valores unitarios y el
presupuesto oficial ofrecido por la entidad.

Nota 02: durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera mantener los precios ofertados

Nota 03: con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 05 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion
para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe
presentarse en numeros enteros.

En el evento en que la oferta econémica se lleve a nimeros decimales, estos se deberan aproximar al muiltiplo de peso mas cercano,
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de
la oferta econdmica.

En caso de presentarse una comeccién aritmética mayor o igual al (1%), por exceso o defecto respecto al valor registrado en la
OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos dela adjudicacién siempre y cuando no supere el valor del presupuesto of icial, so
pena de rechazo.

En virtud a lo dispuesto en el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 248 de 2021, los proponentes deberan acreditar la suscripcion de
minimo tres (3) promesas de contrato de proveeduria con los pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la
Agricultura Campesina, Famitiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro de productores
individuales y/u organizaciones de productores consolidado por la Secretaria departamental de Agricultura. Las promesas de
contratos de proveeduria podran ser individuales u organizados bajo cualquier esquema asociativo registrado ante la Secretaria de
Agricultura Departamental.

La promesa de contrato de proveeduria de que trata el presente requisito habilitante debera constar por escrito y tener como minimo
el siguiente contenido: identificacion del productor y del oferente, producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere,
cantidad (unidades o peso), de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios;
condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencion de la compra de productos agropecuarios.

Nota 1: En caso de presentarse promesa de contrato de proveeduria, la entidad contratante verificara como requisito de ejecucion
que el contratista haya celebrado el contrato de proveeduria con los pequefios productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones; contratos que deberan suscribirse con los pequefos productores
enlistado en el anexo "Registro Pequefios productores Departamento del Huila".

Nota 2: En caso de no diligenciarse completamente la informacién del documento, exista informacién indeterminada o existan
falencias en el mismo la Entidad no otorgara puntaje alguno por este concepto.

Nota 3: la Entidad se pemite indicar que sera valido la presentacién de certificados con empresas que ostenten la calidad
organizaciones de productores agropecuarios (transformadores) para los criterios habilitantes y ponderables del criterio
ADQUISICION MINIMA DE PRODUCTOS LOCALES (DIECIOCHO (18) PUNTOS), siempre y cuando cumplan con las siguientes
caracteristicas en especial:

a) Que se encuentren inscritos ante la secretaria de Agricultura Departamental del Huila.

Los roponan nreditar los sig indicadores ﬁnancinos y anizcio -
El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los indicadores financieros
de acuerdo con la informacion establecida en la documentacion solicitada en el Pliego de Condiciones.

La versién vigents y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”.

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: la persona inscrita en el RUP debe
presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”, el
Municipio realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
Proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales con el RUP con la informacién financiera
actualizada a 31 de diciembre de 2025.

La entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del proponente:

indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
Capital de Trabajo: Activo Corriente menos Pasivo Corriente

Ademas de los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales
deberan cumplir con el indice de Capital de Trabajo, segun las condiciones que se muestran a continuacion:

Formula Proponente
Formula Proponente
Indicador Indice requerido individual plural
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,40 Activo Corriente/Pasivo L=(Z(ACnx%n) +¥.(PCnx
Corriente %n))
Indice de Endeudamiento Menor o igual al 50% (Pasivo Total/ Activo Total) x E=(X PTnx%n) +¥(
100 ATn x %n)) x 100
Razon Cobertura de intereses | Mayor o igual 1,00 veces | Utilidad Operacional/ Gastos Cl=(% (UOnx %n) +3
o Indeterminado Intereses (Gl n x %n)
Capital de Trabajo Mayor o igual a 100% el Activo Corriente —~ Pasivo CT=(}, (ACn) - ¥ (PCn))
PO Corrients

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como
referencia dos decimales, prescindiendo de cualguier f6rmula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomaré el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la férmula para proponente plural en la
tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razon de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unién
temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el
proponente plural sera evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o
union temporal presente como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado se calculara aplicando la formula
indicada en la tabla anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el resultado de
este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE,

Nota 4: Para el presente proceso de seleccion se estimé tener en cuenta los indicadores de Capital de Trabajo y como
indices adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del proceso, es
indispensable medir la solvencia del Proponente en termino absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente
con los recursos para iniciar la operacion del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o
inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectia el Departamento ingresan a sus
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operaciones.

Nota 5: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberan
presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais
de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

. El balance general y estado de resuftados, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos,
indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 6: Para la verificacion de la situacion financiera del proponente se realizara sobre el Registro Unico de
Proponentes — RUP —, con la informacion financiera vigente, emitido por la camara de comercio y con fecha de
expedicién no mayor de 30 dias.

Nota 7: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de
2018.

Nota 8: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2026 la acreditacién de sus indicadores de capacidad
financieros, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 9: Los Proponentes deberan acreditar que la inscripcién en el RUP esta en firme para el momento del cierre del
proceso.

Nota 10: En caso de gue la renovacién o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso o adquiere su firmeza con posterioridad a este, para la evaluacion de las propuestas se
debera utilizar Gnicamente la informacion del registro que estaba en firme para dicho momento, pues no se pueden
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre.

Nota 11: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal
o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asl mismo se podran acreditar
este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utiizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia de la
tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deben su capacidad a partir de los siguientes indicadores:

. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferents a la
publicada, serd iderada como d nto no c lado y su uso indebido no s resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
cumplir, las condiciones gue se muestran a continuacion:

Indicador indice requerido Formula Proponente Formula Proponente plural
individual
Rentabilidad sobre Mayor o igual al 0,10 Utilidad Operacional/ RP=¥(UOn x%n) + ¥ (Pn x %n)
Patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del Mayor o igual al 0,03 Utilidad Operacional/ RA =¥ (UOn x %n) + ¥ (ATn x
Activo Activo Total %n)
Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para proponente plural en la
tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la utiidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcién, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de
2018.

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2025 la acreditacién de sus indicadores de capacidad
organizacional, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta y la evaluacion de los aspectos técnicos constituyen
requisitos esenciales que, por su naturaleza, requieren una validacién rigurosa, objetiva y transparente por parte de la entidad
contratante. Estos documentos son de caracter obligatorio, y su cumplimiento serd evaluado bajo un criterio binario de CUMPLE / NO
CUMPLE, sin lugar a interpretaciones subjetivas o apreciaciones parciales.

La verificacién téenica se realizara exclusivamente sobre los documentos aportados por el proponente dentro del término estab lecido
para la presentacién de ofertas. No se aceptaran subsanaciones, adiciones o aclaraciones posteriores que pretendan modificar la
propuesta técnica inicial, salvo aquellas permitidas en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

La propuesta técnica debera ajustarse de manera integral a los requisitos, especificaciones y condiciones establecidas por la entidad
en el Estudio Previo, los términos de referencia, y los anexos técnicos del proceso de seleccion, observando los principios d e
planeacion, responsabilidad, economia, eficiencia, transparencia y seleccion objetiva.

En consecuencia, el incumplimiento de cualquiera de los documentos técnicos exigidos para la habilitacién o evaluacién técnic a sera
causal de rechazo de la oferta, sin que exista margen para ponderaciones, valoraciones subjetivas o evaluaciones parciales que
alteren los criterios preestablecidos.

La versién vigente y lada de este d nto, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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El orden de evaluacion sera la siguiente;
1 Verificacion Juridica
Habilitante
2 Verificacion Experiencia General — Habilitante Habitante
3 Verificacion Técnica — Habilitante Habilitante
4 Equipo de trabajo ofrecido 38 Puntos
5 Adquisicion minima de productos locales 18 puntos
6 Proveedor directo 6 purios
T Cuota parafiscal 6 punfos
8 Criterio Social y Ambientalmente Sostenible 10 puntos
9 Factor Precio - Oferta econdmica 10 puntos
1 Apoyo a la industria nacional 10 puntos
0
1 Mipyme domiciliada en Colombia 0.5 puntos
1
1 Apoyo emprendimiento empresas de mujeres
2 0.5 puntos
1 Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 1 punto
3 discapacidad
La evaluacién y ponderacion de los factores de evaluacion seré realizada por el Comité Evaluador designado por el
Municipio de Neiva, cuyos integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes.
Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificacion seran evaluadas conjuntamente sobre
una asignacion maxima fotal de CIEN (100) PUNTOS
CRITERIO PUNTUABLE - VERIFICACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (38 PUNTOS)
Con el fin de garantizar un mayor nivel de idoneidad técnica y experiencia en la ejecucién del programa de atencién
integral al adulto mayor del Municipio de Neiva, la entidad establecera un criteric de evaluacién de treinta y ocho (38)

La versién vigente y lada de este d nto, solo podréd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferents a la
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puntos, el cual sera otorgado a los proponentes que acrediten experiencia adicional del equipo de trabajo propuesto,
superior a la exigida como requisito habilitante.

Este criterio busca reconocer la trayectoria, formacién especializada y experiencia acumulada del talento humano gue
estara encargado de la direccion y operacién del programa, fortaleciendo la calidad del servicio prestado a la poblacién
adulto mayor beneficiaria.

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera presentar las hojas de vida con sus respectivos soportes de
formacion académica y experiencia laboral, mediante los cuales se verifique el cumplimiento de las condiciones
adicionales establecidas para cada uno de fos cargos.

La experiencia adicional se evaluara Ginicamente sobre el personal base requerido en el proceso, y deberéa acreditarse
mediante los soportes que permitan verificar el tiempo de experiencia profesional y especifica.

El puntaje se otorgara cuando el equipo de trabajo cumpla con las siguientes condiciones adicionales respecto a la
formacion y experiencia habilitante:

COORDINADOR GENERAL — MAXIMO 16 PUNTOS

CRITERIO CONDICION PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA Acreditar especializacion en gestién | 4 puntos
gerontologica y/o geriatria
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL Superior a 10 hasta 15 afios 4 puntos
L Superior a 15 afios - 8 puntos

DIRECTOR, COORDINACION Y SEGUiMIEN.TQ CENTROS VIDA (MANZANARES - REBECA - PALCOMUN -
EDUARDO SANTOS CON RURAL CON SU ATENCION SATELITAL) EN APOYO A LA SECRETARIA EN EL
DIRECCIONAMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NEIVA - MAXIMO 8
PUNTOS

CRITERIO | "CONDICION PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL Superior a 2 hasta 5 afios . 4 puntos
' : Superior a 5 afos 8 puntos

PROFESIONAL EN NUTRICION — MAXIMb 7 PUNTOS

CRITERIO s CONDICION PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL | Superior a 3 hasta 10 afos 3 puntos
| Superior a 10 afos 7 puntos

DIRECTOR Y GESTOR UNIDAD MOVIL EN EL MUNICIPIO DE NEIVA - MAXIMO 7 PUNTOS

CRITERIO A CONDICION PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL Superior a 2 hasta 10 afios 3 puntos
Superior a 10 afos 7 puntos

ADQUISICION MINIMA DE PRODUCTOS LOCALES (DIECIOCHO (18) PUNTOS)

De acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 248 de 2021, con el fin de apoyar a los pequefios
productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, se otorgara un puntaje maximo de hasta DIECIOCHO (18) puntos al proponente que se comprometa a
adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por
ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.

1
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Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral, el proponente debe presentar con la propuesta la
manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION ADQUISICION
MINIMA DE PRODUCTOS LOCALES, el porcentaje de productos locales provenientes de pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones que oferta y que se obliga adquirir en la ejecucién del programa de atencion integral para adulto mayor
para la zona objeto del contrato.

ITEM SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
Ofrece adquisicién, suministro ylo entrega | 30.01% 33% 5
de productos locales 33.01% 35% 8
35.01% 38% 12
38.01% 40% 18

Nota 1: la Entidad se permite indicar que sera valido la presentacion de certificados con personas y/o empresas que
ostenten la calidad de organizaciones agropecuarias para los criterios habilitantes y ponderables del criterio
ADQUISICION MINIMA DE PRODUCTOS LOCALES (DIECIOCHO (18) PUNTOS), siempre y cuando cumplan con las
siguientes caracteristicas en especial:

i) Que se encuentren inscritos ante la secretaria de Agricultura Departamental del Huila.

PUNTAJES ADICIONALES OBLIGATORIOS PROVEEDURIA - (DOCE (12) PUNTOS)

En virtud a lo dispuesto en el articulo 2.20.1.2.1 del Decreto 248 de 2021, la Entidad asignara los siguientes puntajes
adicionales:

CUOTA PARAFISCAL 6 PUNTOS
PROVEEDOR DIRECTO 6 PUNTOS

A CUOTA PARAFISCAL - (SEIS (6) PUNTOS)

Se asignara seis (6) puntos al oferente cuya mayoria de proveedores, esto es la mitad mas uno, esté a paz y salvo con
el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo parafiscal. Este criterio se
acreditara a traves de la certificacion emitida por el Fondo Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o
venta a nombre del productor que acredite el descuento de la cucta parafiscal en su venta, o a través del documento
que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo a nombre del productor que acredite ef descuento de la
cuota parafiscal en su venta.

8) PROVEEDOR DIRECTO - (SEIS (6) PUNTOS)

Se asignaran seis (6) puntos adicionales al oferente que tenga la calidad de pequefio productor y/o productor de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), condicién que se acreditarda mediante el Registro Unico
Tributario — RUT, en el que se evidencie el desarrollo de actividades contempladas en la Seccion A de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), excepto las actividades
de apoyo a la agricultura y la ganaderia, asi como mediante el registro vigente como productor local o pequefio
productor de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria ante la Secretaria de Agricultura del Departamento del
Huila.

Nota 1. Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba establecido en el articulo 2.1.2.2.8
del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la Agricultura, Campesina,
Familiar y Comunitaria deberd demostrar que figuran como productor de la ACFC en el registro general de pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el
Sistema de Informacion Alimentaria una vez entre en operacion,

CRITERIOS SOCIAL Y AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE ~ MAXIMO 10 PUNTOS
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A) Minuta Especial — 4 puntos
Se asignara 15 puntos si el proponente presenta una minuta especial para fechas conmemorativas o especiales, la cua
podra ser implementada en cualquiera de las entregas sin generar costos adicionales para la entidad. Dicha minuta
debera estar formulada conforme a lo establecido en la Tabla de Composicién de Alimentos Colombianos — TAC 2018
e incluir el respectivo analisis nutricional y ciclo de mend. Asimismo, debera ser elaborada y avalada por un profesional
en nutricién y dietética, quien debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de inscripcién vigente en e
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS.

B) Plan de Manejo Ambiental - 3 puntos
Se asignara 8 puntos si el proponente presenta un Plan de Manejo de Residuos Sdlidos, junto con los formatos
definidos para el registro de su implementacién, asi como una carta de compromiso en la que se obligue a capacitar a
personal operativo del contrato, con el fin de garantizar su adecuada aplicacion.

C) Estrategia envejecimiento productivo — 3 puntos
Se asignard 7 puntos si el proponente presenta estrategias orientadas al envejecimiento productivo mediante la
presentacion de una carta de compromiso en la que se obligue a desarrollar, como minimo, una jornada de actividad
fisica o ludica dirigida a los adultos mayores, la cual debera ser liderada por un profesional con titulo en Licenciatura el
Educacion Fisica.

FACTOR PRECIO — MAXIMO 14 PUNTOS

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo CATORCE (14) PUNTOS. En caso de que, de
proceso de verificacién de los criterios habilitantes, Gnicamente resultare un proponente habilitado, se le asignaréan a s
oferta los CATORCE (14) PUNTOS, de lo contrario, se determinara y se otorgara los puntos de conformidad con e
siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica, de acuerdo con las siguiemss]
altemativas:

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa de
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web
8./} .superfinanciera.gov.co/publicaci 19).

G =

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa d
Mercado (certificada por Superintendencia financiera) que rija el segundo dia habil siguiente al cierre efectivo de
proceso indicado en el cronograma del SECOP II. El método de ponderacion se determinara de acuerdo con

rangos del siguiente cuadro:

El método de ponderacién se determinaré de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 Ll Menor valor
La versidn vigente y controlada de este d to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publi sord iderada como d to no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04 "
| Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA F| Version: 04 n‘m

Neiva | CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: s
Septiembre 26 del 2024 o

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente
proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores
es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..;...V,)
Donde:
o Vi:Es elvalor total corregido de cada una de las propuestas “”
¢ m:Es el nimero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad.
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asf:
I. Si el nomero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las ofras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Me-—Vi} . s ]
prce =TSl EAARaEI.~ § B !
p Puntaje maximo

Puntaje = [[1 =

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

e Vi:Es elvalor total corregido de cada una de las propuestas “/".

Il.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente
férmula:

Jx 4 Ve — Vi ; g
Puntaje = |§1 — e f oA * Puntaje maximo
Me

Donde:
o Vige: Es elvalor de la propuesta econdémica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.

. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ",

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geomeétrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion
para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

—n
MG="V, *V, *V, *..*V,
e MG:Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Eselvalor de una propuesta habilitada.
e Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:Lla cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuenire mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo conla siguiente ecuacion;

; . IMG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo*| 1 — e

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida mas baja y el promedio simple de las ofertas
habiles para calificacion econdmica.
(Vmin o f )

=" 3

Donde:
o  Viin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

. i: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

. )TB.: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

. Xs —V;
Puntaje maximo*| 1 — | —F—
Xp

( A

)) Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = { \

Puntaje maximo*| 1 — I-M
; ¥a

) Para valores mayores a Xy

Donde:

. x_g: Es la media aritmética baja.

s Vi:Es elvalor total corregido de cada una de las propuestas b

D. MenorValor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.

Vipin = Minimo (Vy; V,..5..V,)

m
Donde:

e Vi:Es elvalor total corregido de cada una de las propuestas "
e m:Es el ndmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
e Viin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida més baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Puntaje maximo =V,
V.

Puntaje =

o Viin: Es elvalor total corregido de la propuesta valida més baja.

. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS:
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ~ MAXIMO 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con ftrato
nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el
puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es un servicio por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicic es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con frato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento del la opcién 3 del
Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se
diligencie la opcién 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Acreditacién del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignaré hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademés del Formato
“Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, alguno de los siguientes
documentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato “Puntaje Industria Nacional”
“Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional”
“Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando
la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - MAXIMO 1
PUNTO

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, se otorgaran 10 puntos al proponente que acredite el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, conforme a los rasgos establecidos en el mencionado
decreto.
Para lo anterior se deben presentar los siguientes documentos:
1, Certificacion expedida por el proponente ya sea natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal seglin corresponda, en la sefiale el nimero de trabajadores a la fecha de cierre.
2. Certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del proceso, en la que se
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acredite el nimero de personas con discapacidad en la planta de personal.
Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacién”.

E. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES - 0.5 PUNTOS

Se otorgara un puntaje de 5 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderad como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente,

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.”

Tratandose de proponentes piurales, los criterios diferenciales y los puntajes solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita los criterios anteriormente relacionados y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%).

F. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES - 0.5 PUNTOS

De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para MIPYME en el sistema de compras publicas, se otorgaréan cinco (5) puntos adicionales a los proponentes que
acrediten tal condicion en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del sefialado Decreto.
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De acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.13.2.4 Las empresas deberin acreditar su tamafio empresarial mediant:‘
certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, donde
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO - LEY 2195 DE 2022

En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso, al
oferente, que se le haya impuesto una o méas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacién de la oferta.

Para el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) también se aplicara la reduccion del 2%
por la situacién de alguno de sus integrantes haya incurrido una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de la oferta.

La entidad verificard mediante el Registro Unico de Proponentes -RUP- la existencia de incumplimientos contractuales,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en el entendido que Las
entidades estatales enviaran mensualmente a la C4mara de Comercio de su domicilio, la informacién concemiente a
los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido
adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y los ejecutados.

NOTA: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las muitas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podréa declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:
A. No se presenten ofertas.
B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare arte un notario, Esta certificacion debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en
esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 dela
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionaimente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B - Vinculacién
de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley. Para elio la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a la seguridad social del titimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior
a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el
cual certifique el nimero de trabajadores vinculados Que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 10 C - Vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin comesponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el «Formato 10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el (ltimo afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D - Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la noma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
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Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el «<Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estad obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaré el «<Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién». Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de Ia
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
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como requisito para el otorgamiento del criterio de desem pate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 221.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del
tamafio empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa O asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el «Formato 10 H — Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la medifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
12.8i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaré a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el
mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM gue rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente
con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral,

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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*  De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del
presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
Menor Preclo

Calidad

Ponderacion calidad y precio
Ponderacién calidad © con mejor relacion costo/ beneficio

Blwin—

El Decreto No.0085 de 2024 expedido porel por el alcalde del municipio de Neiva, en uso de las facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas en el Articulo 208 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, ef Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el
Articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, en el
articulo 2 numeral 2 se establece la desconcentracién y delegacién de funciones en materia contractual en lo referente a gastos de

inversién en la oficina de contratacion.

/
Municipio de Neiva y(:la

SEIS (6) MESES AS’ARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL

Sl____ NO__X___ Porcentaje %

El Municipio de Neiva realizara pagos al contratista acorde a la ejecucion de las actividades del proyecto de
Inversion 202500000031897 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE
NEIVA, con los recursos de la siguiente apropiacién presupuestal.

RUBRO RECURSO No. COP
2201 - 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS (PRO- ADULTO
MAYOR)
2.3.2.02.02.009 2026.CEN.01.002549

5500-1.2.4.3.03 SGP PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION (ONCE DOCEAVA)

El Municipio realizard el pago asi: El valor del contrato se pagarda mediante actas mensuales vencidas o
periédicas verificadas por el supervisor del contrato, el contratista deberd emitir la comespondiente factura
equivalente al valor total liquidade para el pago. El valor de los pagos comespondiente surgira del resultado de
muitiplicar el numero de raciones entregas en cada centro vida y/o punto satélite, por el valor unitario ofertado y
el numero de dias y demas servicios y suministro a monto agotable. El utlimo pago estard sujeto a la
suscripcion de acta de terminacion y liquidacién. Lo anterior previo cumplimiento de las obligaciones derivadas
del objeto del contrato y su aceptacion a satisfaccion por parte del Municipio y certificado por el supervisor.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATO debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la nommativa vigente, so pena de hacerse acreedor
de las sanciones establecidas en las mismas.

En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los comespondientes pagos, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5§ de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Para efectuar el pago de los recursos para el desarolio de la estrategia las facturas y/o documentos
equivalentes deben ser radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de
la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATO debe comprometerse a adjuntar la
documentacién del cobro de la obligacién dineraria (Factura / informe de Gestién / Acta de satisfaccién / Pago
de seguridad social), en la plataforma del SECOP Il. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera |
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por las posibles demoras en el tramite.

Las actas deberan ser elaboradas en los formatos de los que dispone el Municipio de Neiva a través del sistema
de gestion de calidad, junto con los anexos exigidos en el presente estudio previo y/o el supervisor del contrato,

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los preciospactadosendcontratoquoudeﬂveddmwﬁepmmomuﬁnobj«ode
ajustes.

INTERVENTORIA: S| NO _

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA sera ejercida
directamente por la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social del Municipio de Neiva o por el delegado
que esta designe como supervisor del contrato, conforme a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, que faculta a las entidades estatales para designar supervisores en los contratos cuando, por la
naturaleza, objeto, valor y complejidad del mismo, no se requiera la contratacién de una interventoria externa.

SUPERVISION: X

Elejucidodelasupewisibndinctaenostecontra(oseiusﬁﬁcaenrazénaquoelobjotoconlmctud.
correspondlentealaomstmccbndoInfraestructuradepaﬁvalocalizadaydemlinitado.nopresenmuna
alta complejidad técnica ni riesgos criticos que ameriten una interventoria especializada. Ademas, la Secretaria
mmml&mtm,upadmdoparamdudswm.mmynﬁﬁcacbndel
cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Supervision e
Interventoria del Municipio y el Manual de Contratacion.

Bmwisasedmmamdowﬂﬁurelmpﬂmmhhsmﬁvmwmm.ammm
presentados por el CONTRATISTA, emitir concepto técnico para la aprobacién de pagos, proyectar el acta de
liquidacion definitiva del contrato cuando sea procedente y, en general, garantizar que se cumplan las
condiciones contractuales, legales y técnicas previstas para el adecuado desarrolio del objeto contractual.

Se anexa matriz de riesgos en documento adjunto que hace parte integral del presente proceso.
se debe marcar con x las garantias segln apliquen - (Debe ser eliminado al no ser exigida ninguna garantia y justificar claramente la
no exigencia del amparo)

Término de duracion del
contrato y seis (6) meses mas,
Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato contados a  partir del X
cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y de legalizacion.
Término de duracion del
Buen manejo y contrato y seis (6) meses mas,
correcta inversion Péliza de seguros 100% del valor del anticipo contados a  partir del X
del Anticipo. cumplimiento de los requisitos
de ejecucién y de legalizacion.
Término de duracion del
ucion contrato y seis (6) meses mas,
mﬂﬂﬁdp‘:i'o Péliza de seguros 100% del valor del pago anticipado comadocy a perte de Ia X
suscripcion
Término de duracion del
m d‘ Salladoc. contrato y 3 aflos mas,
Péliza de ros 20% del valor del contrato contados a partir de la X
e - st
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200 SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a 1.500
SMMLV.
Témino de duracion del
300 SMMLV para contratos cuyo | contrato y seis (6) meses mas,
valor sea superior a 1.500 SMMLV e | contados a partir de Ia
inferior o igual a 2,500 SMMLV. suscripcién del contrato.
400 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 2.500 SMMLV e
inferior o igual a 5.000 SMMLYV. X
500 SMMLV para contratos cuyo
Responsabilidad valor sea superior a 5.000 SMMLV e
Civil inferior o igual a 10.000 SMMLV.
Extracoriractusl Pdliza de seguros
5% del valor del contrato cuando
este sea superior 10.000 SMMLV,
caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000 SMMLV.,
Témino de cinco (5) afos,
Estabilidad de la ; contados a partir de la fecha
obra y calidad de Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato é % ol e recibs B X
la obra satisfaccion la obra.
Término de duracién del
Calidad del contrato y 1 afo mas,
servicio Péliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de la X
suscripcion
Calidad y comecto Témino de duracién del
funcionamiento de | Pédliza de seguros 20% del valor total del contrato contrato y 1 afio mas, X
los bienes. contados a partir de la
suscripcion.

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”
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Neiva, Mayo 29 de 2026

Proyectd:

_ ificacién de No dis oiilidad de arsonal Prestacion de servicios

CLARA EUGENIA PENA

/ an y = J—vj
PERDOMO
SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y/DESARROLLO SOCIAL

W/’,@/——

DAVID ALEJANDRO BOBADILLA
Abogado - Contratista - SMIDS
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Entidad Estatal Presupuesto del Proceso de Excepcion aplicable | ProcesoDe Contratacion
Paises inekilds Contratacion cobljado por el valor al Proceso de cublerto por el Acuerdo
del Acuerdo Comercial Contratacién Comercial
Chile - SI N/A N/A N/A
Alianza Pacifico (Chile y
Perd) sl N/A N/A N/A
Estados AELC Sl N/A N/A N/A
Cosla Rica SI N/A NIA N/A
Union Europea Sl N/A NIA N/A
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Salvador) S N/A N/A N/A
Decision 439 de la CAN _ N/A NJA _ N/A
" Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
X
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Garantiza el servicio de un Profesional
en areas de la salud y humanas como "
apoyo a la coordinacion del programa Unidad 1 6 $ 4.500.000 $ 27.000.000
de atencion centro vida
Garantizar los servicios Profesionales
en éareas de la salud y/o humanas
para directores, Coordinadores Y
Seguimiento Centros Vida
(manzanares - rebeca - palcomun -
eduardo santos con rural con su
atencion satelital) en apoyo a la
secretaria en el Direccionamiento en
la atencion integral al adulto mayor del
Municipio de Neiva.
Garantizar los servicios de un
1.3 | Profesional en Seguridad en el| Unidad 1 6 $ 3.800.000 $ 22.800.000
Trabajo

Garantizar el servicio de un
14 Priskicional efi Natfkida Unidad 1 6 $ 3.500.000 $ 21.000.000

Garantizar el servicio de un
Profesional en areas de la salud y/o
15 |humanas, para director y Gestor de | Unidad 1 6 $4.200.000 $ 25.200.000
casos unidad movil en el Municipio de
Neiva

Garantizar el servicio de Auxiliar de
Enfermeria para la Atencion Movil

141

1.2 Unidad 4 6 $4.000.000 $ 96.000.000

1.6 Unidad 1 6 $2.800.000 $ 16.800.000

Garantizar el servicio de Auxiliares de
1.7 | Enfermeria para la atencion centro| Unidad 5 6 $2.600.000 $ 78.000.000
vida urbano con rural y satelite
Garantizar los servicios Profesionales
en Psicologia para atencion centro
1.8 |vida rural y urbano con atencién | Unidad 5 6 $ 3.800.000 $ 114.000.000
satelital (Manzanares Palcomun -
Eduardo Santos y Rebeca)
Garantizar el servicio Profesional en
1.9 |Psicologia y/o Trabajo Social para la| Unidad 1 6 $4.000.000 $ 24.000.000
atencion Mévil
Garantizar la Prestacion de Servicios
de Fisioterapeutas y/o licenciado ,
L educacion fisica para Centros Vida, Unidad A g $3.800.000 § 91.200.000
Rural y Atencidn Movil
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Garantizar la prestacion de servicio de

una persona de apoyo a los procesos
administrativos y de atencion del

21

Almuerzos Entregados en los puntos
sector urbano Segun minuta anexa

Unidad

12.280

1.11 | adulto mayor en centros vida urbano | Unidad 1 6 $ 2.480.000 $ 14.880.000
con rural y satelite quien debe ser
estudiante de psicologia en los ultimos
semestres
SUB-TOTAL TALENTO HUMANO $ 530.880.000

6 $ 18.000

$ 1.326.240.000

2.2

Almuerzos Entregados en los puntos
sector rural, seglin minuta anexa

Unidad

1.370

6 $19.000

$ 156.180.000

2.3

Refrigerios  Entregados en  los
difententes puntos del sector urbano,
segin minuta anexa

Unidad

12.280

6,0 $ 8.690

$640.279.200

24

Entrega de raciones para preparar
empacados en bolsa recistente
individual, entregaddos en cada zona
del sector rural Segin relacion de
productos y lugares anexos.

Unidad

1.370

1 $ 170.000

$ 232.900.000

3.1

SUB-TOTAL COMPONENTE NUTRICIONAL

Servicio de transporte
camioneta 4*4 doble cabina y tasa, y aire
condicionado, debidamente condicionada
con documentos normativo que se
requiere para el translado de personal “20
dias al mes, a todo costo, en donde debe
garantizar conductor y combustible

especialan

Unidad

6 $10.000.000

$ 2.355.599.200

$ 60.000.000

La versién vigente y controlada
publicada,
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SUB-TOTAL TRANSPORTE PARA ASISTIR A LAS ACTIVIDADES PROPIAS

DEL PROGRAMA SECTOR RURAL Y URBANO $ 60.000.000

Hidratacion (Bolsa con Agua X 360 ML
Personal)

41 Unidad | 4.100 1 $ 1.000 $4.100.000

Almuerzo Servidos Individual en
Desechable con las Siguientes
Alternativas:

Opcién 1: Lechona 250 gr y fruta
entera opciones (Manzana,
Mandarina, banano o Granadilla ,
gaseosa 0 jugo personal 200 mi.
Opcién 2: Sopa de guineo, arroz
blanco 100 gr, tilapia apanada 160 gr

y papa al vapor con mantequilla 100

4.2 gr, y fruta entera opciones (Manzana, Unidad 4.100 i $ 18.000 $ 73.800.000
Mandarina, banano o Granadilla,
gaseosa O jugo personal 200 ml,
Opcion 3: Sopa de pastas, arroz
fiesta 100 gr, Pierna pernil asada 160
gr, cascos de papa frita 100 gr, y fruta
entera opciones (Manzana,
Mandarina, banano o Granadila,
gaseosa o jugo personal 200 ml.

Refrigerios Entregados en el puntos
4.3 | del evento en el sector urbano, segiin | Unidad | 4.100 1 $8.500 $ 34.850.000
minuta anexa

Servicio de Alquiler de Sonido
ubicados en los  municipios
establecidos por la Secretaria de la
Mujer, el cual consta con 2 cabinas 4

potentes, 1 consola, 1 computador, 2 Unidad S 1 §800.000 § 4.000.000
micréfonos de linea, 3 piafias, 1
micréfono inalambrico, 1 sonidista que
en donde tenga la necesidad incluya
alimentacion u hospedaje

44

SUBTOTAL LOGISTICA ACTIVIDADES DE UNA CONMEMORACION $ 116.750.000

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del hkmmmnqmmnmpholwdlloununh
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldi
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TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
51 | Combustible DIESEL con | Unidad 7 1 $ 350.000 $ 2.450.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro
Comuna 5 llevar al punto de encuentro
del evento Parque metropolitano y
regresar lugar de salida
TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus, capacidad
50 personas con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos distante Comuna 10
(Camelias, Alvaro uribe y Palmas y
llevar al punto de encuentro evento
parque metropolitano y regresar lugar
de salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
53 | Combustible DIESEL con | Unidad 3 1 $350.000 $ 1.050.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro
Comuna 1 llevar al punto de evento
Parque la Rebeca - regresar lugar de
salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
54 | Combustible DIESEL con | Unidad 3 1 $ 350.000 $1.050.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro
Comuna 2 llevar al punto de evento
en la comuna 9 y regresar lugar de
salida

5.2 Unidad 5 1 $ 350.000 $ 1.750.000

La version vigente y lada de este di nto, solo podré ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente ala
publicada, sers considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
55 | Combustible DIESEL con | Unidad 1 1 $350.000 $ 350.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro San
Martin comuna 7, llevar al punto de
evento en comuna 8 parque pefio
redondo y regresar lugar de salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
5.6 | Combustible DIESEL con | Unidad 3 1 $510.000 $1.530.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro Cto
caguan flevar al punto de evento
parque la rebeca regresar lugar de
salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro en la
Vereda Triunfo cto caguan llevar al
punto de evento y Parque la Rebeca

5.7 Unidad 2 1 § 600.000 $ 1.200.000

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
58 | Combustible DIESEL con | Unidad 1 1 $900.000 $900.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentroRecoge
Vda San Jorge cto Guacirco llevar al
punto de encuentro y regresar lugar
de salida

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo ;

Combustible ~ DIESEL  con| UMdad | 1 L $900.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda San Francisco cto
Guacirco llevar al parque la rebeca y
regresar lugar de salida

5.9 $900.000

La 16n vig y controlada de este d to, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la

blicada, serd iderada como documento no controlado y su uso Indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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5.10

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda Guacirco llevar al punto
de evento y regresar lugar de salida

Unidad

$900.000

$ 900.000

5.1

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda Pefia Blanca llevar al
punto de evento y regresar lugar de
salida

Unidad

$ 900.000

$900.000

5.12

TRANSPORTE:  Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
50 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger cto Fortalecillas llevar al
punto de evento y regresar lugar de
salida

Unidad

$ 650.000

$ 650.000

SUBTOTAL TRANSPORTE

$ 13.630.000

GRAN TOTAL SERVICIO PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LAS

PERSONAS MAYORES

$ 3.076.859.200

P41

ARROZ X 500 GR

500 GR

6.850 §§1.900

9.500

§13.015.000

04,2

CAFE MOLIDO X 500 GR

500 GR

1.370 } 19.880

$ 19.880

$27.235.600

l..lmlonvionnhreerlnladaﬂcutldmu.ldopodriwmuhdaauav“dalhkmm.alcamamha.guv.mucoﬂomunmul
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D43 LENTEJAS X 500 GR 500 GR 2740 12980 Fs.eso $8.165.200
pas  [VENAENHOWEASXS00GR | g cn 1370 154900 L4.900 §6.713.000
D45 FRIJOL X 500 GR 500 GR 1370 5190 65,190 §7.110.300
p4g  [RVEJAVERDEXS500 GR 500 GR 1370 1900 § 1.900 § 2,603,000
i CHOCOLATE TRADICIONAL EN 500 GR 1.370 | 15.500 $ 15.500 §21.235.000
PASTILLA X 500 GR
p4g  [ECHEENPOLVOX 380 GR 380 GR 1370 27900 §27.900 $38.223.000
D49 | ACEITE VEGETALDE UNASOLA | 1000 ML 1370 13490 13.490 18.481.300
FUENTE X 1000 ML P b $18451
paqo [TUNENAGUAXTTOGR 170GR 2740 §9.300 § 18,600 § 25.482.000
D411 PANELA X 1000 GR 1000 GR 1370 §7.300 7,300 §10.001.000
D4.12 SUPLEMENTO DIETARIO 135GR 1370  1§20.000 20.000 27.400.000
MULTIVITAMINICO EN POLVO X P y e
135 GR
2413 %’-ET"S TIPO CRACKERX 300 | 299 oR 1370 $8.800 $8800| §12056.000
24,44 [ARINAPARAAREPAS X 1000 GR | 4000 oR 1370 $3.100 $3.100|  $4.247.000
2415 ;5‘;3&:3 LARGAS ESPAGUETISX | 955 oR 2740 $1995 $3990|  §5466.300
2416 PG;STAS FIDEOS PARA SOPAX 250 | ¢y o 2740 $1.995 $3990|  §5466.300
Total §170.000 | §232.000.000

Nota: Los kits alimenticios seran entregados en bolsas biodegradables, en cumplimiento
de la normativa ambiental vigente y las politicas de sostenibilidad aplicables a la

La version vigente y

trolada de este d

bilidad de la Alcald|

de Nelva

to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp
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administracion publica. Dicho empaque se entiende incluido dentro del suministro del kit
y, por tanto, no generara costo adicional frente al valor cotizado de los insumos que lo

conforman.

Neiva, 11 de mayo de 2026

CLARA EU NIA PEﬂ{ ERDGMO

SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL

¥ lada de este d U snio podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
L d id no lado y su uso Indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva
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Fundacion UNIDPOS

NUTRIENDPO SUENOS

08 de mayo de 2026

SENORES

ALCALDIA DE NEIVA
Carrera 5 No. 9-74
Neiva — Huila

REF: Remision de cotizacion — Programa Adulto Mayor
Cordial saludo,

En atencién a los requerimientos formulados por esa entidad, me permito presentar la
cotizacidn correspondiente al Programa de Adulto Mayor de la Alcaldia de Neiva, la cual ha
sido elaborada de conformidad con las especificaciones solicitadas.

En el presente documento se relacionan de manera detallada los items cotizados, incluyendo
sus caracteristicas y valores, con el objetivo de facilitar su verificacion y analisis por parte
del equipo técnico y administrativo encargado del programa.

La cotizacion es remitida por la FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS,
debidamente representada por quien suscribe, quedando a disposicion de la entidad para
atender cualquier solicitud de aclaracion, ajuste o informacién complementaria que resulte
necesaria dentro del proceso.

PRESUPUESTO ATENCION AL ADULTO MAYOR ACTIVIDADES DIA
L.TALENTO HUMANO
N MEDID | CANTI VALOR
o DETALLE A DAD TIEMPO UNITARIO VALOR TOTAL
Garantiza el servicio de un Profesional en
areas de la salud y humanas como apoyo
L a la coordinacion del programa de UNIDA 1 6 3 §
1 atencion centro vida D 4.500.000 27.000,000
Garantizar los servicios Profesionales en
areas de la salud y/o humanas para
directores, Coordinadores y Seguimiento
Centros Vida (manzanares - rebeca -
palcomun - eduardo santos con rural con
1. su atencion satelital) en apoyo a la UNIDA g g
2 | secretaria en el Direccionamiento en la D 4 6 4.000.000 96.000.000
atencion integral al adulto mayor del
Municipio de Neiva.

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotd D.C. 3146792536




Fundacion UNIDOS

NUTRIE

Egrantizz; los servicios de un Profesional

D S/ Seguridad en el Trabajo UNIDA i 6 $ $
D 3.800.000 22.800.000
Garantizar el scwicio_ dc un Profesional | ;NIDA ] 2 $ s
wn Nitrican D 3.500.000 21,000.000
Garantizar el servicio de un Profesional
en areas de la salud y/o humanas, para
director y Gestor {.1; casos u.ni_dad movil | UNIDA § g [ $
en ¢l Municipio de Neiva D 4.200.000 25.200.000
Garantizar el servicio de Auxiliar de
Enfermeria para la Atencion Movil UNII)DA 6 s ” 80%) -
.800.000
1 2.800.000
Garantizar el servicio de Auxiliares de
Enfermeria para la atencion centro vida | UNIDA 5 6 $
urbano con rural y satelite D zsm - 78.000.000
Garantizar los servicios Profesionales en
Psicologia para atencién centro vida rural
y urbano con atencion satelital UNIDA 5 6 $ $
(Manzanares Palcomun - Eduardo Santos D 3.800.000 114.000.000
v Rebeca)
Garantizar el servicio Profesional en
Psicologia y/o Trabajo Social parala | UNIDA 6 $
atencién Movil D $ 24.000.000
1 4.000.000
Garantizar la Prestacion de Servicios de
Fisioterapeutas y/o licenciado educacion
fisica para Centros Vida, Rural y UNIDA 4 6 3 b
Atencion Movil D 3.800.000 91.200.000
Garantizar la prestacién de servicio de
una persona de apoyo a los procesos
administrativos y de atencion del adulto | UNIDA 1 6 $ $
mayor en centros vida urbano con rural y D 2.480.000 14.880.000
satelite quien debe ser estudiante de
psicologia en los ultimos semestres
$
SUB-TOTAL TALENTO HUMANO 530.880.000
2. COMPONENTE NUTRICIONAL
" . MEDID | CANTI1 VALOR
DETALLE A DAD TIEMPO UNITARIO VALOR TOTAL
Almuerzos Entregados en los puntos UNIDA 12280 6 5 $
sector urbano Segin minuta anexa D 18.000 1.326.240.000
Almuerzos Entregados en los puntos UNIDA 1370 6 $ $
sector rural, segiin minuta anexa D 19.000 156.180.000
2. | Refrigerios Entregados en los puntos UNIDA 12280 6 3 $
3 | sector urbano, segiin minuta anexa D 8.690 640.279.200

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotd D.C. 3146792536




%n%/ﬁ_' a% m%mcs para preparar

empacados en bolsa recistente individual,

2, : $ s
4 entrf;gaddug en cada zona del sector rural | Unidad 1370 1 170.000 232.900.000
Segun relacion de productos y lugares
anexos.
SUB-TOTAL COMPONENTE NUTRICIONAL § 2,355.599.200

TRANSPORTE PARA ASISTIR A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA SECTOR RURAL Y URBANO

F 4

DESCRIPCION

MEDID
A

CANT1
DAD

TIEMPO

VALOR
MENSUAL

VALOR TOTAL

Servicio de transporte especial en
camioneta 4%4 doble cabina y tasa, y aire
condicionado, debidamente condicionada
con documentos normativo que se
requiere para el translado de personal *20
dias a todo costo, en donde debe
garantizar conductor y combustible

Unidad

10.000.000

4. LOGISTICA PARA VISIB

ILIZACION DE UNA CONMEMORACION

DETALLE

CANTI
DAD

CANTI
DAD

TIEMPO

Viu

TOTAL

el

HIDRATACION (BOLSA CON AGUA
PERSONAL 300 ml)

UNIDA
D

4100

4.100.000

B

ALMUERZO SERVIDOS INDIVIDUAL
EN DESACHABLE CON LAS
SIGUIENTES ALTERNATIVAS:
OPCION 1: Lechona 250 gr y fruta
entera opciones (Manzana, Mandarina,
banano o Granadilla , gaseosa o jugo
personal 200 ml.

OPCION 2: Sopa de guineo, arroz blanco
100 gr, tilapia apanada 160 gr y papa al
vapor con mantequilla 100 gr, y fruta
entera opciones (Manzana, Mandarina,
banano o Granadilla, gaseosa o jugo
personal 200 ml.

OPCION 3: Sopa de pastas, arroz fiesta
100 gr, Pierna pernil asada 160 gr, cascos
de papa frita 100 gr, y fruta entera
opciones (Manzana, Mandarina, banano o
Granadilla , gaseosa o jugo personal 200
ml.

UNIDA
D

4100

18.000

73.800.000

Refrigerios Entregados en los puntos

sector urbano, seglin minuta anexa

UNIDA

4100

8.500

$
34.850.000

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotd D.C. 3146792536




Fundacion UNIPOS

servicio dg alquiler de sonido ubicados en

NUTRIEN P osalfiidipios establecidos por la oficina

de asuntos sociales, el cual consta con 2
cabinas potentes, | consola, 1
computador, 2 micréfonos de linea, 3
piafias, | microfono inaldmbrico, |
sonidista que en donde tenga la necesidad
incluya alimentacion u hospedaje

UNIDA

£00.000

4.000.000

SUBTOTAL LOGISTICA ACTIVIDADES DE UNA CONMEMORACION

$
116.750.000

TRANSPORTE IDA Y REGRESO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE FECHA CONMEMORACION

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas con
especificaciones tecnicas de Carroceria
Cerrada Tipo Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro Comuna 5
llevar al punto de encuentro del evento
Parque metropolitano y regresar lugar de
salida

Unidad

350.000

3
2.450.000

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus, capacidad 40 personas
con  especificaciones  tecnicas  de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y
REGRESO: Recoger Puntos distante
Comuna 10 (Camelias, Alvaro uribe y
Palmas y llevar al punto de encuentro
evento parque metropolitano y regresar
lugar de salida

Unidad

350.000

1.750.000

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas con
especificaciones tecnicas de Carroceria
Cerrada Tipo Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro Comuna 1
llevaral punto de evento Parque la Rebeca
- regresar lugar de salida

Unidad

350,000

§
1.050.000

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas,
con especificaciones  tecnicas de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y
REGRESO: Recoger Puntos de encuentro
Comuna 2 llevar al punto de evento en la
comuna 9 y regresar lugar de salida

Unidad

350.000

8
1.050.000

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotd D.C. 3146792536




Fundacion UNIPOS

MUTRIB

=

ﬁNSPQRTE: Garantizar el transporte

VORI SRR @8 municipio de Neiva, con

servicio de Bus capacidad 40 personas,
con especificaciones  tecnicas  de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y
REGRESO: Recoger Puntos de encuentro
San Martin comuna 7, llevar al punto de
evento en comuna 8 parque pefio redondo

y regresar lugar de salida

Unidad

350.000

350.000

b

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas,
con  especificaciones  tecnicas  de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y
REGRESO:; Recoger Puntos de encuentro
Cto caguan llevar al punto de evento
parque la rebeca regresar lugar de salida

Unidad

510.000

$
1.530.000

~

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas,
con  especificaciones  tecnicas  de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y
REGRESO: Recoger Puntos de encuentro
en la Vereda Triunfo cto caguan llevar al
punto de evento y Parque la Rebeca

Unidad

1.200.000

oo

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas,
con  especificaciones  tecnicas  de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y
REGRESO: Recoger Puntos de
encuentroRecoge Vda San Jorge cto
Guacirco llevar al punto de encuentro y

regresar lugar de salida

Unidad

900.000

900.000

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas,
con especificaciones  tecnicas de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y
REGRESO: Recoge Vda San Francisco
cto Guacirco llevar al parque la rebeca y
regresar lugar de salida

Unidad

900.000

900.000

TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas,
con especificaciones  tecnicas  de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y
REGRESO: Recoge Vda Guacirco llevar
al punto de evento y regresar lugar de
salida

Unidad

900.000

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogota D.C. 3146792536




Fundacion UNIPOS

ﬁNSP{)RTE: Garantizar ¢l transporte

NUTRIAN LR Sherde (dél municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas,
5. |con especificaciones  tecnicas  de sls
. | Carroceria Cerrada Tipo Combustible | Unidad 1 1
1| DIESEL con RECORRIDO IDA Y I K
REGRESO: Recoge Vda Pefia Blanca
llevar al punto de evento y regresar lugar
de salida
TRANSPORTE: Garantizar el transporte
al interior del municipio de Neiva, con
servicio de Bus capacidad 40 personas,
con especificaciones  tecnicas  de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible
5. | DIESEL con RECORRIDO IDA Y ) $| s
12 | REGRESO: Recoger cto Fortalecillas Unidad 1 1 650.000 | 650.000
llevar al punto de evento y regresar lugar
de salida
s
SUBTOTAL TRANSPORTE 13.630.000
GRAN TOTAL SERVICIO PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES $ 3.076.859.200
FUNDACION UN[EOS
NUTRIENDO SUENOS
UNIDAD | CANTIDAD CANTIDAD
Ne PRODUCTO DE POR TOTAL
MEDIDA | EMPAQUE
YALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
24.1 ARROZ X 500 GR 500 GR 5 6.850 $ 1.900 $9.500
242 CAFE MOLIDO X 500 GR 500 GR | 1.370 $ 19.880 $ 19.880
243 LENTEJAS X 500 GR 500 GR 2 2.740 $2.980 $5.960
244 | AVENA EN HOJUELAS X 500 GR | 500 GR 1 1.370 $4.900 $4.900
245 FRIJOL X 500 GR 500 GR 1 1.370 $5.190 $£5.190
246 ARVEJA VERDE X 500 GR 500 GR | 1.370 $ 1.900 $1.900
CHOCOLATE TRADICIONAL EN
24.7 PASTILLA X 500 GR 500 GR 1 1.370 $15.500 $ 15.500
248 LECHE EN POLVO X 380 GR 380GR 1 1.370 $27.900 $27.900

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotd D.C. 3146792536




NUT]

S 1

/5w <AEFVBE VEGETAL DE UNA
46 SOLA FUENTE X 1000 ML 1000 ML 1.370 $ 13.490 $ 13.490
2410 | ATUNENAGUA XI170GR | 170GR 2.740 $9.300 $ 18.600
2411 PANELA X 1000 GR 1000 GR 1370 $7.300 $7.300

SUPLEMENTO DIETARIO
24.12 | MULTIVITAMINICO EN POLVO | 135GR 1370 $ 20.000 $ 20,000
X 135 GR

24.13 | GALLETASTIPO CRACKERX | .00 1370 $8.800 $ 8.800
300 GR

24.14 | HARINA PAR’:}Q"EPAS X 1000 | 1600 GR 1.370 $3.100 $3.100

PASTAS LARGAS ESPAGUETIS

24.15 e 250 GR 2.740 $ 1.995 $3.990

2.4.16 | PASTASFIDEOS PARASOPAX | o0 -0 2.740 $ 1.995 $3.990
250 GR

Total $ 170.000

Agradezco la atencién brindada y quedo atento a sus observaciones

SR ——

ROBINSON CELY CELY
C.C. 79.623.567 BTA
Representante legal

FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS.

NIT: 901.410.596-5

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotd D.C. 3146792536




Neiva, 08 de mayo de 2026

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Neiva — Huila

FUNDACION NUTRICION SALUD Y VIDA

Asunto: Presentacion de propuesta econémica — Programa Adulto Mayor

Respetados sefiores,

Por medio del presente escrito, y en calidad de representante legal de la FUNDACION
NUTRICION, SALUD Y VIDA con NIT: 900.647.558-1 domiciliada en la ciudad de Neiva, me
permito poner a consideracién de esa entidad la propuesta econémica elaborada para el
Programa de Adulto Mayor, la cual ha sido estructurada teniendo en cuenta las necesidades
del programa y los lineamientos definidos por la Alcaldia de Neiva.

En el documento anexo se describen de manera especifica los bienes y/o servicios
ofertados, junto con sus condiciones técnicas y valores unitarios y totales, con el propésito
de brindar claridad y facilitar el proceso de evaluacion correspondiente.

PRESUPUESTO ATENCION AL ADULTO MAYOR ACTIVIDADES DIA

1.TALENTO HUMANO

No.

DETALLE MEDIDA | CANTIDAD

TIEMPO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

11

Garantiza el servicio de un Profesional en dreas de la
salud y humanas como apoyo a la coordinacién del [ UNIDAD 1
programa de atencién centro vida

4.800.000

28.800.000

L2

Garantizar los servicios Profesionales en dreas de la
salud y/o humanas para directores, Coordinadores y
Seguimiento Centros Vida (manzanares - rebeca -

palcomun - eduardo santos con rural con su UNIDAD 4
atencion satelital) en apoyo a la secretaria en el
Direccionamiento en la atencién integral al adulto
mayor del Municipio de Neiva.

4.100.000

98.400.000

13

Garantizar los servicios de un Profesional en

Seguridad en el Trabajo UNIDAD 1

$ 3.850.000

23.100.000

1.4

Garantizar el servicio de un Profesional en Nutricién | UNIDAD 1

$ 3.700.000

22.200.000

CARRERA 72 # 15-51 OF 404
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FUNDACION NUTRICION SALUD Y VIDA

Garantizar el servicio de un Profesional en dreas de
15 la salud y/o humanas, para director y Gestor de UNIDAD 1 6 $4.250.000 25.500.000
casos unidad movil en el Municipio de Neiva
16 Garantizar el servicio de ﬁ..uxihar dle Enfermeria para UNIDAD 1 6 $3.100.000 18.600.000
la Atencion Movil
Garantizar el servicio de Auxiliares de Enfermeria
1.7 para la atencion centro vida urbano con rural y UNIDAD 5 6 $ 2.750.000 82.500.000
satelite
Garantizar los servicios Profesionales en Psicologia
para atencién centro vida rural y urbano con
8 atencion satelital (Manzanares Palcomun - Eduardo e s : $3.800.000 114,000,000
Santos y Rebeca)
Garantizar el servicio Profesional en Psicologia y/o
3 Trabajo Social para la atencién Movil A . & $4.100.000 2AERIN
Garantizar la Prestacion de Servicios de
1.10 | Fisioterapeutas y/o licenciado educacién fisica para | UNIDAD 4 6 $ 3.800.000 91.200.000
Centros Vida, Rural y Atencién Mavil
Garantizar la prestacién de servicio de una persona
de apoyo a los procesos administrativos y de
1.11| atencion del adulto mayor en centros vida urbano UNIDAD 1 6 $ 2.600.000 15.600.000
con rural y satelite quien debe ser estudiante de
psicologia en los ultimos semestres
SUB-TOTAL TALENTO HUMANO 544.500.000
2. COMPONENTE NUTRICIONAL
No DETALLE MEDIDA | CANTIDAD | TIEMPO VALDR VALOR TOTAL
] UNITARIO
21 Almuerzos Entregacflos en los puntos sector urbano UNIDAD 12280 6 $20.300 1.495.704.000
Segun minuta anexa
22 Almuerzos Entregf!dos f"“ los puntos sector rural, UNIDAD 1370 6 $ 21.600 177.552.000
segun minuta anexa
23 Refrigerios £ntrega:!os en los puntos sector urbano, UNIDAD 12280 6 $9.800 722.064.000
seglin minuta anexa
CARRERA 72 # 15-51 OF 404
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FUNDACION NUTRICION SALUD Y VIDA

24

Entrega de raciones para preparar empacados en
bolsa recistente individual, entregaddos en cada
zona del sector rural Segtin relacion de productos y
lugares anexos.

Unidad

1370

$176.419

241.694.030

SUB-TOTAL COMPONENTE NUTRICIONAL

2.637.014.030

3. TRANSPORTE PARA ASISTIR A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA SECTOR RURAL Y URBANO

DESCRIPCION

MEDIDA

CANTIDAD

TIEMPO

VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL

Servicio de transporte especial en camioneta 4*4
doble cabina y tasa, y aire condicionado,
debidamente condicionada con documentos
normativa que se requiere para el translado de
personal *20 dias a todo costo, en donde debe
garantizar conductor y combustible

Unidad

10.500.000

63.000.000

4. LOGISTICA PARA VISIBILIZACION DE UNA CONMEMORACION

No.

DETALLE

CANTIDAD

CANTIDAD

TIEMPO

v/u

TOTAL

4.1

HIDRATACION (BOLSA CON AGUA PERSONAL 300 ml)

UNIDAD

4100

$1.200

4.920.000

4.2

ALMUERZO SERVIDOS INDIVIDUAL EN DESACHABLE
CON LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS:
OPCION 1: Lechona 250 gr y fruta entera opciones
(Manzana, Mandarina, banano o Granadilla,
gaseosa o jugo personal 200 ml,

OPCION 2: Sopa de guineo, arroz blanco 100 gr,
tilapia apanada 160 gr y papa al vapor con
mantequilla 100 gr, y fruta entera opciones
(Manzana, Mandarina, banano o Granadilla, gaseosa
o jugo personal 200 ml.

OPCION 3: Sopa de pastas, arroz fiesta 100 gr, Pierna
pernil asada 160 gr, cascos de papa frita 100 gr, y
fruta entera opciones (Manzana, Mandarina, banano
o Granadilla , gaseosa o jugo personal 200 ml.

UNIDAD

4100

$20.300

83.230.000

43

Refrigerios Entregados en los puntos sector urbano,
segun minuta anexa

UNIDAD

4100

$9.800

40.180.000
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FUNDACION NUTRICION SALUD Y VIDA

4.4

servicio de alquiler de sonido ubicados en los
municipios establecidos por la oficina de asuntos
sociales, el cual consta con 2 cabinas potentes, 1
consola, 1 computador, 2 micréfonos de linea, 3
piafias, 1 micréfono inaldmbrico, 1 sonidista que en
donde tenga la necesidad incluya alimentacién u
hospedaje

UNIDAD

5 1 $ 980.000

4.900.000

SUBTOTAL LOGISTICA ACTIVIDADES DE UNA CONMEMORACION

133.230.000

TRANSPORTE IDA Y REGRESO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE FECHA CONMEMORACION

5.1

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas con especificaciones tecnicas
de Carroceria Cerrada Tipo Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoger Puntos de
encuentro Comuna 5 llevar al punto de encuentro
del evento Parque metropolitano y regresar lugar
de salida

Unidad

7 1 $350.000

2.450.000

52

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus,
capacidad 40 personas con especificaciones tecnicas
de Carroceria Cerrada Tipo Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDAY REGRESO: Recoger Puntos
distante Comuna 10 (Camelias, Alvaro uribe y
Palmas y llevar al punto de encuentro evento
parque metropolitano y regresar lugar de salida

Unidad

5 1 $ 350.000

1.750.000

53

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas con especificaciones tecnicas
de Carrocerfa Cerrada Tipo Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoger Puntos de
encuentro Comuna 1 llevar al punto de evento
Parque la Rebeca - regresar lugar de salida

Unidad

3 1 $ 350.000

1.050.000

5.4

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior del
municipio de Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones tecnicas de
Carroceria Cerrada Tipo Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoger Puntos de
encuentro Comuna 2 llevar al punto de evento en
la comuna 9y regresar lugar de salida

Unidad

3 1 $ 350.000

1.050.000

CARRERA 72 # 15-51 OF 404
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FUNDACION NUTRICION SALUD Y VIDA

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carrocerfa Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoger
Puntos de encuentro San Martin comuna 7, llevar al
punto de evento en comuna 8 parque pefio redondo
y regresar lugar de salida

5.5 Unidad 1 1 $ 350.000 350.000

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas, con especificaciones
56 tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo Combustible Unidad 3 1 $ 700.000 2.100.000
DIESEL con RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoger
Puntos de encuentro Cto caguan llevar al punto de
evento parque la rebeca regresar lugar de salida

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoger
Puntos de encuentro en la Vereda Triunfo cto
caguan llevar al punto de evento y Parque la
Rebeca

5 Unidad 2 1 $ 800.000 1.600.000

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas, con especificaciones

tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo Combustible

DIESEL con RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoger

Puntos de encuentroRecoge Vda San Jorge cto
Guacirco llevar al punto de encuentro y regresar
lugar de salida

5.8 Unidad 1 1 $ 950.000 950.000

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas, con especificaciones
5.9 tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo Combustible Unidad 1 1 $ 950.000 950.000
DIESEL con RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoge Vda
San Francisco cto Guacirco llevar al parque la
rebeca y regresar lugar de salida

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas, con especificaciones
5.10| tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo Combustible Unidad 1 1 $950.000 950.000
DIESEL con RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoge Vda
Guacirco llevar al punto de evento y regresar lugar
de salida
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FUNDACION NUTRICION SALUD Y VIDA

511

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoge Vda
Pefia Blanca llevar al punto de evento y regresar
lugar de salida

Unidad

$950.000

950.000

5.12

TRANSPORTE: Garantizar el transporte al interior
del municipio de Neiva, con servicio de Bus
capacidad 40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo Combustible
DIESEL con RECORRIDO IDA Y REGRESO: Recoger cto
Fortalecillas llevar al punto de evento y regresar
lugar de salida

Unidad

$ 800.000

800.000

SUBTOTAL TRANSPORTE

14.950.000

GRAN TOTAL SERVICIO PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES

3.392.694.030

N° Producto Unidad | Cantidad | Cantidad | Fundacion Nutricién Salud y Vida |
de por Total =
Medida | Empaque Valor Unitario Valor Total
241 ARROZ X 500 GR 500 GR 5 6.850 $ 1.980 $ 9.900
24. MOLIDO
42 | CAFE OCL'RD AoB | SRER 1 1.370 $ 20.252 $20.252
24.3 | LENTEJAS X500 GR | 500 GR 2 2.740 $ 2.990 $ 5.980
2.44 | AVENA EN HOJUELAS | 500 GR
X 500 GR 1 1.370 $4.990 $4.990
24.5 FRIJOL X 500 GR 500 GR 1 1.370 $ 5.821 $ 5.821
2.4.6 | ARVEJAVERDE X500 | 500 GR
GR 1 1.370 $2.185 $2.185
247 CHOCOLATE 500 GR
TRADICIONAL EN 1 1.370 $ 15.654 $15.654
PASTILLA X 500 GR
248 | LECHEENPOLVOX | 380GR
380 GR 1 1.370 $ 28.400 $ 28.400
249 | ACEITE VEGETAL DE 1000
UNA SOLA FUENTE X ML 1 1.370 $14.800 $14.800
1000 ML
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FUNDACION NUTRICION SALUD Y VIDA

2410 ATUNENAGUA XTI0 TTIOGR [, . — 18800
Z4TT|PANELAXTOOOGR | 1000 1 R $7.360 $7.369
2412|  SUPLEMENTO | 135GR
DIETARIO
PR e i S 1 1.370 $20.312 $20.312
POLVO X 135 GR
EAH] e R, R 1.370 $9.400 $ 9.400
24.14 | HARINA PARA AREPAS | 1000
¥ 1000 GR &R 1 1.370 $3.300 $ 3.300
PASTAS LARGAS
2415 | conaouETs X250 6R | 0GR | 2 2.740 $2.387 §4.774
PASTAS FIDEOS PARA
R o | OGR! 12 2.740 $2.100 $4.200
Total § 176.937

Sin otro particular, reitero mi disposicién para

agradezco la atencion prestada.

/

4

CARLOS ANDRES FARFAN ALVAREZ
REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION NUTRICION SALUD Y VIDA
CC: 7.721.894
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T FUNDACION NINEZ, MUJER

— g Y FAMILIA
5

NIT: 824.002.285-0

%‘ﬁ

Viernes 08 de mayo de 2026

SENORES
ALCALDIA DE NEIVA
Carrera 5 No. 9-74
Neiva — Huila

REFERENCIA: Cotizacién programa Adulto mayor

Cordial saludo,

De manera respetuosa, me permito remitir de manera formal la cotizacion
correspondiente, dirigida al Programa de Adulto Mayor de la Alcaldia de Neiva, la cual
se presenta conforme a los requerimientos establecidos.

Los items cotizados se detallan a continuacién, incluyendo sus respectivas
especificaciones y valores, con el fin de facilitar su revisién y anélisis por parte del equipo
técnico y administrativo del programa.

PRESUPUESTO ATENCION AL ADULTO MAYOR ACTIVIDADES DIA

1.TALENTO HUMANO
CANTID VALOR
No. DETALLE MEDIDA AD TIEMPO UNITARIO VALOR TOTAL

Garantiza el servicio de un Profesional
en areas de la salud y humanas
1.1 como apoyo a la coordinacion del UNIDAD 1 6 $ 4.700.000 $ 28.200.000
programa de atencion centro vida

Garantizar los servicios Profesionales
en dreas de la salud y/o humanas
para directores, Coordinadores y

Seguimiento Centros Vida
(manzanares - rebeca - palcomun -
1.2 eduardo santos con rural con su UNIDAD 4 6 $ 4.100.000 $ 98.400.000
atencion satelital) en apoyo a la
secretaria en el Direccionamiento en
la atencion integral al adulto mayor del
Municipio de Neiva.

Garantizar los servicios de un

13 Profesional %"ag:ig”“dad enel | yNIDAD| 1 6 $ 3.900.000 $ 23.400.000

Garantizar el servicio de un
1.4 Profesional en Nutricion UNIDAD 1 6 $ 3.700.000 $ 22.200.000
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FUNDACION NINEZ, MUJER

Y FAMILIA

NIT: 824.002.285-0

1.5

Garantizar el servicio de un
Profesional en areas de la salud y/o
humanas, para director y Gestor de

casos unidad movil en el Municipio de
Neiva

UNIDAD

$ 4.300.000 $ 25.800.000

1.6

Garantizar el servicio de Auxiliar de
Enfermeria para la Atencion Movil

UNIDAD

$ 3.000.000 $ 18.000.000

1.7

Garantizar el servicio de Auxiliares de
Enfermeria para la atencion centro
vida urbano con rural y satelite

UNIDAD

$ 2.800.000 $ 84.000.000

1.8

Garantizar los servicios Profesionales
en Psicologia para atencién centro
vida rural y urbano con atencion
satelital (Manzanares Palcomun -
Eduardo Santos y Rebeca)

UNIDAD

$ 3.900.000 $ 117.000.000

1.9

Garantizar el servicio Profesional en
Psicologia y/o Trabajo Social para la
atencidon Mavil

UNIDAD

$ 4.200.000 $ 25.200.000

Garantizar la Prestacion de Servicios
de Fisioterapeutas y/o licenciado
educacion fisica para Centros Vida,
Rural y Atencion Mévil

UNIDAD

$ 3.900.000 $ 93.600.000

Garantizar la prestacion de servicio de
una persona de apoyo a los procesos
administrativos y de atencién del
adulto mayor en centros vida urbano
con rural y satelite quien debe ser
estudiante de psicologia en los ultimos
semestres

UNIDAD

$ 2.620.000 $ 15.720.000

SUB-TOTAL TALENTO HUMANO

$ 551.520.000

2. COMPONENTE NUTRICIONAL

CANTID VALOR

Nio: DETALLE MEDIDA | ™ 4 TIEMPO UNITARIO VALOR TOTAL
Almuerzos Entregados en los puntos

2.1 | sector urbano Segun minuta anexa UNIDAD | 12280 6 $19.500 | $ 1.436.760.000
Almuerzos Entregados en los puntos

22 | coctor rural, segun minuta anexa UNIDAD 1370 6 $20.500 | $ 168.510.000
Refrigerios Entregados en los puntos

23 sector urbano, segun minuta anexa UNIDAD 12280 6 $9.400 | $ 692.592.000
Entrega de raciones para preparar
empacados en bolsa recistente

24 |individual, entregaddos en cada zona | Unidad 1370 1 $173.314 | § 237.440.180
del sector rural Segun relacién de
productos y lugares anexos.
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SUB-TOTAL COMPONENTE NUTRICIONAL 2.535.302.180
3. TRANSPORTE PARA ASISTIR A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA SECTOR RURAL Y URBANO
CANTID VALOR
No. DESCRIPCION MEDIDA | = TIEMPO MENSUAL VALOR TOTAL

Servicio de transporte especial en
camioneta 4*4 doble cabina y tasa, y
aire condicionado, debidamente
condicionada con documentos

3 | normativo que se requiere para el Unidad 1 6 $ 11.000.000 | $ 66.000.000
translado de personal *20 dias a todo
costo, en donde debe garantizar
conductor y combustible

4. LOGISTICA PARA VISIBILIZACION DE UNA CONMEMORACION

CANTID | CANTID

AD AD TIEMPO ViU TOTAL

No. DETALLE

HIDRATACION (BOLSA CON AGUA

PERSONAL 300 ml) UNIDAD | 4100 1 $ 1.100

4.1 $ 4.510.000

ALMUERZO SERVIDOS INDIVIDUAL
EN DESACHABLE CON LAS
SIGUIENTES ALTERNATIVAS:
OPCION 1: Lechona 250 gr y fruta
entera opciones (Manzana,
Mandarina, banano o Granadilla ,
gaseosa o jugo personal 200 ml.
OPCION 2: Sopa de guineo, arroz
blanco 100 gr, tilapia apanada 160 gry
4.2 | papa al vapor con mantequilla 100 gr, | UNIDAD 4100 1 $19.500 | § 79.950.000
y fruta entera opciones (Manzana,
Mandarina, banano o Granadilla,
gaseosa o jugo personal 200 ml.
OPCION 3: Sopa de pastas, arroz
fiesta 100 gr, Pierna pernil asada 160
gr, cascos de papa frita 100 gr, y fruta
entera opciones (Manzana,
Mandarina, banano o Granadilla ,
gaseosa o jugo personal 200 ml.

4.3 | Refrigerios Entregados en los puntos UNIDAD 4100 1 $9.400| § 38.540.000
sector urbano, segun minuta anexa

servicio de alquiler de sonido ubicados
en los municipios establecidos porla
oficina de asuntos sociales, el cual
consta con 2 cabinas potentes, 1

4.4 | consola, 1 computador, 2 micréfonos | UNIDAD 5 1 $850.000 | $ 4.250.000
de linea, 3 piafias, 1 micréfono
inalambrico, 1 sonidista que en donde
tenga la necesidad incluya
alimentacién u hospedaje

SUBTOTAL LOGISTICA ACTIVIDADES DE UNA CONMEMORACION $ 127.250.000

TRANSPORTE IDA Y REGRESO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE FECHA CONMEMORACION
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5.1

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro Comuna
5 llevar al punto de encuentro del
evento Parque metropolitano y
regresar lugar de salida

Unidad

5.2

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus, capacidad
40 personas con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos distante Comuna 10
(Camelias, Alvaro uribe y Palmas y
llevar al punto de encuentro evento
parque metropolitano y regresar lugar
de salida

Unidad

5.3

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro Comuna
1 llevar al punto de evento Parque la
Rebeca - regresar lugar de salida

Unidad

5.4

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carrocerfa Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro Comuna
2 llevar al punto de evento en la
comuna 9 y regresar lugar de salida

Unidad

6.5

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro San
Martin comuna 7, llevar al punto de
evento en comuna 8 parque pefo
redondo y regresar lugar de salida

Unidad

Y FAMILIA
NIT: 824.002.285-0
1 $400.000 | $ 2.800.000
1 $ 400.000 | $ 2.000.000
1 $400.000 | $ 1.200.000
1 $400.000 | $ 1.200.000
1 $ 400.000 | $ 400.000
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TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
5.6 | Combustible DIESEL con | Unidad 3 1 $ 650.000 | $ 1.950.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro Cto
caguan llevar al punto de evento
parque la rebeca regresar lugar de
salida

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
57 | SoPom oo tannce ® oo on RS iasa | 2 1 $750.000 | $ 1.500.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentro en la
Vereda Triunfo cto caguan llevar al
punto de evento y Parque la Rebeca

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
5.8 | Combustible DIESEL con | Unidad 1 1 $980.000 | $ 980.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger Puntos de encuentroRecoge
Vda San Jorge cto Guacirco llevar al
punto de encuentro y regresar lugar de
salida

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda San Francisco cto
Guacirco llevar al parque la rebeca y
regresar lugar de salida

5.9 Unidad 1 1 $980.000 | $ 980.000

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
5.10 | tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo | Unidad 1 1 $980.000| $ 980.000
Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda Guacirco llevar al punto
de evento y regresar lugar de salida

TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
B [ S oo e LBO! pitad | 1 $980.000 | $ 980.000
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoge Vda Pena Blanca llevar al
punto de evento y regresar lugar de
salida
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TRANSPORTE: Garantizar el
transporte al interior del municipio de
Neiva, con servicio de Bus capacidad
40 personas, con especificaciones
tecnicas de Carroceria Cerrada Tipo
5.12 | Combustible DIESEL con
RECORRIDO IDA Y REGRESO:
Recoger cto Fortalecillas llevar al
punto de evento y regresar lugar de
salida

Unidad

$ 700.000 | § 700.000

SUBTOTAL TRANSPORTE

$ 15.670.000

GRAN TOTAL SERVICIO PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES

$ 3.295.742.180

Unidad Cantid Fundacion Nifiez, Mujer y
» ad por | Cantida | Familia
N Producto de Em d Total
Medida | e”" Valor Unitario | Valor Total
241 | ARROZ X 500 GR 500GR | 5 6.850 | $1.950 $9.750
2.42 | CAFE MOLIDO X 500 GR 500GR | 1 1370 | $ 20.067 $ 20.067
243 | LENTEJAS X 500 GR 500GR | 2 2740 | $3.100 $ 6.200
2.4.4 g“l;ENA EN HOJUELAS X500 | 550GR | 1 1370 |$5.229 $5.229
245 | FRIJOL X 500 GR 500GR | 1 1370 | $5.235 $5.235
246 | ARVEJA VERDE X 500 GR 500 GR | 1 1370 | $1.960 $ 1.960
CHOCOLATE TRADICIONAL
=l et eyt 500GR | 1 1370 | $15.770 $ 15.770
248 | LECHE EN POLVO X380 GR | 380GR | 1 1370 | $28.800 $ 28.800
ACEITE VEGETAL DE UNA
g || e e e 1000 ML | 1 1370 | $13.990 $ 13.990
2410 | ATUNENAGUA X170GR | 170GR | 2 2740 | $9.800 $ 19.600
2.4.11 | PANELA X 1000 GR 1000 GR | 1 1370 | $7.331 $7.331
SUPLEMENTO DIETARIO
2.4.12 | MULTIVITAMINICO EN 135GR | 1 1370 | $20.186 $ 20.186
POLVO X 135 GR
2.4.13 %’I‘}%EAS TIPO CRACKERX | 350GR | 1 1370 |$8.980 $ 8.980
2.4.14 | HARINA PARA AREPAS X 1000 GR | 1 1370 | $3.400 $ 3.400
1000 GR
PASTAS LARGAS
2.4.15 ESPAGUETIS X 250 GR 250 GR 2 2.740 $ 2.047 $4.094
PASTAS FIDEOS PARA SOPA
T fasclip, 250GR | 2 2740 | $2.000 $ 4.000
Total $ 174,502
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La presente cotizacion es remitida por la Fundacion Nifiez, Mujer y Familia,
representada legalmente por quien suscribe, quedando atenta a cualquier aclaracion,
ajuste o informacion adicional que se requiera dentro del proceso.

Agradezco de antemano la atencion prestada y quedo pendiente de sus comentarios

O}A_(chﬂaﬁ,/

ANA MARIA MEDINA SALAS
Representante Legal

Fundacién Nifiez, Mujer y Familia.
Fundanimufa@yahoo.com

Cel. 3024552281
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PLANEACION DE MENUS TIPO ALMUERZO
~ COMPONENTES _ SEMANA N°1 [ SEMANA N2 [T sEmaNAN3 SEMANA N4 |
Consomé de |
SOPA menudencias de Consome de res Consome de pollo Consomeé campesino
= i pollo T - |
Contramuslo de ' | 3
ALIMENTO PROTEICO pollo en salsa criolla | Albdndigas de carme Pollo asa.dom ] (;arne de res m_ofsda
LEGUMINOZA Lentejas Arveja seca Pasta en salsa de tomate Frijoles
CEREAL “Arroz blanco | Arroz blanco Arroz blanco | Arroz blanco ‘
' TUBERCULOS - RAICES - S ) ) Papas criollas _— ==t T ) |
PLATANOS - os ' & pas criolas : i
Py DERIVADOS DE ”Tajadas_de_ pl.aiafo | doradas Platano asado . .Papa cocida ‘
ENSALADA O VERDURA Ensalada de pepino | Ensalada de repollo, | Ensalada de tomate, |
CALIENTE ~ y cebolla zanahoria y cebolla Potecadeahuyama | = cepoia y cilantro
Jugo de mango en Jugo de guayaba b Jugo de naranja en
Sromie agua | _con limén en agua Juga ge pina enagua agua
1

FRUTA Mandarina Banano dilla | M

ALt S L o N Granadi | ango

NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE APROBO LA

: BLA ANDREA TOVAR ROJAS
PLANEACION CICLO DE MENUS FAL

B PRV S e I -
W =77 |MATRICULA

FIRMA PROFESIONAL 1193126268

L varsien vigenio y confrolada do eete documento, solo podrl sor consultady a iravks del lnk SG www.alcaidianeiva.gov.co. La copla o imgresidn difaronte a s sird Eo coma documanto 1o consrolads y su W irtebico no

a5 responsabildad de la Alcaidia do Nebva




@ "Kictva ‘ OFICIO
s 1034 J01)

FOR-GDC-01 R
Versién: 01 Iy 1§;,=’ ]

Vigente desde: . L
Marzo 19 del 2021 | e |

ANALISIS QUIMICO RACION TIPO ALMUERZO

Lt versian vigente y conimlad do este cocumanio, solo podrl ser consuliada a travis del link SG www i
es reaponsabilidad &

govco. La sops o imp diforonte a la puticada, sers consorada corna docurmentn no coNMrolE00 y s uso mdehid na

e la Alcalitla do Naiva




A
Y T

Alcatd.r'a de
Neiva

aned - razy

OFICIO

it
FsoBETO | PEROMETD Proteinas G [ T totn
wem o o ] ' - - "
g 120 4 oor an 0es 138 a7 [ e a5
71 20 Z [ 20 055 ] Y] [T 102 03
5035 Citaotra crudo 22 20 0 0,05 0,02 1z 7] 164 004 0.0t 192
s, | ol laos 50 100 3 012 201 068 0 57 005 ast 15
CONSOME DE MENUDENCIAS i ””"J‘” —=
DEPOLLO Fogt o m“‘"‘* 2 150 159 b 261 105 om TS 15 0,85 05 1155
ire  |Popesoedadhainoss | gy 150 1 03 0.08 5 03 09 0.08 998 0
crinits gt cderatn it
Papa, vanedad hannoss,
s0re o siscar 150 150 1 32 062 284 f 18 012 0,05 03
et
piyy! || P et e 1845 1200 28 052 18,12 ] 504 12 182 2
8ot Cibedl catapons, cuns 53 2 007 [ ok ) 005 1.2 g0t 0z
el 5103 Tomate, ey 008 aot 21 i 045 01 3
mm:gmo 5350 Fumienifion roin crady 0.05 0.0z 2 475 035 a0t 2
5009 Ajg Crugo 003 401 15 g ¥ gt a1
Fot Apio gty o0 001 03 ATl 071 ior 03
8035 Cilsniro gy 22 005 7 017 %6 154 301 [T
To3 | Laniele comin e 350 350 135 509 037 038 07 1785 1ot 48
Paga varecad hatnosa,
ALMUERZO B0 pastuse. con chscara 1.0 100 ] on ant 180 '] 12 (] 003
Lo
B0 Tomats, et i3 0 3 [ oo a5 R 008 7a1 0
LENTERS sozg | Cevelanca ales 25 10 0 ) aat aor 2 08 o0 s
A008 Ao Crurds [N 10 1 oS [ 03 7 04 2or (D
8170 z”"""‘:"':rf‘r‘: P 59 50 ] o0 0ot 048 659 1.35 to2 201 175
B8 Gz grdy 15 a5 ] 002 [Tl o0 i7 o1 2.0 2qt ¥l
amg: [ e e 00 @0 14 260 016 nwM 0 it on 645 |
AREOLONY sy | ol ek 25 10 0 002 001 a0 2 087 001 o0t a5 |
TAMDAS DE FLATANO oGt man 834 500 0,55 o 1515 a 15 0,2 5
[ W0 ] o ] AT 7 i ] ]
ENSALA DE PEFING ¥ 368 350 4 043 004 FR [ A4 o1 por
CEBOLLA 2 20 [ 0.02 XA [ 154 noe 0t
100 H 02 0.0z 047 705 055 00 008
TG0 DF MANGD E W50 5 Fid 0 7 £ 675 023 18
FRUTA Isndanng ena 1143 500 4 7 Q.08 2.1 1z 2 72 X
AZUCAR DE ADICTON et | 15 150 5 3 149 o 0 002 0
ACEITE DE ADICION i vigeral 1 150 135 1 2 0 7 0 T
SAL DE ADICH %l 50 50 0 o o 0 17 no7 0
e 357 1114 ATER "y 42 £4 FeR 1
e L] g o " s (L] 0
" .0 CTTNTT
A n3 34,1 Li=e ULs 83 ULe W03 ns o UL=d
00 810 16,2
382N 2. A% 1A% B




I | FOR-GDNC-01 |
Alcaldia de | Version: 01 |
| i QOFICIO e s 1 |
\ Neiva Vigente desde: |
Marzo 19 del 2021 |
 SEMANA N° 2
L0 PESO HAUTD PESO NETG Protsnan Grana Carnon, WA Camm Warre. Tne Sagn
TIEMPO DE COMIDA REPARACION s WSIEDENTES ou S Calerten M M N R - Y ~ ™~
T Fes comils cus 05 15 & 25 i 03 475 135 oM 65
B16 ‘“‘"*"‘“f o 11§ 0 ' 047 o0t 6 118 27 0,04 00z 15
pory  |Poon wedalbamoss | 0y 5 5 03 006 18 01 o8 008 005 2
Loz, gin uascora cauds
SOME DE FE: FPaga, viredad hinnasa,
oo PERES, BN Baslucs, con cscara 150 1% 13 032 an i 1 18 012 005 (1]
B35 Cisntp ey 22 2 ] 205 L 012 ] 164 om o2 £92
porg | Covnlpe iy %0 00 3 0 oo a8 20 57 008 062 1
Ei) o G F] 0 7 ] [ 5 i 8 i 07 Tk
F11 Ree oiana crids 200 12 145 W16 456 ) [ M P ¥ 756
£ Tutmae, crudo 145 15 1 oM 0.0 052 23 135 00 00z ar
Bagg | “loue e, akc 37 5 5 18 o 10 a 855 om am 28
ALBONDIGAS SUDADAS =
app | |IRRATANAR] g 5 7 0 | 6% | om s 265 o a0 55
- Ba bance, requder,
A 1 f 5t 7, it 45 0
ALMUERZO Ak Rk 50 5 4 13 o 2 0 % [ 0
800§ A Grate 21 2 2 61 a0t 05 0 08 [ 02 13
#00 A""”"'_'"'_"r iy ©0 4 11 266 015 3204 J 1 on 248 o8
ARROZ BLANCO 5005 P ' ? ag aot o 2 o5 o0 00 015
g 785 X [ 36 Ton 18 7 iE [ | iF
Bl Ik F3] 3 0% 002 154 &z I 06 ; | I
ENSALADA DE REPOLLO), L " |
ARk Y i Ao 15 2 9 o 002 19 5¢ 0,08 7
T 100 5 z 00z [ [E 0% 00 0z
[ Zi ? 0 0065 002 012 150 ] 52
PAPAS CRIOUAS DORADAS | BOTY 1200 120 115 24 612 i a 132 1 0 214
JUG0 DE GLAYABA CON goat 60,0 6 a 041 o 603 306 585 o 1,45
A
i 105 g 2 T 007 047 [ s 05 [¥,
FRUIE 1143 800 S 13 008 1784 TE 7] 215 34
"AZUC AR, DE ADICION [ 1 [ 3 i 0 0 0 i
ACE(TE DE ADICION 103 1 135 i i 0 ) o e e
SAL DE ADICION 1015 £0 ] 2 ] i 12 i TR
0y 88 1206 247 147 [0 X [T
. Ll .. (1) un $ 51 ap L L] :
0% w.a 3.5y |
wA s i [ Ls 381 W 152 [ [T ]
i [ w2 1
3% 200% 2% 11§% 67,4 | !
L versit vigonie y conirolads di st dooumonts ek Erdin e canaubisdi o sy dollink $G www.alcyFaneivn.gov oo, Li oooia o impresicn dilerenii i k pebiitads. soers Sunsidetndd cama ot rolis 1 LRy el

eh responsablided do ta Alcsldia do Ao




| FOR-GDC-01

v .
|
| \| Alcaidia de Version: 01 |
| i OFICIO e =
-\E} an_t\:"a Vigente desde: |
. Marzo 19 del 2021 |
== 2] Gran Caton T Caicis Higm e Sada
TIEMPQ DE COMIDA PREFAZACION A NOALDENTES . 5 1 ' % - s
pory | Pole, coninies o 2t 150 k) 237 ¥ 0 1 15 o 04 114
pal crudh
810 3“"""";:‘“"‘”" 13 10 ¢ a7 001 685 1ith 27 o0 o 15
sy | P03 vatedad hariposa, ax "
B0 ikl A anle 163 15 15 [k} 0,06 i8 ik} [k} (04 005 g
CONSOME DEPOLLO Pana, ramedsd hanngss,
B, PaLiiaE, con CACar 150 15 13 o 08 2y @ 14 012 008 0
L] a2 2 J 0,05 e Q.12 fi§ LB ] 0.e1 g4
ans =0 0.0 3 012 ] 0.5 o 57 (.05 (i 15
(58] A Lrgn 210 20 2 a1 ap 158 3 [T T ) [
e T
= O Wit IR T mo | u w5 1w ¢ 04 12 oM |1 a2
el orada i
POLLO ASADOD Bon | cetotscaseiona oy | 108 100 4 oM a0 o a1 EY] 0o 002 24
S0k Pirentan g cridg e 50 1 .05 a0 .32 4248 03 [} 0o (¥
BN A3 Cruo i1 0 i g1 a0 [ {i 0.8 0.03 0o 35
4010 Arer [J:Z‘,'?, puidy, 90 0 141 208 a1 3204 6 14 032 e 28
ARRCZ ELANGCO i O i i 25 10 0 an o a0 : 05 001 oo 815
FLATAND AZADO 858 654 500 & 0.55 a2 15.15 ¢ 15 075 g 4
s 2, entia 411 @0 12 032 i 1 [ i 032 g 04
81§ Arvy ve, crads %0 0o K 058 03 5 51 i 015 55
7| Cobella caberona truda | 10,5 10.0 4 1 [0 7 it 24 00 04
» g i 1 3 i i if 145 o0 K
POTECA DE AUYANA 80 G 1 % @ % I [EG i 77
80 F b, 2 ot am 58 L 048 [ 38
g1 11,8 0,0 ‘ o a0t 03 1318 27 0,04 15
IUGT DE PIN. @] (1] 4 25 02 105 558 { 12 0. [] 135
FRUTA e 1 g 1333 40 3 034 054 556 { 44 0.3 ] g
AZUCAR NE ADICION Kt3 | Anucar biwce granudedo 152 150 5 [ 0 145 4 4 o0 ¢ 8
ACEITE DE ADICION fans | dcate wercs vogerd 50 150 135 ] 15 [ 0 1 0 W 0
SAL DE ADICION LO7% : 5. L0 50 ] 3 ') [ 9 12 002 ? 13905
APORTE TOTALDEL MER [} £ nr e %03 [ 11 3 2874
APORTE DE LA MIKUTA PATRON @0 wa 112 " by 0 R &
#14DR para macronutrientss {L1/18)] 4% ¥oy | Wi i )
RIEN PARA EL GRUZ0 DE EDAD e WA 0 wii U::l Lh“I‘l:l I.I.‘lu ;N (LER ) Ui
‘s CUBRIMIE 5 W0 n L 5% &% A%
L@ varsan ¥igeihe y car sroladn de oo lo docur o, 5k S sor corsloltadse o traies del line SG wew alcaldinnes guv.co. | oo 9 prasedn o Fovente - i puUBiZEdN, 4074 CONSIersda Garmo aacuments no somielado ¥ B UG INDara fe

s rosponkabiidad do la Alraddla do Neivi




= . B e
= caldia de . - adlep
g‘ "Neiva OFICIO ] Mo

gl Vigente desde: R et
Marzo 18 del 2021 Hoah
(=1 Grana Catah A Lacm e Dec raa
TIEMPO DE COMIDA FREPARACION e i peticd Caarias 2 : i e - - sy e
Poiio, contrarnuso con
FoT3 1 1 LY : i, 1 097 (30 76
el 54 0.0 il 1 1.5 0 2
£107 Fes rostlly_cri 147 10 28 L0 23 823 0.5 og [T £33 3
an | % “'ﬂ;‘:"»m i 18 10 (] 007 0,01 085 1118 27 004 602 35
B2 :""““; ‘"‘;"’“" henrorn %2 15 15 LE] 0,06 35 a3 08 008 .08 9
CONSOME CAMPESING ot e e
gt pastirsa. con cAscars 150 15 13 o o.02 28 o 18 (i) &.08 Le
sl
3039 Ciiantrg arage 22 2 0 805 .02 (X7 a8 184 04 goz £92
a0z Gosoy i 250 00 3 012 008 o8 57 0.5 o2 15
RO Ajs Gt 21 20 7 [ .01 [ 04 0,03 0.2 0,38
Fosg Fes. civna magra cruda 12,0 1200 g 2616 B4 ] r: 304 42 612
5037 Cokols cabeuna, oruda o 1 239 1 [i¥] 0.0 ['¥]
CARNE MELIDA 813 Tomats_crco E 08 1 ) 045 03 .01 0.3
A0ET Prmwidin 1 gt 3 2 037 035 a2 o1 0.2
800 Ajn Crundo A |05 i3 a3 a o7 L1 a1
£035 Ciafre imede. ] a 002 oot e 17 041 oo aot kil
miy | Feissenana e 310 £y 125 798 083 . n 41,85 ] 0 88
& Pibiace ekl e » 2 LD 0,04 786 126 e 0,08 002 2
ALMUERZO serchh o -
L8103 [ Tomote crda E3 H 1 J.05 401 P 2l 045 L3 R3] fhi
5 o res
PRIOLES B "sm"‘_:'oj:' e, 125 5 1 0,06 gt 234 L] 285 6o a0 0.7
a1y z“"“""”f"r"z ——— 18 10 i a07 o 0.95 1314 ar 002 15
8004 11 1 1 .05 a0 K] ¢ 24 a0t 019
Bois Lf [ 2 [ aat IE] 17 oat ot [ ¥H]
Agig 0o 0.0 141 288 ats 3204 a 38 L5 6,48 68
ARROZ BLANCO
] 25 10 ] an? a0t 007 H 257 ot a14
B0Z]___| Cobeda cabes 2 200 ] 026 a0z 7] iz E] 004 Y]
Egem E‘A’:‘o’:‘f ' B Tamate, cruda 750 50,0 13 0,54 0.06 245 A 4 0,08 15
i i Glastg en i a0 Fi 0.4t 21
CUANTRO Rits At et 06 o5 0 a.0, 0.03 1 04 ¥
Lifsnin eruda 20 10 0 a0t a0 o1 n 01 015 0.0t a0
B, vt ANnGEL
BAPACOCIGA - s con chicdra 100 100 & at ot 189 ¢ 12 o8 23 4
P
JUGO BE NARANIA el %0 450 18 a3 014 aan ] 14 8% {53 [TER)
FRLTA ot 1600 [-10] £i3 a4 g 1188 1 I2 24 i d
AZUCAR OE ADIGION ) 15 150 56 0 g 14.3 4 0 [ [] 1
ACEITE DF AJICION Al wite mazla vegers 70 150 135 i 5 e 3 g 0 I | .,
SAL DE ADIGION s £9 50 ¢ [l [ g 1 1.2 o2 [] 1
457 o .1 EY 30,5 15 84 qndsd
L] L L] [ 1.} T L% 1 o s
Al - 56 o-49 137 - 183
T i P [ =38 [ENF) Tt o)
a8 M hLY )
421% e W% 13 %% L:Es)
| versin vigeno y confroluda de osie docurnenln, Solu o sor cursasiaia & reves.dol Ins 50 www.alcaldanotagov.co. Lo copla o impresion diferesio o s pubicada, sech congiderads cmo fotutmedo no contralicd y 4 e indatida ne

‘s responsabilided do 1 Alcaldla do Neiva



N o | FOR-GDC-01 :
| Version: 01 agles
e Vigente desde: -
. Marzo 19 del 2021 | e

Alcaldia de
eiva
s

AR
@ L
i Z3

PLANEACION RACION TIPO REFRIGERIO

PROGRAMA INTEGRAL ADULTO MAYOR
SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
ALCALDIA DE NEIVA
2026

gente y contolada de osn documenic. sulo godrs sor consulleda a traves dal link SG www. alcaldianivi.g L copid o imgresian difisrmile @ ls pubiliceds, sord cosiderads como geouments no somrelads y su use indebida no

i, gov.co. L
es responsabilidad de la Akaldia do Neiva




FOR-GDC-01 1T

A Version:01 | [V}
I:!f':.a Vigente desde: ig
AT I - | Marzo 19 del 2021 -

PLANEACION RACION TIPO REFRIGERIO

COMPONENTES SEMANA N°1 SEMANA N2 SEMANA N°3 SEMANA N°4
Leche saborizada ’ | |
LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS | UHT 2 Leche de vaca UHT Avena UHT | Nectar de fruta '
CEREAL ACOMPANANTE Pan de queso Mantecada Cucas | Croissant
FRUTA Banano Mandarina Manzana ’ Granadilla
e e L s — e ] S el
NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE APROBO LA BRER
PLANEACIGN CICLO DE MENUS PALIE AN i
e e
FIRMA T e uaTRIcULA 1193126268
) PROFESIONAL
LB varsn vigenie y cootrolada de oste documento. soio pocrd sor cocsulEda 8 evds dellink 5G ww i gov.co. La copia o ion diferenio @ i publicada, saré consigerada coma docurmants no contalado y su Use indabide np

&5 resporsabiidad de la Alcaldia do Naiva




1 | o - =55 TS FOR R-GDC-01 ‘

.uc.-.m.aue ' Version: 01

L«—/ mf":’ I QFIcO Vigente desde: |
| . _ | Marzo19def 2021 |

ANALISIS QUIMICO RACION TIPO REFRIGERIO

sulidn no

La varsidn sgontn y coctrilads du esle duoumenlo salg pocra 30e conialtada a irevis dellink 56 warw-aicakdianeiva.gav.co. Lo copla 6 it dilanemie 4 i publiznda, serd considrrads come daoementa ho controledo y U uso iesl
e responsabi ﬁdad de 18 Alcaldin de )-ml




e, i | FOR-GDC-01 1I
| ;I | Alcaidia de ‘ rﬁ'sic'm' 01 § |
S Neve | S Vigente desde: | -
‘ = ! ) . MHI'ZL}_ 19 del_?a?’l_ Re il ek |
SEMANA N° 1 |
TIEMPO DE ' coneo | ... : PESO | FEBO, Profsinas | Grasa | Gahon. A Cakcio Hem e Sodio |
COMIDA | PREPARACION o, || MRERTER U SN M | Coon | 75 5 : e e - e w |
; Leche el ¢ | i
% 2 | ! | .
! ! . ) _sa_b::lrizac'[a_ n 2000 | 2000 | 166 64 5.8_ 2086 ) 242 [ 2?4 { 0.4 i 08z [ 120 !
| REFRIGERIC, REFRIGERIO | Aoss | P1® S50 | go0 | 600 | 183 | 52 | 104 | 1675 | o« R 0
| I | Creliieies ! S )| S : . | :
I | Hanano ) | | -
! . B Flﬁﬂ [ comun,_m.dr.! 1429 1{_]E “i _1 5 ‘ 21 ?’._2.,3 22 | -3 '. 0g | 02 3
APORTE TOTALDEL MENU 4500 | 131 ] 173 | sz | 7640 wo | 23 | 10 | 120 |
APORTE DE LA MINUTA PATRON o4 B R ] ' |
1074 T - a5 ‘ 1471 95 | 00 ‘ 0|
AMDR para macronutrientes (LI / LS) 40-5 | 36-438 | 183 I |
U0 | uieoss | tL=92 | ut=o | uen |
RiEM PARA EL GRUPO DE EDAD | 2686 | 1074 | 832 3861 [ —— t
P2 | Ly 6.0 30 | 10z | ] |
% CUBRIMIENTO DEL MEND | 16.8% | 1225 | 208% i 15,4% | 28,3% | 25% l ]I
- Varsian viganta v contolade de Este cocwnomo. Solo PodrE ser SueaLlinda u tirds del ik SG weyw sicolSanaivigov.co. La copls o npresion difemmie 8 b sublios: o cosidersda come docamesa oo contolids ¥ $b1 om0 bl ni

w5 responsatilicad da s Aloldis de Neivi




"'_';»"U,_ o | e R - FORGT)C-O“N B ‘_

| Alcaldia de VEFSIDH 01
Neiva ‘ OFICIO Vigente desde:

rﬁpg \

| rsals legads

L o (T Marzo 18 del 2021 e
[  SEMANAN°2 =
| 1 | |
TIEMFO DE CODIGO PESO FESO Protwinas | Grasa | Carbeh. VitA Calelo Hiarro Zine Sodio
| COMIDA | PREPARACION TCAG INGREDIENTES m m Calorias i % 4 E (= oy i s e L
!_- | | Leche de vaca 1 | i
i G012 | entera liguwida | 2000 |2000| 110 6.4 6.4 €8 1] 240 0 i 84
‘ | pasteurizada | | | i
REFRiGERIO‘ REFRIGERIO | Aoss | 'AVecied | goo | 800 | 324 | 632 | 1936 ‘ 30,96 ‘ 0 704 | 232 0 0
aza | Mandarina . l | | I ’ : ‘
| CO50 | e 1429 | 1000| 54 | 0.9 | 01 | 114 | 140 35 | 0,3 | 62 2
APORTE TOTALDEL MENU | sss0 | 136 [ 259 | 42 | 1400 3454 | 28 | 02 | 860 |
APORTE DE LA MINUTA PATRON w0 | 2o | 170 | |
1074 137- 0,0 1471 9.5 0.0 o0 |
AMDR para macronutrientes (LI / LS) 0.5 | 30-439 ‘ 183
ul=o | ut=se3 | uL=102 | uL=0 | uL=g ‘
RIEN PARA EL GRUPO DE EDAD | 2826 | 1074 | 833 | 3661 | |
oo | 9830 | 10.2 ] | |
% CUBRIMIENTO DEL MENU | 182% | 127% | 31.0% ] 12,7% 35,1% I 257% : |

| wasrsian viganin y controlada do este documento. solo podrd sar conaukaoa & st doliink SG www.slcaldianeiva. pov.co, Lo copla 9 improsian diferento & la publicardz. #076 corsidorada coma decuments no soniitiatn ¥ BU LEG Mdetida no
es responsabilidad de la Alcaksia de Noiva




| FOR-GDC-01 I

La varskn wganln y controfads 52 o

i documento, sulio pods sor conauligna o ravis ool Ink 5G www. alcaiganoiva.gov.co. La copia o imprasidn ¢iaranic & i publeasa e

s responsabilided te I3 Alcshiia de Nelva

 conskdorada eama &

o canirutads ¥

= Lo ndab

oo ra

! [IRT Alcaidia de VETSIOH 01 3’ -..,n
| gj Helin e Vigente desde: | _rg
| _ Marzo 19 del 2021 w |
- R - : N
t ~ SEMANAN°3
' |
| TIEMPO DE £opiGo PESOI G RES Proteinas | Grsa | Carboh | Vit Calcio 2ne sods |
L COMIDA PREPARACION Ooe | werepiEnTES m m Calorlas | P50 | B . o e ”:‘;“ i e
. 7 ‘ Avena | 2000 [2000| 166 | 64 | 68 | 206 | 22 | 224 | 04 | 082 [ a2 |
| | caletas | i | = - ‘ I
lREFR[GERlO REFRIGERIO "N.121 i dilens Bucas ‘ 80,0 I 80,0 ‘ 312 ‘ 56 \ 24 60.56‘ 0 _6.4 0,32 l 0 | 0
| Manzana | ' | .
| CO54 | comin cruoa | 94,1 ‘ ao.n‘ 57 | 024 | 016 | 132 | o 128 | 024 0 0
. T I T i
APORTE TOTALDEL MENU | 5350 | 122 | 94 | 1004 | 2620 | 2432 | 120 | o8 120
APORTE DE LA MINUTA PATRON wp | w0 | 1310 | | |
1074 1a7- 0.0 1471 9.5 0.0 0,0
AMDR para macronutrientes (LI /LS) -5 | w.409| 183
w=o | uess | ut=t02 | U0 | w0
RIEN PARA EL GRUPO DE EDAD | 2686 | 1074 | 833 | 3861 |— i
00 w0 | 102 | |
o, CUBRIMIENTO DEL MENU | 19,9% | 114% | 112% | 260% | 24.7% | 9,4% |




GDC-01

‘ ,I.,_r.'f'.' N o T FO } =
| FOR-GI- R
Alcaldia d Version: 01 | T ‘_‘1 i
H | A i - { . [ ]
. E Neiva ' QFICIO Vigente desde: | -
| T | | Marzo 19 del 2021 | il
SEMANA N 4
[ [ I
TIEMPO DE coniso PEM) SIRTES Prowinas | Grasa | Caboh | VLA Calcio Hiero Zn: Sedia
COMIDA PREFARACION TCAC INGREDIENTES :ﬂ;ﬂ: 5; Calorizs g 9 g !l ER mg m3 ! mg ‘ mg
== = - | Lril
Leche = [ [ |
| TGO suboitady 200,0 |200,0| 120 [ 0,2 0 316 | 2 0 06 . 04 8
! | Crolssant do | ‘ ‘
| ADMG ueso. | 800 800 | 356 7,36 184 | 39,12 0 384 128 0 0
REFRIGERIO REFRIGERIO | | ek | | - | | !
| g | | 7 i '
' 028 ! Graradlia, | 4335 | 4po | 38 | 084 | 064 | 59 | © 48 | a3 | o | o
| | cruda |
. - | | | :
’ | T [ =
APORTE TOTALDEL MENU | 5440 i g4 | 190 | 767 20 | 432 2 | 04 | a0
APORTE DE LA MINUTA PATRON - T [ " :
—— e 1074 - L 15;'-.-— 0.0 1474 85 00 | 00 |
AMDR para macronutrientes (L1/LS) -5 | 30439 | 183 | |
|
U= | U= | u=102 | uL=o | uLso |
RIEN PARA EL GRUPO DE EDAD | 268 | 1074 | 833 | 3861 i
0,0 9830 | 10,2 | |
% CUBRIMIENTO DEL MENU | 18.4% | 78% | 229% | 100% 44% | 220% l
LB wnesiin wgonito y cuairobds do notn docmoents, solo sudia e oSy Mada a travts del link S0 www, slcakianoiva.gov.co. La copa o improain diforeme a la pullicoo, sedd consldorada como doeamen's na conirolado y iu G0 il nr

w1 responsabilidad de fa Acaldia de Netv




OFICIO

[ForRGDCL1 |
Version: 01 ) |
Vigente desde: !

) 1
| r-.._?" !
| Alcaldia du [
‘ Neiva |

W gy
| |

RACION PARA PREPARAR

ﬂf[a&q_‘]‘] del 2021
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| - |PRE&ENTA{‘I(’)N [ UNIDADDE |
. ALIMENTOS o gml UNIDADE MEDIDA ;
ARROZ 3 e i | LIBRA
CAFEMOLIDO N E—— 00g _ ! | LIBRA
LENTEIAS 500 ¢ o 2 L LIBRA
| AVENA EN HOJUELAS B 3 500 ¢ i 1 LIBRA |
500 g | . LIBRA i
_S00g ! LIBRA !
sp0g | i ‘ LIBRA |
=" 2 | uLIBRA
1000 m! | LITRO |
HUEVOS T1PO A . e N FE - hars 1_1|*0 A _j__ 30 | UNIDADES |
PANELA 1000 gr bi woog: b | - KILO ‘
SUPLEMENTO DIETARIO MULTIVITAMINICO EN i
POLVO 8 3302 i I 1 ARRO |
GALLETAS TIPO CRACKER ol s __300g ! { PAQUEIE |
{HARINA PARA AREPAS 1000 g o 1000 g | ! | KILG |
| PASTAS LARGAS ESPAGUETIS 250 e _0g L 3 U LIBRA i
| PASTA FIDEOS PARA S0P A 230 pr y 250 ¢ el 5 | ALIBRA :
TODO EMPACADO N BOLSAS RESISTENTE BIODEGRADABLE Y ENTREGADOS EN LOS PUNTOS RELACIONADOS POR
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il . DRt RS . S |
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| ‘erdura cakente |
Fruta almuerze 3
FRUTA s - <0 2
| Fruta refrigena | 120 o
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