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RESOLUCIÓN No. 262



19 DE MAYO DE 2026



“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UN BENEFICIO O APOYO EDUCATIVO A UN FUNCIONARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO”



EL CONTRALOR GENERAL DEL QUINDÍO, en uso de sus facultades constitucionales y legales y,  


CONSIDERANDO:


A. Que el parágrafo del artículo 36 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”., establece que: “Con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que se desarrollen en la presente Ley”


B. Que mediante la Resolución No. 036 del 27 de enero de 2026, se adoptó el Plan de Bienestar Social 2026 para los funcionarios de la Contraloría General del Quindío en el cual se estableció:
“BENEFICIO EDUCATIVO: Los funcionarios que lleven vinculados con la entidad más de un año y que tengan hijos menores de edad estudiando, se les otorgara un beneficio económico del 40% de un salario mínimo legal mensual vigente (SMMLV), por cada hijo, lo anterior allegando la solicitud del mismo con el respectivo registro civil de nacimiento y una certificación de que el hijo se encuentra estudiando.


C. Que el funcionario FRANCISCO JAVIER HURTADO BAMBAGUE, identificado con cédula de ciudadanía No 94.230.189 solicitó el reconocimiento del incentivo o apoyo educativo para su hijastra mediante solicitud escrita, la cual hace parte integral del presente Acto Administrativo.




D. Que del análisis de la misma, se evidencia la existencia de los postulados establecidos por la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, para con el eventual reconocimiento de derechos y garantías prestacionales de los “ … hijos que hacen parte de un mismo núcleo familiar, ya sea que hubieren sido concebidos dentro o fuera del matrimonio o la unión marital de hecho, o que sean hijos de uno o los dos miembros de la pareja…” Esto es, que exista pertenencia real y efectiva al núcleo familiar del que hace parte el empleado respectivo, para lo cual se acreditara de manera sumaria la convivencia continua, así como lazos de afecto, solidaridad, protección y respeto mutuo.


E. Que la Corte Constitucional ha reconocido que: “ la Constitución proscribe cualquier tratamiento discriminatorio que tenga como fundamento el vínculo que da origen a la familia (Art. 13 de la CP). Específicamente sobre los hijos que son aportados por uno de los compañeros o compañeras permanentes a la unión de hecho (también denominados “hijastros”) debe reconocerse que éstos son parte integral del núcleo familiar en el cual desenvuelven su cotidianidad, con convivencia continua, afecto, solidaridad, protección y respeto mutuo” ( Sentencia T-586 de 1999).


F. Que Jurisprudencia Constitucional ha citado que: “ … no es constitucionalmente admisible hacer diferencias entre los hijos que hacen parte de un mismo núcleo familiar, ya sea que hubieren sido concebidos dentro o fuera del matrimonio o la unión marital de hecho, o que sean hijos de uno o los dos miembros de la pareja. Esto ha llevado a disponer que, por ejemplo, en el ámbito de la afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud, los hijos y los hijastros deben recibir el mismo tratamiento, siempre que se acredite que, por regla general, estos últimos son menores de edad y hacen parte de la familia respectiva). ( Sentencia T-606 de 2013)


G. Que el ordenamiento jurídico colombiano, ha reconocido el principio de progresividad, como fundante en el reconocimiento de derechos y garantías, para lo cual la Jurisprudencia de la Corte Constitucional ha citado: “DERECHOS SOCIALES PRESTACIONALES-Retroceso contradice mandato de progresividad/DERECHOS SOCIALES PRESTACIONALES-Prohibición prima facie de retrocesos. 

El mandato de progresividad implica que, una vez alcanzado un determinado nivel de protección, la amplia libertad de configuración del legislador en materia de derechos sociales se ve restringida, al menos en un aspecto: todo retroceso frente al nivel de protección alcanzado es constitucionalmente problemático puesto que precisamente contradice el mandato de progresividad. Como los Estados pueden enfrentar dificultades, que pueden hacer imposible el mantenimiento de un grado de protección que había sido alcanzado, es obvio que la prohibición de los retrocesos no puede ser absoluta, sino que debe ser entendida como una prohibición prima 



facie. Esto significa que, como esta Corte ya lo había señalado, un retroceso debe presumirse en principio inconstitucional, pero puede ser justificable, y por ello está sometido a un control judicial más severo. Para que pueda ser constitucional, las autoridades tienen que demostrar que existen imperiosas razones que hacen necesario ese paso regresivo en el desarrollo de un derecho social.


Del citado aparte Jurisprudencial, se establece con claridad la obligación de conservar los avances adquiridos en materia de reconocimiento de derechos, sin mayores cortapisas formales o administrativas, lo que, aplicado al caso concreto, nos lleva a preguntarnos, si para con los hijos de un mismo núcleo familiar, en este caso los “hijastros”, sobre los cuales en la práctica se han reconocido la inclusión en tema sensibles como la protección en salud y educación. Estaría dado a este despacho, imponer negativas meramente formales, por la no existencia de vinculo consanguíneo de primer grado o civil. Lo cual claramente sería un despropósito, y la materialización de un claro acto de regresividad administrativa, que conforme lo ordena la Corte Constitucional, está prohibido. 



H. Que teniendo en cuenta que el funcionario presentó los documentos requeridos, incluyendo declaración extrajuicio para obtener el beneficio educativo como bienestar social de los empleados de la Contraloría General del Quindío, es procedente reconocer la suma de SETECIENTOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($700.362) como lo señala el plan de bienestar.

F. Que el beneficio educativo autorizado mediante el presente acto se imputará al Rubro presupuestal 21202020090601 Bienestar social, según Certificado de Disponibilidad No. 2026097 del 19 de mayo de 2026.
       
   Con base en lo anterior el Contralor General del Quindío,


RESUELVE:


ARTÍCULO PRIMERO: Dar aplicación al principio Constitucional de progresividad y en virtud de esto. Reconocer al siguiente funcionario, el beneficio educativo como lo señala el plan de bienestar:

	CC FUNCIONARIO 
	NOMBRE FUNCIONARIO 
	NOMBRE HIJO (A)
	IDENTIFICACION 
	VALOR

	94.230.189
	Francisco Javier Hurtado Bambague
	Nicole Dahiana Patiño Ulloa
	T.I. 1.119.151.837
	$700.362








ARTÍCULO SEGUNDO: Autorizar al Auxiliar Administrativo, con funciones de Pagador,	la suma de SETECIENTOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($700.362), a la cuenta de nómina del funcionario, derivado del beneficio educativo otorgado en el numeral primero de la presente resolución y discriminado en el cuadro anterior. 

ARTÍCULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de su expedición.

Dada en Armenia-Quindío, el 19 de mayo de 2026.

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE


PERCHES GIRALDO CAMPUZANO
Contralor General del Departamento del Quindío 
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