
DATOS GENERALES

CONTRATISTA GINA ALEXANDRA MANRIQUE NEMOCON, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1010221085

CPS No. 10605 de 26/11/2025 PLAZO 270 días

FECHA DE INICIO 10/12/2025 FECHA DE TERMINACIÓN 09/09/2026

PERIODO DE INFORME 01/06/2026 A: 30/06/2026 No. Informe 7

% EJECUCIÓN FISICA 74 % EJECUCIÓN FINANCIERA 63

SUPERVISOR DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA RUTA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LOS JÓVENES EN EL COMPONENTE 
PSICOSOCIAL, PARA LA PLANEACIÓN, FORMALIZACIÓN, FORMACIÓN, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO  DE LOS 
BENEFICIARIOS DE LA SUBDIRECCIÓN PARA LA JUVENTUD.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES

Acompañar los procesos de formalización a los y las jóvenes que se 
encuentran inscritos e ingresan a la ruta para la inclusión social y productiva 
de jóvenes.

Se llevo a cabo jornada de formalización en la casa de Juventud en el marco 
del servicio “Jóvenes con Oportunidades”, con la participación de jóvenes 
convocados para su proceso de vinculación al programa. En estos espacios 
se realizó la recepción y verificación de la documentación requerida, 
validando el cumplimiento de los criterios de ingreso, así como el registro y 
actualización de la información en la plataforma SIRBE. De igual manera, se 
brindaron orientaciones generales sobre el programa, socializando sus 
objetivos, componentes y condiciones de ingreso y permanencia, permitiendo 
resolver inquietudes de los participantes. Adicionalmente, los y las jóvenes 
realizaron la firma de los acuerdos de vinculación, formalizando su ingreso al 
programa, y se aplicó el triage psicosocial con el fin de identificar condiciones 
iniciales relevantes para su respectivo seguimiento.

Realizar el proceso de Triage psicosocial a los y las jóvenes que ingresan a la 
ruta para la inclusión social y productiva de jóvenes, para la identificación de 
riesgos sociales, alertas de vulneración de derechos y perfil vocacional de los 
jóvenes.

Se realizo en el marco del servicio “Jóvenes con Oportunidades”, aplicación 
del triage psicosocial a los y las jóvenes convocados. En estos espacios se 
implementó el triage psicosocial como herramienta fundamental para la 
identificación de condiciones iniciales de los participantes, permitiendo 
reconocer factores de riesgo, alertas tempranas y necesidades específicas 
para su adecuado acompañamiento dentro del programa. Este proceso se 
realizó de manera individual, garantizando la confidencialidad y el adecuado 
manejo de la información. De manera complementaria, se orientó a los y las 
jóvenes sobre el propósito del triage y su importancia dentro del proceso de 
atención, resolviendo inquietudes y promoviendo una participación consciente 
e informada.

Desarrollar el proceso de formación en proyecto de vida a los y las jóvenes 
asignados que ingresan a la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes.

Para este periodo no se da cumplimiento a la obligación actual

Realizar el acompañamiento psicosocial a los y las jóvenes asignados de la 
ruta, a través de los canales establecidos por la Subdirección para la 
Juventud.

En el marco del programa Jóvenes con Oportunidades, se desarrollo 
acompañamiento dirigidos a los y las participantes, orientados al 
fortalecimiento de su proceso formativo, seguimiento y bienestar integral. En 
el primer momento, el 01 de junio de 2026, se socializó el inicio del curso 
asignado en modalidad sincrónica con el SENA, brindando información sobre 
la fecha de inicio, condiciones de participación, importancia de la asistencia y 
orientaciones operativas para el ingreso a las sesiones virtuales. El 22 de 
mayo y el 09 de junio de 2026, se realizaron recordatorios sobre el 
cumplimiento del curso corto virtual, reforzando la corresponsabilidad, la 
revisión de avances en plataforma, la entrega oportuna de actividades y la 
comunicación constante con el instructor, así como orientaciones frente a 
dificultades técnicas. Finalmente, el 13 de junio de 2026 se efectuó la citación 
a Sala de Escucha para la cohorte 4, como espacio presencial de 
acompañamiento psicosocial en la localidad de Bosa, orientado al bienestar 
integral, fortalecimiento de redes de apoyo y promoción de la participación 
activa de los y las jóvenes. Estos momentos contribuyeron al fortalecimiento 
del acompañamiento integral y la permanencia de los y las jóvenes en el 
programa.

Reportar las alertas y/o vulneración de derechos identificadas en los jóvenes 
participantes y generar informe del seguimiento realizado.

Para este periodo no se da cumplimiento a la obligación actual
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SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

ARL POSITIVA SEGUROS 01/05/2026 $10,200 03/06/2026 89123812

Pension PROTECCION 01/05/2026 $311,300 03/06/2026 89123812

Reportar el cumplimiento de los cronogramas diseñados para la atención de 
jóvenes en la ruta de conformidad con los lineamientos establecidos por la 
Subdirección para la Juventud.

Durante el transcurso del mes de junio de 2026 se desarrollaron diferentes 
procesos y actividades en el marco del programa Jóvenes con 
Oportunidades, incluyendo la participación en sesiones de seguimiento, 
espacios de socialización y acompañamiento, así como la ejecución de 
acciones propias del proceso de atención a los y las jóvenes vinculados. De 
igual manera, se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales 
establecidas, de acuerdo con el cronograma de actividades definido, 
garantizando la realización oportuna de las gestiones asignadas y el 
desarrollo de los espacios programados dentro del proceso de intervención.

Realizar el levantamiento de los soportes, instrumentos e insumos técnicos 
necesarios para el seguimiento, ejecución y control de la ruta de inclusión 
social y productiva de jóvenes que incluyan  modalidades, estrategias y 
demás formas de atención.

En el marco del programa Jóvenes con Oportunidades en articulación con el 
SENA, se desarrollaron acciones de seguimiento orientadas al 
acompañamiento de los y las jóvenes en su proceso de formación e 
inscripción a cursos cortos, así como al fortalecimiento del registro y la 
trazabilidad de la información. Se adelantó la revisión, actualización y 
consolidación de la base de seguimiento de inscripciones SENA, permitiendo 
identificar el estado de los participantes, registrar avances y documentar 
novedades como dificultades de acceso, inconsistencias en la información, 
falta de documentación y casos de no culminación del proceso de 
postulación. De igual manera, se incorporaron las novedades socializadas por 
los y las jóvenes a través de los canales de comunicación, lo que permitió 
contar con información actualizada para el acompañamiento oportuno. En 
segundo lugar, se dio continuidad al diligenciamiento de la base de 
seguimiento, registrando tanto los avances de inscripción exitosa como 
aquellos casos que requerían validación o gestión adicional. Este ejercicio 
permitió fortalecer el monitoreo permanente del proceso y la toma de 
decisiones frente a la ruta formativa de los participantes. Finalmente, se 
realizó el diligenciamiento y cargue de actas de evidencia relacionadas con el 
proceso formativo SENA, consolidando información sobre el acompañamiento 
realizado, las etapas del proceso y el cumplimiento de los compromisos por 
parte de los y las jóvenes. Estas acciones permitieron garantizar la 
organización documental, la trazabilidad del proceso y el seguimiento integral 
de los casos dentro del programa.

Acudir a todas las reuniones, instancias, jornadas de preinscripción y demás 
actividades convocadas o apoyadas por la Subdirección para la Juventud y la 
Secretaría Distrital de Integración Social.

En el marco del programa Jóvenes con Oportunidades, se desarrollaron 
diversos espacios de articulación técnica, formación y fortalecimiento del 
componente de inclusión productiva y del proceso de seguimiento al 
componente SENA. En primer lugar, el 27 de mayo de 2026 se realizó una 
reunión con el equipo SENA, orientada a la socialización de lineamientos 
para el diligenciamiento y actualización de los instrumentos de seguimiento. 
Asimismo, se reforzaron criterios relacionados con soportes documentales y 
trazabilidad de los procesos. Posteriormente, el 29 de mayo de 2026 se llevó 
a cabo una capacitación presencial en las instalaciones de la Fundación 
Corona, enfocada en el fortalecimiento del componente de inclusión 
productiva. Este espacio permitió el análisis de novedades del proceso, la 
reflexión sobre estrategias de permanencia y la socialización de aportes 
orientados a la mejora del servicio. Finalmente, el 11 de junio de 2026 se 
participó en un espacio formativo sobre inclusión productiva con enfoque 
diferencial, dirigido a la atención de población con discapacidad y población 
migrante. Se abordaron conceptos clave y se representaron escenarios 
prácticos, promoviendo la identificación de retos, buenas prácticas y aspectos 
a fortalecer en la implementación de procesos inclusivos.

Ejecutar las demás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del 
contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

Se participo en encuentro de bienvenida con los jóvenes de la localidad de 
Suba vinculados al programa Jóvenes con Oportunidades, con el objetivo de 
socializar la ruta de atención, fortalecer su vinculación y dar a conocer las 
oportunidades disponibles para su desarrollo personal, educativo y laboral. 
Durante la jornada se presentaron las principales pautas del proceso, 
enfatizando la corresponsabilidad, el compromiso de los participantes y las 
etapas del programa. Asimismo, se explicó de manera general el 
funcionamiento, objetivos y beneficios de cada fase de la ruta de atención. El 
espacio contó con la participación del Subdirector para la Juventud, el Alcalde 
Local de Suba y representantes de entidades aliadas, quienes brindaron 
mensajes de motivación y orientación frente al aprovechamiento de las 
oportunidades del programa.
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Salud FAMISANAR 01/05/2026 $243,200 03/06/2026 89123812

Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.  

FIRMA DEL CONTRATISTA

La información registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado 
por el usuario 1010221085 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y 
presentado ante la Secretaría Distrital de Integración Social el 22/06/2026 a las 
16:03:09 horas (UTC-5)
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