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TÉRMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES 
 
 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS No. 01 de 2026 
 

SECOP II: DAPRE-CM01-2026 
 
 
 
 
 

OBJETO: 
 
 

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, 
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y DE CONTROL PRESUPUESTAL RESULTANTE 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA CUYO OBJETO ES 
CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN FÓRMULA DE AJUSTE, 
LA OBRA CIVIL PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE LA CUBIERTA DE LA HACIENDA HATOGRANDE DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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CAPÍTULO I 
FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

  
1.1 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
El régimen jurídico aplicable al presente procedimiento de selección del contratista, que comprende 
las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ) y sus decretos 
reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y demás, 
normas que adicionen, complementen o regulen la materia; así como la Ley 1474 del 12 de julio 
de 2011,  el Decreto 19 de 2012 y el Decreto 399 de 2021. 
 
Dada la naturaleza del objeto y actividades a contratar la Entidad acudirá a la modalidad de 
Concurso de Méritos, por tratarse de una consultoría de conformidad con el numeral 2° del artículo 
32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 3 del artículo 2° de la ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 219 del Decreto Legislativo 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
1.2 PRESUPUESTO OFICIAL  

 
El presupuesto oficial para el presente proceso de selección es hasta la suma de CIENTO SESENTA 
Y TRES MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTITRÉS PESOS M/CTE 
($163,093,123.00) incluido IVA y demás impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e 
indirectos que conlleven la celebración y ejecución del contrato. La anterior suma se encuentra 
soportada presupuestalmente con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 35826 del 
07 de abril de 2026, Rubro: C-0299-1000-4-53105B-0299016-02. 
 
Para la estimación del presupuesto se publicó una Solicitud de Cotización en la plataforma Secop 
II, en la cual se evidenció un total de 1.790 proveedores asociados al código UNSPSC y no se 
identificó interés proveedores potenciales, por lo tanto no se tienen cotizaciones por este medio. De 
igual forma, mediante correo electrónico se solicitó a veintisiete (27) empresas a presentar 
cotización y se obtuvieron cinco (5) cotizaciones; adicionalmente, se tuvo en cuenta el valor 
histórico indexado para un total de seis variables, con las cuales se realiza el cálculo del presupuesto 
aplicando la medida de tendencia promedio, obteniendo los siguientes resultados: 
 
En resumen, para establecer el valor estimado del contrato el Grupo de Mantenimiento de Bienes 
Muebles e Inmuebles tuvo en cuenta: 
 
- Cotizaciones. Para la estimación del presupuesto se obtuvo un total de cinco (5) cotizaciones, a 
través de correo electrónico. Para el Estudio de Mercado se tuvo en cuenta la totalidad de 
cotizaciones, de las cuales una (1) fue objeto de ajuste debido a que presentaba un error aritmético. 
 
- Precio histórico. el valor estimado por la consultoría del contrato 436 de 2024 para la interventoría 
en la vigencia 2025, fue indexado a precio 2026 y se tuvo en cuenta para la estimación del 
presupuesto oficial. 
 
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratación se determina con 
fundamento en lo establecido en el numeral 7 de los estudios previos, el cual contiene el análisis 
técnico, económico y financiero que sustenta su cuantificación, constituyéndose en el valor de 
referencia definido por la Entidad para satisfacer la necesidad identificada, de conformidad con los 
principios de planeación, economía y responsabilidad que rigen la contratación estatal. 
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1.3 PARTICIPANTES 
 
Bajo los parámetros establecidos en la ley, en este proceso de selección podrán participar todas las 
personas naturales o jurídicas, individualmente o asociadas en consorcio o unión temporal, 
nacionales o extranjeras que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar 
señaladas por la Constitución y la ley, con capacidad estatutaria para presentar propuesta y 
desarrollar la actividad a contratar, que presenten garantía de seriedad de la propuesta en las 
condiciones establecidas en este pliego de condiciones.  
 
El participante no podrá estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República, requisito que se verificará por parte de la Entidad.  
 
Si el proponente es persona natural deberá acreditar su calidad de INGENIERO CIVIL O 
ARQUITECTO, mediante la presentación de la copia de la tarjeta de la matrícula profesional y su 
certificado de vigencia, en la cual se identifique claramente la fecha de confirmación de la misma 
por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería (COPNIA) para el caso del Ingeniero, y ante el 
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura para el caso del Arquitecto. 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal establecida en 
Colombia, acreditarán un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar 
la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente. 
Los proponentes deberán estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual en caso 
de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente. 
 
1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
Toda persona que conozca casos de corrupción con ocasión del proceso, deberá reportar el hecho a 
la autoridad competente (Procuraduría General de la Nación y Contraloría General de la República) 
o en la página web del SECOP www.colombiacompra.gov.co 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones, de los 
documentos del proceso y el contrato que forma parte de él, el proponente obrará con la 
transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 
 
1.5. DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACIÓN  

 
A través de la plataforma del SECOP II los interesados podrán formular consultas, aclaraciones, 
sugerencias, observaciones, etc. al presente proceso. Igualmente, podrán consultar los documentos 
y demás actuaciones que se generen durante el presente proceso de selección 
 
De igual manera, la respuesta a las mismas será realizada por la Entidad a través de la plataforma 
del SECOP II. 

 
NOTA: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República no atenderá consultas 
personales ni telefónicas, por tanto, carecerá de validez cualquier instrucción dada verbalmente. 
Toda solicitud de aclaración debe presentarse en los términos señalados en el presente numeral. 
 
1.6. OFERTA 
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La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos contemplados en el pliego 
de condiciones y en el presente documento. Su presentación implica que el proponente ha analizado 
a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de los documentos del proceso, ha realizado las 
labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las 
condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento. 
 
Las propuestas deberán presentarse ÚNICAMENTE a través de la plataforma de SECOP II, 
en la fecha y hora señalada en el cronograma del proceso para la entrega de propuestas. 
Solo en caso de indisponibilidad de dicha plataforma confirmada por Colombia Compra Eficiente, la 
oferta podrá ser enviada al correo electrónico concursomeritos0126@presidencia.gov.co en los 
términos del PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II y el numeral 1.13 del presente 
documento. 
 

- No se aceptarán propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora 
señalada en el presente proceso de selección, así como aquellas que sean enviadas a través de 
un medio distinto a la plataforma de SECOP II. 
 

-  La oferta deberá ser presentada desde el usuario del SECOP II del proponente, de lo contrario 
la propuesta no podrá ser evaluada y en consecuencia será rechazada. Es decir, cuando la oferta 
sea presentada por un proponente plural ésta deberá ser presentada desde el usuario del 
consorcio o la unión temporal en el SECOP II, así mismo cuando la oferta sea presentada por un 
proponente singular ésta deberá ser presentada desde el usuario que tiene en el SECOP II. 

- El proponente deberá presentar su propuesta en idioma castellano. Así mismo, debe presentar 
toda la documentación requerida en el pliego de condiciones y en el presente documento en el 
formato establecido para el efecto en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II). 

 
- Los documentos no deben tener enmendaduras, tachones ni borrones que hagan dudar sobre el 

contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, deberá ser aclarada 
y validada por el oferente.  
 

- Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, según sea el caso, 
los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

 
- El proponente deberá diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de selección a través 

de la plataforma del SECOP II.  
 

- La ENTIDAD no aceptará propuestas complementarias, modificatorias o adicionales a lo 
requerido en los documentos del proceso.  

 
- La ENTIDAD no aceptará ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al pliego de condiciones 

y demás documentos del proceso, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del 
presente proceso de selección. 

 
- El proponente debe indicar en forma clara y precisa cuál es el valor ofertado de acuerdo con lo 

establecido en el pliego de condiciones. 
 

- La propuesta económica deberá presentarse en pesos colombianos, en caso de presentarse en 
una moneda diferente, la propuesta será rechazada. 

- Será de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar 
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de 
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dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio 
contractual. 
 

- En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en números, se tomará 
el valor expresado en letras. 
 

- La propuesta deberá tener una vigencia mínima de tres (3) meses, contados a partir de la fecha 
de cierre del presente proceso de selección abreviada por subasta inversa. 
 

- El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, no acepta la presentación de 
propuestas parciales. El proponente deberá ofrecer la totalidad de los servicios y/o bienes en 
las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y en el presente documento, de 
conformidad con las especificaciones técnicas previstas en el Anexo 1.  
 

- En caso que la propuesta y demás documentos soporte estén firmados por el Representante 
Legal suplente, deberá allegarse documento o certificación en la que consten las razones por las 
cuales asume la representación legal, así como la facultad expresa que le permite obligar al 
proponente en el presente proceso de selección. 

 
1.7. DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS 
 
La información requerida que deba estar consignada en los formatos o formularios indicados en el 
pliego y en el presente documento deberá ser diligenciada y presentada por los proponentes a 
través de la plataforma del SECOP II. Si el proponente considera que es conveniente para 
complementar su propuesta, anexar información adicional a la solicitada por el DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA en los formularios establecidos, podrá 
allegarla haciendo referencia al formulario que complementa. 
 
1.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  

 
Pueden participar en este proceso de selección quienes no se encuentran incursos en las causales 
de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitución y en la ley, especialmente en las 
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, 2195 
de 2022 y demás normas vigentes sobre la materia. De igual manera estarán inhabilitados para 
participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se señalan en el artículo 4 del 
Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la Constitución Política de Colombia. 
 
La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento de selección 
será comunicada por el proponente al día siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la 
misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la 
causal ocurre dentro del proceso de adjudicación, o ejecución del objeto del contrato, deberá 
informarse al día siguiente, para que se tomen las medidas a que haya lugar.  
 
 
 
 
1.9. CONVOCATORIAS CIUDADANÍA Y VEEDURÍAS.  
 
La Entidad informa que el pliego de condiciones, el presente documento y demás documentos del 
proceso tienen como finalidad que los posibles proponentes, veedurías y ciudadanía en general; 
interesados en realizar el control social a este proceso de selección lo conozcan con el fin de que 



                                                                                             DAPRE-CM01-2026 
 
 

6 
 

presenten observaciones o aclaraciones acerca de las condiciones establecidas, así como del 
contrato que del presente se derive, que a su juicio consideren necesarias para la eficiencia 
institucional y la probidad en la actuación de los funcionarios, así mismo podrán intervenir en todas 
las audiencias y etapas realizadas durante el proceso de selección, en las etapas precontractual, 
contractual y post contractual. 
 
El pliego de condiciones podrá ser consultado a partir de la fecha y hora establecida en el acto de 
apertura del presente proceso de selección, en el SECOP II. 
 
1.10. INFORMACIÓN DISPONIBLE 

 
La ubicación de la documentación soporte del presente proceso, podrá ser consultada a través de 
la Plataforma del SECOP II. 
 
1.11. EXPEDICIÓN DE COPIAS 

 
Los interesados podrán descargar de la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II) los 
documentos del presente proceso. 
 
1.12 CARÁCTER PÚBLICO DE LA INFORMACIÓN 

 
El Proponente conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e 
imparcialidad, toda la información incluida en su propuesta para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos para participar y para efectos de la evaluación es pública, y cualquier persona podrá 
obtener copia de la misma. 

 
Las propuestas presentadas son públicas y sólo existirá confidencialidad o reserva de algún 
documento específico de las mismas cuando la Constitución o la ley lo establezca. Por tal razón los 
oferentes deberán indicar en la carta de presentación de su propuesta cuáles de los documentos 
aportados son de carácter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente 
no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley o incluye textos de reserva o confidencialidad 
sin soporte normativo se entenderán como no escritos. 
 
1.13 INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II  
 
En el evento de presentarse alguna indisponibilidad en el SECOP II, los proponentes y el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República deberán remitirse al Protocolo de 
Indisponibilidad del SECOP II establecido para el efecto por Colombia Compra Eficiente, según 
corresponda. 
  
Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de presentarse fallas por indisponibilidad, el Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República, a través del sitio Web 
http://es.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/contratos-presidencia dará las instrucciones a que 
haya lugar. 
 
Únicamente para los efectos establecidos en el mencionado protocolo y solo si Colombia Compra 
Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP II, la Entidad habilitará el correo electrónico: 
concursomeritos0123@presidencia.gov.co. 
  
El anterior correo se habilitará exclusivamente para los efectos de la aplicación del PROTOCOLO DE 
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, según corresponda, en consecuencia, cualquier otra 
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comunicación recibida por este medio no será tenida en cuenta por la Entidad teniendo en cuenta 
lo establecido en el presente documento. 
 
1.14 INDICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN A LA CONTRATACIÓN 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 
2015 y en atención al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, para la presente contratación aplican los 
siguientes tratados de Libre Comercio: 
 

Acuerdo Comercial Vigente 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del 
Proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI SI SI NO NO 
México SI SI SI NO NO 
Perú SI SI SI NO NO 

Canadá SI SI SI NO NO 
Chile SI SI SI NO NO 
Corea SI SI SI NO NO 
Costa Rica SI SI SI NO NO 
Estados Unidos  SI SI SI NO NO 
Estados AELC SI SI NO NO NO 
México SI SI NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI NO NO NO 
Guatemala SI SI NO NO NO 
Honduras SI NO N/A N/A N/A 

Unión Europea SI SI NO NO NO 
Israel SI SI SI NO NO 
Reino Unido e Irlanda 
del Norte SI SI SI NO NO 

Comunidad Andina de 
Naciones SI SI N/A N/A NO 

 
1.15 VISITA TÉCNICA NO OBLIGATORIA AL SITIO DEL PROYECTO.  
 
LA ENTIDAD programará una visita guiada, no obligatoria, dentro del traslado para observaciones 
al Pliego de Condiciones, a las áreas en las cuales se ejecutará el objeto del presente proceso, la 
cual se realizará en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso establecido en el 
SECOP II, en la sede Hacienda Hatogrande ubicada en el Departamento de Cundinamarca, en el 
Municipio de Sopó - avenida kilómetro 13 #225 – 00 vía Cajicá. 
 
Es responsabilidad de los proponentes la visita e inspección del sitio en el cual se realizarán las 
actividades de obra. El hecho que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles 
y condiciones bajo las cuales serán ejecutadas estas actividades, no se considerará como argumento 
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válido para posteriores reclamaciones derivadas del desconocimiento del lugar donde se ejecutará 
la obra y asumirán por su cuenta y riesgo las acciones que no hayan contemplado.  
 
Se recomienda llegar una (01) hora antes de la hora establecida a efectos de autorizar la entrada a 
los sitios de visita. 
 
Los interesados en participar en la visita técnica no obligatoria, previa a su realización, informarán 
a través de mensaje en la Plataforma del SECOP II con antelación de un (1) día hábil a LA ENTIDAD 
mediante documento escrito suscrito por el interesado en participar en el proceso, el nombre 
completo, el número del documento de identificación de quién o quiénes asistirán a la visita, con la 
respectiva copia del documento de identificación. 
 
Durante la visita los participantes deberán observar todas las normas de seguridad que se impartan 
durante la misma, tales como la prohibición de tomar fotos con cámaras y/o Celulares. 
 
CONSULTA DE PLANOS E INFORMACIÓN TÉCNICA: Teniendo en cuenta el carácter confidencial del 
alcance de la información, los interesados en presentar propuesta dentro del presente proceso, 
pueden consultar los planos correspondientes a la ejecución del objeto contractual, en las oficinas 
del Grupo de Mantenimiento y Conservaciones de Bienes Muebles e Inmuebles de la Entidad, 
ubicadas en la ciudad de Bogotá D.C., en la calle 7 No. 6-54, en el horario de 9:00 am a 12:00 pm 
y de 2:00 a 4:00 pm, previa solicitud a través de mensaje enviado por el SECOP II y suscripción de 
un compromiso de confidencialidad, en este caso los participantes deberán observar todas las 10 
normas de seguridad, tales como la prohibición de tomar fotos con cámaras y/o celulares.  



                                                                                             DAPRE-CM01-2026 
 
 

9 
 

CAPÍTULO II 
 

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO 
 
 
2.1. REQUISITOS JURÍDICOS (CAPACIDAD JURÍDICA - DOCUMENTACIÓN LEGAL) 

 
2.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
 
La carta de presentación de la propuesta será diligenciada según el modelo suministrado en el 
Anexo 2 del pliego de condiciones y firmada por el proponente. En caso de ser una persona jurídica 
estará firmada por el representante legal. Para el caso de proponentes asociativos estará firmada 
por el representante, debidamente facultado en los términos de la ley y el pliego de condiciones. La 
suscripción de la carta de presentación de la propuesta hará presumir la aprobación, legalidad y 
conocimiento de todos los documentos de la contratación.  
 
En la carta de presentación de la propuesta y en el Anexo 7 del pliego, el proponente manifestará 
bajo la gravedad del juramento que no está incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitución Política o en la ley. En el caso 
de los consorcios o uniones temporales, la manifestación bajo la gravedad del juramento de no 
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las 
prohibiciones establecidas en la Constitución Política, o en la ley, se hará de manera independiente 
en el Anexo 7 del pliego y cada documento (Anexo 7) será suscrito por cada uno de los 
representantes de los miembros que integran el consorcio o la unión temporal. 
 
En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder deberá 
estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendrá expresa y 
claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratación de la 
naturaleza que se trate. 
 
AVAL.  La propuesta deberá estar avalada por un INGENIERO CIVIL inscrito y con tarjeta o 
matrícula profesional, mediante la suscripción de la carta de presentación de la propuesta de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003, conforme lo siguiente:  
 
Se deberá anexar copia de la tarjeta o matrícula profesional y su certificación de vigencia, del 
profesional que avala la propuesta.   
 
NOTA 1: En caso de que el proponente sea persona natural y ostente el título de ingeniero civil no 
requerirá avalar su propuesta, y este deberá suscribir la carta de presentación de la propuesta 
(anexo 2) y aportar los documentos que se exigen en el numeral correspondiente para las personas 
naturales y con dicha suscripción se entiende avalada su propuesta. En caso de que el proponente 
sea persona natural y ostente el título de arquitecto la propuesta deberá estar avalada por un 
ingeniero civil, en los términos del anexo 2 del pliego de condiciones, y aportará los documentos 
correspondientes (copia de la tarjeta o matrícula profesional y la certificación de vigencia del 
ingeniero civil que avala la propuesta). 
 
NOTA 2: Cuando se trate de una persona jurídica o de un consorcio o unión temporal conformado 
por personas jurídicas, la propuesta deberá estar avalada por un ingeniero civil. En caso de 
que el representante legal de la persona jurídica o el consorcio o unión temporal sea ingeniero civil, 
la propuesta se entenderá avalada con la suscripción de la carta de presentación y aportará los 
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documentos correspondientes (copia de la tarjeta o matrícula profesional y la certificación de 
vigencia). 

 
En caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados solo por personas 
naturales que cumplan con el requisito establecido en el numeral 1.4 del presente documento para 
participar en el proceso de selección (Ingeniero Civil o Arquitecto), y el representante legal del 
mismo sea el ingeniero civil no requerirá avalar su propuesta, y este requisito se entenderá cumplido 
con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta (Anexo 2), y el aporte de los 
documentos exigidos para  las personas naturales y en consecuencia se entiende avalada su 
propuesta. En caso contrario, es decir si el representante legal del consorcio o unión temporal 
conformado sólo por personas naturales, es diferente a un ingeniero civil, la propuesta deberá estar 
avalada por un ingeniero civil, cumpliendo los requisitos aquí establecidos. 
 
Si el consorcio o la unión temporal se encuentra conformado por personas jurídicas y naturales y el 
representante legal es la persona natural y este es ingeniero civil, no requerirá avalar su propuesta 
y deberá suscribir la carta de presentación de la propuesta (Anexo 2) y aportar los documentos 
exigidos para las personas naturales y con dicha suscripción se entiende avalada su propuesta. En 
este mismo caso, si el representante legal de la persona jurídica es el representante legal del 
consorcio o unión temporal, la propuesta deberá estar avalada por un ingeniero civil, salvo el 
representante legal ostente a su vez la calidad de ingeniero civil, caso en el cual se entenderá 
avalada la propuesta con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta; debiendo 
adjuntar los documentos soporte de su calidad de ingeniero civil, (copia de la tarjeta o matrícula 
profesional y la certificación de vigencia). 
 
El proponente deberá adjuntar con su propuesta copia de la matrícula o tarjeta profesional y 
certificación de vigencia de la matrícula o tarjeta del ingeniero civil que avala su oferta por el 
organismo competente.  

 
Lo anterior, conforme lo ordenado por el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, el cual expresa que “las 
propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas del orden 
nacional, seccional o local, para la adjudicación de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de 
las actividades catalogadas como ejercicio de la ingeniería, deberán estar avalados, en todo caso, 
cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matrícula profesional en la respectiva rama 
de la ingeniería”. 
 
2.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL E INSCRIPCIÓN DE 

DOCUMENTOS 
 
2.1.2.1 Personas Jurídicas. 
 
Si la propuesta la presenta una persona jurídica, debe anexar el certificado de existencia y 
representación legal, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición no anterior a un 
mes contado desde el cierre del presente proceso de selección donde conste quién ejerce la 
representación legal y las facultades del mismo.  
 
En dicho certificado se acreditará que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del 
presente proceso de Selección y que la persona jurídica tendrá una duración no inferior al término de 
duración del contrato y un (1) año más.  
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al representante legal, el oferente 
anexará la correspondiente autorización impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad 
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que tenga esa función y que lo faculte específicamente para presentar la propuesta en este proceso y 
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio, se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente  
anexará copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación 
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntará la autorización específica para 
participar en este proceso y suscribir el contrato con el Departamento Administrativo de la Presidencia 
de la República, en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados tanto de la 
sucursal como de la casa principal. 
 
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, o uno de ellos, sea 
persona jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado correspondiente. 
 
NOTA 1. Documento de facultades para presentar propuestas y contratar. Si el representante legal 
o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, 
adjuntará el acta de la junta o asamblea de socios (o documento soporte) donde se le otorguen 
tales atribuciones. (En ofertas conjuntas, consorcio o unión temporal, se deberá aportar el 
documento para cada uno de sus integrantes, si a ello hubiere lugar). Cuando el monto de la 
propuesta fuere superior al límite autorizado al representante legal, el proponente anexará la 
correspondiente autorización impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que 
tenga esa función y que lo faculte específicamente para presentar la propuesta en este proceso y 
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
NOTA 2. Documento de identificación del representante legal y/o apoderado. El proponente debe 
aportar copia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. (En ofertas 
conjuntas, consorcio o unión temporal, se deberá aportar el documento de identificación del 
representante legal o apoderado de cada uno de sus integrantes).  
 
NOTA  3. Proponentes Extranjeros:  
 
Las personas jurídicas de origen extranjero, tengan o no domicilio en Colombia a través de 
sucursales, se someterán en todo caso a la legislación colombiana. 
  
Las personas jurídicas con sucursal en Colombia, deben cumplir con lo señalado en el Decreto 1082 
de 2015. 
 
Para el caso de personas jurídicas sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con las siguientes 
condiciones: 
 
a. Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el 

documento idóneo (documentos previstos por la legislación del país de origen) expedido por la 
autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses anteriores a la 
fecha de cierre, en el cual conste su existencia, objeto, duración, nombre del representante 
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus 
facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente 
del órgano directo que lo faculta.  
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b. Acreditar la duración de la persona jurídica la cual debe extenderse por el plazo del contrato y 
un (1) año más. 

 
c. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto 

del contrato, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del mismo, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 
que adquiere. 

 
NOTA 3.1. Las personas jurídicas extranjeras no están obligadas a constituir una sucursal 
en Colombia para presentar ofertas. Solamente están obligadas a hacerlo cuando son 
adjudicatarias de contratos de obra, prestación de servicios, concesión o cualquier otro contrato 
que para su ejecución requiera presencia constante en Colombia. (Ver Guía para la participación de 
Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación expedida por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente) 
 
NOTA 3.2. Apoderados y representantes legales: Los proponentes extranjeros pueden estar 
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar 
que quien presenta la oferta está legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar 
el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las 
facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento 
de identificación. (Ver Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de 
Contratación expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente). 
 
2.1.2.2 Personas Naturales: Tarjeta y/o Matrícula de Profesional y copia del documento de 

identificación.  
 
Si el proponente es persona natural deberá acreditar su calidad de INGENIERO CIVIL O 
ARQUITECTO mediante la presentación de la copia de la tarjeta de la matrícula profesional y su 
certificado de vigencia, en la cual se identifique claramente la fecha de confirmación de la misma 
por parte de los organismos competentes para tal fin (Consejo Profesional Nacional de Ingeniería 
COPNIA y el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura para el caso del Arquitecto).  
 
De igual manera deberá presentar copia de su documento de identificación.  
 
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea 
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado 
correspondiente, y deberá ostentar la calidad de INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO.  
 
En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder deberá 
estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendrá expresa y 
claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratación de la 
naturaleza que se trate  
 
NOTA 1. Proponentes Extranjeros: deberán acreditar su calidad de INGENIERO CIVIL O 
ARQUITECTO, mediante la presentación de la copia de la tarjeta de la matrícula profesional y su 
certificado de vigencia expedido por la autoridad competente.  
 
Las personas naturales extranjeras acreditarán además su capacidad legal con la presentación de 
la copia de su documento de identificación, bien sea la cédula de extranjería o el pasaporte. Si el 
proponente resulta adjudicatario del presente proceso de selección, para la celebración del contrato, 
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debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue 
un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de 
extranjería. (Ver Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación 
expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente) 
 
NOTA 1.1. Apoderados y representantes legales: Los proponentes extranjeros pueden estar 
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar 
que quien presenta la oferta está legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar 
el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las 
facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento 
de identificación. (Ver Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de 
Contratación expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente) 
 
2.1.3 DOCUMENTOS OTORGADOS EN LENGUA DISTINTA AL CASTELLANO O EN EL 

EXTRANJERO  
 
Su verificación se realizará de conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos 
habilitantes en los Procesos de Contratación y la Circular Externa Única expedida por Colombia 
Compra Eficiente, así.  
 
2.1.3.1 Idioma. 
 
“Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso 
de Contratación deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al 
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y 
entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La 
traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 
 
En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, 
que en el mercado sean de amplia utilización y aceptación en idioma distinto al castellano, las 
Entidades Estatales podrán establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean 
aportados en su lengua original acompañados de una traducción simple al castellano, cuando así lo 
consideren conveniente, de conformidad con el estudio del sector realizado.” (tomado del numeral 
8.4 de la Circular Externa Única expedida por Colombia Compra Eficiente.) 
 
2.1.3.2. Legalización de documentos (ver numeral 8.1. de la Circular Externa Única 
expedida por Colombia Compra Eficiente) 
 
“Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario público en ejercicio de sus 
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones públicas, deben ser apostillados o 
legalizados por la Entidad competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos 
legales en Colombia. En armonía con lo anterior, los documentos públicos expedidos en el exterior 
por un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de 
legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos. expedidos en el exterior, por 
un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse.  
 
Para el trámite de la apostilla o legalización de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo 
establecido en la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones 
en materia de apostilla y de legalización de documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 de 
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diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la República de Colombia, 
o la norma que la adicione, modifique o sustituya.  
 
Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o 
legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolución del párrafo precedente, para 
efectos de la apostilla o legalización, los documentos privados deberán contener certificación oficial 
de un servidor público o de un particular en ejercicio de funciones públicas, que avale la firma o la 
entidad que lo emite.  
 
Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público legalizado de 
acuerdo con la Convención de la Haya, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, 
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que 
el trámite de la apostilla es suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad.  
 
De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Haya, el país de 
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos públicos 
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la apostilla. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la apostilla expedida por la autoridad 
centralizadora correspondiente”.  
 
2.1.4 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
Los consorcios o uniones temporales, conforme el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 cumplirán con los 
siguientes requisitos: 
 
Los Consorcios o Uniones Temporales podrán estar compuestos por personas naturales y/o jurídicas 
de conformidad con el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y además deberán cumplir con los siguientes 
requisitos: 
 
Los miembros del consorcio o de la unión temporal presentarán el documento de constitución, (para 
lo cual podrán diligenciar el Anexo 12 (consorcio) o el Anexo 13 (unión temporal) del pliego 
de condiciones según corresponda), el cual expresará claramente su conformación, las reglas 
básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su intención 
inequívoca de participar en la presentación conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su 
vez, designarán a la persona que actuará como representante del consorcio o de la unión temporal. 
 
Conforme lo anterior el documento constitutivo de consorcio o unión temporal, para cumplir lo 
establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, contendrá como mínimo:   
 

a. Indicar si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y, en el caso de Uniones 
Temporales, señalarán en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación 
en la propuesta y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del 
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del DAPRE. 
 

b. Designar la (s) persona (s) que, para todos los efectos, representará (n) al Consorcio o la 
Unión Temporal. 

 
c. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la 

Unión Temporal y sus respectivas responsabilidades. 
 



                                                                                             DAPRE-CM01-2026 
 
 

15 
 

d. Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la duración del contrato, su 
liquidación (si a ello hubiere lugar) y dos (2) años más. 
 

e. Deberá indicar que no podrá, en ningún caso, haber cesión del contrato entre quienes 
integran el Consorcio o la Unión Temporal, sin previa autorización del DAPRE. 
 

f. Si los miembros del Consorcio o la Unión Temporal o alguno de ellos, es persona jurídica, 
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación legal, atendiendo 
lo exigido para estos documentos, así como copia de la cédula de los representantes tanto 
de sus integrantes como del consorcio o unión temporal. (Tener en cuenta el numeral 
2.1.2.1. del presente documento).  
 

g. Cuando los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, 
cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará lo solicitado en el numeral 2.1.2.2. del 
presente documento y la respetiva copia del documento de identificación. 

 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la 
facturación deben manifestar: 
 

a. Si la va a efectuar en representación del consorcio o de la unión temporal uno de sus 
integrantes, en este caso debe informar el número del NIT de quien factura. 

b. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y 
la participación de cada uno en el valor el contrato. 

c. Si la va realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT. 
 
2.1.5 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  
  
La garantía será expedida y cumplirá los requisitos establecidos para cada instrumento en el Decreto 
1082 de 2015: 
 
BENEFICIARIO: La Nación y/o Departamento Administrativo de la Presidencia de la República.  
 (NIT. 899999083-0) 
 
AFIANZADO:  El Oferente 
 
VIGENCIA:  Tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación de la propuesta. En todo 

caso, su vigencia se extenderá hasta la aprobación de la garantía que ampara los 
riesgos propios de la etapa contractual 

 
CUANTÍA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. En caso de que el proceso 

se divida por grupos o lotes el valor del amparo corresponderá al valor del presupuesto 
oficial por grupo o lote ofertado. 

 
Nota 1: en caso de que el oferente sea consorcio o unión temporal, en el texto de la póliza se deberán 
describir los nombres de sus integrantes, su identificación y el porcentaje de participación. (artículo 
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015) 
 
Esta garantía será expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia.  
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De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía 
de seriedad de la oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los 
siguientes eventos: 
 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres (3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento 

del contrato.  
 
Nota 2: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase 
de garantía, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta deberá 
cumplir con los requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentación, 
además de cumplir con la información mínima requerida en el presente numeral. 
 
NOTA 3: De conformidad con lo establecido por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la NO 
presentación de la garantía de seriedad junto con la oferta no será subsanable y será causal de 
rechazo de la misma. 
 
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal, la garantía deberá ser otorgada 
por todos sus integrantes (no a nombre de sus representantes), y deberá expresar claramente que 
será exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes 
del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento 
derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.  
 
La garantía de seriedad de oferta se hará exigible de conformidad con las disposiciones vigentes 
sobre la materia, previa realización de los trámites y actuaciones que garanticen el debido proceso. 
El cobro de la garantía de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al 
DAPRE de exigir por los medios r econocidos en Colombia la indemnización de los perjuicios que, 
con la falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a 
causar. 
 
2.1.6. ACREDITACIÓN DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 

PARAFISCALES.  
 
El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado el Anexo 4 del pliego de 
condiciones donde acredite se encuentra al día en el pago de sus aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe cumplir; dicha acreditación 
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda o persona 
natural.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentarlo en 
forma independiente. 
 
2.1.7. COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar con su 
propuesta el certificado actualizado del Registro Único Tributario - RUT expedido por la DIAN. 
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NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un 
consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único Tributario - RUT y 
el Número de Identificación Tributaria - NIT del consorcio o la unión temporal. Para dar 
cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación. 
 
NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el 
proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, a nombre de quién se facturará, deberá 
presentar la certificación bancaria correspondiente. 
 
2.1.8. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, los 
interesados en participar en este proceso, deberán estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 
del Decreto 019 de 2012. 
 
En virtud de lo anterior, los proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP, 
expedido por respectiva la Cámara de Comercio, donde conste su inscripción y renovación. En 
ofertas conjuntas, consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes aportará el certificado 
correspondiente. 
 
Adicional a la verificación de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo se hace 
para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.  
 
Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigirá RUP. En consecuencia, 
la Entidad verificará directa y únicamente la información sobre la capacidad jurídica, y las 
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes, de acuerdo 
con lo establecido para cada una de estas condiciones en el numeral correspondiente. 
 
2.1.9 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado el Anexo 8 
“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” del pliego de condiciones.  
 
En caso de Uniones Temporales o Consorcios, se entiende que con la suscripción por parte del 
representante del Anexo 8, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectúan esta 
declaración. 
 
2.1.10 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
 
Teniendo en consideración que las Entidades, tanto públicas como privadas, a la fecha deben tener 
implementado un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como está previsto 
en Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio 
del Trabajo, el proponente (persona natural) o su representante legal (persona jurídica y cada 
integrante de consorcio o unión temporal) debe adjuntar con su propuesta, debidamente 
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diligenciado, el Anexo 9 “CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” del pliego de condiciones. 
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, de conformidad con lo previsto en el último inciso 
del artículo 20 de la referida Resolución 0312 de 2019, esta certificación se hará de manera 
independiente en el Anexo 9 del pliego y cada documento (Anexo 9) será suscrito por cada uno de 
los integrantes o representantes de los miembros que conforman el consorcio o la unión temporal. 
 
2.1.11 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD) 
 
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, verificará que el proponente y 
sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus 
representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletín de Responsables Fiscales 
generado por la Contraloría General de la República. 
 
2.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA 

GENERAL DE LA NACIÓN. (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD) 
 
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, verificará que el proponente y 
sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus 
representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan 
presentar la oferta y celebrar el contrato. 
 
2.1.13 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (VERIFICACIÓN POR LA 

ENTIDAD) 
 
Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación en el Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional 
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del representante legal, en caso de 
personas jurídicas y/o integrantes de consorcio o unión temporal. En caso de consorcios o uniones 
temporales se hará la verificación de cada uno de los representantes legales de las personas 
jurídicas que los integran. 
 
Por lo anterior, el proponente deberá aportar copia del documento de identificación del 
representante legal principal de la persona jurídica proponente o integrante del consorcio o unión 
temporal y/o del proponente persona natural o integrante del consorcio o unión temporal.  
 
En caso de consorcios o uniones temporales debe aportar el documento de identificación por cada 
uno de los representantes legales principales de las personas jurídicas que los integran o de la 
persona natural integrante y del representante de la unión temporal o del consorcio. 
 
2.1.14  EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 

 
El proponente deberá anexar con la propuesta certificado expedido por la Dirección de Gobierno 
Digital del Ministerio de Tecnologías de la Información y las comunicaciones – MINTIC, en 
cumplimiento del mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 
de 2021. Para el caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se deberá presentar 
para cada uno de sus integrantes. 
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La oferta NO SERÁ HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, no tiene este certificado Actualizado. 
 
Nota: Para acceder a dicho certificado deberá tener en cuenta las instrucciones impartidas por 
el Gobierno Nacional a través de https://www.redam.gov.co/ 

 
2.1.15 RECIPROCIDAD 
 
La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones 
temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente 
proceso. 
 
Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales extranjeras no 
residentes en el país que presenten propuesta, recibirán el mismo tratamiento que los nacionales, 
siempre y cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 
de 2015 que establece: 
 

“(…) La Entidad debe conceder trato nacional a: 
(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia 
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;  
 
(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo 
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los 
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la 
revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de 
dicho Estado; y  
 
c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones 
teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia.” 

 
Lo anterior se deberá acreditar de conformidad con lo dispuesto en artículo artículo 2.2.1.2.4.1.3. 
del Decreto 1082 de 2015.  
 
En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe 
la participación de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de 
la propuesta. 
 
2.2 INDICADORES FINANCIEROS:   
 
Para verificar la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional, la Entidad tendrá en cuenta la 
información registrada en el Registro Único de Proponentes – RUP, la cual debe estar vigente y en 
firme. 
 
NOTA 1: Cuando el proponente cuente con menos de un año de constituido, la entidad tendrá en 
cuenta la información registrada en el Registro Único de Proponentes – RUP del Balance de Apertura. 
 
NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros (capacidad 
financiera y organizacional) se calcularán sobre la sumatoria de las cifras financieras reportadas en 
el RUP de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, independientemente del porcentaje de 
participación de sus integrantes. 
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NOTA 3: La propuesta será aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores, su 
resultado cumpla la condición de aceptada.  
 
NOTA 4: Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de 
contratación, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad 
realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el 
artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Único de 
Proponentes, la información que se modifica estará vigente hasta que la nueva información quede 
en firme, por lo anterior en caso de que el proponente ya haya actualizado su información financiera 
al año 2025 y la misma se encuentre en firme se realizará la verificación con esta vigencia. 
 
NOTA 5: OFERENTES EXTRANJEROS: Las empresas extranjeras interesadas en participar en el 
presente proceso deben enviar los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen, en idioma español 
y debidamente apostillados, (respecto de la apostilla aplica el numeral 1.19 del presente documento 
de términos y condiciones adicionales), adicionalmente deben especificar la moneda en la cual están 
presentados; con la anterior información LA ENTIDAD procederá a establecer el valor en pesos de 
acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Banco de la República del año fiscal 2025, adjunto 
en la propuesta, con el fin de calcular los índices financieros requeridos por LA ENTIDAD. De igual 
manera deberá diligenciar el Anexo Correspondiente del pliego de condiciones. 
 
2.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA.  

   
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 
verificará los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP, la cual deberá 
estar actualizada y en firme acorde con lo dispuesto en el numeral 2.2. Requisitos Habilitantes 
Financieros. 
 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 
Liquidez Igual o superior a 1.3 

Endeudamiento Menor o igual a 68% 

Razón de Cobertura  de Intereses Mayor o igual 0 / o 
Indeterminado 

 
Adicionalmente y de conformidad con las características del objeto a contratar y la naturaleza del 
presente proceso de selección, la Entidad verificará el Tamaño Patrimonial en la información 
financiera registrada en el RUP que se encuentre en firme, es decir el valor registrado en el 
patrimonio, así: 
 

INDICADOR VALOR REQUERIDO 

Tamaño Patrimonial  Mayor o igual a $ 326 Millones 
 
CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL: 
 
A los oferentes que acrediten su condición de Mipyme o Empresas y emprendimientos de mujeres, 
en los términos señalados en la normatividad vigente les serán aplicables los siguientes criterios 
diferenciales en lo referente a los requisitos mínimos habilitantes de Capacidad Financiera: 
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INDICADOR VALOR REQUERIDO 

Tamaño Patrimonial  Mayor o igual a $245 Millones 
 

En cumplimiento del parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15. y el parágrafo 2 del artículo 
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, tratándose de proponentes plurales, los criterios 
diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que: 1) Pertenece a 
la categoría de Mipyme y 2) Que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
 
Los oferentes deben cumplir con los cuatro índices requeridos por la Entidad para determinar la 
capacidad financiera. 
 
Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de 
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional 
sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses. 
 
NOTA: En caso de presentarse la propuesta a través de consorcio o unión temporal se tomarán 
las cifras registradas en el RUP, de la información financiera del mejor año de los tres últimos años 
informada por cada uno de los integrantes del consorcio o la unión temporal en su propuesta y se 
sumarán las cifras, con el fin de calcular los índices específicos de este documento para la asociación. 
Aplica de igual manera para la capacidad organizacional. 
 
Cuando, como resultado de éste cálculo se generen cifras con decimales, LA ENTIDAD procederá 
a efectuar la aproximación de éstos así: si el resultado obtenido es inferior o igual a 50 decimales 
se baja a la unidad anterior y si por el contrario el resultado obtenido es superior o igual a 51 
decimales se sube a la unidad siguiente, ejemplo: en una operación que genere un valor de 20.50 
el valor registrado será 20 y para un resultado de 20.51 el valor final será de 21. 
 

• Para el caso de consorcios o uniones temporales, la liquidez se determina así 
 
IL= AC1+AC2+AC3+ …                                                                 

PC1+PC2+PC3+ … 
 
IL: Índice de Liquidez 
AC : Activo Corriente de cada uno de los asociados o consorciados que integran  el consorcio o la unión 
temporal 
PC: Pasivo Corriente de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unión 
temporal 
 
Una vez aplicada la fórmula anterior, la cifra resultante deberá ser mayor o igual a 1.3 
 
• Para el caso de consorcios o uniones temporales, el endeudamiento se determina así: 
 
IE= PT1+PT2+PT3 ... 
             AT1+AT2+AT3... 
 
IE: Índice Endeudamiento  
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PT: Pasivo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unión 
temporal 
AT: Activo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unión 
temporal 
 
Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje resultante deberá ser menor o igual al 68%. 
 
• Para el caso de consorcios o uniones temporales, la razón de cobertura de intereses se 

determina así: 
 
RCI =  (UO1+UO2+UO3….) 

(GI1+GI2+GI3…) 
 
RCI: Razón de Cobertura de Intereses  
UO: Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o 
la unión temporal. 
 
GI: Gastos de Intereses de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o 
la unión temporal. 
 
Una vez aplicada la fórmula anterior, la Razón de Cobertura deberá ser mayor o igual a 0 veces 
o indeterminado. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, cuando la suma de los gastos de intereses sean 
cero (0), no podrán calcularse el indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el 
oferente cumple el indicador, salvo que el total de la utilidad operacional de los integrantes de la 
unión temporal o consorcio sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura 
de intereses. 
 
• Para el caso de consorcios o uniones temporales, el Tamaño del Patrimonio se 

determina así:  
 

TP =  TP1+TP2+TP3…. 
 

TP = Sumatoria del Tamaño Patrimonial de cada uno de los asociados o consorciados que integran 
el consorcio o la unión temporal 
 
Una vez aplicada la fórmula anterior, el proponente deberá contar con el siguiente tamaño 
patrimonial, así: 
 

INDICADOR VALOR REQUERIDO 

Tamaño Patrimonial  Mayor o igual a $326 Millones 
 
CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL 
 
En cumplimiento del parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15. y el parágrafo 2 del artículo 
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, tratándose de proponentes plurales, los criterios 
diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que: 1) Pertenece a 
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la categoría de Mipyme o de empresa y emprendimiento de mujeres y 2) Que tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
La cuales, deben contar con el siguiente Tamaño Patrimonial: 
 

INDICADOR VALOR REQUERIDO 
Tamaño Patrimonial  Mayor o Igual a $245 Millones 

 
2.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
La verificación de la capacidad organizacional se efectuará con base en la capacidad registrada en 
el Registro Único de Proponentes, la cual deberá estar actualizada y en firme acorde con lo 
dispuesto en el numeral 2.2. Requisitos Habilitantes Financieros. 
 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 
Rentabilidad  del patrimonio Mayor o igual a 1% 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 1% 
 
Los oferentes deben cumplir con los dos índices establecidos por la Entidad para verificar la 
capacidad organizacional.  
 
• En caso de consorcio o unión temporal, el DAPRE calculará el indicador de Rentabilidad 

del Patrimonio, así:  
 

RP =  (UO1+UO2+UO3…) 
(P1+PT2+PT3…) 

 
RP = Rentabilidad del Patrimonio 
UO = Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o 
la unión temporal 
P = Patrimonio de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unión 
temporal 
 
Una vez aplicada la fórmula anterior, la rentabilidad del patrimonio requerida deberá ser mayor o 
igual a 2%. 
 
• En caso de consorcio o unión temporal, el DAPRE calculará el indicador de Rentabilidad 

del Activo, así:  
 

RA =  (UO1+UO2+UO3….) 
(AT1+AT2+AT3…) 

RA = Rentabilidad del Activo 
UO = Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o 
la unión temporal 
AT = Activo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unión 
temporal 
 
Una vez aplicada la fórmula anterior, la rentabilidad del activo requerida deberá ser mayor o igual 
a 2%. 
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2.3. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
2.3.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.  
 
Se tendrá como experiencia general mínima habilitante del proponente la acreditación de contratos 
suscrito, ejecutados y terminados por el proponente, que sumados tengan la siguiente equivalencia 
expresada en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes: 

 
SMMLV 93,15 

 
La experiencia general se acreditará y verificará directamente con el Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente y debidamente en firme, en un máximo de tres (3) contratos, los cuales podrán 
corresponder a los mismos contratos para acreditar la experiencia especifica. 
 
Se verificará por parte de la Entidad que el o los contrato(s) ejecutado(s) se encuentra(n) 
identificado(s) en el siguiente o siguientes o cualquiera de los códigos del Clasificador de Bienes y 
Servicios, a nivel de clase, así: 

 

 
 

Nota 1: En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o 
sanción, no serán tenidos en cuenta por parte de la Entidad.  

 
Nota 2: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTÁN OBLIGADOS A INSCRIBIRSE 
EN EL RUP: Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente 
extranjero que no está obligado a tener RUP debe presentar certificación suscrita por su 
representante legal anexando los documentos soporte (contrato y acta de liquidación o contrato y 
certificación de recibo a satisfacción), de conformidad con el anexo correspondiente del presente 
pliego.  
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Nota 3: En caso de consorcio o unión temporal será válida la acreditación de la experiencia general 
por uno de sus miembros o en conjunto por sus integrantes, independientemente de su porcentaje 
de participación.  

 
Nota   4: Solo si la constitución del proponente es menor a tres (3) años, el proponente podrá 
acreditar la experiencia general de sus accionistas, socios o constituyentes, para lo cual deberá 
suscribir y aportar debidamente diligenciado el ANEXO CORRESPONDIENTE. 
 
2.3.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA:  
 
De conformidad con la naturaleza, objeto y características del presente proceso se considerará la 
experiencia acreditada, mediante la presentación de las siguientes certificaciones o actas de 
liquidación, así: 
 
Para proponentes que acrediten ser Emprendimientos y Empresas de Mujeres o Mipymes 
o Emprendimientos y Empresas con Personas con Discapacidad: 
 
Máximo tres (3) certificaciones de contratos o actas de liquidación, de contratos que estén inscritos 
en el RUP y cuenten, como mínimo, con alguno de los siguientes códigos de clasificación: 801116, 
811015, 721015,721211. 
 
Para proponentes diferentes a Emprendimientos y Empresas de Mujeres o Mipymes 
Emprendimientos y Empresas con Personas con Discapacidad: 
 
Máximo tres (2) certificaciones de contratos o actas de liquidación, de contratos que estén inscritos 
en el RUP y cuenten, como mínimo, con alguno de los siguientes códigos de clasificación: 801116, 
811015, 721015,721211. 
 
Estas certificaciones de contratos o actas de liquidación, según la condición del proponente, deben 
acreditar el cumplimiento del proponente en contratos ejecutados y/o terminados con entidades 
públicas o privadas, expedidas y suscritas por el contratante o persona(s) autorizada(s) para 
suscribir este tipo de documento(s), según sea el caso, que se encuentren EJECUTADOS, que 
cumplan los siguientes requisitos. 
 

• Que correspondan a contratos de interventoría a obras de restauración o conservación o 
adecuación o mantenimiento o intervención de bienes inmuebles de interés cultural o de 
edificaciones de uso institucional, que incluyan alguna de las siguientes actividades, en el 
objeto o capítulos o ítems, las cuales podrán acreditarse en una o en el máximo número de 
certificaciones de contratos o actas de liquidación permitidas: 

 
- Reforzamiento estructural adelantado a edificaciones de no menos de 350 m2 de área 
cubierta. 
 
O 
 
- No menos de 350 m2 de intervención de cubierta de teja barro con estructura en 
madera. 

 
Nota: No serán válidas actividades de cubiertas de primeros auxilios o de sobre cubiertas. 
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• Que las certificaciones o actas de liquidación contengan como mínimo la siguiente 

información: 
 

§ Nombre completo e identificación de a quien se le expide la certificación o actas de 
liquidación. 

§ Objeto. 
§ Valor. 
§ Fecha de inicio y terminación. 
§ Nombre del contratante. 

 
En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho privado, el contratista 
deberá anexar a la misma: copia del contrato o su documento equivalente, en donde se puedan 
verificar su objeto, plazo y valor (cuando aplique). 
 
NOTA 1. La Entidad verificará que la experiencia acreditada se encuentre certificada en el RUP, y 
que contenga como mínimo cualquiera de los siguientes códigos a nivel de clase 801116, 811015,  
721015, 721211 del clasificador de bienes, obras y servicios, para lo cual el proponente deberá 
aportar con su propuesta un documento en el que informe el NÚMERO DEL CONSECUTIVO DEL 
CONTRATO EJECUTADO indicado en el acápite de experiencia que se encuentra en el Registro Único 
de Proponentes (RUP). No suministrar la información anterior no impide que la Entidad agote 
unilateralmente su deber de verificación en el RUP. 

 
NOTA 2. La Entidad no aceptará experiencia acreditada que no se encuentre certificada en el RUP. 
 
NOTA 3: En ningún caso se considerará la experiencia de contratos que se reporten vigentes a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
NOTA 4: En caso de que en las certificaciones o actas de liquidación inicialmente aportadas no se 
logre identificar la totalidad de la información requerida, podrá aportarse adicionalmente 
documentos tales como: acta de recibo final o acta de recibo a satisfacción o acta de terminación 
(documentos que deberán suscritos por las partes) en los que se evidencie la información faltante. 
 
NOTA 5: En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se 
verificarán en conjunto con el contrato principal al que están adicionando. 
 
NOTA 6: Si la certificación viene liquidada en moneda diferente al peso, la Entidad procederá a su 
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del 
mercado) reportada por el Banco de la República a la fecha de terminación del respectivo contrato.  
 
NOTA 7: No se aceptan auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por miembros de 
consorcios o uniones temporales. 
 
NOTA 8: Se aceptará la acreditación de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, 
siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente 
numeral. 
 
NOTA 9: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República DAPRE, se reserva el 
derecho de verificar la información consignada en estas Certificaciones o actas de liquidación. 
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NOTA 10: 
 
10.1. En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, la experiencia 
podrá corresponder a cualquiera de sus integrantes, de manera individual o conjunta, 
independientemente de su grado de participación, cumpliendo con los requisitos establecidos en el 
presente numeral. 
 
10.2. Para la aplicación de los criterios habilitantes diferenciales de uniones temporales o consorcios, 
bien sea un emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional o una 
Mipymes, por lo menos uno (1) de los integrantes deberá, acreditar dicha condición y deberá tener 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa. 
 
NOTA 11: 
11.1. Cuando el proponente presente certificaciones o actas de liquidación en las cuales conste que 
alguno de sus integrantes participó en la ejecución de un contrato bajo la modalidad de consorcio 
o unión temporal, estas expresarán su porcentaje de participación, con el fin de verificar el 
cumplimiento de los requisitos previstos en este numeral. 
 
11.2. Para acreditar la experiencia solo se tendrá en cuenta el grado de participación que haya 
tenido el integrante del proponente en el consorcio o unión temporal; en tales eventos, se recuerda, 
la certificación o acta de liquidación debe contener exactamente el grado de participación. 
 
NOTA 12: En el evento de identificarse en las certificaciones o actas de liquidación aportadas, 
calificación desfavorable al contratista o que la prestación del servicio o entrega de los bienes no 
fue recibida a satisfacción, o notas similares; las mismas nos serán tenidas en cuenta por la Entidad. 
 
NOTA 13: Para acreditar la condición de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional, el proponente o el integrante de un proponente plural, deberá presentar una 
certificación del cumplimiento de alguno de los requisitos dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, la cual deberá 
haber sido expedida bajo la gravedad de juramento, con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de selección. 
 
NOTA 14: Para probar la condición de Mipymes, los proponentes podrán acreditarlo por medio del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación, o mediante cualquiera de las demás condiciones establecidas en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA 15: Solo si la constitución del proponente es menor a tres (3) años, el proponente podrá 
acreditar la experiencia general de sus accionistas, socios o constituyentes, para lo cual deberá 
suscribir y aportar debidamente diligenciado el ANEXO CORRESPONDIENTE. 
 
ACREDITACIÓN DE CONDICIONES PARA APLICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
DIFERENCIALES: 
 
ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 
 
La condición de emprendimiento y empresas de mujeres se acreditará de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, cuando se cumpla con alguna de las siguientes condiciones, así: 
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1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o  cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el 
mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del procedimiento de selección. 
 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, 
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
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ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME: 
 
Conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes colombianas deben 
acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación.  

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación”. 

De conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, 
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 

ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD: 
 
La condición de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad se acreditará de 
conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se 
modifican LOS ARTÍCULOS 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. Y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015: 
 
“ 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de 
las personas con discapacidad en el sistema de compras y contratación Pública, mediante la 
reglamentación del puntaje al que se refiere el numeral 1 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013 y 
el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo artículo, se entenderán coma 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de 
las siguientes condiciones: 
 
1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el 
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 
Protección Social, así coma el título profesional correspondiente. 
 
2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula 
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa 
del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma la copia del registro mercantil. 
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3) Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés 
o cuotas de participación pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. 
 
La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de 
ley o, el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las personas con discapacidad han mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la 
copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad 
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como la copia 
del certificado de existencia y representación legal. 
 
4) Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad 
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del 
proponente y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, 
se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último 
año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad 
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social.  
 
PARÁGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo 
la gravedad de juramento con una fecha de máxima treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
2.3.3 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS: 
 
2.3.3.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. 
 
El proponente deberá contemplar en su propuesta y se comprometerá a mantener durante la 
ejecución del contrato, por su cuenta y riesgo, un (1) RESIDENTE DE INTERVENTORÍA, un (1) 
INSPECTOR DE INTERVENTORÍA y un (1) SISO, así: 
 
UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: Profesional con título de pregrado en ARQUITECTURA o 
INGENIERÍA CIVIL.  
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Con experiencia específica certificada mínima de cinco (5) años contados a partir de la fecha de 
expedición de su tarjeta de matrícula profesional sin tener en cuenta traslapos en el cargo de 
RESIDENTE de proyectos de obra o interventoría que incluyan alguna de las siguientes actividades: 
 

• Remodelación o adecuación o mantenimiento o restauración o construcción de edificaciones. 
• Remodelación o adecuación o mantenimiento o restauración o construcción de inmuebles. 
• Restauración de edificaciones o inmuebles. 
• Reforzamiento estructural. 

 
Se exige una permanencia de tiempo en el lugar de adecuación del objeto del presente proceso del 
100%.  
 
UN (1) INSPECTOR DE INTERVENTORÍA: Persona con título en cualquiera de las siguientes 
formaciones académicas: 
 

• Arquitectura o ingeniería civil 
• Técnico en construcción o tecnólogo en construcción 
• Técnico en obras civiles o tecnólogo en obras civiles 
• O cualquier formación técnica o tecnológica relacionada con construcción u obras civiles. 

 
Con experiencia específica certificada mínima de tres (3) años contados a partir de la fecha de 
expedición de su tarjeta de matrícula profesional, sin tener en cuenta traslapos, en el cargo de 
TÉCNICO o TECNÓLOGO o INSPECTOR de proyectos de obra o interventoría que incluyan alguna de 
las siguientes actividades: 
 

• Remodelación o adecuación o mantenimiento o restauración o construcción de edificaciones. 
• Remodelación o adecuación o mantenimiento o restauración o construcción de inmuebles. 
• Restauración de edificaciones o inmuebles. 

 
Se exige una permanencia de tiempo en el lugar de la obra objeto del presente proceso del 
100%. 
 
UN (1) SISO: Persona especializada en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Manejo Ambiental 
con formación académica como TÉCNICO o TECNÓLOGO o PROFESIONAL o postgrado afín y con 
resolución de licencia en seguridad y salud trabajo vigente, el cual será el encargado de acompañar 
las actividades y velar por el cumplimiento en materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. 
 
Con experiencia específica certificada mínima de un (1) año, como SISO contada a partir de la fecha 
de expedición de la resolución de licencia en seguridad y salud trabajo. 
 
Se exige una permanencia de tiempo en la obra objeto del presente proceso del 100%. 
 
DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD Y 
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO 
 
El personal mínimo deberá cumplir con: 
 

a. Copia del documento de identificación. 
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b. Copia de los títulos académicos (diploma o acta de grado) con los cuales se acredite la 
idoneidad y/o profesión del personal propuesto. Si el título fue otorgado en el exterior se 
debe soportar que este se encuentra convalidado en Colombia, de conformidad con la 
normatividad vigente. 

c. Copia de la tarjeta de matrícula profesional expedida por la Entidad competente (cuando 
aplique). 

d. Copia de la licencia en salud ocupacional vigente (solo para el SISOMA). 
e. Copia de certificación de vigencia profesional expedida por la Entidad competente, expedida 

dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, para quienes aplica. 

f. Copia de certificaciones de experiencia en la cuales se verifique como mínimo lo siguiente: 
 

• Nombre completo e identificación de la persona a quien se le expide la certificación. 
• Objeto u obligaciones en las que se pueda verificar las actividades realizadas. 
• Fecha de inicio y terminación, con indicación del día, mes y año. 
• Nombre del contratante. 
• Nombre y firma de la persona autorizada para suscribir este tipo de documentos. 

 
g. Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo deben suscribir el formato de aceptación 

para presentar su hoja de vida del equipo mínimo requerido en el presente proceso. 
 
NOTA 1. Los proponentes deberán remitir con su propuesta, la información señalada anteriormente 
para soportar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo. 
 
NOTA 2. Las certificaciones de experiencia serán expedidas por quienes directamente los contrataron 
o por la empresa o entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que participaron. De ellas se 
debe obtener que los trabajos estén terminados, hayan sido realizados por el personal propuesto sobre 
el que se acredita la experiencia y que dicha experiencia tenga relación con el objeto de este proceso 
de contratación. 
 
NOTA 4. Para efectos del cálculo de la experiencia del equipo de trabajo mínimo requerido, cuando la 
información suministrada en las certificaciones de experiencia no indique la duración de los mismos, 
pero sí sus fechas de inicio y terminación y a su vez estas fechas sólo indiquen el mes y año (sin 
señalar el día), se contará desde el mes siguiente al establecido como inicio y hasta el mes anterior al 
señalado como terminación. Así mismo, si las fechas de inicio y terminación, sólo indican el año, se 
contará desde el año siguiente al establecido como inicio y hasta el año anterior al señalado como 
terminación. LA ENTIDAD contabilizará sólo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se 
traslapen en un mismo período. Se determinará el plazo, en años, de cada trabajo realizado por el 
personal profesional, utilizando para su conversión, cuando ello se requiera, meses de 30 días y años 
de 365 días y, se efectuará la sumatoria total de los mismos. 
 
NOTA 5. Las certificaciones aportadas para acreditar experiencia deberán reflejar períodos de tiempo 
no traslapados. En consecuencia, no se aceptarán coincidencias temporales entre cargos, contratos o 
funciones que pretendan ser contabilizadas simultáneamente. Cada período de experiencia será 
considerado de manera individual y excluyente, conforme a los criterios de trazabilidad y verificación 
establecidos por la Entidad. 
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NOTA 6. No se aceptarán auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por el integrante del equipo 
cuando ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como 
representante legal de la persona jurídica que expide la certificación. 
 
NOTA 7. En el evento en que: (i) Cualquier integrante del equipo de trabajo no cumpla con los 
requisitos exigidos en el pliego de condiciones para la habilitación de la oferta, o (ii) El proponente 
acredite que un integrante no puede continuar participando en el presente proceso por caso fortuito o 
fuerza mayor, el proponente podrá reemplazarlo sólo para efectos de habilitación de la propuesta y no 
podrá acceder a los puntos que se relacionan por concepto de CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA 
OFERTA MÁS FAVORABLE.  
 
NOTA 8. La experiencia requerida deberá ser certificada y producto de contratos. 
 
NOTA 9. Los proponentes tendrán en cuenta dentro de su propuesta económica el personal mínimo 
requerido, al igual que el personal necesario para el cumplimento del objeto contractual, el cual deberá 
ser idóneo y calificado. 
 
NOTA 10. El personal deberá contar con la idoneidad y formación necesaria de acuerdo a la 
normatividad vigente, para el desarrollo de las diferentes actividades. 
 
NOTA 11. En caso de que el personal mínimo requerido sea reemplazado, el contratista deberá 
presentar un nuevo personal con igual o mayores condiciones al inicialmente propuesto. 
 
NOTA 12. El personal del contratista que ejecute el objeto contractual, deberán estar correctamente 
uniformados, contar con las dotaciones y elementos necesarios que exige la norma de seguridad 
industrial, así como contar con los equipos, herramientas y elementos necesarios para efectuar los 
trabajos y labores necesarias requeridas. 
 
NOTA 13. El contratista deberá someterse a las correspondientes restricciones y flexibilidad de horario 
tanto para la ejecución de los trabajos, como para el ingreso y retiro de personal y materiales. El 
horario de trabajo se coordinará de acuerdo con la disponibilidad de la entidad contratante y las áreas 
o departamentos competentes designados para definirlo. 
 
NOTA 14: El personal será contratado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia, 
y el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República no adquiere con él ninguna 
responsabilidad de vinculación laboral, administrativa, ni de otra índole. 
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CAPÍTULO III 
 

PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO. 
 
 
Para efectos de la subsanabilidad de las ofertas la Entidad acudirá a las reglas establecidas en el 
parágrafo 1 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el artículo 5° de la 
Ley 1882 de 2018, que reza:  
 
“(…) 
Parágrafo 1° La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán 
de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 
requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por 
las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes, hasta el término del 
traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo 
dispuesto para el proceso de mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema 
de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la 
información y la documentación solicitada por la entidad estatal, hasta el plazo anteriormente 
señalado… 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
(…)”. 
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CAPÍTULO IV 
 

CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
4.1 CAUSALES DE RECHAZO 
 
Será motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: 

 
a) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad establecidas en la Constitución y en la Ley, en especial en las leyes 80 de 
1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016 y demás 
normas vigentes sobre la materia. 

b) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, 
por sí o por interpuesta persona, en un Consorcio, Unión Temporal o individualmente.  

c) Cuando los documentos presentados por el proponente contengan información que de 
cualquier manera no corresponda a la realidad, caso en el cual se iniciarán las acciones 
correspondientes, si a ello hubiere lugar. 

d) Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea, o en lugares distintos al previsto 
en este documento. 

e) Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones 
del proponente, se considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta 
económica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en 
caso de resultar favorecida con la adjudicación y no se soporte el valor ofrecido por el 
proponente, conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

f) Cuando la propuesta sea presentada a través de un usuario diferente al del proponente en 
el SECOP II. 

g) Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos. 
h) Cuando el proponente no presente el Anexo 5 (propuesta económica) del pliego de 

condiciones o modifique, aumente o disminuya las especificaciones o cantidades allí 
requeridas. 

i) Cuando la oferta económica no incluya todos los componentes y/o costos, o excluya del 
anexo algún ítem o capítulo de los exigidos en la oferta económica o cuando se detecte la 
carencia de la propuesta económica de un ítem. 

j) Cuando la oferta supere el presupuesto oficial establecido para la ejecución del 
objeto del presente proceso.  

k) Cuando el oferente persona natural o jurídica de manera individual o conjunta, haya 
presentado propuesta en el proceso de selección abreviada por menor cuantía adelantado 
para contratar las obras objeto del presente concurso.  

l) Cuando el proponente no presente la garantía de seriedad junto con la propuesta. 
m) Cuando no esté inscrito en el RUP. 
n) Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos 

o financiación a grupos armados o de terrorismo.  
o) Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de documentos 

habilitantes, de conformidad con lo establecido en el capítulo III del presente documento. 
p) Cuando la oferta no cumpla con los requisitos técnicos solicitados en el Pliego de Condiciones 

y en el presente documento o cuando se verifique que el ofrecimiento no corresponde a lo 
requerido. 

q) La presentación de ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.  
r) Cuando el proponente condicione la oferta. 
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s) Cuando el proponente o un integrante del consorcio o Unión temporal haya actuado como 
asesor de la Entidad en los aspectos relativos a los estudios previos del presente proceso de 
selección. 

t) Cuando el proponente esté incurso en lo establecido por el artículo 5 de la Ley 1474 de 2011, 
caso en el cual será su obligación informarlo de forma inmediata a la Entidad. 

u) Los demás casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones, en el presente 
documento y en la normatividad vigente. 

 
4.2 . DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
La declaratoria de desierta de este proceso de selección procederá por motivos o causas que impidan 
la escogencia objetiva y se declarará en acto administrativo, en el que se señalarán expresa y 
detalladamente las razones que han conducido a esta decisión. 
 
La declaratoria de desierta del presente proceso de selección procederá en caso de no recibirse 
ninguna propuesta.  
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CAPÍTULO V 
 

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE PROPUESTAS Y ADJUDICACIÓN 
DEL CONTRATO 

 
5.1. COMITÉ EVALUADOR 
 
Las propuestas serán evaluadas por el Comité que para el efecto designe el Jefe del Área de 
Contratos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República. 
 
5.2. TÉRMINO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE EVALUACIÓN  
 
Una vez efectuado el cierre del proceso y dentro del término establecido en el cronograma, LA 
ENTIDAD realizará la verificación y evaluación de las ofertas y la ponderación de las mismas, en 
los términos señalados en el pliego de condiciones y en el presente documento. 
 
Cuando a juicio de LA ENTIDAD el plazo señalado para realizar las evaluaciones y la ponderación 
de las propuestas no garantice el deber de selección objetiva, esta podrá modificarlo mediante 
adenda y señalar uno nuevo.  
 
5.3. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN Y RECEPCIÓN DE OBSERVACIONES. 
 
El informe de evaluación de las propuestas estará a disposición de los proponentes por un término 
de tres (3) días hábiles de acuerdo con la fecha que para el efecto se señala en el cronograma, para 
que durante este término presenten las observaciones que estimen pertinentes. 
 
En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar 
sus propuestas. 
 
5.4. EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la escogencia del ofrecimiento 
más favorable, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República tendrá como 
criterio de selección los siguientes factores de ponderación:  
 
 

No. CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE 
MÁXIMO  

1.  Experiencia del 
proponente 

Experiencia del proponente 57,5 

2.  Factor equipo de trabajo Experiencia específica adicional a la mínima 
habilitante del Residente de interventoría 8 

Experiencia específica adicional a la mínima 
habilitante del Inspector de interventoría 5 

Experiencia específica adicional a la mínima 
habilitante del SISOMA 2 

3.  Formación académica 
adicional a la mínima 
requerida del equipo de 
trabajo 

Formación académica adicional a la mínima 
habilitante del Residente de interventoría  8 

Formación académica adicional a la mínima 
habilitante del Inspector de interventoría 5 
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No. CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE 
MÁXIMO  

Formación académica adicional a la mínima 
habilitante del SISO 2 

4.  Apoyo a la Industria Nacional 10 
5.  Puntaje adicional (Dto. 

1082 de 2015, 
adicionado por el 
Decreto 1860 de 2021) 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipymes 0,25 

6.  Otorgamiento puntaje por vinculación de trabajadores con discapacidad 
en la planta de personal (Decreto 0287 de 2026) 2 

Total 100 
 
5.4.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (57,5 PUNTOS) 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 
A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de la EXPERIENCIA ESPECÍFICA prevista en el 
numeral de REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS. De acuerdo con lo anterior, si el proponente 
debió subsanar el cumplimiento de la EXPERIENCIA ESPECÍFICA mínima exigida, para la asignación 
de puntaje no se tendrán en cuenta la experiencia que haya sido objeto de subsanación, ni para 
definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 
 
Cuando un proponente haya subsanado la totalidad de la experiencia acreditada, su oferta no será 
tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, 
por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 
 
B. Para la asignación de obrajes, se tomará en promedio de la EXPERIENCIA ESPECIFICA apartada 
de cada propuesta hábil expresada en SMMLV que fue utilizada para acreditar el numeral de 
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el 
literal A de esta sección. Dicho promedio será  el valor que lo hará participar para la asignación del 
puntales, según se detalla en esta sección.  
 
Para establecer los SMMLV se utilizará para efectos de conversión la fecha de finalización de cada 
experiencia. 
 
Para el caso de los proponentes extranjeros se tomará el valor de los SMMLV  registrado en el 
ANEXO CORRESPONDIENTE del pliego de condiciones. 
 
C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del 
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
http://www.superfinanciera.gov.co]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de 
la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación, incluidas 
las Adendas, si hay lugar a ello. 
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El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función 
de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
 

 
 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren 
válidas. 

 
D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio experiencia aportada (la cual se denominará 
contratos válidos aportados), que no fue objeto de subsanación, según la metodología descrita para 
cada alternativa. 
 
NOTA: VER – La aplicación de este criterio se realizará conforme a la metodología establecida para 
cada una de las alternativas de evaluación previstas por la Entidad, las cuales se encuentran 
detalladas en el numeral 9.1 de los estudios previos, garantizando los principios de transparencia, 
selección objetiva, igualdad y responsabilidad que rigen la contratación estatal. 
 
 
5.4.2. FACTOR EQUIPO DE TRABAJO: 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL A LA MINÍMA HABILITANTE DEL EQUIPO MÍNIMO DE 
TRABAJO REQUERIDO (MÁXIMO 15 PUNTOS). 
 
Experiencia específica adicional a la mínima habilitante del residente de Interventoría. 
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Experiencia específica adicional a la mínima habilitante del inspector de interventoría: 
 

 
 
Experiencia específica adicional a la mínima habilitante del SISO 
 

 
 
Notas aplicables para la experiencia adicional a la mínima habilitante del equipo mínimo de trabajo 
requerido: 
 
Nota 1: Para otorgar el puntaje no se tendrá en cuenta la experiencia mínima habilitante establecida 
para cada uno de los integrantes del Equipo mínimo de Trabajo, establecida en el numeral 2.3.3 de 
los términos y condiciones adicionales del pliego de condiciones. 
 
Nota 2: El proponente acreditará la información sobre experiencia relacionada en el presente 
numeral, de la misma manera y con los mismos requisitos y documentos exigidos en el numeral de 
los términos y condiciones adicionales del pliego de condiciones, para acreditar la experiencia 
habilitante. 
 
Nota 3: Se aclara que la experiencia del personal del equipo mínimo de trabajo requerido es 
habilitante y en caso de que no cumpla con ella, la Entidad efectuará el requerimiento respectivo 
ÚNICAMENTE con el fin de que el proponente se habilite en dicho requerimiento; en consecuencia, 
si el proponente, una vez efectuado el requerimiento allega la información de experiencia requerida, 
y esta supera el límite mínimo exigido por la Entidad, este quedará habilitado, pero en ningún caso 
se le otorgará puntaje a las certificaciones aportadas por el proponente como consecuencia del 
requerimiento de la Entidad, tal como lo dispone el parágrafo 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 
2007. 
 
Nota 4: En el evento en que no se adjunten las certificaciones para el otorgamiento de puntaje, o 
estas no contengan la información requerida, no se realizará requerimiento ni se otorgará puntaje 
alguno. 
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Nota 5: El proponente deberá indicar en su oferta cuáles son las certificaciones de experiencia 
dirigidas a acreditar la experiencia acreditada como requisito habilitante y cuáles son las 
encaminadas a obtener puntaje. 
 
5.4.3. FACTOR FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL A LA MÍNIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO 
REQUERIDO (MÁXIMO 15 PUNTOS). 
 
ü Formación académica adicional a la mínima requerida para el residente de 

interventoría 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL A LA MÍNIMA REQUERIDA 
DEL RESIDENTE DE INTERVENTORIA  PUNTAJE  

Se otorgará el puntaje si el Residente de Interventoría del equipo 
de trabajo mínimo requerido ofertado, cuenta con una (01) 
formación académica adicional a la mínima habilitante requerida 
en los Pliego de Condiciones, en la modalidad de POSTGRADO 
relacionado en cualquiera de las siguientes áreas: 
 
- Conservación y restauración del patrimonio arquitectónico. 
- Conservación y gestión del patrimonio inmueble. 
- Conservación del patrimonio cultural inmueble. 
- Gestión del patrimonio cultural. 
- Patrimonio arquitectónico, urbano y paisajístico. 
- O cualquiera que tenga relación directa con la gerencia o 

coordinación o dirección o intervención de proyectos de 
patrimonio arquitectónico o inmueble. 

8 

 
 

ü Formación académica adicional a la mínima requerida para el inspector de 
interventoría 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL A LA MÍNIMA REQUERIDA 

DEL INSPECTOR DE INTERVENTORÍA PUNTAJE  

Se otorgará el puntaje si el Inspector de Interventoría del equipo 
de Trabajo Mínimo requerido ofertado por el proponente, cuenta 
con una (01) formación académica adicional a la mínima 
habilitante requerida en los Pliegos de Condiciones, relacionada 
en cualquiera de las siguientes áreas: 

 
- Gerencia de proyectos 
- Administración de proyectos 
- Coordinación de proyectos 
- Dirección y gestión de proyectos 
- Residencia de obra 
- Ingenieria civil 
- Arquitectura 
- Construcción 

5 
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FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL A LA MÍNIMA REQUERIDA 
DEL INSPECTOR DE INTERVENTORÍA PUNTAJE  

- O cualquiera que tenga relación directa con la gerencia o 
coordinación o dirección de proyectos o residencia de obra 

 
NOTA: Para acceder a los puntos se deberá tener en cuenta la 
siguiente regla: 
 
• Si la formación académica acreditada presentada para el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una 
formación técnica, la formación académica adicional deberá 
corresponder a una técnica o tecnología o pregrado. 

• Si la formación académica acreditada presentada para el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una 
formación tecnológica, la formación académica adicional 
deberá corresponder a una tecnología o pregrado. 

• Si la formación académica acreditada presentada para el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una 
formación de pregrado, la formación académica adicional 
deberá corresponder a un pregrado o postgrado. 

 
ü Formación académica adicional a la mínima requerida para del SISO 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL A LA MÍNIMA REQUERIDA 
DEL SISO  PUNTAJE  

Se otorgará el puntaje si el SISO del equipo de Trabajo Mínimo 
requerido ofertado por el proponente, cuenta con una (01) 
formación académica adicional a la mínima habilitante requerida 
en los Pliegos de Condiciones, relacionada en cualquiera de las 
siguientes áreas: 
 
- Seguridad y salud en el trabajo 
- Riesgos profesionales  
- Gerencia de proyectos 
- Administración de proyectos 
- Coordinación de proyectos 
- Dirección y gestión de proyectos 
- Residencia de obra 
- Ingenieria civil 
- Arquitectura 
- Construcción 
- O cualquiera que tenga relación directa con la gerencia o 

coordinación o dirección de proyectos o residencia de obra 
 
NOTA: Para acceder a los puntos se deberá tener en cuenta la 
siguiente regla: 
 
• Si la formación académica acreditada presentada para el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una 

2 
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formación técnica, la formación académica adicional deberá 
corresponder a una técnica o tecnología o pregrado. 

• Si la formación académica acreditada presentada para el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una 
formación tecnológica, la formación académica adicional 
deberá corresponder a una tecnología o pregrado. 

• Si la formación académica acreditada presentada para el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una 
formación de pregrado, la formación académica adicional 
deberá corresponder a un pregrado o postgrado. 

 
Notas aplicables respecto a la formación académica adicional a la mínima requerida para 
el equipo de trabajo mínimo. 
 
Nota 1: Se asignará el puntaje una sola vez independiente de la cantidad de formación académica 
adicional aportada, valiendo única y exclusivamente el que permita obtener al oferente la mayor 
puntuación. 
 
Nota 2: Para obtener la puntuación se deberá allegar copia del título académico (diploma o acta de 
grado). 
 
Nota 3. Si el título fue otorgado en el exterior se debe soportar que este se encuentra convalidado 
en Colombia, de conformidad con la normatividad vigente. 
 
5.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  
 
SERVICIOS NACIONALES (Hasta 10 puntos). 
 
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los 
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 
y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratación” de Colombia Compra 
Eficiente y teniendo en cuenta que la Entidad NO identificó bienes relevantes en el estudio del 
sector, y no existe oferta en el Registro de Productores de Bienes Nacionales de conformidad con el 
Decreto 680 de 2021, en este caso se otorgarán los puntos de la siguiente manera: 
 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional El oferente nacional 
colombiano o residente en Colombia, persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o proponente plural conformado 
por estos o por estos y un extranjero con trato nacional que vincule el 
personal mínimo colombiano a través de empleados o contratistas que 
presten servicios profesionales, técnicos u operativos el cual NO podrá ser 
inferior al 40% del total del personal asociado para el cumplimiento del 
contrato. 

10 

Promoción de la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros al oferente: 
 
El oferente extranjero que vincule el personal mínimo colombiano a través 
de empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u 

5 
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Concepto Puntaje 
operativos el cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal asociado 
para el cumplimiento del contrato. 
 
Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato 
nacional que vincule el personal mínimo colombiano a través de empleados 
o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos el 
cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal asociado para el 
cumplimiento del contrato. 
(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculación de personas 
naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u 
operativos, o incorporación de bienes de origen nacional  

0 

 
NOTA 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que 
los servicios ofertados son de origen nacional, es decir, aquellos que de acuerdo con el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 son los servicios prestados por personas naturales 
colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la 
legislación colombiana, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio 
“Proponente que oferte servicios de origen nacional”. 
 
NOTA 2: INCORPORACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS DE 
ORIGEN NACIONAL: En caso de que el proponente no certifique la situación establecida en la 
“nota” precedente, pero acredite la incorporación en su empresa de servicios profesionales, técnicos 
y operativos de origen nacional, se le otorgará puntaje de conformidad con el criterio “Proponente 
que acredite la incorporación los servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional”.; 
dicho puntaje se asignará en su totalidad, es decir, 10 PUNTOS, al proponente que acredite el 
MAYOR PORCENTAJE de incorporación de personal nacional, los demás proponentes recibirán 
puntaje en forma proporcional decreciente por medio de regla de tres simple. 
 
Para acreditar cualquiera de las situaciones antes citadas, y obtener el puntaje correspondiente, EL 
PROPONENTE DEBERÁ manifestarlo en su propuesta de conformidad con la información establecida 
en el ANEXO CORRESPONDIENTE de Apoyo a la Industria Nacional que se establecerá en el pliego 
de condiciones. 
 
5.4.5. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 
PERSONAL: 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se 
modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 0287 de 2026, por lo cual, se asignará dos (2) PUNTOS del valor total de 
los puntos establecidos, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
 
1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
presente Decreto. 
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2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con 
discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante 
contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

 
 
 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con 
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 
2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención también incluye a las 
personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el proponente que 
desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 
 
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje 
adicional total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean 
acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 
 
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en 
los siguientes documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física 
o digital: 
 
- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la 
fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el 
número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificación deberá 
relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas 
con discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan 
relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social 
de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el 



                                                                                             DAPRE-CM01-2026 
 
 

46 
 

certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 
 
- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de 
Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad 
con la normativa aplicable. 
 
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta 
únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 
 
La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones 
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia. 
 
PARÁGRAFO 1. La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no excluye la 
incorporación de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la 
modalidad de licitación Pública y selección abreviada de menor cuantía, de conformidad con lo 
reglamentado en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto. 
 
PARÁGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos 
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y 
empresas de mujeres. 
 
PARÁGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberán 
verificar durante la ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las 
cuales se otorgó el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá 
presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con la que acredite la permanencia de las 
condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar 
las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia 
de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del número de trabajadores con 
discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrá constituir 
causal de incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la normatividad vigente. 
 
PARÁGRAFO 4. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las garantías 
constitucionales que reconocen la protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las 
personas naturales con discapacidad, así coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales. 
 
“que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo 
con los siguientes requisitos: 
 
La condición de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad se acreditará de 
conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se 
modifican LOS ARTÍCULOS 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. Y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015: 
 
1. La persona representante legal de la persona jurídica y/o natural o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
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Verificados los anteriores requisitos, se asignarán DOS (2) PUNTOS a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

 
 
NOTA 1: Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un 
consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente 
plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia general requerida 
(señalada en el numeral 2.4.1. del presente documento), demostrada para el presente proceso de 
selección. 
 
NOTA 2: Las certificaciones requeridas en los subnumerales 1 y 2 del presente numeral para la 
asignación de este puntaje deberán ser presentados por la plataforma del SECOP II. 
 
5.4.6. PUNTAJE ADICIONAL PÁRA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES 
 
Conforme con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos 
y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, la Entidad otorgará un puntaje adicional 
del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten que son 
emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones establecidas 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
La condición de emprendimiento y empresas de mujeres los proponentes que acrediten que son 
emprendimientos y empresas de mujeres se acreditarán de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto1860 de 
2021, cuando se cumpla con alguna de las siguientes condiciones, así: 
 

1. “Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
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Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo 
del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como 
soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos 
de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 
de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil 

 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección”. 

 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, 
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MIPYME 
 
Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de emprendimiento y empresas de mujeres 
se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio 
de puntaje adicional y de desempate. 
 
 
 
 
5.4.7. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME  
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Conforme con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME, la 
Entidad otorgará un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, a los 
proponentes que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamaño 
empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

Conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes colombianas deben 
acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

3. “Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  

4. 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación.  
(…)  

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación”. 

De conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, 
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de Mipyme se deberá acreditar al momento 
de la presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio puntaje adicional y de desempate.  

NOTA GENERAL A LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
(INCLUSIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS): 

 
NOTA: De conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducirá, durante la 
evaluación de las ofertas, el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso, 
a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último 
año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía 
y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido 
en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
 
5.4. FACTORES DE DESEMPATE – ARTÍCULO 35 LEY 2069 DE 2020   
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En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, y con el fin de seleccionar el oferente 
favorecido, LA ENTIDAD utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente indicadas 
en la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 
Decreto 1082 de 2015, adicionado mediante el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, los cuales se 
aplicarán de forma sucesiva y excluyente, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, así: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros.  

 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación 
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.  

 
En el presente proceso el oferente deberá manifestarlo en la Carta de Presentación de su oferta 
y Anexo 6. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.  
 

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En 
la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredite, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el Anexo 17 A. 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el Anexo 17 A. 
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NOTA: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el Anexo 17.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato. Para lo anterior diligenciar y aportar el 
Anexo 17 B y aportar el certificado vigente expedido por el Ministerio del Trabajo. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 B. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
aporte del certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. 
 
Para lo anterior, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. Para lo anterior diligenciar y aportar 
el Anexo 17 C. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el aporte del certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
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ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 
17 C. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. Para lo anterior diligenciar y 
aportar el Anexo 17 D. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
 
Para lo anterior, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 E. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 



                                                                                             DAPRE-CM01-2026 
 
 

53 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación. 
 
Para lo anterior presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o, iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 F. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 F1. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17. 

 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

 
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en los numerales 2 y/o 6 del numeral 5.8. del presente documento 
(inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 
1082 de 2015); o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este documento. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el proponente plural. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 G. 

 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 
lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas 
o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
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Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 H. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior. 
 

Para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido 
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 I. 

   
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del artículo 
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. 
 

Para lo anterior se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8 del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente. 

 
Procedimiento del sorteo de propuestas empatadas (método aleatorio): Se procederá 
a elegir el ganador mediante sorteo, para lo cual se citará a audiencia presencial y/o virtual 
según sea el caso. Iniciada la audiencia se le asignará un número a cada proponente, los 
números asignados a los proponentes se ingresarán en una tabla en el programa Microsoft 
Excel y se formulará un aleatorio, el cual seleccionará uno de los números asignados a los 
proponentes, se adjudicará el contrato al proponente que haya sido seleccionado por el 
aleatorio formulado en Excel, cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los 
proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamación alguna. En caso que uno de 
los proponentes no pueda conectarse a la audiencia virtual, se dejará constancia en el acta 
respectiva y se solicitará a un delegado de la Oficina de Control Interno de LA ENTIDAD que 
indique un número en nombre del proponente ausente. 
 

NOTA 1. Los documentos para acreditar las condiciones de desempate deberán ser entregados con 
la propuesta inicial ya que no son susceptibles de subsanación. 
 
NOTA 2. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 
NOTA 3. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

 
NOTA 4. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
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intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Para lo anterior diligenciar y 
aportar el Anexo 17 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP la ENTIDAD no publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
NOTA 5. INFORMACIÓN CON RESERVA LEGAL: Para dar cumplimiento a lo establecido en los 
factores de desempate, es deber del oferente enviar la información que tenga carácter reservado 
en archivo aparte señalando en la plataforma que cuenta con reserva legal de acuerdo con la 
normatividad anterior. Del mismo modo los titulares de la información deberán autorizar su 
tratamiento para acceder a los factores establecidos diligenciando el ANEXO 17.  
 
NOTA 6. Para acreditar el cumplimiento de los criterios de desempate se dará aplicación a lo 
establecido en el CAPITULO III del presente documento. En todo caso los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (Parágrafo 1 del artículo 
5° de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018). 
 
5.5. ADJUDICACIÓN 
 
Se adjudicará el proceso de contratación al oferente que habiendo presentado una propuesta hábil, 
obtenga el primer orden de elegibilidad respecto de la oferta. 
 
El Comité Evaluador elaborará para la Directora Administrativa y Financiera del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República, un cuadro comparativo de las ofertas, presentando 
el orden de elegibilidad, en el cual se discriminará el puntaje otorgado de acuerdo con los criterios 
calificados. 
 
En el informe se explicará en forma detallada los pasos seguidos para la evaluación y calificación 
de las propuestas, concepto y conclusión del mismo. Adjunto se presentará el informe final 
contentivo de la verificación jurídica, financiera, de experiencia y técnica. 
 
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República mediante resolución motivada 
adjudicará el contrato, en los términos de la recomendación presentada por el Comité Evaluador y 
el Comité Asesor de Contratación.  
 
El plazo para la adjudicación será el establecido en el cronograma del proceso, contado desde el día 
siguiente al vencimiento del plazo para presentar observaciones al informe de evaluación. 
 
El acto administrativo mediante el cual se adjudique el contrato producto del presente Concurso de 
Méritos será publicado en la página del Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP 
II, con el fin de que a los demás proponentes les sea comunicada la decisión de la Entidad, conforme 
al artículo 2.2.1.2.1.3.2. Decreto 1082 de 2015.  
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CAPÍTULO VI 
 

CONDICIONES DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO 
 
6.1. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El plazo previsto para la ejecución de las actividades que se deriven del presente Proceso es CUATRO 
(4) MESES sin superar el 31 de diciembre de 2026, lo que ocurra en primera instancia contados 
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, y una vez suscrita la 
respectiva Acta de Inicio, y concomitante al inicio del Contrato de Obra. 
 
6.2. LUGAR DE EJECUCIÓN  
 
El lugar de ejecución del contrato será en la sede Hacienda Hatogrande ubicada en el Departamento 
de Cundinamarca, en el Municipio de Sopó - avenida kilómetro 13 #225 -00 vía Cajicá. 
 
6.3. FORMA DE PAGO  
 
El valor del contrato se pagará a través de la pagaduría de la Entidad contra facturación presentada 
por parte del contratista, previa aprobación por parte de la Entidad de la garantía, así:  
 
PAGOS FIJOS MENSUALES SUCESIVOS: 
 
Equivalente al noventa (90%) del valor total del contrato (de su propuesta), liquidado de manera 
mensual por un total de CUATRO (4) meses, previo cumplimiento del siguiente requisito: 
 

1. Informe mensual de la interventoría aprobado por el supervisor del contrato, con su 
respectivo seguimiento y control de las actividades realizadas, registro fotográfico del “antes” 
y “después” de las intervenciones, bitácora, actas de avance mensual o de corte de ejecución 
de los trabajos adelantados, presentadas por el contratista de obra encargado de efectuar 
los trabajos, aprobadas por el interventor.  

 
ÚLTIMO PAGO: 
 
Equivalente al diez (10%) del valor total del contrato (de su propuesta), previo cumplimiento del 
siguiente requisito: 

 
1. Informe final de interventoría, con su respectivo seguimiento y control de las actividades 

realizadas, registro fotográfico del “antes” y del “después” de las intervenciones, manual de 
mantenimiento, planos récord en medio físico y magnético en formato DWG y PDF, memorias 
de intervención y de cálculo, bitácora, actas de vecindad y todos los otros soportes de 
resultados de la interventoría. 

2. Acta de recibo final de los trabajos de interventoría, suscrita por el interventor y supervisor. 
3. Acta de recibo final del contrato de obra objeto de interventoría, suscrita por el interventor 

y el contratista. 
 
REQUISITOS GENERALES PARA TODO PAGO: 
 

1. Certificación expedida por el contratista o su revisor fiscal, cuando corresponda, donde se 
acredite estar a paz y salvo por conceptos de pago de sus obligaciones a los sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 



                                                                                             DAPRE-CM01-2026 
 
 

59 
 

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de todo el personal a 
su cargo que así lo requiera. 
 

2. Informe emitido por el supervisor del contrato respecto del cumplimiento de los requisitos 
para el pago. 

 
3. Trámite de la cuenta respectiva. 

 
NOTA 1. Todo pago se hará en favor del INTERVENTOR dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la radicación de los documentos por su parte en el Área Financiera de la Entidad. 

 
NOTA 2. No obstante la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situación de los recursos 
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público una vez se encuentre aprobado el PAC 
(Programa Anual Mensualizado de Caja). 

 
NOTA 3. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no acompañan los documentos 
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para este solo empezará 
a contarse desde la fecha en que aporte el último de los documentos y/o se presenten en debida 
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
INTERVENTOR y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 
naturaleza. 

 
NOTA 4. Cuando a ello hubiere lugar, presentar como requisito necesario para el pago, la factura 
electrónica validada previamente por la DIAN conforme la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de 
septiembre de 2020 y la Resolución No. 042 del 05 de mayo de 2020, modificada parcialmente por 
la Resolución No. 094 del 30 de septiembre de 2020, y dar cumplimiento a lo establecido en la 
circular publicada en la página WEB de LA ENTIDAD 
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022-IDM.pdf. 
 
NOTA 5: En virtud de lo dispuesto en la Ley 1697 de 2013, por la cual se Crea la Estampilla Pro 
Universidad Nacional de Colombia y demás Universidades Estatales de Colombia, LA ENTIDAD, 
retendrá de manera proporcional al pago o pagos realizados al INTERVENTOR, el porcentaje 
correspondiente a la contribución de estampilla definido en los artículos 8 y 9 de la mencionada Ley 
y otras a que haya lugar 
 
NOTA 6: Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las 
contribuciones respectivas. 
 
NOTA 7: El procedimiento para el pago podrá modificarse de conformidad con el trámite de la 
factura electrónica en el SIIF Nación. 
 
6.4. OBLIGACIONES QUE DEBERÁ CUMPLIR EL CONTRATISTA QUE RESULTE 

ADJUDICATARIO DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PRESENTE PROCESO DE 
SELECCIÓN 
 

Además de las que surjan de la naturaleza del contrato, el contratista deberá cumplir con las 
obligaciones que se desprendan del ANEXO Nº 1 - DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, SUS 
CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, de sus 
ofrecimientos técnicos adicionales objeto de evaluación - del presente pliego de condiciones y las 
que se desprendan del Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST y Medio Ambiente para 
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contratistas de la Entidad, en especial las siguientes: (publicado en 
http://es.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/M-TH-02-Manual-SSTMA.pdf). 
 
1. Asistir dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al inicio de la ejecución del contrato, a la 

inducción sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, 
realizada por el Área de Talento Humano de la Entidad en la ciudad de Bogotá. 

2. Suministrar al personal que se encuentre a su cargo y que dispondrá para la ejecución de las 
actividades, todos los elementos de protección personal necesarios para desarrollar la actividad 
contratada. 

3. Comunicar cualquier accidente que le suceda al personal a su cargo en desarrollo de las 
actividades del contrato, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la ocurrencia del 
mismo, a la persona encargada de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ENTIDAD, quien 
deberá realizar el informe correspondiente a la ARL en los términos señalados en la Ley 1562 
de 2012 y reportarlo al Supervisor del contrato quien lo remitirá al Área de Talento Humano de 
la Entidad. 

4. Presentar al Supervisor al finalizar la ejecución del contrato, un informe de accidentalidad 
emitido por la ARL a la cual se encuentre afiliado el Contratista.  

5. El personal del Contratista que prestará sus servicios durante la ejecución del contrato, deberá 
contar con todos los permisos y certificaciones necesarias para el desarrollo de la actividad o 
actividades requeridas.  

6. El contratista acogerá y dará cumplimiento al “Manual de Seguridad y Salud en el trabajo -SST 
y Medio Ambiente para Contratistas” del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 
República. 

 
6.5. CONFIDENCIALIDAD 
 
A. EL PROPONENTE Y FUTURO CONTRATISTA respecto de toda la información que cree, 

elabore, produzca, requiera, adquiera, conozca, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., 
durante y con ocasión del desarrollo del proceso y de la ejecución del contrato dará a dicha 
información exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecución estando prohibido su 
revelación y publicación, divulgación, transmisión o reproducción a terceros sin previa 
autorización escrita de la entidad, dada su confidencialidad.  

 
B. EL PROPONENTE Y FUTURO CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, 

contratistas o mandatarios que por la razón que sea, se involucren o relacionen con cada 
actividad objeto del proceso y del contrato, se obliguen solidaria e íntegramente a la protección 
aquí establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar información 
propia del DAPRE ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasión del desarrollo del 
proceso y de la ejecución del contrato. ii) No permitir que terceros obtengan información 
relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan 
lo propio en su nombre. iv) No publicar información alguna, por medios de comunicación 
electrónica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus 
funcionarios no autorizados acceder a la información.  

 
C. La trasgresión a la presente obligación de confidencialidad, dará lugar a las acciones a las que 

haya lugar y a la terminación anticipada y unilateral del contrato por la parte perjudicada, así 
como a las acciones judiciales y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. 

 
D. Bajo los términos de lo presente, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga 

publicar o divulgar alguna ponencia u otro artículo que incorpore o revele cualquier información 
derivada directa o indirectamente de la ejecución del contrato o de algún proyecto específico, 
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enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la Entidad para sus comentarios y respectiva 
aprobación o negación. 

 
6.6. SUPERVISIÓN 
 
La coordinación, supervisión y control de ejecución del contrato derivado del presente proceso de 
selección la realizará la Entidad y se ejercerá a través de un funcionario del Grupo de Mantenimiento 
y Conservación de Bienes Muebles e Inmuebles del Área Administrativa de la Entidad, quien velará 
por los intereses del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y tendrá, 
además de las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas 
en el Manual de Contratación y la Guía de Supervisión vigentes.  
 
Nota 1: El supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el artículo 
84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervisión expida o haya expedido el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y demás establecidos legalmente 
sobre supervisión. 

 
Nota 2: El supervisor verificará el cumplimiento de los requisitos para iniciar la ejecución del 
presente contrato y ejercerá todas las obligaciones propias de la supervisión. 
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CAPÍTULO VII 
 

RIESGOS 
 
Conforme lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificación, 
estimación y asignación de los riesgos previsibles.  
 
Se entienden como riesgos involucrados en la contratación cualquier evento que puede generar 
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o 
en la ejecución de un contrato (artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), así como todas 
aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la 
potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se 
regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del 
concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizó el 
ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideración 
adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Política 
de Contratación Pública expedido por el Consejo Nacional de Política Económica y Social del 
Departamento Nacional de Planeación. 
 
En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del 
contrato que se derive, el plazo de ejecución, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de bien 
y/o servicio a contratar, así como los demás aspectos enunciados en el estudio del sector, entre 
otros. 
 
Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determinó los siguientes riesgos, partiendo 
de las características propias del contrato, así como las condiciones generales de objeto a contratar, 
así como el plazo, forma de pago, entre otros. 
 
 
 VER NUMERAL 13 Y SIGUIENTES DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
 
 
Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendrá la absoluta 
responsabilidad en la ejecución de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecución 
del objeto y debe considerar todos los aspectos técnicos, económicos, financieros, y del mercado 
para evitar la ocurrencia de situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución 
del contrato y la permanencia de la ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato, y en 
tal evento, serán de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.  
 
Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco 
de la Política de Contratación Pública en el cual se advierte que: 
 

“(…) será posible en las demás modalidades de selección recibir las observaciones que sobre el 
particular deseen formular los interesados tanto en la publicación del proyecto de pliego y pliego 
definitivo, como en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se 
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considera necesario. Lo anterior, en atención a su experticia en el objeto contractual y la gestión 
de los riesgos inmersos en él”.1 

 
En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la 
prestación de los servicios objeto de la presente contratación deberán informar a la Entidad a través 
de la plataforma del SECOP II cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y 
asignarse en aras de determinar las reglas aplicables en caso de ocurrencia. 
 
 

 
1 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 440 de 2020, las audiencias públicas se desarrollarán a través de medios electrónicos, con 
el fin de evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento individual durante el estado de emergencia económica, social y 
ecológica, declarado mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020. 
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CAPÍTULO VIII 
 

GARANTÍAS 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, en razón al objeto, la naturaleza y 
las características del contrato a ejecutar, considera como mecanismo de cobertura del riesgo la 
constitución de una garantía única a favor de la NACIÓN Y/O EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, que garantice el cumplimiento de 
sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales 
o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente: 

 
GARANTÍAS PORCENTAJE 

ASEGURADO 
VIGENCIA DEL AMPARO 

Cumplimiento del 
contrato 

20% del valor total del 
contrato 

Desde la fecha de suscripción del contrato, 
por el plazo de ejecución y seis (6) meses 
más. En todo caso debe estar vigente para 
la liquidación del contrato.  

Calidad del servicio 20% del valor del contrato Por el plazo de ejecución del contrato y 
cinco (5) años más. En todo caso debe estar 
vigente para la liquidación del contrato. 

Pago salarios, 
prestaciones sociales e 

indemnizaciones 

5% del valor del contrato Por el plazo de ejecución del contrato y tres 
(3) años más. En todo caso debe estar 
vigente para la liquidación del contrato. 

 
 
 

 
 

Funcionario / 
Contratista Nombre y Apellidos Firma 

Proyectó  Harrison Amézquita G. 
Contratista, Área de Contratos 

 
                  .’. 

Revisó:  

Rafael Jose Martinez Ramirez 
Contratista, Área de Contratos  

 

Jordanni Orejuela Toro 
Jefe (E) Área de Contratos 

Aprobado Transaccionalmente 
en SECOP II 

Miller Martínez Marín 
Asesor de la Dirección 
Administrativa y Financiera 

Aprobado Transaccionalmente 
en SECOP II 

Aprobó:  

Claudia Lorena Morena Rojas 
Directora Administrativa y 
Financiera / Ordenadora del 
Gasto 

Aprobado Transaccionalmente 
en SECOP II 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo 
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, vigentes, y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Manual de funciones 
y/u obligaciones contractuales, lo presentamos para la firma del Director 
Administrativo y Financiero del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 
República.  


