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TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES DEFINITIVOS

CONCURSO DE MERITOS No. 01 de 2026

SECOP II: DAPRE-CM01-2026

OBJETO:

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y DE CONTROL PRESUPUESTAL RESULTANTE
DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA CUYO OBJETO ES
CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE AJUSTE,
LA OBRA CIVIL PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LA CUBIERTA DE LA HACIENDA HATOGRANDE DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

JULIO 2026
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CAPITULOI ]
FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ) y sus decretos
reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y demas,
normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio
de 2011, el Decreto 19 de 2012 y el Decreto 399 de 2021.

Dada la naturaleza del objeto y actividades a contratar la Entidad acudird a la modalidad de
Concurso de Méritos, por tratarse de una consultoria de conformidad con el numeral 2° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 3 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 219 del Decreto Legislativo 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia de lo expuesto, para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica resulta necesario “Contratar la interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera,
contable, ambiental y de control presupuestal derivada del proceso de seleccién abreviada de menor
cuantia cuyo objeto es “Contratar por el sistema de precios unitarios sin férmula de ajuste la obra
civil para ejecutar los trabajos de mantenimiento y conservacion de la cubierta de la Hacienda
Hatogrande””, lo anterior se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 32, numeral 1 de la Ley 80
de 1993, el cual establece que, en los contratos de obra celebrados como resultado de un proceso
de licitacién o concurso publicos, la interventoria deberd ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista. En atencién a este mandato legal, la
Entidad debe garantizar la existencia de un tercero idoneo, auténomo e independiente que ejerza
el seguimiento técnico, administrativo y presupuestal del contrato de obra referido.

En este sentido y con base en el Articulo 83 de la Lay 1474 de 2011, la necesidad de contar con
una interventoria, se fundamenta, en que la complejidad de las actividades de ingenieria y
arquitectura, a adelantarse en el contrato de obra son altas, por lo que la correcta ejecucién de los
items de obra, requieren un seguimiento riguroso que excede las capacidades ordinarias de una
supervision interna, asi como de dedicacidn exclusiva para realizar el seguimiento en campo.

1.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion es hasta la suma de CIENTO SESENTA
Y TRES MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE
($163,093,123.00) incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos que conlleven la celebracién y ejecucién del contrato. La anterior suma se encuentra
soportada presupuestalmente con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 35826 del
07 de abril de 2026, Rubro: C-0299-1000-4-53105B-0299016-02.

Para la estimacion del presupuesto se publicd una Solicitud de Cotizacion en la plataforma Secop
II, en la cual se evidencié un total de 1.790 proveedores asociados al codigo UNSPSC y no se
identificé interés proveedores potenciales, por lo tanto no se tienen cotizaciones por este medio. De
igual forma, mediante correo electronico se solicitd a veintisiete (27) empresas a presentar
cotizacién y se obtuvieron cinco (5) cotizaciones; adicionalmente, se tuvo en cuenta el valor
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histérico indexado para un total de seis variables, con las cuales se realiza el calculo del presupuesto
aplicando la medida de tendencia promedio, obteniendo los siguientes resultados:

En resumen, para establecer el valor estimado del contrato el Grupo de Mantenimiento de Bienes
Muebles e Inmuebles tuvo en cuenta:

- Cotizaciones. Para la estimacién del presupuesto se obtuvo un total de cinco (5) cotizaciones, a
través de correo electronico. Para el Estudio de Mercado se tuvo en cuenta la totalidad de
cotizaciones, de las cuales una (1) fue objeto de ajuste debido a que presentaba un error aritmético.

- Precio histdrico. el valor estimado por la consultoria del contrato 436 de 2024 para la interventoria
en la vigencia 2025, fue indexado a precio 2026 y se tuvo en cuenta para la estimacién del
presupuesto oficial.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacién se determina con
fundamento en lo establecido en el numeral 7 de los estudios previos, el cual contiene el analisis
técnico, econdmico y financiero que sustenta su cuantificacién, constituyéndose en el valor de
referencia definido por la Entidad para satisfacer la necesidad identificada, de conformidad con los
principios de planeacion, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

1.3 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la ley, en este proceso de seleccién podran participar todas las
personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o union temporal,
nacionales o extranjeras que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefialadas por la Constitucién y la ley, con capacidad estatutaria para presentar propuesta y
desarrollar la actividad a contratar, que presenten garantia de seriedad de la propuesta en las
condiciones establecidas en este pliego de condiciones.

El participante no podra estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, requisito que se verificara por parte de la Entidad.

Si el proponente es persona natural deberda acreditar su calidad de INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO, mediante la presentacion de la copia de la tarjeta de la matricula profesional y su
certificado de vigencia, en la cual se identifique claramente la fecha de confirmacidon de la misma
por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA) para el caso del Ingeniero, y ante el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura para el caso del Arquitecto.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar
la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

Los proponentes deberan estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual en caso
de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente.

1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
Toda persona que conozca casos de corrupcidén con ocasion del proceso, debera reportar el hecho a

la autoridad competente (Procuraduria General de la Nacién y Contraloria General de la Republica)
o en la pagina web del SECOP www.colombiacompra.gov.co
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En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones, de los
documentos del proceso y el contrato que forma parte de él, el proponente obrard con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

1.5. DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACION

A través de la plataforma del SECOP II los interesados podran formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, observaciones, etc. al presente proceso. Igualmente, podran consultar los documentos
y demas actuaciones que se generen durante el presente proceso de seleccion

De igual manera, la respuesta a las mismas sera realizada por la Entidad a través de la plataforma
del SECOP I1.

NOTA: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica no atendera consultas
personales ni telefénicas, por tanto, carecera de validez cualquier instruccion dada verbalmente.
Toda solicitud de aclaracidon debe presentarse en los términos sefialados en el presente numeral.

1.6. OFERTA

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en el pliego
de condiciones y en el presente documento. Su presentacién implica que el proponente ha analizado
a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de los documentos del proceso, ha realizado las
labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en las hormas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la plataforma de SECOP II,
en la fecha y hora sefalada en el cronograma del proceso para la entrega de propuestas.
Solo en caso de indisponibilidad de dicha plataforma confirmada por Colombia Compra Eficiente, la
oferta podra ser enviada al correo electronico concursomeritos0126@presidencia.gov.co en los
términos del PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II y el numeral 1.13 del presente
documento.

- No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora
sefialada en el presente proceso de seleccidon, asi como aquellas que sean enviadas a través de
un medio distinto a la plataforma de SECOP II.

- La oferta debera ser presentada desde el usuario del SECOP II del proponente, de lo contrario
la propuesta no podra ser evaluada y en consecuencia sera rechazada. Es decir, cuando la oferta
sea presentada por un proponente plural ésta deberd ser presentada desde el usuario del
consorcio o la unidon temporal en el SECOP II, asi mismo cuando la oferta sea presentada por un
proponente singular ésta debera ser presentada desde el usuario que tiene en el SECOP II.

- El proponente debera presentar su propuesta en idioma castellano. Asi mismo, debe presentar
toda la documentacion requerida en el pliego de condiciones y en el presente documento en el
formato establecido para el efecto en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1I).

- Los documentos no deben tener enmendaduras, tachones ni borrones que hagan dudar sobre el
contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, debera ser aclarada
y validada por el oferente.
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- Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal debera presentar, segun sea el caso,
los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Unidn Temporal.

- El proponente debera diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de seleccidén a través
de la plataforma del SECOP II.

- La ENTIDAD no aceptara propuestas complementarias, modificatorias o adicionales a lo
requerido en los documentos del proceso.

- La ENTIDAD no aceptara ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al pliego de condiciones
y demas documentos del proceso, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del
presente proceso de seleccion.

- El proponente debe indicar en forma clara y precisa cual es el valor ofertado de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones.

- La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, en caso de presentarse en
una moneda diferente, la propuesta sera rechazada.

- Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
contractual.

- En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomara
el valor expresado en letras.

- La propuesta debera tener una vigencia minima de tres (3) meses, contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion abreviada por subasta inversa.

- El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, no acepta la presentacion de
propuestas parciales. El proponente debera ofrecer la totalidad de los servicios y/o bienes en
las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y en el presente documento, de
conformidad con las especificaciones técnicas previstas en el Anexo 1.

- En caso que la propuesta y demas documentos soporte estén firmados por el Representante
Legal suplente, debera allegarse documento o certificacion en la que consten las razones por las
cuales asume la representacion legal, asi como la facultad expresa que le permite obligar al
proponente en el presente proceso de seleccion.

1.7. DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS

La informacion requerida que deba estar consignada en los formatos o formularios indicados en el
pliego y en el presente documento deberd ser diligenciada y presentada por los proponentes a
través de la plataforma del SECOP II. Si el proponente considera que es conveniente para
complementar su propuesta, anexar informacién adicional a la solicitada por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA en los formularios establecidos, podra
allegarla haciendo referencia al formulario que complementa.

1.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
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Pueden participar en este proceso de seleccion quienes no se encuentran incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucion y en la ley, especialmente en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, 2195
de 2022 y demas normas vigentes sobre la materia. De igual manera estaran inhabilitados para
participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4 del
Acto Legislativo 01 de 2009, que modificé el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento de seleccion
sera comunicada por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la
misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la
causal ocurre dentro del proceso de adjudicacién, o ejecucién del objeto del contrato, debera
informarse al dia siguiente, para que se tomen las medidas a que haya lugar.

1.9. CONVOCATORIAS CIUDADANIA Y VEEDURIAS.

La Entidad informa que el pliego de condiciones, el presente documento y demas documentos del
proceso tienen como finalidad que los posibles proponentes, veedurias y ciudadania en general;
interesados en realizar el control social a este proceso de seleccion lo conozcan con el fin de que
presenten observaciones o aclaraciones acerca de las condiciones establecidas, asi como del
contrato que del presente se derive, que a su juicio consideren necesarias para la eficiencia
institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios, asi mismo podran intervenir en todas
las audiencias y etapas realizadas durante el proceso de seleccién, en las etapas precontractual,
contractual y post contractual.

El pliego de condiciones podra ser consultado a partir de la fecha y hora establecida en el acto de
apertura del presente proceso de seleccidén, en el SECOP II.

1.10. INFORMACION DISPONIBLE

La ubicacion de la documentacidén soporte del presente proceso, podra ser consultada a través de
la Plataforma del SECOP II.

1.11. EXPEDICION DE COPIAS

Los interesados podran descargar de la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II) los
documentos del presente proceso.

1.12 CARACTER PUBLICO DE LA INFORMACION

El Proponente conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e
imparcialidad, toda la informacion incluida en su propuesta para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para participar y para efectos de la evaluacion es publica, y cualquier persona podra
obtener copia de la misma.

Las propuestas presentadas son publicas y solo existird confidencialidad o reserva de algun
documento especifico de las mismas cuando la Constitucion o la ley lo establezca. Por tal razén los
oferentes deberan indicar en la carta de presentacion de su propuesta cuales de los documentos
aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente
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no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley o incluye textos de reserva o confidencialidad
sin soporte normativo se entenderan como no escritos.

1.13 INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

En el evento de presentarse alguna indisponibilidad en el SECOP II, los proponentes y el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica deberan remitirse al Protocolo de
Indisponibilidad del SECOP II establecido para el efecto por Colombia Compra Eficiente, segin
corresponda.

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de presentarse fallas por indisponibilidad, el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a través del sitio Web
http://es.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/contratos-presidencia dara las instrucciones a que
haya lugar.

Unicamente para los efectos establecidos en el mencionado protocolo y solo si Colombia Compra
Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP II, la Entidad habilitara el correo electrénico:
concursomeritos0123@presidencia.gov.co.

El anterior correo se habilitara exclusivamente para los efectos de la aplicacién del PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, segun corresponda, en consecuencia, cualquier otra
comunicacién recibida por este medio no sera tenida en cuenta por la Entidad teniendo en cuenta
lo establecido en el presente documento.

1.14 INDICACION DE ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN A LA CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de
2015 y en atencion al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, para la presente contratacion aplican los
siguientes tratados de Libre Comercio:

Valor del
Proceso de . Proceso de
Entidad | Contratacion AEXI;:;prIIeOgI Contratacion
Acuerdo Comercial Vigente Estatal superior al Pp cubierto por el
. . roceso de
incluida umbral del Contratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza Ch’ilc_a SI SI SI NO NO
Pacifico MeX’ICO SI SI SI NO NO
Peru SI SI SI NO NO
Canada SI SI SI NO NO
Chile SI SI SI NO NO
Corea SI SI SI NO NO
Costa Rica SI SI SI NO NO
Estados Unidos SI SI SI NO NO
Estados AELC SI SI NO NO NO
México SI SI NO NO NO
| El Salvador SI SI NO NO NO
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Valor del
Proceso de . Proceso de
Entidad | Contratacion AEXI;:;prIIeOgI Contratacion
Acuerdo Comercial Vigente Estatal superior al Peroceso de cubierto por el
incluida umbral del p Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
Tridngulo | Guatemala SI SI NO NO NO
Norte Honduras SI NO N/A N/A N/A
Unién Europea SI SI NO NO NO
Israel SI SI SI NO NO
Reino Unido e Irlanda
del Norte SI SI SI NO NO
Comunldad Andina de SI SI N/A N/A NO
Naciones

1.15 VISITA TECNICA NO OBLIGATORIA AL SITIO DEL PROYECTO.

LA ENTIDAD programara una visita guiada, no obligatoria, dentro del traslado para observaciones
al Pliego de Condiciones, a las areas en las cuales se ejecutara el objeto del presente proceso, la
cual se realizard en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso establecido en el
SECOP II, en la sede Hacienda Hatogrande ubicada en el Departamento de Cundinamarca, en el
Municipio de Sopd - avenida kildmetro 13 #225 - 00 via Cajica.

Es responsabilidad de los proponentes la visita e inspeccion del sitio en el cual se realizaran las
actividades de obra. El hecho que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles
y condiciones bajo las cuales seran ejecutadas estas actividades, no se considerara como argumento
valido para posteriores reclamaciones derivadas del desconocimiento del lugar donde se ejecutara
la obra y asumiran por su cuenta y riesgo las acciones que no hayan contemplado.

Se recomienda llegar una (01) hora antes de la hora establecida a efectos de autorizar la entrada a
los sitios de visita.

Los interesados en participar en la visita técnica no obligatoria, previa a su realizacidn, informaran
a través de mensaje en la Plataforma del SECOP II con antelacién de un (1) dia habil a LA ENTIDAD
mediante documento escrito suscrito por el interesado en participar en el proceso, el nombre
completo, el numero del documento de identificacion de quién o quiénes asistiran a la visita, con la
respectiva copia del documento de identificacion.

Durante la visita los participantes deberan observar todas las normas de seguridad que se impartan
durante la misma, tales como la prohibicidon de tomar fotos con camaras y/o Celulares.

CONSULTA DE PLANOS E INFORMACION TECNICA: Teniendo en cuenta el caracter confidencial del
alcance de la informacion, los interesados en presentar propuesta dentro del presente proceso,
pueden consultar los planos correspondientes a la ejecucién del objeto contractual, en las oficinas
del Grupo de Mantenimiento y Conservaciones de Bienes Muebles e Inmuebles de la Entidad,
ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., en la calle 7 No. 6-54, en el horario de 9:00 am a 12:00 pm
y de 2:00 a 4:00 pm, previa solicitud a través de mensaje enviado por el SECOP II y suscripcion de
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un compromiso de confidencialidad, en este caso los participantes deberan observar todas las 10
normas de seguridad, tales como la prohibicidon de tomar fotos con camaras y/o celulares.
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CAPITULO II

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO

2.1. REQUISITOS JURIDICOS (CAPACIDAD JURIDICA - DOCUMENTACION LEGAL)
2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacion de la propuesta sera diligenciada segun el modelo suministrado en el
Anexo 2 del pliego de condiciones y firmada por el proponente. En caso de ser una persona juridica
estara firmada por el representante legal. Para el caso de proponentes asociativos estara firmada
por el representante, debidamente facultado en los términos de la ley y el pliego de condiciones. La
suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la aprobacién, legalidad y
conocimiento de todos los documentos de la contratacion.

En la carta de presentacién de la propuesta y en el Anexo 7 del pliego, el proponente manifestara
bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica o en la ley. En el caso
de los consorcios o uniones temporales, la manifestacién bajo la gravedad del juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las
prohibiciones establecidas en la Constitucidn Politica, o en la ley, se hara de manera independiente
en el Anexo 7 del pliego y cada documento (Anexo 7) sera suscrito por cada uno de los
representantes de los miembros que integran el consorcio o la unién temporal.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera
estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendra expresa y
claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la
naturaleza que se trate.

AVAL. La propuesta deberd estar avalada por un INGENIERO CIVIL inscrito y con tarjeta o
matricula profesional, mediante la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta de
acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003, conforme lo siguiente:

Se deberad anexar copia de la tarjeta o matricula profesional y su certificacion de vigencia, del
profesional que avala la propuesta.

NOTA 1: En caso de que el proponente sea persona natural y ostente el titulo de ingeniero civil no
requerira avalar su propuesta, y este debera suscribir la carta de presentacion de la propuesta
(anexo 2) y aportar los documentos que se exigen en el numeral correspondiente para las personas
naturales y con dicha suscripcién se entiende avalada su propuesta. En caso de que el proponente
sea persona natural y ostente el titulo de arquitecto la propuesta debera estar avalada por un
ingeniero civil, en los términos del anexo 2 del pliego de condiciones, y aportara los documentos
correspondientes (copia de la tarjeta o matricula profesional y la certificacion de vigencia del
ingeniero civil que avala la propuesta).

NOTA 2: Cuando se trate de una persona juridica o de un consorcio o unién temporal conformado
por personas juridicas, la propuesta debera estar avalada por un ingeniero civil. En caso de
gue el representante legal de la persona juridica o el consorcio o union temporal sea ingeniero civil,
la propuesta se entendera avalada con la suscripcién de la carta de presentacion y aportara los
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documentos correspondientes (copia de la tarjeta o matricula profesional y la certificacion de
vigencia).

En caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados solo por personas
naturales que cumplan con el requisito establecido en el numeral 1.4 del presente documento para
participar en el proceso de seleccidon (Ingeniero Civil o Arquitecto), y el representante legal del
mismo sea el ingeniero civil no requerira avalar su propuesta, y este requisito se entendera cumplido
con la suscripcion de la carta de presentacidon de la propuesta (Anexo 2), y el aporte de los
documentos exigidos para las personas naturales y en consecuencia se entiende avalada su
propuesta. En caso contrario, es decir si el representante legal del consorcio o unidon temporal
conformado sélo por personas naturales, es diferente a un ingeniero civil, la propuesta debera estar
avalada por un ingeniero civil, cumpliendo los requisitos aqui establecidos.

Si el consorcio o la union temporal se encuentra conformado por personas juridicas y naturales y el
representante legal es la persona natural y este es ingeniero civil, no requerira avalar su propuesta
y deberd suscribir la carta de presentacion de la propuesta (Anexo 2) y aportar los documentos
exigidos para las personas naturales y con dicha suscripcion se entiende avalada su propuesta. En
este mismo caso, si el representante legal de la persona juridica es el representante legal del
consorcio o unidn temporal, la propuesta deberd estar avalada por un ingeniero civil, salvo el
representante legal ostente a su vez la calidad de ingeniero civil, caso en el cual se entendera
avalada la propuesta con la suscripcidn de la carta de presentacion de la propuesta; debiendo
adjuntar los documentos soporte de su calidad de ingeniero civil, (copia de la tarjeta o matricula
profesional y la certificacidn de vigencia).

El proponente debera adjuntar con su propuesta copia de la matricula o tarjeta profesional y
certificacion de vigencia de la matricula o tarjeta del ingeniero civil que avala su oferta por el
organismo competente.

Lo anterior, conforme lo ordenado por el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, el cual expresa que "/as
propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades publicas del orden
nacional, seccional o local, para la adjudicacion de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de
las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria, deberan estar avalados, en todo caso,
cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama
de la ingenieria”.

2.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL E INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS

2.1.2.1 Personas Juridicas.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidon no anterior a un
mes contado desde el cierre del presente proceso de seleccion donde conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del
presente proceso de Seleccidén y que la persona juridica tendra una duracién no inferior al término de
duracion del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
anexara la correspondiente autorizacidon impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad
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que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente
anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacidn especifica para
participar en este proceso y suscribir el contrato con el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, o uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

NOTA 1. Documento de facultades para presentar propuestas y contratar. Si el representante legal
0 apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar,
adjuntara el acta de la junta o asamblea de socios (0 documento soporte) donde se le otorguen
tales atribuciones. (En ofertas conjuntas, consorcio o uniéon temporal, se deberda aportar el
documento para cada uno de sus integrantes, si a ello hubiere lugar). Cuando el monto de la
propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la
correspondiente autorizacidon impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

NOTA 2. Documento de identificacidon del representante legal y/o apoderado. El proponente debe
aportar copia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. (En ofertas
conjuntas, consorcio o unién temporal, se debera aportar el documento de identificacion del
representante legal o apoderado de cada uno de sus integrantes).

NOTA 3. Proponentes Extranjeros:

Las personas juridicas de origen extranjero, tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales, se someteran en todo caso a la legislacién colombiana.

Las personas juridicas con sucursal en Colombia, deben cumplir con lo sefialado en el Decreto 1082
de 2015.

Para el caso de personas juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con las siguientes
condiciones:

a. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idoneo (documentos previstos por la legislacidn del pais de origen) expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre, en el cual conste su existencia, objeto, duracion, nombre del representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del 6rgano directo que lo faculta.
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b. Acreditar la duracién de la persona juridica la cual debe extenderse por el plazo del contrato y
un (1) afio mas.

c. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del mismo,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

NOTA 3.1. Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal
en Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son
adjudicatarias de contratos de obra, prestacién de servicios, concesién o cualquier otro contrato
gue para su ejecucién requiera presencia constante en Colombia. (Ver Guia para la participacion de
Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacion expedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente)

NOTA 3.2. Apoderados y representantes legales: Los proponentes extranjeros pueden estar
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar
gue quien presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar
el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las
facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento
de identificacién. (Ver Guia para la participacién de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacién expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente).

2.1.2.2 Personas Naturales: Tarjeta y/o Matricula de Profesional y copia del documento de
identificacion.

Si el proponente es persona natural deberd acreditar su calidad de INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO mediante la presentacién de la copia de la tarjeta de la matricula profesional y su
certificado de vigencia, en la cual se identifique claramente la fecha de confirmacidon de la misma
por parte de los organismos competentes para tal fin (Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
COPNIA y el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura para el caso del Arquitecto).

De igual manera debera presentar copia de su documento de identificacion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el -certificado
correspondiente, y debera ostentar la calidad de INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera
estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendra expresa y
claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la
naturaleza que se trate

NOTA 1. Proponentes Extranjeros: deberdn acreditar su calidad de INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO, mediante la presentacion de la copia de la tarjeta de la matricula profesional y su
certificado de vigencia expedido por la autoridad competente.

Las personas naturales extranjeras acreditaran ademas su capacidad legal con la presentacién de
la copia de su documento de identificacidn, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el
proponente resulta adjudicatario del presente proceso de seleccién, para la celebracién del contrato,
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debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue
un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de
extranjeria. (Ver Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacion
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente)

NOTA 1.1. Apoderados y representantes legales: Los proponentes extranjeros pueden estar
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar
gue quien presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar
el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las
facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento
de identificacién. (Ver Guia para la participacién de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacién expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente)

2.1.3 DOCUMENTOS OTORGADOS EN LENGUA DISTINTA AL CASTELLANO O EN EL
EXTRANJERO

Su verificacion se realizara de conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion y la Circular Externa Unica expedida por Colombia
Compra Eficiente, asi.

2.1.3.1 Idioma.

"Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso
de Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y
entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas,
que en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, las
Entidades Estatales podran establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean
aportados en su lengua original acompafiados de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo
consideren conveniente, de conformidad con el estudio del sector realizado.” (tomado del numeral
8.4 de la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.)

2.1.3.2. Legalizacion de documentos (ver numeral 8.1. de la Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente)

"Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el exterior
por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de
legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos. expedidos en el exterior, por
un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de la apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo

establecido en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, "Por la cual se dictan disposiciones
en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de
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diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia,
o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o
legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion del parrafo precedente, para
efectos de la apostilla o legalizacion, los documentos privados deberan contener certificacion oficial
de un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la
entidad que lo emite.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado de
acuerdo con la Convencién de la Haya, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que
el tramite de la apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencidn de la Haya, el pais de
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la apostilla expedida por la autoridad
centralizadora correspondiente”.

2.1.4 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Los consorcios o uniones temporales, conforme el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 cumpliran con los
siguientes requisitos:

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas
de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y ademas deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

Los miembros del consorcio o de la unidn temporal presentaran el documento de constitucién, (para
lo cual podran diligenciar el Anexo 12 (consorcio) o el Anexo 13 (unién temporal) del pliego
de condiciones segun corresponda), el cual expresara claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su intencién
inequivoca de participar en la presentacién conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su
vez, designaran a la persona que actuara como representante del consorcio o de la unién temporal.

Conforme lo anterior el documento constitutivo de consorcio o uniéon temporal, para cumplir lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, contendra como minimo:

a. Indicar si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal y, en el caso de Uniones
Temporales, sefialaran en forma clara y precisa los términos y extension de la participacidon
en la propuesta y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del DAPRE.

b. Designar la (s) persona (s) que, para todos los efectos, representara (n) al Consorcio o la
Unién Temporal.

c. Seifalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unidn Temporal y sus respectivas responsabilidades.
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. Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracién del contrato, su

liquidacion (si a ello hubiere lugar) y dos (2) afios mas.

Debera indicar que no podra, en ningun caso, haber cesién del contrato entre quienes
integran el Consorcio o la Uniéon Temporal, sin previa autorizacion del DAPRE.

Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo
lo exigido para estos documentos, asi como copia de la cédula de los representantes tanto
de sus integrantes como del consorcio o unién temporal. (Tener en cuenta el numeral
2.1.2.1. del presente documento).

. Cuando los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, o uno de ellos, sea persona natural,

cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara lo solicitado en el numeral 2.1.2.2. del
presente documento y la respetiva copia del documento de identificacion.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio
o Unidon Temporal en el documento de constitucién y para efectos del pago, en relaciéon con la
facturacion deben manifestar:

a. Si la va a efectuar en representaciéon del consorcio o de la uniéon temporal uno de sus
integrantes, en este caso debe informar el nUmero del NIT de quien factura.

b. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o de la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y
la participacion de cada uno en el valor el contrato.

c. Sila va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

2.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
La garantia sera expedida y cumplira los requisitos establecidos para cada instrumento en el Decreto
1082 de 2015:

BENEFICIARIO: La Nacién y/o Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

(NIT. 899999083-0)

AFIANZADO: El Oferente

VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacién de la propuesta. En todo

caso, su vigencia se extendera hasta la aprobacion de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual

CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. En caso de que el proceso

Nota
descri
2.2.1.

se divida por grupos o lotes el valor del amparo correspondera al valor del presupuesto
oficial por grupo o lote ofertado.

1: en caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la pdliza se deberan
bir los nombres de sus integrantes, su identificacién y el porcentaje de participacion. (articulo
2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015)

Esta garantia sera expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
de seriedad de la oferta cubrird la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacidn o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Nota 2: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase
de garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta debera
cumplir con los requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentacion,
ademas de cumplir con la informacién minima requerida en el presente numeral.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la NO
presentacién de la garantia de seriedad junto con la oferta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera ser otorgada
por todos sus integrantes (no a nombre de sus representantes), y debera expresar claramente que
sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes
del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento
derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre |la materia, previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.
El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al
DAPRE de exigir por los medios r econocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que,
con la falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a
causar.

2.1.6. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES.

El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado el Anexo 4 del pliego de
condiciones donde acredite se encuentra al dia en el pago de sus aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe cumplir; dicha acreditacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, seguin corresponda o persona
natural.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentarlo en
forma independiente.

2.1.7. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar con su
propuesta el certificado actualizado del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN.
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NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un
consorcio o unién temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y
el Numero de Identificacién Tributaria - NIT del consorcio o la uniéon temporal. Para dar
cumplimiento a lo anterior, debera remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el
proponente o el integrante del consorcio o unidn temporal, a nombre de quién se facturara, debera
presentar la certificacion bancaria correspondiente.

2.1.8. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012.

En virtud de lo anterior, los proponentes deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP,
expedido por respectiva la Cadmara de Comercio, donde conste su inscripcidon y renovacion. En
ofertas conjuntas, consorcio o uniéon temporal, cada uno de sus integrantes aportara el certificado
correspondiente.

Adicional a la verificacion de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo se hace
para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigira RUP. En consecuencia,
la Entidad verificara directa y Unicamente la informacion sobre la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes, de acuerdo
con lo establecido para cada una de estas condiciones en el numeral correspondiente.

2.1.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado el Anexo 8
“"COMPROMISO ANTICORRUPCION" del pliego de condiciones.

En caso de Uniones Temporales o Consorcios, se entiende que con la suscripcion por parte del
representante del Anexo 8, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectlan esta
declaracion.

2.1.10 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Teniendo en consideracion que las Entidades, tanto publicas como privadas, a la fecha deben tener
implementado un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como esta previsto
en Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio
del Trabajo, el proponente (persona natural) o su representante legal (persona juridica y cada
integrante de consorcio o unién temporal) debe adjuntar con su propuesta, debidamente
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diligenciado, el Anexo 9 “CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" del pliego de condiciones.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, de conformidad con lo previsto en el Ultimo inciso
del articulo 20 de la referida Resolucién 0312 de 2019, esta certificacion se hard de manera
independiente en el Anexo 9 del pliego y cada documento (Anexo 9) sera suscrito por cada uno de
los integrantes o representantes de los miembros que conforman el consorcio o la uniéon temporal.

2.1.11BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, verificard que el proponente y
sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus
representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales
generado por la Contraloria General de la Republica.

2.1.12CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION. (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, verificard que el proponente y
sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus
representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato.

2.1.13REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD)

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacidn en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx) del representante legal, en caso de
personas juridicas y/o integrantes de consorcio o unién temporal. En caso de consorcios o uniones
temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las personas
juridicas que los integran.

Por lo anterior, el proponente deberd aportar copia del documento de identificacién del
representante legal principal de la persona juridica proponente o integrante del consorcio o unién
temporal y/o del proponente persona natural o integrante del consorcio o uniéon temporal.

En caso de consorcios o uniones temporales debe aportar el documento de identificacidon por cada
uno de los representantes legales principales de las personas juridicas que los integran o de la
persona natural integrante y del representante de la unién temporal o del consorcio.

2.1.14 EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente deberd anexar con la propuesta certificado expedido por la Direccidon de Gobierno
Digital del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones — MINTIC, en
cumplimiento del mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097
de 2021. Para el caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se debera presentar
para cada uno de sus integrantes.
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La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, no tiene este certificado Actualizado.

Nota: Para acceder a dicho certificado debera tener en cuenta las instrucciones impartidas por
el Gobierno Nacional a través de https://www.redam.gov.co/

2.1.15RECIPROCIDAD

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones
temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente
proceso.

Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales extranjeras no
residentes en el pais que presenten propuesta, recibiran el mismo tratamiento que los nacionales,
siempre y cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015 que establece:

"(...) La Entidad debe conceder trato nacional a:
(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacién publica de
dicho Estado; y

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.”

Lo anterior se debera acreditar de conformidad con lo dispuesto en articulo articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe
la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de
la propuesta.

2.2 INDICADORES FINANCIEROS:

Para verificar la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional, la Entidad tendra en cuenta la
informacién registrada en el Registro Unico de Proponentes — RUP, la cual debe estar vigente y en
firme.

NOTA 1: Cuando el proponente cuente con menos de un afio de constituido, la entidad tendra en
cuenta la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP del Balance de Apertura.

NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros (capacidad
financiera y organizacional) se calcularan sobre la sumatoria de las cifras financieras reportadas en
el RUP de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, independientemente del porcentaje de
participacion de sus integrantes.
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NOTA 3: La propuesta serd aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores, su
resultado cumpla la condicion de aceptada.

NOTA 4: Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion, deberdn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad
realice la verificacidon de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de
Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede
en firme, por lo anterior en caso de que el proponente ya haya actualizado su informacion financiera
al afio 2025 y la misma se encuentre en firme se realizara la verificacidon con esta vigencia.

NOTA 5: OFERENTES EXTRANJEROS: Las empresas extranjeras interesadas en participar en el
presente proceso deben enviar los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacidén de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen, en idioma espafiol
y debidamente apostillados, (respecto de la apostilla aplica el numeral 1.19 del presente documento
de términos y condiciones adicionales), adicionalmente deben especificar la moneda en la cual estan
presentados; con la anterior informacion LA ENTIDAD procedera a establecer el valor en pesos de
acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Banco de la Republica del afio fiscal 2025, adjunto
en la propuesta, con el fin de calcular los indices financieros requeridos por LA ENTIDAD. De igual
manera debera diligenciar el Anexo Correspondiente del pliego de condiciones.

2.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP, la cual deberd
estar actualizada y en firme acorde con lo dispuesto en el numeral 2.2. Requisitos Habilitantes
Financieros.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Liguidez Igual o superior a 2
Endeudamiento Menor o igual a 70%

Mayor oigual 0/ o
Indeterminado

Razén de Cobertura de Intereses

Adicionalmente y de conformidad con las caracteristicas del objeto a contratar y la naturaleza del
presente proceso de seleccidén, la Entidad verificara el Tamafo Patrimonial en la informacién
financiera registrada en el RUP que se encuentre en firme, es decir el valor registrado en el
patrimonio, asi:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Tamafo Patrimonial Mayor o igual a $ 326 Millones

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL:

A los oferentes que acrediten su condicion de Mipyme o Empresas y emprendimientos de
mujeres y Empresas de personas con discapacidad, en los términos sefalados en la
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normatividad vigente les seran aplicables los siguientes criterios diferenciales en lo referente
a los requisitos minimos habilitantes de Capacidad Financiera:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Tamafo Patrimonial Mayor o igual a $245 Millones

En cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15. y el paragrafo 2 del articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que: 1) Pertenece
a la categoria de Mipyme y empresas de personas con discapacidad de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 287 de 2026 y 2) Que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Los oferentes deben cumplir con los indices requeridos por la Entidad para determinar la
capacidad financiera.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

NOTA: En caso de presentarse la propuesta a través de consorcio o uniéon temporal se tomaran
las cifras registradas en el RUP, de la informacion financiera del mejor afio de los tres ultimos afios
informada por cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal en su propuesta y se
sumaran las cifras, con el fin de calcular los indices especificos de este documento para la asociacion.
Aplica de igual manera para la capacidad organizacional.

Cuando, como resultado de éste célculo se generen cifras con decimales, LA ENTIDAD procedera
a efectuar la aproximacion de éstos asi: si el resultado obtenido es inferior o igual a 50 decimales
se baja a la unidad anterior y si por el contrario el resultado obtenido es superior o igual a 51
decimales se sube a la unidad siguiente, ejemplo: en una operacién que genere un valor de 20.50
el valor registrado sera 20 y para un resultado de 20.51 el valor final sera de 21.

¢ Para el caso de consorcios o uniones temporales, la liquidez se determina asi

IL= AC1+AC2+AC3+ ..
PC1+PC2+PC3+ ..

IL: Indice de Liquidez
AC : Activo Corriente de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unién

temporal
PC: Pasivo Corriente de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la union

temporal

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser mayor o igual a 2

¢ Para el caso de consorcios o uniones temporales, el endeudamiento se determina asi:

IE= PT1+PT2+PT3 ...
AT1+AT2+AT3...
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IE: indice Endeudamiento

PT: Pasivo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unién
temporal

AT: Activo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unién
temporal

Una vez aplicada la formula anterior, el porcentaje resultante debera ser menor o igual al 70%.

e Para el caso de consorcios o uniones temporales, la razén de cobertura de intereses se
determina asi:

RCI = (UO1+UO02+UQ03....)
(GI1+GI2+GI3...)

RCI: Razon de Cobertura de Intereses
UO: Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o
la union temporal.

GI: Gastos de Intereses de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o
la union temporal.

Una vez aplicada la formula anterior, la Razon de Cobertura debera ser mayor o igual a O veces
o indeterminado.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cuando la suma de los gastos de intereses sean
cero (0), no podran calcularse el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el
oferente cumple el indicador, salvo que el total de la utilidad operacional de los integrantes de la
unién temporal o consorcio sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura
de intereses.

e Para el caso de consorcios o uniones temporales, el Tamano del Patrimonio se
determina asi:

TP = TP1+TP2+TP3....

TP = Sumatoria del Tamafio Patrimonial de cada uno de los asociados o consorciados que integran
el consorcio o la unién temporal

Una vez aplicada la féormula anterior, el proponente debera contar con el siguiente tamarfio
patrimonial, asi:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Tamafo Patrimonial Mayor o igual a $326 Millones

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL

En cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15. y el paragrafo 2 del articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, tratdandose de proponentes plurales, los criterios
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diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que: 1) Pertenece a
la categoria de Mipyme o de empresa y emprendimiento de mujeres y 2) Que tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

La cuales, deben contar con el siguiente Tamaiio Patrimonial:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Tamafho Patrimonial Mayor o Igual a $245 Millones

2.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion de la capacidad organizacional se efectuara con base en la capacidad registrada en
el Registro Unico de Proponentes, la cual debera estar actualizada y en firme acorde con lo
dispuesto en el numeral 2.2. Requisitos Habilitantes Financieros.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 1%
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 1%

Los oferentes deben cumplir con los dos indices establecidos por la Entidad para verificar la
capacidad organizacional.

e En caso de consorcio o union temporal, el DAPRE calculara el indicador de Rentabilidad
del Patrimonio, asi:

RP = (UO1+U02+U03...)
(P1+PT2+PT3...)

RP = Rentabilidad del Patrimonio

UO = Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o
la union temporal

P = Patrimonio de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la union
temporal

Una vez aplicada la formula anterior, la rentabilidad del patrimonio requerida debera ser mayor o
igual a 1%.

e En caso de consorcio o union temporal, el DAPRE calculara el indicador de Rentabilidad
del Activo, asi:

RA = (UO1+U0O2+UO03....)

(AT1+AT2+AT3..)
RA = Rentabilidad del Activo
UO = Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o
la union temporal
AT = Activo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o la unién
temporal

Una vez aplicada la férmula anterior, la rentabilidad del activo requerida debera ser mayor o igual
a 1%.
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2.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
2.3.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.
Se tendra como experiencia general minima habilitante del proponente la acreditacidon de contratos

suscrito, ejecutados y terminados por el proponente, que sumados tengan la siguiente equivalencia
expresada en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes:

SMMLV 93,15

La experiencia general se acreditara y verificara directamente con el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y debidamente en firme, en un maximo de tres (3) contratos, los cuales podran
corresponder a los mismos contratos para acreditar la experiencia especifica.

Se verificara por parte de la Entidad que el o los contrato(s) ejecutado(s) se encuentra(n)
identificado(s) en el siguiente o siguientes o cualquiera de los cddigos del Clasificador de Bienes y
Servicios, a nivel de clase, asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 11 16
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos
81 10 15
Servicios basados en Servicios profesionales
ingenieria, investigacion de ingenieria y Ingenieria Civil
y tecnologia arquitectura
72 10 15

- . . Servicios de
Servicios de Edificacion, .
mantenimiento y

Construccion de ) Servicio de apoyo para
reparaciones de C
la construccion.

construcciones e
instalaciones.

72 12 11

Instalaciones y
Mantenimiento.

- e Servicios de
Servicios de edificacion, L
. mantenimiento y o .
construccion de ) Servicio de construccion
- - reparaciones de e . -
instalaciones y de edificios y de oficina.

Mantenimiento.

construcciones e
instalaciones.

Nota 1: En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Nota 2: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A INSCRIBIRSE
EN EL RUP: Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente
extranjero que no esta obligado a tener RUP debe presentar certificacién suscrita por su
representante legal anexando los documentos soporte (contrato y acta de liquidacién o contrato y
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certificacion de recibo a satisfaccion), de conformidad con el anexo correspondiente del presente
pliego.

Nota 3: En caso de consorcio o union temporal sera valida la acreditacidén de la experiencia general
por uno de sus miembros o en conjunto por sus integrantes, independientemente de su porcentaje
de participacién.

NOTA 4: Solo se podra acreditar la experiencia de accionistas, socios o constituyentes del
proponente que presenta la oferta y que ostenten esta condicion al momento del cierre, para lo cual
el proponente debera suscribir y aportar debidamente diligenciado el ANEXO ACREDITACION DE
EXPERIENCIA DE ACCIONISTAS, SOCIOS O CONSTITUYENTES.

2.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

De conformidad con la naturaleza, objeto y caracteristicas del presente proceso se considerara la
experiencia acreditada, mediante la presentacidon de las siguientes certificaciones o actas de
liquidacion, asi:

Para proponentes que acrediten ser Emprendimientos y Empresas de Mujeres o Mipymes
o Emprendimientos y Empresas con Personas con Discapacidad:

Maximo tres (3) certificaciones de contratos o actas de liquidacién, de contratos que estén inscritos
en el RUP y cuenten, como minimo, con alguno de los siguientes cddigos de clasificacion: 801116,
811015, 721015,721211.

Para proponentes diferentes a Emprendimientos y Empresas de Mujeres o Mipymes
Emprendimientos y Empresas con Personas con Discapacidad:

Maximo tres (2) certificaciones de contratos o actas de liquidacién, de contratos que estén inscritos
en el RUP y cuenten, como minimo, con alguno de los siguientes cddigos de clasificacion: 801116,
811015, 721015,721211.

Estas certificaciones de contratos o actas de liquidacién, segun la condiciéon del proponente, deben
acreditar el cumplimiento del proponente en contratos ejecutados y/o terminados con entidades
publicas o privadas, expedidas y suscritas por el contratante o persona(s) autorizada(s) para
suscribir este tipo de documento(s), segun sea el caso, que se encuentren EJECUTADOS, que
cumplan los siguientes requisitos.

e Que correspondan a contratos de interventoria a obras de restauracién o conservacién o
adecuacion o mantenimiento o intervencion de bienes inmuebles de interés cultural o de
edificaciones de uso institucional, que incluyan alguna de las siguientes actividades, en el
objeto o capitulos o items, las cuales podran acreditarse en una o en el maximo ndamero de
certificaciones de contratos o actas de liquidacién permitidas:

- Reforzamiento estructural adelantado a edificaciones de no menos de 350 m2 de area
cubierta.

o)
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- No menos de 350 m2 de intervencién de cubierta de teja barro con estructura en
madera.

Nota: No seran validas actividades de cubiertas de primeros auxilios o de sobre cubiertas.

e Que las certificaciones o actas de liquidacion contengan como minimo la siguiente
informacion:

» Nombre completo e identificacién de a quien se le expide la certificacién o actas de

liquidacion.
= Objeto.
= Valor.

= Fecha de inicio y terminacion.
» Nombre del contratante.

En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, el contratista
debera anexar a la misma: copia del contrato o su documento equivalente, en donde se puedan
verificar su objeto, plazo y valor (cuando apligue).

NOTA 1. La Entidad verificard que la experiencia acreditada se encuentre certificada en el RUP, y
gue contenga como minimo cualquiera de los siguientes cédigos a nivel de clase 801116, 811015,
721015, 721211 del clasificador de bienes, obras y servicios, para lo cual el proponente debera
aportar con su propuesta un documento en el que informe el NUMERO DEL CONSECUTIVO DEL
CONTRATO EJECUTADO indicado en el acapite de experiencia que se encuentra en el Registro Unico
de Proponentes (RUP). No suministrar la informacion anterior no impide que la Entidad agote
unilateralmente su deber de verificaciéon en el RUP.

NOTA 2. La Entidad no aceptara experiencia acreditada que no se encuentre certificada en el RUP.

NOTA 3: En ningun caso se considerara la experiencia de contratos que se reporten vigentes a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA 4: En caso de que en las certificaciones o actas de liquidacidn inicialmente aportadas no se
logre identificar la totalidad de la informacion requerida, podra aportarse adicionalmente
documentos tales como: acta de recibo final o acta de recibo a satisfaccidon o acta de terminacién
(documentos que deberan suscritos por las partes) en los que se evidencie la informacion faltante.

NOTA 5: En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

NOTA 6: Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, la Entidad procedera a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del
mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

NOTA 7: No se aceptan auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por miembros de
consorcios o uniones temporales.
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NOTA 8: Se aceptara la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones,
siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente
numeral.

NOTA 9: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica DAPRE, se reserva el
derecho de verificar la informacion consignada en estas Certificaciones o actas de liquidacion.

NOTA 10:

10.1. En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, la experiencia
podra corresponder a cualquiera de sus integrantes, de manera individual o conjunta,
independientemente de su grado de participacion, cumpliendo con los requisitos establecidos en el
presente numeral.

10.2. Para la aplicacién de los criterios habilitantes diferenciales de uniones temporales o consorcios,
bien sea un emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional o una
Mipymes, por lo menos uno (1) de los integrantes debera, acreditar dicha condicién y debera tener
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

NOTA 11:

11.1. Cuando el proponente presente certificaciones o actas de liquidacion en las cuales conste que
alguno de sus integrantes particip6 en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de consorcio
o unién temporal, estas expresaran su porcentaje de participacién, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos previstos en este numeral.

11.2. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacidon que haya
tenido el integrante del proponente en el consorcio o union temporal; en tales eventos, se recuerda,
la certificacion o acta de liquidacion debe contener exactamente el grado de participacion.

NOTA 12: En el evento de identificarse en las certificaciones o actas de liquidacién aportadas,
calificacién desfavorable al contratista o que la prestacion del servicio o entrega de los bienes no
fue recibida a satisfacciéon, o notas similares; las mismas nos seran tenidas en cuenta por la Entidad.

NOTA 13: Para acreditar la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional, el proponente o el integrante de un proponente plural, debera presentar una
certificacion del cumplimiento de alguno de los requisitos dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la cual debera
haber sido expedida bajo la gravedad de juramento, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de seleccién.

NOTA 14: Para probar la condicion de Mipymes, los proponentes podran acreditarlo por medio del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion, o mediante cualquiera de las demas condiciones establecidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 15: Solo se podra acreditar la experiencia de accionistas, socios o constituyentes del
proponente que presenta la oferta y que ostenten esta condicion al momento del cierre, para lo cual
el proponente debera suscribir y aportar debidamente diligenciado el ANEXO ACREDITACION DE
EXPERIENCIA DE ACCIONISTAS, SOCIOS O CONSTITUYENTES.
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ACREDITACION DE CONDICIONES PARA APLICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
DIFERENCIALES:

ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES:

La condicién de emprendimiento y empresas de mujeres se acreditara de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, cuando se cumpla con alguna de las siguientes condiciones, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seradn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacidon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
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juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME:

Conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion”.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

La condicion de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad se acreditara de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se
modifican LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. Y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015:

A\}

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de
las personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacién Puablica, mediante la
reglamentacién del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y
el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderdn coma
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
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certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés
o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccidn.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de
ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia
del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacidon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

2.3.3 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:
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2.3.3.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El proponente debera contemplar en su propuesta y se comprometera a mantener durante la
ejecucion del contrato, por su cuenta y riesgo, un (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA, un (1)
INSPECTOR DE INTERVENTORIA y un (1) SISO, asi:

UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Profesional con titulo de pregrado en ARQUITECTURA
0 INGENIERIA CIVIL.

Con experiencia especifica certificada minima de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
expedicién de su tarjeta de matricula profesional sin tener en cuenta traslapos en el cargo de
RESIDENTE o DIRECTOR de proyectos de obra o interventoria que incluyan alguna de las siguientes
actividades:

e Remodelacién o adecuacidon o mantenimiento o restauracion o construccion de edificaciones.
e Remodelacion o adecuacion o mantenimiento o restauracién o construccién de inmuebles.

e Restauracion de edificaciones o inmuebles.

e Reforzamiento estructural.

Se exige una permanencia de tiempo en el lugar de adecuacién del objeto del presente proceso del
100%.

UN (1) INSPECTOR DE INTERVENTORIA: Persona con titulo en cualquiera de las siguientes
formaciones académicas:

e Arquitectura o ingenieria civil

e Técnico en construccion o tecndlogo en construccion

e Técnico en obras civiles o tecndlogo en obras civiles

e O cualquier formacion técnica o tecnoldgica relacionada con construccion u obras civiles.

Con experiencia especifica certificada minima de tres (3) afos contados a partir de la fecha de
expedicion de su tarjeta de matricula profesional, sin tener en cuenta traslapos, en el cargo de
TECNICO o TECNOLOGO o INSPECTOR o RESIDENTE de proyectos de obra o interventoria que
incluyan alguna de las siguientes actividades:

e Remodelacion o adecuacion o mantenimiento o restauracion o construccion de edificaciones.
e Remodelacion o adecuacion o mantenimiento o restauracion o construccién de inmuebles.
e Restauracion de edificaciones o inmuebles.

Se exige una permanencia de tiempo en el lugar de la obra objeto del presente proceso del
100%.

UN (1) SISO: Persona especializada en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Manejo
Ambiental con formacion académica como TECNICO o TECNOLOGO o PROFESIONAL o postgrado
afin y con resolucion de licencia en seguridad y salud trabajo vigente, el cual sera el encargado de
acompahar las actividades y velar por el cumplimiento en materia de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.
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Con experiencia especifica certificada minima de un (1) afio, como SISO contada a partir de la fecha
de expedicién de la resolucion de licencia en seguridad y salud trabajo.

Se exige una permanencia de tiempo en la obra objeto del presente proceso del 100%.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

El personal minimo deberd cumplir con:

a. Copia del documento de identificacién.

b. Copia de los titulos académicos (diploma o acta de grado) con los cuales se acredite la
idoneidad y/o profesion del personal propuesto. Si el titulo fue otorgado en el exterior se
debe soportar que este se encuentra convalidado en Colombia, de conformidad con la
normatividad vigente.

c. Copia de la tarjeta de matricula profesional expedida por la Entidad competente (cuando
aplique).

d. Copia de la licencia en salud ocupacional vigente (solo para el SISOMA).

e. Copia de certificacién de vigencia profesional expedida por la Entidad competente, expedida
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, para quienes aplica.

f. Copia de certificaciones de experiencia en la cuales se verifique como minimo lo siguiente:

e Nombre completo e identificacidon de la persona a quien se le expide la certificacion.
e Objeto u obligaciones en las que se pueda verificar las actividades realizadas.

e Fecha de inicio y terminacién, con indicacién del dia, mes y afio.

¢ Nombre del contratante.

¢ Nombre y firma de la persona autorizada para suscribir este tipo de documentos.

g. Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo deben suscribir el formato de aceptacion
para presentar su hoja de vida del equipo minimo requerido en el presente proceso de
seleccién, el cual se presenta en el Anexo “FORMATO DE ACEPTACION PARA
PRESENTAR HOJAS DE VIDA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO"”.

NOTA 1. Los proponentes deberan remitir con su propuesta, la informacién sefialada anteriormente
para soportar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo.

NOTA 2. Las certificaciones de experiencia seran expedidas por quienes directamente los contrataron
o por la empresa o entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que participaron. De ellas se
debe obtener que los trabajos estén terminados, hayan sido realizados por el personal propuesto sobre
el que se acredita la experiencia y que dicha experiencia tenga relacion con el objeto de este proceso
de contratacién.

NOTA 4. Para efectos del calculo de la experiencia del equipo de trabajo minimo requerido, cuando la
informacidn suministrada en las certificaciones de experiencia no indique la duracién de los mismos,
pero si sus fechas de inicio y terminacidon y a su vez estas fechas sdlo indiquen el mes y afio (sin
senalar el dia), se contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y hasta el mes anterior al
senalado como terminacion. Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacién, sélo indican el afo, se

33



»

Presidencia
— DAPRE-CM01-2026

contara desde el afio siguiente al establecido como inicio y hasta el ano anterior al sefialado como
terminacion. LA ENTIDAD contabilizara sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se
traslapen en un mismo periodo. Se determinara el plazo, en afios, de cada trabajo realizado por el
personal profesional, utilizando para su conversion, cuando ello se requiera, meses de 30 dias y afios
de 365 dias y, se efectuara la sumatoria total de los mismos.

NOTA 5. Las certificaciones aportadas para acreditar experiencia deberan reflejar periodos de tiempo
no traslapados. En consecuencia, no se aceptaran coincidencias temporales entre cargos, contratos o
funciones que pretendan ser contabilizadas simultdneamente. Cada periodo de experiencia sera
considerado de manera individual y excluyente, conforme a los criterios de trazabilidad y verificacion
establecidos por la Entidad.

NOTA 6. No se aceptaran auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por el integrante del equipo
cuando ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como
representante legal de la persona juridica que expide la certificacién.

NOTA 7. En el evento en que: (i) Cualquier integrante del equipo de trabajo no cumpla con los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones para la habilitacion de la oferta, o (ii) El proponente
acredite que un integrante no puede continuar participando en el presente proceso por caso fortuito o
fuerza mayor, el proponente podra reemplazarlo sélo para efectos de habilitacién de la propuesta y no
podra acceder a los puntos que se relacionan por concepto de CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

NOTA 8. La experiencia requerida debera ser certificada y producto de contratos.

NOTA 9. Los proponentes tendran en cuenta dentro de su propuesta econdmica el personal minimo
requerido, al igual que el personal necesario para el cumplimento del objeto contractual, el cual debera
ser idéneo y calificado.

NOTA 10. El personal debera contar con la idoneidad y formacion necesaria de acuerdo a la
normatividad vigente, para el desarrollo de las diferentes actividades.

NOTA 11. En caso de que el personal minimo requerido sea reemplazado, el contratista debera
presentar un nuevo personal con igual o mayores condiciones al inicialmente propuesto.

NOTA 12. El personal del contratista que ejecute el objeto contractual, deberan estar correctamente
uniformados, contar con las dotaciones y elementos necesarios que exige la norma de seguridad
industrial, asi como contar con los equipos, herramientas y elementos necesarios para efectuar los
trabajos y labores necesarias requeridas.

NOTA 13. El contratista debera someterse a las correspondientes restricciones y flexibilidad de horario
tanto para la ejecucion de los trabajos, como para el ingreso y retiro de personal y materiales. El
horario de trabajo se coordinara de acuerdo con la disponibilidad de la entidad contratante y las areas
o departamentos competentes designados para definirlo.

NOTA 14: El personal sera contratado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia,

y el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica no adquiere con él ninguna
responsabilidad de vinculacién laboral, administrativa, ni de otra indole.
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CAPITULO III

PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO.

Para efectos de la subsanabilidad de las ofertas la Entidad acudira a las reglas establecidas en el
paragrafo 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el articulo 5° de la

Ley 1882 de 2018, que reza:

"(...)

Paragrafo 1° La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes, hasta el término del
traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo
dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema
de subasta. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal, hasta el plazo anteriormente
sefalado...

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(.)"
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CAPITULO IV

CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA

4.1CAUSALES DE RECHAZO

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:

a)

b)

<)

d)

f)
g)
h)

)]

i)
k)

D)

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y en la Ley, en especial en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016 y demas
normas vigentes sobre la materia.

Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
por si o por interpuesta persona, en un Consorcio, Union Temporal o individualmente.
Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién que de
cualquier manera no corresponda a la realidad, caso en el cual se iniciardn las acciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.

Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al previsto
en este documento.

Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones
del proponente, se considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta
econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
caso de resultar favorecida con la adjudicacién y no se soporte el valor ofrecido por el
proponente, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
Cuando la propuesta sea presentada a través de un usuario diferente al del proponente en
el SECOP II.

Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

Cuando el proponente no presente el Anexo 5 (propuesta econdmica) del pliego de
condiciones o modifique, aumente o disminuya las especificaciones o cantidades alli
requeridas.

Cuando la oferta econémica no incluya todos los componentes y/o costos, o excluya del
anexo algun item o capitulo de los exigidos en la oferta econdmica o cuando se detecte la
carencia de la propuesta econdmica de un item.

Cuando la oferta supere el presupuesto oficial establecido para la ejecucién del
objeto del presente proceso.

Cuando el oferente persona natural o juridica de manera individual o conjunta, haya
presentado propuesta en el proceso de seleccidén abreviada por menor cuantia adelantado
para contratar las obras objeto del presente concurso.

Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad junto con la propuesta.

m) Cuando no esté inscrito en el RUP.

n)
o)

P)

q)
r)

Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos
o financiacién a grupos armados o de terrorismo.

Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes, de conformidad con lo establecido en el capitulo III del presente documento.
Cuando la oferta no cumpla con los requisitos técnicos solicitados en el Pliego de Condiciones
y en el presente documento o cuando se verifique que el ofrecimiento no corresponde a lo
requerido.

La presentacidn de ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.

Cuando el proponente condicione la oferta.
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s) Cuando el proponente o un integrante del consorcio o Unidn temporal haya actuado como
asesor de la Entidad en los aspectos relativos a los estudios previos del presente proceso de
seleccién.

t) Cuando el proponente esté incurso en lo establecido por el articulo 5 de la Ley 1474 de 2011,
caso en el cual sera su obligacion informarlo de forma inmediata a la Entidad.

u) Los demas casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones, en el presente
documento y en la normatividad vigente.

4.2. DECLARATORIA DE DESIERTA
La declaratoria de desierta de este proceso de seleccidon procedera por motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva y se declarard en acto administrativo, en el que se sefialaran expresa y

detalladamente las razones que han conducido a esta decision.

La declaratoria de desierta del presente proceso de seleccién procedera en caso de no recibirse
ninguna propuesta.
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CAPITULO V

CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION
DEL CONTRATO

5.1. COMITE EVALUADOR

Las propuestas seran evaluadas por el Comité que para el efecto designe el Jefe del Area de
Contratos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

5.2. TERMINO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE EVALUACION

Una vez efectuado el cierre del proceso y dentro del término establecido en el cronograma, LA
ENTIDAD realizara la verificacion y evaluacion de las ofertas y la ponderacién de las mismas, en
los términos senalados en el pliego de condiciones y en el presente documento.

Cuando a juicio de LA ENTIDAD el plazo sefialado para realizar las evaluaciones y la ponderacién
de las propuestas no garantice el deber de seleccién objetiva, esta podra modificarlo mediante
adenda y sefialar uno nuevo.

5.3. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y RECEPCION DE OBSERVACIONES.
El informe de evaluacion de las propuestas estara a disposicion de los proponentes por un término
de tres (3) dias habiles de acuerdo con la fecha que para el efecto se sefala en el cronograma, para

que durante este término presenten las observaciones que estimen pertinentes.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar
sus propuestas.

5.4. EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la escogencia del ofrecimiento
mas favorable, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica tendrd como

criterio de seleccion los siguientes factores de ponderacion, asi:

Las ofertas que hayan sido habilitadas se calificaran sobre un total de cien (100) puntos, distribuidos
de la siguiente manera:

p PUNTAJE
No. CRITERIOS DE PONDERACION MAXIMO
1. Experiencia del | Experiencia del proponente 57 5
proponente !
2. Factor equipo de trabajo | Experiencia especifica adicional a la minima 8
habilitante del Residente de interventoria
Experiencia especifica adicional a la minima 5
habilitante del Inspector de interventoria
Experiencia especifica adicional a la minima >
habilitante del SISOMA
3. Formacién  académica | Formacién académica adicional a la minima 8
adicional a la minima | habilitante del Residente de interventoria

38



»

Presidencia

— DAPRE-CM01-2026
. PUNTAJE
No. CRITERIOS DE PONDERACION MAXIMO
requerida del equipo de | Formacién académica adicional a la minima 5
trabajo habilitante del Inspector de interventoria
Formacion académica adicional a la minima >
habilitante del SISO
Apoyo a la Industria Nacional 10
5. | Puntaje adicional (Dto. | Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
1082 de 2015,
adicionado por el | Mipymes 0,25
Decreto 1860 de 2021)
6. Otorgamiento puntaje por vinculacién de trabajadores con discapacidad 5
en la planta de personal (Decreto 0287 de 2026)
Total 100

NOTA 1: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducira, durante la
evaluacion de las ofertas, el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso,
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cladusulas penales durante el ultimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

NOTA 2: Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento
gue las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en
relacion con el factor de calidad.

5.4.1.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (57,5 PUNTOS)

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de la EXPERIENCIA ESPECIFICA prevista en el
numeral de REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS. De acuerdo con lo anterior, si el proponente
debié subsanar el cumplimiento de la EXPERIENCIA ESPECIFICA minima exigida, para la asignacién
de puntaje no se tendran en cuenta la experiencia que haya sido objeto de subsanacion, ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un proponente haya subsanado la totalidad de la experiencia acreditada, su oferta no sera

tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente,
por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.
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B. Para la asignacion de obrajes, se tomara en promedio de la EXPERIENCIA ESPECIFICA apartada
de cada propuesta habil expresada en SMMLV que fue utilizada para acreditar el numeral de
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el
literal A de esta seccién. Dicho promedio serd el valor que lo hara participar para la asignacién del
puntales, segun se detalla en esta seccion.

Para establecer los SMMLV se utilizara para efectos de conversion la fecha de finalizacion de cada
experiencia.

Para el caso de los proponentes extranjeros se tomara el valor de los SMMLV registrado en el
ANEXO CORRESPONDIENTE del pliego de condiciones.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcidon de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
http://www.superfinanciera.gov.co].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de
la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion, incluidas
las Adendas, si hay lugar a ello.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

(inlf::sgi:e) Nimero Método
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren
validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio experiencia aportada (la cual se denominara
contratos validos aportados), que no fue objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
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entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de
la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

- Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V; } p ] . .
* Puntaje maximo
Me J

PuntajeAsignar = [{1 - |
Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.

A\H/4

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que

no fueron objeto de subsanacién.

II. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente féormula:

VMe_Vi

PuntajeAsignar = [{1 - ‘ VM
e

} * Puntaje méximo]

Donde:

VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta “i".

NOTA: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. MEDIA GEOMETRICA
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG= VVI*Vz*Va*...*‘/n
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Donde:

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que
no fueron objeto de subsanacién.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que
no fueron objeto de subsanacién.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG - Vi S
Puntajeygignar = | [1 — MG * Puntaje maximo

NOTA: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
C. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

_— Viar + X
XA=(ma.x2 )

Donde:

Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y
gue no fueron objeto de subsanacion.

X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

XA: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:
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X, -V _
Puntaje maximo * (1 - (7‘4}(_ )) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAngnar =
| X, = Vi

)) Para valores mayores a X,
A

Puntaje maximo * (1 — 2= (

Donde:

XA: Es la media aritmética alta.

Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de cada una de las propuestas “i".

NOTA: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

5.4.2. FACTOR EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 15 PUNTOS):

EXPERIENCIA ESPECfFICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO REQUERIDO (MAXIMO 15 PUNTOS).

Experiencia especifica adicional a la minima habilitante del residente de Interventoria.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PUNTAJE
RESIDENTE DE INTERVENTORIA

El puntaje se asignara al proponente que acredite que el RESIDENTE DE
INTERVENTORIA del equipo de trabajo minimo requerido ofertado,
cuenta con un (1) afio de experiencia especifica adicional a la minima 8
habilitante exigida en los Pliego de Condiciones, contada a partir de la
fecha de expedicién de su tarjeta de matricula profesional sin tener en
cuenta traslapos.

Experiencia especifica adicional a la minima habilitante del inspector de interventoria:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINfMA HABILITANTE PUNTAJE
DEL INSPECTOR DE INTERVENTORIA

El puntaje se asignara al proponente que acredite que el INSPECTOR
DE INTERVENTORIA del equipo de trabajo minimo requerido ofertado,
cuenta con un (1) afio de experiencia especifica adicional a la minima 5
habilitante exigida en los Pliego de Condiciones, contada a partir de la
fecha de expedicion de su tarjeta de matricula profesional sin tener en
cuenta traslapos.
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Experiencia especifica adicional a la minima habilitante del SISO

El puntaje se asignara al proponente que acredite que el SISO del
equipo de trabajo minimo requerido ofertado, cuenta con un (1) afio
de experiencia especifica adicional a la minima habilitante exigida en
los Pliego de Condiciones, contada a partir expedicion de la resolucion
de la licencia en seguridad y salud trabajo sin tener en cuenta
traslapos.

Notas aplicables para la experiencia adicional a la minima habilitante del equipo minimo de trabajo
requerido:

Nota 1: Para otorgar el puntaje no se tendra en cuenta la experiencia minima habilitante establecida
para cada uno de los integrantes del Equipo minimo de Trabajo, establecida en el numeral 2.3.3 de
los términos y condiciones adicionales del pliego de condiciones.

Nota 2: El proponente acreditard la informacion sobre experiencia relacionada en el presente
numeral, de la misma manera y con los mismos requisitos y documentos exigidos en el numeral de
los términos y condiciones adicionales del pliego de condiciones, para acreditar la experiencia
habilitante.

Nota 3: Se aclara que la experiencia del personal del equipo minimo de trabajo requerido es
habilitante y en caso de que no cumpla con ella, la Entidad efectuara el requerimiento respectivo
UNICAMENTE con el fin de que el proponente se habilite en dicho requerimiento; en consecuencia,
si el proponente, una vez efectuado el requerimiento allega la informacién de experiencia requerida,
y esta supera el limite minimo exigido por la Entidad, este quedara habilitado, pero en ningun caso
se le otorgara puntaje a las certificaciones aportadas por el proponente como consecuencia del
requerimiento de la Entidad, tal como lo dispone el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007.

Nota 4: En el evento en que no se adjunten las certificaciones para el otorgamiento de puntaje, o
estas no contengan la informacion requerida, no se realizard requerimiento ni se otorgara puntaje
alguno.

Nota 5: El proponente debera indicar en su oferta cudles son las certificaciones de experiencia
dirigidas a acreditar la experiencia acreditada como requisito habilitante y cuales son las
encaminadas a obtener puntaje.

5.4.3. FACTOR FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO (MAXIMO 15 PUNTOS).
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v" Formacion académica adicional a la minima requerida para el residente de
interventoria

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
DEL RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Se otorgara el puntaje si el Residente de Interventoria del equipo

de trabajo minimo requerido ofertado, cuenta con una (01)

formacidn académica adicional a la minima habilitante requerida

en los Pliego de Condiciones, en la modalidad de POSTGRADO

relacionado en cualquiera de las siguientes areas:

PUNTAIJE

Conservacién y restauracién del patrimonio arquitecténico.
Conservacién y gestion del patrimonio inmueble.
Conservacién del patrimonio cultural inmueble.

Gestién del patrimonio cultural.

Patrimonio arquitectdnico, urbano y paisajistico.

O cualquiera que tenga relacion directa con la gerencia o
coordinacion o direccion o intervencion de proyectos de
patrimonio arquitecténico o inmueble.

v" Formacion académica adicional a la minima requerida para el inspector de
interventoria

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

DEL INSPECTOR DE INTERVENTORIA AUI0I=

Se otorgara el puntaje si el Inspector de Interventoria del equipo
de Trabajo Minimo requerido ofertado por el proponente, cuenta
con una (01) formacion académica adicional a la minima
habilitante requerida en los Pliegos de Condiciones, relacionada
en cualquiera de las siguientes areas:

Gerencia de proyectos

Administracién de proyectos

Coordinaciéon de proyectos

Direccion y gestion de proyectos

Residencia de obra

Ingenieria civil 5

Arquitectura

Construccioén

O cualquiera que tenga relacion directa con la gerencia o
coordinacion o direccién de proyectos o residencia de obra

NOTA: Para acceder a los puntos se debera tener en cuenta la
siguiente regla:

e Si la formacion académica acreditada presentada para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una
formacion técnica, la formacion académica adicional deberd
corresponder a una técnica o tecnologia o pregrado.
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FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MiNIMA REQUERIDA
DEL INSPECTOR DE INTERVENTORIA

PUNTAIJE

e Si la formacion académica acreditada presentada para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una
formacion tecnoldgica, la formacién académica adicional
debera corresponder a una tecnologia o pregrado.

e Si la formacion académica acreditada presentada para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una
formacion de pregrado, la formacién académica adicional
deberd corresponder a un pregrado o postgrado.

v Formacion académica adicional a la minima requerida para del SISO

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

DEL SISO PUNTAIJE
Se otorgara el puntaje si el SISO del equipo de Trabajo Minimo
requerido ofertado por el proponente, cuenta con una (01)
formacidn académica adicional a la minima habilitante requerida
en los Pliegos de Condiciones, relacionada en cualquiera de las
siguientes areas:
Seguridad y salud en el trabajo
Riesgos profesionales
Gerencia de proyectos
Administracién de proyectos
Coordinaciéon de proyectos
Direccion y gestién de proyectos
Residencia de obra
Ingenieria civil
Arquitectura
Construccioén
O cualquiera que tenga relacion directa con la gerencia o >

coordinacion o direccién de proyectos o residencia de obra

NOTA: Para acceder a los puntos se debera tener en cuenta la
siguiente regla:

e Si la formacion académica acreditada presentada para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una
formacion técnica, la formacion académica adicional deberd
corresponder a una técnica o tecnologia o pregrado.

e Si la formacion académica acreditada presentada para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una
formacion tecnoldgica, la formacién académica adicional
debera corresponder a una tecnologia o pregrado.

e Si la formacion académica acreditada presentada para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes corresponde a una
formacion de pregrado, la formacién académica adicional
deberd corresponder a un pregrado o postgrado.
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Notas aplicables respecto a la formacion académica adicional a la minima requerida para
el equipo de trabajo minimo.

Nota 1: Se asignara el puntaje una sola vez independiente de la cantidad de formacién académica
adicional aportada, valiendo Unica y exclusivamente el que permita obtener al oferente la mayor
puntuacion.

Nota 2: Para obtener la puntuacidn se debera allegar copia del titulo académico (diploma o acta de
grado).

Nota 3. Si el titulo fue otorgado en el exterior se debe soportar que este se encuentra convalidado
en Colombia, de conformidad con la normatividad vigente.

5.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
SERVICIOS NACIONALES (Hasta 10 puntos).

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003
y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion” de Colombia Compra
Eficiente y teniendo en cuenta que la Entidad NO identificé bienes relevantes en el estudio del
sector, y no existe oferta en el Registro de Productores de Bienes Nacionales de conformidad con el
Decreto 680 de 2021, en este caso se otorgaran los puntos de la siguiente manera:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional El oferente nacional
colombiano o residente en Colombia, persona juridica constituida de
conformidad con la legislacidon colombiana o proponente plural conformado
por estos o por estos y un extranjero con trato nacional que vincule el 10
personal minimo colombiano a través de empleados o contratistas que
presten servicios profesionales, técnicos u operativos el cual NO podra ser
inferior al 40% del total del personal asociado para el cumplimiento del
contrato.

Promocion de la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros al oferente:

El oferente extranjero que vincule el personal minimo colombiano a través
de empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u
operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal asociado
para el cumplimiento del contrato. 5

Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato
nacional que vincule el personal minimo colombiano a través de empleados
o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos el
cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal asociado para el
cumplimiento del contrato.

(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculaciéon de personas
naturales o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u 0
operativos, o incorporacion de bienes de origen nacional
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NOTA 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que
los servicios ofertados son de origen nacional, es decir, aquellos que de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 son los servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio
“Proponente que oferte servicios de origen nacional”.

NOTA 2: INCORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS DE
ORIGEN NACIONAL: En caso de que el proponente no certifique la situacion establecida en la
“nota” precedente, pero acredite la incorporacién en su empresa de servicios profesionales, técnicos
y operativos de origen nacional, se le otorgara puntaje de conformidad con el criterio “Proponente
gue acredite la incorporacion los servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional”.;
dicho puntaje se asignara en su totalidad, es decir, 10 PUNTOS, al proponente que acredite el
MAYOR PORCENTAIJE de incorporacién de personal nacional, los demas proponentes recibiran
puntaje en forma proporcional decreciente por medio de regla de tres simple.

Para acreditar cualquiera de las situaciones antes citadas, y obtener el puntaje correspondiente, EL
PROPONENTE DEBERA manifestarlo en su propuesta de conformidad con la informacion establecida
en el ANEXO CORRESPONDIENTE de Apoyo a la Industria Nacional que se establecera en el pliego
de condiciones.

5.4.5. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 de 2026, por lo cual, se asignara dos (2) PUNTOS del valor total de
los puntos establecidos, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacidén exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Niumero total de Ntimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4 1
Entre 151y 200 5
_Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 18 ]

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en
los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica
o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacidon deberd
relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada una de las personas
con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, vy el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
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- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacidn, de conformidad
con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la
modalidad de licitacién Publica y seleccién abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y
empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan
verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las
cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera
presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las
condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar
las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia
de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con
discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir
causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberdn observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

“que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

La condicién de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad se acreditara de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se
modifican LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7.Y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015:

1. La persona representante legal de la persona juridica y/o natural o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran DOS (2) PUNTOS a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
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Numero Minimo de
Trabajadores con
discapacidad exigido

Numero Total de Trabajadores de
la Planta de Personal del Oferente

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Més de 200

a(h[W[N [

NOTA 1: Para efectos de lo sefalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia general requerida
(sefialada en el numeral 2.4.1. del presente documento), demostrada para el presente proceso de
seleccion.

NOTA 2: Las certificaciones requeridas en los subnumerales 1 y 2 del presente numeral para la
asignacion de este puntaje deberan ser presentados por la plataforma del SECOP II.

5.4.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional
del (0.259%) del valor total de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten que son
emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones establecidas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

La condicién de emprendimiento y empresas de mujeres los proponentes que acrediten que son
emprendimientos y empresas de mujeres se acreditaran de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto1860 de
2021, cuando se cumpla con alguna de las siguientes condiciones, asi:

1. “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucidén de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
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desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion”.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME
Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres

se debera acreditar al momento de la presentacién de la oferta, no sera subsanable por ser criterio
de puntaje adicional y de desempate.

5.4.7. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME, la
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Entidad otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, a los
proponentes que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamafio
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

3. “Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

4. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

(.)

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion”.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condiciéon de Mipyme se debera acreditar al momento
de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio puntaje adicional y de desempate.

NOTA GENERAL A LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(INCLUSION EN EL REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS):

NOTA: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducira, durante la
evaluacion de las ofertas, el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso,
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.4. FACTORES DE DESEMPATE — ARTICULO 35 LEY 2069 DE 2020

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, y con el fin de seleccionar el oferente
favorecido, LA ENTIDAD utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente indicadas
en la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
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Decreto 1082 de 2015, adicionado mediante el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, los cuales se
aplicaran de forma sucesiva y excluyente, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, asi:

1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
que trata del puntaje para la promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

En el presente proceso el oferente debera manifestarlo en la Carta de Presentacion de su oferta
y Anexo 6.

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En
la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredite, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el Anexo 17 A.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el Anexo 17 A.

NOTA: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
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literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el Anexo 17.

3.Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Para lo anterior diligenciar y aportar el
Anexo 17 B y aportar el certificado vigente expedido por el Ministerio del Trabajo.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 B.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
aporte del certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

Para lo anterior, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. Para lo anterior diligenciar y aportar
el Anexo 17 C.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el aporte del certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo
17 C.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensidén de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma. Para lo anterior diligenciar y
aportar el Anexo 17 D.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Para lo anterior, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nUmero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 E.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
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manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

Para lo anterior presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o, iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 F.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 F1.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacidon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17.

7.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en los numerales 2 y/o 6 del humeral 5.8. del presente documento
(inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015); o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
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parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacidon o reintegracion. Ademas, deberad acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este documento. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 G.

7.2

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3

En relacidn con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17.

8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 H.
9.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por

micro y/o pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o
medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segln corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 17 I.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
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una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Para lo anterior se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente.

Procedimiento del sorteo de propuestas empatadas (método aleatorio): Se procedera
a elegir el ganador mediante sorteo, para lo cual se citard a audiencia presencial y/o virtual
segun sea el caso. Iniciada la audiencia se le asignard un numero a cada proponente, los
numeros asignados a los proponentes se ingresaran en una tabla en el programa Microsoft
Excel y se formulara un aleatorio, el cual seleccionara uno de los nimeros asignados a los
proponentes, se adjudicara el contrato al proponente que haya sido seleccionado por el
aleatorio formulado en Excel, cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los
proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguna. En caso que uno de
los proponentes no pueda conectarse a la audiencia virtual, se dejara constancia en el acta
respectiva y se solicitara a un delegado de la Oficina de Control Interno de LA ENTIDAD que
indique un nimero en nombre del proponente ausente.

NOTA 1. Los documentos para acreditar las condiciones de desempate deberan ser entregados con
la propuesta inicial ya que no son susceptibles de subsanacion.

NOTA 2. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

NOTA 3. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 4. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacidon y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Para lo anterior diligenciar y
aportar el Anexo 17
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP la ENTIDAD no publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 5. INFORMACION CON RESERVA LEGAL: Para dar cumplimiento a lo establecido en los
factores de desempate, es deber del oferente enviar la informacion que tenga caracter reservado
en archivo aparte sefalando en la plataforma que cuenta con reserva legal de acuerdo con la
normatividad anterior. Del mismo modo los titulares de la informacién deberan autorizar su
tratamiento para acceder a los factores establecidos diligenciando el ANEXO 17.

NOTA 6. Para acreditar el cumplimiento de los criterios de desempate se dara aplicacion a lo
establecido en el CAPITULO III del presente documento. En todo caso los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (Paragrafo 1 del articulo
5° de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018).

5.5. ADJUDICACION

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que habiendo presentado una propuesta habil,
obtenga el primer orden de elegibilidad respecto de la oferta.

El Comité Evaluador elaborard para la Directora Administrativa y Financiera del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, un cuadro comparativo de las ofertas, presentando
el orden de elegibilidad, en el cual se discriminara el puntaje otorgado de acuerdo con los criterios
calificados.

En el informe se explicara en forma detallada los pasos seguidos para la evaluacion y calificacién
de las propuestas, concepto y conclusidon del mismo. Adjunto se presentara el informe final
contentivo de la verificacién juridica, financiera, de experiencia y técnica.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica mediante resolucién motivada
adjudicara el contrato, en los términos de la recomendacion presentada por el Comité Evaluador y
el Comité Asesor de Contratacion.

El plazo para la adjudicacion sera el establecido en el cronograma del proceso, contado desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion.

El acto administrativo mediante el cual se adjudique el contrato producto del presente Concurso de
Méritos sera publicado en la pagina del Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP
II, con el fin de que a los demas proponentes les sea comunicada la decision de la Entidad, conforme
al articulo 2.2.1.2.1.3.2. Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO VI
CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

6.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente Proceso es CUATRO
(4) MESES sin superar el 31 de diciembre de 2026, lo que ocurra en primera instancia contados
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y una vez suscrita la
respectiva Acta de Inicio, y concomitante al inicio del Contrato de Obra.

6.2. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato serd en la sede Hacienda Hatogrande ubicada en el Departamento
de Cundinamarca, en el Municipio de Sopé - avenida kildmetro 13 #225 -00 via Cajica.

6.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara a través de la pagaduria de la Entidad contra facturacion presentada
por parte del contratista, previa aprobacion por parte de la Entidad de la garantia, asi:

PAGOS FIJOS MENSUALES SUCESIVOS:

Equivalente al noventa (90%) del valor total del contrato (de su propuesta), liquidado de manera
mensual por un total de CUATRO (4) meses, previo cumplimiento del siguiente requisito:

1. Informe mensual de la interventoria aprobado por el supervisor del contrato, con su
respectivo seguimiento y control de las actividades realizadas, registro fotografico del “antes”
y “después” de las intervenciones, bitacora, actas de avance mensual o de corte de ejecucion
de los trabajos adelantados, presentadas por el contratista de obra encargado de efectuar
los trabajos, aprobadas por el interventor.

ULTIMO PAGO:

Equivalente al diez (10%) del valor total del contrato (de su propuesta), previo cumplimiento del
siguiente requisito:

1. Informe final de interventoria, con su respectivo seguimiento y control de las actividades
realizadas, registro fotografico del “antes” y del “después” de las intervenciones, manual de
mantenimiento, planos récord en medio fisico y magnético en formato DWG y PDF, memorias
de intervencion y de calculo, bitdcora, actas de vecindad y todos los otros soportes de
resultados de la interventoria.

Acta de recibo final de los trabajos de interventoria, suscrita por el interventor y supervisor.
Acta de recibo final del contrato de obra objeto de interventoria, suscrita por el interventor
y el contratista.

w N

REQUISITOS GENERALES PARA TODO PAGO:.

1. Certificacidn expedida por el contratista o su revisor fiscal, cuando corresponda, donde se
acredite estar a paz y salvo por conceptos de pago de sus obligaciones a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de todo el personal a
su cargo que asi lo requiera.

2. Informe emitido por el supervisor del contrato respecto del cumplimiento de los requisitos
para el pago.

3. Tramite de la cuenta respectiva.

NOTA 1. Todo pago se hara en favor del INTERVENTOR dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la radicacion de los documentos por su parte en el Area Financiera de la Entidad.

NOTA 2. No obstante la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacion de los recursos
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja).

NOTA 3. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no acompafan los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para este solo empezara
a contarse desde la fecha en que aporte el Ultimo de los documentos y/o se presenten en debida
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
INTERVENTOR y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

NOTA 4. Cuando a ello hubiere lugar, presentar como requisito necesario para el pago, la factura
electronica validada previamente por la DIAN conforme la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de
septiembre de 2020 y la Resolucion No. 042 del 05 de mayo de 2020, modificada parcialmente por
la Resolucion No. 094 del 30 de septiembre de 2020, y dar cumplimiento a lo establecido en la
circular publicada en la pagina WEB de LA ENTIDAD
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022-IDM.pdf.

NOTA 5: En virtud de lo dispuesto en la Ley 1697 de 2013, por la cual se Crea la Estampilla Pro
Universidad Nacional de Colombia y demas Universidades Estatales de Colombia, LA ENTIDAD,
retendra de manera proporcional al pago o pagos realizados al INTERVENTOR, el porcentaje
correspondiente a la contribucidn de estampilla definido en los articulos 8 y 9 de la mencionada Ley
y otras a que haya lugar

NOTA 6: Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las
contribuciones respectivas.

NOTA 7: El procedimiento para el pago podra modificarse de conformidad con el tramite de la
factura electrénica en el SIIF Nacion.

6.4. OBLIGACIONES QUE DEBERA CUMPLIR EL CONTRATISTA QUE RESULTE
ADJUDICATARIO DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION

Ademas de las que surjan de la naturaleza del contrato, el contratista debera cumplir con las
obligaciones que se desprendan del ANEXO N° 1 - DESCRIPCION DEL OBIJETO, SUS
CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, de sus
ofrecimientos técnicos adicionales objeto de evaluacion - del presente pliego de condiciones y las
que se desprendan del Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST y Medio Ambiente para
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contratistas de la Entidad, en especial las siguientes: (publicado en
http://es.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/M-TH-02-Manual-SSTMA. pdf).

1. Asistir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucién del contrato, a la
induccion sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
realizada por el Area de Talento Humano de la Entidad en la ciudad de Bogota.

2. Suministrar al personal que se encuentre a su cargo y que dispondra para la ejecucién de las
actividades, todos los elementos de proteccidn personal necesarios para desarrollar la actividad
contratada.

3. Comunicar cualquier accidente que le suceda al personal a su cargo en desarrollo de las
actividades del contrato, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la ocurrencia del
mismo, a la persona encargada de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ENTIDAD, quien
debera realizar el informe correspondiente a la ARL en los términos sefialados en la Ley 1562
de 2012 y reportarlo al Supervisor del contrato quien lo remitira al Area de Talento Humano de
la Entidad.

4. Presentar al Supervisor al finalizar la ejecuciéon del contrato, un informe de accidentalidad
emitido por la ARL a la cual se encuentre afiliado el Contratista.

5. El personal del Contratista que prestara sus servicios durante la ejecucién del contrato, debera
contar con todos los permisos y certificaciones necesarias para el desarrollo de la actividad o
actividades requeridas.

6. El contratista acogera y dara cumplimiento al "Manual de Seguridad y Salud en el trabajo -SST
y Medio Ambiente para Contratistas” del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

6.5. CONFIDENCIALIDAD

A. EL PROPONENTE Y FUTURO CONTRATISTA respecto de toda la informacion que cree,
elabore, produzca, requiera, adquiera, conozca, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc.,
durante y con ocasion del desarrollo del proceso y de la ejecucion del contrato dara a dicha
informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su
revelacion y publicacidn, divulgacion, transmision o reproduccién a terceros sin previa
autorizacién escrita de la entidad, dada su confidencialidad.

B. EL PROPONENTE Y FUTURO CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados,
contratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada
actividad objeto del proceso y del contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccién
aqui establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar informacién
propia del DAPRE ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion del desarrollo del
proceso y de la ejecucion del contrato. ii) No permitir que terceros obtengan informacién
relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan
lo propio en su nombre. iv) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacién
electrénica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus
funcionarios no autorizados acceder a la informacion.

C. La trasgresion a la presente obligacién de confidencialidad, dara lugar a las acciones a las que
haya lugar y a la terminacién anticipada y unilateral del contrato por la parte perjudicada, asi
como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar.

D. Bajo los términos de lo presente, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga
publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacién
derivada directa o indirectamente de la ejecucién del contrato o de algun proyecto especifico,
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enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la Entidad para sus comentarios y respectiva
aprobacion o negacion.

6.6. SUPERVISION

La coordinacion, supervisién y control de ejecucién del contrato derivado del presente proceso de
seleccion la realizara la Entidad y se ejercera a traves de un funcionario del Grupo de Mantenimiento
y Conservacion de Bienes Muebles e Inmuebles del Area Administrativa de la Entidad, quien velara
por los intereses del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y tendra,
ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas
en el Manual de Contratacién y la Guia de Supervisidn vigentes.

Nota 1: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el articulo
84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervisién expida o haya expedido el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y demas establecidos legalmente
sobre supervisién.

Nota 2: El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para iniciar la ejecucién del
presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervisién.
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CAPITULO VII
RIESGOS

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificacion,
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion cualquier evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucién de un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas
aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se
regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizo el
ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracion
adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica
de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social del
Departamento Nacional de Planeacién.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del
contrato que se derive, el plazo de ejecucidn, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de bien
y/0 servicio a contratar, asi como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre
otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determiné los siguientes riesgos, partiendo
de las caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales de objeto a contratar,
asi como el plazo, forma de pago, entre otros.
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Nombre del Descripcion del Clase de
No. Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
i Aplicar el
Mala identificacidon de | Indisponibilidad
3 procedimiento de
los requisitos técnicos | de los servicios
control de
y funcionales de TIC
cambios
Implementar
i actualizaciones de
Violacion a las
i las diferentes
Errores humanos politicas de o
Posibilidad de X aplicaciones
seguridad
afectacion utilizadas en la
reputacional, Corresponde a Entidad
por la pérdida los servicios No cumplimiento del Monitorear los
Pérdida de
de que hacen parte procedimiento servicios
imagen 3
disponibilidad de la Oficina de establecido tecnoldgicos
de los servicios Tecnologias y Realizar la
1 SGSI Error en la Quejas, Alta Mayor
TIC, debido a la Sistemas de i entrega de Rol
i manipulacion de la reclamos frente
falta de Informacién, i con las
Plataforma a la prestacion
seguimiento y que puedan 3 respectivas
Tecnoldgica de servicios
monitoreo de estar no actividades
las disponibles. Ejecutar pruebas
herramientas de los servicios
Dualidad de tareas en ,
TIC - SGSI tecnoldgicos
los funcionarios
replicados en el
centro alterno
No activacion de
registros de logs
Error en las
configuraciones de los
controles
Utilizar la
Deficiencias en cultura | Retrasos en los
herramienta de
de la seguridad de la procesos de los i
i prevencion de
informacion e funcionarios y
, perdida de
Informatica contratistas i
informacion (DLP)
Problemas de
Seguridad
| Emplear la
Fallas Técnicas de Nacional i
2 Autenticacion de
Hardware (perdida de
i dos factores
Posibilidad de Informacion
afectacién En caso de que se reservada)
reputacional, por presente perdida Afectacion Aplicar Cifrado de
la pérdida de la de informacion derechos a Informacion
documentacién puUblica reservada Conflicto Armado titulares de publica clasificada
publica reservada o publica datos y publica
y publica clasificada, o de personales reservada
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Nombre del Descripcion del Clase de
No. Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
clasificada, o caracter privado Realizar la
identificable de (informacion Sanciones verificaciéon de
i Vandalismo
caracter personal | identificable como legales y vulnerabilidades
Informatico
(datos personales) personal - datos disciplinarias Media Mayor de la plataforma
que se encuentra | personales) puede TIC
en la Plataforma ocasionar Mantener
) ; Desconocimiento del Afectacion
deTIo afectacion en la Tecnologia operativas las
manual de politicas de de la imagen
repositorios imagen de la herramientas
, seguridad. de la Entidad
fisicos, debido a Entidad. tecnoldgicas
accesos no Usuarios inconformes Realizar la
autorizados - que puedan atentar entrega de Rol
SGSI contra la con las
seguridad de la respectivas
informacién actividades
Falta de conocimiento Ejecutar los
técnico en el personal procedimientos
que administra la de backups,
plataforma informatica configuracion
o la informacién. de SAN
i Monitorear las
Gestion de
herramientas de
vulnerabilidades de la
seguridad de la
plataforma i
informacién
Aplicar Politicas de
Errores Humanos Seguridad de la
informacion
, Utilizar
Ataques cibernéticos y
i contrasefias
delitos informaticos
seguras.
Obsolescencia de la
plataforma
Deficiencias en
definicidn, aplicacién o
seguimiento de las
politicas de seguridad
Dualidad de tareas
en los funcionarios
Deficiencias en el
procedimiento de
Borrado Seguro
Pérdida de equipos
tecnoldgicos con
informacién contenida
La Entidad puede Realizar pruebas
Posibilidad de ser afectada por de disponibilidad y
) Afectacion de
afectacion no disponer de Fallas en los equipos continuidad para
3 i SGSI i la Imagen de la baja Mayor
reputacional, una gestion de la tecnoldégicos los servicios que
i Entidad
por pérdida de continuidad del proporciona la
la gestidn de la negocio al no Entidad.
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Nombre del Descripcion del Clase de
No. Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
continuidad del | tener la prestacion Aplicar los
negocio en de sus servicios, cambios a los
activos de por situaciones sistemas
, Falta de Retrasos en los
informacion, adversas. mediante el uso
Mantenimientos procesos de los
debido a de procedimientos
preventivos funcionarios
situaciones formales de
adversas - control de
SGSI cambios.
Actualizar la
documentacién
Desconocimiento del Retrasos en los
i para la
manual de politicas de | procesos de los
continuidad de la
seguridad contratistas
seguridad de la
informacion.
Problemas de
Seguridad
Nacional
Equipos 3
(pérdida de
desactualizados i
Informacion
reservada)
Pérdida de
credibilidad de
las
herramientas
informaticas
Sanciones
legales y
disciplinarias
Retrasos en los
procesos de los
funcionarios
La informacion Retrasos en
activa o cuando los procesos Aplicar el
Deficiencias en el
Posibilidad de ha dejado de de los procedimiento
procedimiento de
afectacion utilizarse debe funcionarios de borrado
Borrado Seguro
reputacional, por | gestionarse de Yy seguro para
el uso indebido de | una forma segura, contratistas equipos.
la informacion porque la
publica clasificada | informacion Realizar la
i Problemas i
y/o publica clasificada o i eliminacion de
4 i i de Seguridad media catastrofico
reservada de la reservada, asi Pérdida de equipos documentos de
i i Nacional
Entidad, asi como | como aquella tecnoldgicos con archivo de
i (perdida de
de aquella identificable de informacion contenida. i acuerdo al
| Informacion
identificable de caracter personal procedimiento
i reservada)
caracter personal | (datos personales) | SGSI establecido por

(datos
personales),

debido a la falta

de controles para

contenida en
medios digitales o
fisicos (hojas de

papel, carpetas,

Desconocimiento de

Baja de Bienes

Afectacion
derechos a

titulares de

la Entidad.

Utilizar la
criptografia

para mantener
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Nombre del Descripcion del Clase de
No. Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
la proteccién de la | folletos, datos protegida
informacion -SGSI | dispositivos de personales informacion
almacenamiento -
memoria USB,
disco duro -, Proteger la
medios informacion
L Desconocimiento del
magnéticos y i Sanciones mediante
. manual de politicas de i
opticos) puede ser legales y politicas y
. seguridad
manipulada o disciplinaria procedimientos
utilizada por de la Seguridad
delincuentes para de la
aprovechar su Informacién
contenido con Deficiencias en cultura ,
. o Afectacion de
fines distintos a la de la seguridad de la
o . la imagen de la
finalidad de dicha informacion e
. ., Entidad
informacion (sea Informatica
organizacional o
personal) y Desconocimiento
afectar la imagen procedimiento de
de la Entidad. eliminacién de
Documentos
, Afectacion de Gestionar las
Ataques cibernéticos y
i la Imagen de la vulnerabilidades
delitos informaticos
Entidad técnicas
Los ataques
Aplicar la
cibernéticos se Falta de conocimiento
i seguridad de
pueden presentar técnico en el personal | Retrasos en los
servicios de las
en la Entidad que administra la procesos de los
i aplicaciones en
ocasionados por plataforma informatica funcionarios ,
redes publicas.
personas
malintencionadas
Posibilidad de , Proteger los
i (ciberatacantes), Falta de Verificacién Retrasos en los
afectacion activos de
afectando de vulnerabilidades de | procesos de los i
reputacional, por informacion
sistemas de la plataforma TIC contratistas i
hurto, perdida o i contra los codigos
informacion, 3
5 fuga de Muy Alta Catastrofico maliciosos
i aplicativos
informacion, i
informaticos,
debido a ataques i Problemas de
i paginas Web,
cibernéticos - . Seguridad Realizar la
equipos de Obsolescencia de la 3
SGSI i Nacional separacion de
cémputo, plataforma 3
(pérdida de redes
servidores que
Informacion
contienen y SGSI
reservada)
procesan
informacién,
Desconocimiento Pérdida de

comprometiendo
la
Confidencialidad,

Integridad y

Manual de politicas de
Seguridad de la

Informacion

credibilidad de
las
herramientas

informaticas

Utilizar Perimetros
de Seguridad

Fisica
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Nombre del Descripcion del Clase de
No. Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
Disponibilidad de Restringir el
la informacion. acceso a codigo
Sanciones
fuente de
legales y
Programas evitar
disciplinarias
cambios
involuntarios.
Utilizar
contrasefias
seguras
Revisar la
configuracién y
afinamiento de las
herramientas de
seguridad
informatica.
Contener el
Ataque
Cibernético
§ Hallazgos en
Espacios fisicos y i
La pérdida de auditorias
mobiliario que no Realizar
documentos de interna o
cumplen con los seguimiento a
archivo se da por i externas, o en i
requisitos técnicos y préstamos y
su extravio, hurto visita de
de seguridad para la i consulta de
o por dafio 3 inspeccion y
conservacion y expedientes de
Posibilidad de irremediable al vigilancia del
custodia de los archivo
afectacién soporte en que se Archivo
archivos
reputacional por la | encuentran lo que General de la
pérdida de tiene como Nacién
documentos de consecuencia que
archivo debido a la informacion Pérdida total o
la inadecuada contenida en los parcial del
6 aplicacion de los | archivos afectados SGSI Deficiencias en el patrimonio Alta Catastrofico Identificar el

procesos
archivisticos y de
conservacién en
los archivos de LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA -
SGSI

no se pueda
recuperar, de
manera que la
Entidad no tiene
capacidad para
disponer de los
datos suficientes
para la toma de
decisiones
basadas en
antecedentes,
para uso de la
administracion en

el servicio al

diligenciamiento y

actualizacion del

inventario documental

documental de

la Entidad y de
la informacion
contenida en
los soportes

documentales

Actos vandalicos y

terrorismo, desastres

naturales, presencia
de humedad,
deficiencias en la
iluminacién y/o
ventilacién, accién

causada por la

Afectacion en
la salud de los
funcionarios
que acceden a
los documentos

de archivo

estado de los
archivos de

gestion

Realizar
seguimiento a
Inventarios

documentales
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ciudadano y como presencia de insectos,
fuente de la bacterias, hongos o
historia. roedores.
Adicionalmente, el
incumplimiento en Sanciones Sensibilizar y
la normatividad i disciplinarias, orientar a los
L Manipulacién
archivistica, penales o servidores del LA
constante, inadecuada
expone LA , fiscales, PRESIDENCIA DE
o sin proteccion de los ;
PRESIDENCIA DE demandas o LA REPUBLICA en
. soportes )
LA REPUBLICA a 3 acciones temas de gestion
. ; documentales fisicos
sanciones segun judiciales documental y
lo establece la Ley contra la manejo de
594 de 2000 en el Entidad archivos
articulo 35. Vulneracién de
derechos de
personas
No aplicacién de los naturales o
procesos de juridicas o
organizacion de los afectacion de
documentos de intereses
i i Mantener las
archivo (clasificacién, publicos por la
i condiciones
ordenacién y falta de
i ambientales y de
descripcion) por oportunidad,
infraestructura de
desconocimiento de la calidad o
los archivos
normatividad veracidad en la
archivistica para su respuesta a
conservacion y solicitudes de
preservacion informacion de
usuarios
internos o
externos
Fallas en la aplicacion
de controles de Afectacion a la
acceso, consulta y imagen
reintegro de los institucional
documentos de
archivo.
Falta de identificacion i
Posibilidad de La Entidad puede i Opinion
i de politicas contables
pérdida llegar a tomar negativa,
para el
reputacional por malas decisiones adversa o
reconocimiento, i
toma de que afectan la i i abstencidén a Realizar
medicion revelacion y
decisiones erradas | transparencia y su , los Estados seguimiento al
presentacion de los
7 debido a la misionalidad por Financiero i Financieros de Baja Mayor cumplimiento de
i hechos econémicos o .,
deficiencia de la la informacién i i la Entidad, por las Politicas
i aplicacion de politicas
informacion errada que pueda parte de la Contables.
contables que |
reflejada en los llegar a reflejar Contraloria
desborden lo
estados los estados General de la
establecido en ,
financieros - SGSI financieros. i Republica.
Régimen de
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Contabilidad Publica o
que no son permitidas
por este para el
reconocimiento,
medicidn revelacion y
presentacion de los
hechos econémicos del
LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

Ausencia de un
procedimiento
mediante el cual todos
los hechos econémicos
ocurridos en cualquier
dependencia de la
Entidad sean
informados y
soportados de manera
oportuna al Grupo de

Contabilidad.

Hallazgos por
auditorias
internas y

externas

Carencia de politicas o
procedimientos para
realizar las
conciliaciones, cruces
de informacién y
tomas fisicas que
garanticen el registro
fisico y contable de los
activos, pasivos,

ingresos y gastos.

Sanciones

disciplinarias

Falta de un comité
técnico de
sostenibilidad
contables que
propenda por la
depuracion contable
permanente y
sostenible de la
calidad de la

informacién

Inadecuada
toma de
decisiones por
parte de los
usuarios de los
Estados

Financieros

Ocurrencia de hechos
econdmicos no
considerados en el
Régimen de
Contabilidad Publica ni
definidos en la
doctrina contable

publica

Contar con el
Manual de
Politicas contables
teniendo en
cuenta la
normatividad
vigente y aplicable
al LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

Contar con
Politicas y
procedimientos
para realizar las
conciliaciones,
cruces de
informacion y

tomas fisicas.

Realizar el Comité
Técnico de
Sostenibilidad
Contable cuando

se requiera

Realizar el manejo
y Control
Administrativo de
los Bienes de
Propiedad del LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA.
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Impartir

Desconocimiento y/o
desactualizacion de la

normatividad vigente.

Interpretacion erronea

del hecho econémico
de acuerdo con el

marco normativo

Error en la
parametrizacién del
aplicativo y/o
Deficiencia de tipo
tecnoldgico en el

aplicativo SIIF

Falta de planificacion
para el registro,
consolidacién y

elaboracién de

informes de los hechos

econdmicos
desarrollados por la
Entidad. Registros
globales de hechos

econdmicos.

Utilizacion inadecuada

de cuentas y
subcuentas y/o No
registrar
oportunamente la

informacion.

No envio oportuno de

la informacion al

Grupo de Contabilidad,

0 que esta no cuente

con los soportes

necesarios para

directrices en
materia contable
a los funcionarios
del Grupo de
Contabilidad y al
Contador del
Fondo Cuenta.
Participar en las
capacitaciones
dadas por la
Contaduria
General de la
Nacion y el SIIF

Nacién.

Cumplir con lo
establecido en el
procedimiento
para la
elaboracion de los
Estados
Financieros de la
Presidencia de la
Republica P-GF-
07.

Realizar las
conciliaciones de
los saldos
contables frente a
los valores
reportados por las
diferentes
dependencias que
participan en el

proceso contable.

Programar las
fechas para
entregar la

informacion por
parte de los

responsables para

su elaboracién y

consolidacién.

Reexpresar
Estados

Financieros.
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realizar los registros
contables, por parte
de las diferentes
dependencias del LA
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

Registro de hechos
econdmicos por un
valor diferente al
correcto o sin sus

respectivos soportes.

No realizar el backup
de los aplicativos
internos de almacén

ALADINO y de némina

KACTUS.

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta
responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucién
del objeto y debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucién
del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y en
tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco
de la Politica de Contratacion Publica en el cual se advierte que:

"(...) sera posible en las demas modalidades de seleccion recibir las observaciones que sobre el
particular deseen formular los interesados tanto en la publicacion del proyecto de pliego y pliego
definitivo, como en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se
considera necesario. Lo anterior, en atencion a su experticia en el objeto contractual y la gestion
de los riesgos inmersos en él”.1

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la
prestacién de los servicios objeto de la presente contratacién deberan informar a la Entidad a través
de la plataforma del SECOP II cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarsey
asignarse en aras de determinar las reglas aplicables en caso de ocurrencia.

" De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 440 de 2020, las audiencias publicas se desarrollaran a través de medios electrénicos, con
el fin de evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento individual durante el estado de emergencia econémica, social y
ecoldgica, declarado mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020.
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CAPITULO VIII

GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en razoén al objeto, la naturaleza y
las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como mecanismo de cobertura del riesgo la
constitucion de una garantia unica a favor de la NACION Y/O EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, que garantice el cumplimiento de
sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales
0 contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente:

GARANTIAS PORCENTAJE VIGENCIA DEL AMPARO
ASEGURADO
Cumplimiento del 20% del valor total del Desde la fecha de suscripcion del contrato,
contrato contrato por el plazo de ejecucién y seis (6) meses

mas. En todo caso debe estar vigente para
la liquidacién del contrato.

Calidad del servicio

20% del valor del contrato | Por el plazo de ejecucién del contrato y

cinco (5) afios mas. En todo caso debe estar
vigente para la liquidacién del contrato.

Pago salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones

5% del valor del contrato Por el plazo de ejecucién del contrato y tres

(3) afios mas. En todo caso debe estar
vigente para la liquidacion del contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

VIGENCIA

VALOR ASEGURADO

Plazo de ejecucion del
contrato

igual a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes y con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Esta pdliza R.C.E. debera cumplir con los requisitos del Decreto 1082
de 2015 (Articulos 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.2.9 y 2.2.1.3.3.2.10), asi:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el
amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion,
inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la
calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el
contratista con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos: 3.1 Cobertura expresa de
perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. 3.2 Cobertura expresa
de perjuicios extra patrimoniales. 3.3. Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas. 3.4
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VIGENCIA

VALOR ASEGURADO

Cobertura expresa de amparo patronal. 3.5 Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.3.3.2.10 de Decreto
1082 de 2015, en el contrato de seguro que ampara la responsabilidad
civil extracontractual solamente se pueden pactar deducibles hasta del
diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida y en ningln caso
pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. No seran admisibles
las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion
que impliquen la asuncidn de parte de la pérdida por la entidad
asegurada. Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.8 del citado Decreto 1082, la pdliza debe cubrir las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de
su contratista.

Funcionario /

Contratista Nombre y Apellidos Firma
Proyecté Harrisor_l Ameézquita G. e
Contratista, Area de Contratos e
Rafael Jose Martinez Ramirez S-S
Contratista, Area de Contratos -
Jordanni Orejuela Toro Aprobado Transaccionalmente
Revisé: Jefe (E) Area de Contratos en SECOP II
X;!igr/lart?:z Mlaarln Direccién Aprobado Transaccionalmente
g . . 4 en SECOP II
Administrativa y Financiera
Claudia Lorena Morena Rojas
Aprobé: Directora  Administrativa y | Aprobado Transaccionalmente
' en SECOP 11

Financiera / Ordenadora del
Gasto

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, vigentes, y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Manual de funciones
y/u obligaciones contractuales,
Administrativo y Financiero del Departamento Administrativo de la Presidencia de la

Republica.

lo presentamos para la firma del Director

78



