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. DESCRIPCIONDE [ANECESIDAD. — —~~ —— "~ ~ ] 7 |

!
Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado de forma descentralizada, con autonomia de sus
entidades teritoriales, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana y solldarla con las
persanas; en viriud de ello, es inherente al Estado el e]erc:clo de la rectoria y gobernanza en salud con €l
proposito de mejorar el desempeiio de las organizaciones que forman parte del Sistemal de Salud y la
articulacion de acciones individuales y colectivas centradas en las personas y su entorno vital, para la promocmn
de la salud, la prevencion, mitigacion y superacion de riesgos, que faciliten el logro de las metas de salud del
pais, como también que las respuestas sectoriales, transecloriales y comunitarias se desarrallen de manera
articulada y orientadas al logro de resultados en salud, de conformidad con lo establecido enila Ley|1122 de
2007, que a su vez define la salud plblica como el conjunto de politicas que buscan garaniizaq de una manera
integrada, Ia salud de la poblacion per medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera lnd:\ndual
como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiclones de vida, blenestar ¥
desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la part:clpacwn
responsable de todos los sectores de [a comunidad. ! :

El Gobierno Nacional sanciond [a Ley estatutaria No. 1751 de 2015 la cual tiene por objeto sancnonar
penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, |deo|ogia polittca 0
filoséfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demés razones de discriminacion de tal manera que regu]a
el derecho fundamental a la salud, la cual obliga al Estado a garantizar a la poblacion el acceso a los servicios
de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, ef mejoramiento y la | promomon dela
salud, mediante la adopcmn las politlcas para asegurar la igualdad de trato, de oportumdades en el acceso a
las actividades de promocidn, prevencion, diagndstico, fratamiento, rehabilitacion y paliacion para todos y cada
uno de los habitantes del territorio. Para lo cual es indispensable proveer la Salud Piblica, queiesta constttwda
porel conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de [a poblacuon por medio
de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colecliva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pals. Dic ias accwnes se
realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de fodos los sectores de
la comunidad (Ley 1122 de 2007, artfculo 32).

Lo anterior acorde a la disposicion Constitucional establecida en el articulo 49 de nuestra Carta Magna,
Modificado por el art. 1°, Acto Legislativo 02 de 2008 que sefiala: * La atencidn de la salud y{el saneamiento
ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a Ios|serwc!os
de promocion, proteccidn y recuperacion de la salud. T ;

! L
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habltantes yde
saneamienlo ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer
las polltlcas para la prestacion de servicios de salud por enlidades privadas, y ejercer su wgllanma y control.
Asl mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los partlculares y determinar
los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.". Y en coherencua con o

ay
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responsabilidad prevista en el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, que impone a los Departamenfos la
responsabilidad de dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia; especificamente en
el numeral 43.3.1 se indica que le corresponde al Deparlamento: Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la
politica de salud piblica formulada por la Nacidn.

En cumplimiento de la precitada competencia el Departamento debe Formular y ejecutar el Plan de
Intervenciones Colectivas-PIC departamentales (Numeral 43.3.4. modificado por el articulo 6 de la Ley 1438 de
2011}, debidamente financiado con los recursos destinados para tal fin (literal b, del articulo 33 de la Ley 1122
de 2007), el cual hace parte integral del Plan Territorial de Salud y es complementario al Plan Obligatorio de
Salud-POS, que comprende el conjunto de intervenciones, pracedimientos o actividades para la promocion de
la salud y la gestién del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo fargo de los diferentes momentos de vida,
determinadas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio”, La
planeacion del PIC, por tanto, se reflejara en el Plan de Accidn de Salud-PAS y se realizan de manera
complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales (numeral 3.2 de los anexos de la Resolucidn
3280 ds 2018).

En este sentido, el anexo técnico de [a Resolucidn 3280 de 2018 establece que la informacion en salud,
comprende las “Acciones de produccion, organizacion y difusion de un conjunto de datos o mensajes para
orientar, advertir, anunciar o recomendar a los individuos, familias, comunidades, organizaciones y redes, asi
como a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros sectores sobre aspectos
relacionados con la salud plblica, que contribuyan a la construccién de elementos que propicien la toma de
decisiones en salud”, buscando fundamentalmente orientar, advertir, anunciar o recomendar a los individuos,
familias, comunidad educativa, grupos. organizaciones y redes comunitarias y sociales, trabajadores formales
e informales, miembros de entornos institucionales y poblacién vulnerable, mediante mensajes claves
relacionados con las prioridades definidas vy que estén relacionados con el logro de los objetivos, resultados e
indicadores definidos en el Plan Terriforial de Salud, ademés de temas de liderazgo, autogestion y
corresponsabilidad, en derecho y deberes en salud. Incluye por tanto la planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacidn de acciones para el suministro de informacion sobre: a) Politicas, planes, programas,
proyeclos, estralegias, normas, lineamientos y gufas de promocion de la salud o de gestion del riesgo; b)
Derechos y deberes en salud; ¢) Riesgos en salud y mecanismos para la prevencidn o mitigacion de riesgos
identificados en e! territorio; d) Mecanismos de participacion social en salud; y &) Promocion de donacion de
sangre, organos ¥ tejidos.

Por su parte, el Plan Territorial de Salud, como instrumento estratégico e indicative de politica piblica en salud,
acoge lo dispuesto en el Plan Decenal de Salud Piblica PDSP 2012-2031 (adoptado por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social a través de Ia Resolucion 1035 de 2022), Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud
Piblica 2022-2031, a través de la implementacion de estrategias enmarcadas en enfoques y modelos
conceptuales aplicadas en los Abordajes Conceptuales y Pilares del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031:
1) bordaje de los sujetos de derecho en la salud piblica: Derechos, diversidad y enfoque interseccional, 1,1)
Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, 1,2) Enfoque Diferencial de Derechos, 1,3) Diversidad y enfoque
Interseccional, 2) Abordaje conceptual de los alcances en salud plblica y modelos de accion. 2,1) Desarrolio
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humano y desarrollo social sostenible, 2,2) Salud y salud publica, 2,3) Modelo de Determlnaptes Sociales y
Desigualdades Sociales en Salud, 3) Pilares de la salud publica y su desarrollo en el Plan Decenal de Salud
Plblica 2022-2031, 3.1) Proteccion Social, 3.2) Salud ambiental, 3.3) Cultura para la vida y la sa|ud 34)
Integralidad en salud; que en sintonia con politicas nacionales e internacionales (incluido Ios objetivos de
desarrollo sostenible ONU 2015) pretenden incidir positivamente para mejorar la salud y calldad de wda de las
poblaciones, | ,

Es importante tener en cuenta que, actualmente, se cuenta con un nuevo Plan Decenal de Sa[ud Pubhca 2022-
2031, se implementara por etapas segin lo indica el Articulo 2 de la resolucién lbldem, asl: i“( .} La
implementacion del plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031 contemplara cinco (5) etapas )]
Aprestamiento o preparacidn para la implementacion; (2) Inicio de la lmplementaclon operative; (3
Implementacién propiamente dicha (4) Evaluacion en los procesos de implementacion y (5) Ajustes al|proceso
de implementacion®.

{
Asumir la educacion en el campo de la salud puablica como estructurante del pilar de la Cultura bara la IV idayla
Salud, supone trascender la comprension tradicional de la informacion, la educacion y la comunicacion para la
salud (IEC) e lncorporar para el PDSP una reflexién pedagdgica desde ofras miradas de Ia!educacmn que
enriquecen su praxis, a saber: la etnoeducacion en salud, la educacion intercultural en sa[ud la educamon
popular en salud, la educacion decolonial en salud, la formacién en salud, la comunicacion para el camblo social
en salud, la educomunicacion en salud, entre otras. De ahi que el PDSP 2022-2031 acoge el {éfmino de
educacion en el campo de la salud publtca como una figura que permite albergar p03|b||1dades diversas en [a
via de instifucionalizar una Cultura para el cuidado de la vida y la salud. X

i i
1 ;

Para el ente territorial es primordial [a comunicacion de riesgo en salud, en donde se encammen estrateglas
informativas masivas tendientes a la disminucidn de comportamienios epidemioldgicos musuales de Ios eventos

de interés en salud piblica. I‘

Por ofro lado, en los Ultimos 10 afios en el departamento del Caqueta se ha presentado uqa tencfenma de
aumento de la poblacion en edad de frabajar, pasando, del 72,8% en el afio 2010 al 75,9% en ell 2020, unatasa
de desempleo de 11,8 para el afio 2010 y 16,5 para el afic 2022, teniendo un aumento de aproxumadamente
dos puntos porcentuales y un porcentaje de formalidad del 34%, entre tanto el 79,5% de los hombre Y, el 724%
de las mujeres son caia!ogados como trabajadores informales; situaciones que se relacionan con un cremmlenlo
exponencial del nimero de trabajadores informales (principalmente en los sectores agricultura, comercio,

silvicultura, ganaderia, consfruccion, actividades de venta ambulante, mototaxismo, venta de [allmentos listos
para el consumo, venta de viveres, pesca, ebanisteria y actividades de los hogares individuales), [o cual se
vincula a la dinamica econdmica de la regton que se ve influenciada por las secuelas del conflicto arlmado, el
desplazamiento forzado interno desde las areas rurales a las cabeceras municipales; la falta de confianza
inversionista, la migracion de poblacion de departamentos aledafios que influyen dlrectamente en el [aumento
del empleo informal, asi como la carencia de empresas legalmente constituidas que garantlcen la vmculacmn
de los frabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). : : 1\ﬁ

|
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Esta situacion también se relaciona con olras probleméticas como bajas coberturas de servicios basicos como
agua, energia, alcantarillado relativamente bajas o ausentes en las regiones rurales separadas por su
dispersion geografica y accesibilidad restringida a los servicios de salud, debido a la ausencia de politicas
piblicas efectivas que impacten en los determinantes sociales de la salud. Por tanto, ha sido una necesidad
constante realizar acciones que permitan predecir, identificar y evaluar los riesgos, ya sean fisicos, quimicos,
biologicos y del consumo, con el propésito de desarrollar oportunamente programas y estrategias de promocin
de la salud y gestion del riesgo en salud, que permitan reducir y controlar los riesgos para la salud piblica y de
esta manera proteger la salud de [a poblacion.

Por lo anterior, [a poblacién se encuentra en riesgos de los eventos asociados al consumo y al ambiente, y en
aras de proteger la salud y la vida de las personas y preservar [a calidad del medio ambiente, Colombia ha
suscrito compromisos orientados a acoger las politicas de la Organizacion Mundial de la Salud y de la
Organizacion Mundial del Comercio, las cuales buscan reducir las amenazas y riesgos asociados a la
produccion e intercambio de bienes y servicios de uso y consumo humano, aptimizando la competitividad de la
produccidn nacional a través del mejoramiento continuo del estatus sanitario de las cadenas productivas y la
capacidad para obtener la admisibilidad sanitaria en los mercados internacionales; maxime cuando la salud
ambiental ha sido clave en el desarrollo integral de la poblacién y ha cobrado importancia dada la influencia de
factores ambientales que contribuyen a la morialidad de un pals, los cuales determinan cerca del 20% de la
carga epidemiologica y de riesgo, segiin lo advierien algunas investigaciones.

Desde la Dimensién de Salud Ambiental se frabaja para impactar de forma positiva los riesgos para la salud,
generados por diferentes factores quimicos, fisicos y bioldgicos prevenibles, entre los cuales se encuentran:
malos habitos de higiene en el hogar, estilos de vida poco saludables, manejo inapropiado de residuos sélidos
y peligrosos, inadecuado almacenamiento y tratamiento de agua para consume humano, insuficientes practicas
de autocuidado, manejo inapropiado de excretas y aguas residuales, mal uso y abuso de sustancias quimicas
y peligrosas, abuso de los niveles permitidos de ruido y alta contaminacidn del aire, afectando a la poblacion
caquetena por las posibles alteraciones del cambio climatico, por lo cual se prevé que [a intensificacion de las
alteraciones sobre el ciclo hidrolégico impactara con fuerza en la calidad del agua y, por tanto, en la salud de
quienes la constman, de aquelios que no fengan acceso o de quienes, teniendo acceso, no cuenten con
sistemas de fralamiento adecuados para garantizar la calidad suficiente del agua de consumo, de lo cual se
pueden presentar efectos en la salud por los episodios de sequlia que se presentan en el depariamento,
destacando un mayor riesgo de enfermedades de transmision hidrica; ast mismo, el cambio climatico pueden
derivar en aumento de la malnutricidn y mortalidad y variaciones en la incidencia de enfermedades de
transmisién veclorial, enfermedades como EDA, IRA, Intoxicaciones, Zoonosis, parasitosis efc., que son
recurrentes en la poblacion del departamento, por lo cual se requiere de la intervencién con acciones que
disminuyan los factores de riesgo quimico, fisico y biolégico entre las relaciones del hombre con su entorno
natural y construido.

De igual manera, desde la planeacién como en la ejecucién del PIC, las entidades teritoriales deben tener
presente que *El Sistema General de Seguridad Social en Salud estara orientado a generar condiciones que
protejan la salud de los colombianos, stendo el bienestar del usuario el eje central y nitcleo articulador de las
politicas en salud. Para esto concurrirdn acciones de salud ptiblica, promocion de la salud, prevencién de [a
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enfermedad y demés prestaciones que, en ¢l marco de una estrategia de Atencion Primaria jen Salud sean
necesarias para promover de manera constante la salud de la poblacion” (articulo 2°, Ley 1438 de 2011) Asi
mismo deben considerar que, ademas de los principios del SGSSS consagrados en el amculo 153 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, la ejecucion y evaluac:1on del PIC estara
origntada por los principios de Gratuidad, Estatal y Teritorialidad, cumpliendo las siguientes caracterlsttcas de
calidad: accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia, contlnwdad integralidad y adaptabnlldad tal como
lo indican los articulos 9 y 10 de la Resolucion 518 de 2015, emitida por el Ministerio de Salud y Protecmon
Social “por la cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestion de la Salud Pablica y se establecen
directrices para [a ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Piblica de Intervenc:ones Co[ectwas-
PIC". ,i
Aunado a ello, en el numeral 11.1 del articulo 3 de la Resolucion No. 295 de 2023, que mod[flco el amculo 11
de la Resolucion No. 518 de 2015, se definen las responsabilidades de los Departamentos, y, ‘antre o{ras cita
en el numeral 11.1.1 la obligatoriedad de "Formular, ejecutar, monitorear y evaluar e! Plan de Sa]ud Pubhca de
Intervenciones Colectivas departamental o distrital mediante procesos de participacion social de conformldad
con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Plblica, los planes de desarrollo nacional, departamental 0
distrital, asi como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de la poblac:[on Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera NARP y de los ROM, las politicas naclonales y lo dlspuesto en la
presente resolucion.”. Asi mismo, el articulo 4 ibidem, indica que la Entidad Territorial contratara las. acmones
del Plan de Intervenciones Colectivas prioritariamente con las Empresas Sociales del Eslado ublcadas en sl
territorio, siempre y cuando tengan la capacidad técnica y operativa; capacidad que debe verlflcada por cada
entidad territorial por medio de la evaluacion de los criterios descritos en el articulo 15 de la Resoluclon 518de
2015. ‘ :

! i
En ese sentido, la informacion en salud, mas que la simple transmision unidireccional de datoslo mensajes es
una accion estratégica para el desarrollo humano que debe generar un clima cultural apyoplado para la
promocion de salud y calidad de vida y aportar a la construccion de ofras formas de comprender la salud que
busca aumentar el conocimiento sohre un tema e incidir en las formas de sentir y pensar: que apunten a
reconocer los comportamientos y creencias arraigados en la poblacion sujeto, que afectan la salud y !a calidad
de vida, con el fin de determinar como podria persuadirseles de actuar de forma diferente a favor de la salud.
Lo anteriar, implica reconocer las opiniones, saberes, valoraciones o prejuicios que las personas tieneisobre un
tema o problema y captar su atencion aportando informacion para ampliar el conocimiento sobre estosl cambiar
la perspectiva desde la cual los ven, y generar una actitud orientada hacia mantener y promover Ia salud y
predisponer a la accion. Su ejecucion comprende: a.) Identificacion previa de conommlentos actitudes y
practicas de salud existentes y sobre las cuales se pretende incidir mediante estas acciones las acciones
informativas b.) Disefio e implementacion de estrategias de medios, de acuerdo con las parhcularldades de
salud piblica que se presenten en el territorio. Para este fin, se podran realizar acciones a traves de medios
regionales o locales de comunicacién (canales regionales, institucionales o comunitarios de radlo y telewsmn)
empleo de tecnologias de la informacién y redes sociales, enire ofras que sean pertinentes para la difusion de
mensajes o documentos clave. c.) Disefio e implementacion de procesos de seguimiento y evaluacmn dela
apropiacion e impacto de la informacién; y re-planificacion de las estrategias de acuerdo con Ios resullados de
la evaluacidn.
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En virtud de lo expuesto, se hace necesaria la implementacion de acclones que les permitan a las entidades
territoriales, en materia de salud publica, reallzar intervenciones Colectivas con actividades de viable ejecucion
y seguras por medio de la implementacion de estrategias de comunicacion e informacién en salud dirigida a la
poblacién general promoviendo practicas seguras en salud que minimicen el riesgo de morbimortalidad en el
Departamento, fomentando las acciones estratégicas para el desarolio humano que debe generar un clima
cultural apropiado para la promocién de salud y calidad de vida, aportando a la construccion de otras formas
de comprender la salud haciendo uso de tecnologlas de la informacién y comunicacidn, de conformidad con las
directrices orientadas desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el INS, relacionadas con las post
pandemias, enfermedades emergentes reemergentes y desatendidas, de acuerdo a las condiciones
epidemioldgicas del Departamento y a los determinantes sociales que inciden en la salud piablica.

Razén por la cual, se considera prudente alender las orientaciones del Ministerio de salud y Proteccin respecto
a [a contratacitn de acciones colectivas en el marco de la estrategia de Educacion e [nformacién para la Salud
Publica, con quien cuente con la capacidad técnica, operativa y financiera para dar cuenta de los productos que
se requieren de acuerdo a la naturaleza de lo programado por el Departamento; por lo cual se hace necesario
que la implementacion y desarrollo de las estrategias de informacion, educacién y comunicacion previstas se
realicen a través de los llamados medios de comunicacién; buscando divulgar la informacién enmarcada en la
promacion de la salud, sensibilizacion de riesgos en salud, difusion de pautas, habitos y actitudes, y
socializacién de acuerdo a los niveles de riesgo de los eventos de interés en salud publica que requieran
fortalecer actividades de promocion y prevencién desde la compelencia del Departamento.

Para atender la necesidad descrita y el cabal cumplimiento de las competencias de Salud Piblica indicadas en
{as metas del Plan territorial en salud y el plan de accion en salud, la Secrefaria de Salud Departamental de
Caqueta — Direccion de Salud Pdblica ha formulado el proyecto *DESARROLLO DE LAS ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y DEMAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA" Cadigo BPIM 2025000000040327, el cual ha
sido estructurado para dar cumplimiento a las metas y objetivos contenidas en el Plan de Desarrollo del
Departamental, en la LINEA ESTRATEGICA:; DESARROLLO INTEGRAL TEJIDO HUMANO; PROGRAMA:
SALUD PUBLICA, SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

El proyecto contempla acciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud {PTS), buscan impactar positivamente los determinantes
sociales de la salud al apropiar un enfoque de derechos centrado en las necesidades diferenciales de personas,
familias, comunidades y colectivos, asl come prapender por el continuo del culdado integral de la vida y la salud,
y contribuir al iogro del derecho a la salud y a la proteccion social alcanzando los resultados definidos en el
PTS; a través de las Intervenciones Colectivas que tal como lo define la Resolucion 3280 de 2018 es “un
conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para [a promaocion de [a salud y la gestion del riesgo
dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, definidas con fundamento en la evidencia
disponible y en las prioridades de salud de cada territorio” las cuales se realizan de manera complementaria a
las intervenciones poblaclonales e individuales,
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El Departamento, por medio del Plan de Intervenciones Colectivas busca promocionar intervencionesien salud
plblica que permita avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; mejorarlas condlmones
de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente y mante:ner Cero
tolerancias frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable, abordando acciones relacionadas a
las enfermedades transmisibles y no transmisibles en el departamento de Caqueta. 3

o

De igual forma, el proyecto se fundamenta en consolidar un modelo basico de atencion pnmana desde el
enfoque colectivo a través de la implementacion de estrategias enmarcadas en enfoques y |modelos
conceptuales aplicadas en los Abordajes Conceptuales y Pilares del Plan Decenal de Salud Publlca 2022- 2031:
1) Abordaje de los sujetos de derecho en la salud piiblica; Derechos, diversidad y enfoque mtersecmonal 1.1)
Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, 1,2) Enfoque Diferencial de Derechos, 1,3) DwerSJdad y'enfoque
Interseccional, 2) abordaje conceptual de los alcances en salud piblica y modelos de accion. 2 ,1) Desarrolio
humano y desarrollo social sostenible, 2,2) Salud y salud piblica, 2,3) Modelo de Determinantes Sociales y
Desigualdades Sociales en Salud, 3) Pllares de la salud piiblica y su desarrollo en el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, 3.1) Proteccion Social, 3.2) Salud ambilental, 3.3) Cultura para la vida y la salud 34)
Integralidad en salud. ‘

Asi mismo de lo contemplado en el plan decenal de salud pablica, se tendra que la Atencion Primariau Integral
en Salud se aproxima a las aspiraciones de equidad, bienestar, calidad de vida y desarrollo de! pals| Permite
el abordaje territoriat de los determinantes sociales de Ia salud al apropiar un enfoque de derechos centrado en
las necesidades diferenciales de personas, familias, comunidades y colectivos, propender por el continuo del
ctidado integral de la vida y la salud, y contribuir al logro del derecho alasalud y ala protecmon somal para
todos los habitantes del territorio.

\'
i

Por lo anterior, se tienen en cuenta los siguientes elementos orientadores encaminados a lograr los|fines del
estado, tales como modelos involucrados en la gestion integral de la promocion y proteccion social, el bienestar
y la calidad de vida; promocion y proteccién de modos, condiciones y estilos favorables a lajvida yjla salud;
promocién y proteccién del cuidado integral de la salud con enfoque diferencial e mstltucnonahzacmn de una
cultura para la vida y la salud, ‘ ;
\ ;

La APS para el logro de los resultados en salud esperados contempla el abordaje del con;unto de los
determinantes sociales de [a salud. Particularmente en términos de la atencién se cenfra en los aspectos
generales e interrelacionados de la salud fisica, la salud mental, la salud social y el bienestar con el objelo de
ofrecer una atencién integral de calidad para dar respuesta a las necesidades de salud alo Iargo del 'curso de
la vida y no solo para una serie concreta de enfermedades (OMS, 2021) w

| :
; :
Teniendo en cuenta que el Departamento del Caqueté — Secretaria de Salud Departamental ﬁo cuenta con la
capacidad técnica, operativa y de experiencia y no cuenta con los elementos y herramientas | Precasas para el
desarrollo de este tipo de actividades, se justifica la necesidad de contratar los servicios de una central de
medios para garantizar la produccnon, edicion, emisién de comerciales, cuiias, espacms informativos con

1.
entrevistas pregrabadas o en vivo y publicacion de plezas gréficas, en medios de comunrcaflon telewswos
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radiales y nativos digitales, necesidad que se encuenitra prevista en Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026.

Para iniciar el proceso confractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previes que
principalmente materializan el principio de planeacion, no solo de la actividad contractual, sine también en
aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacidn, se presenta en resumen
la verificacion correspondiente:

i . Requisito previo ' : Sl | NO | N/A | Observaciones
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarvollo
El proyecto esta formulado y viabilizado
El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos
La contratacién se encuentra incluida en el PAA
Estan presupuestados {os rectirsos para atender la contratacion
La forma de pago sera coherente con el PAC

E e e B P P

Que la presente adquisicion se encuentra dentro del plan antal de adquisiciones para la vigencia 2026.

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS COMO CENTRAL DE MEDIOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION E INFORMACION EN SALUD DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL 2026.

21.  ALCANCE DEL OBJETO

Para llevar a cabo el desarrollo del objeto contractual, el contratista se obligara con el DEPARTAMENTO DE
CAQUETA - SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, a ejecutar las diferentes
acciones colectivas informativas de alto impacto, pertinentes y contextualizadas a la realidad sanitaria y de vida
de la poblacion a [a cual se dirige, en el marco de la estrategia de Educacién e Informacion para [a Salud Publica
en el Departamento de Caquetd (de acuerdo a los lineamientos nacionales y directrices normativas),
produccidn, edicion, emision de comerciales, cufias, espacios informativos con entrevistas pregrabadas o en
vivo y publicacion de piezas graficas, de Informacién en Salud en medios de comunicacion televisivos, radiales
y nativos digitales, en armonia con las metas y objetivos del Plan Decenal de Salud Publica y el Plan de
Desarrollo Departamental, garantizando la capacidad técnica, administrativa y financiera y la cobertura a nivel
Departamental, para dar cuenta de los productos que se requieren para avanzar hacia la garantia del goce
efectivo del derecho a la salud, con condiciones de vida y salud en la poblacién caquetense tendientes a
disminuir la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitable en todas las etapas de curso de vida.
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2.2,

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Blenes y Serwmos de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla;

i

Codigos UNSPSC Denominacién !
82101600 Publicidad difundida F :
82101800 Servicios de agencia de publicidad i
82101900 Colocacién y cumplimiento de medios ' |
83111900 Servicios de radio i :
83121700 Servicios de comunicacion masiva ,
1
. 1
23.  ESPECIFICACIONES TECNICAS ‘
1
CONTENIDO DE LAS UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION TECNICA EMISIONES MEDID A | CANT.
Prpducciép, edicién y em_i_sic'm de espacios Informacion en salud y | l ‘
s Tors nloconss |
: pregrabadas relacicnados con la promocion Espac:los |
1 ylo en vivo, para difusién de informacion en un de Ia salud v prevancion de [a ]nformahvos| 80
espacio radial de alta cobertura regional en la enfermeda dy [:ara anfizar el radlales llpOp
programacion de mayor alcance, a través de b’? m Ip .ga:i nizal entrevista | i
emisoras con sintonfa AM y/o FM en el fenestar y la caiidad de vida !
: de la poblacion. -1
Departamsnto de Cagusta. i
Produccidn, edicidn y emisién de cufias Informacién en salud y |
radiales de 30 segundos de duracion cada mensajes institucionales j
una, para difusion de informacién en un relacionados con la promocion ; »
2 | espacio radial de alta cobertura regionalenla | de lasalud y prevenciondela | Cufia radialj 402
programacion de mayor alcance, através de | enfermedad para garantizar el ' ‘
emisoras con sintonia AM yfo FM en el bienestar y la calidad de vida
Deparlamento de Caqueta. de la poblacién.
Produccitn, edicién y emisién de espacios .. ;
informativos con d}fjracic’:n enfre 5 l;r 10 Inforrqac:lgn en S.a]l'd y -
. . . mensajes institucionales
minutos, con entrevistas en video pregrabadas relacionados con la promocion Espacxos '
3 ylo en vivo, para difusion de informacion en un de Ia salud reven[::ic'm dela Informatwos; 50
espacio televisivo en la programacion con enfermeda dy gr 2 qarantizar el telewswos ttpo
mayor audiencia y que tengan coberiura en el pard g entrewsta k

departamento de Caqueta.

bienestar y la calidad de vida
de la poblacidn,

|
¥
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Informacion en salud y
Emision de mensajes institucionales a través relégﬁ)msaﬁzz I(?osrtl[tlgcggfrigts:ibn
de comerciales de 30 segundos cada uno de i .
lunes a viernes en un espacio televisivo de alta def[a saléjd dy prevencion de Ial Co;ne'r q:ales 205
sintonia departamental, en el horario prime o ebq ermfte a Ip aral'gc;{a:jagtlzqae televisivos
F C ienestar y la calidad de vida
de mayor audicion del medio de comunicacion, de la poblacién,
Cubrimiento de eventos y actividades de la
Secretaria de Salud Departamental y emision Actividades realizadas vor Ia
de los mismos en los noticieros, programacion Secretaria de Salug Notas 20
general de los medios en television y Departamental periodisticas
plataformas digitales. P
Produccion, edicion y publicacion de espacios Informacion en salud
informativos con entrevistas pregrabadas o en mensajes institucionalgs
vivo, con una duracién entre 5 y 10 minutos, ; " .
en medios nativos digitales que cuenten con réelalc ton?dgs con la p[cgmcc)jc:t[)n . %spaclps 3
cobertura y seguidores del departamento de ¢ la salud y prevencion defa | informativos
Caquetd, para difusion de informacién en sus ebr}ferm?dad Ipararga;agt[zqge[ ipo entrevista
' E - . ienestar y la calidad de vida
redes sociales yfo paginas web de noticias. de la poblacion,
Produccion, disefio y publicacion de piezas r;gfsggggl?nlﬁtzsiil#:lgs Piezas
ic:]uggg;’:: :I;Ef;;?ig:: éigilarlgasgig ?nzg; (;) relacionados con la promocidn | educativas o
nativos digitales que cuenten conlcobertura y de la salud y prevenciér[ de la info'r mafivas s14
seguidores del departamento de Caquetaen el %qferm?dad!p aral.ga?gtlzz{[jel {en l(gagen ©
horario de mayor alcance. lenestar y ia callcad de vica video)
de la poblacion.
CONTENIDO NECESARIO A DIFUNDIR EN LOS MEDIOS COMUNICACION:
NIVEL DE
TEMAS SUBTEMAS OBJETVO oortvo | oUg AP0 | ReLEVAN
ClA
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI
Estrategia Importancia del Fortalecerla Familias del Familias
Integral para el esquema cobertura del Departamentoy | informadasy ALTO
Fortalecimiento permanente de esquema diferentes grupos | sensibilizadas
de [a Cobertura vacunacién. permanente y poblacionales enla
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Vacunal del Vacunacion contra regular de estrategia de |
Esquema la fiebre amarilla vacunacion vacunacién? )
Permanentey | Vacunacion confra | mediante acciones i 2
Regular en el lainfluenza de comunicacion, Cobertura de g
Marco del PAI educacién y vacunacion; i
Vacunacion confra participacién utiles 4"1
el Virus del comunitaria, que ;‘ i
Papiloma Humano promuevan el i ;3
{VPH) acceso, la confianza : j
y la apropiacién 1 L
Vacunacion en social de las ’ ‘.
gestantes vacunas enla n‘
poblacion objetivo, i
Importanciadela | _enelmarco del L
vacunacion en Programa Ampliado
adolescentes y de Inmunizaciones 1
adultos {PAI). |
I
Mitos y verdades ‘ ‘1
sobre la vacunacion ;
Vacunacitn “
CoviD-19 I'
i
Enfermedades !
Prevenibles por la l;
vacunacion i
It
Recomendaciones ¥
alahoradela
vacunacion: Antes, :
durante y después ‘
de la vacunacion. ‘
ATENCION PRIMARIA EN SALUD '
Atencién  Primaria Disefiar e - |
en Salud: ¢ Qué es? implementar infi?r?aﬂ:jz;i |
gCual  es  suj  estategiasde Familosdel | sensibiizadas
Estralegia de propdsito? informacion y Departamento enla ‘ «
Atencidn Primaria educacion parala difelrjentes W gs estrateqia dé Allo
en Salud (APS) | Atencion Primaria | salud en Afencldn oblacior? aleps Atengi 50 ]
en Salud al alcance | Primaria en Salud - P Primaria e !
de lodos, | APS, que permita Salud ni
renovando _nuestro comunicar la |
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compromisc:  jiUn definicién,
enfoque teritorialll importancia,
implementacion y
Lecciones avances en el
aprendidas y | departamento de
experiencias Caqueta.
exitosas de la APS.
Desafios enia
Atencién Primaria
en Salud.
SALUD AMBIENTAL
GRUPO NIVEL DE
TEMAS SUBTEMAS OBJETIVO RESULTADOS | RELEVANC
OBJETIVO A
Vigilancia de la calidad de
agua para consumo humano.
Indicador IRCA.
Sistemas de potabilizacion
de agua en viviendas
ubicadas en area rural,
Limo desinfeccitn d Difundirala
mpleza y Gesinieccion 6@ | ., nidad acciones
tanques y almacenamiento do promocin da [
Aqua bara hde :ggzpaerlanf:;iug;ola salud y prevencion de Poblacién
c?nns&) o L:_m nonsrz]ibili dad como enfermedades Pablaciénen  |informada sobre Allo
humano esp usuario m asociadas al general. el consumo
: consumo de agua, seguro de agua.
Acciones a lener en cuenta | mediante equcaciﬁn
en los punlos de captacion sanitaria y
de agua para consumeo ambilental.
humano - fuentes hidricas
superficiales,
Inspeccion, vigilancia y
contro! de sistemas de
suministro de agua para
consumo humano.
Residuos . Informar a los Establecimientos def Comunidad
generados Cu:;io s)f:g;aeﬁ;zsaﬁléos propietarios de estética informada sobre{  Medio
enla pelig ' establecimientos de omamental, [amanera en
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atencidn en | Clasificacion y disposicion |  interés sanitarios droguerlas, que se pueden '
salud y ofras final de los residuos sobre las acciones de consultorics reducir los
actividades |generados en la atencién en | vigilancia sanitaria de médicos y Tiesgos
salud y ofras actividades. | la gestiéninternade | odontolégicos, IPS, | sanitarios enel !
Requisitos para la apertura y los residuos Centros de Salud y manejo, ;
funcionamiento de los generados en la demas almacenamiept '
establecimientos de estética| atencion ensalud. | establecimientos | o, disposicion
omamental, afines. de residuos
generados en]la l
atencidn en !
salud y ofras j
actividades! I
Socializar los factores de
exposicion a sustancias |
quimicas. .
Acciones de IVC. ;
i
Criterios sanitarios que ]
deben cumplir as sustancias il
guimicas empleadas para el
control de plagas. Poblacitn ' i
informada sobre r
odacionss por sosancizy  CleTErala “hcloresdo] | |
] poblacin con Personas que ] "
qulm1_ca§ en dpnde € actividades laboren en el resgo en l2
| opmetiote, | commasents | canpoyponizin | 2SN
Sustancias involucradas ! ocupaciones cuales se usan,  |delarea urbana que uimicas Allo
quimicas q y ocup almacehan y manipule A y :
e mayor riesgo en log den sustancias sustanclas como reducir FI
municipios en fos que se expen . . comportamiento
estén presentando el mayor 0 productos quimicos, | quimicas parael epidemio]ﬁgi&o
nilmero de intoxicaciones. sobredel Uso ssguro | control de plagas. de las
e estos. P
intoxicaciones
Acciones prevenfivas para el por estos 1
control de plagas, con productos.
enfoque en limpieza, crden |
evitar ingreso de plaga, i
evitar la alimentacion de la j
plata y la vivienda mediante L
la eliminacion de objetos en !
desuso. _
Manejo de recipientes 1
empleados para el 1
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almacenamiento de
sustancias quimicas.
Prevencion de afectaciones
ala salud mediante el uso
seguro de sustancias
quimicas.
Acciones de [VC.
Alertas sanitarias.
Manipulacidn higiénica de
los alimentos.
Parémetros de calldad y
manipulacion de queso. Establecimientos
del seclor de
Paramelros de calidad de la alimentos y
panela. bebidas,
Manejo seguro de cames manipuladores,
{transporte y personas naturales
comercializacion), y juridicas que
ofrecen servicios de| Comunidad
Rotulado de alimentos, Informar sobre los cursos de informada sobre
Calidade | Transporte de alimentos. | peligros y riesgos manipulacibn de | las practicas
inocuidad de | Acciones de prevencion de gem?rados: enla | alimentos y demas | que perr_qiten la Allo
allmentos ETA's. rrfampulamén de acloresde la reduccion de
alimentos para la cadenade Enfermedades
IVC a bebidas alcohdlicas y | Prevencion de ETA, praduccion, Transmitidas
camparia "Por mi salud yo fransformacion, por Alimentos.
me la fomo enserio”. almacenamiento,
distribucién,
Precauciones para el expendio y
consumo de alimentos en transporte de
Halloween. alimentos.
(POBLACION EN
Precauciones para el GENERAL)
consumo de alimentos y
bebldas durante festividades
decembrinas.
Prevencion y promocion de
consumo de sodio.
0
Cambio  |Dia mundial contra el cambio| Informar sabre los Poblacion en Poblacién con Medio
climatico climatico (24 de octubre). | resgos asociados a general Ja informacién
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|
Afectacion en la salud por | este fendmeno y su suficiente para ;
los cambios de clima. incidencia en reducir los | :
Acciones para mitigar los enfermedades casos de ; f
impactos del cambio transmitidas por trasmision por ;
climéfico. vectores como vectores, ?
la Leishmaniasis, la asociados & I
Efectos de los eventos Malaria, el Zika, fendmeno del j‘}
climaticos en relacion conla| €l Chikungufiay el Cambio i
salud y el medio ambiente. Dengue. Climatico t
Calidad de aire: su impaclo ,
en la salud. :
Comunidad con
el conocimienlo :
acerca de los §
diversos ‘
factores y !
Socializar estrategias actores | JE
Movilidad y comportamientos Poblacién en inmersos en la i
saludable, | Estrategia: Lavidanotiene | quepermitanuna | generalyactores | movilidad, esto ﬁidlo
segura’y reinicio, movilidad seguray | involucradosenla | conelfinde Ty
sostenible sostenible en el movilidad reducir las !
Caqueta tazas de |
accidentalidad y |
muertes :
producidas en 1
accidentes de i
fransito | |
i ;
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL I {
GRUPO NIVEL DE
TEMAS SUBTEMAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS RELEVANCIA
o Fortalecimiento Fortalece la "f
Ideacion suicida de capacidades capacidad de |
an salud publica respuesta del 1‘1
Trastornos en el marco de Familias del departamento del |
Promocién y mentales. Ios ejes Departamentoy | Caqueta frentea |! h
provecian estratégicos del | diferentes grupos | los principales i
Salud mentaly | Politicas publica | plan decenal que | poblacionalesy | retos en salud Alto
conhvivencia permita la aclores mental, mediante '
social Promocion y coordinacion secloniales e la articulacion
prevencién de sectorial, intarsectoriales efectiva entre
sustancias Intersectorial y la actores .
Psicoactivas participacion secloriales, {
comunitaria intersectoriales y :

1 ]

I
!
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Mujer, diversidad temas de Salud la comunidad en
de género y Mental en el general,
violencia. departamento de promoviendo una
Caqueta. cultura de
cuidado,
Convivencia soclal pre\_lfanc_:tén ¥
atencion integral
RIAS (RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD
OBJETIVO GRUPO NIVEL DE
TEMAS SUBTEMAS OBJETVO RESULTADOS RELEVANCIA
Sensibilizar sobre
qué es el cancer,
fipos y factores de | Para el cancer
riesgo de mama
) hombres y
Ensenardmétodos mujeres
2
ENFERMEDAD Cancerde mama | autoexploracion y a ;
ra el cancer
ES CRONICAS ycuello uterino. | signos de alamma | - cis Cuelly
NO CANCER feri . Allo
TRANSMISIBL Céncer en menor Promoverla | UIENno Mujeres.
ES de 18 aflos vacunacion y .
control Para el cancer
gineco]égico en menores de
) 18 afios
Identificar signos | comunidad en
IEmpranDS en genera]
nifios y
adolescentes
Implementar Familias del
ENFEZ“SHEDAD Promocion del Definicidn: estrategias para | Departamento y
EMERGENTES, | lavado de manos Importancia del promocion del diferentes
. ) lavado de manos. { lavado de manos grupos
REEMERGENT | “Con agua y jabon : : Al
ESY mis manos estan y prevencién de | poblacionalesy
DESATENDIDA limpias” £ COmo se realiza enfermedades acfores
s P el lavado de infecciosas enla secloriales e
manos? region. infersectoriales.
" Familias
. . Familias de! .
Definir [a Disefiar e informadas y
MA;;ggéiAD esfrategia PARE implementar d?ler):rﬁzgezjoé sensibilizadas Alto
MM 2025 ala estrategias de obaci 03 al ; s en la estrategia
comunidad, informacion y P de Afencion
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ESTRATEGIA o educacién para la Primaraen || t
PLAN DE Iniﬁ;g:’ﬁﬁ salud en Atencion Salud ! .

ACELERACIO eslanles Materna, que }
NPARALA g ’ permita |

REDUCCION | Describir que se comunicar la | ,
DELA realiza Evaluacian definicion, ;
MUERTE las IPS sobrela importancia, ;
MATERNA atencidndelas | implementacién y !
gestantes, avances en el :

departamento de |

Prevencion del Caqueta. i

embarazo en i

adolescente. i

A que tiene “

derecho la '

gestanteenel ]

confrol Prenatal, \

Anticoncepcidn !

pos evento f

Obstétrico. ,

Consulta :

preconcepcional. h

Importancia del !1

parto Institucional, !

{enfogue '

diferencial) i

padres, AT i

Politica ptiblica y Difusion de cuidadores, dIESI!}IHU(.:'IOH dy &

lineas hechos en la famifias e mt'l;namzn ¢ y

estratégicas comunidad. residentes en sas de . i

Caquets . mo.rtahdac.l. ]

PRIMERA arupo s’ infantil, de nifiez ;‘
INFANCIA, Fortalecimiento | mejorarnivelesde |  poblacionales, y neonatal i 1
INFANCIA de rpms cumplimento docentes, agentes Alto
ADOLESCENCI comunitarios Disminucién .
A acto;?sérsnegstores embarazos en Il
Mensajes claves néaengoyaéi;ggae?]o estamentos. adolescentes. |

del programa de A '

ira-edad la comunidad. poblacion rural, It

wbana, |

£4
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Plan para mejorar la indigena,victima
reduccion de accesibilidad y de! conflicto
mortalidad oportunidad en la armado,
nn de primera prestacion del familias,docentes,
infancia servicio de saltd. | lideres juveniles y
mejorarla comunitarios
. accesibilidad y
Fortzl:r;'mr:ento oporfunidad en la
P prestacitn del
servicio de salud
Derechos Que los
sexualesy hahitantes del
reproductivos dgplagame'g!f’
Familias del tée _aqfue 4 q
Departamento y esen Informa
SS)?[IEKI?Y Eliminacion de la diferentes grupos sens;)?[i‘ziadas
ransmisién mater i
REFRODUCTIV no infantil de pobl:g;gp:sles Y| enlos derechos Alto
A la infeccién par el sectoriales e SBXUEIE.S y
VIHHB-SIFILISy intersectorales. | oo
CHAGAS las estrategias
de prevencion
delas |TS
LACTANCIA
MATERNA
1. Importancia de L
la Lactancia Concienciar,
Materna. o educar y
. Sensbilizar sobre promoverla
2. Desventajas de | 1a promacién de la importancia de
la alimentacion | tactancia materna Madres la lactancia
arlificial gestantes, materna v [a
SEGURIDAD . madres lactantes aliment y
ALIMENTARIA | 3. Prevenciony ycomunidaden | &Mmeracon
Y solucion de general complementaria Alto
NUTRICIONAL problemas. ISens:blllz_a_r sobre o
. a promocion de la . Concienciar,
4. Extraccin de alimentacion Comunidad en educary
|a leche maiema saludable genaral promover la
5. Conservacion importancia de
de laleche Ia alimentacion
materna saludable

8. Transporte de
la leche materna
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7. Suministro de
laleche materna

8. Alimentacion
Complementaria

9. Bancos de
leche humana

10. Razones
meédicas
aceptables para el
uso de
sticedineos dela
leche materna

11. Licencia de
matemidad

12. Mifos y
creencias dela
lactancia matemna.

Guias
ALIMENTARIAS
BASADAS EN
ALIMENTOS

1. Plato saludable
de la familia
colombiana

2. Mensajes
saludables

|
|

VULNERABLES

TEMAS

SUBTEMAS

OBJETIVO

GRUPO
OBJETIVO

RESULTADOS

GESTION
DIFERENCIAL
DE
POBLACIONES
VULNERABLES

1. Salud con
enfoque étnico ¥
cultural

2. Discapacidad
e inclusion

Promover la
atencin integral e
Integrada en
salud, teniendo en
cuentalos
determinantes
sociales que

Famillas del
Departamento y
diferentes grupos
poblacionales y
actores
sectoriales e
intersecloriales.

Fortalecida la
atencion
integral e

integrada en

salud en el
departamento
del Caqueta,
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3. Entomos perpetiian las mediante la
saludables inequidades implementacion
sanitarias, con de estrategias
4. Enfoque enfoque con enfoque
_diferencial e diferencial para la diferencial e
interseccional | primera infancia, interseccional,
5. Vejez infancia, que reconozcan
adolescencia, y respondan a
personas las necesidades
mayores, enfoque especificas de
de género, poblaciones
poblaciones étnicas,
élnicas, perscnas victimas del
con discapacidad conflicto
y victimas del armado,
conflicto armado. firmantes de
paz, personas
con
discapacidad,
personas
mayores y
comunidades
afrodescendient
es,
promoviendo la
equidad, la
participacidn
comunitaria y la
construccion de
entomos
saludables.
I?;E%c;g:}g;;a Prqmgver la Corqunigiades
en todes los p_rgchca dfe concientizadas
entornos ac_tlwdad f_fswa, sobrela
CERSS- ’ altment?mén y situacion en
Entornos Promocion de la habitos salud en
Saludables alimentacion saludables como ) nuestro
Emergencias y saludable en méfodo efectlyo Poblacién en departamento. Allo
desastres todos os cursos para prevenir general. o
de vida. enfernjedades Reconocimiento
crdnicas no dela
transmisibles alimentacion
. como saludable y
Pég:gggin d:f] Hipertension, aclividad flsica
diabetes y como medio

tabaco, vapers,

.4
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[
sucedaneos e algunos tipos de frasformador de | . !
imitadores cancer, vidas. .
Fortalecimianto
de los entornos | ‘
saludablesy |, i
desarrollo de !
habilidades  |:
individuales. || :
1
MEDICAMENTOS L
GRUPO NIVEL DE
TEMAS SUBTEMAS OBJETIVO OBUETIVO RESULTADOS RELEVANCIA
Estrategia la El objefivode la ,
calidad tiene | socializacion de ‘-
color a estrategia : &
. sobre el uso il "
Automedicacién seguro de Incluir una f
medicamentos mayor ‘ f
enel conciencia y
departamento del conocimiento
Caqueta es entre la .
promover el comunidad y los :
conocimiento y la profesionales de @
conciencia entre lasalud acerca | ! '
lacomunidady | Profesionalesde | delaimportancia |
Socializacion de los profesionales la salud, de usar los
estrategia sobre de la salud scbre droguerias, medicamentos 4
el uso seguro de Correcta laimportanciade | fiendas naturistas de manera Allio
medicamentos en | Disposicion final usar los del responsable. -
el departamento de medicamentos Departamentoy | crear un enlomo i
del Caqueta medicamentos - de manera diferentes grupos mas seguro ¥ '
Programa pos responsable y de interés. conscienteenel |!
€oNsumo segura. Esfo uso de i
PUNTO AZUL | ayudaa prevenir medicamentos. | :
efrores, Disminuir los : i
reacciones casos de inferés h
adversasy en salud publica I|
resistencia a los y evitar eventos Ii
medicamentos, adversos a )
evenlos de medicamentos. ;
interés en salud j
plblica como 1t
infoxicaciones.
Ademas, busca

i

S
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fortalecer la
cultura de
autocuidado y
promaover
précticas que
contribuyan a la
salud y bienestar
detodala
comunidad,
ETVY ZOONOSIS
TEMAS SUBTEMAS OBJETNO | SREroo | ResuLtApos | oAREEOE
Prevencién y Informar y
eliminacion de criaderos 59"5‘1[;“'23" Reduccion d
sobre . educcién de
Signos de alarma prevencion, Comunidad criaderos
signos de egﬁggg's aumento d'e
. Uso de repelentes alarmay y consultas
Arbovirsis control vectorial personal de oportunas
{Dengue, Zika y . . salud, Opartinas, Alto
- Afencion oporfuna de Arbovirosis, . disminucion de
Chikunguiia) con enfoque mujeres £asas
Control vectorial especial en g?[sézpézs’ complicados y
embarazadas comunitarios de fransmisién
Riesgo en gestantes | (Za)y zonas focal
(Zika) urbanas
(Dengue).
Vacunacion Promover la
vacunacion
Signos y sinfomas masiva y el Aumento de la
reconocimiento . cobertura
Zonas de riesgo de signos Poblacion vacunal, control
Fiebre Amarilla ion v vigilanci linicos, en r?rfll'ay;?ijsrrg: , de brotes, Alt
Prevencion y vigilancia |  egpecial en I reduccion del 0
zonas forestales y riesgo de
selvaticas y agricofas urbanizacidn
Control del vector rurales con del virus
circufacidn del
virus.
Diagnéstico y Fc_:rtalecey el Poblacion Disminucion de
Malaria tralarmiento oportunos Oggargﬁ?:i;f; s rural, pueblos conf;?c(;il 0s Medio
Uso de toldillos acciones de indigenas, mayor uso de
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Control larvario prevencién y personal métodos |
confrol en sanitario preventivos
I L zonas de alta '
Vigilancia entomoldgica endemicidad.
Prevencion en zonas Sensibillzar i
rurales s{o[t)re los Trarz?ja?gzres I?iagnésﬁco ! ‘
Reconocmieniode | prevendeny | Pedlacnen | CEECCS :
Leishmaniasis econocimienio de p ony zonas : Medio
signos clinicos atencidn selvaticas tratamiento, ‘
oportuna en lideres ! disminucién de :
Tralamiento comunidades o transmisidn ;
afectadas, comunitarios :
Prevencion en vivienda Pr 3[20‘-‘?;
medidas de ‘
Vigilancia comunitaria control en I;’Sg?éis Casas seqtras ‘
del vector viviendas y escuel a's ma c?r ’ :
Chagas diagnadstico NN Fnayor 1 Medio
oDorunG en comunidades { nofificacion y :
5 i Eobl acibn conpresencia | diagndstico
gnos clinicos expuesta. del vector
Vacunacion animal Incrementar la
— cobertura. 'de Duefios de Alla cober_tura
Atencldn de vacunacion mascolas vacunal animal,
mordeduras animaly la campesin o:s comunidad
Rabia notificacion de nFiJﬁ 0s ! informada, Medio
mordeduras, comunid é des respuesta
Profilaxis en humanos | con énfasis en vulnerables répida ante
zonas rurales. exposicion
o Disminuir el ; -
Prevencidn ambiental fi‘afsgo. ge . f :
infeccion " r ; :
Manejo de aguas mediante Poblacicn incidei't]:?a por | l'
contaminadas educacion expuesta por mejora de | ;
Leptospirosis sanitatia y uso inundaciones, préclicas Medio
Proteccion en de medidas de atr?gaéﬁzr:ss sanilariasy | 4
aclividades proteccidn grop ambientales L
agropecuarias personal, P
Reducir los Poblacion Respuesta
Accidentes . casos graves y rural, comunitaria Lo
Ofidicos Prevencion letales por trabajadores oporiuna, Meﬁto
mordeduras del campo, | disminucion de

Ty
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dntcscin s | medne | e[ conpliates
8species peligrosas identificacion personal de
Primeros auxilios oportuna y salud
fortalecimiento
Disponiilidad y acceso | 92 21oC0n &N
a suero anfiofidico ’
e Fortalecer la
Vigllancia activa capacidad de Planes de
Difusién oportuna r?rspulesta AL;tonr[iades con:gnggncua
Eventos ETVy entea ocales, activados,
200M0SIS Respuesta infersectorial | @menazasde | comunidad, casos Bajo
emergantes ETVyzoonosis | personal de defectados
g emergentes saludy precozmente,
Preparacion para con acciones ambiente articulacion
emergencias articuladas. efectiva

LABORATORIO EN SALUD PUBLICA

Pégina 26 de 67




GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTRATACION

. i
CODIGO: GA-GIC-FR- 023

fiebre amarilla-malaria-
leishmaniasis-chagas)

Vigilancia de
tuberculosis por el
laboratorio

Actualizaclon en
lineamientos para
vigilancia enfomoldgica
de veclores

VERSION: 001 |
. FORMATO ESTUDIO PREVIO DEMENOR | FECHA: 12-08-2025 | ;j
CAQUETA CUANTIA Pégina: 27 de 67
Fortalecimiento Técnico ¢
de Capacidades ala : [
Red de Laboratorios de : l
Aguas, Q !
Verificacién de ! 9
Estandares de calidad i .
en salud piblicaala ;
Red de laboratorios |
clinicos del o !
departamento. Fortalecimiento | :
de las redes de :
Induccion profesionales |Dar cumplimiento laboratorios de [:
Servicio Soclal a los lineamientos aguas y clinicos i
Obligatorio del nacionales para la del departamento. -
Departamento. vigilancia y |
o control de los Gestion de
Vigilancia por Capacilacion en eventos de calidad en el
laboratorio de referencia y interés en salud diagnéstico de
eventos de interés contrarrefe.renma. de |piblica, con el fin enfermedades de
en salud piblicay | muestras y lineamiento | dg garantizar su interés en salud
de factores de de eventos d'? interés adecuado piblica y Al
tiesgo del amblente |  ensalud piblica. | funcionamientoy | Poblacion en | vigilancia regular 0
y el consumo. o operacion en las general y/o contingencial ‘
Vigilancia por lineas de los eventos de
laboratorio de Arbovirus | estratégicas del inlerés en salud
(dengue -fiebre  Jiaboratorio parala pliblica y de los
amarilla) vigilancia en factores del iesgo
Vigilancia por salud piiblica, la del ambiente y el
Iaboratorio de ETV gestién de la consumo.
parasitarias (malaria- calidad, Ia )
|eishmaniasis_chagas) pl'estaclén de FOI’lalemmient{J
o o servicios y la en los esténdares
Vigilancia Entomolégica |  jnvestigacion de Biocustodia, ;
de ETV virales y Bioseguridad y ‘
parasitarias (dengue- Biocontencion

af .
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Socializacion de la
Resolucion 207 de 2024
{Programa de Tamizaje

neonatal)

Vigilancia por
Laboratorio de zoonosis
Rabia - Encefalitis
Equina

Actualizacion en
lineamientos para
vigilancia por
[aboratorio en ETV
Parasitarias

Lineamientos para el
manejo del programa
de Reactivo-vigilancia

Vigilancia por
Lahoratorio de IITS
Virales, ITS Baclerianas
zoonosis Leplospira,
Fiebre Tifcidea,
Hepatitis A

Fortalecimiento y
verificacién de
estandares en
Bioseguridad,
Biocustodia y
Biocontencion,

GESTION TERRITORIAL

Asistencia Téenica,
Seguimiento y
Monitoreo a las
Entidades
Termitoriales
Municipales

La planeacidn Intagral
en Salud.

Ejercer nuestras
competencias en
Salud y brindar

Los Planes territoriales
de Salud

asesorfa’y
acompafiamiento
a nuestras

Uso de la subcuenta
salud plblica
Como van nuestras

municipios

Entidades
Territoriales para
el logro y alcance

de los resultados

Ciudadanta
informada

Ciudadania
informada,
informacion sobre
lagestion dela
Secretarfa de
Salud y aporte a
la transparencia
enla
administracion de

los recursos de la

Alto
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|
esperados en saludyla |
Seguimiento y saltden el rendicion de :
monioreo departamento de cuentas [ I
Caqueta { s
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
» Esfralegia Mayor ; fv
Vigilancia Basada conocimiento de | - |
en Comunidad la poblacitn sobre| | f
(generalidades) los Eventos de .
e Imporanci Interés en Salud §
\mporiancid Pblica (EISP) :
Vigilancia Basada que afectan al :
en Comunidad departamento del| | P
e Fortalecimiento Caqueta.
delared Incremento en |
Vigilancia Basada Brindar la participacion | |
en Comunidad | informacion clara com?:?ailcella dy ’
: completaala
. . Cor-npor!an:ne_nlo ‘::omuirjﬂdad en del personal de .
Divulgacion integral epidemiologico Lal saluden | ‘
ala comunidad Dengue genere, a os acciones de
frente al Compottamint profesicnales del prevencitn y j
comportamiento de . omportamiento | sector saludya control de ;
epidemiolbgico las personas . :
los Eventos de . I Poblacion en EiSP.
Inferés en Salud Malaria interesadas en los general Allo
Piblcadentrodel | o  Comporamiento |, S e Fodaceian de 2 ‘;
territorio Caqueteiio epidemiolégico Tes en oa ssinformacion y ‘
i H . Pdblica, enlo rumores sobre i
y su relacion con el Fiebre Amarilla g L
nivel nacional. Ie er.anle'? su enfermedades o ;
e Comportamiento | disfribucién e eventos de salud F
epidemioldgico | impacto en el publicaen la ;
Intento de suicidio departamen!o del region. ;
I suicidio Caqueta Generacién de ‘
s Comportamiento alertas lempranas
epidemioldgico comunitarias
Accidente ofidico gracias a una
/ otros animales _poblacion
venenosos informada y L
consciente del ik
e Comportamiento impacto de los #
epidemioldgico EISP,
Chagas i
Incremento en la |
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Paglna 29 de 67




GESTION ADMINISTRATIVA . ]
% GESTION DE CONTRATACION CcOPIGO: GA-Ge-FR- 023
) - VERSION: 001
i A FORMATO ESTUDIO PREVIO DEMENOR | FECHA:12-08-2025
CONERNACION DEL
CAQUETA CUANTIA Pagina: 30 de 67
» Comporiamiento
epidemiclégico
Desnutricion
Aguda en
menores 5 aflos
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epidemiologico reporte de casos
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e  Distribucion y profesionales de
comportamiento salud.
de nacidos vives
enel
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2.4,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.

El futuro confratista debera contar con todos los permisos y licencias que se requieran para la ejecucion de la
obra.

2.5.

OBLIGACIONES

2.5.1. DELAENTIDAD.

a)
b)
c)

d)
e)

i)
9)

h)
)

)

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Realizar los pagos al confratista en la forma y cuantfa pactada.

Suministrar a EL CONTRATISTA la informacion, documentacion y demas elementos necesarios para &l
cabal cumplimiento del contrato.

facifitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y opottunidad convenidas y coordinar al
interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

Ejercer la respectiva vigitancia y control de ejecucion y supervision sobre el presente Contrato de manera
directa o indirecta.

Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes yfo cuentas relacionadas con la ejecticion del confrato,
Controlar la calidad de los bienes yfo servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones convenidas.

Expedir el cerfificado de cumplimiento correspondiente.

Recibir los bienes yfo servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo
posible, los documentos correspondientes.

Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibe y liquidacion.
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k) Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual

)

cuando a ello hubiere lugar. | i
Las demas inherentes a la naturaleza del contrato. | E

m) Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este conlrato.
n) Efectuar las refenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus posteriores

2.5.2, DEL CONTRATISTA.

2.5.2,1, OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2,

3.

o oo

10.
1.
12,
13.

14.
15.

16.

modificaciones.
| %@
i

Cumplir el objeto del Contralo, en la forma y tiempo pactado.

Disponer de &reas de trabajo con las condiciones fisicas y sanifarias necesarias para que el talento humano
gue ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evallie los resultados de las mismas.
Entregar Certificacion Bancaria donde se efeciuara el respeclivo pago en coherencia con el numeral 11.3.8
de la Resolucion No. 295 de 2023

El desarrollo de las actividades del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas no podra ser
subcontratadas. Sin embarge, conforme al paragrafo 1 del articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015,
modificado por la Resolucién No. 295 de 2023, podra confratar las actividades de apoyo que perrmlan el
cumplimiento del Anexo Técnico que hace parte mtegral del contrato.

Responder consultas efecluadas por el supervisor del confrato dentro de los cinco (5) dias. habiles
siguientes a la fecha de recibo, estas consultas se podrén realizar a través del correo electrénico.
Garantizar el cumpllmlento del numeral 16 de la Resolucidn 3280 de 2018 en lo que respeciaa Educacnon
y comunicacion para [a Salud desde las intervenciones coleclivas desarrolladas.

Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafi scales (Caja
de Compensacion Familiar, Sena ¥ el ICBF} de conformidad con la normatividad vigente.

Cumplir con las condiciones juridicas, financieras, #écnicas y econémicas presentadas en la propugsta.

En caso de cualguier novedad o anomalia, reportar la situacion de manera inmediata, al Superwsor del
contrato.

Avisar oportunamente a la entidad de las situaciones previsibles que puedan afectar e! equilibrio financiero
del contrafo,

Atender las observaciones de quien ejerza la supervision del confrato.

Suscribir oporfunamente el acla de inicio y el acta de liquidacion del contrato,

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conczca por causa o con ocasidn del
confrato.

Presentar al supervisor de! contrato los informes que sean requeridos.

Las demé&s que contribuyan a garantizar el cumpl:mlento del contrato y las que por su naturaleza le sean
atribuidas conforme al objeto y alcance del mismo.

Facturar los servicios contratados en alencion los preclos ofertados en la propuesta presentada, | |precios
que deben mantenerse durante el plazo de ejecuctén de! conlrato,
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17.
18.
19.

20.
21.
22,
23,
24,
25.

26.

El contratista se compromele a cambiar las emisiones que no presenten las caracteristicas y condiciones
técnicas descritas yfo presenten defectos.

Cualquier error que se presente en las grabaciones, emisiones y/o publicaciones efectuadas por el
contratista, debera ser corregido sin costo adicional,

Presentar para efectos de pago o desembolso, certificado que acredite el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales y apartes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Serviclo Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
expedido por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, o del impuesto sobre la renta para la equidad, CREE, de conformidad al numeral,
Manifestar que no se encuentra en curso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el estado
y aportar al inicio de la ejecucion, los certificados de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas
y mantener indemne al Departamento.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
confrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o terceros, en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993.

Disponer de las herramientas de seguimiento de cobertura e informacion para la evaluacion de impacto.
La propiedad intelectual y material de los productos obtenidos es exclusiva del Departamento de Caqueta.
Cumplir tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los servicios y actividades requeridos con los
elementos necesarios para la ejecucion.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el persenal que ocupe el contratista
en la ejecucion de los serviclos y actividades.

27.L.as demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contralo y las que por st naturaleza le sean

atribuciones conforme al objeto y alcance del mismo.

28. Las demas obligaciones legales a que haya lugar.

2.5.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas bajo las lineas

operativas de promocién de la salud y gestién del riesgo en salud, segiin lo establecido en los Anexos

Técnicos y/o condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la GOBERNACION ~

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

Crear, producir y emitir cufias radiales y espacios informafivos para radio.

Crear, producir y emitir mensajes institucionales mediante comerciales y espacios informativos para

felevision,

4, Crear, producir, disefiar y publicar piezas educativas o informativas (en imagen o video), asi como
espacios informativos para plataformas digitales y paginas web.

5. Estructurar los espacios definidos en la ficha técnica con anterioridad a su emisién con el supervisor
seguin el cronograma establecido,

6. Coordinar con el supervisor la participacion del entrevistado en los espacios noticiosos segun el
cronograma que sea establecido.

@™
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10.
11.
12,

13.
14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Garantizar la participacion de la comunidad Caquetefia durante la emision en vivo o pregrabado de los
espacios mediaticos. ‘

Todas las ediciones deberan ser presentadas con anterioridad a la emision para aprobacion por parte
de! supervisor contractual.

Enfregar mensualmente los certificados que acrediten la emision de espacios y comerciales en medios
televisivos, radiales y nativos digitales, de acuerdo con lo indicado por el supervisor.

Dichos certificados deberan incluir los soportes correspondientes {enlaces web y medios magnéticos)
y presentarse en un Informe Ejecutivo, conforme al formato establecido por el supervisor.

Entregar mensualmente en medio magnético (CD-ROOM o USB) las evidencias de los espacnos y
comerciales televisivos emitidos.

Entregar archivo digital organizado tanto en fisico como magnético segin ley de archwo e informe final
consolidado.

Garantizar la disponibilidad o vinculacién del talento humano exigido por la Entidad Terntorta!
Manejar los recursos destinados para e! PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la fi irma de la
liquidacion del contrato, los recursos alli deposﬂados slo podran ser utilizados parale[ pago de los
bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones confratadas durante €l
plazo contractual, segln lo previsto en el numeral 11.3.8 de la Resolucion No. 285 de 2023

Hacer presencia en las reuniones, espacios de analisis y de trabajo convocadas por Ia SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL, para asistencias técnicas, soclalizacion de informes, evalugmones
seguimientos y capacitaciones relacionadas al cumpllmlento de las actividades contratadas ;
Concertar con la Entidad Teritorial el cronograma de ejecucion de las actividades contratadas
Disponer de un coordinador para la ejecucién de las actividades del Plan de Safud Publlca de
Intervenciones Colectivas conforme el perfil indicado por la GOBERNACION DEL CAQUETA -
SECRETARIA DE SALUD (Profesional en comunicacion social y periodismo). |

Disponer de un Disefador para la ejecucion de las actividades del Plan de Sa]ud Pubhca de
Intervenciones Colectivas conforme e! perfil indicado por la GOBERNACION DEL CAQUETA -
SECRETARIA DE SALUD (Disenador Grafica Titulado).

Disponer de un Editor para la ejecucion de las actividades del Plan de Salud Piblica de lntervencnones
Colectivas conforme el perfil indicado por la GOBERNACION DEL CAQUETA - SECRETAR!A DE
SALUD (Tecmco Tecndlogo o Profesional en estudios en cine, medios de comunlcacmn. producmon
audiovisual o areas afines).

Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las aclividades contratadas bajo las. lineas
operativas de promocién de la salud y gestién del riesgo en salud, segtin o establecido en los Anexos
Técnicos y/o condiciones tecnicas, lineamientos y metas definidas por la GOBERNAC[ON -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. :
Estructurar los espacios definidos en la ficha técnica con anterioridad a su emision con el supewlsor
segln el cronograma establecido.

Coordinar con el supervisor la parlicipacion del entrevistado en los espacios notlmosos segun el
cronograma que sea establecido.

Presentar ante e supervisor los informes que se requieran para dar cuenta del avance enla ejecucxon
del contrato.
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2.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la legalizacion de! mismo y suscripcion del Acta de
Inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del confrato, en tode caso sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.7 LUGAR DE EJECUCION

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Departamento de Caqueta y se tendra como domicilio
contractual la ciudad de Florencia, ¢l sitio de entrega sera en la oficina de prensa de [a Gobernacion de Caqueta.

2.8 TIPO DE CONTRATO
Contrato de prestacién de servicios
29  VIGILANCIA DE LA EJECUCION

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor designado por el
ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funcién conforme a las normas vigentes. De igual manera, en el
transcurso de la ejecuclén, la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural st la
complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucion del contrato, en ningln momento
estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los {érminos y condiciones
previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adopltadas por los representantes legales de los
partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las comrespondientes modificaciones al contrato
principal. Las funciones de supervisidn seran realizadas de conformidad con lo indicado en el confrato, en
especial las sefialadas en |a ley y el manual de contratacion.

3 MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2, numeral 2, literal b de la ley 1150 de 2007, sefiala que aguellos contratos que no superen la menor
cuantia de la entidad, se adelantaran a través de la modalidad de seleccion abreviada menor cuantia.

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccidn abreviada, concurso de mérifos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

“2. Seleccion abreviada, La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de sefeccion objetiva prevista
para aqueflos casos en que, por las caracteristicas def objefo a contratar, las circunstancias de la contratacion
o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestion contractual.
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El Gabierno Nacional reglamentara la materia, "
Serén causales de seleccion abreviada las siguientes: i

(... 1 %

b) La contratacién de menor cuantfa. Se entenderé por menor cuantia los valores que a contmuacron se
refacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas rexpresados en
safarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 safarios minimos legales
mensuales, la menor cuantfa sera hasta 1,000 salarios minimos legales mensuales.

Las que fengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e
inferiores a 1.200.000 salarios minimos fegales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 sa]anos minimos
legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales menéua!es e’tmfenor
a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantla serd hasta 650 safarios m!mmosl legales
mensuales, ;

Las que fengan un presupuesto anual superior o iqual a 120.000 salarios minimos legales mensua!es e mfenor
a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantfa sera hasta 450 salarios mlmmos| legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120,000 salarios minimos legales mensuales, Ialmenoq cuantia
seré hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

1
(.. l !t
Que de acuerdo a lo anterior la entidad se encuentra dentro de la escala de un presupuesto anual superior 0
igual a 120.000 por lo tanto la menor cuantia se encuentra estab!ec:da en 450 salarios minimoj Iegales
mensuales vigentes.

Que de acuerdo a lo anterior la entidad se encuentra dentro de la escala de un presupuesto anual superior o
igual a 120.000 por lo fanfo la menor cuantia se encuentra establecida en 450 salarios minimo {legales
mensuales vigentes. En tal sentido el presupuesto establecido para el presente proceso ha Sldo la shma de
CIENTO DIEZ MILLONES SETECIENTOS SESENTA Mil. PESOS ($110.760.000) M/CTE, por lo tanlo, la
modalidad de seleccion sera la seleccién abreviada menor cuantia. ¥

%
o

| ]
i :
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4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es CIENTO DIEZ MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS ($110.759.927) M/CTE, incluidos IVA todos
los impuestos y descuentos de ley.

4.1 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

- VER ANEXO COTIZACIONES

ESPACIO EN BLANCO
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42 CARGAS TRIBUTARIAS TERRITORIALES

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel
territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que deberan
considerarse e incorporarse al valor de la oferta,

fem | . Concepto . Tarifa _ Observaclon A
1 ESTAMPILLA PRO - 4% Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se paga 100%
ADULTO MAYOR antes de iniciar la ejecucién
2 PRO - CULTURA 0,75% | Se paga 100% antes de iniciar [a ejecucién. Solo en los CPS Se

descuenta el 100% en el primer pago
3 ESTAMPILLA PRO- | 0,50% | Sepaga 100% antes de Iniclar ta efecucién. Solo en los CPS Se

DESARROLLO descuenta el 100% en el primer pago

4 PRO ELECTRIFICACION 3% Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se paga 100%
RURAL antes de iniciar 1a ejecucion

5 PRC UNIVERSIDAD 0,50% | Se paga el 100% anles de iniciar la ejecucitn del contralo.

] PRO DEPORTE 0,50% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucion. Solo en los CPS Se

descuenta el 100% en el primer pago

7 SERVICIOS 0,25% | Aplica para todos los contratos. Se descuenta en cada cuenta que
ADMINISTRATIVOS presente para pago

8 FONSECOM 5,0% Aplica solo para contratos de obra. Se descuenta del valor de

anticipo, si lo hubiere, y de cada cuenta que presente para pago

4.3 DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

Que de conformidad con la Ley 1882 de 2018 en su articulo 6 establece lo siguiente;
ARTICULO 6. Adicionese un paragrafo al articulo 8 de fa Ley 1150 de 2007, e cual quedara ast:

(...) PARAGRAFO. No es obiigatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del
proyecto de Pliego de Condiciones.

4,4 FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara el valor del confrafo de la siguiente manera;

La Entidad cancelara el valor del contrato que se suscribe, en moneda legal colombiana, mediante PAGOS
PARCIALES por el valor de los insumos efectivamente suministrados, con la certificacion de recibido de los
servicios a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR, previa presentacion de la factura comerctal, dentro de
los quince (15) dias habiles sigttientes a la radicacion de la cuenta en la Tesoreria del Departamento; ademas,
€l pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de los empleados del contratista.
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Cada pago estara acompaiiado de los siguientes documentos: 'L

e |Informe por parte del contratista que contenga descripcion detallada de las actividades realizadas de
conformidad con el anexo técnico que hace parte integral del contrato, y anexo a él segiin corresponda: i)
Certificacion de la emision de los espacios informativos en los diferentes medios de comunicacion; ii)
Certificacion de [a emision de cufias y comerciales emitidos en medios radiales y televisivos; iif) Certificacion
de la publicacion de las piezas graficas en medios nativos digitales (URL y pantallazo).

» Para efectos de soportar el pago de las actividades realizadas en el marco del presente contrato, e
supervisor debera emitir certificado de recibo a satisfaccion de las evidencias detalladas en las obligaciones
del presente contrato (Entrega en medio digital formato full HD, formato MPEG, y URL de los productos),

evidencias que deberan ser eniregadas en copia a la Direccién de Salud Plblica — Secretaria dé Salud
Departamental una vez aprobadas para pago.

Los recursos del PIC deberan ser manejados por el operador en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma
de la !iquidacién del contrato, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el pago, de los
bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones colectivas confratadas; en
consecuencia, se debera anexar con la cuenta de cobro o documento equivalents, los soportes'que acredlten
la inversion.

La (s) facturas debera reunir los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demés que la modifiquen,
adicionen o aclaren. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste solo empezara a contarse desde la fechaen que
se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten par estos conceplos serdn
responsabilidad del contratista y no tendré para ello derecho al pago de intereses a compensacion alguna.

En caso de que el Contratista sea un Consorcio o Unidn Temporal, para efectos del pago, éste debe iﬁformar
el nimero de Cuenta a nombre de! Consorcio o Unién Temporal, en la que la entidad debe hacer el pago, asi
como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del Consorcio o Unidn; Temporal

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, Es objetiva la seleccion en la cual la éscoge‘nma se
haga al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en con3|derac|0n factores

de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Sequidamente, senala el numeral
2 del mismo articulo que:

| l

*2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es &l mgmenle > La oferta
mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencla yla
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,

restulte ser [a mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad [a constituyan factores dlferentes alos
contenidos en dichos documentos. (...) e,)ee
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En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta méas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguienles alternativas:

a) a).La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas
en el pliego de condiciones; o

b) b). La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de coslo-
beneficio para la entidad.”

Dal mismo modo indica e! articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del decreto 1082 de 2015, que “la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del
contratista’.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Enlidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a} la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio.”

En tal sentido, teniendo en cuenta que la modalidad es seleccion abreviada menor cuantia, el método de
seleccion para el presente proceso serad la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en
puntajes y formulas.

Para tal fin, el proponente deberd cumplir con requisitos habilitantes, juridicos, técnicos, financiaros y de
capacidad organizacional, para posteriormente ser evaluada su propuesta y de ese modo otorgarse puntaje del
sigtiente modo:

REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Verificacién Juridica Cumple/No Cumple
HABILITANTES Verificacion Técnica Cumple/No Cumple

Verificacion Financiera y de capacidad

: organizacional Cumple/No Cumple

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar el Formato 1 del pliego de condiciones — Carta de Presantacion de la Oferta el cual debe
ir firmado por [a persona natural proponente o por e representante legal del proponente individual o plural o por el
apoderado.
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El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 - Carla de
presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y
acepta las obllgaciones del Anexo 1 del pliego de condiciones — Pacto de Transparencia y, por lo fanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar [a oferla.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con,la mfomlaclon
solicilada.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES i r

El documento de conformacién de proponentes plurales debe: ' i!

A. Acreditar la existencla del proponente plural y clasificarlo en Unidn Temporal o Consorcio. En este documento
los integrantes deben expresar stt intencién de conformar el proponente plural, En caso que no'exista claridad
sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracién. Los proponentes deben incluir como miimo fa
informacién requerida en el Formato 2 del pliego de condiciones — Conformacién de Proponente Plural (Formato
2A - Consorcios) (Formalo 28 - Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir lnfon'nacnon adicmnal
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar defi nlda enel
Formato 2 del pliego de condiciones — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato
2B - Uniones Temporales) de fodas las personas naturales ylo jurldicas asocladas, con facultades suﬁmentes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de [a oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como tamlbién la
facultad para firmar el acla de terminacidn y liquidacitn,

A. Aportar copia del documento de identificacidn del representante principal y suplente de la estructura plural

B. Acreditar que la vigencia de [a estructura plural no sea Inferior a la del plazo del contralo y un {afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de ta fecha de! cierre del praceso dle confratacion.

C. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferents al 100%. 1 Fi
D. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacitn sin el consenhmlento
previo de la entidad.

I !
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualguiera de los anteriores.

!
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. | l
Y
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La existencia y representacion legal de los Proponentes Individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con [as siguientes reglas:

- PERSONAS NATURALES
Deben presentar los sigulentes documentos en copia simple:
Persona natural de nacionalidad colombiana;
e (Cédula de ciudadania,
e Folocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberan allegar [a
fotacopia de [a libreta militar
Persona natural exfranjera con residencia en Colombia:
e  Cédula de extranjerfa vigente expedida por la autoridad competente,
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:
e Pasaporte.
Ademas de lo anterior, se debera allagar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la camara de comercio
que lo acredite como comerciante. Salvo en aguellos casos en los cuales se frate de ejercicio de profesiones liberales

o actividades no consideradas comerciales.

- PERSONAS JURIDICAS

A, Persona juridica nacional o extranjera con sticursal en Colombia:

H Certificado de existencla y reprasentacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

II. Fecha de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo,

Il Que &l ohjeto de la sociedad permita ejecutar (as acfividades descritas en el objeto del presents
proceso de contratacion.

IV, Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior
a la del plazo de! contrato y un afio més,

V. S el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre

de la misma, deberd acreditar su capacidad a iravés de una aulorizacién sufictente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.
V. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista,
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VL. Que las personas juridicas extranjeras con aclividades permanentes en la Reptblica de Cc::lombia

deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artfculos 471 y
474 del Cédigo de Comercio.

VIIL Certificacion del revisor fiscal en caso de ser socledad anédnima colombiana, en la que conste sies
abierta o cerrada.
IX. Fotocopla del documento de Identificacion de! representante legal. \

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona jurldica diferente a la malriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima. f

Sila oferta es suscrila por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Co'lombia
debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, medtanle la
presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de Ia fecha de cieme del presente proceso de seleccmn porla
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer cbhgacmnes
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obhgacaones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinaré la falta de capacidad jurldica para presentar la oferta

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 1a exxsténcla y
representacion legal de la socledad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego
de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos: \
i
L Nombre o razon social completa. ‘ ‘
%
L Nombre del representante legal o de la persona facultada para compromeler ala persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las acfividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

H I

| |
v, Facultades del representante legal o de [a persona facultada para comprometer a la persona
jurldica, en [a que se sefiale expresamente que el representante no tiene Iimitacione;s para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion .o documento

correspondiente del drgano social competente respeclivo para cada caso, i

V. Tipo, nimero y fecha de! documento de constifucion o creacin,
V. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica. :
Vil Acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contralo y un afio mé}s. ""
VI Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal. : !

| &
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la tofalidad de la informacitn de existencia y representacion
legal, el proponente o miembro extranjero de! proponente plural debe presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad jurfdica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: 1) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y i) [a
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de {a persona que efectia la declaracion, asf como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacién legal (este Olimo no mayor a freinta (30) dlas  calendario anteriores a la fecha de cieme del proceso
de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurldica, funciones, drganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal,

NOTA: En ¢! evento de perscnas juridicas no obligadas a apertar el cerfificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencla, junto con les documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

- Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su exislencia.

- Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

- Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

= Paraefeclos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del confrato sera el indicado en el numeral “1.1
Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién™

- Si el representante legal fiene restricciones para contraer cbligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respeciivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.

- Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
entidad, determinara la falla de capacidad furidica para presentar [a oferia, y por fanto su rechazo.

E! nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PODER,

Los proponentes podran presentar ofertas direciamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 018 de 2012), en el que se confiera al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientas para actuar, obligar y responsabilizar a quien{es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcin de! contrato. No obstante, la simple entrega fisica o
radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacién.

E! apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Reptblica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
praponente yfo a todos [os integrantes del propanente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica
las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacién de que trata este pliego; (ii) responder a
los requerimientos ¥ aclaraciones solicitados por [a entidad en el curso del presente proceso; (jii) recibir las
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notificaciones a que haya lugar dentro del proceso {iv) suscribir ef contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asl como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hublere lugar.

Las personas exiranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado comn y,
en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion de! poder comiin otorgado por todos los integrantes con los
requisitos de autenticacion, legalizacion o apesiilla y traduccién exigidos en el Cadigo de Comercio, mcluyendo los
sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este pamafo podra olorgarse en el mismo aclo de
constitucion del proponente plural.

RUT.
Registro Unico Tributario de! proponente persona juridica o natural

Si es consorcio o unibn temporal, deberd allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conformén.

RUP.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en ef Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar cerhﬁcado
con fecha de expedicion ne mayer a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cieme del Procesc de
Contratacion, En caso de modificarse la fecha de ciere del Proceso, se tendra como referencia para establecer i plazo
de vigencia de! certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitive. ' n

. . 1 {:
Cuando se frate de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros debera aportar este dgcumen_o.
! i

A La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, se verificara directamente el cumplimiento dé los requisitos
habilitantes de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pals y las personas juridicas pnvadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, por no estar obligadas a inscribirse en el Reglstro Unlco de
Proponentes.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. |

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantfa de Sén‘edad
de la Oferta que cumpta con los paramefros, condiciones ¥ requisitos que se indican en este numeral. q
Cualquier error o imprecisién en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de confop'mdad
con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir [a Garantfa de Seriedad de la misma, qie debera amparar los perjuicios que se denven del
incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los re UISItos
establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dlspuesto enel
articulo 2.2.1.2.3.1.6 de! Decrelo 1082 del 2015, |

La Garantia de Seriedad de la Oferta deberd amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1, 2, 3, y4 del zgrﬂculo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantlas Admisibles.

O &
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El Proponente deberé constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas
por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro contenido en una poliza; 2.
Patrimonio auténomo; 3. Garantfa Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los
requerimientos previstos en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantla ser4 del diez por ciento (10%)

La Vigencia de la Garantia sera de noventa {90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del presente proceso y de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el
momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

Tomador { Afianzado.

Si &l proponente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido dacumento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos y cada
uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien deberé relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para fodos los efeclos serén los oforgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decrefo 1082 de 2015.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
- PERSONAS JURIDICAS.

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacién, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en el que conste el pago de Ios aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacitn Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para {a Industria de Construccion, cuando a
eflo haya lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la ndmina de los titimos sels (6) meses, contados a parlir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la abligacion de efectuar dichos pagoes. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos
requeridos por la Ley, o por &i Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el artfculo 65 da la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, Ias cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PERSONAS NATURALES. |
El Proponente persona natural debera acreditar la affliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiongs
aportando los certificados de afiliacion respectivos., dicha afiliacion debe de presentarse a la fecha del momento del
clerre del proceso

El Proponente podra acreditar [a afiliacién entregando el cerlificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion, g
l

Los cerlificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores ala fecha del clerre del Proceso de Contratacion, En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afillacion la fecha onginalmente
esfablecida en el pliego de Condiciones definitivo, i
La persona nafural que redna los requisitos para acceder 2 la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente presenlaré el certificado que lo acredite y, ademds [a afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales exfranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integranles del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
anleriores numerales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Be conformidad con lo consagrado en el arficulo 60 Ley 610 de 2000, ningiin proponente ni los inlegranles de
consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de Ia Republica vigente ala fecha de cietre del presente proceso de seleccidn.

Lo anterior podra ser allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilic 0 sin sucursal en Colombia y en cuyo pals de origen no existe
Boletln de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esla clircunstancia, en documento suscrito bajo [a
gravedad de juramento por e! representante legal de la persona jurldica, como proponente individual 01 integrapte del
proponente plural, | ]

| vt

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA ﬂACIéN

Ningtin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con e! estado, a la fecha establecida para el merre del

presente procese de seleccidn, de conformidad con lo establecido en [a Ley 1238 de 2008. q£
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Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pals de origen no exista Ente
Estatal que cerfifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como la
declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para confratar en documento
suscrito bajo fa gravedad de juramento por el representante legal de [a persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Ning(in proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes judiciales
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cieme del presente
proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por ef comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuye pais de origen no exista Ente
Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asf como la
declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliguen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representants lagal de la persona juridica, como preponents individual o
integrante del proponente plural

MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL

Ninglin proponente reprasentante legal, ni de los integranles de cansorcios o uniones femporales, pedran presentar
medidas comectivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el ciere del
presente proceso de seleccion,

Lo anterior podra se allegado por el confratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

REDAM

De conformidad con el articulo 6, numeral 1 de la lay 2097 del 2021. La inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos generara inhabilidad para contratar, por lo fanto, la persona natural o el representante legal de la
persona juridica deber presentar que no se registrado.

52 _ CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL Y CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL

Estos indicadores buscan establecer unas condiciones minimas que reflejen [a salud financiera de los
proponentes a fravés de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente
para cumiplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, por lo cual constituyen un filtro, {anto para la
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entidad contratante como para el participante, en la medida que proyecian la fuerza econdmica del futuro
contratista para la ejecucién del contrato,

Los indicadores de capacidad financiera son: Indice de liquidez, indice de endeudamiento y la razén de
cobertura de intereses; los anteriores indicadores estan relacionados con la salud financieray las condiciones
econdmicas de los proponentes

Indicadores de Capacidad Financiera Exigidos

Indicador Indice Requerido Formula I
[ndice de Liquidez Mayor o Igual a 0,72 Aclivo Corriente/Pasivo Comiente
[ndice de Endeudamiento Menor o Igual a 0.33 {Pasivo Total/ Activo Total)

. Mayor o Igual 4643 o | .. .
Razdn Cobertura de Intereses Indeterminado Ulilidad Operacionall Gastlos Inlereses

INDICE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir cabalmente le objeto del contrato en funcién
de su organizacion Interna, El Decreto 1082 de 2015 definid los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta blen organizado cuando esté rentable.

Indicadores de Capacldad Organizacional Exigidos

Indicador Indice Requerido Formula ‘ i
Rentabilidad de! Patrimonio Mayor o igual 0.15 {Utilidad Operacional/ Patrimonio)
Rentabilidad de! Activo Mayor o igual a 0.12 (Utilidad Qperacionall ACtivo Total)

Nota: Cuando el proponente tenga indicadores, categorizados en el RUP como indeterminados y!o cero (0) la
entidad dara por valido el cumplimiento del indicador solicitado.

PROPONENTES PLURALES |

En un Proceso de Confratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorct
promesas de socledad fufura. La Enlidad Eslatal ha determinado que, para el presenle proceso de contrataciol
procedimlento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada mtpgranle del ofer
plural es [a siguiente:

- Suma de los componentes de [os indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes de! oferente aporta al vator tofal de cada componente del indlcador
La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son Indices en la opcién 2:

(37, Componente 1 del indicadory)
(35, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

TR
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Dande n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los estados financieros de las sociedades exfranjeras deberan
presentados de conformidad con ias normas aplicables en el pais donde sean emitidos (...)"

No cumple el indicador de coberlura de intereses el oferente singular y/o plural, cuya utilidad operacional sea negativa.

5.3. TECNICOS

5.3.1. EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar mediante [a certificacién de TRES (03) contratos suscritos con entidades piblicas ylo
privadas cuyo objeto y/o actividades contemple SERVICIOS DE COMUNICACION Y/O TELEVISION y su cuantia
sumada sea igual o superior al 50% del Presupuesto Oficial y cada unc debera contener el siguiente cadigo del
clasificador de Bienes y sefvicios UNSCP:

CODIGO DESCRIPCION
UNSCP
8311 1900 SERVICIOS DE RADIO
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE MARCADO CONMUTADO Y CIRCUITO DE
831124 00 LIN...
83121700 SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVA
81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
43223200 PLATAFORMAS DE MENSAJERIA POR MOVIL
811117400 SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACION MIS
432228 00 EQUIPO DE TELEFONIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar mediante [a certificacion de UN (01} contratos suscritos con entidades piblicas yio
privadas cuyo objeto yfo actividades contemple PLAN DE MEDIOS y su cuantia sea igual o superior al 50% del
Presupuesto Oficial y cada uno debera contener el siguiente codigo del clasificador de Bienes y servicios UNSCP:

CODIGD DESCRIPCION
UNSCP _
80101500 | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80141600 | ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
8014 1900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
81161700 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA
82101900 | COLOCACI?TN'Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
83111900 SERVICIOS DE RADIO
83121700 | SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVA
861017 00 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
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861116 00 EDUCACION DE ADULTOS
801016 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111600 FACILIDADES PARA ENCHENTROS

Nota 1: El contrato aportado debe haber ejecutado actividades de entrevistas, trasmisiones en vivo, pubhcacuones. y
produccion audio visual.

5.3.1.1.CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguienles aspectos para analizar la experiencia acreditada y que [a m:sma
sea valida como experiencia requerida:

A. Enel Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacién de;la expeﬁencia.

B. Laenfidad contratante tinicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celélbrados
por el inferesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, } '

C. Cuando el contrato que se prelende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno delos
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. :

D. Cuando el contrato que se pretende acredilar como experiencia haya sido ejecutado en consorcm o unlén
temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento vélido en caso de que e} mtegrante
no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de partlmpamén
que tuvo el integrante o los integrantes. i

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de
dimensionamiento (segtn la longitud, magnitud o cantidad requerida en el proceso de conlratacmn) se
afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes,

Por su parle, si € contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacian del “% de dtmensxonamlenlo
se afectara de acterdo con la distribucion de aclividades y lo materialmente ejecutado, paralo cua[ se deberé
allegar ! documento de conformacion de proponente plural que discriimine las actividades a cargo de cada
uno de [os integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda delermmar
qué aclividades ejecutd cada uno de los infegrantes. En caso de que lo anterior no se Iogre determinar la
evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.
F.  Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o union teq’1poral
y dos {2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporie dela

Y
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experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron

el contrato y que estan participando en el presente proceso.

5.3.1.2.ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante alguno de los
documentos sefialados en Ia seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA, del pliego de condiciones:

A

B.

H.

5.3.1.3.DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el RUP, el proponente podra aporiar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién,

Contratante
Objeto del contrato
Principales actividades sjecutadas

Las longitudes, volimenes, dimensiones, fipologias y demas condiciones de experiencia que se
requieran.

Lafecha de iniciacidn de la ejecucidn del contrato; Esta facha s diferente ala de suscripcion del contrato,
amenos que los documentos allegados de forma expresa asi se determine.

5i en los documentos validos aportados para [a acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de suscripcion o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ditimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

La facha de terminacidn de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacidn no es [a fecha de entrega
ylo recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos los documentos allegados forma
expresa asi se defermine.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
{mes, afio) de terminacion de! contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutade en €l caso de contratistas plurales.
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para que la entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segin correspenda. En caso de existir discrepancias entre
dos {2) o més documentos aportados por el propenente para la acreditacién de experiencia, se tendra en ctienta e
orden de prevalencia establecido a continuacion:

Acta de liquidacion ll
Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo. | ,i

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la: que conste el
recibo a safisfaccion de la actividad confratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obltgacfén de
hacerlo.

: l[‘
Acta de inicio o Ia orden de inicio, La misma sdlo sera vlida para efectos de acreditar [a fecha de inicio: !
Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera enconfrarse debidamente inscrito y clasificado
en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vélidos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cestonaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera expenenma’alguna
al cedente,

Para efectos de acreditacidn de experiencia entre parliculares, el proponente debera aportar adlcxonalmente alguno de
los documentos que se describen a continuacin: ‘
‘ .

s Certificacion de facturacion expedida con poslerioridad a la fecha de terminacion del contralg emmda por &l
revisor fiscal o contador piblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con Ia copia
de la tarjeta profesional y cerfificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes qute hagan sus veces en el pals donde se explde el documento
del profesional.

EQUIPO DE TRABAJO !

El proponente debera acreditar que cuenta con el siguiente personal;

FORMACION T

CANT PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA i t
Diez (10} afios de experiencia contados a partir del
titulo profesional. ‘
|
Profesional en . i - \ |
Comunicacién social Cinco (05) afios de experiencia cor}ilzado‘s a part!r
COMUNICADOR g del titulo de especializacion. |
1 SOCIAL i et "‘.“I
Mmercadeo de Serviclos | Haper participado en la ejecucion de actnndades
de comunicacion social en al menos dos (02) aﬁos

|
T %

Pdgina16 de 67




GESTION ADMINISTRATIVA
e GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR-023
- VERSION: 001
-‘;}:_.- FORMATO ESTUDIO PREVIO DE MENOR | FECHA: 12-08-2025
CORERNACIKON DEL
CAQUETA CUANTIA Pagina: 17 de 67
Profesional en Diez (10) afios de experiencia contados a partir del
Administractén de titulo profesional.
2 ADMINISTRADOR empresas con
diplomado en Haber participado en la ejecucion de actividades
Mercadeo de plan de medios

Se debera anexar como minimo los siguientes documentos:

Carta de compromiso

Tarjeta profesional y diploma yfo acta de grado

Antecedentes profesionales expedidos por la auteridad competente

Cerlificaciones de experiencia cuando aplique

El curso de trabajo sequro en altura debera ser certificado y registrado en el Ministerio de! Trabajo y el
empleador debera ser el mismo proponente o uno de los integrantes def consorcio o unién femporal

El profesional debera estar incluido en ndmina; Y se debera adjuntar la planilla de seguridad social de los dltimos tres
{03) meses donde se evidencia que el personal se encuentra vinculado como dependientes.

5.3. CRITERIOS DE PONDERACION
UNICO PROPONENTE

En el evento que solo un proponente se encuentre habilitado por haber cumplido los requisitos de verificacion
Juridico, Técnico y Financiero, LA GOBERNACION verificara que el precio total de su oferta no exceda el del
presupuesto oficial establecido en el presente pliego de condiciones; de lo contrario, la propuesta se
considerara RECHAZADA.

De igual manera, si en el factor de calidad se ha ofertado bienes o servicios adicionales a los minimos
requeridos, estos se entenderan incorporados como condiciones de cumplimiento en la ejecucion del contrato,
siempre y cuando se cumpla con lo requerido por la enfidad.

VARIOS PROPONENTES

Para el (los} proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos de verificacién de cumplimiento, LA
GOBERNACION procedera a la verificacion de su propuesta economica, de tal forma que el precio de su oferta
no sea superior al CIEN POR CIENTO {100%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL, en caso que no se cumpla con
esta condicion la propuesta sera rechazada.

El comité evaluador ponderara tinicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes cen los siguientes criterios para otorgar puntaje:

Pégina 17 de 67




|
|

[
cODIGO: GA-GC-FR-023

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE CONTRATACION
VERSION: 001
oo FORMATO ESTUDIO PREVIO DE MENOR | FECHA: 12-08-2025
CAQUETA CUANTIA |
CAQUETA Pagina: 18 de 67!
ITEM PUNTAJE |.
Propuesta econdmica 40 ;
Factor técnico yfo de calidad 585 i
= Mejora de servicio 19,5
«  Mejora del perfli profesional 20
» Capacidad técnica y operativa 20
Apoyo a la industria nacional 10
Puntaje Diferencial Emprendimiento y Empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada 0,25 E
Tolal 100 H

6.1 PROPUESTA ECONGMICA

Las propuestas deberan tener una vigencia minima de tres (03) meses contados a partir de la fecha de clerre de Ia
convocatoria pitblica, En el caso que el proponente no indique en el texto de la propussta el tismpo de validez de la
misma, se entendera que ésta es por fres (03) meses.

Con la presentacion de la propuesta, se entiende que el periodo de validez de la misma se extendera
autométicamente, en razon de la préroga en los plazos de la convocatatia, adjudicacion o firma del confrato segin
sea e| caso,

Para la calificacion por este factor se tendré en cuenta el valor total indicado en la propuesta economica o e] obtenido
de [a comreccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos
e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato, los Riesgos y la administracion de estos. | |

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentss para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta que
la e]acucit')n de! Contrato se regira Integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus calculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

MENOR PRECIO: Las propuestas de conformidad con el Formato Oferta Economica’, seran eva!uadas temendo en
cuenta lo siguiente:

MENOR VALOR PUNTAJE
Primer menor valor 40
Segundo menor valor 30 i

Tercer menor valor 20 ﬂ)ig,

i

i
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[ A las demas propuestas | 10 |

EN CASO DE EMPATE: Se le asignara los mismos puntos, a los proponentes que hayan quedado en empate.

EN CASO DE QUE EXISTA PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO no se le asignara puntaje y la oferta no sera tenida
en cuenta.

6.2 FACTOR TECNICO O CALIDAD.

MEJORA DE SERVICIO: 19,5 PUNTOS

“ CANT[DAD

[ "CONTENIDO DELAS]F UNIDAD DE
EMISIONES _MEDIDA

I SECCION TF{)ESCRIPCION TECNICA]‘

~ CUNAS Produccion, edicién y Informamon ensaludy Espacios 150
RADIALES emision de espacios mensajes institucionales | informativos | ADICIONALES
informativos con duracion relacionados con la radiales tipo
entre 5y 10 minutos, con | promocion de la salud y entrevista El proponente
entrevistas en audio prevencion de la deberé adjuntar
pregrabadas y/o en vivo, enfermedad para carta de mejora
para difusion de garantizar el bienestar y del sepvicio
informacion en un espacio | la calidad de vida de la indicando de
radial de alta cobertura poblacion. manera detalla
regional en [a programacién la mejora del
item.

de mayor alcance, a traves
de emisoras con sinfonia
AMylo FMenel
Departamento de Caqueta.

6.3 MEJORA DEL PERSONAL. DE SOPORTE: 20 PUNTOS

La entidad en aras de garanfizar un servicio mas tecnificado y profesional dara hasta 20 puntos al proponente que
ofrezca la mejora del personal de la siguiente manera:

COMUNICADOR SOCIAL
DESCRIPCION PUNTAJE
Quince {15) afios de experiencia contados a partir del titulo profesional. 5
Diez (10) afios de expetiencia contados a partir del titulo de especializacion. 5
Haber participade en [a ejecucion de actividades de comunicacion social en al 5
menos tres (03) afios
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ADMINISTRADOR

DESCRIPCION PUNTAJE.
Quince (15) afios de experiencia contados a partir del titulo profesional, 5

CAPACIDAD TECNICA: 20 PUNTOS

La entidad en aras de garantizar una capacidad técnica y operativa dara hasta 20 puntos al proponente que
acredite tener vinculo comercial con al menos siete personas {nafural o juridica que se dedique a [a venta de
servicios de medios de comunicacion); Las personas deberan ser de reconocimiento en el medio;

La forma de acreditar sera a través de carta de compromiso de vinculo comercial,
6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

Los Proponentes pueden obtener punta]e de apoyo a Ia industria nacional por: (i} servicios nacionales o con
frato nacional o por (fi) la mcorporamon de servicios colombianos. La Entidad en nmgun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (f) servicio nacional o con trato nacional y por {ii) incorporacion de servicios
colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje i !

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 ' ¥
Incorporacion de companente nacional en servicios 5 , !
exiranjeros , ‘

6.5 PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES- 0,25 PUNTOS i

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como emprendlmlentos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

"ARTICULO 2.2,1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. (...) 1. Cuando més del
cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el uItlmo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. : ,

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el; revisot fiscal,
cuiando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde consle la dlstrlbuclon'de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

!
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento {50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a [a empresa durante al menos el
Gltimo afic anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y [a toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados af cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acusrdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién,

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de Identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con [as funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social de! Gitimo afic en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copla de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil,

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Oitimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion,

5.Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal. PARAGRAFO.,
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta
{30) dfas calendario anteriores a la prevista para el clerre del procedimiento de seleccion,”

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el-cero punto veinticinco por
ciento (0.25%}) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguna de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del pressnte
Decreto y citados anteriormente.
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6.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA E i

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o lanorma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asl las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro l'J‘_n_ico de
Proponentes, el cual debera encontrarse \ngente y en firme al momento de su presentacion. Siel Proponente
debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los reqmsﬁos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia sohmtada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra én cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion,

{

| .
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en &l Consorclo oen
fa Unidn Temporal,

1

6.7 CRITERIOS EN CASO DE EMPATE
|
En caso de que exista empate [a Enfidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069

de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Del presente Decrelo 0 las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. ;

4. ACREDITACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS. ’

La omisién de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser criterio de desempate en
todo caso, la no presentacitn de la informacion requerida no restringe la participacion del proponente nies
causal de rechazo de propuesta técnica. , i
i

ol

5. LIMITACION A MIPYME |
De conformidad con el Decreto 1860 que adiciona el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. El procaso podra ser limitado a

Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
conlrato cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere a contlnuacmn

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocalorias ]imiladas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente magera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjﬁntando copia
del registro mercanti, | | e ':Ff
i H

|
{
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia de! certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
conla Ley 530 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia def cerificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFOQ 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a [a prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos plblicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tinicamente por Mipyme. PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.24.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas.”

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en los articulos 4° de [a Ley 1150 de 2007, y 2.2.1.1.2,1.1, numeral 6° del
Decreto 1082 de 2015, y alendiendo lo dispuesto por los lineamientos del manual de riesgos expedido por
Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro del proceso de seleccion y la
gjecucion del contrato que resulte del mismo, los siguientes, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a
cargo de cada una de las partes de acuerdo con las estipulaciones legales pertinentes, la naturaleza del
contrato y el contenido de los estudios previos, considerando que esta a cargo del contratista la ejecucion del
contrato, y a cargo de la entidad el pago del valor pactado. De igual forma de acuerdo al decreto 1082 de 2015,
la presentacion de fa oferta implica la aceptacion, por parte del proponente, de la anterior distribucion de riesgos
previsibles.
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7. GARANTIAS
74. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumpliendo, el contratista debe adjuntar en la plataforma SECOP
1l'y relacionar los datos solicitados, para que la misma sea aprobada por dicho medio por parte de la Entidad,

Esta garantla tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA

CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el artfculo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber (i} Contrato de seguro contenido en una poliza, (ji) Patrimonio auténomo
y {iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ L -

beneficiario Gobernacitn del Caquet idenfificada con NIT 800.091.5%4
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CARAGTERISTICA ' CONDICION il
Amparo Vigencla Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Plazo del contrato y seis | 20% del valor del
confrato y el pago de las multas | {6} meses mas. contrato
y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan En todo caso el
contratista se
compromete en
Amparos, vigencia actualizar el amparo
¥ valores hasta la liquidacién.
asegurados Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y fres | 5% del valor total
sociales legales e | (3) afios mas. del confrato
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del cantrato
Calidad del servicio 20% del valor fotal del [ Durante el' plazo
contrato del contrato y seis
{6) mas.

® Para las personas jurfdicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el Cerificado de Existepcia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese:que la
sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan garanlias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio, Cuando el contratista sea una unidn temporal o
consorcio, se debe incluir su razon social, NIT y porcentaje de paricipacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el conlratista conformado por una estructura plural {union temporal,
consorcio): la garantia deberd ser oforgada por todos los inlegrantes del
contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esla,

e Numero y afio del contrato

Objeto del contrafo :

¢ En caso de no usar cenfavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar.a $14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

El contraista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razon de las
reclamaciones que efectué la entidad, ast como ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o promoga
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del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segtin el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciara los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8. ACUERDOS COMERCIALES
Las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Gnicamente con

Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, el Triangulo Norte ({inicamente con
El Salvador y Guatemala), la Unidn Europea; y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN

APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES SUSCRITOS POR COLOMBIA

PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
COMERCIAL ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA| AL VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
. No (Adquisicion inferior a ; ‘
Chile Sl $586.63.000) N/A NO
. No (Adquisicidn inferior a
Estados Unidog 8l $1,185.660,000) NIA NO
N°® 14
Sl (Convocatorias
El Salvador S (Aplicable independiente del limitadas a ]
valor) Mi
ipyme)
8l N°® 14
Guatemala Sl {Aplicable independiente del (Convocatorias Sl
valor) limitadas a Mipyme)
No
Liechtenstein Sl (Adquisicion inferior a N/A NO
$586.634.000)
No
Suiza S (Adquisicion inferior a N/A NO
$586.634.000)
No
Union Europea Sl (Adquisicion inferior a N/A NO
$586.634.000)
Sl
CAN Sl (Aplicable independiente del N/A S
valor)

NOTA: LAS EXCEPCIONES PUEDEN SER REVISADAS EN EL MANUAL DE COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE

EN

EL

LINK:

http:/iwww.colombiacompra.gov.cofsites/cce publicffilesicce documents/cce_manual_acuerdos_comerciales

web. pdf
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En consecuencia, se dara trato nacional a las propuestas presentadas bajo los términos de los acuerdos que
aplican para los bienes y servicios que se ofrezcan de los anteriores paises.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierne Nacional haya certificado la
existencia de frato nacional por reciprocidad recibiran este trato,

ESTRUCTURADOR JURIDICO ESTRUCTURADOR FINANCIERO i
YTECNICO . /[
L2047, -
YOS|MAR CERCHAR MARTINEZ LORENA LOZANC ORREGO
Abogado contrafista Directora Técnica Salud\Publica
Secretaria de Salud Departamental Secretaria de Sal
Departamento del Caqueta Departamento del Cagtieta

FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO ! !
Aprueba:

MALLERLY G
Secretarla de\Salud
Departamentp del\Cagdeta

U

Pagina 28 de 67
K

N




