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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

1 INTRODUCCION

El Pian SST identifica ios requisitos para la ejecucion de las actividades en seguridad y salud en
el trabajo del MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA CANCHA SINTETICA FUTBOL 11 Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL ESCENARIO DEPORTIVO LAS COROCORAS EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA, departamento de Arauca que se
implementara para el cumplimiento de los requisitos legales, y contractuales

Para la estructuraciéon e implementacion se toma como base la normatividad tegal vigente,
(Resolucion N° 0312, 2019) donde se estipulan los nuevos estandares minimos del SG-SST en
concordancia con el capitulo 6 del (Decreto N° 1072, 2015), exigido y regulado por el Ministerio
del Trabajo, las Normas IFC 1y 4y las guias scbre medio ambiente, salud y seguridad.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST, se desarrolia en el marco de
la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, su implementacién
se basa en el Ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar), consiste en un proceso légico
desarrollado por etapas para el mejoramiento continuo y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las accicnes de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud

en el trabajo’.

EI SGSST, debe ser liderado e impiementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el iugar de trabajo.

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, le corresponden a
Ministerio de Justicia y del Derecho, dentro dei marco de la proteccién de la seguridad y salud
en el trabajo de los trabajadores, debe disefiar, desarrollar un plan de trabajo anual para el
cumpiimiento de los de los objetivos del SG —SST, en el que se debe identificar las metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los estandares
minimos del Sistema.

En cumplimiento de lo expuesto, se presenta el Plan de Seguridad y Saiud en el trabajo de la
vigencia 2026, comprometidos con la promocion de la saiud en el lugar de trabajo, la prevencion,
la clasificacion y la determinacion del riesgo para promover el cuidado y bienestar de los
servidores y contratistas. Mediante el planteamiento de metas alcanzables que faciiiten una
excelente implementacion del SG-SST basada en los principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) en tal medida que se cumpla con las exigencias legales consagradas en la
Resoiucidn 0312 de 2019.
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1 articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Decreto 1072 de 2015.

Figura 1 ciclo PHVA

Se debe planificar la
forma de mejorar la
Realizar acciones de seguridad y salud de
mejora para obtener los trabajadores,
los mayores encontrando qué
beneficios en la cosas se estdn
seguridad y salud de haciendo
los trabajadores. incorrectamente o se
pueden mejorar y
determinando ideas
para solucionar esos
problemas.
Revisar que los
procedimientos y
acciones :
implementados estdn Implementacién de
consiguiendo los las medidas
resultados deseados. planificadas.

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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2 OBJETIVO

Estructurar un Plan SST para asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir el
deterioro de salud de trabajadores y la comunidad dando cumplimiento legal, contractual, en
términos de seguridad y salud en el trabajo, orientado hacia el mejoramiento continuo.

2.1 Objetivos Especificos

1. Desarrollar estrategias de promocion de habitos y estilos de trabajo saludable.

2. Fortalecer el seguimiento a las condiciones de salud conforme al perfil poblacional y a
las condiciones presentes en los ambientes de trabajo.

3. Capacitar a los trabajadores en un marco de autocuidado y autoproteccion en la
ejecucion de las actividades laborales.

4. Identificar los peligros, factores de riesgo, amenazas, evaluar y valorar los riesgos en el
ambiente laboral.

5. Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocion de la
salud a través de ia gestién del riesgo,

6. Consolidar Ia aplicacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, en
concordancia con el plan de trabajo y los requisitos legales vigentes.

7. Establecery desarroilar las actividades de los programas de:

Higiene y seguridad

Medicina preventiva y del trabajo

Vigilancia epidemiologica

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SG SST
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3 ALCANCE

El Plan de Gestion Integral de Obra aplica para los contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y
demas actores que participen en el desarrollo de la obra; El sector donde se ejecutara el proyecto es urbano,
es un sector socio-econoémico importante, donde se practica deporte, hay poblacion estudiantil, y en cuanto
a economia es una alternativa inmediata a los habitantes del barrio Corocoras y los aledafios.

Con la implementacion de este proyecto se lograra mejorar las condiciones ambientales del entorno, ya que
se planea incentivar tanto el deporte, salud y zonas de sano esparcimiento.

Figura 2 Localizacion del Proyecto

El periodo de implementacion sera igual al cronograma de ejecucion del proyecto,
. sin embargo, si se presentan variaciones en este cronograma, el Plan SST
permanecera operativo hasta el final del desarrollo de las actividades.

wMWW

Imagen 2. Localizacion del municipio de Arauca, en el departamento de Arauca
‘ FUENTE: Colombia - Arauca - Arauca - Arauca (Arauca) - Wikipedia, la enciclopedia libre

pag.7



{4

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Figura 3

Estructura del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Sistema de
vigilancia
epidemiologico

Programa Estilode ———*
vida y entorne
saludable

l

Profesiograma
Examenes médicos

Fuente: Decreto 1072 de 2015

* Actividodes pars 1 promocitn y
pranencion
+ “Saix amigoble de LCtancie

-+ Dmgnostica e intarvencida det
riesgo paicosocial

Diagnostico de
condiciones de Salud

+ . Condiciones de morbilidad

= Registrode pusentismos!
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Figura 4 Gestion de riesgos

inspeccionesde
seguridad y equipos
para atenciénde
emergencias

Mediciones P .
ambientales sbevsmisen Ge?tlon de g '\c_“;.trll .d'e E
Estadisticas de Riesgos identiticacion de

accidentalidad peligros

J

Seguimientoal
cumplimiento de requisitos
legales.

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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Figura 5 Mejora continua

Control de documentos
del 5G-SST

Autoevaluacionde los
estandares 3 T TR :
Medicién y seguimiento Wmhamdemumm
a los indicadores legales .

Auditorias internas
Revision por la alta
direccién

Fuente: Decreto 1072 de 2015
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. El Contratista debera cumplir con lo sefalado en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

2. Para el caso de la Resolucion 0312 de 2019 de Ministerio de Trabajo que trata de la
Evaluacion de los estandares minimos SGSST, el contratista debera dar cumplimiento con
las directrices contenidas en esta, para lo cual anexaran la lista de chequeo de acuerdo al
capitulo correspondiente segun la cantidad de trabajadores que participen en la ejecucion

’ pag. 10
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de la obra, capitulos I, Il, lll y IV segtin corresponda, la lista de chequeo debera estar
firmado por el representante legal y un Profesional (SO} con licencia vigente y con el curso
virtual de 50 horas en cumplimiento de la Ley.

3. El Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), presentara el nivel de
formacién (Técnico, Tecndlogo, Profesional) acadéemica de acuerdo a lo expuesto en la
Resolucion 1956 del 25 de abril de 2018, DIPON.

4. El contratista debera anexar la matriz de peligros propia del area a trabajar, donde se
especifiqguen las actividades y tareas propias objeto de este contrato y las medidas de
control adoptadas para disminuir el riesgo de exposicion, entre otras las siguientes:

- Proteccion respiratoria: Es necesario mantener el nivel de oxigeno por encima del 19.5%
y por debajo del 23.5 %.

-Guantes aislantes: Guantes de cuero. Los guantes deben estar limpios y libres de grasa
o aceite.

-Proteccion a los ojos: Es recomendable usar protector facial que cubra toda la cara y
anteojos ajustados de seguridad.

-Otros equipos de proteccion: Durante el manejo de termos usar zapatos industriales de
seguridad, camisa de manga larga y pantalones sin doblez en el ruedo

5. El contratista debera presentar el Plan de Emergencia y/o Contingencias disefiado en
caso de una eventualidad, accidente o un hecho catastréfico en el desarrollo de las
actividades propias de la ejecucién de la obra, donde se establezca el antes, durante y
después, asi mismo relacionara los canales de comunicacién. Utilizara senalizacion que
indiguen “PROHIBIDO EL PASO A PERSONAL NO AUTORIZADO”, “NO FUMAR" y con
avisos donde se indique eltipo de peligro. Debera tener extintores tipo industrial en la zona
donde se realice las actividades. Hacer llegar las hojas de seguridad de los productos
guimicos a utilizar y los soportes del cumplimiento de estos requisitos a la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. El contratista debera relacionar los procedimientos y formatos necesarios para la
realizacion de las tareas de alto riesgo contemplados en la ejecucion de las actividades
del contrato, para lo que también debe anexar la lista de chequeo de analisis de frabajo

seguro.
7. Actividades de altos riesgo tales como altura, exposicion riesgo eléctrico.

8. El contratista debe garantizar, anexando el procedimiento de verificacién al
cumplimiento a lo establecido en la Seguridad Social de sus trabajadores y contratistas.

9. El contratista debera anexar la matriz de Elementos de Proteccion Personal e
Individual de acuerdo a la exposicién de peligros y riesgos en donde debera contemplar
la frecuencia de entrega del elemento, asi mismo anexara registro de entrega del EPP o

' pag. 11
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EPI con su respectiva capacitacion.

10. El contratista debera realizar la induccion y reinduccion a los trabajadores sobre los
peligros priorizados, documentado la misma y realizando evaluacion.

11. El contratista se debe comprometer a solicitar y tramitar los respectivos permisos de
trabajo para realizar las actividades de aito riesgo.

12. En este caso debera estar presente el Profesionai en Seguridad y Salud del contratista
quien estara al pendiente de la actividad y enviara mediante oficio dirigido los soportes de
ejecucion (por ejemplo, si son requeridos andamios, estos deberan estar certificados y se
enviara los soportes a supervision).

13. El contratista debe dar estricto cumplimiento a ia resolucién 1409 del 2012 emitida por
el Ministerio de Trabajo tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econémicas de los
sectores formales e informales de la economia, que desarrollen trabajo en alturas con
peligro de caidas. Para efectos de la aplicacién de la presente resolucion, se entendera
su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m 0 mas sobre
un nivel inferior.

14. El contratista debe dar estricto cumplimiento a la normatividad relacionada con los
aspectos legales establecidos en la legislacion colombiana relacionados con la actividad
descrita en el objeto del contrato, presentado la matriz legal aplicable al mismo y el
instrumento de aplicacidén especifico para cada tarea necesaria para dar cumplimiento a
lo solicitado.

15. Es obligacién del contratista entregar carnet de identificacion de la empresa y carnet
de la ARL, al personal que labore en su actividad econémica dentro de ias instalaciones, al
igual que estar al dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato. (Los trabajadores deberan portar el carnet al momento de
ingreso al punto). Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad.

16. El contratista emitira documento comprometiéndose a cumplir con la normatividad
vigente colombiana, de acuerdo a la actividad econémica que desempefien entre los
cuales se encuentra Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Resolucién 2346 de 2007,
Resolucion 1401 de 2007, entre otras en las que apligue.

17. El contratista, debera proveer el equipo de seguridad industrial que sea hecesaric para
el mantenimiento que se va a realizar, ademas dispondra de sefales de precaucion y
control en las zonas a intervenir, para limitar el transito y prevenir la ocurrencia de
siniestros, asi mismo debera realizar entrega de extintor de acuerdo al peligro, camilla
rigida con inmovilizador y Botiguin tipo B para ia atencidn a emergencia.

18. El confratista debera adjuntar cronograma de capacitacién en Seguridad y Salud en
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el Trabajc.

19. El contratista adjuntara informe de comportamiento de indicadores de ausentismo y
accidentalidad.

20. El contratista reportara todos los accidentes de trabajo presentados de forma mensual
con sus respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de ley. Resolucion 1401 de 2007
“Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.

21. El Contratista se debera comprometer a que el Profesional en SST esté presente en
todas las actividades de alto riesgo, si el profesional no esta, se suspenderd la actividad.

4 DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1 DEFINICIONES
Anidlisis trabajo de seguro (ATS): Seguimiento sistematico a una tarea en busqueda de peligros

potenciales.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
coma consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.

Carga Fisica: Esfuerzo fisioldgico que demanda la ocupacion, generaimente se da por ta postura corporal,
movimiento repetitivo y fuerza por levantamiento y transporte manual de cargas e implica el uso de los
componentes del sistema musculo esguelético, cardiovascular y metabolico.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismo de promocion y vigilancia
de las normas y reglamentos de salud ocupacionai dentro de la organizacion

Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores relacionados con las personas y sus
acciones, los materiales utilizados, el equipo o herramienta empleados y las condiciones ambientales, que
pueden afectar la salud de los trabajadores.

Contratante: Persona natural o juridica que en virtud de un contrato demanda la ejecucion de una obra

material o la prestacion de un servicio.

Contratista: Persona natural o juridica que contrate la ejecucion de actividades en una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y
autonomia técnica y directiva asumiendo todos los riesgos. Dentro de la categoria de contratista, se
considera a los subcontratistas, proveedores y terceros.

Construccion: Actividades realizadas ocasional 0 permanentemente, del sector publico, privado o0 mixto,
desde el inicio hasta la conclusion del proyecto que contemple: obras hidraulicas, obras sanitarias y
ambientales, obras complementarias para los sistemas de comunicacion y para los montajes
electromecanicos, edificaciones, obras de urbanismo, obras para el transporte acuatico, ferroviario, aéreo o
terrestre y obras para sistemas y servicios industriales. También se incluye dentro de esta definicion los
trabajos de remodelaciones, conservacion, mantenimiento, restauracion, montaje y desmontaje de

edificaciones 0 estructuras.

pag. 13
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Cronograma de Actividades: Registro pormenorizado del plan de accidn del programa, en el cual se
incluyen las tareas, los responsables y las fechas precisas de realizacion.

Empleador: Persona natural o juridica que en virtud de una relacion laboral vincula trabajadores o personal
a su servicio para la ejecucion de una obra. El término empleador cobija al contratante, duefio de la obra,
contratista y subcontratista, siempre y cuando tengan trabajadores a cargo para la ejecucion de la obra.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Factor de riesgo: Todo elemento o condicion en el medio de trabajo o de las personas trabajadoras cuya
presencia o modificacion, potencialmente puede generar accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Gestion del Riesgo: Gestlion del riesgo es un término aplicado a un método l6gico y sistematico que
establece el contexto, identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y comunicacion sobre los
riesgos asociados con una determinada actividad, funcién o proceso, con el fin de capacitar a las
organizaciones para minimizar sus pérdidas y maximizar sus ventajas. Administracion del riesgo es algo
como identificar oportunidades y reducir pérdidas.

Higiene industrial: Disciplina que permite el reconocimiento o la identificacion, la evaluacion y el contro!
de los riesgos que se producen en los lugares de trabajo y que pueden poner en peligro la salud y el
bienestar de los trabajadores originando enfermedades profesionales.

Incidentes: Evento con potencial de generar un dafio o perdida. Evento que da lugar a un accidente o que
tiene el potencial para producir un accidente (Un incidente en que no ocurre ninguna lesion, enfermedad,
dario, u otra pérdida es denominado también "cuasi-pérdida". El término "incidente” incluye las "cuasi -
pérdidas”.

Indicadores de Impacto: Estos miden los resultados del programa de salud ocupacional en relacion con
las condiciones de trabajo y de salud durante el periodo de interés. Para tal efecto se tienen en cuenta las
variaciones tanto en la proporcion de personas expuestas a los factores de riesgo.

Indicadores de Proceso: Estos miden el grado de desarrollo alcanzado del SG - SST, asi como la
proporcion de cumplimiento respecto a lo programado al inicio del periodo. Entre otros, se analizan los
relacionados con la integralidad de las acciones para el diagnostico, ia planeacion, asi como el grado de
intervencion sobre las condiciones de trabajo y de salud.

Listas de verificacion: Guia escrita que confirma el estado de las condiciones de seguridad e higiene
industrial, de los sistemas de proteccion colectivos e individuales, de las herramientas, equipos y
maquinaria y que para el caso de permisos de trabajo debe ser parte integral o anexo a este.

Matriz de Peligros: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas, determinando
la frecuencia con ta que pueden ocurrir eventos especificados, estimando la magnitud del riesgo con el fin
de implementar opciones apropiadas para ocuparse de éste.
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Medicina preventiva y del trabajo: Disciplina médica dedicada a la prevencién de las lesiones,
enfermedades e incapacidades ocupacionales, de la promocion de la salud y de la productividad de los
trabajaderes, sus familias y comunidades.

Mejoramiento Continuo: Proceso para fortalecer al sistema de gestion de seguridad y salud ocupacionat,
con el propésito de lograr un mejoramiento en el desempefio de este en concordancia con ia politica de
HSE de la organizacion.

Metas: Son los puntos de referencia o aspiraciones concretas del SG SST y su cumplimiento permite
impactar positivamente las condicicnes de trabajo y de salud; éstas, al igual que los cbjetivos especificos,
deben ser medibles, alcanzables y responder a las prioridades determinadas en el diagnéstico integral de
las condicicnes de trabajo y salud, a partir del analisis correlacionado de dichas condiciones.

No conformidades y acciones correctivas y preventivas: Falta de cumplimiento de los requisitos

especificados.

Obra: Lugar dende se desarrolla un proyecto que contempla fases constructivas gue inician con la
planeacion, preliminares, demolicion, excavacion, cimentacion, instalacién, relleno, estructuras, muros,
cubiertas y acabados. Estas fases son aplicables de acuerdo con el tipo de construccion.

Peligro: Fuente o situacion con potencial de producir muerte, lesion o enfermedad, dafo al ambiente, a la
propiedad o a la combinacion de cualquiera de estos.

Permisos de trabajo: Autorizacion y aprobacion por escrito que especifica la ubicacion vy tipo de labor a
efectuarse durante la ejecucion de una cbra, en el cuai se certifica que los peligros han sido evaluados por
personal competente, y que se han tomado las medidas de prevencién y proteccion necesarias.

Persona competente: Persona capacitada en identificacion de peligros en la obra, y que tiene la
autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas enfocadas al control de peligros.

Personal autorizado: Todo trabajador de la obra, que recibi® una induccion y aprobd una capacitacion
especifica en los peligros inherentes a la labor y la aplicacion de sistemas de control requeridos para
gjecutar esta en forma segura.

Plan de gestion de riesgo de desastres: documento que parte de un buen andlisis de las condiciones
existentes y de los posibles riesgos, organiza y aprovecha convenientemente los diferentes elementos
tendientes a minimizar los factores de riesge y las consecuencias que se puedan presentar como resultado
de una emergencia, a la vez optimizar el aprovechamiento, tanto de los recursos propios como de la
comunidad para responder ante dicha situacion.

Plan de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la salud
ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas en pro de su salud, a
los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a las directivas para apoyar la gjecucion de
estos. La programacion, por lo tanto, debe cobijar todos los niveles de la organizacion para asegurar que
las actividades se realicen coordinadamente.

Plan de Entrenamiento: Es un proceso que va mas alla de la instruccion y comienza con la preparacion
del trabajador en el oficio respectivo, la explicacion de la operacion, la comprobacion de lo aprendido y el
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seguimiento del desempefio en la tarea por el tiempo que se considere necesario. Debe estar a cargo del
supervisor u otro personal entrenado para tal fin.

Induccion: Se refiere a la informacidn que se le da al personal que ingresa a la organizacién, que rota de
oficio o que reingresa al trabajo, sobre las politicas generales de la compaiiia, los procesos, beneficios,
servicios, asi como las normas y procedimientos generales que deben cumplirse en los oficios respectivos,
con el fin de prevenir accidentes, enfermedades profesionales u otro evento que atenta contra la integridad
fisica y emocional del trabajador.

Politica de SST: son los lineamientos generales establecidos por la direccion de la organizacion, que
orientan el curso de accion de unos objetivos para determinar las caracteristicas y alcances del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Procedimiento seguro de trabajo: Descripcion paso a paso del proceder, desde el principio hasta el fin
de la ejecucion de una tarea o actividad en la obra, y que se requiere para garantizar su control y el

desarrollo en forma segura.

Proceso: Un proceso puede ser definido como un conjunto de actividades enlazadas entre si, que
partiendo de uno o mas inputs (entradas) los transforma, generando un output (resultado).

Programas de Gestion: son aquellos que tienen como finalidad principal la identificacion, promocion,
prevencion y evaluacion y control de la salud y los factores ambientales del trabajador que se originen en
los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores. Los Programas de Gestion se
establecen para los factores de riesgo mas criticos identificados a través de herramientas como la Matriz
de peligros, estadisticas de accidentalidad y estadisticas de ausentismo, entre otros.

Proveedor: Se entiende por proveedor la persona naturai o juridica que provee directa o indirectamente
la produccion de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.

Registro: Documento que proporciona evidencia objetiva de actividades realizadas o de resultados

obtenidos.

Revision por la Direccion: Evaiuacién formal, realizada por ia alta direccién, del estado en que se
encuentra ei Sistema, de su adecuacion a lo que establece la Politica y a los nuevos objetivos que se
deriven de la evolucién de circunstancias cambiantes.

Riesgo: Asociacion entre la probabilidad y la consecuencia para que ocurra un suceso peligroso

especifico.

Riesgo inminente: Gran probabilidad que, por condicion o labor en cualquier sitio de la obra, representa
un peligro inmediato del cual se espera cause la muerte o una lesion fisica grave al trabajador y que se
debe eliminar o mitigar partiendo de un analisis seguro de trabajo, que permita estructurar procedimientos
que garanticen el desarrolio adecuado de la iabor o el control de la condicion.

Seguridad y Salud en el Trabajo: definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
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Subcontratista: Persona natural o juridica quien en virtud de un acuerdo con el contratista asume la
ejecucion directa de una parte de la obra, proveer algtin bien o prestar un servicic contemplado dentro de
las obligaciones pactadas enfre contratista y contratante o duefio de obra.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST): Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y gue incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajador.

Trabajador dependiente: Persona empleada en la construccion vinculada directamente bajo una relacion
laboral.

Trabajador expuesto: Persona que cuando desarrolla actividades para la obra en un determinado puesto
de trabajo, independientemente de la forma de contratacion, esta expuesta a condiciones en las que se
alcanzan o sobrepasan los valores limites permisibles definidos por la autoridad competente.

Trabajador Independiente: Persona natural que en construccion y en virtud de un contrato de caracter
civil, comercial o administrativo, presta por su cuenta y riesge un servicio de manera personal para un
contratante.

Tarea critica: Labor que tiene el potencial de producir pérdidas mayores a trabajadores, personas ajenas
a la obra, propiedades, procesos 0 ambiente. La calificacion como tarea critica depende de la probabilidad
de ocurrencia de un evento, de la gravedad de este, del tiempo de exposicion del trabajador o de la
repetitividad de la labor.

Vigilancia epidemiolégica: Conjunto de actividades que permiten monitorear en el tiempo las condiciones
especificas de salud de un trabajador expuesto o un grupo de trabajadores expuestos a un factor de riesgo
determinado, frente a la efectividad de las estrategias de control o eliminacion del factor de riesgo. Para la
construccion aplican programas de vigilancia epidemiolégica de ruido, vibracion (mano brazo-cuerpo
entero), radiaciones no ionizantes, quimicos para material particulado (silice, cemento, polvo de madera),
guimicos para vapores (solventes, pinturas), sustancias irritantes y sensibilizantes y para carga fisica
(posturas, aplicacion de fuerza y movimientos repetitivos) entre otros.

4.2 ABREVIATURAS

ARL: Administradora de Riesgos Laborales
EPP: Elemento de Proteccion Personal
NTC: Normas Técnicas Colombianas

TAR: Tareas de alto riesgo
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PESV: Plan estratégico de Seguridad vial

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

ACRONIMOS

ISO: Organizacion Internacicnal de Normalizacion
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5 RESPONSABLES

5.1  ALTA DIRECCION

» Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para planear, implementar, mantener y mejorar la
Gestidn SST.

» Disponer de los recursos fisicos, econdmicos, logisticos, tecnoldgicos y humanos necesarios, que
garanticen el cumplimiento de s objetivos planteados.

» Garantizar que la gestion SST se planee, implemente y mantenga de acuerdo con la normatividad
vigente y requerimientos contractuales y salvaguardias de la banca multilateral.

» Participar o delegar la realizacién de las inspeccicnes gerenciales con el fin de identificar desviaciones
en las actividades desarrclladas per la organizacion y gestionar las acciones de mejora correspondientes.

» Asegurar con medidas eficaces que garanticen la participacion en las diferentes actividades de
capacitacion, formacion y entrenamiento del total de trabajadores de la organizacion.

» Participar en el disefio y desarrolld del cronegrama de trabajo del Plan SST.

» Establecer espacios para la rendicion de cuentas de acuerdo con el desempefio y responsabilidades
de los trabajadores con ef Plan SST.

» Aprobar los documentos del Plan de Gestion SST.

5.2 DIRECTOR DE OBRA, RESIDENTE DE OBRA, INSPECTOR SST

» Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para la implementacion de los controles definidos por
la gestion SST.

» Participar o delegar la realizacién de las inspecciones de los frentes de trabajo a su cargo con el fin de
identificar desviaciones en las actividades desarrolladas y gestionar las acciones de mejora

correspondientes.

> Asegurar la participacion en las diferentes actividades de capacitacién, formacion y entrenamiento del
total de trabajadores a su cargo.

» Participar en las actividades del cronograma del Plan SST.

» Mantener los sitios de trabajo en condiciones de Orden y Aseo

» Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglas, normas, procedimientos, instructivos, etc., de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

» Cumplir y hacer cumplir los procedimientos orientados a la ejecucién segura de las tareas de manera
seguray la prevencién de incidentes, accidentes o enfermedades laboraies.

» Presentar las recomendaciones gue considere necesarias para evitar incidentes, accidentes laborales.
» Asistir y participar de manera activa en los procesocs de capacitacion en SST.

» Fomentar la disciplina operativa y de SST en todo &l personal.
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b Solicitar la suspension de actividades en las cuales no se den cumplimiento a los controles,
operaciones establecidas y que evidencien peligro inminente en las personas y a la comunidad.

» Asegurarse que se llevan a cabo todas las medidas de prevencion necesaria para la subsanacion de
las deficiencias o necesidades detectadas en los procesos de control de las condiciones de seguridad
gue se deriven de las inspecciones de seguridad.

» Proponer medidas correctivas en los casos necesarios revisar y analizar las no conformidades.

» Acatary aplicar los cambios gue se generen para la mejora continua del SST.

5.3 COPASST
Resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015

» Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

» Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos.

» Colaborar en el andlisis de las causas de los incidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

» Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

» Estudiary considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia SST.
» Solicitar periddicamente informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales.

» Darrecomendaciones para el mejoramiento del desempefio de la gestion SST.

» Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

» Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones.

» Apoyar la adopcidn de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion del
cambio.

» Participar en la planificacion de las auditorias.
» Tener conocimiento de los resultados de la revision de [a alta direccion.

» Formar parte del equipo investigador de incidentes, incidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

5.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
De acuerdo con o descrito en la Resolucion 652 de 2012:

» Recibiry dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.

» Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
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» Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.
» Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su
cumplimiento.

> Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

5.5 BRIGADA Y COMITE DE EMERGENCIAS

» Dar cumplimiento a lo establecido en el SST relacionado con el plan de emergencias.

» liderar en todos los procesos, el analisis de aquellas situaciones que puedan generar una emergencia
al interior de la empresa, generando planes de accién, de prevencion y control para la no ocurrencia de
estas.

» Participar de los diferentes programas de capacitacion, formacion y apoyar estas con los grupos de
trabajo y la misma brigada de emergencias.

» Llevar a cabalidad los documentos de inspeccion que los brigadistas deben de realizar como parte de

sus funciones.
» Participar en los simulacros programados por la empresa.

» Apoyar las acciones correctivas gue se generen de las auditorias del SST en materia de la brigada de
emergencias.

> Ser participes de la mejora continua en relacion con emergencias para garantizar el buen
funcionamiento de la brigada.

5.6 RESPONSABILIDADES DE TODO EL PERSONAL

» Dar cumplimiento a las politicas SST implementadas por el concesionario.
» Procurar el cuidado integral de su salud.

» Verificar las condiciones de seguridad de las éreas de trabajo antes, durante y después
de la jornada de trabajos.

» Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion.

» Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

» Participar en la Investigacion de incidentes a las cuales sea convocado.

» Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

» Notificar inmediatamente cualquier novedad en las condiciones y actos subestandar
que se observen en las areas de trabgjo.

» Participar en las inspecciones se le asignen.
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6 REFERENCIAS

6.1 NORMATIVAS

Tabla 1 — Referencias

REFERENCIA EMISOR

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide e

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Ministerio de frabzjo

6.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DEL RIESGO E IMPLEMENTACION
DE CONTROLES.

Mediante el procedimiento para la identificacion de peligros, valoracién y control de riesgos se establece,
implementa y mantiene la continua identificacion de los peligros, valoracién de los riesgos vy
determinacion de los controles tomando como referencia Guia Técnica para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad ocupacional - GTC 45 con el fin de establecer
acciones o medidas correctivas y de control para la prevencion de pérdidas que pudiesen afectar a los
trabajadores , partes interesadas , los equipos y/o la continuidad operacional de los procesos.

La matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, es el resultado
de la aplicacion de técnicas para la recoleccion de informacién sobre los factores de riesgo laboral, la
intensidad de exposicién a que estan sometidos los distintos grupos de trabajadores, asi como los
controles existentes al momento de la evaluacion. La matriz sera revisada y actualizada semestralmente
o cuando se presenten nuevas actividades, cambio en tas condiciones de trabajo o un accidente grave.

6.3 CRONOGRAMA DEL PLAN SST

El cronograma del plan SST se disefia para dar cumplimiento a los objetivos e indicadores consignados
en el plan, en busca de cero lesiones o enfermedades teniendo como base la mejora continua, el
resultado de las auditorias, el comportamiento de la accidentalidad, el resultado de inspecciones
identificando, medidas de controles de la matriz de peligros, responsabilidades, recursos, y cronograma

de actividades.

6.4 PLAN DE CAPACITACIONES

La formacion y competencia proporcionada pretende fortalecer el conocimiente y la conciencia sobre las
responsabilidades y deberes frente a SST para lograr el cumplimiento de objetivos donde se
implementara el cronograma del plan de gestion SST el cual  establece actividades de formacion que
permitan que los trabajadores conozcan los peligros, riesgos, estandares, procedimientos de sus
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actividades y de la organizacidon en general y reconocer los controles a implementar para prevenir o
mitigar desviaciones en el programa.

Para las actividades de formacion como capagcitaciones, inducciones, reinducciones y entrenamientos se
aplica evaluacion que permita determinar tos indicadores de cobertura, eficacia y cumplimiento. La
verificacion de ta matriz de capacitaciones se realiza mensualmente.

6.5 CONSIDERACIONES BASICAS GENERALES

El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, transetlintes, terceros y propiedades adyacentes. Se mantendra en buen estado vy
convenientemente sefializadas las vias de acceso a todos los lugares de trabajo. El empleador designara,
delimitara y sefializara las diferentes areas de la obra, que a continuacion se indican, tomando en
consideracion la seguridad y la salud de los trabajadores

* Area administrativa

* Area de operaciones de obra.

* Area de almacenamiento de materiales

*Vias de circulacion peatonal y de transporte de materiales

* Areas de acopio temporal de desmonte y de desperdicios. Asi mismo se debera programar {os medios
de seguridad apropiados, la distribucion y fa disposicion de cada uno de los elementos se adoptaran
todas las precauciones necesarias para proteger a las personas que se encuentren en la obra y sus
inmediaciones, de todos los riesgos que puedan derivarse de la misma.

Elingreso y transito de personas ajenas a fa obra debera ser utilizando el equipo de proteccién personal
necesario, y sera reglamentado por el responsable de Seguridad de la Obra. Se debe prever medidas
para evitar la produccion de polvo en la zona de trabajo, con la aplicacién de riego constante de agua,
asi mismo se implementara mascarillas a cada trabajador.

6.6 PROGRAMA DE PREVENCION POR EXPOSICION A ALTAS TEMPERATURAS {RIESGO
TERMICO)

Teniendo en cuenta que el proyecto se ejecutara en el municipio de Arauca, zona caracterizada por
presentar altas temperaturas ambientales y elevada radiacion solar durante gran parte de! afio, se
implementara un Programa de Prevencion por Exposicion a Altas Temperaturas, con el fin de prevenir
afectaciones a la salud tales como deshidratacion, agotamiento por calor, golpe de calor y demas
patologias asociadas al estrés térmico.

Para tal efecto se adoptaran las siguientes medidas:

* Instalacion de puntos de hidratacion en los frentes de trabajo, garantizando el suministro permanente
de agua potable en condiciones higiénicas adecuadas.

* Promocion de pausas activas y descansos programados en zonas sombreadas.
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* Implementacion de jornadas laborales adaptadas a las condiciones climaticas, priorizando actividades
de mayor carga fisica en horarios de menor exposicion solar.

* Dotacion y uso obligatorio de elementos de proteccidn personal tales como blogueador solar con factor
de proteccion adecuado, gorras tipo arabe o protectores para casco, y ropa de manga larga.

* Sensibilizacion permanente mediante charlas diarias de cinco (5) minutos sobre signos y sintomas
asociados al estrés térmico y medidas de autocuidado.

* Monitoreo de condiciones ambientales y vigilancia de sintomas en trabajadores expuestos.

* Registro y seguimiento de cualquier evento asociado a exposicion térmica dentro del sistema de gestion
SST.

Estas acciones se desarrollaran en articulacion con el programa de medicina preventiva y del trabajo,
garantizando la mejora continua y el control eficaz del riesgo térmico identificado en la matriz de peligros.

6.7 CERRAMIENTO PROVISIONAL Y CONTROL PERIMETRAL DE OBRA

Con el proposito de garantizar la seguridad de los trabajadores, la comunidad aledafia, transelntes y
terceros, se implementara un sistema de cerramiento provisional perimetral en polisombra con una altura
aproximada de 2.10 metros, soportado mediante parales metalicos anclados a dados de concreto
moviles, que permitan su estabilidad y adaptacion conforme avance la gjecucion de la obra.

El cerramiento tendra como finalidad:

* Delimitar claramente el area de intervencion del proyecto.

* Restringir el acceso a personal no autorizado.

* Prevenir la ocurrencia de accidentes a terceros.

* Minimizar la exposicién de la comunidad a riesgos propios de la actividad constructiva.

* Controlar la dispersion de material particulado y residuos.

6.8 SENALIZACION

Se deberan sefalar los sitios indicados por el responsable de seguridad, de conformidad a las
caracteristicas de senalizacién de cada caso en particular. Estos sistemas de sefializacion (carteles,
mallas, cinta de seftalizacion, conos, efc.) se mantendran, modificaran y adecuaran segln la evolucién
de los trabajos y sus riesgos emergentes. Se deberd sefializar adecuadamente la presencia de
obstaculos que pudieran criginar accidentes. En las horas diurnas se utilizaran barreras, o carteles
indicadores que permitan alertar debidamente el peligro.

6.9 ORDEN Y LIMPIEZA

La obra se mantendra constantemente limpia, para lo cual se eliminaran periodicamente los desechos y
desperdicios, los que deben ser depositados en zonas especificas serialadas y/o en recipientes
adecuados debidamente rotulados.
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6.10 PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

En cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST y conforme a las actividades requeridas para
la ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA CANCHA SINTETICA FUTBOL
11 Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL ESCENARIO DEPORTIVO LAS COROCORAS EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, se establece el siguiente presupuesto
para la implementacion del Plan SST:

E VALOR
D,ESC',‘"’,C*W‘SP'” ‘ | CANT. UNITARIO VALORToTAL f

Cernramiento provisional moévil: Suministro e Instalacién de
cerramiento en polisombra (h=2.10m) con parales metdlicos
anciados a dados de concreto moviles (contrapesos) para M 400 $20.000,00 $8.000.000.00
permitir su desplazamiento segun el frente de obra.
Sefializacién preventiva y regiamentaria temporal: Suministro,
instalacion y fraslado de dispositivos moviles {barricadas
plasticas refflenables, conos reflectivos, cinta de peligro vy
sefiales de evacuacion tipo tripode!.

Estaciones de emergencia poridtiles: Suministro y armado de
estacién moévil sobre pedestal con rvedas (incluye extintor
multipropésito de 20 tbs, botiquin de primeros auxilios dotado y und ] $1.850.000.00 | $1.850.000,00
camilla rigida tipo Miler).
Programa de prevencidn por clima (Riesgo Térmico):
Implementacién de puntos de hidratacién portdtiles en los
frentes de trabajo y dotacion continua de proteccién solar und ! $1.685.000,00 | $1.685.000,00
(blogqueador UV y monjas protectoras para casco).
Gestidn de riesgos y capacitacion: Ejecucion del programa de
medicina preventiva, charlas de seguridad diarias (5 min),
inspecciones operativas y diligenciamiento de reportes de MES 3 $1.166.666.67 | $3.500.000,00
| riesgo (Formatos F-001 y FI-003 _
‘ COSTO TOTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA . $19.535.000,00

und 1 $ 4.500.000,00 | $ 4.500.000,00
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CARTA DE CESION DE DERECHOS

Yo SOLVEY LILIANA PUERTA CEBALLOS, identificado con CC 1.112.511.581, en
calidad de INGENIERO BIOTECNOLOGICO-TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL con matricula
profesional 121032-0675876 NTS Y TECNOLOGO MEDIANTE RESOLUCION No. 004987
DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019, certifico que realicé PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST) para el proyecto cuyc objeto es: “MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LA CANCHA SINTETICA FUTBOL 11 Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL
ESCENARIO DEPORTIVO LAS COROCORAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Por lo anterior, manifiesto ceder plenamente los derechos a la Municipio de
Arduca.

La duracion de los derechos cedidos serd por término indefinido a partir de la fecha
de la firma de la presente carta de cesion de derechos.

Para los fines pertinentes, anexo copia de mi Tarjeta o Matricula Profesional,
certificado de vigencia de la misma y copia de la cédula de ciudadania.

Se expide alos quince (15) dias del mes de marzo de 2026.

Cordiaimente,

L) i
SOLVEY-LHlAN'A PUERFA CEBALLOS
CC 1.119.51 M581
Matricula profesional 121032-0675876 NTS.
RESOLUCION No. 004987 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019
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CARTA DE RESPONSABILIDAD

Yo SOLVEY LILANA PUERTA CEBALLOS, identificado con CC 1.119.511.581, en
calidad de INGENIERO BIOTECNOLOGICO-TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL con matricula
profesional 121032-0675876 NTS Y TECNOLOGO MEDIANTE RESOLUCION No. 004987
DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019, certifico que realicé PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST) para el proyecto cuyo objelo es: “MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DELA CANCHA SINTETICA FUTBOL 11 Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL
ESCENARIQ DEPORTIVO LAS COROCORAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Por lo anterior, manifiesto que asumo toda responsabilidad referente a los perjuicios
que puedan deducirse a causa de este estudio y exonero al Municipio de Arauca
anfe terceros de cualquier responsabilidad civil, penal o administrativa por

cualquier falta u omision del presente estudio.

Para los fines pertinentes, anexo copia de mi Tarjeta o Matricula Profesional,
cerfificado de vigencia de la misma y copia de la cédula de ciudadania.

Se expide alos quince (15) dias del mes de marzo de 2024.

Cordialmente,

CC1.119.511.581

Matricula profesional 121032-0675876 NTS.
RESOLUCION No. 004987 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019
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RESOLUCION N° a(} 4 g 8 7
A S

"Por la cual se concede una Licencia para la Prestacién de Servicios en Sequridad y Saiud en
e Trabajo”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial la Ley 1562 del 15 de Jutio
de 2012, reglamentada en la Resolucion N° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por
i Ministerio de Salud y Proteccidn Social, y,

CONSIDERANDO:;

Que, el fundamertto legal para !a expedicién de la Resolucion N°® 4502 del 28 de diciembpre de
2012, lo senald el articuio 23 de la Ley 1552 de 2012, donde se fijé un témino de 6 meses,
para que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, reglamentara ko relacionado con las
Licencias de Salud Ocupacional.

Que, las Licencias de Salud Ocupacicnal son expedidas por las Secretarias Seccionales y
Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada por el incisc primera del
articulo 23 de la Ley 1562 del 2012,

Que, la Resojucion N° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministeric de Salud
y Proteccidn Social, delegd en las Secretanas Seccionales y Distritales de Saiud ia
expedicion, renovacion, vigilancia y control de las Licencias de Segundad y Salud en el
Trabajo a las personas naturales o juridicas que oferten los servicios de Seguridad y Selud en
el Trabgjo a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos alii
préevistos.

Que, SOLVEY LILIANA PUERTA CEBALLOS, identificada corn Cédula de Ciudadania No.
1.119.511.581 expedida en Puerto Rondon, ha soiicitado Licencia para la Prestacion de los
Servicios como Tecndlogo en Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Y
Salud Ocupacional, Titulo expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Cocuta,
como Persona Natural, anexando a su peticion la documentacion exigida paor el articulo 2° de
la Reselucidn N°4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

Que en merite a lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la Prestacidn de Servicios de Segurided y
Salud en el Trabajo a SOLVEY LILIANA PUERTA CEBALLOS, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.119.511.581 expedida en Puerio Rondon, de acuerdo a su perfl de
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, lituio expedido por el Servicic Nacional de
Aprendizaje SENA, Clcuta, cuyo campo de accion es:

ACOMPANAMIENTC EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD
EDUCACION

CAPACITACION

EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

s+ &

Av. 0 Calio 10 Edificic Rosetal Oficma 311, Cdcuta - Norte de Sentander.
Telblonoy: 5784688 oxt 147. Email - directorids.gov oo
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"Por ls cual se concede una Licencia para !a Prastacion de Servicios en Segundad y Salud en
af Trabao~

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el arliculo anterior, sa concede por un
tarmino de diez (10} afios, contados a partir de la notificacién de la presente disposicién, y
podra ser renovada por téminos iguales siempre y cuando se cumpia con los requisitos
estipuiados en |2 nomatividad vigente a momento de la renovacién. Para la prestacién de
Servicios en Segundad y Salud en ef Trabajo en Instiuciones piblicas o privadas, el
profesional o entidad deherd presentar copia de la presente Resolucion, de manera que
acredde la tenencia de la respectiva Licencia.

PARAGRAFO: La Licencia de Segundad y Salud en el Trabajo otorgada tiene caracter
personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: El Instituto Departamental ce Salud de Norte de Santander, vigitara y
controlara ef cumplimento de las disposiciones contenidas en la presente Resolucion y el
reglamento en ia materia, e impondré las sancienes correspondientes, sin detrimento de otras
sanciones de tipo iegal que puedan defivarse de la trasgresion de las normas iegales
vigentes

ARTICULO CUARTO: Ls persona autorizada debers cumplir, en el ejercicio de sus
actividades. con las nomas legales. técnicas y de control de calidad establecidas en la
legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO: Todos los servicios que presie en las areas concedidas, podran ser evaluados
por los funcionarios competantes mediante ia aplicacién de nomas sobre auditoria de 193
servicios de salud ocupacional, adoptadeas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesio en la presente Resolucién procede el recurso de
reposicién, el cuai podra inlerponerse ante el Director del Instituto Departamental de Salud de
Norte de Santander dentro de los diez (10} dias siguientes a su notificacién. en los téminos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién nge a partir de ia fecha de su notficacion

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

DXL S
Expedida en San José de Cucuta, a Z N

|
CHERRY GREGORIO SUAREZ YANEZ
DIRECTOHR (E)

Erabors” Layde yolnagua P E Sogueasd y Sand e o Trstwe - D8
Kovao Gt Mpriaho . PE gk » Crvivol Inaseu nal
Poin A Fapuerecs Danfivia - Asswcr Juribec I8

Fv. 0 Calle 10 Edicio Rosetei Oficing 311, Cocuts - Norts de Ssntander
v e e ™ Tetdfonos: 5784808 axt 147 Email - direcionKie.gov co
JB s WY S,
L I
G

""\a.'\ -~ - —



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32

