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INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

Girén, 2 de MARZO del 2026

Sefior (a)

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9109849
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

GIRON

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes de FEBRERO del afio 2026
en calidad de contratista

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO, identificado con C.C. 91510219;

programa de formacion.

guias
de aprendizaje

del CIMI, contrato No. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109849/2025, relaciono las
actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28 de FEBRERO del 2026:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las actividades Se realizo el plan de trabajo e Proyectos Formativos
de aprendizaje del proceso formativo mensual de instructores Google drive
basado en el desarrollo curricular del organizado por fichas con ¢ Planeacién Pedagodgica

del

Proyecto Formativo (no se
realizd este mes)

e Plan concertado con el
aprendiz (no se realizd este
mes)

e Material Didactico para
la

formacion.

Guias de aprendizaje:

Google drive

e Acta de inicio del equipo
deinstructores (no se
realizé

este mes)

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro

No realizd actividad durante
el
mes en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1phurZ1Wf6EGuah1t1r-l5hSqTOPZHvsd
https://drive.google.com/drive/folders/1sV9lIyBj3xCJDpitOPfGgRTCZJumHsVE
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calificado y autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral

Ejecutar Proceso de

Guias de aprendizaje:

en los diferentes niveles y modalidades Formacién Google drive
(titulada, complementaria y virtual) de e Titulada VIRTUAL Registro de firmas:
acuerdo con el disefio curricular, correspondiente a las Fichas: | Google drive
desarrollo curricular y proyecto formativo * ANIMACION DIGITAL Registro de horas:
de los programas asociados a cada red Titulado PRESENCIAL Google Drive
de conocimiento y area tematica del EI(?:'E';'E_SPONDIENTE ALA Evidencias clases:
objeto contratado. « ANIMACION 3D - 2874282 Google drive
e ADSO FICHAS 3381732
3234206

INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES

3381669
Evaluar los aprendizajes previos y emitir No realizd actividad durante No aplica
juicios valorativos sobre el nivel de el
cumplimiento de los resultados de Mmes en curso
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento No realizd actividad durante No aplica

de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.

el
MeS en curso

Formato de apoyo no controlado
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6. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programade formacion. b)
Registrar oportunamentelos eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
). Registrando juicios evaluativos del

No realizd actividad durante
el
Mmes en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No realizé actividad durante No aplica
aprendiz, asi como el manual de el
convivencia del Centro de Formacion mes en curso

8 Acatar los lineamientos del Sistema Se realiza evaluacion de Enlace:
Integrado de Gestién y el Sistema de seguridad y salud en el trabjo | Google drive
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | e induccién 2023 SECOP
las convocatorias que el centro
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa No realizd actividad durante No aplica
productiva de los aprendices del centro el
de formacion y sus sedes de acuerdo a su | mes en curso
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacion profesional integral.
(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y elementos No realiz6 actividad durante No aplica
puestos a su disposicién para el el
cumplimiento del objeto del contrato y mes en curso
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las No realiz6 actividad durante No aplica
reuniones programadas por la(s) red(es) el
de conocimiento propias del Centro de mes en curso
Formacién a las cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a No aplica No aplica
la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos de No aplica No aplica

orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual)

Formato de apoyo no controlado
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. Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacidon de precios en
el mercado), Precontractual(

evaluaciones, respuesta observaciones ) y

No realizd actividad durante
el
Mmes en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente

No realizé actividad durante
el
mes en curso

No aplica

16

. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del

Se presenta formato mensual
de

Se presenta formato GF y
GC a la coordinacién

contrato y presentar informes mensuales ejecuciéon contractual y académica:
de la ejecucion del contrato. suportes Google drive
en el drive de instructores SECOP
17 | Las demas necesarias para el cabal No realiz6 actividad durante No aplica

cumplimiento del objeto contractual.

el
MeSs en curso

Cordialmente,

‘,:)-e-c!wo (]5/4 ¥

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO
Contratista
C.C. No. 91510219

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No No.CO1.PCCNTR.9109849 del afio 2026

Coordinador académico.
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

FICHA ANIMACION 3D
3234132

modelado basico

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 2 _REVISION DE PROYECTO PRODUCTIVOS

# @ ReunindeMicrosoft Tear @ X +

— 3 X
t > ca @ 180202Pirt gx O @ :
@ ModeiEditor Q) Coohom & Transmisor Universa.. @ https//wwwyoutub... 3 daste. - About Us (. Inicio () Cree visualizaciones... {fh exterS7* » 3 Todos los marcadores
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Participantes X

Gente  Participar Reaccionar

[ Compartir invitacion
~ En esta reunion (2)

1P Instructor Pablo

8
JR
Juancamilo Rincén
e JR
Organizador e
1P
iancamilo Rincon 8.
,
q - 12/6/2025
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.Qué es un servidor? New Text

Preguntg 1de

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 RE ORGANIZACION DEL DISENO WEB ADSO PROYECTO
FINAL

B8 c o cxxn

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 VIRTUAL ANIMACION DIGITAL FICHAS 3336270

B coquema deproduccion audiovisual 2025112.. v

R o Grar v

£6 Movera

Esquema de produccién audiovisual

27 de noviembre de 2025 Caduca dentro de 169 dias  + O visualizaciones « SharePoint App = HD.

B TECNICAS DE ANIVACION COMPLEMENTO'... £+

() | & Gabar v T Cargar & Abrireditor J Descargar

TECNICAS DE ANIMACION COMPLEMENTO SOFTWARE

20 de noviembre de 2025 Caduca dentro de 162 dias + O visualizaciones + SharePoint App = HD.

Agregue un

ipcibn para explicar de qué trats este v

> General

£ Buscar

> Recordings

> Recordings

£ ® 2 somows. (

Transerpeion 52 %
| Descargar v -

=]
Q suscar el

ahi pueden leer cada ter

a, pues primero definic
el tema acé les dice, puedes leer sobre esto, pero
més que de leer 1o que me van a
que hay que hacer, repito y vuelvo y

que ingresan tace, a os que de pronto no

pueden es de una manera voluntaria, per. =
=

Tiene sus suma puntos alos aprendices que ot

hagan este trabsjo de hoy porque no esté en e

Sajuna como una evidenca. Pero e reitro, en

mayoria de las veces, cuando se da ke

sostenimiento o algun caso de apoy

ENA
les brinda nos preguntan a los instructores.

Sobre todo a los técnicos sobre s

S su sobre como su sus, como se desenvuelven
en formaciony esta parte yo tomo en cuenta,
fisto, Entonces. s usted participa y me preguntan
que el aprendiz Pablo Vega. yo mire. me

presento cosas y yo puse unas tareas.

Para sumar puntosy el five entonces va ganado,

por asi decirlo, lsto, volviendo al tema.

Guien lterario, yo voy a quitar unos que no me.

gusta meter porque no pegan con el escenario.

conlo.

Con.

Lo que vamos a hacer.

Si quieren tener informacién lo pueden leery

averiguar, pero realmente ya Io veo como no es
0 es en este momento para el ejercicio, com lo

B380m

(A i e ) )

ENE - ] abiovess . ()
Tanscipaon Xy
L Descargar
(=)
a e

. "

© I contenido generado por IA puede ser incorrecto!

Q) ior e ¢
n

Bueno, buenas

Buenas noches a todos los presents

1 dis de hoy nos dormimos.
Qe
Buenzs noches. e

° Pedro Pablo Vega Guerrero 4

Buenas noches, vamos 2

E1dia de hoy es un repaso.
Aprovechando I oportunidad.

Vamos a reconocer algin software, pero ya no

Primero, pues.

He estad revisando,

Los aprendices que han
Los cortos de so much.
e

hora.
Promedio como de un.

De la mitad més o menos si ustedes ha
entragado, entonces, pus bien, busno, por &l
momento.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 5 3381732- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE .

WIRE FRAME

P 0@ NQH

nnnnn

HIGHLGHT 42

"=

E' j HIGHLGHT 43

[
TS == > |
e @ 278

O =
s |

o

.
b

chall
@ —

@) " 0 [ep—— o) s s o
N T )
N | e

@02 EBwoesa @

HIGHLGHT #4.

=

R EE | ]
B

I

|

MacBook Pro
ATouch of Genius
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EVIDENCIA OBLIGACION INTEGRACION DE CONTENIDOS MANANA FICHA 3381669

COMO FUNCIONA HTML?
®
0

Parrafo

Acé otro parrafo

y otro parrafo.
y otro mas...

QUE ES UNA ETIQUETA?

Aca va el contenido de la etigueta

Formato de apoyo no controlado





