SURDESARROLLO
NIT: 901972086-1

FUNDACION SURDESARROLLO
NIT. 201972086-1

Cumbitara (N), julio de 2026

Doctora

ADRIANA MARIA LOPEZ MARROQUIN
Alcaldesa Municipal

Municipio de Cumbitara — Narino

REFERENCIA: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS, OPERATIVOS Y
ORGANIZACIONALES REQUERIDOS PARA LA PLANEACION, COORDINACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CAMPEONATO INTERVEREDAL Y
CORREGIMENTAL DEL MUNICIPIO DE CUMBITARA (N).

La FUNDACION SURDESARROLLO, identificada con NIT No. 901972086-1,
representfada legalmente por EDISON YOBANI SINBANA QUISTIAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 87.100.930, se permite presentar
la presente propuesta junto con los documentos que acreditan la idoneidad
y capacidad para ejecutar el objeto contractual, manifestando igualmente
gue cuenta con la disponibilidad inmediata para la prestacion de los
servicios requeridos.

PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.

Prestar los servicios logisticos, operativos y organizacionales necesarios
para el desarrollo del Campeonato Interveredal y Corregimental del
municipio de Cumbitara, sin subordinacién laboral con el Municipio.
Garantizar la adecuada coordinacion, planeacion y ejecucion de
todas las actividades contempladas en el campeonato.

. Suministrar la alimentacién de los deportistas participantes durante

todas las jornadas programadas, de conformidad con el cronograma
establecido.

Coordinar la alimentacién, hospedaje, fransporte y vidticos del
personal de juzgamiento (drbitros), garantizando la prestacion
eficiente del servicio.

Contratar el servicio de arbitraje para todas las disciplinas deportivas
incluidas en el campeonato.

. Gestionar el hospedaje requerido para las delegaciones del

campeonato profesional y demds participantes que lo requieran.
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7. Suministrar los uniformes destinados a los equipos campeones y
subcampeones de las diferentes categorias, conforme a las
especificaciones definidas por la Administracidn Municipal.

8. Suministrar los uniformes para las selecciones representativas del
municipio de Cumbitara.

9. Elaborar y entregar las medallas y trofeos correspondientes a los
equipos campeones y subcampeones de cada categoria.

10.Garantizar el suministro de combustible y el apoyo al transporte de los
deportistas durante el desarrollo del campeonato.

11. Atender oportunamente los requerimientos logisticos e imprevistos que
se presenten durante la ejecucion del evento, dentro del presupuesto
aprobado.

12.Disponer del personal de apoyo logistico necesario para el control,
organizacion, orientacion de delegaciones, entrega de alimentacion
y demads actividades requeridas.

13.Cumplir con las especificaciones técnicas y de calidad exigidas por la
Administracion Municipal.

14.Ejecutar el objeto contractual dentro de los plazos establecidos y
conforme al cronograma oficial del campeonato.

15.Presentar los informes de ejecucion con los respectivos soportes
documentales, fotograficos y actas que evidencien el cumplimiento
del objeto contractual.

16.Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y demas obligaciones legales aplicables.

17.Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y por
la Administracidn Municipal.

18. Actuar con eficiencia, responsabilidad y transparencia durante toda
la ejecucion contfractual.

19.Iniciar la ejecucion del contrato a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

20.Cumplirlas demds obligaciones necesarias para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

PROPUESTA ECONOMICA

El valor total de la presente propuesta asciende ala suma de SETENTA 'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($77.840.000).

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd el 19 de julio del 2024
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DISPONIBILIDAD

Manifiesto que cuento con la disponibilidad de tiempo, capacidad técnica,
administrativa, logistica y financiera para ejecutar el objeto confractual,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con
oportunidad, eficiencia y calidad.

AUTORIZACION Y MANIFESTACIONES

Autorizo la publicaciéon de todos los documentos que integran la presente
propuesta en la plataforma SECOP, conforme a la normatividad vigente.

Asi mismo, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para confratar con
entidades del Estado.

Igualmente certifico que la informacion y los documentos aportados con la
presente propuesta son veraces.

Afentamente,

EDISO BANI SINBANA QUISTIAL
C.C.No. 87.100.930
Representante Legal
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.ICA DE COLOMBIA
HIFICACION PERSONAL
EDULA DE CIUDADANIA

87.100.930

S . |

SIMBANA QUISTIAL

APELLIDOS

EDISON YOBANI

FecHA DE NaciMienTo  05-MAR-1978

IPIALES
(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.74 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

17-ABR-1997 IPIALES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W

REGISTRAD: NA JNAL
JUAN{CARLOS GALINDO VALHA

. A-2306700-53158522-M-0087 100930-20070914 01824 07257A 02 234545194



Liberraa y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

SIMBANA QUISTIAL EDISON YOBANI

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce[] pas [] e 87.100.930 FLwm coL. EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE ] NUMERO 87100930 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES afo  [1978] Calle 8 No. 1B - 63 Champagnat
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO IPIALES
MUNICIPIO IPIALES TELEFONO 3173844435 EMAIL edvanni@vahoolcomlco

o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO, EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA).

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO Bachiller Comercial
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
lo | 20 [ 30 | 40 | 50 [ 60 | 70 | 80 | 90 | 10 | 11 MES 06 ANO 1999
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), N (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD N° DE SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION N° DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S| NO OBTENIDOS MES ANO PROFESIONAL
TECNOLOGO EN GESTION DE
Tl 8 D D N 12 2 0 1 3
BIBLIOTECAS PUBLICAS
UN 4 INGENIERO DE SISTEMAS 10 2 0 1 5 52255-322394
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA , LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB| R B MB R B MB
INGLES OoOoOonmooogon;m O Od
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e EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE - CORPOELITE

PUBLICA

O]

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
BOGOTA D.C

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

infocorpoelite@gmail.com

TELEFONOS

3023242815

FECHA DE INGRESO

DiA MES ARO[ 2025

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL
TUTOR REGIONAL

DEPENDENCIA
ESTRATEGIA REGIONAL RED NACIONAL

DIRECCION

Carrera 15 No. 88-21

DEBIBLIQTECAS PURBLICAS

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES u

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO

BOGOTAD.C

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

ascun@ascun.orq.co

TELEFONOS

(571) 623 1580

FECHA DE INGRESO

DiA MES ARO | 2024

FECHA DE RETIRO

2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
- ESTRATEGIA REGIONAL RED NACIONAL
MENTOR DE BIRIIOTECAS PURIICAS Calle 93 #16 - 43
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA "FUNDALECTURA" 0 Colombia

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO

BOGOTA D.C

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

contactenos@fundalectura.org.co

TELEFONOS

(571) 320 1511

FECHA DE INGRESO

DIA MES ANO 2023

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
- ESTRATEGIA REGIONAL RED NACIONAL . )
TUTOR REGIONAL DE RIRIIQTECAS PURIICAS Diagonal 40A bis 16-46
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
B . N
UNION TEMPORAL UTBIBLO O Colombia

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO

BOGOTA D.C

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

info@bibloamigos.org

TELEFONOS

310 766 2673

FECHA DE INGRESO

DIA MES ANO 2022

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TUTOR DEPARTAMENTAL ESTRATEGIA TUTORES DEPARTAMENTALES NARINO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA "FUNDALECTURA" u Colombia

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO

BOGOTAD.C

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

contactenos@fundalectura.org.co
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TELEFONOS

(571) 320 1511

FECHA DE INGRESO

o [o8] wes [o6] avo [2om

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL
TUTOR DEPARTAMENTAL

DEPENDENCIA

ESTRATEGIA TUTORES DEPARTAMENTALES

DIRECCION
Diagonal 40A bis 16-46

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA "FUNDALECTURA" O

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
BOGOTA D.C

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

contactenos@fundalectura.org.co

TELEFONOS

(571) 320 1511

FECHA DE INGRESO

DiA MES ARo | 2020

FECHA DE RETIRO

oia ves Ao

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TUTOR DEPARTAMENTAL

DEPENDENCIA

ESTRATEGIA TUTORES DEPARTAMENTALES

DIRECCION
Diagonal 40A bis 16-46

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA "FUNDALECTURA" O

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
BOGOTA D.C

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

contactenos@fundalectura.org.co

TELEFONOS

(571) 320 1511

FECHA DE INGRESO

DIA MES ARo | 2020

FECHA DE RETIRO

oia ves Ao

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TUTOR DEPARTAMENTAL

DEPENDENCIA

ESTRATEGIA TUTORES DEPARTAMENTALES

DIRECCION
Diagonal 40A bis 16-46

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA "FUNDALECTURA" O

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
BOGOTA D.C

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

contactenos@fundalectura.org.co

TELEFONOS

(571) 320 1511

FECHA DE INGRESO

D|’A MES ANO 2019

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TUTOR DEPARTAMENTAL

DEPENDENCIA

ESTRATEGIA TUTORES DEPARTAMENTALES

DIRECCION
Diagonal 40A bis 16-46

EMPRESA O ENTIDAD

ACION DE AMIGOS DE LAS BIBLIOTECA, LA CULTURA Y LA EDUCACION BIBLOA

PUBLICA

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
BOGOTA D.C.

CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
info@bibloamigos.org

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA MES ANO 2018

FECHA DE RETIRO

2018

3590244
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TUTOR DEPARTAMENTAL FSTRATEGIA TUTORES DEPARTAMENTALES NARIFIO

|

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ACION DE AMIGOS DE LAS BIBLIOTECA, LA CULTURA Y LA EDUCACION BIBLOA  [] COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

CUNDINAMARCA BOGOTAD.C. info@bibloamigos.org

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3590244 DiA MES afo [2017] |pia MES ARo [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECA PUBLICA MOVIL

CORREGIMIENTO DE MADRIGAL - POLICARPA
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574 448 0374

DiA MES Afo | 2017

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA PAIS

i ASESORIA INTERNACIONAL MAKAIA D COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD

i ANTIOQUIA MEDELLIN m@makaia.orq
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA MES ARo | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BIBLIOTECARIO

DEPENDENCIA

BIBLIOTECA PUBLICA MOVIL

Direccién

CORREGIMIENTO DE MADRIGAL - POLICARPA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
i BIBLIOTECAPUBLICA CASA DE LA CULTURA DE IPIALES COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
NARINO IPIALES culturaipial@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i 7732325 DIA MES ANO DIA

MES ANO 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BIBLIOTECARIO

DEPENDENCIA

TECA PUBLICA CASA DE LA CULTURA DE IH

DIRECCION

IPIALES

NOTA: SI QUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA O COPEE NUEVAMENDESTA H({:‘\
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPACION ANC;I'SIEMPO DE EXPET/:ESEISA
SERVIDOR PUBLICO 16
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 56
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 56

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N° 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES

¢

(" CAMARA DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
COMERCIO -
DE IPIALES Fecha expedicion: 22/04/2026 - 10:29:03

Recibo No. S000329365, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION tvy5HzvXuD
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : FUNDACION SURDESARROLLO

Nit : 901972086-1
Domicilio: Ipiales, Narifio

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0003163
Fecha de inscripcidén: 28 de julio de 2025
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 22 de abril de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 9 12 08 BRR JOSE ANTONIO GALAN
Municipio : Ipiales, Narifio

Correo electrdénico : edvanni@yahoo.com.co

Teléfono comercial 1 : 3173844435

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial : CR 9 12 08 BRR JOSE ANTONIO GALAN
Municipio : Ipiales, Narifio
Correo electrdénico de notificacidén : edvanni@yahoo.com.co
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 20 de junio de 2025 de la Unico Asociado de Pasto, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 28 de julio de 2025, con el No. 16182 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién
denominada FUNDACION SURDESARROLLO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE NARINO

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

Péagina 1 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES

¢

CI CAMARA DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
COMERCIO .
DE IPIALES Fecha expedicion: 22/04/2026 - 10:29:03

Recibo No. S000329365, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION tvy5HzvXuD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. La fundacidén tendrd como objeto social desarrollar proyectos sociales y altruistas
que ayuden a mejorar la calidad de vida de la poblacidén vulnerable, a través de contratos o
convenios con entidades publicas o privadas, con el fin de propender el cumplimiento de 1las
siguientes actividades: 1. Prestar servicios de apoyo logistico con otras entidades de caracter
publico o privado en cumplimiento de los fines de la fundacidén. 2. Realizar actividades de
promocidén, colaboracidén gestidén y apoyo a la Educacidén de caradcter informal dentro de los
componentes para el trabajo y desarrollo humano. 3. Ejecutar la prestacién o desarrollo de
actividades o servicios, individuales o colectivos, de promocidén de salud, prevencidén de las
enfermedades, atencidén y curacidédn de enfermedades en cualquiera de sus niveles de complejidad,
rehabilitacidén de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud o salud publica, por
parte de entidades debidamente habilitadas por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social o por
las autoridades competentes. 4. Fomentar y promover actividades de promocidén y desarrollo de la
actividad cultural, el arte, la cultura y el patrimonio cultural mediante talleres, eventos vy
actividades artisticas. 5. Realizar actividades que se desarrollen dentro de los proyectos
aprobados por Colciencias. Asimismo, las actividades de investigacidén en 4&reas tales como
matemdticas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia, politica, sociologia y
derecho de wuso general. 6. Realizar actividades de desarrollo social, gque comprende las
siguientes actividades: a) Protecciédn, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones
de especial proteccidn constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
exclusién y discriminacidén; tales como nifios, nifias, adolescentes y Jjdévenes, personas con
discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacidn
desmovilizada, mujeres, poblacidén con orientacidén sexual e identidad de género diversa, poblacidn
reclusa, poblacidén en situacidén de pobreza y pobreza extrema, poblacidédn rural o campesina, entre
otras; b) Desarrollo, promocidn, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios publicos
y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de desarrollo fijadas por
la Organizacién de las Naciones Unidas; c¢) Actividades orientadas a la promocidén y desarrollo de
la transparencia, al control social, a la lucha contra la corrupcidén, a la construccidén de paz,
al desarrollo de las politicas publicas y la participacidén ciudadana; d) Actividades de apoyo a
la recreacidén de familias de escasos recursos, y de caracter vulnerable y de alto impacto.
desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversidn, siempre y cuando sean para acceso
general a la comunidad. 7. Realizar actividades en beneficio de la proteccidén ambiental en cuanto
a la conservaciédén, recuperacidén, proteccidn, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables y el medio ambiente sostenible como también la gestidén de residuos vy
educacidén ambiental. 8. En la Prevencidén del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
tabaco; atencidén y tratamiento a las personas consumidoras. 9. En la Promocidén y apoyo a las
actividades deportivas, mediante las politicas publicas y la cooperacidén de las entidades
competentes. 10. Actividades de desarrollo empresarial. Promocidén del desarrollo empresarial y el
emprendimiento de las medianas y pequefias empresas. 11. Promocidn y apoyo a los derechos humanos
y los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas. 12. Actividades de promocidén vy
mejoramiento de la Administracidén de Justicia. 13. Promocidén y apoyo a entidades sin &animo de
lucro gque ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las actividades
meritorias en cumplimiento de los fines Estatales. 14. Actividades de microcrédito, en los
términos del articulo 39 de la Ley 390 de 2000, sin captar. 15. Establecer mecanismos de
cooperacién con entidades nacionales e internacionales que enriquezcan el trabajo de
capacitacién, investigacidn, y experimentacidén de la fundacidén y o particulares. 16. Propiciar y
realizar convenios con entidades nacionales e internacionales con fines y objetivos comunes a la
fundacién. 17. Realizar actividades de asistencia social, incluyendo la entrega de alimentos,
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ropa, vivienda y otros recursos necesarios para el bienestar de comunidades vulnerables, como un
banco de alimentos. 18. Gestionar fondos, donaciones y recursos financieros de organismos
publicos, privados y de cooperacidén internacional, destinados a la realizacidén de los fines de la
Fundacidén. 19. Organizar y participar en foros, seminarios, talleres y conferencias que promuevan
el intercambio de conocimientos y experiencias en las &areas de actuacidén de la Fundacidn. 20.
Realizar publicaciones y campafias de sensibilizacién sobre temas de relevancia social vy
comunitaria. 21. Para la prestacidén de servicios publicos, la ejecucidn de obras y proyectos de
ambito regional cumplimiento de funciones administrativas propias, en forma conjunta, podra
hacerlo u organizarlo administrativa y politicamente, mediante convenio marco o contrato plan
suscrito por los alcaldes vy/o Gobernadores respectivos, con las autorizaciones legales
correspondientes, y para el ejercicio de competencias concertadas entre si en un marco de accidn
que integre sus respectivos planes de desarrollo en un modelo de planificacidédn integral conjunto.
22. Celebrar contratos con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas 23. Gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario. 24. Podrd ejecutar todos los actos que fueren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimiento, adguirir o enajenar Dbienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o
hipoteca. darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, tomar dinero en préstamo otorgando
garantias reales o personales realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras
como apertura de cuentas corrientes, empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir
obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para
cualquier clase de gestiones representaciones administrativas vy Jjudiciales con todas las
facultades que permite la ley.

PARAGRAFO 1. la fundacién podrd adquirir 1los bienes necesarios a cualquier titulo para el
desarrollo de sus objetivos, todo en cooperacidén y colaboracién de las entidades publicas vy
privadas del orden nacional e internacional que se dediquen a actividades de colaboracidén al
cumplimiento de los fines estatales. PARAGRAFO 2. Se entenderd que las actividades que refiere el
objeto de la fundacidén es de interés general toda vez que beneficia a un grupo poblacional
(sector, barrio o comunidad determinada). PARAGRAFO 3. la Fundacién por medios publicos permite
el acceso a la comunidad, cuando cualquier persona natural o Jjuridica puede acceder a las
actividades que realiza la entidad sin ningun tipo de restriccidn, excepto aquellas que la ley
contempla y las referidas a la capacidad misma de la entidad. Asi mismo, la Fundacidén permite el
acceso a la comunidad, cuando hace oferta abierta de los servicios y actividades que realiza en
desarrollo de su objeto social, permitiendo que terceros puedan beneficiarse de ellas. en las
mismas condiciones que los miembros de la entidad, o sus familiares, ademds en su prestacidn de
servicios lo hard a través de convenios interinstitucionales. PARAGRAFO 4. Por ser una Entidad
Sin Animo de Lucro, los rendimientos que se obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son
objeto de su distribucidén entre los asociados, por lo tanto, los recursos gue sus miembros
entregan a su fundacidén no se consideran aporte de capital, sino contribuciones de sostenimiento
de la fundacidén y en ningin caso son reembolsables ni transferibles.

PATRIMONIO
$ 1.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

DIRECTOR EJECUTIVO Y SUPLENTE: La Fundacidén tendrd un director ejecutivo de libre nombramiento y
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remocidén, cuya designaciédn y remocidn corresponderd también al director ejecutivo. E1 director
ejecutivo tendréd un periodo de 2 afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido indefinidamente o
removido en cualquier tiempo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El1 director ejecutivo es el Representante Legal de La
Fundacidén, con facultades para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de
sSu encargo y que se relacionen directamente con el objeto social de la Fundacién. En especial, el
Directo Ejecutivo tendrd las siguientes funciones: 1. Actuar como representante legal de la
fundacién; 2. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Asociados y cumplir las &drdenes
emanadas de la misma; 3. Presentar para el estudio y consideracién de la Asamblea General de
Asociados, los planes y programas que deba desarrollar la fundacidén; 4. Elaborar el presupuesto
anual de ingresos y gastos de la fundacidén y presentarlo a consideracidén de la Asamblea; 5.
Informar periddicamente a la Asamblea General de Asociados sobre la situacién de la entidad y el
cumplimiento de los fines propios de la misma; 6. Velar por la adecuada utilizacidén de los bienes
y rentas de la fundacidén; 7. Administrar el personal al servicio de la fundacidén, para cuyo
efecto celebrara los contratos y efectuara las operaciones a que hubiere lugar; 8. Constituir
mandatarios para que representen a la fundacidén en asuntos judiciales y extrajudiciales; 9.
Celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los objetivos de la fundacidn, con
organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados, con personas naturales o Jjuridicas
hasta un monto de Quinientos salarios minimos mensuales, sin autorizacién de la Asamblea y por
sumas mayores cuando ella lo autorice; 10. Crear 1los cargos necesarios para el normal
funcionamiento de la fundacién y establecer su remuneracidén; y 11. Realizar apertura y cierre de
cuentas bancarias a nombre de la Entidad y toda transaccidédn bancaria que requiera la entidad para
el desarrollo de su objeto social.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado del 20 de junio de 2025 de la Unico Asociado, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 28 de julio de 2025 con el No. 16183 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO EDISON YOBANI SIMBANA QUISTIAL C.C. No. 87.100.930
REVISORES FISCALES
Por documento privado del 20 de junio de 2025 de la Unico Asociado, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 28 de julio de 2025 con el No. 16184 del libro I del Registro de Entidades sin Animo

de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
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REVISOR FISCAL HAROLD LUIS MORA ERASO C.C. No. 87.452.348 166546-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
IPIALES, los sadbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cdédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA Se realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el
Registro de Identificacidén Tributaria (RIT)

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.
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IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Secretana-AlexandrafXimena Fldrez O

tega

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : FUNDACION SURDESARROLLO

Nit : 901972086-1
Domicilio: Ipiales, Narifio

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0003163
Fecha de inscripcidén: 28 de julio de 2025
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 22 de abril de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 9 12 08 BRR JOSE ANTONIO GALAN
Municipio : Ipiales, Narifio

Correo electrdénico : edvanni@yahoo.com.co

Teléfono comercial 1 : 3173844435

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial : CR 9 12 08 BRR JOSE ANTONIO GALAN
Municipio : Ipiales, Narifio
Correo electrdénico de notificacidén : edvanni@yahoo.com.co
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 20 de junio de 2025 de la Unico Asociado de Pasto, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 28 de julio de 2025, con el No. 16182 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién
denominada FUNDACION SURDESARROLLO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE NARINO

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
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OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. La fundacidén tendrd como objeto social desarrollar proyectos sociales y altruistas
que ayuden a mejorar la calidad de vida de la poblacidén vulnerable, a través de contratos o
convenios con entidades publicas o privadas, con el fin de propender el cumplimiento de 1las
siguientes actividades: 1. Prestar servicios de apoyo logistico con otras entidades de caracter
publico o privado en cumplimiento de los fines de la fundacidén. 2. Realizar actividades de
promocidén, colaboracidén gestidén y apoyo a la Educacidén de caradcter informal dentro de los
componentes para el trabajo y desarrollo humano. 3. Ejecutar la prestacién o desarrollo de
actividades o servicios, individuales o colectivos, de promocidén de salud, prevencidén de las
enfermedades, atencidén y curacidédn de enfermedades en cualquiera de sus niveles de complejidad,
rehabilitacidén de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud o salud publica, por
parte de entidades debidamente habilitadas por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social o por
las autoridades competentes. 4. Fomentar y promover actividades de promocidén y desarrollo de la
actividad cultural, el arte, la cultura y el patrimonio cultural mediante talleres, eventos vy
actividades artisticas. 5. Realizar actividades que se desarrollen dentro de los proyectos
aprobados por Colciencias. Asimismo, las actividades de investigacidén en 4&reas tales como
matemdticas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia, politica, sociologia y
derecho de wuso general. 6. Realizar actividades de desarrollo social, gque comprende las
siguientes actividades: a) Protecciédn, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones
de especial proteccidn constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
exclusién y discriminacidén; tales como nifios, nifias, adolescentes y Jjdévenes, personas con
discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacidn
desmovilizada, mujeres, poblacidén con orientacidén sexual e identidad de género diversa, poblacidn
reclusa, poblacidén en situacidén de pobreza y pobreza extrema, poblacidédn rural o campesina, entre
otras; b) Desarrollo, promocidn, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios publicos
y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de desarrollo fijadas por
la Organizacién de las Naciones Unidas; c¢) Actividades orientadas a la promocidén y desarrollo de
la transparencia, al control social, a la lucha contra la corrupcidén, a la construccidén de paz,
al desarrollo de las politicas publicas y la participacidén ciudadana; d) Actividades de apoyo a
la recreacidén de familias de escasos recursos, y de caracter vulnerable y de alto impacto.
desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversidn, siempre y cuando sean para acceso
general a la comunidad. 7. Realizar actividades en beneficio de la proteccidén ambiental en cuanto
a la conservaciédén, recuperacidén, proteccidn, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables y el medio ambiente sostenible como también la gestidén de residuos vy
educacidén ambiental. 8. En la Prevencidén del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
tabaco; atencidén y tratamiento a las personas consumidoras. 9. En la Promocidén y apoyo a las
actividades deportivas, mediante las politicas publicas y la cooperacidén de las entidades
competentes. 10. Actividades de desarrollo empresarial. Promocidén del desarrollo empresarial y el
emprendimiento de las medianas y pequefias empresas. 11. Promocidn y apoyo a los derechos humanos
y los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas. 12. Actividades de promocidén vy
mejoramiento de la Administracidén de Justicia. 13. Promocidén y apoyo a entidades sin &animo de
lucro gque ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las actividades
meritorias en cumplimiento de los fines Estatales. 14. Actividades de microcrédito, en los
términos del articulo 39 de la Ley 390 de 2000, sin captar. 15. Establecer mecanismos de
cooperacién con entidades nacionales e internacionales que enriquezcan el trabajo de
capacitacién, investigacidn, y experimentacidén de la fundacidén y o particulares. 16. Propiciar y
realizar convenios con entidades nacionales e internacionales con fines y objetivos comunes a la
fundacién. 17. Realizar actividades de asistencia social, incluyendo la entrega de alimentos,
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ropa, vivienda y otros recursos necesarios para el bienestar de comunidades vulnerables, como un
banco de alimentos. 18. Gestionar fondos, donaciones y recursos financieros de organismos
publicos, privados y de cooperacidén internacional, destinados a la realizacidén de los fines de la
Fundacidén. 19. Organizar y participar en foros, seminarios, talleres y conferencias que promuevan
el intercambio de conocimientos y experiencias en las &areas de actuacidén de la Fundacidn. 20.
Realizar publicaciones y campafias de sensibilizacién sobre temas de relevancia social vy
comunitaria. 21. Para la prestacidén de servicios publicos, la ejecucidn de obras y proyectos de
ambito regional cumplimiento de funciones administrativas propias, en forma conjunta, podra
hacerlo u organizarlo administrativa y politicamente, mediante convenio marco o contrato plan
suscrito por los alcaldes vy/o Gobernadores respectivos, con las autorizaciones legales
correspondientes, y para el ejercicio de competencias concertadas entre si en un marco de accidn
que integre sus respectivos planes de desarrollo en un modelo de planificacidédn integral conjunto.
22. Celebrar contratos con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas 23. Gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario. 24. Podrd ejecutar todos los actos que fueren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimiento, adguirir o enajenar Dbienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o
hipoteca. darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, tomar dinero en préstamo otorgando
garantias reales o personales realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras
como apertura de cuentas corrientes, empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir
obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para
cualquier clase de gestiones representaciones administrativas vy Jjudiciales con todas las
facultades que permite la ley.

PARAGRAFO 1. la fundacién podrd adquirir 1los bienes necesarios a cualquier titulo para el
desarrollo de sus objetivos, todo en cooperacidén y colaboracién de las entidades publicas vy
privadas del orden nacional e internacional que se dediquen a actividades de colaboracidén al
cumplimiento de los fines estatales. PARAGRAFO 2. Se entenderd que las actividades que refiere el
objeto de la fundacidén es de interés general toda vez que beneficia a un grupo poblacional
(sector, barrio o comunidad determinada). PARAGRAFO 3. la Fundacién por medios publicos permite
el acceso a la comunidad, cuando cualquier persona natural o Jjuridica puede acceder a las
actividades que realiza la entidad sin ningun tipo de restriccidn, excepto aquellas que la ley
contempla y las referidas a la capacidad misma de la entidad. Asi mismo, la Fundacidén permite el
acceso a la comunidad, cuando hace oferta abierta de los servicios y actividades que realiza en
desarrollo de su objeto social, permitiendo que terceros puedan beneficiarse de ellas. en las
mismas condiciones que los miembros de la entidad, o sus familiares, ademds en su prestacidn de
servicios lo hard a través de convenios interinstitucionales. PARAGRAFO 4. Por ser una Entidad
Sin Animo de Lucro, los rendimientos que se obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son
objeto de su distribucidén entre los asociados, por lo tanto, los recursos gue sus miembros
entregan a su fundacidén no se consideran aporte de capital, sino contribuciones de sostenimiento
de la fundacidén y en ningin caso son reembolsables ni transferibles.

PATRIMONIO
$ 1.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

DIRECTOR EJECUTIVO Y SUPLENTE: La Fundacidén tendrd un director ejecutivo de libre nombramiento y
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CI CAMARA DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
COMERCIO -
DE IPIALES Fecha expedicion: 22/04/2026 - 10:29:03

Recibo No. S000329365, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION tvy5HzvXuD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

remocidén, cuya designaciédn y remocidn corresponderd también al director ejecutivo. E1 director
ejecutivo tendréd un periodo de 2 afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido indefinidamente o
removido en cualquier tiempo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El1 director ejecutivo es el Representante Legal de La
Fundacidén, con facultades para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de
sSu encargo y que se relacionen directamente con el objeto social de la Fundacién. En especial, el
Directo Ejecutivo tendrd las siguientes funciones: 1. Actuar como representante legal de la
fundacién; 2. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Asociados y cumplir las &drdenes
emanadas de la misma; 3. Presentar para el estudio y consideracién de la Asamblea General de
Asociados, los planes y programas que deba desarrollar la fundacidén; 4. Elaborar el presupuesto
anual de ingresos y gastos de la fundacidén y presentarlo a consideracidén de la Asamblea; 5.
Informar periddicamente a la Asamblea General de Asociados sobre la situacién de la entidad y el
cumplimiento de los fines propios de la misma; 6. Velar por la adecuada utilizacidén de los bienes
y rentas de la fundacidén; 7. Administrar el personal al servicio de la fundacidén, para cuyo
efecto celebrara los contratos y efectuara las operaciones a que hubiere lugar; 8. Constituir
mandatarios para que representen a la fundacidén en asuntos judiciales y extrajudiciales; 9.
Celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los objetivos de la fundacidn, con
organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados, con personas naturales o Jjuridicas
hasta un monto de Quinientos salarios minimos mensuales, sin autorizacién de la Asamblea y por
sumas mayores cuando ella lo autorice; 10. Crear 1los cargos necesarios para el normal
funcionamiento de la fundacién y establecer su remuneracidén; y 11. Realizar apertura y cierre de
cuentas bancarias a nombre de la Entidad y toda transaccidédn bancaria que requiera la entidad para
el desarrollo de su objeto social.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado del 20 de junio de 2025 de la Unico Asociado, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 28 de julio de 2025 con el No. 16183 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO EDISON YOBANI SIMBANA QUISTIAL C.C. No. 87.100.930
REVISORES FISCALES
Por documento privado del 20 de junio de 2025 de la Unico Asociado, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 28 de julio de 2025 con el No. 16184 del libro I del Registro de Entidades sin Animo

de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
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(" CAMARA DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Recibo No. S000329365, Valor 12100
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REVISOR FISCAL HAROLD LUIS MORA ERASO C.C. No. 87.452.348 166546-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
IPIALES, los sadbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cdédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA Se realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el
Registro de Identificacidén Tributaria (RIT)

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.
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COMERCIO -
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CODIGO DE VERIFICACION tvy5HzvXuD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
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IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Secretana-AlexandrafXimena Fldrez O

tega

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [eFE
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 17:11:06
No. 298891156 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDISON YOBANI SIMBANA QUISTIAL identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 87100930:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
julio de 2026, a las 17:14:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

87100930

Caodigo de Verificacion

87100930260703171417

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 87100930 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/07/2026 05:00 PM

Cadigo Verificacion: 3WLUJVDHSN
Vélida hasta: 01/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



3/7/26, 17:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:15:47 PM horas del 03/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 87100930
Apellidos y Nombres: SIMBANA QUISTIAL EDISON YOBANI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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3/7/26, 17:16 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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3/7/26, 17:19 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/07/2026 05:19:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 87100930 y Nombre:
EDISON YOBANI SIMBANA QUISTIAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143294333 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FUERZAS MILITARES DE cor.oum\
EJERCITO NACIONAL
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DEBERES DE LOS RESERVISTAS DE PRIMERA CLASE

I Porte la Tarjeta de Reservista y consérvela en buen estado.

%)

Cuando cambie de domicilio preséntese en la Alcaldia, Distrito
Militar o Comando de Circunscripcion Militar para informar tal

hecho.

Cuando se decrete la Movilizacion o llamamiento especial, preséntese
en la Unidad Militar mas cercana, o al Alcalde del Municipio de su
residencia. El incumplimiento le ocasiona sanciones previstas en el
Articulo 143 del Codigo de Justicia Penal Mlllt?f

‘)

“SIQUIERES LA PAZ PREPARATE PARA LA GUERRA”

B | 4




CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL

Cédigo de Seguridad: c43f84e8-7cbl-4fd4-ae02-
2b24f040be21

Tipo Examen: Ingreso

Bienestar & Salud Laboral

Nit. 900.844.030-8

Licencia No. 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotéa D.C.
www.bsl.com.co

DATOS PERSONALES

VERIFICA VALIDEZ DEL
CERTIFICADO

Fecha de 02 de enero

Xt de 2026 Ciudad Otro Vigencia Tres afos

IPS/SEDE Sede norte DHSS0244914

Noml_)res y Edison Yobani SimbafA Quistial

apellidos

Documento Empresa o Tutor

identidad 87100930 entidad PARTICULAR S regional

Género MASCULINO Edad 47 Fecha 05/03/1978
nacimiento

Estado civil Soltero Hijos 3 Profesién u Ingeniero de
Oficio sistemas

Email edvanni@yahoo.com.co Tipo de Ingreso

’ ’ examen

EPS Sanitas ARL Sura Pensiones Porvenir

Nivel ) -

Educativo Universitario

* De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales, informamos que la informacion contenida en este certificado médico es confidencial y sera
utilizada exclusivamente para los fines relacionados con la evaluacion de la aptitud laboral del trabajador. El tratamiento de los datos personales se llevara a
cabo conforme a la normativa vigente, garantizando su integridad, confidencialidad y seguridad, y no seran compartidos con terceros sin el consentimiento
expreso del titular, salvo por mandato legal o judicial.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR

02 de enero de 2026



CONCEPTO DE EVALUACION MEDICA

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a Edison Yobani SimbaiA Quistial con documento de identificacién No
87100930 se considera que es ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempefiar la

ocupacién del cargo descrito

RESULTADOS GENERALES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

Basédndonos en los resultados obtenidos de la evaluacién osteomuscular, certificamos que el paciente presenta un sistema
osteomuscular en condiciones éptimas de salud. Esta condicién le permite llevar a cabo una variedad de actividades fisicas
y cotidianas sin restricciones notables y con un riesgo minimo de lesiones osteomusculares.




ANALISIS POSTURAL

7

EJERCICIO 1 - 07:02 p. m.

Angulo del tronco:

88.6°

Codo izquierdo:

141.1°

Rodilla izquierda:

179.0°

Simetria de hombros:

Simétrico (2.49%)

Alineacion:

Codo derecho:

177.7°

Rodilla derecha:

170.1°

Simétrico (0.33%)

Simetria de caderas:

\

\ J
{ '
EJERCICIO 2 - 07:02 p. m.

Angulo del tronco: Alineacion:

94.0° Buena

Codo izquierdo: Codo derecho:
156.7° 158.8°

Rodilla izquierda: Rodilla derecha:
176.6° 170.8°

Simetria de hombros: Simetria de caderas:
Simétrico (0.25%) Simétrico (0.30%)

\ J
e ™)
EJERCICIO 3 - 07:02 p. m.

Angulo del tronco: Alineacion:
93.1° Buena
Codo izquierdo: Codo derecho:
171.7° 168.4°
Rodilla izquierda: Rodilla derecha:
173.4° 174.2°
Simetria de hombros: Simetria de caderas:
Simétrico (0.09%) Simétrico (0.38%)
\ J




RECOMENDACIONES MEDICAS ADICIONALES

1. Realizar evaluaciones periddicas de salud mental para identificar y manejar el estrés asociado con la tutoria, dado que el
cargo puede implicar alta carga emocional y responsabilidad educativa.

2. Implementar un programa de ergonomia en el lugar de trabajo, asegurando que el espacio de trabajo esté disefiado para
prevenir lesiones musculoesqueléticas, especialmente si el tutor utiliza dispositivos tecnolégicos de manera prolongada.

3. Fomentar la comunicacion efectiva con colegas y superiores para facilitar un ambiente de trabajo colaborativo, lo cual
puede disminuir la sensacién de aislamiento y mejorar el bienestar general del empleado.

FIRMA MEDICO FIRMA PACIENTE ATENDIDO
JUAN JOSE REATIGA Edison Yobani SimbaiA Quistial
CC. 7472.676 - REGISTRO MEDICO NO 14791 87100930

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460
6 DE JULIO DE 2020

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Ntimero de formulario 141239627407
07212489984(8 014123962740 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 1 9 7 2 0 8 6 1 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
FUNDACION SURDESARROLLO
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |lIpiales 356
41. Direccion principal
CR 912 08 BRR JOSE ANTONIO GALAN
42. Correo electrénico EDVANNI@YAHOO.COM.CO
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 317 384 4 4 3 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
949 9fpo250701|[| — | LY/ | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6.

(=]
]

X 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i 525! el S S I

sacodgo5 |7 |1 44 25/2[508] [T

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E 61 Fecha | 2026-03-06 / 06:23:08PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2026 10:58:23AM



AN

Formulario del Registro

Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

212489984(8

020) 00001

2 de 4 Hoja 2

141239627407

407

41239627

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 019 7 2

6. DV

1 Impuestos y Aduanas de Pasto

12. Direccién seccional

0 86

14. Buzén electrénico

Caracterist

icas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Eile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20250620 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20250728 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil SO0O0O03186 3
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 1 7 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20250728 | ) )
a1, Hasta 20 91243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual i 90. Fechia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 2025072 8| -
2 8 1 2025072 8] -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2026 10:58:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141239627407
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulunsszm(‘)‘ 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90197 2086

6. DV

1 Impuestos y Aduanas de Pasto

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20250728 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |8 7 1 0 0 9 3 0 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SIMBARNA |QUISTIAL EDISON |YOBANI
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2026 10:58:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)77072

12489984(8

4

020) 00001

de 4 Hoja 5
141239627407
412396274ﬂ7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
g [Cédulade Ciudadania 1 3 |8 7 4 5 2 3 4 8 3 | 16 6 5 4 6
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% MORA |ERASO HAROLD iLUIS
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2025072 8|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

. |

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2026 10:58:23AM




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141200450856

(415)7707212489984(8020) 000014120045085 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 7 1 0 O 9 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 87100930
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 5 2 lIpiales 356
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SIMBANA QUISTIAL EDISON YOBANI

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |lIpiales 356

41. Direccion principal

CR9 12 08 BRR JOSE ANTONIO GALAN

42. Correo electrénico edvanni@yahoo.com.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 317 384 4 4 3 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6202[[20150302[ | NN | | - |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7 3
sowo|s Jo2laol | (N ) A NT L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E 61 Fecha | 2025-08-23 / 09:32:33AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de N
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SIMBANA QUISTIAL EDISON YOBANI

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 04-07-2026 10:00:05AM
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ALCALDIA MUNICIPAL
CUM| AR.

SECRETARIA DE GOBIERNO

CONTRATACION

contratacion@cumbitara-narino.gov.co

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TOGISTICO No. 2026000003

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CUMBITARA (N)

NIT No. 800.099.072-8

REPRESENTANTE LEGAL: ADRIANA MARIA LOPEZ MARROQUIN

C.C. No. 1.085.259.861 expedida en Cumbitara (N)

CONTRATISTA: FUNDACION SURDESARROLLO

NIT No. 901.972.086-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDISON YOBANI SIMBANA QUISTIAL

C.C. No. 87.100.930

DIRECCION: Cr 9 1208 B/José Antonio Galdn —Ipiales (N)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO NECESARIOS PARA

LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y
BLANCOS 2026, GARANTIZANDO EL DESARROLLO OPTIMO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS INCLUIDAS EN
LA PROGRAMACION OFICIAL DEL MUNICIPIO DE CUMBITARA (N)
VALOR DEL CONTRATO: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/C (120.000.000)
PLAZO: Seis (6) dias
DOMICILIO: Municipio de Cumbitara (N)
FECHA DE SUSCRIPCION: | 2 de enero de 2026
Los aqui suscribientes, ADRIANA MARIA LOPEZ MARROQUIN, mayor de edad, con residencia y
domicilio en el Municipio de Cumbitara (N), identificado con la cédula de ciudadania No.
1.085.259.861 expedida en Cumbitara (N), obrando en calidad de Alcaldesa Municipal de
Cumbitara (N), debidamente facultado por la Ley 80 de 1993, quien para efectos del presente
contrato se denominard el MUNICIPIO CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, FUNDACION
SURDESARROLLO con NIT No. 901.972.086-1 representada legalmente por EDISON YOBANI
SIMBANA QUISTIAL, identificado(a) con C.C. No. 87.100.930, quien declara no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en la ley en relacion
con el MUNICIPIO, que en adelante y para efectos de este contrato se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de prestacidn de servicios de
apoyo logistico, con el objeto para la “ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CARNAVAL DE NEGROS
Y BLANCOS 2026, GARANTIZANDO EL DESARROLLO OPTIMO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
ARTISTICAS Y RECREATIVAS INCLUIDAS EN LA PROGRAMACION OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
CUMBITARA (N)", previas las siguientes:
CONSIDERACIONES:
1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, principios que
orientan toda la actividad contractual de las entidades estatales.
2. Que conforme al articulo 287 de la Constitucién Politica, las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestiéon de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley, lo cual
les facultad para ejercer las competencias que les corresponden, celebrar contratos vy
administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
3. Que la Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién PUblica" establece en su articulo 32 numeral 2° que son contratos de prestacion
de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad, contratacidn que se rige por las
disposiciones del derecho privado y del estatuto general en lo pertinente.
4. Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993", modificado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, establece las modalidades de seleccidon mediante las cuales las entidades estatales

escogerdn a sus contratistas, disponiendo expresamente que:

© ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA NARING / NIT: BOO.099.072-8

) Conmutador: 214 8324913 E}alcaldIa-’ﬁ:-cumbItara-narlno.gou.cn
Movil; 314 8324913

——————————————

e www.cumbitara-narino.gov.ca
0 Carrera GHE-66 B/Balén

natiflcaclon]udlclala:cumbltara-narine.gov.co @ 526560
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ALCALDIA MUNICIPAL
CUMBITARA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CONTRATACION

contratacion@cumbitara-narino.gov.co

£ REPUBLICA DE COLOMBIA
el
"La escogencia del contratista se efectuard con orreg\d’ﬁjs modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccidén abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas (...)
Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacién directa solamente procederd
en los siguientes casos (...) h) Para la PRESTACION DE SERVICIOS y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.”
5.Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 "Por medio del cual se expande
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional', en desarrollo
de la facultad reglamentaria consagrada en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece:
"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."
6. Que el mismo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 precisa que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion "corresponden a aqguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”,
caracteristicas que se ajustan plenamente a la necesidad que motiva la presente contratacion.
7. Que la Tesoreria Municipal expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.
2026000003 de fecha 2 de enero de 2026 , con cargo al rubro presupuestal correspondiente, por
valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/C (120.000.000) , con el cual se garantiza la
existencia de apropiacidon presupuestal suficiente y liore de afectacidn para atender las
erogaciones que se derivan del presente contrato durante su vigencia, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,
laLey 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgdnico del Presupuesto'.
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a suscribir el presente contrato
que se regird por las siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente contrato es la “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO NECESARIOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CARNAVAL DE
NEGROS Y BLANCOS 2026, GARANTIZANDO EL DESARROLLO OPTIMO DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS INCLUIDAS EN LA PROGRAMACION OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE CUMBITARA (N)".
CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a:

I. Obligaciones Generales: 1. Prestar sus servicios de apoyo logistico necesarios para la
organizacion y ejecucion del carnaval de negros y blancos 2026, garantizando el desarrollo
6ptimo de las actividades culturales, artisticas y recreativas incluidas en la programaciéon oficial
del Municipio de Cumbitara (N), sin estar sometido(a) a subordinacion laboral alguna con el
Municipio, limitdndose sus derechos conforme con la naturaleza del confrato y a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del confratante. 2. Presentar los respectivos informes
relacionados con la ejecucién del objeto del contrato de prestacidén de servicios de apoyo
logistico, acorde con lo establecidos en este instrumento o cuando estos sean requeridos por la
Supervisidon. 3. Suministrar o disponer por su cuenta y bajo su responsabilidad, los elementos e
insumos de frabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Para ello, comunicard por escrito al Supervisor del Contrato, la relacidn de los mismos y que serdn
aportados para-su-ejecuciéon. 4. El Contratista no estd obligadostsiecilbimeielene smtenensteHn 6 m

O ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA NARIND / NIT: B00.099.072-8 e www.cumbitara-narino.gov.ca

o Conmutadeor: 314 8324912 E}alcaldIa-’ﬁ:-cumbItara-narlno.gou.cn @ Carrera 5H#3-66 B/Balén
Movil; 314 8324913 notlflcaclon]udlclal@cumblitara-narino.gov.co & 526560
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deberd atender las recomendaciones y/o sugerencias quonero escrita haga el Supervisor
del contrato con miras a lograr la ejecucion satisfactoria de su objeto. 5. Para el cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales, el Contratista prestard sus servicios por si o por
interpuesta persona, en el evento de que no lo pueda hacer personalmente. En este Ultimo caso,
manifestard por escrito al Supervisor del contrato, el nombre de la persona que de su confianza
lo reemplazard. Todo lo anterior cuando la ausencia sea de periodo corto y no implique ausencia
larga para el cumplimiento de su confrato. é. Actuar con plena autonomia, eficiencia vy
responsabilidad en el desarrollo y/o ejecucidon de las actividades pactadas y de aquellas que
sean compatibles con el objeto de la contratacién. Para dicho efecto, el Contratista no cumplird
horario de trabajo, pero ejecutard su contrato conforme la agenda que proponga y concerté
con la Administracion para el cumplimiento de sus obligaciones. 7. Mantener comunicacién
constante con la Entidad a través del Supervisor del contrato, a fin de recibir las orientaciones a
que haya lugar y evaluar el cumplimiento del objeto del mismo. 8. Cumplir con las obligaciones
ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales. 9. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Alcaldia Municipal a través
del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o0 amenazas y a las demds autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. 10. Atender las recomendaciones que emita Ila
Administracién Municipal, para contribuir con el cumplimiento de los lineamientos que rigen en
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo. 11. Las demds que imponga la ejecucion
adecuada del objeto del contrato.

Il. Obligaciones especificas: 1. Para el cumplimiento del objeto contfractual, el Contratista
deberd disponer por su cuenta y riesgo de los medios de transporte idéneos, o asegurar su
contrataciéon, para la puesta en el sitio de desarrollo del proyecto de los bienes o elementos que
se requieren para dicho fin. 2. Garantizar la calidad de los servicios que serd de su responsabilidad
prestar o entregar en el marco del evento relacionado en el objeto del contrato. 3. Garantizar
oportunamente la programacion y prestaciéon del servicio de las actividades acorde a las
especificaciones técnicas minimas y segun los lineamientos que para tal efecto emita el
Supervisor del Contrato. 4. Disponer del recurso humano suficiente, para el cumplimiento de las
actividades que deben ejecutarse y hacen parte de la logistica contratada, con el fin de que
las mismas se desarrollen oportunamente. Serd su responsabilidad, la coordinacion del equipo
de trabajo que disponga para la ejecuciéon del objeto del contrato. 5. Para las actividades que
involucran el servicio de comida o alimentos, se deberd garantizar que el mismo se preste
directamente si se cuenta con las licencias correspondientes, o desde un establecimiento de
comercio habilitado para tal efecto, enfregando los alimentos en las condiciones indicadas de
empaque, temperatura, presentacion, cantidad, etc. sefaladas por el Supervisor del contrato.
6. Garantizar en desarrollo de cada actividad, el acompanamiento permanente de un
coordinador logistico, con el fin de atender los requerimientos generales y especificos que se
presenten en curso de las mismas. 7. Gestionar oportunamente los permisos o las contrataciones
gue sean necesarias, para proveer el servicio del fransporte segun las especificaciones que mds
adelante se detallardn.

Para el cumplimiento del objeto contractual, el Contratista deberd observar ademds de las
obligaciones a su cargo expuestas con anterioridad, las siguientes especificaciones técnicas:

iTEM DESCRIPCION UNID. CANT. V/UNIT. V/TOTAL
LOGISTICA REINADO DE LOS CARNAVALES

Tronsporf'e terrestre candidatas y VIAJE 4 $ 500.000 $2.000.000
delegaciones

10 Transporte urbano candidatas durante DIA 4 $200.000 $ 800000
eventos

1.3 Transportes jurados (ida y regreso) VIAJE 3——-$700.000—-$2.100.000— -
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1.4 | Hospeddaje candidatas y comitivas HAB/NOCHE—~ 30 |$ 120.000 $ 3.600.000
1.5 | Hospedajes jurados HAB/NOCHE 6 $ 120.000 $ 720.000
1.6 | Desayunos candidatas y comitivas SERVICIO 60 | $25.000 $ 1.500.000
1.7 | Almuerzos candidatas y comitivas SERVICIO 60 | $25.000 $ 1.500.000
1.8 | Cenas candidatas y comitivas SERVICIO 60 | $25.000 $ 1.500.000
1.9 Alimentacién completa jurados DIA 9  $75.000 $ 675.000
1.10 | Refrigerios durante eventos UND 100 ' $15.000 $ 1.500.000
1.11 | Decoracién escenario coronacion GLOBAL 1 $ 2.300.000 $ 2.300.000
1.12 | Decoracion espacios eventos previos GLOBAL 1 $ 1.400.000 | $ 1.400.000
1.14 | Alguiler corona para Reina UND 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
1.15 | Banda y cetro UND 1 $ 800.000 $ 800.000
1.16 | Vestuario y accesorios complementarios GLOBAL 1 $ 800.000 $ 800.000
SUBTOTAL REINADO | $22.195.000
LOGISTICA CARNAVALITO
2.1 | Decoracion espacios Carnavalito GLOBAL 1 $ 1.700.000 $ 1.700.000
2.2 | Globos, pancartas y elementos decorativos GLOBAL 1 $ 550.000 $ 550.000
2.3 | Transporte participantes infantiles VIAJE 6 $ 500.000 $ 3.000.000
2.4 | Refrigerios para ninos y ninas UND 300 | $15.000 $ 4.500.000
2.5 | Hidratacién (agua, jugos) UND 400 | $5.000 $ 2.000.000
2.6 | Dulces y golosinas PAQUETE 300 | $5.000 $ 1.500.000
SUBTOTAL CARNAVALITO | $13.250.000
LOGISTICA DiA DE NEGRITOS
3.1 | Coordinadores de zona PERSONA 4 $ 100.000 $ 400.000
3.3 | Hidratacién participantes UND 800 | $5.000 $ 4.000.000
3.4 | Punto de primeros auxilios GLOBAL 1 $ 500.000 $ 500.000
SUBTOTAL DiA DE NEGRITOS $ 4.900.000
LOGISTICA DiA DE LOS BLANCOS
4.1 | Transporte concursos colectivos VIAJE 8 $ 500.000 $ 4.000.000
4.2 | Almuerzos grupos participantes SERVICIO 250 | $25.000 $ 6.250.000
4.3 | Refrigerios participantes UND 350 |$15.000 $ 5.250.000
4.4 | Hidratacion (agua, jugos) UND 500 @ $5.000 $ 2.500.000
4.5 | Coordinadores de desfile y concursos PERSONA 6 $ 120.000 $ 720.000
4.6 | Personal de control en puntos estratégicos PERSONA 8 $ 90.000 $ 720.000
SUBTOTAL DIiA DE LOS BLANCOS $ 9.440.000
LOGISTICA ARTISTAS INVITADOS
5.1 | Transporte terrestre artistas VIAJE 8 $ 450.000 $ 3.600.000
5.2 | Transporte urbano artistas SERVICIO 4 $ 150.000 $ 600.000
5.3 | Hospedaijes artistas y equipos técnicos HAB/NOCHE 12 1$110.000 $ 1.320.000
5.4 | Alimentacién completa artistas DIA COMP 30 | $75.000 $ 2.250.000
5.5 | Catering backstage SERVICIO 4 $ 200.000 $ 800.000
5.8 | Personal acompanamiento artistas PERS/DIA 8 $ 100.000 $ 800.000
5.9 | Coordinacién técnica y rider GLOBAL 1 $ 280.000 $ 280.000
SUBTOTAL ARTISTAS INVITADOS | S 9.650.000
LOGISTICA DJ Y EVENTOS MUSICALES
6.1 | DJ 1 de enero (orquesta especial) EVENTO 1 $3.000.000 | $ 3.000.000
6.3 | Apoyo logistico montaje SERVICIO 3 $ 280.000 $ 840.000
6.4 | Personal técnico de apoyo PERS/EVE 6 $ 100.000 $ 600.000
6.5 | Alimentacién y rider técnico DJ SERVICIO 3 $ 90.000 $270.000
SUBTOTAL DJ Y EVENTOS MUSICALES S 4.710.000
SERVICIOS AUDIOVISUALES Y SONIDO
7.1 | Sistema de sonido profesional DIA 4 $2.400.000 | $9.600.000
7.2 | Sistema de sonido eventos menores DIA 3 $1.200.000 | $ 3.600.000
7.3 | Pantallas LED, proyectores, iluminacién GLOBAL 1 $3.000.000 | $3.000.000
7.4 | Streaming y transmisién en vivo DIiA 4 $ 400.000 $ 1.600.000
i —
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7.5 | Ingenieros de sonido PERS/DIA—" 2  $510.000 $ 1.020.000
7.6 | Personal técnico audiovisual PERS/DIA 2 $ 200.000 $ 400.000
SUBTOTAL AUDIOVISUALES Y SONIDO ' $19.220.000
MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE APOYO
8.1 | Alguiler sillas plasticas UND 800 | $3.000 $ 2.400.000
8.2 | Alguiler mesas UND 80 | $12.000 $ 960.000
8.5 | Transporte y montaje mobiliario GLOBAL 1 $ 820.000 $ 820.000
SUBTOTAL MOBILIARIO ' S 4.180.000
SERVICIOS DE DIFUSION Y COMUNICACION
9.1 | Perifoneo zona rural y urbana DIA 15 $ 135.000 $ 2.025.000
9.3 | Publicidad redes sociales GLOBAL 1 $ 800.000 $ 800.000
9.5 | Comunicador oficial del carnaval DIA 4 $ 280.000 $ 1.120.000
SUBTOTAL DIFUSION Y COMUNICACION | $ 3.945.000
COORDINACION GENERAL Y PERSONAL
10.2 | Coordinadores de drea PERS/MES 4 $ 1.200.000 $ 4.800.000
10.3 | Auxiliares logisticos PERS/DIA 20 | $100.000 $ 2.000.000
10.4 | Personal de servicio y catering PERS/DIA 16 $ 80.000 $ 1.280.000
SUBTOTAL COORDINACION Y PERSONAL $ 8.080.000
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Punto de primeros auxilios equipado DIiA 2 $ 800.000 $ 1.600.000
Personal de aseo y limpieza PERS/DIA 12 $ 60.000 $ 720.000
Insumos de aseo GLOBAL 1 $ 360.000 $ 360.000
Combustible vehiculos de apoyo GALON 150 | $25.000 $ 3.750.000
Vehiculos de apoyo logistico DIA 8 $ 500.000 $ 4.000.000
SUBTOTAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ' $10.430.000
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA $120.000.000

NP

B) DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO se obliga para con EL CONTRATISTA a:

1. Ejercer la supervisidn del contrato. 2. Entregar al Contratista la informacién y documentacion
que requierq, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato. 3. Impartir al contratista
directrices y orientaciones para el desempeno de las actividades propias del objeto contfractual.
4. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el
cumplimiento de este. 5. Realizar el pago al confratista en la forma y condiciones pactadas y
senaladas en la cldusula relativa al valor y forma de pago. é. Todas las demds que surjan de la
naturaleza del presente contrato.

PARAGRAFO.- COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y del Municipio de
Cumbitara (N), para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligaciéon de
cumplir la ley Colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra
forma de halago, dddiva a ningun funcionario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga
a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn en el
presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma
de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/C (120.000.000) de la Vigencia fiscal 2026.

CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: El Municipio pagard al Contratista de la siguiente manera:
el valor total del contrato se cancelard de acuerdo al avance de los servicios prestados, dentro
de los Ocho (8) dias calendario siguientes a la presentacion del(os) informe(s) de actividades
acompanado(s) de la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro correspondiente(s), previa validacion
de los requisitos administrativos y fiscales y con la certificacidn de cumplimiento emita por el
supervisor y/o interventor del contrato, todo con sujecién a la disponibilidad de recursos. Para el
pago, el contratista deberd allegar la certificacion, desprendible de pago o planilla en la que

conste que durante el periodo de ejecucidn contractual respectivo ha efectuado el pago de
______________________________________________________________|
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aportes a Sistema General de Seguridad Social (solud,\ﬁe/nsiones, riesgos profesionales) vy si
aplica, parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003 y lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA QUINTA.- DURACION: El Plazo de duracién del presente contrato serd hasta el 7 de
enero de 2026, esto es, Seis (6) dias, contado(s) a partir de la suscripcidon del acta de inicio.
CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del
presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000003 del 2
de enero de 2026, expedido por la Tesoreria Municipal del Presupuesto de Ingresos y Gastos de
la Vigencia 2026 y con cargo al rubro:

CcODIGO NOMBRE VALOR

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO

2.3.16.2.3.2.02.02.009.1.33.3301.1603.053.1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION

120,000,000

CLAUSULA SEPTIMA.- SUPERVISION: EL MUNICIPIO, ejercerd la Supervisidon por intermedio de la
Secretaria de Gobierno, quien vigilard y supervisard la ejecucion y cumplimiento del contrato en
todas sus cldusulas. El Supervisor deberd velar por el cabal cumplimiento del contrato a entera
satisfaccién del MUNICIPIO.
CLAUSULA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Solamente por causas de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobadas podrd suspenderse la ejecucién del contrato, lo cual se
hard por escrito y mediando mutuo consentimiento entre las partes de este contrato.
CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA UNICA: Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio se
abstiene de exigir garantias en consideracién a:
a. Que se tfrata de un contrato de prestacién de servicios de apoyo logistico.
b. Que existen mecanismos idéneos para hacer el control del Contratista como es una
Supervisidon realizada mes a mes.
c. La posibilidad de aplicar multas como medio de encausar al Confrafista.
d. Que el contrato que se derive del presente estudio previo no tendrd anticipos ni pagos
anticipados, esto es, el valor pactado por el servicio serd pagado por el Departamento
al cumplirse satisfactoriamente el objeto del confrato.

CLAUSULA DECIMA.- NO VINCULACION LABORAL DEL CONTRATISTA: El presente contrato no
genera relacién laboral a favor del CONTRATISTA y en tal virtud, tampoco tendrd derecho al
pago de prestaciones sociales e indemnizaciones de cardcter laboral, de acuerdo a lo
preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
contfractuales por EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO le aplicard multas sucesivas e iguales
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin que las mismas no superen en total
el diez por ciento (10%) del contrato, pudiendo deducirse el valor de aquéllas de los saldos
existentes a favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de alguna de las cldusulas contempladas en el presente contrato por parte del
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podrd dar por terminado en forma inmediata este contrato y EL
CONTRATISTA se obliga a pagar a titulo de sancidn, sin perjuicio de las acciones judiciales a que
haya lugar, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del confrato, suma que
podrd hacerse efectiva de la garantia Unica de cumplimiento o mediante accién ejecutiva.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CADUCIDAD DEL CONTRATO: El MUNICIPIO podrd declarar la
caducidad administrativa de este contrato cuando se presenten hechos constfitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa su ejecucién y evidencie que pudiere conducir a su paralizacion, segun lo estipulado en
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: A
fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual, EL MUNICIPIO podrd, de acuerdo a los
procedimientos y condiciones establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993,
interpretar, modificar y terminar unilateralmente el contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, modificado por la
Ley 1150 de 2.007 y se compromete a que si durante el término de su duracién sobreviniere una
de ellas, cederd el contrato previa autorizacién del MUNICIPIO, vy si esto no fuere posible, a
renunciar a su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes establecen como domicilio
contractual el MUNICIPIO DE CUMBITARA (N), para todos los efectos legales a que hubiere lugar.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS PARTES: En la celebracion vy
ejecucién del presente contrato, tanto EL CONTRATISTA como EL MUNICIPIO se sujetardn all
cumplimiento de los deberes y derechos que pudieren derivarse de este contrato establecidos
en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente Contrato se
entenderd perfeccionado con la suscripcidon del mismo y para su legalizacion se requiere:

a) Registro Presupuestal.

b) Hoja de Vida de la Funcidon Publica.

c) Registro Unico Tributario (RUT).

d) Pazy Salvo Municipal.

e) Los demdsrequisitos exigidos porla Ley 80 de 1993y sus Decretos reglamentarios; de todas
formas los gastos que se presenten para la ejecucién del contrato serdn responsabilidad
del CONTRATISTA asumirlos.

f) Aprobacién de la garantia de cumplimiento (de exigirse).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA se obliga dentro de los cinco (5) dias siguientes contados a partir
de la suscripcion del presente contrato a adjuntar los documentos exigidos para la legalizacién
del Contrato, a efectos de proceder su ejecucién; de no allegar la documentaciéon requerida,
vencido este término sin cumplir este requisito se entenderd que el CONTRATISTA renuncia a su
ejecucion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO,
contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos
o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda
o accidn legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicard lo mds pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al MUNICIPIO vy
adelante los tradmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL MUNICIPIO a solicitud del
CONTRATISTA, podrd prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y EL CONTRATISTA
a su vez reconocerd los costos que éstos le ocasionen al MUNICIPIO, sin que la responsabilidad
del CONTRATISTA se atenUe por este reconocimiento, ni por el hecho que EL MUNICIPIO, en un
momento dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses
contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos
en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO;
éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagard
todos los gastos en que la Entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualguier suma que adeude al CONTRATISTA, por razdn de los servicios motivo del contrato, o a
recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier ofro medio legal.

CLAUSULA VIGESIMA.- CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse confroversias
contractuales, estas se resolverdn de mutuo acuerdo, sin perjuicio de acudir a las instancias y
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procedimientos judiciales contemplados en la Ley 80 JdeT1993 y normas complementarias y
concordantes.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del
contrato:
Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién PUblica del Contratista.
Fotocopia del certificado de existencia y representacion legal del contratista, si aplica.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del contratista o representante legal, si aplica.
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT).
Certificado de antecedentes disciplinarios del confratista y de su representante legal, si
aplica, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de antecedentes fiscales del contratista y de su representante legal, si aplica,
expedido por la Confraloria General de la Republica.
7. Cerlificado de antecedentes penales del contratista o de su representante legal, si
aplica, expedido por la Policia Nacional de Colombia.
8. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas del contratfista o de su
representante legal, si aplica, expedido por la Policia Nacional de Colombia.
9. Certificado REDAM del contratista o de su representante legal, si aplica.
10. Las Pdlizas senaladas en la del presente contrato, y la respectiva Aprobacién de la
Garantia Unica, si hubiere lugar.
11. Autoliquidacién de aportes en Salud y Pensiones con una entidad autorizada.
12. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
13. Certificacion de inexistencia de personal de planta para desarrollar las actividades que
mediante el presente contrato se pretende ejecutar.
14. Idoneidad del contratista.
15. Los demds que considere el Municipio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder total o
parcialimente la ejecucidn del presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin
autorizaciéon previa y escrita del MUNICIPIO.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- NECESIDAD DEL SERVICIO: Se hace constar por medio del
presente contrato, que se contrata bajo esta modalidad, ya que no existe dentfro de la planta
de personal del MUNICIPIO, un funcionario que desarrolle el objeto contfractual.
Para constancia se firma en el Municipio de Cumbitara (N), a los dos (2) dias del mes de enero
del ano dos mil veintiséis (2026).

EL MUNICIPIO EL(A) CONTRATISTA

aoroODN=

o

ADRIANA MARIA LOPEZ MARROQUIN EDISON YOBANI SIMBANA QUISTIAL
Alcold_e Mumcpfjl Repr@sen’rcn’re legal
Cumbitara, Narifno FUNDACION SURDESARROLLO

Proyecto:
Carol Giselle Delgado
Asesora en Contrataciéon

Fecha: 2 de enero de 2026
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