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Tu salud, nuestra prioridad
NlT.: 891.80O.335-8

Fecha de elaboración de Estud¡o: JUNIO DE 2026
Nombre de Rubro Presupuestal: sERvrcros rÉcNtcos y pRoFEStoNALES AStsrENctALEs
Código de Rubro Presupuestal: 2.4.5.02.09.01.01

CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50.OOO.OOO).

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
DIAGNOSTICO DE EXAMENES ESPECIALIZADOS CON EL
SERVICIO DE REFERENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA
MARTA oE sAMAcÁ PARA LA vtcENctA 202G.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una institución
prestadora de servicios de salud de baja complejidad a la poblac¡ón del área de influencia de acuerdo a la
red de prestación de servicios de salud del Departamento de Boyacá

Que la Const¡tuc¡ón Política prevé en el Artículo 20 que son fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garanlizat la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constituc¡ón; facilitar Ia participación de todos en las decisiones que los afectan en la
v¡da económ¡ca, Política, admin¡sfativa y cultural de la nación

Acorde con lo establecido en el artículo 48 de la Const¡tución Polít¡ca de Colombla, establece que la
Seguridad Soc¡al es un servicio públ¡co de carácter obligator¡o que se prestara bajo Ia d¡rección,
coordinación y control del Estado, con sujeción a los princip¡os de ef¡ciencia, universalidad y sol¡daridad:
así m¡smo, el artículo 365 ibidem señala que los servrcios públ¡cos estarán sometidos al rég¡men juríd¡co
que füe la Ley, podrán ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organ¡zadas,
o por los part¡culares

Oue el artículo 209 de la Constitucjón PolÍtica de Colombia preceptúa que la func¡ón adm¡n¡strativa debe
estar orientada a la satisfacción del interés colect¡vo y ser ejerc¡da de acuerdo con los principios de
igualdad, moral¡dad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, además de la moralidad
adm¡n¡süativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razón
la E.S.E., no puede ser ajena a este pr¡ncipio, y debe buscar que los temas de la contratación que maneje
la ent¡dad se c¡ñan a dichos postulados por cuanto esto signiflca, crear en el ¡maginar¡o colectivo una
lmagen de cred¡bil¡dad y sol¡dez.

Que la Ley 100 de 1993 establece que el rég¡men contractual de las Empresas Sociales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar d¡screc¡onalmente las cláusulas excepcionales
prev ¡sta S n el Estatuto neta de t-ontra on d e a Ad mt n Strac to n P U b c (n U mera 6 rt I cU o 1 I 5 )

Que las Empresas Soc¡ales del Estado surgen a partir de Ia consolidación del sistema general de la
seguridad soc¡al en salud, con la promulgac¡ón y vigencia de la Ley 1 00 de 1993. Con la expedición de esta
Ley se desarrolló un capítulo espec¡al para fortalecer las instituciones prestadoras de servicios de salud,
reiterando su autonomía administrat¡va, técnica y financiera para lograr el cumpljmiento de los principios
de calidad y ef¡ciencia, indispensables para poder competir en el ambiente de mercado que infodujo esta
normatividad. (El futuro de la salud en Colombia Ley 100 de 1993 c¡nco años después, 1999)

Que la ley 100 de 1993 creó el sistema de seguridad social y defln¡ó en el artÍculo 'l 94 la naturaleza de las
Empresas Sociales del Estado, y amplió la cobertura del Sistema de Segur¡dad Social, señalando que las
lnst¡tuc¡ones Prestadoras de Servicios de Salud, deben observar los fl nct ios bás¡cos de calidad
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Valor Est¡mado del Contrato:
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oportun¡dad y efic¡enc¡a en la prestac¡ón de tales servic¡os; ¡gualmente, dispone que los serv¡c¡os de salud
deben prestarse pr¡ncipalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que son ent¡dades públicas
descenfal¡zadas, con PersonerÍa Jurídica, patrimonio propio y autonomÍa administrativa.

Por su parte, el artículo 13 de la Ley '1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por
d¡sposic¡ón legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratación de
la Admin¡stración Pública, aplicarán en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los pr¡nc¡pios de la función administrat¡va y de la gestión fiscal de que tratan los artÍculos 209 y
267 de la Constituc¡ón Politica, respect¡vamente según sea el caso y estarán sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibil¡dades previstos legalmente para la contratación estatal. Así como los pr¡ncipios
de las actuaciones y proced¡mientos adm¡nistrativos contenidos en el Cód¡go de Procedimiento
Adm¡nistrativo y del Contenc¡oso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad,
¡mparc¡alidad, buena fe, moralidad, participac¡ón, responsab¡lidad, transparencia, publ¡c¡dad, coordinac¡ón,
eficac¡a, eficiencia, economía, celer¡dad y planeac¡ón.

En v¡rtud de lo anterior y adoptando los l¡neamientos establecidos en la resolución 1440 de 2024 el hospital
Santa Marta de Samacá a través de su Junta d¡rectiva exp¡dió elacuerdo N" 009 del 11 de octubre de 2024
por medio del cual se adopta el Estatuto de contratación de la entidad, el cual fue objeto de reglamentación
a través de la resoluc¡ón N' 065 del 04 de d¡c¡embre de 2024 por medio de la cual la gerencia adopta el
manual de contratación.

Que, en concordancia con lo anterjor, la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, adoptó
med¡ante Acuerdo No 009 del 1 1 de octubre de 2024, emanado por la Junta D¡rectiva de la lnstitución, el
Estatuto De Contratación, en el cual contempla dentro de sus modalidades de contratación, la contratación
directa, en los términos de lo descr¡to en el numeral 3.2.2 "Contratación d¡recta" y podrá contratarse de
manera directa según el numeral 3.2.2.2. "En consideración a la naturaleza del contrato" ¡nc¡so 6. "Cualquier
sum¡n¡stro de bines o la prestac¡ón de sery¡c¡os que se relac¡onen con el objeto mis¡onal".

La necesidad surge de la demanda de serv¡c¡os espec¡alizados de diagnóstico para satisfacer los
diagnóstjcos presuntivos ordenados a los pac¡entes de la E S.E. Hospital Santa Marta de Samacá,
buscando garantizar d¡agnósticos con alto grado de conflabilidad y calidad en los planes de tratam¡entos
que formulen los profesionales de la salud de la ¡nst¡tución y que por falta de infraestructura fís¡ca y
tecnológica la entidad no cuenta con la capacidad de cobertura; razón que permite acudir a los servicios
debidamente habil¡tados y que cuentan con experiencia y garantía de cal¡dad en el procesamiento y entrega
de resultados en tiempos pert¡nentes que permitan defin¡r las conductas prop¡as del tratam¡ento ¡ndicado.

Que los empleados de planta de personal de la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA resultan
¡nsuficientes para cumplir cabalmente la m¡s¡ón del objeto que se pretende contratar en forma oportuna,
eficiente eflcaz con criterio de cal¡dad dado UE uieren conocim¡entos es cializados

Samacá, Catte 4a No. 2-18 Telefax 7372008 . 737 21A4 e-mai[:esehospita[samaca@hotmai[.com

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, const¡tuye una categoría
especial de entidad púbica descentralizada, del orden mun¡c¡pal, con personería juríd¡ca, patr¡mon¡o prop¡o
e ¡ndependencia, autonomía administrat¡va y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a
la poblac¡ón af¡l¡ada al Sistema General de Segur¡dad Social en Salud

Que el M¡nister¡o de Salud y Protección Soc¡al mediante la Resoluc¡ón 5185 del 14 de diciembre de 2013
modiflcada por la Resoluc¡ón 1440 de 2024 y la Resolución 2053 de 2025, expedidas por el Min¡sterio de
Salud y de la Protección Soc¡al, fúó los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
sus respectivos Estatutos de Contratación de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 de la Ley 1438
de 2011
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Que la E S.E. Hosp¡tal Santa Marta, presta serv¡c¡os de salud de pr¡mer nivel de atenc¡ón a la comunidad,
dentro de los cuales ofrece el de urgencias, las 24 horas del día y requ¡ere el procesamiento, anál¡sis e
interpretación de pruebas diagnósticas espec¡al¡zadas de laborator¡o que son fundamentales para la
adecuada toma de decisiones clÍn¡cas, el diagnóstico oportuno y el seguimiento de los pac¡entes.

Actualmente, la capacidad instalada del laborator¡o institucional no cuenta con la totalidad del recurso
humano especializado, equ¡pos, tecnología o disponibilidad técnica requerida para rcalizar la lectura e
¡nterpretac¡ón de determ¡nados exámenes de alta complejidad, por lo cual se hace necesario contratar un
servicio espec¡al¡zado que permita atender estas neces¡dades bajo criterios de calidad, conf¡abil¡dad y
oportunidad.

Que la ley 1 1 50 de 2007. ArtÍculo 2, numeral 4, l¡teral h): Permite la contratación d¡recta para la prestación
de servicios profesronales y de apoyo a la gest¡ón y aplica cuando se trate de servicios técn¡cos, científicos
o espec¡alizados que no admiten comparación homogénea de ofertas.

Esta contratac¡ón responde a la necesidad de asegurar la cont¡nu¡dad del serv¡cio, optim¡zar los recursos
institucionales y br¡ndar una atención ¡ntegral a los usuarios, ten¡endo en cuenta que la real¡zación y lectura
oportuna de pruebas especializadas ¡mpacta directamente en la definición de tratamientos, conductas
médicas y pronóst¡cos clín¡cos.

Objeto del Contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO DIAGNOSTICO DE EXAMENES
ESPECIALIZADOS CON EL SERVICIO DE REFERENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACÁ PARA LA VIGENCIA 2026.

Alcance del Objeto:
El contratista se obliga a cumplir el objeto contractual, asÍ como las obligaciones derivadas del mismo

Plazo de Ejecución y Vigenc¡a del Contrato:
Se¡s (06) meses desde la suscripción del acta de in¡c¡o

Verificación del Plan Anual de Adquisición:
El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual
se encuentra publ¡cado en la Página Web www.colombiacompra gov.co

Y
Lugar de Ejecución del Contrato y/o Entrega:
Samacá (Boyacá)

....,tt Samaca, CaLLe 4a No. 2-18 Tetefax 7372008 ' 737 2184

5A§/'lP.CÁ

Que existe la disponibilidad presupuestal para suscribir el contrato de prestaclón de serv¡cios, se realizaron
los estud¡os prev¡os, en donde se justifica la necesidad de confatac¡ón.

Tipo de Contrato a Celebrar:
Contrato de prestac¡ón de serv¡c¡os

e-mait:esehospita[samacaAhotmait.com
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Las especificac¡ones del bien o servicio a contratar se encuentran detallado a continuación

DESCRIPCIÓN DEL EXAMEN MUESTRA
HEMOGLOBINA GLICOSILADA A1 C
(Electrofores¡s cap¡lar)
COOMBS DIRECTO Sangre total- Edta: 5 mL
CREATINURIA (Orina al Azar) Orina al azar: 20 mL
POTASIO SERICO Suero 1 mL. Suero libre de hemolis¡s y l¡pem¡a
ALBUMINA EN SUERO Suero libre de hemolis¡s y lipemra. 1 mL
UROCULTIVO CON A/B POR MIC Orina en reciprente esteril- Urotubo
TSH ULTRASENSIBLE (3ra ceneracrón) Suero 1 mL Paciente en ayuno

T4 LIBRE (Tiroxina Libre) Suero 1 mL Pac¡ente en ayuno. Suero libre de
lipemia y hemol¡s¡s.

T3 TOTAL (Triyodotiron¡na Total) Suero 1 mL. Paciente en ayuno Suero libre de
l¡pem¡a y hemolis¡s.

ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)
TOXOPLASMA: Anticuerpos lgG Suero 1 mL Suero ljbre de hemolis¡s y lipemia
TOXOPLASMA: Anticuerpos lgM Súero 'l mL. Suero libre de hemolis¡s y lipemia
HEMOCLASIFICACION Sangre total con Edta: 5 mL
MICROALBUMINURIA: Or¡na al azar Or¡na al azar: 10 mL
SODIO EN SUERO Suero: 1 mL Suero libre de hemolisis V lipem¡a
CULTIVO DE MYCOBACTERIAS
TUBERCULOSA EN MEDIO LIQUIDO MGIT +
CULTIVO SOLIDO

Enviar muestras en frasco esteril bien sellado,
mantener refrigerado.

TSH NEONATAL
Sangre de talón en papel de f¡lfo. Enviar refrigerada.
Anexar Fotocopia de la cédula de la madre y registro
crvil del pac¡ente.

HIV PRUEBA CONFIRMATORIA, WESTERN
BLOT

Suero o plasma con EDTA l¡bre de hemólisis: 2 mL
Enviar en tubo pr¡mario

Que la ley 80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de la contratación públ¡ca define de manera
general los procesos de contratación que se deben agotar en cualqu¡era de las ent¡dades públicas bajo
criterios afines a la función admin¡strat¡va que permitan cumpl¡r los f¡nes del estado en búsqueda del
b¡enestar de las comunidades y bajo este precepto se deben regjr las actuaciones adm¡n¡strativas que se
lleven a cabo en la E S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA.

Forma de Pago:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA pagará al contratista la
e.lecución del contrato en pagos mensuales, se cancelará en seis (06) pagos parc¡ales, de acuerdo a
exámenes realizados mensualmente s ún la esta arteresentada el contratista la cual hace

l:,,'. s"-r.¿, CatLe 4E No. 2-18 Tetefax 7372008 . 737 218,4 e-mait:esehospitatsamaca@hotmai[.com

Sangre total con Edta: 5 mL

Suero l¡bre de hemolis¡s 1 mL

Valor Estimado del Contrato:
ctNcuENTA MTLLONES DE pESOS MCTE ($50.000.000).
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integral del presente contrato, dentro de los qu¡nce (15) dÍas siguientes a la radicac¡ón de la factura o cuenta
de cobro, previo cumplimiento a entera satisfacción de la E S E. y presentación del informe de activ¡dades
e informe del supervisor. lgualmente, el contratista deberá presentar para el pago los siguientes
documentos: acta parc¡al o f¡nal, copia del pago de segur¡dad social rntegral (EPS, Pensión, ARL), que
cumpla con las disposiciones legales apl¡cables

Aprop¡ación Presupuestal:

El valor del presente contrato se pagará con cargo del presupuesto geheral de rentas y gastos de la E.S.E.
para la v¡gencia fiscal del 2026 aprobado mediante Acuerdo y con cargo a los rubros código N'
2.4.5.02.09.01.01 denom¡nado SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ASISTENCIALES, por un
valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE (950.000.000), conforme al Certif¡cado de
Disponib¡lidad Presupuestal expedido para cubr¡r el gasto en salud respect¡vo.

Just¡f¡cación y Fundamentos Ju¡ídicos:

La ley 489 de 1998, en su artículo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nac¡ón
o por las ent¡dades territoriales para la prestación en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen sustituyan o adic¡onen

La Ley '100 de 1993, articulo 195: "Régimen jurÍd¡co Las Empresas Sociales de Salud se someterán al
siguiente régimen jurid¡co de contratación: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero
podrá d¡screcionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratac¡ón
de la adm¡n¡stración públ¡ca. El Numeral 6 del prec¡tado artÍculo contempla que el régimen presupuestal
será el que se prevea, en función de su espec¡al¡dad, en la ley orgánica de presupuesto, de forma que se
adople un rég¡men de presupuestar¡o con base en el sistema de reembolso contra prestación de servic¡os,
en los términos prev¡stos en la presente ley.

Que la potestad descrita en el numeral anterior es re¡terada por el Ministerio de Salud y protecc¡ón Social
a través de la Resolución 5185 de 201 3 modif¡cada por la Resolución 1440 de 2024 y la Resolución 2053
de 2025, expedidas por el Ministerio de Salud y de la Protección Social

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una lnstitución pública, descentralizada del orden
municrpal que presta servic¡os de salud dentro del primer nivel de complej¡dad dentro de la red adscr¡ta del
Departamento de Boyacá.

Que, con la promulgac¡ón de la Constitución Polít¡ca de 1991, la Seguridad Social en Colombia se convirt¡ó
en un servicio público de carácter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos
Decretos Reglamentarios

Que, en la menc¡onada Ley, se tomaron en cuenta una ser¡e de pr¡nc¡p¡os como Eficiencia, Un¡versal¡dad,
Sol¡daridad, integralidad, Unidad y part¡c¡pac¡ón, además de Ef¡cacia y Calidad, que pretenden garantizar
la mejor prestac¡ón de los servicios de salud a los usuarios, asi como la auto sosten¡bil¡dad económica y
financ¡era de las instituciones que part¡c¡pan en el sector.

Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, flnanciero e ¡nstituc¡onal para el seclor salud, en
concordancia con los criterios contenidos en la L 100 de 1993 adicionando elementos SU

rr,.. ,,]l Samacá, Catle 4e No. 2-18 Telefax 7372008 ' 737 2184 e-mait:esehospita[samaca@hotmait.com
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organ¡zación descentral¡zada, buscando el real equilibrio para ¡as entidades que ¡nterv¡enen en el sector,
implicando la conjugación tanto del sector público y privado, cons¡derando las dif¡cultades que en los últ¡mos
años se han venido presentando, espec¡almente en las instituc¡ones restadoras de servicios de salud

El artÍculo 365 de la Constitución PolÍtica de Colombia, preceptúa que los servicios públ¡cos estarán
somet¡dos al régimen jurÍdico que fúe la ley, que pueden ser prestados por el Estado, d¡recta o
ind¡rectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares

El numeral 6 del artículo 195 de la Ley '100 de'1993 establece que el rég¡men contractual de las Empresas
Sociales del Estado es de derecho pr¡vado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las
cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Conkatac¡ón de la Administración Públ¡ca.

En virtud de las disposic¡ones antes citadas, la Junta D¡rectiva de la Empresa Soc¡al del Estado Hospital
Santa Ma(a de Samacá, a través del acuerdo No 009 del 1 1 de octubre de 2024 "Pot medio del cual se
adopta el Estatuto de contratac¡ón de ta E.s.E HoSPITAL SANTA MARTA Oe SeUnCÁ
Especif¡camente en el numeral 3.2.2 "Contratación d¡recta" inc¡so 3.2.2.2 en cons¡deración a la
naturaleza del contrato ¡nc¡so 6. "Cualqu¡er sum¡n¡stro de b¡nes o la prestación de sev¡c¡os que se
relac¡onen con el objeto misionat".

Anál¡sis del Mercado:

El valor para el presente contrato de prestación de serv¡c¡os se determinó de acuerdo al h¡stórico contratado
en la ent¡dad, y de acuerdo al valor que por el servicio se contrata en las d¡ferentes ESE de pflmer nivel de
atención

S¡n embargo, la ESE Hospital Santa Marta revisó otros procesos s¡milares en el Sistema Electrónico de
Contratac¡ón Públ¡ca SECOP ll.

El valor estimado es razonable, competitivo y acorde con el mercado, con base en lo anterior, el análisis
de mercado demuesfa que el valor proyectado cumple los princ¡pios de economÍa, efic¡enc¡a, razonabilidad
y responsab¡l¡dad flscal.

Que se tuvo en cuenta la neces¡dad planteada y se recurrió al proceso de contratación d¡recta, escogiendo
aun futuro contratista con factores de capacidad, calidad y reconocimiento comercialy producto del estud¡o
de las mismas se obtuvo los siguiente-s resultados:

NOMBRE COLCAN MUESTRA
REPORTE
(en días
háb¡les)

DIAS DE
PROCESO CANTIDAD

TARIFA
túnr¿a arr$ |z¡Er.-.¡¡Et
r¡.IT,;HIlo ?tt tzt¡tz mnt Í9t¿

H10 903426 SI
HEI\¡OGLOBINA
GLICOSILADA A1C
(Electroforesis capilar)

Sangre total con
Edta: 5 mL 1

Lunes a
Domingo 1

911009 st COOI\¡BS DIRECTO Sangre total-
Edta: 5 mL

1
Lunes a
Sabado

1 I 500

cAz 903876 SI
CREATINURIA (Orina
al Azat)

Otina al azat: 20
mL

1 1
2 900

@@@
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14 000

Lunes a
Sabado



E.S.E. HO§PITAL

Santa Marta
SAMACA

Tu satud, nuestra prioridad
NlT.: 891.800.335-8

P05 903859 SI POTASIO SERICO

Suero I mL
Suero libre de
hemolisis y
lipemia

1
Lunes a
Sabado

1
4 800

2486 903803 SI
ALBUMINA EN
SUERO

Suero l¡bre de
hemolisis y
lipemia l mL

1
Lunes a

Sabado
1

2 800

901236 SI
UROCULTIVO CON
A,/B POR MIC

Orina en
recipiente esleril-
Urotubo

3
Lunes a

Sabado
1

31 800

T55 904904 sl
TSH
ULTRASENSIBLE (3ra
Generación)

Suero 1 mL
Pacienle en
ayuno

1
Lunes a
Domingo

1
11 000

112 904921 sr
T4 LIBRE (Tiroxina
Lrbre)

Suero 1 mL
Paciente en
ayuno Suero
l¡bre de lipemia y
hemolisis.

1
Lunes a
Sabado

1
12 000

T90 904925 SI
T3 TOTAL
(Triyodot¡ronina Total)

Suero 1 mL
Paciente en
ayuno Suero
lrbre de lipemia y
hemolisis.

1
Lunes a
Sabado

1
11000

443 906610 SI
ANTIGENO
PROSTATICO
ESPECIFICO (PSA)

Suero libre de
her¡olisis 1 mL

1
Lunes a
Sabado

1
16 800

r41 906127 SI
TOXOPLASIVIA:
Anlicuerpos lgG

Suero 1 mL
Suero libre de
hemolisis y
l¡pemla

Lunes a
Sabado 13 000

142 906129 SI
TOXOPLASi\¡Ai
Anticuerpos lgM

Suero 1 mL
Suero libre de
hemolisis y
lipemia

1
Lunes a
Sabado

1
15 000

H06 SI
HEMOCLASIF¡CAC
toN

Sangre tolal con
Edta 5 mL

1
Lunes a
Dom¡ngo

1 I 000

t\406 903026 sl I Lunes a
Sábado

1 15 000

s48 903864

Suero: 1 mL
Suero libre de
hemolis¡s y
lipem¡a

1
Lunes a
Oomingo

1 6 000

2556 901230

CULTIVO DE
MYCOBACTERIAS
TUBERCULOSA EN
MEDIO LIQUIDO MGIT
+ CtJLTIVO SOLIDO

Enviar muestras
en frasco esteril
b¡en sellado.
manlener
refriqe.ado

45
Lunes a
Sábado

1 69 000

3242 904902 SI fSH NEONAIAL

Sangre de talón
en papel de
filtro. EnvÉr
refrigerada
Anexar
Fotocopia de la
cédula de la
madre y registro
civ¡l del Daciente

1
Lunes a
Sábado

1 18 500

w01 906250 SI
HIV PRUEBA
CONFIRMATORIA,
WESTERN BLOT

Suero o plasma
con EDTA libre
de hemólisis: 2
mL Env¡ar en
tubo primario

5
Lunes a
Sábado

1 200 000
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E.S.E. HOSPITAL

Santa Marta
SAMACA

Tu satud, nuestra prioridad
NlT.: 891.800.335-8

Oue producto del proceso de estudio se identrficó como el futuro contratista al proveedor denominado
ABDON MARCELO ANDRADE CHAVEZ, mayor de edad, identiflcado con la C.E. N" 184.768, representante
regal de cENTRo irÉDtco orralr,aolÓolco y LABoRATonlo ctil,¡lco ANDRADE NARVAEZ
S.A.S., ¡dentilicado con N.l.T. N'800 066 001-3, con d¡recc¡ón en la CALLE 49 N'13-60- BOGOTA D.C :

e-mail, gestronlegal@laboratoriocolcan. com y abonado telefónico 7447555 - 7447555, quien podrá
suscribir el contrato por el monto hasta de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50.000.000).

DocumentoE Técn¡cos Requer¡dos que se deberán aportar junto con la propuesta de cada
profesional o técn¡co:

o Copia de Cedula de CiudadanÍa (Persona Natural o Representante Legal)
. Carta de Presentación de la propuesta y/o cotización.
. Antecedentes Judic¡ales (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Pol¡cía Nacional

con fecha de expedición no superior a 30 dias.
. El proponente deberá acreditar tener aflliado a sistema de segur¡dad social a los conductores previa

verificación de la plan¡lla de seguridad social aportada
. Registro Nac¡onal de Medrdas Correctivas (Persona Natural o Representante Legal) expedido por

la Policía Nacional con fecha de expedición no superior a 30 días.
. Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Jurídrca' expedido por Procuraduria General de la

Nación, con fecha de expedición no superior a 30 días
. Antecedentes Fiscales Persona Natural y JurÍd¡ca" expedido por Contraloría Generel de la

República, con fecha de expedición no super¡or a 30 días
. Cert¡f¡cación sobre el Cumplim¡ento de las obligaciones paraf¡scales y de segur¡dad soc¡al, Plan¡lla

de Pago de aportes o constancia de Af¡liac¡ón al Sistema General de Seguridad Social.
. Copia de Registro Único Tributario RUT.
. Ho.la de Vida SIGEP ll, con los soportes debidos'
. lmpresión del representante legal de no estar reportado en el s¡stema de deudores Alimentic¡os

morosos REDAM
. Documentos que acred¡ten experiencta.
. Copia de los distrnt¡vos de hab¡l¡tación del servic¡o aqui contratados, junto con el portefol¡o de

servicios del REPS. Resolución 3'100 de 2019, (expedrda por el m¡njsterio de salud y protección
soc¡al).

. Copra del modelo de atenc¡ón de servicios de salud adoptado para la ¡nst¡tuc¡ón

. Pago de estampilla mun¡cipal cancelada para cada cuenta de cobro

. Cuando aplique

Las entidades públ¡cas, independientemente de su régimen de Contratación están sometidas a respetar el
régimen de inhabilidades e incompatib¡lidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1 '150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 .

Por lo anter¡or, el contrat¡sta deberá manifestar bajo la gravedad del Juramento, que no se encuentra
tnmerso en alguna de las causales establecidas en las leyes anteriormente indtcadas y demás normas que
las co lementen o las sustit an

( j Sarnaca. Cal,l.e 4a No. 2-18 § Tetefax 7372008 . 7)7 2184 et e-mait:esehospitaIsamaca@hotmai[.com
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Obl¡gac¡ones Generales del Eventual Cont.at¡sta:

1. Ejecutar con plena autonomia adm¡nistrat¡va, técn¡ca y científica el objeto contractual.
2. Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las

actividades del contrato.
3. Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante la ejecución

del contrato.
4 Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado

HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, sin perjuicio de la independenc¡a propia del contrat¡sta.
5 Actuar con responsab¡l¡dad, en los comprom¡sos con la inst¡tuc¡ón
6 Ev¡tar conductas que vayan en contra de los valores inst¡tuc¡onales
7. Apoyar el cumplim¡ento de indicadores, metas, objetivos y adherirse al sistema de cal¡dad de la

inst¡tución.
8. Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre

Ia ejecuc¡ón y estado del contrato le solic¡te la ESE por conducto del superv¡sor del contrato y acatar
las instrucciones e ¡ndicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e
¡ndependencia y así lo reconoce el contratista

9. Responder por los elementos, bienes, información, etc., que se pongan a su disposición para la
elecución del contrato, procurando la conservac¡ón y uso adecuado; no obstante, el contrat¡sta
deberá contar con su propio equipo básico que le perm¡ta desempeñas las actividades contratadas
y prestara sus servicios de manera autónoma e ¡ndependiente

10 lnformar oportunamente a la Entidad sobre cual c¡rcunstancia que afecte el normal desarrollo o
ejecución del contrato.

1 1. Velar por la organización y mantenim¡ento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente
a la documentación que emita sobre las act¡vidades propias de su cargo (archivos electrón¡cos y/o
físicos), el manejo del archivo debe ser de acuerdo con la ley 594 "Ley General de Archivo" para
ent¡dades públicas y de responsabil¡dad del contratista y de.acuerdo con los requerim¡entos de la
ESE.

12. Mantener la reserva sobre la ¡nformación que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

13. Durante la ejecución del contrato mantener la afiliación y presentar cert¡f¡cados de pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente

14 Oúat con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabam¡entos

15 El contratista será responsable ante las autor¡dades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actrvidades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Admin¡stración y a terceros.

16 Las demás ¡nherentes al cumpl¡miento del objeto confatado y que sean determinadas por el
Supervisor.

Obligaciones Espec¡ficas del Eventual Contrat¡sta:

1 . El contrat¡sta está obl¡gado a llevar a cabo los exámenes especializados requeridos por el Hospital
Santa Marta de Samacá de acuerdo con los estándares de cal¡dad y prec¡sión establecidos.

2 Debe garant¡zar la entrega oportuna de los resultados de los exámenes realizados al hosp¡tal,
¡t¡endo así una estión eficienle de los casos clín¡cos

::r'.,,li Samacá, Catte 4a No. 2{8 Tetefax 7372008 .737 2184 e-mait:esehospitaIsamaca@hotmait.com
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3 Es obligatorio que el contratista mantenga la conf¡denc¡al¡dad de la informac¡ón médica y los
resultados de los pac¡entes.

4 Debe cumplir con todas las regulac¡ones y estándares de cal¡dad pertinentes en la real¡zación de
los exámenes, garantizando la prec¡sión y fiabil¡dad de los resultados, garant¡zando a su vez que
se encuentra deb¡damente hab¡litado bajo los parámetros de la resolución 3100 de 2019 y deberá
garantizar la operación de sus profes¡onales con Ia debida inscripción en el RETHUS.

5. Es esencial que el contratista mantenga una comunicación clara y efectiva con el personal del
hosp¡tal, proporcionando información relevante sobre los procedimientos, resultados y cualqu¡er
otro aspecto relacionado con los servicios prestados.

6. En caso de surgir dudas o neces¡dad de as¡stenc¡a técnica, el contratista debe estar disponible
para proporcionar el apoyo necesario al personal del hospital.

Supervisión:

La ejecución del contrato a celebrarse contará con una supervis¡ón que será asignada por el Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, a un func¡onario quien estará
adscrito a la planta de cargos de la entrdad, quien tendrá la responsabilidad de velar por la adecuada
ejecución del contrato.

Terminac¡ón, Mod¡f¡cación e lnterpretación Unilateral del Contrato:

En concordancia con lo establec¡do en el Numeral 6 del ArtÍculo 195 de la Ley 100 de 1993 "En mater¡a
contractual se regirá por el derecho pr¡vado, pero podrá discrecionalmente util¡zar las cláusulas exorbitantes
prev¡stas en el estatuto general de contratac¡ón de la adm¡nistrac¡ón públ¡ca", la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podrá terminar, mod¡ficar y/o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo a lo establecido en los artículos 15 a '17 de la Ley 80 de '1993,

cuando lo cons¡dere necesario para que el contrat¡sta cumpla con el objeto del presente contrato.

Liquidación del Contrato:

De conform¡dad con las normas legales vigentes, los confatos de prestación de servicios que celebre la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podrán, de ser necesario,
liquidados, lo cual se dispondrá de cuatro (4) meses para real¡zar una liquidación de mutuo acuerdo con el
contratista Pasado este térm¡no o en negativa de proceder a la l¡qu¡dación por parte del contratista, la
E.S.E d¡spondrá de dos (2) meses para la realizac¡ón de la l¡qu¡dación unilateral de los contratos.

De conformidad con lo descr¡to en el Artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no será necesar¡o la real¡zación
de liquidación de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gest¡ón que realice
la ESE, en su lugar, la entidad deberá realizar Acta Final.

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Mun¡c¡pal y del estatuto Tributario, el contratista deberá asumir el
costo de los s¡gu¡entes impuestos, tasas y/o contr¡buciones (S¡ aplica):

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%

. Samacá, CaLl.e z+a No. 2-18 Tetefax 7372008 .737 21[j,4 e-mai[:esehospitatsamaca@hotmait.com
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Dependerá del tipo de contrato y régimen tributario.del contratista, por lo que podrá variar lo aquí indicado

FACTORES DE CALIFICACION
PRECIO
OPORTUNIDAD
CALIDAD
EXPERIENCIA
COSTO-BENEFICIO
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
VALORES AGREGADOS
MAYOR GARANTÍA DEL BIEN

XYo

X
%

Yo

Yo

Yo

Yo

Yo

X

%

NOTA: para los contratos de prestación de servicios profes¡onales no se tendrá en cuenta criterio de
calificación de oferta más favorable alguno, solo se determinará que el contratista cumpla con los requ¡s¡tos
del perfil del contratista del presente estud¡o previo

Riesgos Previs¡bles

RIESGO CONSECUENCIA CALIFICAC MITIGACI N
Presentación de información
falsa por parte del futuro
contratista para cumplir con el
peml exigido y poder celebrar
el contrato o que el contrat¡sta
suscriba el contrato pese a
encontrarse incurso en causal
de ¡nhab¡lidad o

Contratacrón s¡n el
lleno de los
requ¡sitos legales.
lnvestigaciones
penales ylo
disc¡plinarias.

BAJO Verifrcac¡ón detallada de ¡a
información suministrada
antes de la celebración del
contrato.

tncom tibilidad
lncumplim¡ento Parcial o Total
del contrato.

Afectac¡ón del
servrcro.
Deficiencia o
demora en la
prestación del
servicro.

BAJO Establecer multas, clausula
penal y garantías en el
contrato.

Los hechos derivados de la
Responsab¡lidad civil
extracontractual

Afectación del
servicro
Deficiencia o
demora en la
prestación del
servtcto
Reclamaciones a la
Entidad

BAJO

Samacá, Calte 4a No. 2-18 Tetefax 7372008 '737 21A4 e-mai[:esehospitatsamacaAhotmai[.com
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Establecer en el contrato la
garantía que ampara el
r¡esgo de la responsab¡lidad
c¡vil extracontractual.
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lnhabil¡dades
incompatibil¡dades
sobrevinientes

o Afectac¡ón en la
Continuidad del
servicro

BAJO

lncremento sustanc¡al en el
costo del producto requerido
para la ejecución del contrato.

Afectac¡ón en la
calidad y
permanenc¡a del
servicio.

IVIEDIO Verificac¡ón de impacto en la
conmutativ¡dad contractual y
concertación de
determinaciones que
garanticen la normal¡dad en
la eiecución contractual.

R¡esgos lmprev¡s¡bles

RIESGO
Los que correspondan a la
Teoría de la lmprevis¡ón, los
cuales escapan de la
defln¡c¡ón de r¡esgo
prev¡sible, y de acuerdo a lo
dispuesto en el reglamento,
son aquellas circunstanc¡as
que no pueden ser
identificables o
cuant¡f¡cables.

CONSECUENCIA CALIFICACI N

Afectación del
servtcto.
Pos¡bles
reclamaciones

M EDIO
MITIGAC

Asignación compartjda.
Analizef en conjunto el
imprevisto presentado con el
fin de verificar a quien se le
causa un mayor impacto en el
contrato.

EL CONTRATISTA, se obliga a constituir una póliza de garantía y cumpl¡miento a favor de la E.S.E
Hosp¡tal santa Marta de Samacá y requerirá ser aprobada por la E S.E., una garantia que ampare todas y
cada una de las obligaciones que surjan a su cargo por Íazón de la celebración, ejecución y liquidac¡ón del
respect¡vo contrato, Ia cual será expedida por compañías de seguros Legalmente autorizadas para
funcionar en el País o en garantías bancarlas y deberán ser presentadas por el contratista debidamente
flrmadas a la empresa para su respectiva aprobación, y expresará especialmente los siguientes amparos:

a) Póliza de cumpl¡miento en cuantia equ¡valente al Diez por ciento ('10%) del valor del contrato, con
una v¡gencia lgual al término de ejecución y seis (06) meses más.

b) Cal¡dad del servicio en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al término de ejecución y seis (06) meses más.

El beneficiario de las respectivas pól¡zas será la ESE Hospital Santa Marta de Samacá.

PARAGRAFO: Las garantías deberán allegarse a la Gerencia del hosp¡tal dentro de los (5) días háb¡les
s¡guientes contados a partir de la suscripción del contrato con las vigencias respectivas, so pena de que
pueda por term¡nado el contrato No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor
del contrato o se prorrogue su vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizaÍ lo pert¡nente para la
ampliación o prórroga de la correspondiente garantia.

Para ga.antizar las obligac¡ones surgidas con ocasión del proceso de selección y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contrat¡sta, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes:

' Samacá, Catle 4a No. 2{8 Tetefax 7372008 ' 717 21P,4 e-maiL:esehospitatEamaca@hotmait.com

Analizar la ces¡ón o
terminac¡ón del contrato.
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COBERTURA EXIGIBLE SI CUANT¡A VIGENCIA
CivilResponsabilidad

Exfacontractual tr 2OO SMMLV
Duración del contrato

Buen Manejo y correcta
inversión del Antrcipo tr x C¡ento por c¡ento (100%) del

Valor del Anticipo
Duración del contrato y seis
(06) meses más

C¡ento por ciento (100%) del
Valor del Pago Anticipo

Duración del confato y seis
(06) meses más.

Cumplimiento general del

confato ñ tr D¡ez (10%) por ciento del
valor total del contrato

Duración del contrato y sers
(6) meses más

eSalar¡os, prestac¡ones

indemn¡zaciones tr x Quince por c¡ento ('15%) del
valor total del contrato

Durac¡ón del contrato y tres
(3) años más

Estab¡lidad y cal¡dad de la

Obra tr x Veinte (20%) por c¡ento del
valor total del contrato

Cinco (5) años a partir de la
entrega de la obra

Calidad del bien tr x D¡ez (100/o) por ciento del
valor total del contrato

Durac¡ón del contrato y se¡s
(6) meses más

x tr D¡ez (10%) por ciento del
valor total del contrato

Durac¡ón del confato y se¡s
(6) meses más

Garantía de seriedad de la

propuesta tr x Diez (10%) por ciento del
valor total del contrato

Tres (3) meses a partir del
cierre del proceso

tr x Diez por c¡ento (10%) del
valor total del contrato

Durac¡ón del contrato Un (1)

año más
Suministro de repuestos

Otras: Responsabil¡dad civil
profes¡onal n 4OO S¡/IMLV

Duración del contrato

CARLOS ALFONSO GOI.¡ZALEZ PAMPLONA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

E S E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

fi,ilÁü?
Er ka Yohan6 5!¿162 Su¿¡ez
Alr Adm nrstral vo Conlralacón
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