. Acta de Grado
COLE GIO ‘ A ‘: Inscripeién §.E.B.5.0. 03.07.28

T

ANTONIO NARINO

' QANE!6313000 714

se reunieron con el fin de

En la ciudad de Calarca a los__( 4 ) dias del mes de \Diciﬁ I iael aﬁom96
fornalizar la graduacion de los alumnos de Ultimo grado, los suseritos Rector y Secretaria, en la Rectoria del
COLEGIO ANTONIO NARINO.

DE 4 WICACT,
Institucién aprobada en el nivel de Educacion Media, y éy\(éﬂg‘a&apor el W#‘Eﬂwm Nacionalyla . A
Gobemacnd@ del,Departamento del Quindio para otorgar el Titulo de BACHILLER EN TECNOLOGIA en la modalidad

Comprobada Ja s}(uaéipn legal y académica de cada uno de los alumnos que_cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedidf"a’"otorgar el Titulo de
BACHII.IE&EN TECNOLOGIA

al graduando cuyo nombre, apellidos y numero del documento de identidad relacionan a continuacion
83. RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO

T.I 11066 de Bogota

020 4 de diciembre de 1996.

Es fiel copia del Acta oroginal-General No. de Fecha :
que consta de CIENTO. DIEFY : SEI§ ) alumnos, que comienzan con el nombre de MYA GUERRERO

CLAUDIA XIHENA "t’_ s y termina con el nombre de VASQUEZ GIEHAR
DIEGO EDISQI v
Firmado y Sellado por
LIC. OSCAR DE JESUS CARDONA GIL MARTHA HOLANDA GUTIERREZ P,
RECTOR SECRETARIA

. 12 de febrero de 2002
Calarca,

Firmado y Sellado por
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La Bepublica de Colombia

p et gu nombre

€l Colenio Antonio Parifio
Calarcd - Quindfio

Aprobado par ¢of Minigterio de Coucacién Nacional p la Gobernactdn vel Quinvfo,
be acuerdo a lag Regolucfoneg Mo, 0021 be Cners 10 be 1996 p o, 196 de Febrera 26 de 1994

Confiere a

Biego Mauricio Rivera Soto

Boentificada (a) con_T-I-  9g, 11066 pe  BOGOTA

€l Titulo e

Bachiller en Qtetnulngla

movatvar: PInDugtrial

@pcin: MCTAL-MECANICA
Por haber cursado p aprobado log estidiog correspondientes al Fivel de
Coucacion Media Pocacional, segiin log planes p programasg uigentes.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO CIVIL

A

Hiego Manricio Ridera Sota

C.C. No. 9.735.261 de Armenia

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.,,ALOS _28 _ DIAS DELMES_1V__DE__ 2011 __

Vh dose £ \Z S

RECTOR VICE RECTOR ACADEMICO
DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 136-6 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 21

BOGOTA, D.C. _29 DE_IV__DE_2011 No. 36812

ELABORO




' UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 36812

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con cédula de ciudadania No. 9.735.261 de Armenia

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios_y‘démés requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Prog:tﬂﬁ"lai dé”INGE‘NIERIA'ClVIL

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

- INGENIERO CIVIL

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Cuidad de Bogota a

los 28 dias del mes de ABRIL ' de 2011
Mﬁ//‘)‘ Z % SR /(
MARTHA ALICE LOSADA FALK DIANA ISABEL QUINTERO T.
RECTOR DECANO

ARTHA LUCIA CARVALHO Q.
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 136-6  DEL LIBRO DE DIPLOMAS 2]






. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
SUITE CYPECAD: GESTION DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS PARA EL DISENO EN CONSTRUCCION

con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, al primer(1) dia del mes de marzo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1675751 - 01/03/2013
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hutp:/certificados.sena edu.co, bajo el nitmero 92310034923CC9735261C.



_ Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

JORNADA DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO SUCROAL-ESTUCO - PRUEBA PILOTO -

con una duracion de 39 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO 1963447 - 21110/2013
SUBDIRECTORA CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN FECHA REGISTRO

REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que s¢ encuentra en la pagina web http//certificados sena.edu.co, bajo ¢l némero 9230004 3408CCH735261C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16273698 - 12/11/2013

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web http./certificados.sena_edu.co. bajo el nimero
923 100616339CC9735261C.



. Libartad y orchen
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Curso y aprobo la accion de Formacion
INTERPRETACION DE PLANOS Y REPLANTEO EN CONSTRUCCION LIVIANA EN SECO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 16977742 - 12/12/12013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico gue se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena_edu.co, bajo el nimero
923 100633103CC9735261C.



_ Libertad y rden
REFUBLICA DE COLOMB A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev {19 de 1994

Hace constar gue

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Curso v aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil trece (201 3)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERD OCAMPO
SUBDIRECTORA 16868525 - 12122013

CENTRO PARA EL DESARROLLO TEGROLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QLIMDIC
La autesticadad de este documento puede ser wvenficada en el registeo electrbnico gue se encoentra en la pdgina web hop:feertificados senaeduwco, bajo el nbmero
423 WG IITI30CTTISGIC



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 13502131 - 13/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico gque se encuentra en la pdgina web hipo/certificados.sena educo. bajo el nimero
923 100526560CC9T35261C.



. Libeftad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
SISTEMA CONSTRUCTIVO LIVIANO PRODUCTOS PARA PLACAS DE YESO Y FIBROCEMENTO

con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los tres (3) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)
Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 2200504 - 03/04/2014
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encoentra en la pagina web http://certificados. sena.edu.co, bago €l nimero 923 10050925CCY735261C.



, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinuento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE SOFIAPLUS EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil guince (2015)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 26178930 - 20/05/2015
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web htpe/certificados.sena edu.co. bajo el nimero
923 100913530CC9735261C.



. Libartad y ceden
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Cludadania No. 9.735.261

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 6() horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

ERS OO 45377029 - 27/06/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pdgina web htip:/certificados sena_edu.co, bajo el nimero
953IR0O1465939CC9735261C.



. Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 46007584 - 17/110/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticadad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hnpu/certificados.senaedu.co, bajo el nimero
923 1001419745CC9T35261C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONSTRUCCIONES EN SECO SISTEMA DRYWALL

con una duracion de 6() horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 48726798 - 14/11/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro elecirdnico gue se encuentra en la pdgina web hup:/certificados.sena_edu.co, bajo el nimero
923100151 7797CCI735261C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinmiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.261

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASICO DE ACABADOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 49571332 - 29/12/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados. sena edu.co. bajo el nimero
923 1001 584488CC9735261C.



Libertad y arder
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Replantear los disenos de acuerdo con planos y especificaciones técnicas de
construccion.
Cadigo: 2530301171 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

664926 - 24092019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasea ¢l 24 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La swenncadid de esie docamento puede ser verificads en el segistro clecstoico gue s encuentes en la pdpina web hupe oemificados sems.educo, bajo o admeen
2502803011 7ICCITIS261C



Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

especificaciones técnicas.
Codigo: 280301204 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

664969 - 24 092019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta ¢l 24 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL Q("[Nl)i()

la swentesdad e oste docamento pucde ser verdficads en el segisrn clecminico gue se encuentes en la pdpam web b Restificados seeseduco, bajo o adncen
2510020301 2040 CYT IS 201



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 9735261

Curso y aprobo la accion de Formacion

WORD BASICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los nueve (9) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
fmﬁm € 62938849 - 09/10/2019
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

[a autenticidad de este documento puede ser venficada en el registmo clectronico que se encuentra en la pagina web hnp:,"l&:cmtic.adns.scm.cducn. hajo ¢l nimero
D33R0 963 GCCITIR61C.



. Liberisd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 9735261

Curso y aprobo la accion de Formacion
ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT- OVOP COLOMBIA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los nueve (9) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

—_— —

R —

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

Subdirector (E) 63845017 - 09/10/2019
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenncidad de este documento puede ser verficada en el registro elecronico que se encuentra en la pigina web hop: /cernficados.sena.educo, ajo el némero
OSIROIYRGIITCCITIS261C,



Certificacion No. 151

L4
SENA

N

EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.735.261 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 432 del 12 de Febrero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en las areas de la construccion e
infraestructura mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion:  Desde el 15 de Febrero de 2013 hasta el 16 de Diciembre de 2013

Fecha de Inicio de Ejecucion : 15 de Febrero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2013.

Término de Ejecucion; Diez (10) Meses y Dos (02) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del Contrato. 2. Mantener su | o

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objetocmmm
SC-CER3I8681

del contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefanza — aprendizaje

Ministerio de Trabajo C[?S?E?mm?ﬁi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE '
Direccién General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pagl




Certificacién No. 151

SENA

N

evaluacion. 4. Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarlo. 5.
Participar en las reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario
si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacién del contrato.
7. Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo de 160 horas
mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucion del contrato en las
fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision
de Contratistas.9. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 10. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
11. Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). 12. Promover
y divulgar el portafolio de servicios Institucional. 13. Cumplir con
la programacién que le asigne la Coordinacion Académica vy
participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacion. 14. Revisar permanentemente la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos. 16. Participar como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la  ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17. Realizar las actividades de
alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en
cada estrategia de formacion. 18. Participar en las actividades de
difusion de la oferta académica del SENA. 19. Disenar las guias
de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su revision y aprobacién y [==
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 20. ciswe.
Disefar materiales de formacion para los programas que oriente.”
21. Disenar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de lo

= IoNet =
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programas de formacion. 22. Dar respuesta oportuna a las
solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del
seguimiento  técnico pedagégico. 23. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
24. Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los
resultados de aprendizaje en las fechas establecidas y en
oportunidad. 25. Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 26. Fomentar el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27. Propiciar el
proceso de evaluacion que deben hacer los Aprendices, en el
aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los Proyectos de
formacion. 28. Participar en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacion, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA. 29. Promover el emprendimiento, la
innovacion y desarrollo tecnologico en cada uno de los aprendices
a través de las actividades que orienta. 30. Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 31. Utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccion Personal. 32. Fomentar el deporte y el
arte entre los aprendices. 33. Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34. Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35.
Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas de formacion
ejecutadas. 36. Presentar semanalmente la programacion de las
actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo. 37. Diligenciar todos los registros que
correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de Mejora (2=,

Continua Institucional — Sistema Integrado de Gestion Calidad con ceiexson
Calidez. 38. Entregar copia de los archivos producidos en’ .
desarrollo del objeto contractual. 39. Participar en la

_E I:Ne s
Ministerio de Trabajo O{E:-&ﬁcggnﬂnfm
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3




Certificacion No. 151

@
SENA

N

convocatorias de transferencias tecnolégicas que programe el
Centro para los instructores. 40. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 41. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 42. En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
deberéa acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar. 43. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliaciéon al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento senalado por el Grupo de Relaciones Laborales de
la Direccion General (o para las Regionales: senalado por el

Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: [ 22
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 44. ceasno

SC-CERI6E1

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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2.Numero y Fecha del Contrato : 145 del 15 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en los programas que orienta el
Centro, mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion: Desde el 20 de Enero de 2014 hasta el 13 de Diciembre de 2014
Fecha de Inicio de Ejecucion : 20 de Enero de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre de 2014.

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2014: "SENA, Mas Trabajo" y
aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que Ile sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para [ 2=
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el ObjetOCrNb.
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales™
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales com
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ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccién, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar
por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover
en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
evaluaciones y demdas novedades de los aprendices de las
acciones de formacion en que sea programado, en los aplicativos
con que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Del
registro de esta informacion debe remitirse evidencia al supervisor | ==
del contrato. Esta obligacion sera requisito para los pagoswmuo
parciales del contrato. 12. Conformar y participar activamente en A
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios po
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programa o conjunto de programas por redes tecnolbgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacién. 14.
Registrar en cada vigencia mensual las actividades académicas
adicionales que generen en el acompanamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion academica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos (==

hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Prrompl
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos y presentar informes™ -
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun |
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determine la entidad o el centro de formacion. 17. Conocer,
apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas y metodolégicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen
el desempeno como instructor. 19. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que se
imparte en el centro, mediante la utilizaciéon de anuncios, material
de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta platatorma.
20. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los procesos de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y liderar el
desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22. Ejecutar la programacion de acciones
de formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas por la coordinacion académica. 23. Adelantar las
acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacion que le sean ==
asignadas por la coordinacién académica del centro. 24. cemmon
Desarrollar acciones propias del proceso de induccion a log™
aprendices del centro cuando estas le sean asignadas por |g§”"
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coordinacion académica del centro de formacion. 25. Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 26. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 27. EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con
base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
senaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracioén de la.caducidad administrativa. 28. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3.Numero y Fecha del Contrato : 439 del 27 de Enero de 2015

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional mediante el desarrollo de procesos
de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacién titulada y/o complementaria asociados a
la red tecnoldgica de materiales para la construccion y/o acciones
de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde el 02 de Febrero de 2015 hasta el 19 de Diciembre de 2015

Cerfificado Mo,
SCCERI3GEAY
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Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de Febrero de 2015
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2015.
Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Dieciseis (16) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2.
Conocer el Plan de Accién 2015 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al

conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la cesican o
SC.LER33GG8T

oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanece
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identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
de los aprendices de las acciones de formacion en que sea
programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

& confec

aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades delceseanmo
S & = ; SC-CERIAGA1
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador

académico que corresponda las anomalias, inconsistencias

;
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novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14.
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionales
que se generen del acompanamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacién y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa
al centro o cualquier otra actividad relacionada con este sistema.
18. Participar en las actividades de transferencia tecnologica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas y
metodoldgicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeno
como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso

Qo center

de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, COMO cesicasono

SC-CER3IGRAY

herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foro
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tematicos, centro de calificaciones y demds acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con los actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22. Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinacion académica del
centro. 23. Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera, a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asignadas por la coordinacién académica del centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacién del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, los proceso de certificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican a
la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el
caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a esta funcion. (Circular 3-
2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de [ ==
duracion del contrato estudios del idioma inglés con certificacion cesase
minimo nivel A2 y/o aplicar a la certificacion del nivel de suficiencia™
en este idioma garantizando como minimo la obtencion del nive
“m_
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A2, de acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia. (Circular 3-2014-000217).

4.Namero y Fecha del Contrato : 556 del 29 de Enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacién titulada y/o complementaria asociados
al area de la Construccion y la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero de 2016 hasta el 27 de Septiembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de Septiembre de 2016

Termino de Ejecucion: Siete (07) Meses y Veintisiete (27) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato
2. Conocer el Plan de Accion 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion [ ==
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y Ias ceseste
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar log ™
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar qug§’ \
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sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del:hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,

o ontne

asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente 108 e

formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de™

acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas qu
g
Ministerio de Trabhajo céé'él“?ﬁéfé’gm
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag 15




Certificacion No. 151

®
SENA

N

regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y

Qonie:

programacion del centro le sean asignados para su formulacion. ceseson

ERII681

16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientosm
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es
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Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desemperio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones

A, it crde

correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento Y ceras o

ERIIEGR1
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cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por |
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coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion academica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacioén de los grupos de formacién segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contrato, el proceso de certificacion de competencias, segun
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

5.Numero y Fecha del Contrato : 943 del 14 de Octubre de 2016

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la Construccion y la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde el 19 de Octubre de 2016 hasta el 16 de Diciembre de 2016 L=

Fecha de Inicio de Ejecucion : 19 de Octubre de 2016

Ministerio de Trabajo
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Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2016.
Termino de Ejecucién: Un (01) Mes y Veintiocho (28) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato
2. Conocer el Plan de Accion 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan —
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer ..
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y™
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi comg” ™%

= ICNet 2
Vet
Ministerio de Trabajo Certficada No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE R
Direccion General /Regional / Centro

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag 19




Certificacion No. 151

SENA

N

impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9.  Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun ==
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna alcesscas o
coordinador académico que corresponda las anomalias,”

inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de |

s

Ministerio de Trabajo Cerificao Mo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Direccion General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag 20




Certificacion No. 151
@
SERLA

N

informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en 2l aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y @

promover en los aprendices el uso de |a plataforma de ambientes L=

virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a 15 st
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de™
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro d
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calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades acadéemicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caréacter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24, Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contrato, el proceso de certificacion de competencias, segun
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. Entregar copia de los archivos producidos en

desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del

Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
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6.Numero y Fecha del Contrato : 428 del 26 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en
los programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de la construccién y la infraestructura y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 30 de Enero de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion : 30 de Enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017,

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Veinte (20) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: . Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2.
Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y’ cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, Ila
programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales". 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos Qque le sean Sl
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente casi o
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con™

el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividadem
ToNet

1)

Wit E

Z )
Ceniprt %

Ministerio de Trabajo crf;gr-rr;g:;m
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag?23




Certificacion No. 151

e
SENA

N

adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del
SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
qgue tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccién, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
gjecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carne dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del centro.
10. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad indutrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro
de evaluaciones y demas novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices en las correspondientes acciones de
formacion en que sea programado, en los respectivos
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de acuerdo a los 30 [
de junio de 2017. Lo anterior en el caso de que el contratista MO pwaiinte
se encuentre debidamente certificado en las normas asociadas a’
la actividad de instructor. (Circular 3-2016-000196).26. Entrega -,
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copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro.

7.Namero y Fecha del Contrato : 413 del 19 de Enero de 2018

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde el 23 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 23 de Enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Nueve (09) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el

calendario académico de la vigencia contratada, la programacion cesscs
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las

normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar lo
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bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
acadéemicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado, | ==
en los respectivos'aplicativos con que cuenta el SENA para tal ﬂn,cr
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los™
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol d
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acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de Ssu
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos @

estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de ==,

formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion yu:f_
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.”
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimiento
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hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitaciéon, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias [ ==
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las ACCIONES caseosro
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento g,t%mm81

cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracte
—IQNeE—
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complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacidn objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” ¢ la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

8.Numero y Fecha del Contrato : 794 del 07 de Julio de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de %=
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados BN it
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los

programas de formacion titulada y/o complementaria asociados aj§” -
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area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 05 de Julio de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de Julio de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) Meses y Quince (15) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las FEUNIONES caticssoo
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto™
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités dgf
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evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de -aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de

coniec

evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en elceamnno

SC-CER339631

aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
tividades que de acuerdo a los procesos sean de S
activid q o] 7 A |
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o peridédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, —capacitacion, actualizacién y/o auditorias [
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier Ol oot
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucion
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que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, l0s
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del L 2=
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-cusicssone
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor

contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norm o
Ministerio de Trabajo Cerificario No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SRR
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de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018.  26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002177 a los 05 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 05 de Diciembre de 2018)

L/

OLGA LUCJA QUINTERO |
Centro Para el Desargbllo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria Subdirectora del Centro

Proyecté: Karol Vﬁ onzalez Tascon
Cargo: Apoyo Adminigtrativo-Contratacion de Servicios Personales

Revisé: Janeth Meneges Serna i
Cargo: Apoyo Adminisfrativo-Contratacion de Servicios Personales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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SENA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNO
LOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CL {TIFICA:

Que (_el (la) seﬁor(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 9.735.261 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion

de servici.qs personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007,

Decre:to 1082 de 2015 y sus demas decretos O normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00329 del 08 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en el programa de atencion a poblacion
victima y poblaciones vulnerables, a través del desarrollo
de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos.

Plazo de ejecucion: Desde el 15 de Febrero de 2019 Hasta el 18 de Diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Ocno (08) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos  incluidc programas de formacion, el
calendario aca a vigencia contratada, la
prog formacion, los objetivos
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encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con
el pt_ajeto del contrato suscrito.3.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
Fale_s como ajustarse a las politicas de comunicacion
ir_is_.tltucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional 4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
Foqocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
5.Permanecer identificado con su camné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde, desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con ei lago SENA cuando asi sea necesario.6.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.7.Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y demostrar el
oportuno .Y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.9.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes mcndéglcas
para garantizar la integralidad de la formulacion de los

proyectos formativos e| diseio de actividades de

el banco de actividades de
, la elaboracion de guias de

Cotmas
Eget
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aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.10.

Reportar mensualmente €n el aplicativo SOFIA PLUS, todas

las actividades en los plazos establecidos por los procesos

y las directrices institucionales que estén asociados al rol de

Instructor, garantizando la calidad de la informacion y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro

de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,

asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que

se ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de

manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacion.11.El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son el acompanamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.12.
Atender oporturiamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que esten
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine |2 entidad o el centro de
formacion.13.Conocer y aplicar el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier
otra activid9d reglamentada con este sistema.14.Participar
en las actividades de transferencia tecnologica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodologicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeio como instructor.1S.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de preparacion

Avenida Centenario C re

www.sena.edu.co
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documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen Que ver con elaboracién de fichas
tecnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacién.“ls.Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias
COmo giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte
de los aprendices del centro.17.Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento,  ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacién.18.
Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblacion objetivo para la conformacién de los grupos de
formacion segun orientaciones del Centro de Formacion.19.
Brindar colaboracién de manera oportuna en la organizacién
y conformacién de grupos de acciones de formacién
complementaria.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijjo en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ML/CTE ($36.678.488
ML/CTE). Con pagos mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS ML/CTE ($3.572.580 ML/CTE).
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Anstrong Alberfo G y '
Subdirector ( /

Centro para eVDesdrrollo Tecnoldgico De la
Construccion y la Industria

m

zalo Alberto Betancourth Garzon :
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacién de Servicios Persanales




T'ratar Ingenieria Cia. Ltda.

Nit.800.239.141-1

Armenia, 25 de Enero de 2013

Ofi-TRATAR: 001-2013

Senores
A quien pueda interesar
Ciudad

El suscrito Gerente de la firma TRATAR INGENIERIA Cia. Ltda., Nit.800-239141-1,

CERTIFICA QUE:

El Sefior DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, identificado con cédula de ciudadania Numero
9.735.261 de Armenia (Q.) laboro en nuestra empresa.

El sefior se desempefio como Ingeniero Residente, desde el primero (1) de Agosto de 2011 hasta el
31 de diciembre de 2012.

Su desempefio siempre fue responsable, cumplidor de sus deberes: destacandose por ser una
persona honesta y puntual.

La presente se hace a solicitud del interesado.

Se firma en Armenia, a los Quince (25) dias del mes de Enero de 2013.

At‘entﬁnte,
J/Wl A ! MLC

Ing ISMAEL RAMIREZ GUEVARA
Gerente - Representante Legal

Copia: Archivo

Calle 23 N° 14 - 51 Edificio Manhatan Of. 203 « Telefax: 7447687 » Armenia, Quindio
trataringeniria@yahoo.com




AHbento Sote Barrios

Tugeniens ciuil

CERTIFICA QUE

El sefior DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO identificado con cedula de
ciudadania No. 9.735.261 de Armenia; laboro para mi desempér"{ando el cargo de
supervisor de obras en diferentes municipios del departamento del Quindio; en el
periodo comprendido entre el 01de enero de 2011 al 31 de julio del 2011;
desempefiando su cargo con responsabilidad y cumplimiento

Lo anterior se firma en la ciudad de Armenia Q. a los 18 dias del mes de

septiembre de 2013 a solicitud del interesado. .

Atentamente

;jéfw e [

Ing. ALBERTO SOTO BARRIOS
Mp. 63202-04514 OND

CED. 7.518.092 de Armenia Q.

E-MAIL: asottob@gmail.com
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