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ITEM

I1.ACTIVIDADES REALIZADASEN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LASOBLIGACIONESESTABLECIDASEN EL CONTRATO
(Deben ser coher entes con las obligaciones especificas del contrato realizadas durante el mes)

Obligacién 1:
Realizar los andlisis de la informacion en salud de acuerdo con las directrices de la entidad y las necesidades de la Direccion de Gestion del
Riesgo en Salud.

Actividades desarrolladas:

Durante el mes de junio se lider6 el andlisis integral de la informacion correspondiente a las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS) y las
cohortes de riesgo priorizadas de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., desarrollando procesos de consolidacion,
depuracion, validacion y andlisis de bases de datos provenientes de diferentes fuentes institucionales y de las EPS contratantes. Se efectud
seguimiento a comportamiento de los indicadores estratégicos relacionados con la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud, Ruta
Materno Perinatal, Cohorte Cardio Cerebrovascular y Metabdlica, Cohorte de Enfermedades Respiratorias Crénicas, Cohorte de Salud Mental,
Trastornos Asociados a Consumo de Sustancias Psicoactivas, Alteraciones Nutricionales, Enfermedades Transmisibles y demés cohortes
priorizadas.

Serealizaron andlisis comparativos del comportamiento de |os indicadores institucionales frente a las metas establecidas, identificando tendencias,
variaciones, oportunidades de mejoray riesgos asociados a la atencion integral de la poblacién asignada. De igual manera, se elaboraron andlisis
especificos para indicadores de mortalidad materna, mortalidad perinatal, mortalidad infantil, hipertension arterial, diabetes mellitus y demas
eventos priorizados, generando insumos técnicos para la toma de decisiones por parte de la Direccion de Gestion Integral del Riesgo en Salud.

Productos (evidencias):

Bases de datos depuradas y validadas.
Informes técnicos de andlisis de indicadores.
Matrices consolidadas de seguimiento.
Andlisis epidemiol 6gicos por rutasy cohortes.
Presentaciones técnicas parala Direccion.

Obligacién 2:

Orientar técnicay operativamente al equipo de las cohortes del riesgo, verificando la entrega de reportes y solicitudes de usuarios institucionales y
entidades solicitantes, acorde ala normatividad vigente.

Actividades desarrolladas:

Durante el periodo se brindé acompafiamiento técnico permanente a los lideres de las rutas de atencion y cohortes priorizadas, orientando la
consolidacion de la informacién requerida para €l cumplimiento de los compromisos institucionales y contractuales. Se revisaron los reportes
generados por cada cohorte, verificando la calidad, consistencia y oportunidad de la informacion reportada, asi como el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion Integral del Riesgo en Salud.

Se apoyo la respuesta a solicitudes realizadas por las EPS, |a Secretaria Distrital de Salud y demés dependencias institucionales, garantizando que
lainformacién suministrada correspondiera con |os registros oficiales y cumpliera con |os criterios de calidad del dato. Adicionalmente, se realizo
seguimiento a los gestores asignados a Ministerio de Salud, fortaleciendo los procesos de induccidn, acompafiamiento y seguimiento semanal
mediante actas de gestion y revision del cumplimiento de metas relacionadas con demanda inducida, Programa Ampliado de Inmunizaciones




(PAI), Ruta de Promocion y Mantenimiento y cohortes priorizadas.
Productos (evidencias):

Reportes técnicos revisados y validados.

Actas de seguimiento a gestores.

Soportes de orientacion técnica.

Correos de respuesta institucional .

Consolidados de informacion remitidos a las EPS.

Obligacién 3:

Informar y generar las alertas del riesgo y planes de mejora a los que haya lugar para garantizar la calidad y oportunidad del dato, en cada uno de
los procesos de las cohortes del riesgo y la Direccion de Gestion Integral del Riesgo en Salud.
Actividades desarrolladas:

Se efectud seguimiento continuo a la calidad de la informacidn generada por las diferentes rutas y cohortes priorizadas, realizando procesos de
validacion, identificacion de inconsistencias, andlisis de registros incompletos y revision de la oportunidad en € reporte de la informacién. A
partir de estos andlisis se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con el registro de informacion, calidad del dato, actualizacion de
bases nominales y seguimiento de usuarios priorizados.

Se emitieron recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento de los procesos de captura, consolidacion y andlisis de la informacion,
promoviendo acciones de mejora que contribuyeran a cumplimiento de los indicadores institucionales y contractuales. Asimismo, se realizo
seguimiento a la implementacion de acciones correctivas derivadas de las observaciones identificadas durante la revision de los diferentes
procesos.

Productos (evidencias):

Informes de revision de calidad del dato.

Recomendaciones técnicas.

Registros de seguimiento ainconsistencias.

Andlisis de oportunidades de mejora.

Matrices de control de calidad.

Obligaciéon 4:
Realizar la medicion, andlisis, consolidacion y entrega de los indicadores asignados y aquellos que sean requeridos por la Direccion de Gestion
Integral del Riesgo en Salud, realizando el monitoreo de estos en cada una de las unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.
Actividades desarrolladas:

Durante junio se realizé la mediciédn, consolidacion y andlisis de los indicadores institucional es correspondientes alas rutas y cohortes priorizadas,
verificando la consistencia de numeradores, denominadores y resultados reportados. Se desarrollé seguimiento al cumplimiento de las metas
institucionales mediante el andlisis de indicadores relacionados con mortalidad materna, mortalidad infantil, mortalidad perinatal, sifilis congénita,
hipertensién arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares y demés indicadores de seguimiento establecidos en €l Plan Operativo
Anual y el Plan de Desarrollo Institucional.

Se elaboraron presentaciones gjecutivas para la Direccion de Gestion Integral del Riesgo en Salud relacionadas con e desarrollo del Eje 5,
metodol ogia de construccion de indicadores, andlisis de resultados institucionales y seguimiento a los diferentes componentes de la gestion del
riesgo. De igual manera, se consolido informacion parala Junta Directivay demas espacios de seguimiento institucional, garantizando la calidad y
confiabilidad de lainformacion presentada.

Productos (evidencias):

Indicadores institucionales consolidados.

Presentaciones gjecutivas.

Tableros de seguimiento.

Certificados de veracidad de lainformacién.

Informes técnicos de indicadores.

Obligacién 5:
Presentar ante la autoridad sanitaria correspondiente los eventos de notificacion obligatoria con la informacién y documentacién requerida para
cada cohorte del riesgo, de acuerdo con las necesidades identificadas.
Actividades desarrolladas:

Durante €l periodo se apoy0 el andlisis y seguimiento de los eventos de interés en salud piblica, participando en espacios técnicos de revision de
casos y fortalecimiento de los procesos de vigilancia epidemiol 6gica institucional. Se efectué andlisis de los indicadores asociados a mortalidad
materna, mortalidad perinatal, mortalidad infantil y demas eventos priorizados, verificando la calidad de la informacién utilizada para la
elaboracion de los informes institucionales y os diferentes requerimientos realizados por las autoridades sanitarias.
Asimismo, se participd en procesos de revision documental y consolidacion de informacion requerida para las unidades de andlisis y espacios
técnicos relacionados con eventos de interés en salud publica, garantizando la disponibilidad de informacién confiable y oportuna para el proceso
de vigilancia epidemiol 6gica.

Productos (evidencias):

Informes técnicos de eventos priorizados.

Soportes de unidades de andlisis.

Bases de datos consolidadas.

Andlisis epidemiol dgicos.

Documentacion soporte para vigilancia en salud publica.

Obligacién 6:
Garantizar la entrega oportuna y realizar monitoreo del reporte de informes y reportes que se encuentran bajo la supervisiéon de la Direccién de
Gestion Integral del Riesgo en Salud.




6.1 Actividades desarrolladas:

Durante e mes de junio se realiz6 el seguimiento permanente a la elaboracion, consolidacidn, validacion y entrega de los diferentes informes
técnicos y reportes institucionales generados por la Direccion de Gestion Integral del Riesgo en Salud, garantizando € cumplimiento de los
cronogramas establecidos y de los lineamientos técnicos definidos por la Subred Centro Oriente y |as entidades contratantes. Se efectud larevision
de la consistencia de la informacion proveniente de las diferentes rutas y cohortes priorizadas, verificando laintegridad de las bases de datos y la
concordancia entre los indicadores reportados y |as fuentes oficiales de informacion.
Asimismo, se consolidé la informacion correspondiente a los productos contractuales dirigidos a las EPS, incluyendo reportes de la Ruta de
Promocion y Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal, Cohorte Cardio Cerebrovascular y Metabdlica, eventos de interés en salud
publica, Cuenta de Alto Costo, demanda inducida y demés reportes requeridos contractualmente. Se realizé seguimiento a cumplimiento de las
fechas de entrega, efectuando validaciones previas a su remisién para garantizar la oportunidad, calidad y confiabilidad de la informacién
institucional .

De igua manera, se elaboraron y revisaron oficios, respuestas institucionales y comunicaciones técnicas relacionadas con la entrega de
informacion, asegurando el cumplimiento de los requerimientos formulados por las EPS, la Secretaria Distrital de Salud y demas actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

6.2 Productos (evidencias):

Informes técnicos consolidados.

Reportes institucional es entregados.

Bases de datos validadas.

Oficiosy respuestas institucionales.

Correos electronicos de remision de informacion.

Soportes de seguimiento a cronogramas de entrega.

Obligacién 7:
Apoyar en la planeacion, coordinacion e implementacién de estrategias de prevencion, vigilancia, control y contencidn de eventos de interés en
salud publicay eventos priorizados.

7.1 Actividades desarrolladas:

Durante el periodo se brind6 apoyo técnico en la implementacion de las estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento de la Gestion
Integral del Riesgo en Salud, mediante el andlisis permanente del comportamiento de las rutasy cohortes priorizadas. Se realiz6 seguimiento alas
estrategias de demanda inducida, captacion efectiva, adherencia a programas de proteccién especifica y deteccion temprana, asi como a las
actividades orientadas a la disminucién del riesgo en la pablacién asignada.

Se participd en la construccion y fortalecimiento de estrategias relacionadas con € seguimiento a usuarios priorizados, optimizacion de los
procesos de canalizacién y articulacidn entre los diferentes servicios asistenciales, favoreciendo la continuidad de la atencion y e cumplimiento
de las metas institucionales. Asimismo, se apoy6 €l andlisis de oportunidades de mejora derivadas del comportamiento de los indicadores y del
seguimiento realizado alas cohortes priorizadas, formulando recomendaciones para fortalecer las intervenciones desarrolladas por la Direccion.
Igualmente, se participd en espacios técnicos de seguimiento ingtitucional donde se revisaron los avances de las estrategias implementadas,
promoviendo la articulacion entre las diferentes areas responsables de la gestion del riesgo y contribuyendo al fortalecimiento de las acciones de
prevencién y promocion de la salud.

7.2 Productos (evidencias):

Informes de seguimiento a estrategias institucional es.

Matrices de andlisis de cohortes.

Soportes de reuniones técnicas.

Recomendaciones de fortal ecimiento.

Andlisis de resultados de demanda inducida.

Documentos técnicos de seguimiento.

Obligacién 8:
Socializar e implementar los protocol os en salud publica que expida el Gobierno Nacional y |os organismos competentes del Distrito Capital.
8.1 Actividades desarrolladas:

Durante €l mes de junio se realiz6 la revision permanente de los lineamientos técnicos, protocolos, procedimientos y documentos normativos
emitidos por €l Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Secretaria Distrital de Salud y demas organismos competentes, relacionados con las
Rutas Integrales de Atencion en Salud y las cohortes priorizadas. Se efectud el andlisis de dichos lineamientos para garantizar su adecuada
implementacion en los procesos desarrollados por la Direccion de Gestion Integral del Riesgo en Salud.
Adicionalmente, se participd en procesos de induccion y acompafiamiento al equipo de gestores del Ministerio, socializando las actividades
relacionadas con la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud, Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), cohortes de salud mental y
demas procesos de gestion del riesgo, mediante la elaboracion de actas de seguimiento y documentos técnicos que permitieron estandarizar las
actividades a desarrollar.

Se fortalecid el proceso de apropiacion institucional de los protocolos relacionados con demanda inducida, seguimiento nominal de usuarios y
estrategias de intervencion definidas por la Resolucion 3280 de 2018 y demas lineami entos técnicos vigentes.

8.2 Productos (evidencias):

Actas de induccion y seguimiento.

Protocolosy lineamientos revisados.

Documentos técnicos de apoyo.

Material de socializacion.

Registros de asistencia.

Informes de seguimiento.




Obligacién 9:

Realizar informes en cumplimiento de protocolos con la calidad y oportunidad requerida por la normatividad vigente.

9.1 Actividades desarrolladas:

Durante junio se elaboraron informes técnicos, andlisis epidemiol égicos, matrices de seguimiento y documentos de gestidn relacionados con el
cumplimiento de los protocolos institucionales y contractuales de la Direccién de Gestion Integral del Riesgo en Salud. Se consolidd informacion
correspondiente al seguimiento de indicadores institucionales, cumplimiento de metas, andlisis de eventos priorizados y comportamiento de las
rutasy cohortes de riesgo.

Se desarrollaron informes de andlisis para indicadores de mortalidad materna, mortalidad infantil, mortalidad perinatal, hipertension arterial,
diabetes mellitus, sifilis congénita y demés indicadores priorizados, incorporando interpretacion epidemioldgica, andlisis comparativos y

9 recomendaciones orientadas a fortalecimiento de las intervenciones institucionales.
Asimismo, se elaboraron documentos técnicos, presentaciones gjecutivas, actas de seguimiento y respuestas institucionales requeridas para los
diferentes espacios de gestion desarrollados durante €l periodo.
9.2 Productos (evidencias):
Informes técnicos el aborados.
Presentaciones institucionales.
Matrices de seguimiento.
Actas técnicas.
Documentos de andlisis epidemiol égico.
Reportes institucionales.
Obligacion 10:
Representar alainstitucién en los diferentes eventos que le sean asignados.
10.1 Actividades desarrolladas:
Durante el periodo se representd a la Direccién de Gestion Integral del Riesgo en Salud en diferentes reuniones técnicas, mesas de trabajo y
espacios de articulacion interinstitucional convocados por las EPS contratantes, la Secretaria Distrital de Salud y las diferentes dependencias de la
Subred Centro Oriente. Se participd activamente en reuniones relacionadas con seguimiento a indicadores, cumplimiento contractual, demanda
inducida, fortalecimiento de rutas de atencion, gestion del riesgo y andlisis de cohortes priorizadas.
Se realizd acompafiamiento técnico en reuniones de concertacion con Capital Salud y otros actores del sistema, presentando avances de los
procesos desarrollados por la Direccion, andlisis de indicadores institucionales y propuestas de mejora para el fortalecimiento de la atencion
10 integral de la poblacion asignada. Igualmente, se participd en espacios de seguimiento relacionados con la implementacion de estrategias
institucionales, construccion de planes de accidn y evaluacion de resultados.
Estas actividades permitieron fortalecer la articulacion entre aseguradores, prestadores y entidades territoriales, favoreciendo la implementacién
de acciones conjuntas para el mejoramiento continuo de la gestion del riesgo en salud.
10.2 Productos (evidencias):
Actas de reuniones.
Registros de asistencia.
Presentaciones gjecutivas.
Compromisos institucionales.
Soportes de participacién en mesas técnicas.
Documentos de seguimiento y articulacion institucional.
11. Obligacion:
Apoyar alaentidad en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extrainstitucionales de las unidades de servicios de
salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en su competencia como epidemidlogo.
11.1 Actividades desarrolladas:
Durante el mes de junio se brindé apoyo técnico permanente a las diferentes unidades funcionales y administrativas de la Subred Centro Oriente,
atendiendo los requerimientos formulados por las éreas asistenciales, la Direccion de Gestidn Integral del Riesgo en Salud, las EPS contratantes y
la Secretaria Distrital de Salud. Se participé en e andlisis epidemiolgico de la informacion requerida para el seguimiento de las Rutas Integrales
de Atencion en Salud, el comportamiento de las cohortes priorizadasy €l cumplimiento de las metas institucionales.
11  |Adicionalmente, se apoy6 la construccién de documentos técnicos, conceptos, andlisis estadisticos y consolidacion de informacion paralatomade

decisiones institucionales, fortaleciendo la articulacion entre las diferentes dependencias de la Subred y favoreciendo la implementacion de
acciones orientadas al mejoramiento continuo de la gestion del riesgo en salud.
11.2 Productos (evidencias):

Conceptos técnicos.

Informes de apoyo institucional.

Bases de datos consolidadas.

Documentos de andlisis epidemiol dgico.

Soportes de atencion a requerimientos.

12. Obligacion:

Garantizar la disponibilidad de informaciéon oficia de los indicadores de la entidad en lo relacionado con la atencién integral en salud en tableros
de control y otros instrumentos requeridos, cumpliendo con la calidad y periodicidad requerida.

12.1 Actividades desarrolladas:

Durante €l periodo se garantiz6 la disponibilidad y actualizacién de lainformacion oficial utilizada para el seguimiento de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud y las cohortes priorizadas, realizando la consolidacién, depuracion y validacion de indicadores institucional es incorporados en
tableros de control, matrices de seguimiento y herramientas de monitoreo utilizadas por la Direccion de Gestion Integral del Riesgo en Salud.

Se efectud la revision de la calidad de la informacion reportada, verificando la consistencia entre las diferentes fuentes institucionales y
asegurando la disponibilidad de informacion confiable para la elaboracion de informes gerenciales, seguimiento contractual y presentacion de




12

resultados ante la Direccion, Subgerenciay demés instancias institucional es.
12.2 Productos (evidencias):

Tableros de control actualizados.

Matrices de indicadores.

Bases de datos consolidadas.

Reportes institucionales.

Herramientas de seguimiento.

13

13. Obligacion:
Garantizar la entrega oportunay supervision del proceso de canalizaciones.

13.1 Actividades desarrolladas:

Durante junio se realiz6 seguimiento a comportamiento del proceso de canalizacion de usuarios hacia las diferentes rutas de atencion y cohortes
priorizadas, verificando la oportunidad de las canalizaciones, la gestion realizada por 10s equipos responsables y |a trazabilidad de los registros
generados en e aplicativo ingtitucional. Se analizaron los resultados obtenidos en las estrategias de demanda inducida, identificando
oportunidades de mejora rel acionadas con la captacién efectiva de la poblacion asignaday el cumplimiento de las metas establecidas.
Asimismo, se realizd seguimiento al trabajo desarrollado por los gestores asignados al Ministerio de Salud, revisando €l cumplimiento de las
metas diarias de gestion telefénica, canaizacion de usuarios y seguimiento nominal, fortaleciendo los procesos mediante actas de seguimiento,
acompafiamiento técnico y monitoreo continuo de | as actividades gjecutadas.

13.2 Productos (evidencias):

Informes de seguimiento a canalizaciones.

Actas de seguimiento.

Bases nominales gestionadas.

Reportes de demanda inducida.

Registros del aplicativo institucional.
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14. Obligacion:

Realizar la verificacion del pago de la seguridad socia del talento humano a su cargo.

14.1 Actividades desarrolladas:

Durante el periodo se efectud larevision y verificacion de |os soportes correspondientes al pago de aportes a Sistema de Seguridad Social Integral
del talento humano a cargo, validando € cumplimiento de los requisitos establecidos para salud, pensién y riesgos laborales. Se verifico la
concordancia entre las planillas PILA, los documentos contractuales y los soportes presentados por cada colaborador, garantizando la
transparenciay € cumplimiento de la normatividad vigente para los procesos administrativos y contractuales desarrollados por la Direccién.

14.2 Productos (evidencias):

Planillas PILA verificadas.

Registros de validacién documental.

Soportes de cumplimiento.

Relacion de verificaciones realizadas.

15

15. Obligacion:
Apoyar larevision y certificacion de cuentas de cobro del equipo de cohortes del riesgo.
15.1 Actividades desarrolladas:
Se brindd apoyo en la revision técnica de las cuentas de cobro e informes de actividades presentados por los profesionales pertenecientes a las
diferentes rutas y cohortes priorizadas, verificando |a correspondencia entre | as actividades jecutadas, |os productos entregados y |as obligaciones
contractuales establecidas. Se revisd la consistencia de la documentacion soporte y se emitieron observaciones cuando fue necesario, garantizando
el adecuado cumplimiento de los requisitos para la certificacion y tramite de las cuentas.

15.2 Productos (evidencias):

Informes revisados.

Cuentas de cobro verificadas.

Registros de revision técnica.

Soportes de validacion.
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16. Obligacion:

Realizar la gestion documental de cada actividad realizada durante el mes, la actividad deberé ser realizada de manera mensual.

16.1 Actividades desarrolladas:

Durante junio se desarrollé la organizacién integral de la documentacion generada en la gjecucion de las actividades contractuales, realizando la
clasificacion, amacenamiento y control de los soportes técnicos, informes, presentaciones, bases de datos, actas de reunion, andlisis
epidemiolégicos y demés documentos producidos por la Direccién de Gestion Integral del Riesgo en Salud. Se garantizé la trazabilidad
documental y la disponibilidad de lainformacion requerida para procesos de auditoria, supervision contractual y seguimiento institucional.

16.2 Productos (evidencias):

Carpetas documental es organi zadas.

Inventario de soportes.

Documentacion clasificada.

Evidencias archivadas.

17. Obligacion:

Radicar en gestién documental los soportes obtenidos durante la gjecucién del contrato de acuerdo con las especificaciones de archivo y con los
criterios de latabla de retencion documental, al finalizar la gjecucién del contrato no se debera contar con archivo pendiente para a macenamiento.
17.1 Actividades desarrolladas:

Se redizé la organizacion y preparacion de la documentacidn generada durante el desarrollo del contrato, aplicando los lineamientos
institucionales de gestion documental y |os criterios establecidos en la tabla de retencién documental. Se verifico la integridad de los expedientes




digitalesy fisicos, garantizando que los documentos contaran con la estructura requerida para su almacenamiento, consultay posterior radicacion
ingtituciona, fortaleciendo el control documental de la Direccion.

17.2 Productos (evidencias):

17 Expedientes organizados.

Documentacion preparada para radicacion.

Registros de gestion documental.

Soportes archivisticos.

18. Obligacion:
Las demés que den cuenta del desarrollo y cumplimiento contractual, contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral
del presente contrato.
18.1 Actividades desarrolladas:
Durante €l periodo se desarrollaron mdltiples actividades complementarias orientadas a fortalecimiento de la Gestidn Integral del Riesgo en
Salud, entre €ellas la elaboracion de documentos técnicos, andlisis de indicadores, presentaciones institucionales, construccion de flujogramas,
disefio de metodologias de seguimiento, elaboracion de actas de induccion y seguimiento al equipo de gestores, respuesta a reguerimientos
institucionales y apoyo permanente alas actividades estratégicas lideradas por la Direccion.

Igualmente, se particip6 en procesos de articulacion interinstitucional, reuniones técnicas, seguimiento a contratos con las EPS, andlisis de
informacion para la toma de decisiones, fortalecimiento de la calidad del dato y consolidacion de productos requeridos por la Subred Centro
18 Oriente, contribuyendo a cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Direccién y a fortalecimiento de la atencion integral de la poblacion
asignada.
18.2 Productos (evidencias):

Informes técnicos.

Presentaciones institucionales.

Actas de seguimiento.

Flujogramas y documentos metodol 6gi cos.

Bases de datos consolidadas.

Oficiosy respuestas institucionales.

Soportes de reuniones técnicas.

Documentacion generada durante la gjecucién contractual.

I11. VERIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SE VERIFICA QUE QUE HA CUMPLIDO CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DURANTE EL MES O PERIODO LABORADO Y SE APRUEBA PARA
EL PAGO RESPECTIVO.

ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Sl NO
1 ¢El contrato se encuentra debidamente legalizado? X
¢El contratista autorizé que los impuestos que debe cancelar para la legalizacion del mencionado contrato le
2 sean descontados del valor a cancelar como consta en la declaracion del informe de eecucion de X
actividades?
3 ¢Que el contratista presentd satisfactoriamente las obligaciones contractuales, los cuales pueden ser X

verificados en el informe anexo y en el SECOP?

4 ¢Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los aportes a sistema de seguridad socia y X
de parafiscales, tal como exige el articulo 50 de laLey 789 de 20027

5 ¢Que adjunto evidencia del cargue en el aplicativo secop de la cuenta correspondiente al mes objeto de X
cobro?

Teniendo en cuentalo anterior y conforme ala clausula " Forma de Pago, CERTIFICO el cumplimiento de las obligaciones pactadas con €l contratista, parael
pago correspondiente al periodo del (2026-06-01) AL (2026-06-30)

IV. INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

No. DE PLANILLA: | N° 83994739 OPERADOR: MI PLANILLA
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: COMPENSAR 2026/06/19 $ 389.200
PENSION: COLPENSIONES 2026/06/19 $ 498200
RIESGOS LABORALES: SURA 2026/06/19 $ 75900
OTRO

TOTAL PAGADO $ 963.300

V. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.

2.- Querealicé el pago de la Seguridad Social donde €l ibc se cal culo sobre el 40% de los ingresos cancelados del mes anterior pago del cual anexo copiasimple, sin
gue en ningun caso el IBC seamenor al SMMLV ( de ser el primer pago adjunto certificaciones de afiliacion a eps, arl, pension, rut)

3- Que adjunto evidenciadel cargue en el aplicativo secop de la cuenta correspondiente a mes objeto de cobro .

4.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefialado contrato.

VII. ANEXOS
(Cuando se requiera como una de |as obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotogréficas y/o documental es que soporten las actividades realizadas en el periodo correspondiente




NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

=V,
i GINA PAOLA FLOREZ PINEROS
p

PS 3256 2026_CFFEF1

GINA PAOLA FLOREZ PINEROS
CC: 1033680704

FIRMA DE QUIEN CONVALIDA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PARA EL PRESENTE PERIODO DE PAGO

v,
i LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
P
PS 3256_2026_CFFEF1

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS UPC
< CL 63 D bis 28 A52 ) ) EXONE R s e 1 0
cc 1033680704 GINA PAOLA FLOREZ PINEROS 21005 6016464 ginaflorez2004@gmail.com PARAFISCALES Y 83994739 19/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $3,113,500 $1.038.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT C [o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 389.200 0 0 0 17 4.900 0 394.100 1
TOTALES PENSION
2T Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Ceclooitns RomuiE (Xor Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora | ¢ v acion FSP figialaliavay Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 498.200 0 0 0 0 17 6.200 0 504.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 75.900 75.900 17, 1.000 76.900 75 76.900 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 62.300 17 800, 63.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" N . L No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 389.200 394.100
0 [ 17 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 498.200 504,400
ICBF Riesgos Laborales 1 75.900 76.900
0 [ 17 [ 0 [ 0 [ 0 CCF 1 62.300 63.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 1.025.600 1.038.500
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
[_Prozwg]

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS upPC
< CL 63 D bis 28 A 52 ) ) EXONE R s e 1 0
cc 1033680704 GINA PAOLA FLOREZ PINEROS 21005 6016464 ginaflorez2004@gmail.com PARAFISCALES Y 83994739 19/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA- TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $3,113,500 $1.038.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 8
Tipoy HHEHHANMAN AR a|s cod ¢ Voluntario | Voluntari eneional | _ Fondo 2 [cotizacion /| cod & Codi 2 | Aporte | IBC ot Aporte | Aporte | Aporte | Aport
No.| Namero de Apellidos y Nombres HHHHHEEEEHHEHEEEHEHHEEE rp | 1BCAFP | 2 | cotizacion [ YERERe [ ounEro | Peneional | pensional de  cod.EPs [ 1B EPS | & [PHEGORS| GO0 [ BCARL | £ | g [ cotizacion [ 228 [ Bccer | = | AR [ BESTR | A | enr | Eoar | HeN
Identificacién HEAFHE a P solidaridad | Subsistencia Q H a D
3 s
cc <
1| 1ossagoros | FLOREZ PINEROS GINA 3.113.500 498.200 0 EPS008 [ 3.113. : 3.113.500 3.113.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



29/6/26, 9:08 Gmail - PSE - Transaccion Aprobada (4 CUS 404886533

M Gma" gina f <ginaflorez2004@gmail.com>
PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 404886533

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 19 de junio de 2026 a las 12:20 p.m.

Para: ginaflorez2004@gmail.com

iHola, gina paola florez pifieros!

Estado de la Transaccion:

. Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 1.038.500,00

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccion: 19/06/2026

CUS: 404886533

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
i No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

It

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

AN Para mayor informacion comunicate con nosotros:
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=08ba711274&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1868446692233898422&simpl=msg-f: 1868446692233898422 1/2
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Busqueda * Mis procesos * Menu ¥ Q!

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

(@ Informacion general

A Condiciones

K Bienes y servicios

!l Documentos del Proveedor

3 Documentos del contrato

[:@ Informacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato

3 Modificaciones del Contrato

B Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

@ Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Editar

uUTC -5

GINA PAOLA FLOREZ...

< Evaluacién de la Entidad Estatal

>

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de
Si " No
codigos de autorizacion?

Normativa Soporte Remoto

Ayuda

Espafiol (Colombia)\

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
PS 3256 2026 CUENTA DE COBRO PS 3256 2026 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
FEBRERO 2026.pdf FEBRERO 2026.pdf
1 PS 3256 2026 CRP -11995.pdf 1 PS 3256 2026 CRP -11995.pdf Comprador Descargar Detalle
PS 3256 2026 CUENTA DE COBRO PS 3256 2026 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
MARZO 2026.pdf MARZO 2026.pdf
COMUNICACION SUPERVISOR PS COMUNICACION SUPERVISOR PS Comprador Descargar Detalle
3256 2026 8-5-26.pdf 3256 2026 8-5-26.pdf
PS 3256 2026 CUENTA DE COBRO PS 3256 2026 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ABRIL 2026 (2).pdf ABRIL 2026 (2).pdf
PS 3256 2026 CUENTA DE COBRO PS 3256 2026 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
MAYO 2026.pdf MAYO 2026.pdf
Borrar Cargar nuevo

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.17082932

m
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