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Informe de Actividades No. 04.

Contrato No. TT-87-2026.

Periodo reportado:

01 de mayo de 2026 al 31 de mayo de 2026.

Contratista: César Humberto Gonzalez Rodriguez

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como abogado a la Terminal de Transporte S.A, realizando actividades de
acompafiamiento juridico en componente laboral y convencional en cumplimiento de los objetivos de la Direccion Gestion Humana.

Adicion 1: NO APLICA.

Valor del contrato: $44.856.000 (Cuarenta y cuatro millones ochocientos cincuenta y seis mil pesos) MICTE

Fecha de inicio: 02 de febrero de 2026.

Supervisor y Cargo: Diana Maria Ortiz Juliao - Directora de Gestion Humana

Valor a pagar en el presente mes: Siete millones cuatrocientos setenta y seis mil pesos ($7.476.000).

Adiciones: NO APLICA.

Prérroga: NO APLICA.

Suspensiones: NO APLICA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE ACUERDO CON EL OBJETO

CONTRACTUAL

OBLIGACIONES GENERALES
DELCONTRATO
(Las estipuladas en la minuta del
* contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligacion)

CUMPLE

NO
CUMPLE

Prestar los servicios
profesionales con diligencia,
oportunidad, calidad e idoneidad
técnica y profesional, para
realizarlos con sus propios
medios, con libertad y autonomia
técnica

Se prestaron los servicios profesionales con
diligencia, oportunidad, calidad e idoneidad tanto
técnica como profesional, asumiendo todos los
riesgos,para realizarlos con sus propios medios,
con libertad y autonomia.

Disponer de los elementos
tecnolégicos necesarios para la
prestacion de sus servicios
profesionales.

Se puso a disposicion del cumplimiento del objeto
contractual un computador portatil marca ASUS de
propiedad del contratista. Se cuenta con acceso a

correo electronico, acceso a la intranet, Orfeo y
RSN,

Generar informes mensuales
requeridos por el Supervisor de
contrato.

Se realizd Ta entrega de los siguientes informes:
e Informe de actividades de prestacion de
servicios 004,

Obrar con lealtad,
responsabilidad y buena fe
durante la ejecucion del contrato

Se ha obrado con lealtad, responsabilidad y buena
fe en la ejecucion del contrato.
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contrato, presentando los
informes que le sean requeridos.

Cumplir con el objeto delSe realizé la entrega de los siguientes informes:

Informe de actividades 04 de 2026.

o Asistencia a reuniones y sesiones de 4, 7,
11, 12, 21, 25 de mayo 2026.

o Acompafiamiento a Direccion de Gestion
Humana en atencion de requerimientos
hechos por entidades administrativas,
sindicales y requerimientos internos de la
empresa.

Tener en  cuenta las
observaciones

recomendaciones que formule el
supervisor del contrato con el fin
de que el servicio se realice a

entera satisfaccion de la Entidad.

<

Se han tenido en cuenta las observaciones del

Supervisor

Hacer las recomendaciones que
considere pertinentes en relacion

con
los asuntos sometidos
a suconocimiento.

Respecto a las labores encomendadas se
efectuaron las recomendaciones pertinentes,

Atender con prontitud y diligencia
las actividades solicitadas en
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato y en
el  ordenamiento  juridico
aplicable a losasuntos objeto del

contrato, acorde
al servicio contratado.

Se ha atendido con prontitud y diligencia las
actividades solicitadas en el cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

Permanecer afiliado y a paz y
salvo con los sistemas de salud y
pension, donde su ingreso base
de cotizacién

debe corresponder minimo al

40% del valor mensual del
contrato

Se estd afiliado y a paz y salvo con el sistema de
seguridad social.

Mantener en reserva y estricta
confidencialidad la informacién
que conozca en virtud del
desarrollo del objeto del contrato,
la cual se entenderd como
INFORMACION

CONFIDENCIAL.
informacion no
revelada salvo

autorizacion expresa y escrita de
la Terminal de Transporte S.A.

Dicha
podra ser

Se mantiene en reserva y confidencialidad la
informacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DEL CONTRATO
(Las estipuladas en fa minuta del
contrato)

AVANCE ACTIVIDADES

(Desarrolladas en el periodo objeto del informe -
referente a la obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE

respectoa
desarrollada y donde reposan).

la actividad

Proyectar respuestas a Ias
consultas que se formulen en
materia laboral.

Presentacion de cuadro comparativo de pliegos def
peticiones frente a convencion colectiva de frabajo
suscrita con ADETT.
Respuesta a tratamiento que debe darse 4
racticantes universitarios,
escj)uesta a funciones de junta directiva respecto 4
mo

ificacién de planta de personal.

Se adjunta cuadro comparativo, e-mai
de respuesta y diapositiva de junta
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Presfar el acompahamiento
asesoria en materia laboral, tanto
a nivel individual como colectivo.

O€ han asistido a reuniones virtuales programadas

por la Gerencia y Direccion de Gestion Humana los
diasde 4,7, 11,12, 21, 25 de mayo 2026.

Asistencia a reun

agenda.

virtuales los dias de 4, 7, 11, 12, 21, 25
de mayo 2026, fueron programadas 4
través de meet y hay trazabilidad en

ONnes presenciales y

Apoyar juridicamente en los
requerimientos que se deriven de
la actividad sindical en la
Terminal de Transporte S.A.

Respuesta a Gerencia General en solicitud
de extension de beneficios de ADETT a
SINTRATERMINAL.

Respuesta a Ministerio del Trabajo por
gue'a de negativa a  negociar
INTRATERMINAL.

Respuesta a Ministerio del Trabajo por
gue'a de actos atentatorios contra
INTRATERMINAL.

Respuesta a gro uesta de cierre de

negociacion de SINTRATERMINAL.

Se adjuntan documentos elaborados.

Asesorar en asuntos
relacionados con despidos y
sanciones, acoso laboral y
accidentes, entre otros,

Acompanamiento a a TTSA en revision y
articulacion de procedimiento de acoso
sexual ﬁ07 de mayo de 2026),
Capacitacion en acoso sexual y acoso
laboral (12 de mayo de 2026),

Revisién de procedimiento queja de acoso
sexual laboral (21 de mayo de 2026), y
Capacitacion de acoso sexual y acoso
laboral (25 de mayo de 2026).

Evidencia de reunion en soporte OB 2.

Brindar asesoria en aspectos
relacionados con la Seguridad
Social, como son: pensiones,
jubilaciones, incapacidades,
entre otros

iAsesoria el 11 de mayo de 2026 alas 10 AM con
LUZ MERY TAPIERO GIRON para resolve
inquietudes respecto a su solicitud de pensién. 7

Asistencia con Marcel Avendario, acta
de reunién en su poder.

Emitir por escrito Conceptos
Juridicos cuando sea requerido.

Concepfo 009 Designacion de arbitro.
Concepto 010 Entrega proporcional de
dotacion.

Alcance a concepto 010 de entrega
proporcional de dotacion.

Se adjuntan conceptos.

Apoyar en la revision de las
minutas de los contratos del
personal de planta y aprendices

Elaboracion de otrosi de licencia ng
remunerada de Estefania Hidalgo.

Se adjunta minuta.

Apoyar en dar respuesta a los
derechos peticidn radicados en la
Direccion de Gestion Humana
que le sean asignados.

Respuesta a derecho de peticion ADETT
21052026.
Respuesta a derecho de peticion ADETT
20052026.

Se adjuntan respuestas.

Recomendar y  asesorar
juridicamente en las acciones
aborales en las cuales sea parte
la Terminal de Transporte S.A.

No se generaron recomendaciones 0 asesorias.

N/A.

Apoyar y asesorar a la Terminal

en la contestacion de acciones

de tutela y solicitudes de

informacién, derechos de

peticion y demas requerimientos

gue le sean asignadas por parte
e la Supervision.

Contestacion accion de tutela de SINTRATERMINAL
contra TTSA.

Se adjunta respuesta.

Apoyar las actividades definidas
por el supervisor del contrato en
el marco de cumplimiento del
objeto contractual

No se solicitaron actividades adicionales.

N/A.

APORTES EN SALUD

APORTES EN PENSION

APORTES RIESGOS

| LABORALES
Empresa: EPS SANITAS Empresa: PROTECCION Empresa: POSITIVA
Valor: $375.000 Valor: $480.000 Valor: $15.700
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No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 80.039.849 de Bogota

INFORME SUPERVISOR DE
CONTRATO

De conformidad con el presente informe de ejecucion del Contrato, el supervisor da cuenta del cumplimiento de las

obligaciones del contratista desarrolladas en el periodo reportado, de acuerdo con el objeto contractual.

Porcentaje de avance en ~ FISICA PRESUPUESTAL
laejecucion: 5%
NOMBRE Y APELLIDO:
SUPERVISOR DEL | Nombre: Diana Maria Ortiz Juliao
CONTRATO

Cargo: Directora de Gestion Humana
TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
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