Departamento g
del Valle del Cauca Codigo: FOMIERE:02

DOCUMENTO SOPORTE EN Version: 04
ADQUISICIONES EFECTUADAS A | Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Pagina: 1 de 1

Gobernacion

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia:  SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-19.13 ,

>
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccion: 22 DE ABRIL 2026.

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

e e s KRR s

Ciudad: Santiago de Cali

Cedula o Nit: 1.148.694.355 de Cali Valle Direccion Beneficiario: Cll 14 Kr 19-120 Av.
Sachamate

Teléfono: 3214195456 Correo Electrénico: mayerlinelucumi752@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

| Objeto del Contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE
APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: “FORJALECIMIENTO
INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES .
VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA". /

No. RPC: 5600104187 de 20/01/2026 No. CDP: 5500006992 de 10/01/2026 /
No RPC OTRO S1:5600105517de 22/04/ No CDP OTRO SI: 5500007028 de 20/04/2026

Vr. Contrato $ 30.000.000

Concepto: CUOTA No. 04 - Mes de abril de 2026.
Contrato No: 1.410-19.13-5034 de ENERO 20 de 2026.

Anexa, planilla de seguridad social EPS (Salud total)/ certificado pensiénes (Porvenir), ARL
(positiva), planilla de seguridad social No 1080191643 €US 119991943,4del mes de marzo con

fecha de pago 06/03/2026, operador simple.
Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 230565156387 del Banco popular

Valor $: 5.000.000
Son: CINCO MILLONES CON 00/100 M/CTE.

Madeyline lueom; Pere?
CC.1.148.694.355
Firma y cedula del Beneficiario
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iHola, Mayerline lucumi Pérez!

Estadode la Transaccion: |0t E i

Los sicuientes son los datos de tu transaccion:

1'f".ll[_i-r; S 53“‘ Sﬂﬂ

Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS §

Descripeion: Pago PSE. Rel18823852803-202603-1557766.
idTrans: 15357766

Fecha de la transaceion: 06/03/2026

CUS: 119991943

Gracias por utilizar nuestro servicio,

Ten encuenta estos tips de seguridad:
o Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

2
Cambia tus contrasenias con regularidad.
a Digita manualmente la URL del pontal de tu entidad financiera:
Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.
SRR Para mayor informacion comunicate con nosotros:

R
III_.- -..\. b ¥ -
i@ @& En Bogota: +57 (601) 3808890 Opcion 5

& Contactanos:  https;/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

@ ACH Colombia Oficial o FACHColombia_

Un servicio de "—::‘r*aCh

Lk o 9 ACHColombiaOficial ACH Colombia Oficial




Departamento del Valle del
Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca
'*%‘3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 92
e SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacion e Pagina: 1 de 6 /
]

Fecha: 22 de Abril de 2026

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 7

CONTRATO X CONVENG > ‘

Contrato nimero: 1.410-19.13-5034 Enero 20 de 202/ ,

Contrato Otro si:  1,4%0-19.13-5034-1 de  bril 21 de 2026

Disponibilidad y Redigtro presupuestal: Disponibilidad No. CDP: 5500006982 de 10/01/2026, Otro si
No CDP 5500007078 Ge 20/04/2026,Registro Presupuestal No 5600104187 de 20/01/202, Otro si No
RPC 5600105517 e 22/04/2026 Apropiacién Presupuestal: 123206/1143/ 2-

320202008/4_342003060030000/PI43-1 02581/1/1/01/06;:CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVEN
Y SEG/ Servicios prestados/promocioén de Derechos Hum7 PROVEER ASOSRENCIA T

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4- Valle territorio de vida
META DE RESULTADO: 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversion del departamento
destinados a la construccion de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno
! META DEL PRODUCTO: MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencion,
| proteccion y garantias de no repeticion en el valle del cauca durante el periodo de gobierno.
( MP4200306044502024 - Efectuar una estrategia orientada al cumplimiento de las medidas del
. gobierno nacional para el abordaje integral del reclutamiento forzado, los delitos sexuales, y las
; minas antipersonales durante el periodo de gobierno.
. MP4200306054502038 - Implementar una estrategia integral de promocién de derechos de la
- poblacion victima de trata de personas y en condicién de desaparecida (nn) en el departamento

" del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
OBJETIVO GENERAL: fortalecer la proteccion de 1

vulnerables en el departamento del Valle del Cauca.
de seguimiento, monitoreo, articulacion e

 OBJETIVOS ESPECIFICOS: fortalecer el sistema
~ implementacion de acciones en la prevencion temprana, prevencion urgente y garantias de no

os derechos humanos a las poblaciones

mplementacion efectiva de los lineamientos nacionales para el abordaje integral del
] i exuales y las minas antipersonales.
i6n y atencion para victimas de trata de personas, personas

Fortalecer las acciones de proteccion
jadas y retornadas en el Departamento del Valle del Cauca,

desaparecidas (NN), migrantes, refugia ! _ :
qarantizando una respuesta integral y efectiva durante el periodo de gobierno

PROGRAMA: 42-Paz territorial.

BPROGRAMA: 4200306-promocion de derechos humanos y DIH.
ACTIVIDAD A IMPACTAR: Brindar asistencia técnica integral en
aarantias de no repeticion en el Departamento.

EMENTO PEP: Pl43-1 02581/1/1/01/06

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.

UENTA MAYOR: 5507050801

prevencion, proteccion y

1 OFESIONAL DE APOYO A LA
- . CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PR
5;" g%ﬂeéﬁogtErngROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: «FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA
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PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE
DEL CAUCA”

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
] Cedula No 1.118.282.156 de Yumbo Valle
~ Supervisor:  Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad
‘ Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800
MAYERLINE LUCUMI PEREZ
Titulo profesional Psicéloga

| Contratista:  Direccion: Cll 14 Kr 19-120 Av. Sachamate Teléfono: 3214195456 Cédula de Ciudadania No:
1.148.694.344 de Cali Valle

Dejar constancia del cumplimiento del contrgto No 1410-19-13-5034 de enero 20 de 2026 para la cuota No cuatro
(4), ejecutada en el mes de abril de 2026. Se¢/concluye que las obligaciones derivadas el contrato en mencién fueron i
cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

1. Sistematizar informacién en materia de desaparicion, lideres sociales, prevencién del
reclutamiento en el departamento en el valle del cauca.
2.Fortalecimiento de la mediacion comunitaria y la asistencia integral y proteccion de lideres
sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el valle del cauca.
3.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y metas asociadas en el marco
del fortalecimiento de la mediacion comunitaria y la asistencia integral y proteccién de lideres
sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el valle del cauca.
4. Realizar el cargue mensyal de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente £ontrato a la plataforma SECOP |I, informes que deben contar con
las firmas que correspondan.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y

| " obligaciones contracfuales de acuerdo con lo requerido en el mes de abril 100%
Porcentaje de 2026

cumplimien ;

= 4 4 Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas géntractuales
B para la cuota cuatro (4), ejecutada en el mes de abril de 2026.

NINGUNA

Dbligaciones
especificas
contractuales

83.33 %

consideraciones.

sugerencia | Fechadeentrega = Responsable
NINGUNA ‘ 3
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2 Fortalecimiento de la mediacién comunitaria y la asistencia integral y proteccion de lideres

1 = oy : i
sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el valle del cauca.

El contratista participé de la capacitacion a los mediadores de convivencia sobre el Decreto 0310
de 2011, en el marco del Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo |
Infantil y la Proteccién del Menor Trabajador del Valle del Cauca, con el fin de que puedan actuar
como replicadores de la estrategia “Sembrando Proteccion”. Esta capacitacion tiene como
propdsito contribuir a la reduccién progresiva de la incidencia del trabajo infantil en el
departamento, mediante la implementacién de una estrategia integral basada en: i

T
e

La prevencion

La sensibilizacién social
La empatia territorial

La accidn interinstitucional

De esta manera, se fortalece el rol de los mediadores de convivencia como agentes clave en la
promocion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la construccion de entomos

protectores en sus comunidades.
https://dn've.qooqle.com/drive/folders/1 F5URWZkS8z0iT4xROmMtmtzPviegEb z?usp=drive link

i
. La contratista participé en una reunion en la que se abordd la realizacién de talleres en municipios
priorizados, orientados a temas de proteccion en el marco del proyecto de vida. Durante el
encuentro, se destacd el acompafnamiento institucional y la importancia de generar espacios que
permitan a los participantes expresarse libremente en relacién con la proteccion de sus derechos.

*
~ https://drive.google.com/drive/folders/1 L2tZ-r977an7YQhuD2VE YtKOuGf8cNVO?usp=drive_link

La contratista participé en una mesa de trabajo con el fin de elaborar el cronograma de talleres a
desarrollar con nifios, nifias y adolescentes, enfocados en la prevencién y orientados al
fortalecimiento del proyecto de vida. Durante el espacio, se definieron teméticas, metodologias y

como la articulacion con actores

estrategias pedagégicas acordes a la poblacién, asi
institucionales para garantizar la adecuada implementacién de las actividades. Asimismo, se

establecieron compromisos para el seguimiento y ejecucion del proceso formativo en el territorio.

https://drive.qooqle.com/dn've/folders/1 DdK6bd32Hb25NmuoRXB7uaVsU7LP9IOm?usp=drive li

nk
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3,Cumglir-con 08 fHanRS d? tr.abajo, procesos, procedimientos y metas asociadas en el marco del
}fortalemmuent9 de la mediacién comunitaria y la asistencia integral y proteccién de lideres
~ sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el valle del cauca.

» Elcontratista participé en la primera sesion ordinaria del Comité Técnico Departamental de Politica
Social, rea!lzada de manera virtual. Durante |a reunion se llevé a cabo la verificacién del quérum,
la aprobacion del acta anterior y la socializacion, concertacion y aprobacién def Plan de Trabajo
2026. Asimismo, se desarroll6 un espacio de fortélecimiento técnico enfocadb en la armonizacion
de politicas publicas con el Plan de Desarrollo Departamental y la presepfacion de herramientas
de segqlmiento. Finalmente, se realizé el seguimiento a comprgiisos y se abordaron
proposiciones y varios, destacando la importancia de la articulagion interinstitucional y la
participacion de los integrantes del comité.

https://drive.google.com/drive/folders/I DNOVcIFSSITOK 7uwwkfLkb_eyYTHNycK?
usp=drive link

» La contratista participd en una reunion en el municipio de Pradera, en la cual se soci iz0 la caja
de herramientas de la estrategia “Sembrando Proteccién”, en el marco de la erfadicacion del
trabajo infantil. Asimismo, se llevé a cabo la socializacion de la Sentencia C-039; relacionada con
la prohibicién del matrimonio y las uniones maritales en menores de edad. '

https://drive.google.com/drive/folders/1HOPt iJ89blvmSf4cJumQGLut7LL PKsN?usp=drive link

e La contratista participé en la reunién de socializacion del Programa de Transparencia y Etica -
Publica 2026, liderada por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, en la cual sé
presentaron las estrategias orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la integrid
atencién al ciudadano para la presente vigencia. Asimismo, se brindaron orientaciones
del grupo de asistencia técnica de la Gobernacién del Valle del Cauca.

¢

4 Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las

firmas que correspondan.

« El contratista realizo el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus :
obligaciones de presunto contrato a la plataforma de SECOP II.

|
|
i

httos:/drive.google.com/drive/folders/1ulY Hbar2R6rfik E2Z35D0xZIpLehyl X8 2usp=drive_link |

i Scanned with !
i & CamScanner’;



rtamento del Valle del
e Cauca Codigo: FO-M9-P2-02
' INFORME DE SEGUIMIENTO DE |Version: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4 de 6

: 3.Cqu|lr_°°“ los planes de trabajo, procesos, procedimientos y metas asociadas en el marco del
fortalecimiento de la mediacién comunitaria y la asistencia integral y protecciéon de lideres
sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el valle del cauca.

> H contratist_a participé en la primera sesion ordinaria del Comité Técnico Departamental de Politica
Social, realizada de manera virtual. Durante la reunién se llevé a cabo la verificacién del quérum,

: la aprobapit"m del acta anterior y la socializacién, concertacion y aprobacion Plan de Trabajo
4 2026. Asimismo, se desarroll6 un espacio de fortalecimiento técnico enfocag6 en la armonizacion
de politicas publicas con el Plan de Desarrollo Departamental y la presepfacion de herramientas

de segqimiento. Finalmente, se realiz6 el seguimiento a comprghisos y se abordaron
proposiciones y varios, destacando la importancia de la articulagion interinstitucional y la

§ participacion de los integrantes del comité.

https://drive.google.com/drive/folders/IDNOVcIFSSITOK 7uwwkfLkb_eyYTHNycK?
usp=drive link

o La contratista participé en una reunién en el municipio de Pradera, en la cual se soci iz6 la caja
de herramientas de la estrategia “Sembrando Proteccion”, en el marco de la erfadicacion del
trabajo infantil. Asimismo, se llevo a cabo la socializacién de la Sentencia C-039 relacionada con f
la prohibicién del matrimonio y las uniones maritales en menores de edad. |

sN?usp=drive link

i https://drive.google.com/drive/folders/1HOPt_iJ89blvmSf4cJumQGLut7LL

o La contratista participé en la reunién de socializacion del Programa de Transparencia y Etica -
Publica 2026, liderada por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, en la cual :
presentaron las estrategias orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la integrid
atencién al ciudadano para la presente vigencia. Asimismo, se brindaron orientaciones
del grupo de asistencia técnica de la Gobernacion del Valle del Cauca.

¢

4 Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus
sbligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que deben contar con las

as que correspondan.

 « Elcontratista realizo el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus ;
obligaciones de presunto contrato a la plataforma de SECOP II.

https://@'ve.googb.com/drive/ folders/1uJYHbar2R6rfikE2Z35D0xZIpLehyl X82?usp=drive_link
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. cumplimiento de las normas técnicas apl; 1 o o

; i ici “hli plicables: Sistema Unico de Informacion de la
: Supe",“tfgd dee'}°2'g 10'79 gg{)\/(ljcr?s Publicos Domiciliarios —SUI y Ordenanzas 425 de agosto 1 del 2016, 454
de Julio Srdonto db 1t coe d2'7' de diciembre de 2019 y 573 del 10 de noviembre de 2021.
e Cump ndiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo

del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equi fuere necesario: NO APLICA.
» Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO i\q;L‘\(gI,:ntes D e :

Acciones de las partes de los cambios o aj 5

Y S justes: NO APLICA

Solicitudes y !'equenmlentos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

'Eﬁ:ﬁlemo ADMINISTRATIVO , e

. » Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
NEI expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP |l

. Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

‘s Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

"o Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
. harequerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.
" » Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
. proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link: :

' https://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/T enderina/SalesContractEdit/View?docUniquelde
. ntifier=CO1 SLCNTR.16612510

alud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientgfes, y cualquier otra norma aplicablg’ de acuerdo con la
nz cuota numero cuatro (4-CUARTA CU@TA) -Anexa, planilla de
sequridad social EPS (Salud total), certificado pensiones (Porvenir), ARL (positiva), planilla de seguridad
3, del mes de marzo con fecha de pago 06/03/2026, operador
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la
ey 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el
Yecreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
nhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento Segl]n el nUmera| 3 del Arﬁ?UIO 32 de‘ |a Lex 80 :

EGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE : g
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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pecha: abril 22 de 2026

CONTRATO PRESTACION pg SERVIC|
contrato No: 1.410-19.13.5034

contrato otro si: 1.410-19.13

Linea Estratégica
Territorial:

Linea de accion:

Programa:
Meta de Resultado:

Subprograma

Meta Producto:

Proyecto:

Actividad del Proyecto:

e 20/01/2026

ALES

-5034-1 ge 21/04/202¢

D
ATOS PLAN DE DESARROLLO

4-Valle territorio de vida

DE APOYO A LA GESTION

O

LA3
03. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS.

42-Paz territoria)

25003- Alpanzar un 2% de recursos de inversion del departamento destinados a la
nstruccion de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno

4200306-Promocién de derechos humanos y DIH

MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencion, proteccion
Yy garantias de no repeticién en el valle del cauca durante el periodo de gobierno.
MP4200306044502024 - Efectuar una estrategia orientada al cumplimiento de las
medidas del gobierno nacional para el abordaje integral del reclutamiento forzado, los
delitos sexuales, y las minas antipersonales durante el periodo de gobierno.
MP4200306054502038 - Implementar una estrategia integral de promocion de
derechos de la poblacién victima de trata de personas y en condicion de desaparecida
(nn) en el departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA

Brindar asistencia técnica integral en prevencion, proteccion vy

garantias de no repeticion en el Departamento.

2.Fortalecimiento de la
Mediacién comunitaria y 1a
asistencia integral y
Proteccién de lideres sociales,
Politicos y comunales con
enfoque diferencial y territorial
€n el valle del cauca.

e INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE ABRIL
- DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CCQICTTR“;\'g'?gAL ACTIVIDAD EVIDENCIA

icipé de la capacitacion a los mediadores de
i e el Decreto 0310 de 2011, en el

vivencia sobr 0 0310
rc::rco del Comité Interinstitucional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la

el Menor Trabajador del Valle del
| fin de que puedan actuar como
la estrategia “Sembrando

proteccion d
Cauca, con €
replicadores  dé

Proteccion”.

IR

EVIDENCIA 1 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034 ;
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Sslta capacit
a reduccig
trabajo infa

en:

acion ti
. ,cr:ogrtlene como proposito contribuir
ntil en Osiijreswa de la incidencia del
&h o el departamento, mediante la
€ una estrategia integral basada

La prevencion
La sensibilizacion social
ta em patia territorial

a accion interinstitucional

r?\idizztsre??jnera, se fortalece el rol de flos
g ie convivencia como agejrjtes c!gve

promocion de los derechos de ninos, ninas
y adolescentes, y en la construccion de entornos
protectores en sus comunidades.

-Participé en una reunién en la que se abordé la
realizacién de talleres en municipios priorizados,
orientados a temas de proteccion en el marco del
proyecto de vida. Durante el encuentro, se
destacé el acompafiamiento institucional y Ia
importancia de generar espacios que permitan a
los participantes expresarsé libremente en
relacion con la proteccion de sus derechos.

mesa de trabajo con el fin de
elaborar el cronograma de talleres a desarrollar
con nifos, ninas y adolescentes, enfopaqos en la
prevencion y orientados al fortalecimiento del
proyecto de vida. Durante 9! espacio, se
definieron tematicas, metodologias y estrategias
pedagégicas acordes a la poblacion, ast como la
articulacion  con actores institucionales para

la adecuada implementacion de las

Participé en una

—

EVIDENCIA 2-DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

EVIDENCIA 3 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

tizar :
g?tri?/ri]dades. . Asimismo,  Seé egtablgcfxeron
gompromisos para el seguimiento y gjecucion del
proceso formativo en el territorio.
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INFOR
ME DE ACTIVIDADES No 4

-Participg
Comitépﬁéci?c 0‘% primera sesion ordinaria del
realizada de ma epar_'tamental de Politica Social,
llevé a cabo Tera Vlrﬁual.F)urante la reynién se
aprobacién del : Verlﬂcaqon del ql‘.'or.um’.,la
concertacion cta anfu'anor y la socializacion,
2026. Asimis?; aprobacion del Plan de Trabajo
fortalecimiento et Qesarrouo un espacio de
armonizacion d técnico _enfocado _en la
Desarrollo D e politicas publicas con el Plan de
BB trariBie eDartamen'gayy la prt_asentacwn de
realiz6 el S d(? §egu1m|ento. analmente, se
3.cumplir con los abord saaLmiento 8 GRMPINISOS: ) i
.Cun planes de | . aron proposiciones y varios, destacando la
BabRlo, procesos, | MPortancia de la articulacion interinstitucional y 1a |,
Pfoc?d'm'e“tos y  meta | Participacion de los integrantes del comité.
asociadas en el marco del

|
|

EVIDENCIA 4-DEL
CONTRAT@ No1.410-
4

EVIDENCIA 5 -DEL
CONTRATO No1.410-

fortalecimiento de Dtk
mediacion comunitaria y ||: Participé en una reunion en el municipio/de | 19.13-5034
asistencia itegral Pradera, en la cual se socializo la cajd de EVIDENCIA 5 -DEL

proteccion de lideres sociales, | p e =Azibo)
politicos Y comunales con roteccion”, en el marco de la erradicacion del

enfoque diferencial y territorial trab_ajp in_fantil. Asimismo, se llevo a cabo la
en el Valle del Cauca. socializacién de la Sentencia C-039, relacionada
con la prohibicién del matrimonio y las uniones

maritales en menores de edad.

19.13-5034
EVIDENCIA 5 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

EVIDENCIA 6 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

-Participé en la reunion de socializacion del
Programa de Transparenciay Etica Publica 2026,
liderada por la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, en la cual se presentaron las
estrategias orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, 12 integridad y la atencion al
ciudadano para la presente vigencia. Asimismo,
se brindaron orientaciones por parte del grupo de
asistencia técnicadela Gobernacion del Valle del

Cauca.
e

e el
4. Realizar el cargue mensual
de la informacion de las
cuotas de pago resultante de| pealice el cargue mensual de la informacion de las
sus obligaciones del presente | . tas de pago resultantes de sus obligaciones del
g‘é’gg‘? af la platacf'zr;lz presente contrato a la plataforma de SECORP Il

I, informes qué
contar con las firmas que
correspondan.

EVIDENCIA 7 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
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INFORM
wOe ACTIVIDADES No 4

——
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nexa, certificado afiliacion EPS T Tt e g
idad soci (Salug %
de seguridad social No 108019143 CUSt?zaéggcfg ificado pensiones (Porvenir), ARL (positiva) planilla

l‘! ;

'ma en ; /
Cali Valle gg| Cauca el 22 de abril de 2026"

Fima: (4 '1‘"\"4 luconr peyel
Nombre: Mayerline Lucumi Pgre;

§ CC 1.148.694.355 de Cali Valle

para constancia de lo anterior, g¢ fi

EVIDENCIAS-ABRIL
EVIDENCIA 1-DEL CONTRATO Nol.410-19 13-5034

https:/drive.qoogle.com/drive/folders/1F5URWZkS8z0[T4AxROmMtmtzPvieqEb_z?usp=drive_link

EVIDENCIA 2 -DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034

erador simple.
op 43, del mes de marzo con fecha de pago 06/03/2026,
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INFORME DE ACTIVIDADES No 4 ’l

T £ S Bl
i

hitps://drive.qoogle. Com/d“ve/folders/1L2tz 1977 n7YQhuD2VEYtKOqu8cNVO’?usD drive_link

EVIDENCIA 3 -DEL CONTRATO No1.410-19.13

-5034

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1DdK6bd32HbZSNmuoRXB?uaVsU?LP9IOm?usp=drive link

EVIDENCIA 4 -DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034

https://drive google_com/drive/folders/ IDNOVCcIFSSrTOK 7uwwk{Lkb eYYTHNyc
K?2usp=drive link
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INFORME DE ACTIVIDADES No 4

https://drive.google.com/drive/folders/1HOPt iJ89blvaf4CJquGLut?LLPKsN?usg=drive link

EVIDENCIA 6-DEL CONTRATO No1 .410-19.13-5034

HOPt iJ89b|vaf4CJquGLutTLLPKsN?usp=driVe link

https:/drive. Ie.com/drive/folders/ 1
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