Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca &2
DOCUNMENTO SOPORTE EN Versién: 04
ADQUISICIONES EFECTUADAS A |Fecha de aprobacién:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Pé4gina: 1 de 1

Gobernacioén

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020
Dependenciaza SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-19.13

Segun autorizacién numeracién de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién: 16 DE JUNIO 2026.

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000 :

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Aquiriente: MAYERLINE LUCUMI PEREZ /

Cedulao Nit 1.148.694.355 de Cali Valle Direcciéon Beneficiario: Cll 14 Kr 19-120 Av.
Sachamate

Teléfono: 3214195456 Correo Electrénico: mayerlinelucumi752@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE
APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: “FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES

VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA". A /

No. RPC: 5600104187 de 20/01/2026 No. CDP: 5500006992 de 10/01/2026 = L/

No RPC OTRO Sk 5600105517 del 22 de 04de 2026 No CDP OTRO Sk 5500007028 de 20/04/2026 .

Vr. Contrato $ 30.000.000 /

Concepto: CUOTA No. 06 - Mes de junio de 2026. /

Contrato No: 1.410-19.13-5034 de ENERO 20 de 2(26. /

Anexa, planilla de seguridad social EPS (Salyd tot,g/certlf icado pensiones (Porve ?rr) ARL

(positiva) planilla de seguridad social No 1081466828 eferencna de pago 8823852803, del mes
de mayo coryecha de pago 22/05/2026, y se anéxa planilla de seguridad social No
1082229626; Referencia de gaﬁo 8823852803 “del mes de junio con fecha de pago

09/06/2026 operador simple.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 230565156387 del Banco popular

Valor $: 5.000.000

Son: CINCO MILLONES CON 00/100 W/CTE.

e /
CC.1.148.694.355
Firmay cedula del Beneficiario
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Pagar servicios

Transaccion exitosa

Empresa o servicio

PAGO SIMPLE (PILA) 01556281
Numero de referencia de pago
8823852803

Valor a pagar

$580.500

Fecha y hora de la transaccion
22/05/2026 - 07:00

Numero de autorizacion
26824

Finalizar




/

INFORME DE ACTIVIDADES No 6

Fecha: junio 16 de 2026 et

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X |DE APOYO ALAGESTION []

Contrato No: 1.410-19.13-5034 de 20/01/2026 4 /

Contrato ofro si: 1.410-19.13-5034-1 de 21/04/2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO
."'.'"e.al Esﬁalh:ahégm 4-Valle teritorio de vida
Linea de accion: LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS.
Programa 42-Paz territorial
. 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversién del departamento destinados a la
Meta de Resultado: construccién de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobiemno
Subprograma 4200306-Promocién de derechos humanos y DI
MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencién, proteccién
y garantias de no repeticion en el valle del cauca durante el periodo de gobierno.
MP4200306044502024 - Efectuar una estrategia orientada al cumplimiento de las
Meta Producto: medidas del gobierno nacional para el abordaje integral del reclutamiento forzado, los
delitos sexuales, y las minas antipersonales durante el periodo de gobierno.
MP4200306054502038 - Implementar una estrategia integral de promocién de
derechos de la poblacién victima de trata de personas y en condicién de desaparecida
(nn) en el departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Proyecto: Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA
Actividad del Proyecto: Brindar asistencia técnica integral en prevencién, proteccion y
garantias de no repeticion en el Departamento.
INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE JUNIO
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA

2.Fortalecimiento de

mediacion comunitaria y la

asistencia integral

y

proteccién de lideres sociales,
politicos y comunales con
enfoquediferencial y territorial

en el valledel cauca.

Participé en la capacitacion dirigida a los enlaces
municipales de la zona Centro que integran el
Comité Interinstitucional para la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil (CIETI), en la cual
se abordaron los lineamientos de la Caja de
Herramientas para la Prevencion del Trabajo
Infantil,

EVIDENCIA 1 -DEL
CONTRATO OTRO Sl
No1.410-19.13-5034-1
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INFORME DE ACTIVIDADES No 6

Participé en la capacitacién sobre el Sistema de
Informacién Integrado para la Identificacién,
Registro y Caracterizacién del Trabajo Infantil
(SIRITI), espacio orientado al fortalecimiento de
capacidades técnicas para el adecuado registro,
seguimiento y gestion de la informacién
relacionada con la prevencién y erradicacién del
trabajo infantil. Durante la jorada se abordaron
aspectos operativos y funcionales de la
plataforma, asi como los lineamientos para el
reporte y seguimiento de casos, fortaleciendo los
conocimientos necesarios para apoyar las
acciones institucionales de proteccion integral de
ninas, ninos y adolescentes en el territorio.

EVIDENCIA 2-DEL
CONTRATO OTRO S{
No1.410-19.13-5034-1

3.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,
procedimientos y metas
asociadas en el marco del
fortalecimiento de Ia
mediacion comunitaria y la

asistencia  integral y
proteccion de lideres
sociales, politicos y
comunales con enfoque
diferencial y tenritorial en el
valle del cauca.

Participé en la Primera Capacitacién
Departamental de Politica Publica y el ABC del
CIETI, espacio liderado por la Secretaria Técnica
del Comité Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI),
orientado al fortalecimiento de las capacidades
técnicas e institucionales de los enlaces
departamentales y municipales. Durante la
jomada se socializaron los lineamientos
normativos, operativos y de articulacién
interinstitucional relacionados con la prevencion y
emradicacion del trabajo infantil y la proteccién
integral del adolescente trabajador, asi como los
aspectos fundamentales para la adecuada
conformacion, funcionamiento y fortalecimiento
de los comités municipales, promoviendo la
articulacién de acciones en el territorio.

Participé en la conmemoracion del Dia
Internacional de la Familia 2026, desarrollada de
manera virtual por la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social, en el marco de la
implementacién de la Politica Pablica de Primera
Infancia y Adolescencia “Transformando el Valle
del Cauca con las nifias, nifios y adolescentes”.
Durante la jonada se abord6 el tema “Las
familias, las desigualdades

EVIDENCIA 3 -DEL
CONTRATO OTRO Si
No1.410-19.13-5034-1

EVIDENCIA 4 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1
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INFORME DE ACTIVIDADES No 6

y el bienestar infantil”, , mediante un panel de
expertos que compartieron  conocimientos
técnicos sobre el papel fundamental de la familia
como entorno protector y referente en el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
Asimismo, se resaltdé la importancia del
fortalecimiento de las capacidades familiares para
la promocion de valores, habilidades vy
competencias que contribuyan a la garantia y
proteccién de los derechos de la infancia y la
adolescencia.

Participé en reunion de articulacién con el equipo
de trabajo encargado de la implementacién de los
mddulos y talleres dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes, con el propésito de planificar y
definir las fechas de las préximas jomadas
formativas. En el encuentro se revisaron aspectos
metodoldgicos y logisticos para el desamolio de
las actividades, orientadas a la promocién y
garantia de los derechos de la nifez y la
adolescencia, asi como a la prevencion de
situaciones de riesgo asociadas al trabajo infantil,
fortaleciendo las acciones de sensibilizaciéon y
proteccion en los territorios.

Participé en reunién de articulacién con la
Secretaria de Cultura, espacio en el que se
socializaron las actividades, programas Yy
procesos culturales desarrollados por la entidad,
dirigidos a la promocién del arte, la cultura y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre.
Durante la jornada se identificaron oportunidades
de articulacién con los municipios para fortalecer
la participacion de nifas, ninos y adolescentes en
las diferentes ofertas institucionales culturales,
promoviendo escenarios de inclusién, desarrollo
integral, proteccion de derechos y prevencion de
factores de riesgo asociados al trabajo infantil.

Participé en la mesa interinstitucional
desarrollada con las diferentes entidades que
integran el Comité Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), con el
propésito de planificar y coordinar las actividades
conmemorativas del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil. En la jornada se definieron
acciones, responsabilidades y estrategias de
articulacién institucional orientadas a |la
sensibilizacion de la comunidad frente a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil,

EVIDENCIA 5
EVIDENCIA 1 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1
-DEL CONTRATO
OTRO Si No1.410-
19.13-5034-1

EVIDENCIA 6
EVIDENCIA 1 -DEL
CONTRATO OTRO Si
No1.410-19.13-5034-1
-DEL CONTRATO
OTRO Sl No1.410-
19.13-5034-1

EVIDENCIA
TEVIDENCIA 1 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1
-DEL CONTRATO
OTRO SI No1.410-
19.13-5034-1
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INFORME DE ACTIVIDADES No 6

promoviendo la participacion de las entidades del
orden nacional, departamental y municipal en el
desarrollo de actividades dirigidas a la proteccién
integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Participé en las sesiones de la Mesa|EVIDENCIAS
Departamental de Primera Infancia y del Comité m% -
Técnico Departamental de Primera Infancia, | ny1.410.19.13- 50341
como espacio de articulacién interinstitucional | .pEL CONTRATO
para el anélisis, coordinacién y seguimiento de las | OTRO Si No1.410-
acciones orientadas a la atencién integral de la | 191350341

primera infancia en el departamento.

4. Redlizar el cargue mensua
de la infoormacion de las EVIDENCIA 9-DEL

cuotas de pago resultante de : ; ) CONTRATO OTRO SI
sus obligaciones del presente Realice el cargue mensual de la mfom)actc'm de 12s | No1.410-19.13-5034-1
contrato a la plataforma cuotas de pago resultantes de sus obligaciones del

SECOP II, informes que deben presente contrato a la plataforma de SECOP |I.
contar con las fimas que
correspondan.

Anexa, certificado afiliacion EPS (Sal g total), certificado pensiones ( )/emr) ARL (posmva) planilla
de seguridad social No 1081 66828 eferenCIa de pago 8823852803, del mes de mayo con fecha
de pago 22/05/202?{y/s£nexa planilla de seguridad social No 1082229626, “Referencia de
pago 8823852803-del mes de junio con fecha de pago 09/06/2026 operador simple.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 16 de junio de 2026./

Firma: 4 ayed !mg k\!g,_&ﬁ! Perez
Nombre: Mayerline Lucumi Pérez
C.C. 1.148.694.355 de Cali Valle
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INFORME DE ACTIVIDADES No 6

EVIDENCIAS- JUNIO

VIDENCIA 1-DEL CONTRATO OTRO SI Nol.410-19.13-5034-1

R R L]

TOD OOQU-NOY »

ttps://drive.qoogle.com/drive/folders/1CvaTxg1kY73NGyUVRCz3QaM UW7U1xWy?usp=drive link

EVIDENCIA 2-DEL CONTRATO OTRO SI Nol.410-19.13-5034-1

https://drive.google.com/drive/folders/1zhhRPzm1F JiR1df npN7YalsQYxtGzKJ?usp=drive lin
k
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INFORME DE ACTIVIDADES No 6 I

VIDENCIA 3-DEL CONTRATO OTRO SI Nol.410-19.13-5034-1

https://drive.qoogle.com/drive/folders/19L26ISLUIS8Jeqt7ow7gX6Hc5QrZeXBS?usp=drive li
nk

EVIDENCIA 4-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

- Abrir con Photo Editor

https://drive.CLooqle.com/drive/folders/19L26|SLUISSJeqt70w7qX6HcSQrZeXBS?usp=dn‘ve li
nk
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INFORME DE ACTIVIDADES No 6

EVIDENCIA 5-DEL CONTRATO OTRO SI Nol.410-19.13-5034-1

https://drive.qoogle.com/drive/folders/19L26ISLUIS8Jeqt7ow7gX6Hc5QrZeXBS?usp=drive li
nk
EVIDENCIA 6-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1FTziKiWRQDw1V m6NwtZ1YovG7RROINU?usp=driv
e link
EVIDENCIA 7-DEL CONTRATO OTRO SI Nol1.410-19.13-5034-1
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INFORME DE ACTIVIDADES No 6

|
|
RS

://drive.qoogle.com/drive/folders/1YKRamVSOUIYcP150eUGxts98 Tmw07UCN?usp=driv

(%]

o)

3
x~

IDENCIA 8-DEL CONTRATO OTRO SI Nol.410-19.13-5034-1

W) D Cicl ey -

+ 3 O meesrmmen A oy bt e « DO 8

Gerce

20 pm [ Capacitacion Cajs de evpmientas. [rirete.. -n —BD @ 'H 8 iU»

(g2 (1K Q reee ANG B MG GL » 85 S

https://drive.google.com/drive/folders/1X0-6DmAUzmUqrDB-
iISG4vj0rqjK9bfct?usp=drive link
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
> INFORME DE SEGUIMIENTO DE |Version: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 7

Fecha 16 / de dunio de 2026 -
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.410-19.13-5034 m Enero 20 de 2026
Contrato Otro si:  1.410-19.13-5034-1 Abril 21 de 2026

| Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No. CDP: 5500006992 de 10/01/2026, Otro si

'No CDP 5500007028 de 20/04/2026,Registro Presupuestal No 5600104187 de 20/01/202, Otro si No
RPC: 5600105517 del 22 de 04de 2026 Apropiacion Presupuestal: 123206/1143/ 2-
320202008/4342003060030000/P143-102581/1/1/01/06; CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVEN
Y SEG/ Servicios prestados/promocién de Derechos Hum7 PROVEER ASOSRENCIA T

'LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4- Valle tetritorio de vida

'META DE RESULTADO: 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversion del departamento
'destinados a la construccién de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobiemo

META DEL PRODUCTO: MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencion,
\proteccion y garantias de no repeticion en el valle del cauca durante el periodo de gobiemo.
'MP4200306044502024 - Efectuar una estrategia orientada al cumplimiento de las medidas del
gobiemo nacional para el abordaje integral del reclutamiento forzado, los delitos sexuales, y las
minas antipersonales durante el periodo de gobiemo.
IM’4200306054502038 implementar una estrategia integral de promocion de derechos de la
poblaclon victima de trata de personas y en condicién de desaparecida (nn) en el departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo

OBJETIVO GENERAL: fortalecer la proteccion de los derechos humanos a las poblaciones
vulnerables en el departamento del Valle del Cauca.

OBJE'IWOS ESPECIFICOS: fortalecer el sistema de seguimiento, monitoreo, articulacion e
mplemeniacaon de acciones en la prevencion temprana, prevencion urgente y garantias de no
repeticién.

-Implementacion efectiva de los lineamientos nacionales para el abordaje integral del
'reclutamiento forzado, los delitos sexuales y las minas antipersonales.

-Fortalecer las acciones de proteccion y atencion para victimas de trata de personas, personas
desaparecidas (NN), migrantes, refugiadas y retomadas en el Departamento del Valle del Cauca,
garantizando una respuesta integral y efectiva durante el periodo de gobiemo
 PROGRAMA: 42-Paz territorial.
 SUBPROGRAMA: 4200306-promocion de derechos humanos y DIH
ACTIVIDAD A IMPACTAR: Brindar asistencia técnica integral en prevencion, proteccion y
garantias de no repeticion en el Departamento.

ELEMENTO PEP: PI43-102581/1/1/01/06

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.

CUENTA MAYOR: 5507050801

Objeto del Oontratn CONTRATAR LA 'PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE APOYO A LA
GESTIONEN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: “FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
=) INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
= SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pégne:2de 7

| PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE
DEL CAUCA”

‘ JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

| Cedula No 1.118.282.156 de Yumbo Valle

- Supervisor:  Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad

| Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 14

Teléfono: 6200000 Ext. 1800

MAYERLINE LUCUMI PEREZ

Titulo profesional Psicéloga

Contratistx  Direccion: Cll 14 Kr 19-120 Av. Sachamate Teléfono: 3214195456 Cédula de Ciudadania No:
1.148.694.344 de Cali Valle

ﬁ!ﬂm Dﬂ "omt:'.gipv_ .J“;:I'”r.‘. S F g By d A A L7 i g‘.xé‘j

‘Dejar constancia del cumplimiento del contrato Otro si No 1.410-19.13-5034-1 de abril 21 de 2026 para la cuota No
seis (6),“ejecutada en el mes de junio de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el contrato en mencién
fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
'Convivencia y Seguridad Ciudadana.

|VERIFICACION DEL CUMPLIVIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. |
1. Sistematizar informacién en materia de desaparicién, lideres sociales, prevencién del
reclutamiento en el departamento en el valle del cauca.

2. Fortalecimiento de la mediacién comunitaria y la asistencia integral y proteccién de lideres
sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y temitorial en el valle del cauca.

?Obllga'a;s 3.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y metas asociadas en el marco
‘mnesp El c'“l o del fortalecimiento de la mediacién comunitaria y la asistencia integral y proteccion de lideres

sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y termitorial en el valle del cauca.

4. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus

obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con
| las firmas que correspondan.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades vy / /
obligaoi/one{ contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de junio 100%

Porcentaje de 2026

limiento ;
i Porcentaje de cumplipniénto de las obligaciones especiﬁcas/u/ntractuales 100 % /
.= ___para la cuota seis (6)/ejecutada en el mes de junio de 2026. ik
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.Fortalecimiento de la mediacién comunitaria y la asistencia integral y proteccién de lideres
ociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el valle del cauca.

e La contratista participé en la capacitacion dirigida a los enlaces municipales de la zona Centro que |
integran el Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil (CIETI),
en la cual se abordaron los lineamientos de la Caja de Herramientas para la Prevencién del
Trabajo Infantil, la estrategia “Sembrando Proteccion” y las orientaciones para el fortalecimiento |
de las acciones de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como la proteccién integral de |
los adolescentes trabajadores en los territorios. ‘
https://drive.google.com/drive/folders/1CvaTxg1kY73NGyUVRCz3QaM UW7U1xWy?usp=drive
link

e La contratista participd en la capacitacion sobre el Sistema de Informacién Integrado |
para la Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil (SIRITI), espacio |
orientado al fortalecimiento de capacidades técnicas para el adecuado registro, ;
seguimiento y gestion de la informacién relacionada con la prevencion y erradicacion del |
trabajo infantil. Durante la jornada se abordaron aspectos operativos y funcionales de la |
plataforma, asi como los lineamientos para el reporte y seguimiento de casos, 5
fortaleciendo los conocimientos necesarios para apoyar las acciones institucionales de
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en el territorio.
https://drive.google.com/drive/folders/1zhhRPzm1FJiR1df npN7Yals9YxtGzKJ?usp=driv |
e_link

3.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y metas asociadas en el marco del
fortalecimiento de la mediacion comunitaria y la asistencia integral y proteccion de lideres
sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el valle del cauca.

¢ La contratista participé en la Primera Capacitacion Departamental de Politica Publica y el
ABC del CIETI, espacio liderado por la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional
para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), orientado al fortalecimiento
de las capacidades técnicas e institucionales de los enlaces departamentales y
municipales. Durante la jornada se socializaron los lineamientos normativos, operativos y
de articulacion interinstitucional relacionados con la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y la proteccion integral del adolescente trabajador, asi como los aspectos
fundamentales para la adecuada conformacion, funcionamiento y fortalecimiento de los
comités municipales, promoviendo la articulacion de acciones en el territorio.
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e La contratista participéd en la conmemoracién del Dia Internacional de la Familia 2026,
desarrollada de manera virtual por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién
Social, en el marco de la implementacién de la Politica Pablica de Primera Infancia y
Adolescencia “Transformando el Valle del Cauca con las nifias, nifios y adolescentes”.
Durante la jornada se abordd el tema “Las familias, las desigualdades y el bienestar
infantil’, mediante un panel de expertos que compartieron conocimientos técnicos sobre
el papel fundamental de la familia como entorno protector y referente en el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, se resaltdé la importancia del
fortalecimiento de las capacidades familiares para la promocién de valores, habilidades y
competencias que contribuyan a la garantia y proteccién de los derechos de la infancia y

la adolescencia.
https://drive.google.com/drive/folders/19L26ISLUIS8Jeqat7ow7aX6Hc5QrZe XBS 2usp=dri
ve_link

e La contratista participd en reunién de articulacién con el equipo de trabajo encargado de
la implementacién de los médulos y talleres dirigidos a ninas, nifos y adolescentes, con
el propésito de planificar y definir las fechas de las préximas jornadas formativas. En el
encuentro se revisaron aspectos metodoldgicos y logisticos para el desarrollo de las
actividades, orientadas a la promocién y garantia de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, asi como a la prevencion de situaciones de riesgo asociadas al trabajo
infantil, fortaleciendo las acciones de sensibilizacién y proteccién en los temitorios.
https://drive.google.com/drive/folders/19L 26ISLUIS8Jeat7ow7gX6Hc5QrZeXBS?usp=dri
ve_link

¢ Lacontratista participd en reunion de articulacién con la Secretaria de Cultura, espacio en |
el que se socializaron las actividades, programas y procesos culturales desarrollados por |
la entidad, dirigidos a la promocién del arte, la cultura y el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre. Durante la jornada se identificaron oportunidades de articulacién con los |
municipios para fortalecer la participacion de nifias, nifios y adolescentes en las diferentes
ofertas institucionales culturales, promoviendo escenarios de inclusién, desarrollo integral,
proteccién de derechos y prevencion de factores de riesgo asociados al trabajo infantil.
https://drive.google.com/drive/folders/1FTziKiWRQDw1V_m6NwtZ1YovG7RROINU?usp
=drive_link

e La contratista participd en la mesa interinstitucional desarrollada con las diferentes
entidades que integran el Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil |
(CIETI), con el propésito de planificar y coordinar las actividades conmemorativas del Dia |
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Mundial contra el Trabajo Infantil. En la jornada se definieron acciones, responsabilidades
y estrategias de articulacion institucional orientadas a la sensibilizacién de la comunidad
frente a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, promoviendo la participacién de
las entidades del orden nacional, departamental y municipal en el desarrollo de
actividades dirigidas a la proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1 YKRamVSOUIYcP150eUGxts98 Tmw07UCN?usp
=drive link

 La contratista participd en las sesiones de la Mesa Departamental de Primera Infancia y
del Comité Técnico Departamental de Primera Infancia, como espacio de articulacién
interinstitucional para el andlisis, coordinacién y seguimiento de las acciones orientadas a
la atencion integral de la primera infancia en el departamento.
https://drive.google.com/drive/folders/1X0-6DmAUzmUgrDB-
iISG4vijOrgjK9bfct?usp=drive link

l.Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus
dbligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las
irmas que correspondan.

zl contratista realizo el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus
»bligaciones de presunto contrato a la plataforma de SECOP Il.
1ttps://drive.google.com/drive/folders/1gNbvnfp7NgK7jiArLepAuQfXabuOalzs?usp=drive link

SEGUIMIENTO TECNICO

T TR T B S el et e b O v ol e et e B G
3 o WIS I S R SR A BRIy [ s S b s AN AT e R
A A T O e ‘.‘,-;f-?sa-',.‘ T h b3 Y

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Sistema Unico de Informacion de la'
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios —SUI y Ordenanzas 425 de agosto 1 del 2016, 454
de Julio 12 del 2017, 530 del 27 de diciembre de 2019 y 573 del 10 de noviembre de 2021. f
» Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo |
Jel contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
» Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA |
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA ‘:
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

v v w w J
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Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP I
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacién referente al contratista.
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

tps://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde
lifier=CO1.SLCNTR.16612510

umplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
lanes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
aturaleza del contrato: Para el pago de la cuota nimero seis (6-SEIS CUOTA) -Anexa, planilla de
eguridad social EPS (Salud total), certificado pensiones (Porvenir), ARL (positiva), planilla de seguridad

ocial No 1081466828 Referencia de pago 8823852803, del mes de mayo con fecha de pago

2/05/2026 operador simple. Segun la cldusula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio
‘018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo

stablemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de

000 Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en
linguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o proh|b|c16n para estar contratado, el Contratista
10 genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80

{EGUlMlENTo FINANCIERO Y CONTABLE - Y e s e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto S ,
Anticipo, ervacio
Concepto Valor (%) (avanczs, Fecha Valor ($) =
pagos)

Valor inicial del contrato 20.000.000| |CUOTA 1 ENERO 2026 5.000.000 PAGADA

Valor Adiciones 10.000.000( |CUOTA 2 FEBRERO 2026 5.000.000 PAGADA

Reajustes 0.00| [CUOTA3 MARZO 2026 5.000.000 PAGADA

Actualizacion de precios 0.00| [CUOTA4 ABRIL 2026 5.000.000 PAGADA

Valor Total del Contrato 30.000.000| |CUOTAS MAYO 2026 5.000.000 PAGADA

Valor pagado 25.000.000

X:S)ardiausado que no se ha 5.000.000

Valor total ejecutado 30.000.000

Valor saldo por ejecutar 0

Intereses moratorios 0

ISEGUIMIENTO FINANCIERO i/ 1w i = = D e s o

o Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos

previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el

registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.
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‘e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, induyendo el recibo a satisfaccién de los bienes o
servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente, da plena
constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

‘& Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA

& Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

o Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ S
Actividades:

Entregable 4: $ S
Actividades:

TOTALES: $ $
SEGUIMEENTOJURIDICO s ]

El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del mismo, y la normatividad
aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de contratacién No 80 de 1993, la
-ey para la prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
sublica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 534 de 2000, el acuerdo de ventanilla Gnica No 060 de 2001 de
Jentanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de 2014, Decreto que regula el banco de proyectos del
departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del 9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos
Reglamentarios vigentes.

INFORME SOBRE SANCIONES : v : A |

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

BINNOVEDAD ™ ™~ ° =~ - eriiner

‘echa delproximoinforme ~ dla|  de

vara constanciade lo anterior firma la presente acta el Supervisoralos (16) A
ieciséis < 'dias junio [deje A i 2026 ALIGH

sdula ¢e Ciudadania No. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
JPERVISOR
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ONTRATO NUMERO: 1.410-19.13-5034 FECHA: enero 20 de 2026
'ONTRATO OTRO SI: 1.410-19.13-5034-1  FECHA: abril 21 de 2026

'ONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
IEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
-ONTRATISTA: MAYERLINE LUCUMI PEREZ

)ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006992 DE FECHA 10.01.2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600105517 DE FECHA 22.04.2026

Jo RPC OTRO SI: 5600105517 del 22 de 04 de 2026

No CDP OTRO SI: 5500007028 de 20/04/2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:VEINTE MILLONES DE PES0S(20.000.000)M/CTE.
VALOR CONTRATO OTRO SI: DIEZ MILLONES DE PES0S(10.000.000) M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000) M/CTE.

FUENTE DE FINANCIACION: 123206
PLAZO: Hasta junio 30 de 2026

‘SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA — Subsecretario de

gestion en convivencia y seguridad ciudadana

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION: “FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION

DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.118.282.156 de Yumbo (Valle), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
y por otra parte MAYERLINE LUCUMI PEREZ portador de la cédula de ciudadania No
1.148.694.355 de Cali (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana — Piso 14, con el

objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 20.000.000
VALOR ADICCION DEL CONTRATO $ 10.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO. $ 0.00
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2,3,4,5 $ 25.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC.:  $.0.00
SALDO DEL CONTRATO: $0.00

En estos términos EL CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los dieciséis (16) dias del mes de
junio de 2026.

l‘tawﬂm&}uavm'l’«?‘l% -

JAIME ALBERTQ DURAN CHARRIAW MAYERLINE LUCUMI PEREZ
.C. 1.118.282.156 de Yumbo Valle C.C. 1.148.694.355 de Cali Valle

CONTRATISTA

UPERVISOR

i Scanned with !
i & CamScanner’;



Cédigo: FO-M9-P2-18
Departamento del s\, pE CONTRATACION|
Valle del Cauca Version: 02
ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
‘ EJECUCION DEL CONTRATO
Gobernacién E Péagina: 1 de 13

CONTRATO NUMERO: 1.410-19.13-5034 FECHA: Enero 20 de 2026
CONTRATO OTRO SI: 1.410-19.13-5034-1 FECHA Abril 21 de 2026
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

CONTRATISTA: MAYERLINE LUCUMI PEREZ

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20..000.000) M/CTE.
VALOR CONTRATO OTRO SI: DIEZ MILLLONES DE PESOS (10.000.000) M/CTE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES DE PES0S(30.000.000)M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006992 DE FECHA 10.01.2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600105517 DE FECHA 22.04.2026

No RPC OTRO SI: 5600105517 del 22 de 04 de 2026 No CDP OTRO SI: 5500007028 de
20/04/2026

FUENTE DE FINANCIACION: 123206.

PLAZO: Hasta junio 30 de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA — Subsecretario de
gestion en convivencia y seguridad ciudadana

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE APOYO A LA
GESTION EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: “FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL
VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero de
1.143.828.334 Yumbo (Valle), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, y por otra parte MAYERLINE
LUCUMI PEREZ portador de la cédula de ciudadania No 1.148.694.355 de Cali (Valle), obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Piso
14, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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El contratista Participo de la reunién de equipo de trabajo, en la cual la coordinadora socializo
la informacion relacionada con la reunién sostenida con el subsecretario. Durante este espacio,
se expusieron los posibles cambios en la dindmica de trabajo, asi como las modificaciones en
el personal que podrian realizarse al interior del grupo con el fin de fortalecer el desarrollo de
las actividades del proyecto.

El contratista realizo la actualizacién del Drive, organizando y cargando la informacién
correspondiente, con el fin de mantener al dia los soportes y documentos requeridos de
acuerdo con las actividades previstas para el presente afio en el marco del proyecto

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2026

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2 Fortalecimiento de la mediacion comunitaria y la
asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

El contratista asistié a la reunién con el nuevo equipo de trabajo, en el cual se realiza la
presentacién formal de mi persona y de los integrantes que conforman el grupo de trabajo.
Durante la reunién se socializa las dindmicas de funcionamiento del equipo, los roles y
responsabilidades asignadas, asi como la forma de articulacién entre los miembros para el
desarrollo de las actividades, de igual manera, se abordan los lineamientos generales de
trabajo, los canales de comunicacion establecidos y las expectativas frente al desempeiio del
equipo.

El contratista asistié a la reunién del PISCC, en el cual se realiza un repaso general del plan
de desarrollo, haciendo énfasis en la linea estratégica, las metas de los proyectos y las metas
de resultado, con el fin de garantizar la alineacién de las actividades con los objetivos
institucionales, de igual manera se abordan los lineamientos relacionados con el PISCC Y
EVAPLAN, destacando su importancia en los procesos de seguimiento y evaluacién y reporte
de la gestion. Asi mismo se hico énfasis en la apropiacién del conocimiento como un
componente fundamental para el fortalecimiento de los proyectos y la correcta ejecucion de las
actividades programadas.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3: Cumplir con los planes de trabajo, procesos,
procedimientos y meta asociadas en el marco del fortalecimiento de la mediacion comunitaria
y la asistencia integral y proteccién de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca

El contratista participo de la reunion de equipo de trabajo, en la cual se socializa por parte de
la coordinadora la informacién relacionada con la implementacién de cambios en el grupo de
trabajo, los cuales se realizaran con el objetivo de optimizar los procesos y fortalecer la
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dindmica laboral. Dichos cambios contemplan la redistribucién del personal en otros grupos de
trabajo, de acuerdo con las necesidades institucionales y las funciones establecidas; de la
misma manera, se informa que para el presente afio no se llevaran a cabo actividades de
ofertas institucionales, decisién que ha sido tomada conforme a la planificacién y a las
directrices establecidas.

El contratista participo de la reunién convocada por la coordinadora, en la cual se informa la
distribucién del personal en los diferentes grupos de trabajo en el que hard parte cada
colaborador. Durante la reunién se socializa la nueva organizacién del equipo, la cual se
establece con el propdsito de optimizar la gestién de las actividades, fortalecer el trabajo
colaborativo y mejorar la eficiencia en los procesos.

El contratista participo en la reunién del equipo de trabajo, en la cual se realizé la revisién y
andlisis de la estrategia del proyecto de Erradicacién del trabajo infantil y proteccién del
adolescente trabajador (NNA). Durante la jornada se socializaron los lineamientos generales
del proyecto, las acciones desarrolladas hasta la fecha y los avances alcanzados en el
cumplimiento de las metas establecidas, de igual forma se identificaron oportunidades de
mejora y se discutieron ajustes estratégicos orientados a fortalecer la implementacién del
proyecto.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4: Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas
de pago resultante de sus obligaciones del presente contrato ala plataforma SECOP I, informes
que deben contar con las firnas que comresponda.

El contratista realiz6 el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECORP II.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026:

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2 Fortalecimiento de la mediacion comunitaria y la
asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca

El contratista participd activamente en la mesa de trabajo realizada con el equipo de
erradicacion del trabajo infantil, espacio en el cual se desarrollé un ejercicio de articulacion y
planeacién conjunta. Durante la jomada se avanzé en la estructuracion del plan de accion.
Asimismo, la contratista apoyd el proceso de preparacién y organizacién de herramientas
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técnicas y metodolégicas que seran presentadas y utilizadas en el marco del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI). Estas herramientas buscan
facilitar la toma de decisiones, el seguimiento de compromisos y la articulacién entre las
diferentes entidades que integran el comité.

e El contratista participé en el desarrollo de la mesa de trabajo orientada a la elaboracién de
herramientas pedagégicas y metodolégicas para la socializacién de la Sentencia C-039. Este
espacio tuvo como propésito definir estrategias que permitan fortalecer los procesos de
divulgacion y apropiacién de los lineamientos establecidos en dicha sentencia. Durante la
jomnada se avanzd en la construccion de estrategias de sensibilizacion dirigidas a los teritorios,
con el fin de promover el conocimiento, la comprensién y la implementacién de las
disposiciones establecidas, asi como fortalecer las acciones institucionales orientadas a la
garantia de los derechos de ninas, nifios y adolescentes.

e EIl contratista participé en la reunién realizada en el municipio de Pradera, orientada a
la reactivacion del Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI) en
el territorio. Este espacio tuvo como propdsito fortalecer la articulacién entre las diferentes
entidades e instituciones responsables de la promocién, proteccion y garantia de los derechos
de nifias, ninos y adolescentes. Durante el encuentro se socializé la importancia de la
reactivacion del CIETI como instancia de coordinacion interinstitucional para la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil, asi como la identificacion y atencién de situaciones que
vulneren los derechos de la nifiez. Asimismo, se promovid el compromiso de las entidades
participantes para la definicién de acciones conjuntas, la programacion de préximas sesiones
y el establecimiento de estrategias de seguimiento que permitan avanzar en el cumplimiento
de los objetivos del comité en el municipio

o El contratista particip6é en la reunidn realizada en el municipio de Pradera con el equipo de
mediadores, en la cual se llevd a cabo la socializacion de las estrategias y dinamicas de trabajo
que se implementaran en el territorio. Este espacio permiti6 orientar a los participantes frente
a las metodologias y acciones a desarrollar en campo, con el fin de fortalecer los procesos de
intervencion y acompanamiento en las comunidades.

e El contratista realizé la elaboracion del acta correspondiente a la sesién del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), en la cual se consolidaron los
principales temas abordados durante la reunién, incluyendo las socializaciones realizadas, los
aportes de las entidades participantes y los compromisos establecidos. Asimismo, se organizé
la informacién discutida en el comité con el fin de dejar registro formal de los acuerdos, facilitar
el seguimiento a las acciones definidas y fortalecer los procesos de articulacion
interinstitucional orientados a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3: Cumplir con los planes de ftrabajo, procesos,
procedimientos y meta asociadas en el marco del fortalecimiento de la mediacion comunitaria
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y la asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca

El contratista particip6 en la reunién realizada con la Secretaria de Cultura, espacio en el cual
se llevé a cabo la socializacién del plan de accién relacionado con las estrategias y
actividades previstas para el desarrollo de las acciones institucionales en el territorio. Durante
el encuentro se presentaron los principales componentes del plan, incluyendo objetivos, lineas
de intervencion y posibles mecanismos de articulacién interinstitucional.

El contratista participd en la reunién del Comité Interinstitucional para la Erradicacién del
Trabajo Infantil (CIETI), donde se abordaron acciones orientadas al fortalecimiento de las
estrategias institucionales para la prevencién y eradicacion del trabajo infantil en el territorio.
Durante la jornada se socializé la Politica Publica para la Erradicacion del Trabajo Infantil, el
informe EMPI con datos e indicadores sobre esta problematica, asi como el programa CIETI y
el informe de alerta temprana, con el fin de identificar riesgos y promover acciones preventivas,
asuvezfue socializada la Circular 557 relacionada con ESNA (Explotacion Sexual de Nifios,
Ninas y Adolescentes), resaltando los lineamientos y responsabilidades institucionales para su
prevencion y la activacion de rutas de proteccion.

El contratista participd en la reunién extraordinaria del Comité Departamental de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, convocada por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién
y Participacién Social. Este espacio fue desarrollado de manera virtual en atencién. Durante la
jomada se abordaron aspectos relacionados con las responsabilidades institucionales frente a
dicha sentencia, asi como las acciones y lineamientos que deben adelantar las entidades
temitoriales para garantizar su cumplimiento. Este espacio permitié ademas fortalecer la
articulacion interinstitucional y revisar compromisos orientados a la proteccién y garantia de los
derechos de nifas, nifos, adolescentes y sus familias.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4: Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas
de pago resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP IL

El contratista realiz6 el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECORP L.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2026

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2: Fortalecimiento de la mediacién comunitaria y la
asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

 El contratista participé de la capacitacién a los mediadores de convivencia sobre el Decreto
0310 de 2011, en el marco del Comité Interinstitucional para la Prevenci6n y Erradicacién del
Trabajo Infantil y la Proteccién del Menor Trabajador del Valle del Cauca, con el fin de que
puedan actuar como replicadores de la estrategia “Sembrando Proteccién”. Esta capacitacién
tiene como propésito contribuir a la reduccién progresiva de la incidencia del trabajo infantil en
el departamento, mediante la implementacién de una estrategia integral basada en:

La prevencion

La sensibilizacion social
La empatia territorial

La accidn interinstitucional

De esta manera, se fortalece el rol de los mediadores de convivencia como agentes clave en
la promocién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la construccion de entomos
protectores en sus comunidades.

¢ La contratista participé en una reunién en la que se abordé la realizacién de talleres en
municipios priorizados, orientados a temas de proteccion en el marco del proyecto de vida.
Durante el encuentro, se destacd el acompaiiamiento institucional y la importancia de generar
espacios que permitan a los participantes expresarse libremente en relacién con la proteccién
de sus derechos.

 La contratista participé en una mesa de trabajo con el fin de elaborar el cronograma de talleres
a desarrollar con nifios, ninas y adolescentes, enfocados en la prevencion y orientados al
fortalecimiento del proyecto de vida. Durante el espacio, se definieron teméticas, metodologias
y estrategias pedagégicas acordes a la poblacién, asi como la articulacion con actores
institucionales para garantizar la adecuada implementacion de las actividades. Asimismo, se
establecieron compromisos para el seguimiento y ejecucion del proceso formativo en el
territorio.
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ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3 Cumplir con los planes de frabajo, procesos,
procedimientos y meta asociadas en el marco del fortalecimiento de la mediacién comunitaria
y la asistencia integral y proteccién de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

El contratista particip6 en la primera sesién ordinaria del Comité Técnico Departamental de
Politica Social, realizada de manera virtual. Durante la reunién se llevé a cabo la verificacién
del quérum, la aprobacién del acta anterior y la socializacién, concertacién y aprobacién del
Plan de Trabajo 2026. Asimismo, se desarrollé un espacio de fortalecimiento técnico enfocado
en la armonizacién de politicas publicas con el Plan de Desarrollo Departamental y la
presentacion de herramientas de seguimiento. Finalmente, se realizé el seguimiento a
compromisos y se abordaron proposiciones y varios, destacando la importancia de la
articulacion interinstitucional y la participacién de los integrantes del comité.

La contratista particip6 en una reunién en el municipio de Pradera, en la cual se socializé la
caja de herramientas de la estrategia “Sembrando Proteccion”, en el marco de la erradicacién
del trabajo infantil. Asimismo, se llevd a cabo la socializacion de la Sentencia C-039,
relacionada con la prohibicién del matrimonio y las uniones maritales en menores de edad.

La contratista participé en la reunion de socializacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica 2026, liderada por la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, en la cual se
presentaron las estrategias orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la
atencion al ciudadano para la presente vigencia. Asimismo, se brindaron orientaciones por
parte del grupo de asistencia técnica de la Gobernacién del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4: realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas
de pago resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I,
informes que deben contar con las firmas que corresponda

El contratista realizé el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026:

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2 Fortalecimiento de la mediacion comunitaria y la
asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca

La contratista asistio a la Institucion Educativa El Rodeo, donde la Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana llevé a cabo una jornada del programa Brujula, orientada a fortalecer
la proteccién y promocion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Durante la actividad
se desarrollaron dinamicas ludicas, espacios pedagdgicos y mensajes de sensibilizacion
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enfocados en la prevencién de situaciones de riesgo, el fortalecimiento de la convivencia
escolar y la promocién de entornos seguros y protectores para la poblacién infantil y juvenil.
Asimismo, se incentivo la participacién activa de los estudiantes, fomentando valores como el
respeto, la tolerancia y el autocuidado.

- La contratista participé en el Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil (CIETI) realizado en el municipio de Buga, con el propésito de fortalecer las
capacidades técnicas e institucionales de los enlaces departamentales, distritales y
municipales frente al funcionamiento y articulacion del comité. Durante la jomada se
socializaron los lineamientos normativos, operativos y de articulacién interinstitucional
orientados a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como las acciones para la
proteccién integral de los adolescentes trabajadores en el territorio. Asimismo, se promovié el
trabajo articulado entre las diferentes entidades participantes, con el fin de fortalecer las
estrategias de sensibilizacién, prevencion y garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

La contratista realizé una jornada de socializacion y orientacion dirigida a los estudiantes y al
personal de la Institucion Educativa El Rodeo, en la cual se abordé la Sentencia C-039,
relacionada con la prohibicién del matrimonio infantil en Colombia. Durante el espacio
pedagodgico se explicéd de manera clara el alcance de esta sentencia, resaltando que en el pais
se prohibe el matrimonio y las uniones tempranas de personas menores de edad, como una
medida de proteccién integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, se
enfatizo en la importancia de garantizar su desarrollo pleno, el acceso a la educacion, la salud,
la recreacion y la construccién de un proyecto de vida libre de vulneraciones. De igual forma,
se promovid la reflexion entre los asistentes sobre los riesgos asociados a las uniones
tempranas y la necesidad de fortalecer entomos protectores desde la familia, la escuela y la
comunidad. La actividad permitié generar conciencia sobre la corresponsabilidad social e
institucional en la prevencion de este tipo de practicas, contribuyendo a la garantia de los
derechos fundamentales de la poblacion infantil y adolescente.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3: Cumplir con los planes de trabajo procesos,
procedimientos y meta asociadas en el marco del fortalecimiento de la mediacion
comunitaria y la asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y
comunales

La contratista asisti6 a reunién con la Alcaldia del municipio de Florida, en la cual se
socializaron las actividades a desarrollar en la Institucion Educativa Eusebio Cano. Durante el
encuentro, se definieron las funciones y acciones en las que cada entidad puede vincularse,
asi como la organizacién de actividades enfocadas en la prevencion y sensibilizacién de nifos,
nifas y adolescentes frente a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil._De igual manera,
se plantearon estrategias orientadas al fortalecimiento del proyecto de vida, promoviendo
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espacios de formacion, orientacién y acompafiamiento que contribuyan al bienestar y la
garantia de sus derechos.

e La contratista asisti6 de manera virtual a la mesa técnica previa a la Il Sesién del Comité
Técnico Departamental de Juventud, espacio convocado con el propdsito de socializar y
articular acciones, lineamientos y compromisos interinstitucionales orientados al
fortalecimiento de las politicas, programas y estrategias dirigidas a la poblacién joven del
departamento. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la participacién juvenil,
la articulacién institucional y la planeacién de acciones encaminadas a la promocién de
derechos, el desarrollo integral y el fortalecimiento de los procesos de juventud en los
municipios.

e La contratista realizé la elaboracién del acta correspondiente a la reunién desarrollada en el
municipio de Buga, consolidando la informacién tratada durante la jornada, los compromisos
establecidos, las observaciones realizadas por los participantes y las acciones acordadas en
el marco de las actividades de prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Asimismo, se dejé
registro de la participacién de las entidades e instituciones asistentes, los temas abordados,
las estrategias planteadas y las responsabilidades asignadas para el seguimiento y
cumplimiento de los compromisos adquiridos, con el fin de fortalecer la articulacion
interinstitucional y garantizar la continuidad de las acciones desarrolladas en el territorio.

« La contratista realizé la elaboracién y proyeccién de los oficios de citacion dirigidos a los
municipios de las zonas norte y centro del departamento, con el propdsito de convocar a las
jomadas de capacitacién relacionadas con el Sistema de Informacién Integrado para la
Identificacion y Registro del Trabajo Infantil (SIRITI). Asimismo, se efectud la organizacion y
consolidacién de la informacién necesaria para garantizar la participacién de los enlaces
municipales y actores institucionales convocados, fortaleciendo los procesos de articulacién
interinstitucional y el adecuado desarrollo de las acciones de prevencién y erradicacion del
trabajo infantil en el territorio.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4: Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas
de pago resultante de sus obligaciones del presente contrato ala plataforma SECOP I, informes
que deben contar con las fimas que corresponda.

« El contratista realizd el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2026

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2 Fortalecimiento de la mediacion comunitaria y la
asistencia integral y proteccién de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

o La contratista participé en la capacitacién dirigida a los enlaces municipales de la zona Centro
que integran el Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil
(CIETI), en la cual se abordaron los lineamientos de la Caja de Herramientas para la
Prevencion del Trabajo Infantil, la estrategia “Sembrando Proteccién” y las orientaciones para
el fortalecimiento de las acciones de prevencion y erradicacién del trabajo infantil, asi como la
proteccion integral de los adolescentes trabajadores en los territorios.

e La contratista participé en la capacitaciéon sobre el Sistema de Informacién Integrado para la
Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil (SIRITI), espacio orientado al
fortalecimiento de capacidades técnicas para el adecuado registro, seguimiento y gestién de la
informacion relacionada con la prevencién y erradicacion del trabajo infantil. Durante la jomada
se abordaron aspectos operativos y funcionales de la plataforma, asi como los lineamientos
para el reporte y seguimiento de casos, fortaleciendo los conocimientos necesarios para apoyar
las acciones institucionales de proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en el termitorio.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3: Cumplir con los planes de frabajo, procesos,
procedimientos y meta asociadas en el marco del fortalecimiento de la mediacion comunitaria
y la asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

o La contratista particip6 en la Primera Capacitaciéon Departamental de Politica Publica y el ABC
del CIETI, espacio liderado por la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil (CIETI), orientado al fortalecimiento de las
capacidades técnicas e institucionales de los enlaces departamentales y municipales. Durante
la jornada se socializaron los lineamientos normativos, operativos y de articulacion
interinstitucional relacionados con la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion integral del adolescente trabajador, asi como los aspectos fundamentales para la
adecuada conformacion, funcionamiento y fortalecimiento de los comités municipales,
promoviendo la articulacién de acciones en el territorio.

e La contratista participé en la conmemoraciéon del Dia Internacional de la Familia 2026,
desarrollada de manera virtual por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social,
en el marco de la implementacion de la Politica Publica de Primera Infancia y Adolescencia
“Transformando el Valle del Cauca con las nifias, nifios y adolescentes”. Durante la jomada se
abordé el tema “Las familias, las desigualdades y el bienestar infantil’, mediante un panel de
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expertos que compartieron conocimientos técnicos sobre el papel fundamental de la familia
como entorno protector y referente en el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
Asimismo, se resaltd la importancia del fortalecimiento de las capacidades familiares para la
promocién de valores, habilidades y competencias que contribuyan a la garantia y proteccién
de los derechos de la infancia y la adolescencia.

La contratista particip6 en reunién de articulacién con el equipo de trabajo encargado de la
implementacion de los médulos y talleres dirigidos a nifias, nifios y adolescentes, con el
propodsito de planificar y definir las fechas de las préximas jomadas formativas. En el encuentro
se revisaron aspectos metodoldgicos y logisticos para el desamollo de las actividades,
orientadas a la promocién y garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia, asi como
a la prevencidn de situaciones de riesgo asociadas al trabajo infantil, fortaleciendo las acciones
de sensibilizacién y proteccion en los territorios.

La contratista participé en reunién de articulacion con la Secretaria de Cultura, espacio en el
que se socializaron las actividades, programas y procesos culturales desamollados por la
entidad, dirigidos a la promocién del arte, la cultura y el aprovechamiento adecuado del tiempo
libre. Durante la jorada se identificaron oportunidades de articulacién con los municipios para
fortalecer la participacion de nifias, nifos y adolescentes en las diferentes ofertas
institucionales culturales, promoviendo escenarios de inclusién, desarrollo integral, proteccion
de derechos y prevencién de factores de riesgo asociados al trabajo infantil.

La contratista participd en la mesa interinstitucional desarrollada con las diferentes entidades
que integran el Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), con el
propdsito de planificar y coordinar las actividades conmemorativas del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil. En la jornada se definieron acciones, responsabilidades y estrategias de
articulacion institucional orientadas a la sensibilizacién de la comunidad frente a la prevencién
y erradicacion del trabajo infantil, promoviendo la participacion de las entidades del orden
nacional, departamental y municipal en el desarrollo de actividades dirigidas a la proteccion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

La contratista participé en las sesiones de la Mesa Departamental de Primera Infancia y del
Comité Técnico Departamental de Primera Infancia, como espacio de articulacién
interinstitucional para el andlisis, coordinacién y seguimiento de las acciones orientadas a la
atencion integral de la primera infancia en el departamento.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4: realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas
de pago resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I,
informes que deben contar con las firmas que corresponda
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e EI contratis@a realizé el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma realiz6SECORP .

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ha cumplido con el 100% de las actividades
del contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $30.000.000
Valor ejecutado: $30.000.000
Valor no ejecutado: $0,00
Porcentaje de Ejecucién: 100 %

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato $30.000.000
Anticipo: $0.00
Amortizacion anticipo: $0.00
Pago anticipado: $0.00
Pagos parciales cuota 1-2-3-4-5 $ 30.000.000
Interés moratorio: $0.00

Total, pagado: $25.000.000
Saldo a favor de El Contratista $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento $0.00

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
d &is (16) dias del mes de junio de 2026.

Hadeshive locu Parc2 -

ALBERTO DURAN CHARRIAV MAYERLINE LUCUMI PEREZ
C.C./1.118.282.156/ de Yumbo Valle C.C. 1.148.694.355 de Cali Valle
SUPERVISOR CONTRATISTA
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X

Contrato No: 1.410-19.13-5034 de 20/01/2026
Contrato otro si: 1.410-19.13-5034-1 de 21/04/2026

DE APOYO ALAGESTION []

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica - :
Territorial: 4-Valle termritorio de vida
Linea de accién: LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS.
Programa 42-Paz teritorial

; 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversién del departamento destinados a la
Meta de Resultado: construccién de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobiemo
Subprograma

4200306-Promocién de derechos humanos y DIH

MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencién, proteccién

y garantias de no repeticion en el valle del cauca durante el periodo de gobierno.

MP4200306044502024 - Efectuar una estrategia orientada al cumplimiento de las
Meta Producto: medidas del gobierno nacional para el abordaje integral del reclutamiento forzado, los
delitos sexuales, y las minas antipersonales durante el periodo de gobierno.
MP4200306054502038 - Implementar una estrategia integral de promocién de
derechos de la poblacién victima de trata de personas y en condicién de desaparecida
(nn) en el departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobieno

FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Proyecto: Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA

Brindar asistencia técnica integral en prevencién, proteccién y garantias de no

Actividad del Proyecto: repeticién en el Departamento.

INFORME DE ACTIVIDADES
ENERO 2026
ACTIVIDAD RELACION DE
CONTRACTUAL | DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD sty

Participé de la reunién de equipo de trabajo, en la cual se
brindé informacién sobre el desarrollo del proyecto, el
seguimiento a las actividades y la metodologia de trabajo.
Asimismo, se revisé y planifico el alcance de las acciones a
ejecutar durante el nuevo aiio, en el marco del proyecto.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

3.Cumplir con los
planes de trabgjo,

Durante el encuentro resolvieron dudas, se reforz6 la
importancia del cumplimiento de las actividades y se destact
el avance alcanzado, asl como el logro de los objetivos
propuestos.

Participé en la reunién con el equipo de trabajo, en la cual se
trataron temas relacionados con las responsabilidades,
funciones y compromisos asignados a cada integrante, con

EVIDENCIA 2 -DEL
CONTRATO No1410-
19.13-5034

procesos, : el -
procedimientos  y el propdsito de garantizar una adecuada organizacién,
meta asociadas on coordinaciéon y ejecucién de las actividades previstas.
ol Sewen del Durante este espacio se resolvieron inquietudes presentadas
fortalecimiento  de | P°" el equipo, con el fin de fortalecer el trabajo colaborativo y
la mediacion | 35€gurar el cumplimiento oportuno de los objetivos
comunitaria y la| PrOPUestos. EVIDENCIA 3-DEL
asistenciaintegral y » : g CONTRATO No1.410-
proteccién del- Par(ncupé de la rguplén de' equipo de trabajo, en la cual la | 19.13.5034
lideres sociales, | coordinadora socializo la informacion relacionada con la
politicos y | reunion sostenida con el subsecretario. Durante este espacio,
comunales con | Se expusieron los posibles cambios en la dindmica de trabajo,
enfoque diferencial | @si como las modificaciones en el personal que podrian
y termitorial en el|realizarse al interior del grupo con el fin de fortalecer el
Valle del Cauca. desarrollo de las actividades del proyecto.

- Realicé la actualizacién del Drive, organizando y cargando

la informacion correspondiente, con el fin de mantener al dia cmtoﬁo-

los soportes y documentos requeridos de acuerdo con las | 4g 435034

actividades previstas para el presente ano en el marco del

proyecto.

INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE FEBRERO
DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE

ekl T e - -Asisti a la reunién con el nuevo equipo de trabajo
:?d;ac:: inzg"r:nlt?‘ril y .()l: en el cual se realiza la presentacion formal de mi | EVIDENCIA 1-DEL
de lideres socides),’ politicos y|Personay de los integrantes que conforman el grupo | CONTRATO No1.410-
comunades  con  enfoque|de trabajo. Durante la reunién se socializa las | 19.13-5034
diferencial y teritorial en el valle dindmicas de funcionamiento del equipo, los roles y
ol e responsabilidades asignadas,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

asl como la forma de articulacién entre los miembros
para el desarrollo de las actividades, de igual
manera, se abordan los lineamientos generales de
trabajo, los canales de comunicacién establecidos y
las expectativas frente al desempefio del equipo.

- Asistl a la reunién del PISCC, en el cual se realiza
un repaso general del plan de desarrollo, haciendo
énfasis en la linea estratégica, las metas de los
proyectos y las metas de resultado, con el fin de
garantizar la alineacién de las actividades con los
objetivos institucionales, de igual manera se abordan
los lineamientos relacionados con el PISCC Y
EVAPLAN, destacando su importancia en los
procesos de seguimiento y evaluacién y reporte de la
gestién. Asi mismo se hico énfasis en la apropiacién
del conocimiento como un componente fundamental
para el fortalecimiento de los proyectos y la comrecta
ejecucion de las actividades programadas.

EVIDENCIA 2-DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

3.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,
procedimientos y meta
asociadas en e marco del
fortalecimiento de la mediacién
comunitaria y la asistencia
integral y proteccion de lideres
sociales, politicos y comunales
con enfoque diferencia y
territorial en el Valle del Cauca.

-Participé de la reunién de equipo de trabajo, en la
cual se socializa por parte de la coordinadora la
informacion relacionada con la implementacién de
cambios en el grupo de trabajo, los cuales se
realizaran con el objetivo de optimizar los procesos y
fortalecer la dindmica laboral. Dichos cambios
contemplan la redistribucién del personal en otros
grupos de trabajo, de acuerdo con las necesidades
institucionales y las funciones establecidas; de la
misma manera, se informa que para el presente afno
no se llevaran a cabo actividades de ofertas
institucionales, decision que ha sido tomada
conforme a la planificacién y a las directrices
establecidas.

-Participé de la reuniébn convocada por la
coordinadora, en la cual se informa la distribucién del
personal en los diferentes grupos de trabajo en el que
hara parte cada colaborador. Durante la reunién se
socializa la nueva organizacién del equipo, la cual se
establece con el propdsito de optimizar la gestion de
las actividades, fortalecer el trabajo colaborativo y
mejorar la eficiencia en los procesos

EVIDENCIA 3-DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

EVIDENCIA 4 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

-Participe en la reunién del equipo de trabajo, en la
cual se realiz0 la revision y anélisis de la estrategia
del proyecto de Erradicacion del trabajo infantl y
proteccion del adolescente trabajador (NNA).
Durante la jornada se socializaron los lineamientos
generales del proyecto, las acciones desarrolladas
hasta la fecha y los avances alcanzados en el
cumplimiento de las metas establecidas, de igual
forma se identificaron oportunidades de mejora y se
discutieron ajustes estratégicos orientados a
fortalecer la implementacién del proyecto.

EVIDENCIA 5-DEL
CONTRATO No1.410-
19135034

4. Redlizar el cargue mensual

Realice el cargue mensual de la informacién de las

EVIDENCIA 6 -DEL

-| de lainformacion de las cuotas | cuotas de pago resultantes de sus obligaciones del | CONTRATO
de pago resultante de sus | presente contrato a la plataforma de SECOP Il. No1.410-19.13-5034
obligaciones del presente
contrato alaplataforma SECOP
Il, informes que deben contar
con las fimas que
cormrespondan.
INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE MARZO
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA

2Fortdecimiento de Ia
mediacion comunitaria y la
asistencia integral y
proteccion de lideres sociales,
politicos y comunales con
enfoque diferencial y temritorial
en el valedel cauca.

Participé activamente en la mesa de trabajo
realizada con el equipo de erradicacién del trabajo
infantil, espacio en el cual se desarrolld un
ejercicio de articulacién y planeacién conjunta.
Durante la jornada se avanzo en la estructuracion
del plan de accién. Asimismo, la contratista apoyo
el proceso de preparacién y organizacion de
herramientas técnicas y metodoldgicas que seran
presentadas y utilizadas en el marco del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (CIETI). Estas herramientas buscan
facilitar la toma de decisiones, el seguimiento de
compromisos y la articulacién entre las diferentes
entidades que integran el comité.

EVIDENCIA 1-DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Participé en el desarrollo de la mesa de trabajo
orientada a la elaboracién de herramientas
pedagdgicas y metodologicas para la
socializacién de la Sentencia C-039. Este espacio
tuvo como propdsito definir estrategias que
permitan fortalecer los procesos de divulgacion y
apropiacion de los lineamientos establecidos en
dicha sentencia. Durante la jomada se avanzé en
la construccién de estrategias de sensibilizacién
dirigidas a los territorios, con el fin de promover el
conocimiento, la  comprension y la
implementacién de las  disposiciones
establecidas, asi como fortalecer las acciones
institucionales orientadas a la garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Participé en la reunién realizada en el municipio
de Pradera, orientada a la reactivacion del Comité
Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil (CIETI) en el territorio. Este espacio tuvo
como proposito fortalecer la articulacién entre las
diferentes entidades e instituciones responsables
de la promocién, proteccion y garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Durante
el encuentro se socializd la importancia de la
reactivacion del CIETI como instancia de
coordinacion interinstitucional para la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil, asi como la
identificacion y atencién de situaciones que
vulneren los derechos de la nifiez. Asimismo, se
promovio el compromiso de las entidades
participantes para. la. definicién de acciones
conjuntas, la programacién de préximas sesiones
y el establecimiento de estrategias de
seguimiento que permitan avanzar en el
cumplimiento de los objetivos del comité en el
municipio.

Participé en la reunion realizada en el municipio
de Pradera con el equipo de mediadores, en la
cual se llevd a cabo la socializacion de las
estrategias y dindmicas de trabajo que se
implementaran en el territorio. Este espacio
permitié orientar a los participantes frente a las
metodologias y acciones a desarrollar en campo,
con el fin de fortalecer los procesos de
intervencidn 'y acompafnamiento en las
comunidades.

EVIDENCIA 2-DEL
CONTRATO No1410-
19.13-5034

EVIDENCIA 3-DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

EVIDENCIA 4 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Realicé la elaboracion del acta correspondiente a
la sesi6on del Comité Interinstitucional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil (CIETI), en la cual
se consolidaron los principales temas abordados
durante la reunién, incluyendo las socializaciones
realizadas, los aportes de las entidades
participantes y los compromisos establecidos.
Asimismo, se organizé la informacién discutida en
el comité con el fin de dejar registro formal de los
acuerdos, facilitar el seguimiento a las acciones
definidas y fortalecer los procesos de articulacién
interinstitucional orientados a la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil.

EVIDENCIA 5-DEL
CONTRATO No1A410-
19.13-5034

3.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,
procedimientos y meta
asociadas en el marco del
fortalecimiento de la
mediacion comunitaria y la
asistencia integral y
proteccion de lideres sociales,
politicos y comunales con
enfoque diferencial y territorial
en el Vale del Cauca.

Participé en la reunién realizada con la Secretaria
de Cultura, espacio en el cual se llevé a cabo
la socializacién del plan de accién relacionado
con las estrategias y actividades previstas para el
desarrollo de las acciones institucionales en el
temritorio. Durante el encuentro se presentaron los
principales componentes del plan, incluyendo
objetivos, lineas de intervenciony posibles
mecanismos de articulacién interinstitucional.

Participé en la reunion del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (CIETI), donde se abordaron acciones
orientadas al fortalecimiento de las estrategias
institucionales para la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil en el territorio. Durante la
jorada se socializé la Politica Publica para la
Erradicacion del Trabajo Infantil, en el territorio.
Durante la jomada se socializé la Politica Publica
para la Erradicacion del Trabajo Infantil, el informe
EMPI con datos e indicadores sobre esta
problematica, asi como el programa CIETI y el
informe de alerta temprana, con el fin de
identificar riesgos y promover acciones

EVIDENCIA 7 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
EVIDENCIA 5-DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

preventivas, a su vez fue socializada la Circular
557 relacionada con ESNA (Explotacién Sexual
de Nifios, Nifias y Adolescentes), resaltando los
lineamientos y responsabilidades institucionales
para su prevencién y la activacién de rutas de
proteccion.

Participé en la reunién extraordinaria del Comité
Departamental de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia, convocada por la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién
Social. Este espacio fue desarrollado de manera
vitual en atencién. Durante la jomada se
abordaron aspectos relacionados con las
responsabilidades institucionales frente a dicha
sentencia, asi como las acciones y lineamientos
que deben adelantar las entidades teritoriales
para garantizar su cumplimiento. Este espacio
permiti6 ademas fortalecer la articulacion
interinstitucional 'y  revisar  compromisos
orientados a la proteccién y garantia de los
derechos de nifas, nifios, adolescentes y sus
familias.

EVIDENCIA 8 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5004

4. Realizar el cargue mensual

mediacion comunitaria y la
asistencia integral y
proteccion de lideres sodiales,
politicos y comunales con
enfoque diferencial y territorial
en el valedel cauca.

convivencia sobre el Decreto 0310 de 2011, en el
marco del Comité Interinstitucional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Protecciéon del Menor Trabajador del Valle del
Cauca, con el fin de que puedan actuar como
replicadores de la estrategia “Sembrando

Proteccion”.

de la infoomacion de las EVIDENCIA 9-DEL
cuotas de pago resultante de ] . . CONTRATO No1.410-
sus obligaciones del presente Realice el cargue mensual de la mfom:nacuc?n de las|19.13-5034
contrato a la plataforma cuotas de pago resultantes de sus obligaciones del
SECOP Il informes que deben presente contrato a la plataforma de SECOP II.
contar con las fimas qu
colrespondan. ‘
INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE ABRIL
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA

S F o as Ra Participé de la capacitacion a los mediadores de

EVIDENCIA 1 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Esta capacitacién tiene como propésito contribuir
a la reduccién progresiva de la incidencia del
trabajo infantil en el departamento, mediante la
implementacién de una estrategia integral basada
en:

o Laprevencién

« La sensibilizacién social

o Laempatia territorial

o La accién interinstitucional

De esta manera, se fortalece el rol de los
mediadores de convivencia como agentes clave
en la promocion de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes, y en la construccién de entomos
protectores en sus comunidades.

-Participé en una reunién en la que se abord6 la
realizacién de talleres en municipios priorizados,
orientados a temas de proteccién en el marco del
proyecto de vida. Durante el encuentro, se
destacé el acompariamiento institucional y la
importancia de generar espacios que permitan a
los participantes expresarse libremente en
relacién con la proteccion de sus derechos.

Participé en una mesa de trabajo con el fin de
elaborar el cronograma de talleres a desarrollar
con nifios, nifias y adolescentes, enfocados en la
prevencién y orientados al fortalecimiento del
proyecto de vida. Durante el espacio, se
definieron tematicas, metodologias y estrategias
pedagdgicas acordes a la poblacién, asi como la
articulaciéon con actores institucionales para
garantizar la adecuada implementacién de las
actividades.  Asimismo, se establecieron
compromisos para el seguimiento y ejecucion del
proceso formativo en el territorio.

EVIDENCIA 2-DEL

CONTRATO No1.410-

19.13-5034

EVIDENCIA 3 -DEL

CONTRATO No1.410-

19.13-5034
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

3.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,
Procedimientos y meta
asociadas en e marco del
fortalecimiento de la
mediacion conunitaria y la
asistencia integral y
proteccion de lideres sociales,
politicos y comunales con
enfoque diferencial y territorial
en el Valedel Cauca.

-Participé en la primera sesién ordinaria del
Comité Técnico Departamental de Politica Social,
realizada de manera virtual. Durante la reunién se
llevd a cabo la verificacion del quérum, la
aprobacion del acta anterior y la socializacién,
concertacién y aprobacién del Plan de Trabajo
2026. Asimismo, se desarroll6 un espacio de
fortalecimiento  técnico enfocado en |la
armonizacién de politicas pablicas con el Plan de
Desarrollo Departamental y la presentacion de
herramientas de seguimiento. Finalmente, se
realizd el seguimiento a compromisos y se
abordaron proposiciones y varios, destacando la
importancia de la articulacién interinstitucional y la
participacion de los integrantes del comité.

-Participé en una reunién en el municipio de
Pradera, en la cual se socializ6 la caja de
herramientas de la estrategia “Sembrando
Proteccién”, en el marco de la erradicacién del
trabajo infantil. Asimismo, se llevd a cabo la
socializacién de la Sentencia C-039, relacionada
con la prohibicién del matrimonio y las uniones
maritales en menores de edad.

-Participé en la reuniéon de socializacién del
Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026,
liderada por la Oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica, en la cual se presentaron las
estrategias orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la atencién al
ciudadano para la presente vigencia. Asimismo,
se brindaron orientaciones por parte del grupo de
asistencia técnica de la Gobemacién del Valle del
Cauca.

EVIDENCIA 5-DEL
CONTRATO No1410-
19.13-5034
EVIDENCIA 5-DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
EVIDENCIA 5-DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

EVIDENCIA 6 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034

4. Redlizar el cargue mensua
de Ila infoormacién de las
cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente
contrato a la plataforma
SECOP II, informes que deben
contar con las fimas que
cormrespondan.

Realice el cargue mensual de la informacién de las
cuotas de pago resultantes de sus obligaciones del
presente contrato a la plataforma de SECORP |I.

EVIDENCIA 7 -DEL
CONTRATO No1.410-
19.13-5034
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES

MES DE MAYO

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

DESCRIPCION EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

2Fortaecimiento  de la
mediacion comunitaria y la
asistencia integral y
proteccion de lideres sociales,
politicos y comunales con
enfoque diferencial y territorial
en el valedel cauca.

Asisti a la Institucion Educativa EI Rodeo, donde
la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana llevé a cabo una jornada del programa
Brujula, orientada a fortalecer la proteccién y
promocién de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Durante la actividad se
desarrollaron dinadmicas ludicas, espacios
pedagdgicos y mensajes de sensibilizacion
enfocados en la prevencion de situaciones de
riesgo, el fortalecimiento de la convivencia escolar
y la promocién de entomos seguros y protectores
para la poblacién infantil y juvenil. Asimismo, se
incentivd la participacién activa de los
estudiantes, fomentando valores como el respeto,
la tolerancia y el autocuidado.

Participé en el Comité Interinstitucional para la
Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo Infantil
(CIETI) realizado en el municipio de Buga, con el
propdsito de fortalecer las capacidades técnicas e
institucionales de los enlaces departamentales,
distritales y municipales frente al funcionamiento
y articulacion del comité. Durante la jomada se
socializaron los lineamientos  normativos,
operativos y de articulacién interinstitucional
orientados a la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil, asi como las acciones para la
proteccion integral de los adolescentes
trabajadores en el territorio. Asimismo, se
promovié el trabajo articulado entre las diferentes
entidades participantes, con el fin de fortalecer las
estrategias de sensibilizacién, prevencion y
garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Realicé una jornada de socializacién y orientacion
dirigida a los estudiantes y al personal de la
Institucién Educativa El Rodeo, en la cual se
abordé la Sentencia C-039, relacionada con la
prohibicién del matrimonio infantil en Colombia.
Durante el espacio pedagdgico se explicé de
manera clara el alcance de esta sentencia,
resaltando que en el pais se prohibe el
matrimonio y las uniones tempranas de personas
menores de edad, como una medida

EVIDENCIA 1-DEL
CONTRATO OTRO Si
No1.410-1213-5004-1

EVIDENCIA 2-DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1

EVIDENCIA 3-DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

de proteccion integral de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes. Asimismo, se enfatiz en la
importancia de garantizar su desarrollo pleno, el
acceso a la educacion, la salud, la recreacion y la
construcciéon de un proyecto de vida libre de
vulneraciones. De igual forma, se promovi6 la
reflexion entre los asistentes sobre los riesgos
asociados a las uniones tempranas y la necesidad
de fortalecer entornos protectores desde la
familia, la escuela y la comunidad. La actividad
permiti6  generar  conciencia sobre la
corresponsabilidad social e institucional en la
prevencion de este tipo Asisti a la reunion con la
Alcaldia del municipio de Florida, en la cual se
socializaron las actividades a desarrollar en la
Institucion Educativa Eusebio Cano. Durante el
encuentro, se definieron las funciones y acciones
en las que cada entidad puede vincularse, asi
como la organizacién de actividades enfocadas
en la prevencion y sensibilizacién de nifios, nifias
y adolescentes frente a la prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil. De igual manera,
se plantearon estrategias orientadas al
fortalecimiento del proyecto de vida, promoviendo
espacios de formacién, orientacion y
acompaiiamiento que contribuyan al bienestar y
la garantia de sus derechos.

Asisti de manera virtual a la mesa técnica previa
a la Il Sesién del Comité Técnico Departamental
de Juventud, espacio convocado con el proposito
de socializar y articular acciones, lineamientos y
compromisos interinstitucionales orientados al
fortalecimiento de las politicas, programas y
estrategias dirigidas a la poblacién joven del
departamento. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con la participacién juvenil, la
articulacion institucional y la planeaciéon de
acciones encaminadas a la promocién de
derechos, el desarrollo integral y el fortalecimiento
de los procesos de juventud en los municipio de
practicas, contribuyendo a la garantia de los
derechos fundamentales de la poblacién infantil y
adolescente.

EVIDENCIA 4 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

3.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,
procedimientos y meta
asociadas en el marco del
fortalecimiento de la
mediacion comunitaria y la
asistencia integral y
proteccion de lideres sociales,
politicos y comunales con
enfoque diferencial y territorial
en el Valedel Cauca.

Asisti a la reunién con la Alcaldia del municipio de
Florida, en la cual se socializaron las actividades
a desarrollar en la Institucién Educativa Eusebio
Cano. Durante el encuentro, se definieron las
funciones y acciones en las que cada entidad
puede vincularse, asi como la organizacién de
actividades enfocadas en la prevencion y
sensibilizacién de nifios, nifias y adolescentes
frente a la prevencién y erradicacién del trabajo
infantl. De igual manera, se plantearon
estrategias orientadas al fortalecimiento del
proyecto de vida, promoviendo espacios de
formacion, orientacién y acompafiamiento que
contribuyan al bienestar y la garantia de sus
derechos.

Asisti de manera virtual a la mesa técnica previa
a la Il Sesion del Comité Técnico Departamental
de Juventud, espacio convocado con el propésito
de socializar y articular acciones, lineamientos y
compromisos interinstitucionales orientados al
fortalecimiento de las politicas, programas y
estrategias dirigidas a la poblacién joven del
departamento. Durante la jomada se abordaron
temas relacionados con la participacion juvenil, la
articulacién institucional y la planeacion de
acciones encaminadas a la promocién de
derechos, el desarrollo integral y el fortalecimiento
de los procesos de juventud en los municipios.

Realice la elaboracién del acta correspondiente a
la reunién desarrollada en el municipio de Buga,
consolidando la informacion tratada durante la
jomada, los compromisos establecidos, las
observaciones realizadas por los participantes y
las acciones acordadas en el marco de las
actividades de prevencion y erradicacién del
trabajo infantil. Asimismo, se dej6 registro de la
participacion de las entidades e instituciones
asistentes, los temas abordados, las estrategias
planteadas y las responsabilidades asignadas
para el seguimiento y cumplimiento de los
compromisos adquiridos, con el fin de fortalecer la
articulacién interinstitucional y garantizar la
continuidad de las acciones desarrolladas en el
territorio.

i
EVIDENCIA 5-DEL :g
CONTRATO OTRO S |
No1.410-19.135034-1 |

{
|

EVIDENCIA 6 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1

EVIDENCIA 7 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Realicé la elaboracion y proyeccién de los oficios
de citacién dirigidos a los municipios de las zonas
norte y centro del departamento, con el propésito
de convocar a las jornadas de capacitacién
relacionadas con el Sistema de Informacitn
Integrado para la Identificacién y Registro del
Trabajo Infantil (SIRITI). Asimismo, se efectu6 la
organizacién y consolidaciéon de la informaci6n
necesaria para garantizar la participacién de los
enlaces municipales y actores institucionales
convocados, fortaleciendo los procesos de
articulacion interinstitucional y el adecuado
desarrollo de las acciones de prevencién y
erradicacion del trabajo infantil en el territorio

4. Redlizar el cargue mensual
e la informacion de las
:uotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente
oontrato a la plataforma
SECOP I, infonmes que deben
ontar con las fimas que

sorrespondan.

Realice el cargue mensual de la informacién de las
cuotas de pago resultantes de sus obligaciones del
presente contrato a la plataforma de SECORP II.

EVIDENCIA 8 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1

INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE JUNIO
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA
'\Fortdecimiento de lal|Participé en la capacitacién dirigida a los enlaces

nediacion comunitaria y la
sistencia integral y
iroteccion de lideres sociales,
roliticos y comunales con
nfoque diferencial y territorial
n el valledel cauca

municipales de la zona Centro que integran el
Comité Interinstitucional para la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil (CIETI), en la cual
se abordaron los lineamientos de la Caja de
Herramientas para la Prevencién del Trabajo
Infantil,

EVIDENCIA 1 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1

Participé en la capacitacién sobre el Sistema de
Informacioén Integrado para la Identificacién,
Registro y Caracterizacién del Trabajo Infantil
(SIRITI), espacio orientado al fortalecimiento de
capacidades técnicas para el adecuado registro,
seguimiento y gestion de la informacion
relacionada con la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil. Durante la jornada se abordaron
aspectos operativos y funcionales de la
plataforma, asi como los lineamientos para el
reporte y seguimiento de casos, fortaleciendo los

EVIDENCIA 2-DEL
CONTRATO OTRO Sl
No1.410-19.13-5034-1
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

conocimientos necesarios para apoyar las
acciones institucionales de proteccién integral de
nifias, nifios y adolescentes en el territorio.

3.Cumplir con los planes de
trabajo, procesos,
procedimientos y metas
asociadas en el marco del
fortalecimiento de |Ia
mediacion comunitaria y la
asistencia integral y
proteccion de lideres
sociales, politicos y

comunales con enfoque

diferencial y territorial en el
valle del cauca.

Participé en la Primera Capacitacién
Departamental de Politica Pablica y el ABC del
CIETI, espacio liderado por la Secretaria Técnica
del Comité Interinstitucional para la Prevencién y
Ermradicacion del Trabajo Infantil (CIETI),
orientado al fortalecimiento de las capacidades

técnicas e institucionales de los enlaces
departamentales y municipales. Durante la
jomada se socializaron los lineamientos
normativos, operativos y de articulacién

interinstitucional relacionados con la prevencién y
erradicacién del trabajo infantil y la proteccién
integral del adolescente trabajador, asi como los
aspectos fundamentales para la adecuada
conformacién, funcionamiento y fortalecimiento
de los comités municipales, promoviendo la
articulacién de acciones en el territorio.

Participé en la conmemoracién del Dia
Internacional de la Familia 2026, desarrollada de
manera virtual por la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social, en el marco de la
implementacion de la Politica Pablica de Primera
Infancia y Adolescencia “Transformando el Valle
del Cauca con las nifas, nifios y adolescentes”.
Durante la jomada se abordé el tema “Las
familias, las desigualdades

EVIDENCIA 3 -DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-12.13-5034-1

EVIDENCIA 4 -DEL
CONTRATO OTRO Si
No1.410-12.13-5034-1

y el bienestar infantil”, , mediante un panel de
expertos que compartieron conocimientos
técnicos sobre el papel fundamental de la familia
como entorno protector y referente en el
desarrollo integral de nifas, nifos y adolescentes.
Asimismo, se resaltd la importancia del
fortalecimiento de las capacidades familiares para
la promocién de valores, habilidades y
competencias que contribuyan a la garantia y
protecciéon de los derechos de la infancia y la
adolescencia.

EVIDENCIA 5
EVIDENCIA 1-DEL
CONTRATO OTRO SI
No1.410-19.13-5034-1
-DEL CONTRATO
OTRO Sl No1.410-

19.13-5034-1
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Participé en reunion de articulacion con el equipo
de trabajo encargado de la implementacién de los
modulos y talleres dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes, con el propésito de planfficar y
definir las fechas de las préximas jormnadas
formativas. En el encuentro se revisaron aspectos
metodoldgicos y logisticos para el desarrolio de
las actividades, orientadas a la promocién y
garantia de los derechos de la nifez y la
adolescencia, asi como a la prevencién de
situaciones de riesgo asociadas al trabajo infantil, EVDENCIA? e
fortaleciendo las acciones de sensibilizacién y conmsummcms
proteccion en los territorios. No1.410-12.13.5004.1
-DEL CONTRATO
Participé en reunién de articulacion con la|OTRO Si No1.410-
Secretaria de Cultura, espacio en el que se|13%1350341
socializaron las actividades, programas y
procesos culturales desarrollados por la entidad,
dirigidos a la promocién del arte, la cultura y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre.
Durante la jomada se identificaron oportunidades
de articulacion con los municipios para fortalecer
la participacion de nifas, nifios y adolescentes en
las diferentes ofertas institucionales culturales,
promoviendo escenarios de inclusion, desarrollo
integral, proteccion de derechos y prevencion de
factores de riesgo asociados al trabajo infantil.

EVIDENCIA
Participé en la mesa interinstitucional | coNTRATO OTRO SI

desarrollada con las diferentes entidades que | No1.410-19.13-5034-1
integran el Comité Interinstitucional para la | -DEL CONTRATO
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), con el | Sreo S Fot410-
P . : o 3.5034-1
propésito de planificar y coordinar las actividades
conmemorativas del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil. En la jorada se definieron
acciones, responsabilidades y estrategias de
articulacién  institucional orientadas a la
sensibilizacién de la comunidad frente a la
prevencién y erradicaciéon del trabajo infantil,
promoviendo la participacion de las entidades del
orden nacional, departamental y municipal en el
desarrollo de actividades dirigidas a la proteccién
integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes. EVIDENCIA 8
EVIDENCIA 1 -DEL
Participé en las sesiones de Ila Mesa|CONTRATO OTRO SI
Departamental de Primera Infancia y del Comité | No1.410-19.13-5034-1
Técnico Departamental de Primera Infancia, 6.'}§Locs?m::
como espacio de articulacién interinstitucional | 19.13.5034-1
para el andlisis, coordinacién y seguimiento de las
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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l INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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' EVIDENCIA 4 -DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034
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. INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

https.//drive.google.com/drive/folders/1zrbUwuULgd9ghglfjVOQLY6gefKal 7Vhousp=drive_li
nk

EVIDENCIA 7 -DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034

https:/drive.google.com/drive/folders/1 gsgUrBTfQREgmy30UnO--TI1To6haVXaZ 2usp=drive_link

EVIDENCIA 8 -DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034

w@aze» ~ - - o

Ivz-cmam-shw » o - st b iR

S - D@ R o ok

ntermacion Ches Veorr anemtos

H
I

Intancis Sec Desarroo bocial
Cnpeniavo e le reummon

Infencis Sec Desarrolio Sociel
G ermie00r O o reumon

o e yert tucwmd (1u)
Diesarna
= Ouvercs

B Aleiendre Mojia

=
=
-
Ve tewe b
© ITIenee *
G c.-:?-n- Cacedo Toro o
@ =
S LA
=

=

CIELO LONDORNO DAVILA
Vie dae

‘) Cristina Portitla
Viecance

T4 Deniia Rounpues kemees
B e

> Diane Miena Vitamil Vergars
Viedee

< Diego Fernando Aviie

@ courtannolarcu
—

< W3 CUO.. =l CUO.. w3 PRL..

https://drive.google.com/drive/folders/1RyUpaalkbZazVamh rSmSO3q3idlxj-Q?usp=drive link

i Scanned with !
i & CamScanner’;



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

EVIDENCIA 9 -DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034

v Mpruene ¥ | & Paguwpin M | L MAZOG W @R Comeme ® @ Adsnes ¥ N b Py .

€ 0 C % ecopgov.co/TU I CentractiManegeme nl Tander ng uaie sl et actLan/Yiew | BocUnmerdarmtidier L1 1 SO RAVA 120G

Plan de Pagos
(O T oo —_— g
* preuoss ”om
[ = R
= e Woars o ot Fouhe o smsibe Vo o0 g
[ =
Documantos de slecucion del comrato —
O corann s ot e
PG 3000104187 _MWAV SR LA se Bl e S e
t e eeted Wy emre_sprasend o8

P e

e —— —
— g S—
# —— —— S—
S ——
D g

W UORTRL IS T 8 e ASEt L Rt A Liste Towesw v

https://drive.google.com/drive/folders/1imlIsLJrt21t4JGMMGWSYN2PW31gmStE7?usp=drive link

EVIDENCIAS-ABRIL

EVIDENCIA 1-DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034

e 4

s e

https://drive.google.com/drive/folders/1FSURWZkS820{T4xROmMtmtzPvieqEb_z?usp=drive link

A

:  Scanned with !
i & CamScanner’;



, \r INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

-~ S —

https://drive.google.com/drive/folders/| DNOVcIFSSITOK TuwwkfLkb_eyY THNyc
K2usp=drive_link

gVIDENCIA 5-DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034

attps://drive.qoogle.com/drive/folders/1HOPt iJ89blvmSf4cJumQGLut7LLPKsN?usp=drive_link

EVIDENCIA 6-DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1HOPt iJ89blvmSf4cJumQGLut7LLPKsN?usp=drive link

i Scanned with !
i & CamScanner’;



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES |

| M-

L

gVIDENCIA 7 -DEL CONTRATO No1.410-19.13-5034
- A
wis ¥ Napuwsans ¥ Mol ® _ .
T = Vg o8 Loy n wyae D9 en cnnCrTe o VAT Comre
hounews jun o R Zevete ¢ Lttt amteer o
s A Ejocu::dr'l‘dol Contrato
RPN Dy Porosrap  Recepehin oe aticidoy
Lo awast 16w o
Voevwio mwnrs  Plan ¢e Pagos
Kasuss bu Lasioe 30 pass T8 e B 1o gos bemammunst B © No
M Wimew sun 44 " wbwy HWorpmr Novwedfosre  Porw & sorbiin Vou sae taow
L N exizren resLNacos GUe CUTE(BNT CON JOS CTTENDS 38 LUSGUe TS SEEeCHzeDds
Documentos de rjecucion del contrale.
Reotebv Rovdoo &t omdne e
:::::““M‘.." ‘n:;c:‘m'-mb Cenmab Crwar e

1) vIveswn svrvie: s IOV et i £ —— bwage e

{:') ‘weve bany wlt thevelwnes ob Prme b Omwrw L

|:, W VAT g8 SITAVY WA o P o Tow o

Gaw  Ceperan
EVIDENCIAS-MAYO
? N e
https://drive.google.com/drive/folders/1DUot7vwebcCOH77T-4IKVgfvZF-ZpNwo?usp=drive_link
EVIDENCIA 2-DEL CONTRATO OTRO SI Nol.410-19.13-5034-1
n

:  Scanned with !
i & CamScanner’;



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Rcem—

https://drive.google.com/drive/folders/1nPCR2MKLLUCBNAFL-qt8Dwi8YkahJcmR?usp=drive_link

EVIDENCIA 3-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

https://drive.google.com/drive/folders/11PQ3NMGDS7t-vBFKcmnAWZJ_BePHOf4v?usp=drive_link

EVIDENCIA 4-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

|
|
|

|
|
;
l

Brende Rae < ua Gabe’

Cossee prvmane Corvapst Sob oo
Cans Lorene Angus

Lddy Merck Ducuare Reves

elkans peia

T 2 O N TN A A

ELSA PEREZ

s -~ EN
S guiterme C.
hrs e

(3

o
<
o
L~ ]
Pe
o
[ o]
o
o
S
o
o
o

:  Scanned with !
i & CamScanner’;



——

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

]
|
|

| https://drive.google.com/drive/folders/1 gMMbLEybSIUZBLpr SNXRCAOZMZ I A?usp=drive_link

EVIDENCIA 5-DEL CONTRATO OTRO SI MNol.410-19.13-5034-1

20¢L0O 0900

Wil CUOOTA 4 2026 ... wB CLOOIA 4 2025 .

https://drive.google.com/drive/folders/1jhWCfpolurzmE2sXtjK CsOxqZn3 Xk XpB?usp=dri
ve_link

ZVIDENCIA 6-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

BVkBwpnwipHnvV7projector= 18&messagePartid«=0.1

1 o Abrir con Photo Editor -

ps://drive.google.com/drive/folders/1VQbuVyarhul1Baq6_XnucNY4WHIx6-OP?usp=drive_link

i Scanned with !
i & CamScanner’;



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

EVIDENCIA 7-DEL CONTRATO OTRO 8I Nol.410-19.13-5034-1

Abrir con Photo Editor

ittps://drive.google.com/drive/folders/1F27px31ap-1tbu0CHQwhJyRIJ3GOkMPx?usp=drive_link

IVIDENCIA 8-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

{ @ Abrir con Photo Editor

_ps://drive.google.com/drive/folders/18j-Hwg3LTuRO47T3UXJEYFOInZDj7JM7 ?usp=drive_link

R L

i Scanned with !
i & CamScanner’;



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

EVIDENCIAS- JUMIO

EVIDENCIA 1-DEL CONTRATO OTRO SI Nol.410-19.13-5034-1

~ .,

TS~ EIEIUA - Wy »

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1CvaTxg1kY73NGyUVRCz3QaqM UW7U 1xWy?usp=drive link

EVIDENCIA 2-DEL CONTRATO OTRO Sl No1.410-19.13-5034-1

D

€ it Cotrmeraree

tps://drive.qoogle.com/drive/folders/1zhhRPzm1FJiR1df npN7Yals9YxtGzKJ?usp=drive lin

-

3

i Scanned with !
i & CamScanner’;



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

WS

EVIDENCIA 3-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

ol 4 $ ¢

o‘r ‘, :A‘;;-. r"

= e
t'lfl ‘.,j a-n‘-»— sw/-ﬁ oo’ o . ‘:r -— .-
§ m ' :

,n'*p ey -':l"

». !,_d,l./ s '..J -
=" :

https://drive.qoogle.com/drive/folders/19L26I1SLUIS8Jeat7ow7aX6Hc5QrZeXBS?usp=drive li
nk

EVIDENCIA 4-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

” Phovo Ecth

ttps://drive.qoogle.com/drive/folders/19L 261SLUIS8Jeqt7ow7gX6Hc5QrZzeXBS?2usp=drive li
k

32

Scanned with

CamScanner“é



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

EVIDENCIA 5.DEL CONTRATO OTRO S No1.410-19.13-5034-1

https://drive.qoogle.com/drive/folders/19L261SLUIS8Jeqt7ow7qX6Hc5QrZe XBS ?usp=drive li
nk
EVIDENCIA 6-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

https://drive.google.com/drive/folders/1F TziKiWRQDw1V m6NwtZ1YovG7RROINU?usp=driv
¢ link

[EVIDENCIA 7-DEL CONTRATO OTRO SI No1.410-19.13-5034-1

%

|

3

r:

i Scanned with !
i & CamScanner’;



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

|
;
- J

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1YKRamVSOUIYcP 150eUGx598T mwO7UCN 2usp=driv
e link

EVIDENCIA 8-DEL CONTRATO OTRO SI Nol.410-19.13-5034-1

eyl Rabtiaded was) v

i Scanned with !
i & CamScanner’;



