
Pública

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
Código Postal: 111711 Bogotá, Colombia
Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460 
Línea Gratuita: 01-800-0914014
www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-025
V10

Código TRD: 402

MEMORANDO

PARA: CUENTA COBROTIC

DE: MARÍA CAMILA BURBANO ROSERO
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)

ASUNTO: Factura No.1 contrato 017 de 2026 Suscrito entre el Ministerio de Tecnologías y la
Información y las Comunicaciones y la Caja de Compensación Familiar CAFAM

FECHA: junio 26 de 2026

Reciban un cordial saludo.

Nos  permitimos  radicar  la  Factura  No.  1 del  contrato  017  de  2026  suscrito  entre  el  Ministerio  de
Tecnologías y la Información y las Comunicaciones y la Caja de Compensación Familiar CAFAM con sus
respectivos soportes adjuntos.

Atentamente;

(Firmado Digitalmente)
MARÍA CAMILA BURBANO ROSERO 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)

Elaboró: Constanza Suárez Herrera -Profesional Grupo Interno de Trabajo Desarrollo del Talento Humano  

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2026-06-26 17:22:46                 Folios: 1
Radicado: 262109402
Tramite a: CUENTACOBROTIC USUARIO

4.2.3. SF GIT de Presupuesto



Escanee el código
para verificación

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 

262109402_1111111111_148130

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260626-172518-424836-77565712

Estado: Finalizado

Creación: 2026-06-26 17:25:18

Finalización: 2026-06-26 17:27:54

Firma: Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (e)

Maria Camila Burbano Rosero
52960310
mburbano@mintic.gov.co
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Elaboración: Profesional

Constanza Suárez
52500766
csuarezh@mintic.gov.co
Profesional Universitario
MINTIC



Escanee el código
para verificación

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 

262109402_1111111111_148130

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260626-172518-424836-77565712

Estado: Finalizado

Creación: 2026-06-26 17:25:18

Finalización: 2026-06-26 17:27:54

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA
Y RESPUESTA

Elaboración

Constanza Suárez

csuarezh@mintic.gov.co

Profesional Universitario

MINTIC

Aprobado

Env.: 2026-06-26 17:25:20
Lec.: 2026-06-26 17:26:41
Res.: 2026-06-26 17:26:53
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email

Firma

Maria Camila Burbano Rosero

mburbano@mintic.gov.co

Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 

Aprobado

Env.: 2026-06-26 17:26:54
Lec.: 2026-06-26 17:27:27
Res.: 2026-06-26 17:27:54
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email





FORMATO ÚNICO PARA PAGO DE PROVEEDORES


PERSONA JURÍDICA


(CONTRATO - CONVENIO - OC - AMC)


x


Cargo y Nombre Correo Institucional


Cargo y Nombre Correo Institucional


Cargo y Nombre Correo Institucional


NIT


860.013.570-3


NIT


NÚMERO CUENTA


473.870.076.105


Nota 1: Las facturas/NC/ND aquí relacionadas deben corresponder en número y en valores autorizados a tráves del sistema de facturación del SIIF NACION 


TIPO CTA


AHORROS860.013.570-3


TITULAR CUENTA


luaicardenas@cafam.com.co


Correo electrónico del Proveedor
Autorizado a Facturar Para Este Pago 


Indicar SI o NO


SI


Nombre del Proveedor


CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM


26/06/2026


SUPERVISOR(ES)


(En el evento de tener 


asignado más de un 


Supervisor registrarlo)


Contratante:   MINISTERIO TIC


Contratante:   FONDO UNICO TIC


REGISTRO PRESUPUESTAL


   Fecha de Diligenciamiento


DD/MM/AAAA


NOMBRE DE LA INTERVENTORIA


1226


mburbano@mintic.gov.coSubdirectora para la Gestión del Talento Humano (E) - MARÍA CAMILA BURBANO ROSERO


II. OBJETO CONTRACTUAL: 


Prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social e Incentivos del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para fortalecer las políticas de gestión y desempeño institucional de Talento Humano e 


Integridad


FECHA EXPEDICION VALOR ANTES DE IVANUMERO


EVC21187


Relación de Factura(s) Electrónica(s) de Venta / Nota Crédito / Nota Débito: Emitidas y Aprobadas Para Este Trámite de Pago


-                                                                     


26/06/2026


Participación


NIT


NUMERO CONTRATO 017-2026


          I. INFORMACIÓN DEL PROVEEDOR


III.   FACTURACION 


FECHA SUSCRIPCIÓN DD/MM/AAAA 29/01/2026


Nombre del Miembro del Consorcio o Unión Temporal


INFORMACION DE CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES


(La calidad tributaria debe indicarse en las facturas emitidas)


ENTIDAD FINANCIERA


DAVIVIENDA


DATOS BANCARIOS PARA EL DESEMBOLSO


Autorizado a Facturar Para Este Pago 


Indicar SI o NO


CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM


-                                                                     


422.378.760,70                                                           


IVA


-                                                                        


-                                                                        


VALOR TOTAL


62.509.194,30                                                   484.887.955,00                                                     


Nota 2: Las condiciones especiales que tenga el proveedor de carácter tributario deberán ser indicadas en la facturación entregada o mediante la entrega de la información de caracter especial que les aplique.


#Pública Página 1 de 2
GEF-TIC-FM-010


V6







FORMATO ÚNICO PARA PAGO DE PROVEEDORES


PERSONA JURÍDICA


(CONTRATO - CONVENIO - OC - AMC)


x
26/06/2026


Contratante:   MINISTERIO TIC


Contratante:   FONDO UNICO TIC


   Fecha de Diligenciamiento


DD/MM/AAAA


UNO de


SI NO


X


X


X


X


X


[FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE] [FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE]


 CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO  PESOS M/CTE


En el evento de tener asignado más de un Supervisor favor firmar mediante el sistema de gestión documental designado por la Entidad


Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E) - MARÍA 


CAMILA BURBANO ROSERO


[FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE]


SUPERVISOR 2 SUPERVISOR 3SUPERVISOR 1


                        484.887.955,00 


Pago Autorizado


0 0


V. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA EL TRÁMITE DE PAGO  Y FIRMAS DE AUTORIZACIÓN


ENTREGABLES ADICIONALES RECIBIDOS (relaciónelos aquí)


Acta de inicio


Entrada al almacén


Certificado de seguridad social y parafiscales 


Recibo a satisfacción del Bien o el Servicio


Informe de Seguimiento a la Ejecucion


Nombre de Documento


Otros.  Indique Cuáles:


La Seguridad Social debe ser certificada al mes inmediatamente anterior a la 


presentación de este cumplido. Antes del 15 de cada mes se reciben certificaciones con 


corte al mes tras anterior a partir del día 16 solo se reciben al corte del mes anterior.


El (los) abajo firmante(s) como Supervisor(es) del contrato, certifico(amos) que el PROVEEDOR ha cumplido con las obligaciones establecidas en el contrato (Convenio/Aceptación de Oferta/Orden de Compra) indicado en el presente documento y 


está conforme con los requisitos establecidos de pago y relacionados en este formato.  Así mismo, he recibido todos los documentos requeridos para el presente proceso de pago,  entre ellos, la factura electrónica de venta y la misma ha sido 


aprobada a traves del sistema de facturacion del SIIF NACION, el proveedor entrego los documentos y formatos establecidos por el Ministerio y Fondo Único TIC para la ejecución del mismo y los cuales cuentan con mi (nuestra) aprobación como 


Supervisor(es); he(mos) verificado el cumplimiento de todas las obligaciones legales establecidas contractualmente y que por encontrarse de conformidad con los requisitos de ejecución  establecidos, autorizo(mos) el trámite del pago aquí 


gestionado y que corresponde a la forma de pago definida.


Para constancia, se firma el trámite de pago, de forma electrónica, a tráves del Sistema de Gestión Documental designado por el Ministerio y Fondo Único TIC Documental, incluyendo todos los documentos soportes del presente 


tramite de pago.


3. La aprobación de la interventoria fue radicada con numero y fecha de 


recibido así:
Radicado


Documentos adjuntos por ser requisitos para el trámite de pago (Señalar con una x)


IV. VERIFICACION E INFORMACIÓN DE CUMPLIMIENTO PARA EL TRÁMITE DE PAGO


Fecha


1. Se autoriza el pago TRES QUINTA
Según Cláusula


(en letras)


2. He recibido y aprobado los entregables establecidos para este pago según Artículo o Cláusula 


AUTORIZACIONES PARA PAGO


#Pública Página 2 de 2
GEF-TIC-FM-010


V6







Escanee el código
para verificación


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 


FUPP - PRIMER PAGO CONTRATO CAFAM


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260626-163359-4235b4-63387496


Estado: Finalizado


Creación: 2026-06-26 16:33:59


Finalización: 2026-06-26 16:41:58


Firma: Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)


Maria Camila Burbano Rosero
52960310
mburbano@mintic.gov.co
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES


Elaboración: Profesional


Constanza Suárez
52500766
csuarezh@mintic.gov.co
Profesional Universitario
MINTIC







Escanee el código
para verificación


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 


FUPP - PRIMER PAGO CONTRATO CAFAM


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260626-163359-4235b4-63387496


Estado: Finalizado


Creación: 2026-06-26 16:33:59


Finalización: 2026-06-26 16:41:58


TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA
Y RESPUESTA


Elaboración


Constanza Suárez


csuarezh@mintic.gov.co


Profesional Universitario


MINTIC


Aprobado


Env.: 2026-06-26 16:34:02
Lec.: 2026-06-26 16:34:44
Res.: 2026-06-26 16:35:13
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email


Firma


Maria Camila Burbano Rosero


mburbano@mintic.gov.co


Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E


MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 


Aprobado


Env.: 2026-06-26 16:35:13
Lec.: 2026-06-26 16:41:16
Res.: 2026-06-26 16:41:58
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email







Fecha Registro:


Estado:


Razón Social:


Banco: Ahorro


Nombre:


CONTRATO DE 


PRESTACION 


DE SERVICIOS  


1.056.901.516,67 1.056.901.516,67 NINGUNO


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


COORDINADORA GIT DE PRESUPUESTO


(Firmado Digitalmente)


000 MINCOMUNICACIONES - GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-12-30


163.095.035,00 163.095.035,00 NINGUNO


000 MINCOMUNICACIONES - GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-09-30 590.003.448,33 590.003.448,33 NINGUNO


000 MINCOMUNICACIONES - GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-06-30


Objeto: 4330013 - Prestar los servicios para desarrollar el plan de bienestar e incentivos 2026 del ministerio de tecnologías de la información y las comunicaciones para fortalecer las políticas de gestión


PLAN DE PAGOS


DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO


Total: 1.810.000.000,00 0,00 1.810.000.000,00 1.810.000.000,00


1.810.000.000,00 0,00


FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 


OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR


000  MINCOMUNICACIONES - 


GESTION GENERAL


A-02-02-02-009-006 SERVICIOS 


RECREATIVOS, CULTURALES Y 


DEPORTIVOS


Nación 10 CSF


ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO


DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.


CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE


Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: No
Num. Solicitud de 


Comisión:
Número: 017-2026 Tipo: Fecha: 2026-01-29


ORDENADOR DEL GASTO


Identificación: 1067877463 OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON Cargo: SECRETARIO GENERAL


CUENTA BANCARIA


Número: 473870076105 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa


TERCERO ORIGINAL


Identificación: NIT 860013570 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM Medio de Pago: Abono en cuenta


COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00


Valor Inicial: 1.810.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.810.000.000,00 Saldo x Obligar: 1.810.000.000,00


Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:


REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO


Con base en el CDP No: 1026  de fecha 2026-01-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle


Número: 1226 2026-01-30 Unidad / Subunidad Ejecutora:
23-01-01  MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - 


GESTIÓN GENERAL


Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHrahernan RICARDO ANDRES HERNANDEZ 


BETANCOURTUnidad ó Subunidad 


Ejecutora Solicitante:


23-01-01 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 


INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - 


Fecha y Hora Sistema: 30/01/2026 12:00:00 p. m.


 Página 


1 


de 


1







 


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


Escanee el código 


para verificación 


 


  


     


 


RP-1226-CTO 017-2026-CAFAM-SGTH-MINTIC


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260130-140341-45baa4-81617099


Estado: Finalizado


Creación: 2026-01-30 14:03:41


Finalización: 2026-01-30 14:12:39


Firma: Coordinadora GIT de Presupuesto


Alicia Peña Avila
38257135
apenaa@mintic.gov.co
Coordinadora GIT Presupuestohttps://azsign.analitica.com.co//Procesamiento/
Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones







REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


Escanee el código 


para verificación 


 


  


           


TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 


Y RESPUESTA 


 


RP-1226-CTO 017-2026-CAFAM-SGTH-MINTIC


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260130-140341-45baa4-81617099


Estado: Finalizado


Creación: 2026-01-30 14:03:41


Finalización: 2026-01-30 14:12:39


Firma


Alicia Peña Avila


apenaa@mintic.gov.co


Coordinadora GIT Presupuestohttps://azsign.analiti


Ministerio de Tecnología de la Información y las C


Aprobado


Env.: 2026-01-30 14:03:45
Lec.: 2026-01-30 14:12:25
Res.: 2026-01-30 14:12:39
IP Res.: 172.225.173.136
Canal: AZSign







CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM


NIT 860013570-3


Av Cra 68 No.90-88


BOGOTÁ D.C. Colombia


TÉL: 6468000


carteraFE@cafam.com.co


FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA No.
EVC21187


26/07/202626/06/2026 09:07:58


FECHA DE VENCIMIENTOFECHA FACTURA


Somos Grandes Contribuyentes Resolución No. 000200 del 27 de diciembre de 2024 


 ABSTENERSE DE EFECTUAR RETENCION DE IVA E ICA SOMOS AGENTES RETENEDORES DE IVA. 


RESPONSABLES DE IVA SOMOS AUTORETENEDORES DE RENTA DIAN 07254 de 17/08/2005


Autorización Numeración de Facturación No. 18764102089067 de 2025-11-26 consecutivo del EVC 18793 


al EVC 1000000 vigencia hasta 2027-11-26


Representación Gráfica De Factura Electrónica De Venta


Tipo de operación: 10-Estándar


Teléfono: 3103401652


Ciudad: BOGOTÁ, D.C.


E-mail: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co


CLIENTE: MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES.


NIT / CC: 899999053-1


Dirección: EDIFICIO MURILLO TORO CRA. 8  N ENTRE CALLES 12 Y 13 COLOMBIA


Orden de Compra Número de Reserva Fecha Servicio Paginación


NA 13/05/2026 - 13/05/2026 Página 1 de 3


Número de Evento Huesped


CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ3277/26


VALOR TOTALCÓDIGO % 


IMPUESTO


VALOR UNITARIO 


SIN IMPUESTO


CANTIDADCONCEPTO UNIDAD DE 


MEDIDA


VALOR 


IMPUESTO


0IVA 0.00unidad10971.- BONO -18674 10,400 11,408,800


3,641,569.86IVA 19.00unidad12.- PRODUCCION Y LOGISTICA10260 19,166,157.14 22,807,727


6,848,327.59IVA 19.00unidad13.- CAPACITACION11036 36,043,829.41 42,892,157


0IVA 0.00unidad1484.- PLANES GYM SMARTFIT NO GRAV.20986 94,209 13,942,932


161,866.59IVA 19.00unidad65.- TALLER PAUSA ACTIVA19128 141,988.235 1,013,796


0IVA 0.00unidad36.- APOYO PSICOLOGIA SEGUR.Y SALUD EN 
EL TRABAJO


20743 4,077,705 12,233,115


0IVA 0.00unidad37.- APOYO AUX. ENFERMERIA20742 4,151,483 12,454,449


34,330,931.87IVA 19.00unidad38.- PROGRAMA RECREATIVO AFILPRD01 60,229,705.04 215,020,047


0IVA 0.00unidad16089.- * SEGURO CONTRA ACCID.15183 2,156 3,466,848


14,869,818.8IVA 19.00unidad310.- SERVICIOS PRODUCCION ANTIC. 19%PRD01 26,087,401.4 93,132,023


1,669,176.98IVA 19.00unidad111.- * PRODUCCION Y LOGISTICA 19% EVT20612 8,785,142.017 10,454,319


987,502.65IVA 19.00unidad7112.- TALLERPRD01 73,202.568 6,184,885







CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM


NIT 860013570-3


Av Cra 68 No.90-88


BOGOTÁ D.C. Colombia


TÉL: 6468000


carteraFE@cafam.com.co


FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA No.
EVC21187


26/07/202626/06/2026 09:07:58


FECHA DE VENCIMIENTOFECHA FACTURA


Somos Grandes Contribuyentes Resolución No. 000200 del 27 de diciembre de 2024 


 ABSTENERSE DE EFECTUAR RETENCION DE IVA E ICA SOMOS AGENTES RETENEDORES DE IVA. 


RESPONSABLES DE IVA SOMOS AUTORETENEDORES DE RENTA DIAN 07254 de 17/08/2005


Autorización Numeración de Facturación No. 18764102089067 de 2025-11-26 consecutivo del EVC 18793 


al EVC 1000000 vigencia hasta 2027-11-26


Representación Gráfica De Factura Electrónica De Venta


Tipo de operación: 10-Estándar


Teléfono: 3103401652


Ciudad: BOGOTÁ, D.C.


E-mail: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co


CLIENTE: MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES.


NIT / CC: 899999053-1


Dirección: EDIFICIO MURILLO TORO CRA. 8  N ENTRE CALLES 12 Y 13 COLOMBIA


Orden de Compra Número de Reserva Fecha Servicio Paginación


NA 13/05/2026 - 13/05/2026 Página 2 de 3


Número de Evento Huesped


CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ3277/26


VALOR TOTALCÓDIGO % 


IMPUESTO


VALOR UNITARIO 


SIN IMPUESTO


CANTIDADCONCEPTO UNIDAD DE 


MEDIDA


VALOR 


IMPUESTO


0IVA 0.00unidad313.- RECARGA TARJETA TIC15148 787,907 2,363,721


0IVA 0.00unidad114.- RECARGA TARJETA TIC15148 962,998 962,998


0IVA 0.00unidad1515.- RECARGA TARJETA TIC15148 612,817 9,192,255


0IVA 0.00unidad6116.- * SEGURO CONTRA ACCID.15183 2,156 131,516


0IVA 0.00unidad15017.- PLANES GYM SMARTFIT NO GRAV.20986 94,208.773 14,131,316


0IVA 0.00unidad13918.- PLANES GYM SMARTFIT NO GRAV.20986 94,209 13,095,051







CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM


NIT 860013570-3


Av Cra 68 No.90-88


BOGOTÁ D.C. Colombia


TÉL: 6468000


carteraFE@cafam.com.co


FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA No.
EVC21187


26/07/202626/06/2026 09:07:58


FECHA DE VENCIMIENTOFECHA FACTURA


Somos Grandes Contribuyentes Resolución No. 000200 del 27 de diciembre de 2024 


 ABSTENERSE DE EFECTUAR RETENCION DE IVA E ICA SOMOS AGENTES RETENEDORES DE IVA. 


RESPONSABLES DE IVA SOMOS AUTORETENEDORES DE RENTA DIAN 07254 de 17/08/2005


Autorización Numeración de Facturación No. 18764102089067 de 2025-11-26 consecutivo del EVC 18793 


al EVC 1000000 vigencia hasta 2027-11-26


Representación Gráfica De Factura Electrónica De Venta


Tipo de operación: 10-Estándar


Teléfono: 3103401652


Ciudad: BOGOTÁ, D.C.


E-mail: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co


CLIENTE: MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES.


NIT / CC: 899999053-1


Dirección: EDIFICIO MURILLO TORO CRA. 8  N ENTRE CALLES 12 Y 13 COLOMBIA


Orden de Compra Número de Reserva Fecha Servicio Paginación


NA 13/05/2026 - 13/05/2026 Página 3 de 3


Número de Evento Huesped


CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ3277/26


VALOR TOTALCÓDIGO % 


IMPUESTO


VALOR UNITARIO 


SIN IMPUESTO


CANTIDADCONCEPTO UNIDAD DE 


MEDIDA


VALOR 


IMPUESTO


Total Nro Lineas: 18


IMPUESTOBASE % IMPUESTO


IVA 62,509,194.3328,995,759.7 19.00


IVA 093,383,001 0.00


MONEDA COP


TOTAL BRUTO 422,378,760.7


DESCUENTOS 0


TOTAL CON DESCUENTOS 484,887,955


62,509,194.3IVA


VALOR TOTAL 484,887,955
0ANTICIPOS


484887955.00VALOR A PAGAR


Elaborado Por: Aplicativo New Plane


Forma de Pago: Crédito Transferencia $484887955


Medio de Pago: Transferecia Crédito


Si su pago fue de contado omita la siguiente información. 
Para pagos por favor girar a la cuenta de ahorros 
Davivienda No. 4738 7007 6105 o a la cuenta corriente 
Davivienda No.028000305 El no pago de esta factura a su 
vencimiento generará intereses por mora, equivalentes a la 
tasa máxima permitida para operaciones comerciales durante 
el tiempo de la mora.


Valor en Letras: ** (Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Millones Ochocientos Ochenta y siete Mil 
Novecientos Cincuenta y Cinco /100.)  **


JOHNATAN STIVEN PERNA VILLACOB


OBSERVACIONES: REEM.EVC.21041; EVENTOS CAFAM; PROGRAMAS WELLNESS; Atn. Gysel l  Esther Sanz González; 


#$23-01-01;017-2025;gsanz@mintic.gov.co#$


CUFE :5db555df9e71d846ea5dcc374ebfb666b2fc31a1861486e64d0ffee1b8fe9c94ece58a6148731c607e379611b2245abb


Proveedor Tecnológico: Carvajal Tecnología y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0


Fecha Validación DIAN: 2026-06-26 09:08:03-05:00







MARZO CLASES GRUPALES 1455/26 337.932  $                            337.932                                            ITEM 5


MARZO GYMNASIO 1443/26 13.095.051  $                     13.095.051  $                                 ITEM 18


MARZO PSICOLOGIA 1516/26 4.077.705  $                        4.077.705  $                                    ITEM 6


MARZO ENFERMERIA 1517/26 4.151.483  $                        4.151.483  $                                    ITEM 7


 ABRIL CLASES GRUPALES 1497/26 337.932  $                            337.932  $                                        ITEM 5


 ABRIL GYMNASIO 1444/26 14.131.316  $                     14.131.316  $                                 ITEM 17


 ABRIL PSICOLOGIA 1884/26 4.077.705  $                        4.077.705  $                                    ITEM 6


 ABRIL ENFERMERIA 1805/26 4.151.483  $                        4.151.483  $                                    ITEM 7


 ABRIL 1RA CAMINATA ECOLOGICA 1842/26 15.968.318  $                     15.968.318  $                                 ITEM 16, ITEM 10 ($15.836.802)


 ABRIL


INCENTIVOS Y 
RECONOCIMEINTOS: 


QUINQUENIOS-TI 2457/26 12.518.974  $                     12.518.974  $                                 ITEM 13, ITEM 14, ITEM 15


 ABRIL 1ER TALLER DE COCINA 1843/26 17.020.958  $                     17.020.958  $                                 ITEM12, ITEM 10 ($10.836.073)


MAYO
DIA DE LA FAMILIA 1976/26 295.400.362  $                   295.400.362  $                              


ITEM 9,ITEM 10 ($66.459.148) ITEM 8 ($215.020.047)
ITEM 11($10454319) 


MAYO ENFERMERIA 1806/26 4.151.483  $                        4.151.483  $                                    ITEM 7


MAYO PSICOLOGIA 1885/26 4.077.705  $                        4.077.705  $                                    ITEM 6


MAYO CLASES GRUPALES 1498/26 337.932  $                            337.932  $                                        ITEM 5


MAYO GYMNASIO 1445/26 13.942.898  $                     13.942.932  $                                 ITEM 4 


MAYO


CULTURA ORGANIZACIONAL: 
LIDERO MI TRANSFORMACION


PAPUCHIS
2935/26 42.892.157                          42.892.157                                      ITEM 3


MAYO BONOS 3477/26 34.216.966                          34.216.527                                      ITEM 1 Y ITEM 2
TOTAL 484.887.955                                      


ITEMS FACTURADOS











“Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la política de tratamiento de datos personales del MinTIC
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Código TRD: 4000


MEMORANDO


PARA: EDNA ROCIO SANCHEZ MORA – SUBDIRECTORA PARA LA 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO (E)


DE:                                    FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ – SECRETARIA GENERAL
(E)
 


ASUNTO:                          Comunicación Designación de Supervisión 


FECHA:                             25-02-2026


Cordial saludo.


Comedidamente  me permito  comunicarle  que ha sido designado(a)  como Supervisor(a)  del
siguiente contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2.11 “Supervisión” de los
estudios previos, que hacen parte integral del mismo, teniendo en cuenta que el objeto enunciado
está  directamente  relacionado  con  los  objetivos  de  la  dependencia  a  su  cargo  y  que,
adicionalmente, se han cumplido los requisitos establecidos para su ejecución:


CONTRATO
No.


OBJETO
NOMBRE DEL
CONTRATISTA


FECHA
DE


INICIO


FECHA DE
TERMINACION


017-2026


4330013 - Prestar los
servicios  para
desarrollar  el
programa  de
Bienestar  Social  e
Incentivos  del
Ministerio  de
Tecnologías  de  la
Información  y  las
Comunicaciones
para  fortalecer  las
políticas de gestión y
desempeño
institucional  de
Talento  Humano  e
Integridad.


CAFAM 23-02-
2026


22-12-2026


En este sentido, el plazo de ejecución del contrato inicia a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecución, por lo que resulta necesario que, en su calidad de supervisor(a), verifique que se


INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA


Fecha: 2026-02-25 11:45:23                 Folios: 
Radicado: 262043207
Tramite a: Edna Rocio Sanchez Morales


4.3. SG Sub para la Gestion del Talento Humano
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encuentran cumplidos los requisitos de legalización y ejecución pactados en el contrato, así como
cualquier otra condición previa establecida, a fin de garantizar el adecuado desarrollo del mismo.


La supervisión y/o control de la ejecución contractual implica el cumplimiento de las obligaciones
contenidas  en  el  GCC-TIC-MA-005  Manual  de  Supervisión  e  Interventoría.,  así  como  las
dispuestas en las regulaciones internas y las normas vigentes sobre la materia.


En ese sentido, se le recuerda que en ejercicio de sus obligaciones como supervisor (a) le
corresponde velar por la correcta e idónea ejecución del objeto del mismo y del cumplimiento de
las obligaciones adquiridas por el contratista, a través del correspondiente seguimiento jurídico,
técnico, financiero y administrativo del mismo, así


 como  proyectar  la  respectiva  GCC-TIC-FM-021
Acta de Liquidación o GCC-TIC-FM-049 Acta de cierre y archivo definitivo, igualmente  el cierre
del  expediente  contractual  según  corresponda.   Por  tanto,  y  en  caso  de  registrarse  el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la mora en su ejecución, informar
oportunamente al Grupo Interno de Trabajo de Actuaciones Administrativas Contractuales de la
Subdirección de Gestión Contractual, con el propósito de obtener la asesoría legal necesaria y
tomar de manera conjunta, las acciones que correspondan, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.


Adicionalmente, se le solicita tener en cuenta que toda la documentación que se genere durante la
ejecución del contrato debe ser publicada en la plataforma del SECOP, y remitida de manera
oportuna al Grupo Interno de Trabajo de Grupos de Interés y Gestión Documental del Ministerio
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, de acuerdo con lo previsto en el GCC-
TIC-MA-006  MANUAL DE CONTRATACIÓN. y en el  Manual de Supervisión e Interventoría.
GCC-TIC-MA-005.


Finalmente, es importante señalar que el incumplimiento de las obligaciones que asume como
supervisor (a) podrá dar lugar a que se inicie la acción disciplinaria, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 1952 de 2019, en los artículos de la Ley 734 de 2002 que se encuentren vigentes o en
las normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, sin perjuicio de las responsabilidades de
carácter fiscal, civil y/o penal a que haya lugar.


Atentamente,


(Firmado Digitalmente)
FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ
Secretaria General (E)


Proyectó: María del Mar Moreno Zuleta – Contratista de la Subdirección de Gestión Contractual Revisó:
Jeimmy Ximena Simbaqueva – Subdirectora de Gestión Contractual
Revisó: Margarita Araujo – Contratista Secretaría General


C.C. Carpeta contractual.
C.C.         Oficina para la Gestión de Ingresos del Fondo



https://simig.mintic.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvTWluVGljL2UvZTY0ODIzN2ZiNDczNDZiZWI0N2JlZjNlYTYxZThhNTAvZTY0ODIzN2ZiNDczNDZiZWI0N2JlZjNlYTYxZThhNTAuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MTAxNzI=

https://simig.mintic.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvTWluVGljL2QvZGNjNzQ1NTdkMjY0NDI2OTk0Y2Q2OGM4OWEyY2M5YjgvZGNjNzQ1NTdkMjY0NDI2OTk0Y2Q2OGM4OWEyY2M5YjguYXNwJklEQVJUSUNVTE89MTA1NTg=

https://simig.mintic.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvTWluVGljL2YvZjJkODc2ZjhmOTRmNGE5NGJiMmZmM2RiZjU2OWIzMTcvZjJkODc2ZjhmOTRmNGE5NGJiMmZmM2RiZjU2OWIzMTcuYXNwJklEQVJUSUNVTE89Mzc2MQ==

https://simig.mintic.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvTWluVGljLzgvODgxZGEzNTg4MjQ4NGMxYmE1NjA4OTdhZTE4ZGRjYjYvODgxZGEzNTg4MjQ4NGMxYmE1NjA4OTdhZTE4ZGRjYjYuYXNwJklEQVJUSUNVTE89Mzc2Nw==

https://simig.mintic.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvTWluVGljL2UvZTY0ODIzN2ZiNDczNDZiZWI0N2JlZjNlYTYxZThhNTAvZTY0ODIzN2ZiNDczNDZiZWI0N2JlZjNlYTYxZThhNTAuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MTAxNzI=
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Escanee el código 


para verificación 


 


  


     


 


262043207


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260225-114750-4ee4f3-21203384


Estado: Finalizado


Creación: 2026-02-25 11:47:50


Finalización: 2026-02-26 15:35:31


Revisión: Asesora Secretaría General


Nadia Lorena Rodriguez Piñeros
1014188793
nlrodriguezp@mintic.gov.co
Asesora
MINTIC


Revisión: Contratista Secretari?a General 


Margarita Rosa Araujo Orozco
1.010.240.926
maraujo@mintic.gov.co
Contratista
Secretaría General


Revisión: Subdirectora de Gestio?n Contractual


Jeimmy Ximena Simbaqueva Ramos
1022376954
jsimbaqueva@mintic.gov.co
Subdirectora de Gestión Contractual
Subdirección de Gestión Contractual


Elaboración: Contratista de la Subdireccio?n de Gestio?n Contractual 


MARIA DEL MAR MORENO ZULETA
1020814561
mmorenoz@mintic.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL







REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Escanee el código 


para verificación 


 


  


     


 


262043207


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260225-114750-4ee4f3-21203384


Estado: Finalizado


Creación: 2026-02-25 11:47:50


Finalización: 2026-02-26 15:35:31


Firma: Secretaria General (E)


Flor Angela Castro Rodriguez
65744205
fcastro@mintic.gov.co
Secretaria General (E)
Mintic







REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


Escanee el código 


para verificación 


 


  


           


TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 


Y RESPUESTA 


 


262043207


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260225-114750-4ee4f3-21203384


Estado: Finalizado


Creación: 2026-02-25 11:47:50


Finalización: 2026-02-26 15:35:31


Elaboración


MARIA DEL MAR MORENO ZULETA


mmorenoz@mintic.gov.co


CONTRATISTA


SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL


Aprobado


Env.: 2026-02-25 11:47:51
Lec.: 2026-02-25 11:50:01
Res.: 2026-02-25 11:50:08
IP Res.: 47.230.27.101
Canal: Email


Revisión


Jeimmy Ximena Simbaqueva Ramos


jsimbaqueva@mintic.gov.co


Subdirectora de Gestión Contractual


Subdirección de Gestión Contractual


Aprobado


Env.: 2026-02-25 11:50:08
Lec.: 2026-02-25 12:32:03
Res.: 2026-02-25 16:33:24
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: AZSign


Revisión


Margarita Rosa Araujo Orozco


maraujo@mintic.gov.co


Contratista


Secretaría General


Aprobado


Env.: 2026-02-25 16:33:25
Lec.: 2026-02-26 12:28:08
Res.: 2026-02-26 12:28:12
IP Res.: 186.30.225.6
Canal: Email


Revisión


Nadia Lorena Rodriguez Piñeros


nlrodriguezp@mintic.gov.co


Asesora


MINTIC


Aprobado


Env.: 2026-02-26 12:28:13
Lec.: 2026-02-26 15:13:19
Res.: 2026-02-26 15:13:30
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email


Firma


Flor Angela Castro Rodriguez


fcastro@mintic.gov.co


Secretaria General (E)


Mintic


Aprobado


Env.: 2026-02-26 15:13:30
Lec.: 2026-02-26 15:31:03
Res.: 2026-02-26 15:35:30
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email







 


  


   


  


Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B 
Código Postal: 111711 . Bogotá, Colombia 
T: (+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2248 
www.mintic.gov.co 


Pública 


LA SUSCRITA SUBDIRECTORA PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO (E) DEL MINISTERIO 
DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 


 
 


HACE CONSTAR QUE: 
 
 
La factura Electrónica de venta No. EVC21187 del 26 de junio de 2026, por valor de CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 
Y CINCO PESOS M/CTE ($484.887.955) presentada por la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM, 
identificada con NIT 860.013.570-3 corresponde a la prestación de los servicios contemplados en el Contrato 
No. 017 de 2026, para el periodo entre el mes de marzo y mayo de 2026. 
 
Revisando el informe de actividades y los soportes remitidos por el contratista, se evidencia cumplimiento a 
satisfacción del objeto del contrato y las obligaciones pactadas en el contrato para el primer pago. 
 
 
 
 
 


(Firmado Digitalmente) 
MARÍA CAMILA BURBANO ROSERO 


Subdirectora para la Gestión del Talento Humano ( E ) 
 
Elaboró: Constanza Suárez Herrera – Profesional Especializado GIT Desarrollo de Talento Humano 







Escanee el código
para verificación


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 


CERTIFICACIÓN DE LA SUPERVISIÓN PRIMER
PAGO


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260626-163053-a8db57-00747461


Estado: Finalizado


Creación: 2026-06-26 16:30:53


Finalización: 2026-06-26 16:45:22


Firma: Coordinador GIT Desarrollo de Talento Humano (e)


Maria Camila Burbano Rosero
52960310
mburbano@mintic.gov.co
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES


Elaboración: Profesional


Constanza Suárez
52500766
csuarezh@mintic.gov.co
Profesional Universitario
MINTIC







Escanee el código
para verificación


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 


CERTIFICACIÓN DE LA SUPERVISIÓN PRIMER
PAGO


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260626-163053-a8db57-00747461


Estado: Finalizado


Creación: 2026-06-26 16:30:53


Finalización: 2026-06-26 16:45:22


TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA
Y RESPUESTA


Elaboración


Constanza Suárez


csuarezh@mintic.gov.co


Profesional Universitario


MINTIC


Aprobado


Env.: 2026-06-26 16:30:56
Lec.: 2026-06-26 16:34:03
Res.: 2026-06-26 16:34:25
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email


Firma


Maria Camila Burbano Rosero


mburbano@mintic.gov.co


Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E


MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 


Aprobado


Env.: 2026-06-26 16:34:25
Lec.: 2026-06-26 16:43:25
Res.: 2026-06-26 16:45:22
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email







INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO


Convenio Contrato X


SI NO SI NO


SI NO SI NO


Valor Aporte Fondo ÚnicoTIC Anticipo: 


Valor ($) Fecha No. OP % Porcentaje (%)
Fecha 


programada
Valor ($) programado


163.095.035,00$                         dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa -$                           


 $                        590.003.448,33 dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa -$                           


 $                     1.056.901.516,67 dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa -$                           


1.810.000.000,00$                      0% 0% TOTAL -$                           


PERIODO: VALOR ($) EN EL PERIODO: ACUMULADO:


PERIODO: VALOR ($) EN EL PERIODO:


(%) Avance mes (%) Acumulado


14% 5%


1004104903001 3/02/2026 1226 1.810.000.000$             30/01/2026 23/02/2026


1004104903001 3/02/2026 1226 1.810.000.000$             30/01/2026 23/02/2026


1004101336101 3/02/2026 1226 1.810.000.000$             30/01/2026 23/02/2026


30/09/2026 dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa


30/12/2026 dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa


Objeto:


Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en este mismo 


documento.  


Se establecierron tres pagos durante el año de acuerdo con lo establecido en el contrato 017-2026


Pago 1:  Junio 30 de 2026, previa presentación del informe de actividades. 


Pago 2: Septiembre 30 de 2026, previa presentación del informe de actividades. Pago 3: Diciembre 30


de 2026, previa presentación del informe de actividades.


ACUMULADOS TOTAL


 $                                              1.810.000.000 SALDO POR LEGALIZAR: SALDO POR GIRAR: ANTICIPO POR AMORTIZAR  $                        -   100%


dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa


Fecha realValor($)


1226


-$                                                                          


DATOS DEL SUPERVISOR 


No. de identificación


Valor Total 1.810.000.000,00$                                                     


52960310


Fecha de Publicación en SECOP


Aporte - Otros -$                                                                          


Pagos o Desembolsos Realizados Amortización del anticipo


mm/yy


EJECUCIÓN CONTRACTUAL 


Obligaciones  Fondo Único TIC según el contrato / convenio Actividades realizadas y novedades en el período


RENDIMIENTOS GENERADOS POR LOS RECURSOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: mm/yy -$                                         


Pagos o Desembolsos Programados


TOTAL CONSIGNADO AL FONDO ÚNICO TIC EN 


LA FECHA DEL REPORTE:


REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: -$                                                
TOTAL CONSIGNADO AL FONDO ÚNICO TIC EN 


LA FECHA DEL REPORTE:


-$                                                                          


Comentarios


30/06/2026


Requisitos para el pago 


o desembolso
Fecha 


-$                                                                          


Fecha 


-$                                                                          


Solicitudes de Legalizaciones 


-$                                                                                             


INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE


-$                                                                              TOTALES


Valor ($) real amortizado


Terminación anticipada Fecha terminación Estado del Acta de Liquidación
Fecha del Acta de 


Liquidación


Valor ($)


% del Anticipo


Justificación Requiere Acta de liquidación 


1.810.000.000$                                                                                          


-$                                                                          


-$                                                                          


No. Rubro presupuestal Nombre del Rubro Presupuestal Valor Contrato y/o Convenio Fechas 


Póliza inicial N.º


Tipo:


Modificación Contractual Fecha de la Modificación Contractual Tiempo de la prórroga (En meses) Fecha final de ejecución según prórroga


Fecha de aprobación de la Póliza


1004104903001 3/02/2026


Fecha de aprobación de la actualización 


o Nueva Póliza


Fecha de Inicio


Legaliza Recursos Legaliza Bienes


DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE


Periodo del Informe mes / año DEPENDENCIA  RESPONSABLE No. CONT/ CONV - AÑO Nombre del Contratista / Cooperante No. de identificación


No. del Registro de designación Fecha del Registro de designación Nombre Completo y Cargo


junio-2026 Subdirección para la Gestión del Talento Humano 017-2026 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM 860.013.570-3 


25/02/2026262043207 MARÍA CAMILA BURBANO ROSERO - SUBDIRECTORA PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ( E )


CONTRATACION DIRECTA


Fecha Final de Ejecución 22/12/2026


SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS


Requisitos para el perfeccionamiento


Valor en el Registro


Fecha de Suscripción 29/01/2026


Aporte - Otros


1.810.000.000,00$                                                     A-02-02--02-009-006 Aporte - Fondo Único TIC


Fecha Final de ejecución 


según prórrogas


N° de proceso en SECOP


N.º de Registro 


Presupuestal
Fecha Registro Presupuestal


Fecha Suscripción


Acta de Inicio (Cuando Aplique)
Actualización o Nueva Póliza N.º (Si aplica)


Modalidad de selección


DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X según corresponda)


1.810.000.000$             30/01/2026 23/02/2026


Aporte - Fondo Único TIC (Adiciones) 23/02/2026


0%


-$                                                                                                                                            TOTAL


Modificaciones / Terminación / Liquidación


Valor de la adición o reducción Justificación de la Modificación Contractual


-$                                                                          


-$                                                                          


-$                                                  


Observaciones 


 $                         -   


-$                                             TOTAL -$                                     


0%


-$                                                  
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO


DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE


14% 5%


14% 5%


14% 5%


14% 5%


14% 5%


14% 5%


100% 33%


Ponderación 1 (%) Avance mes (%) Acumulado


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


Suscribir el acta de inicio una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución  El acta de inicio se firmó el día 23 de febrero de 2026, una vez aprobadas las pólizas para iniciar la ejecución del contrato del plan de Bienestar e Incentivos.


Definir con el Supervisor dentro de los dos días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio los 


criterios y parámetros para la ejecución de las actividades específicas para desarrollar el objeto contractual, 


atendiendo los lineamientos del Anexo Técnico.


Dentro de los plazos establecidos, se realizó una reunión de trabajo entre el supervisor del contrato y el contratista con el fin de definir los criterios y


parámetros para la ejecución de las actividades contempladas en el objeto contractual. Durante la sesión se revisaron detalladamente las actividades previstas


en el Plan de Bienestar, verificando su correspondencia con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico. Asimismo, se presentó y socializó el


cronograma de ejecución de las actividades, definiendo las fechas previstas para su desarrollo y garantizando el cumplimiento de los lineamientos


contractuales.


Cumplir con todas las actividades requeridas por la Entidad en las condiciones definidas en la propuesta, 


en los estudios previos, Anexo Técnico. 


Durante el período reportado se realizaron las siguientes actividades en las condiciones definidas en la propuesta, en los estudios previos y el Anexo Técnico:


1. Auxiliar de enfermería: marzo, abril y mayo


2. Acompañamiento Psicológico: marzo, abril y mayo


3. Clases grupales: marzo, abril y mayo


4. Gimnasio: marzo, abril y mayo


5. 1ra Caminata Ecológica – Laguna de Guatavita abril 18 de 2026


6. Día de la Familia: mayo 23 de 2026


7. Capacitación formal en artes y artesanías – Taller de cocina: abril 25 de 2026


8. Cultura Organizacional: Programa Taller Lidero mi Transformación: mayo 26 de 2026


9. Incentivos reconocimientos: Entrega de quinquenios de enero a marzo


Designar, al día siguiente hábil a la suscripción del contrato, un responsable de la gestión de este por la 


Caja e informar al supervisor del contrato para coordinar eficazmente la ejecución de este, quien será el 


interlocutor directo con esta entidad, con el fin de mejorar la atención y prestación del servicio a los 


servidores públicos del Ministerio. 


El contratista designó y presentó ante la supervisión del contrato al asesor corporativo responsable de la gestión y coordinación de la ejecución contractual por


parte de la Caja. Esta designación fue informada durante la reunión de inicio y planeación de las actividades, en la cual también se revisó el cronograma y los


lineamientos para la ejecución del Plan de Bienestar. El funcionario designado actuará como interlocutor directo con la Entidad y será el responsable de


coordinar y acompañar el desarrollo de las actividades contempladas en el contrato, garantizando una adecuada atención y prestación del servicio a los


funcionarios públicos.


Prestar los servicios bajo las normas de bioseguridad y salud en el trabajo vigentes para el desarrollo de 


eventos, sean presenciales o virtuales, así como para el caso de apoyo logístico consistente en 


alimentación de óptima calidad y contar con prácticas óptimas de manufactura, preparación, manipulación 


y distribución de alimentos.


Durante el período reportado, el contratista dio cumplimiento a las normas de bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo aplicables al desarrollo de las


actividades ejecutadas en el marco del contrato. Asimismo, en los eventos que incluyeron apoyo logístico de alimentación, se verificó el suministro de


alimentos en condiciones adecuadas de calidad, observando las prácticas de manufactura, preparación, manipulación y distribución requeridas para la correcta 


prestación del servicio.


Asignar el recurso humano calificado que se requiera para la adecuada puesta en marcha de las actividades 


a realizar en el marco del contrato, de acuerdo con las especificaciones señaladas en el anexo técnico que 


hace parte integral del contrato. 


Durante el período reportado, el contratista asignó el recurso humano requerido para la adecuada planeación, coordinación y ejecución de las actividades


desarrolladas en el marco del contrato. El personal dispuesto contó con los perfiles y competencias necesarias para la prestación de los servicios, de


conformidad con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico y las necesidades propias de cada actividad ejecutada.


Adelantar por su cuenta y riesgo los procesos contractuales que requiera para la cabal ejecución de los 


compromisos adquiridos con el Ministerio; en consecuencia, las negociaciones comerciales que realice con 


los proveedores son responsabilidad exclusiva de CAFAM y por ningún motivo podrá trasladarse esta 


responsabilidad al Ministerio.


Durante el período reportado, el contratista adelantó por su cuenta y riesgo las gestiones y procesos requeridos para la ejecución de las actividades


desarrolladas en el marco del contrato. Asimismo, las negociaciones y coordinaciones realizadas con los proveedores estuvieron a cargo exclusivo del


contratista, sin que el Ministerio asumiera responsabilidades contractuales o comerciales frente a terceros. En consecuencia, se verificó que las obligaciones


derivadas de la relación con los proveedores fueron gestionadas directamente por el contratista, de conformidad con lo establecido en el contrato.


Asistir y participar a las reuniones que convoque el supervisor del contrato, con la finalidad de velar por el 


cumplimiento del mismo. 
 El Proveedor asisteió a todas las reuniones programadas para la revisión y avance de cada una de las actividades a desarrollar para esta vigencia.


Total 


Guardar la confidencialidad y velar por la protección de los productos y servicios propuestos por 


el contratista cuando a ello hubiere lugar.


A la fecha, se ha dado cumplimiento a la obligación de guardar la confidencialidad y velar por la protección de los productos, documentos e información


suministrados por el contratista, cuando ello ha sido necesario en el marco de la ejecución del contrato.


Promover y divulgar la participación en programa de Bienestar e Incentivos 2026, por medio de 


formularios de inscripción y piezas gráficas dadas a conocer con cinco días hábiles previamente 


al desarrollo de la actividad. 


Para cada una de las actividades proogramadas para el período reportado se ha realizado la publicación de las piezas gráficas y se han habilitado los


formularios para la inscripción y participación de los funcionarios.


Designar al funcionario que ejercerá la supervisión y el control de ejecución del contrato, quien 


estará en permanente contacto con el contratista, para la coordinación de cualquier asunto que 


así se requiera. 


Mediante memorando del 25 de febrero de 2026 fue designada la Subdirectora para la Gestión del Talento Humano como supervisora del Contrato No. 017


de 2026


Suscribir, a través del supervisor del control de ejecución del contrato, los documentos y actas que 


sean necesarias durante el desarrollo del contrato


La Supervisión del contrato suministró al contratista la información necesaria requerida para lograr los cometidos del objeto del contrato en el cual se


estableció: "Prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social e Incentivos 2026 del Ministerio de


Tecnologías de la Información y las Comunicaciones con el fin de fortalecer las políticas de gestión y desempeño institucional de Talento Humano e


Integridad.Así msimo se han suscrito, a través de la supervisión, los documentos requeridos para el adecuado desarrollo contractual. Entre estos se


encuentran el Acta de Inicio, así como las actas correspondientes a las reuniones de seguimiento y coordinación realizadas durante el período reportado, las


cuales reposan en el expediente contractual como soporte del control y seguimiento efectuado.


Suministrar la información necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el 


logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligación del contratista suministrarla.


A la fecha, se ha dado cumplimiento a esta obligación, suministrando oportunamente la información requerida para el desarrollo de las actividades


contractuales y el logro de los objetivos propuestos, en aquellos aspectos que no corresponden a obligaciones propias del contratista.


Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los 


derechos del contratista, al igual que cualquier perturbación que afecte el desarrollo normal del 


contrato. 


Durante el período reportado no se han presentado circunstancias que amenacen o vulneren los derechos del contratista, ni situaciones que afecten el normal


desarrollo de la ejecución contractual. En caso de presentarse alguna eventualidad de esta naturaleza, se informará de manera inmediata a las instancias


correspondientes, conforme a lo establecido en el contrato.


Actividades realizadas y novedades en el período* Obligaciones  (Indicar nombre del tercero)
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO


DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


5,0% 1,7%


100,0% 33,2%


Ponderación 2 (%) Avance mes (%) Acumulado


0% 0%


Ponderación 3 Total de Entregables


Entregable Fecha entrega


0%


SI


Recurso para la vigencia Rubro


INFORMACIÓN VIGENCIAS FUTURAS


Vigencia


Observaciones por parte del Supervisor


Las demás relacionadas con el objeto a contratar que sean designadas por el Supervisor.  El contratista ha cumplido con todas las demás actividades, necesarias para el desarrollo normal del contrato


 Presentar trimestralmente un informe digital en el que se evidencie la ejecución de las actividades con la 


respectiva descripción de cada una de ellas, evidencias, número de participantes, valoración de satisfacción 


y resumen de la ejecución presupuestal por actividad.


 El provedor cumpllió con el envio el informe trimestral correspondiente al primer pago, informe, seguridad social, facturas y demas documentos solictados.


Adoptar las medidas necesarias para el adecuado suministro y manejo de los alimentos, bajo estrictas 


normas y estándares de higiene y presentación de los alimentos que sean requeridos durante la realización 


del evento, que se cumplirá con la distribución de la alimentación, la cual deberá ser previamente 


coordinado con el supervisor.


El contratista cumple con todas las condiciones de bioseguridad para la entrega o envío de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente, en cada una de


las actividades se cumplio con el buen manejo de los alimentos y cumplimiento en la entrega. 


Garantizar que los eventos deportivos, recreativos y vacacionales, se realicen en escenarios adecuados y 


con instructores calificados, de acuerdo con las especificaciones señaladas en el anexo técnico que hace 


parte integral del contrato. 


Durante el período reportado no se ejecutaron actividades deportivas ni vacacionales. No obstante, en las actividades desarrolladas, tales como la caminata


ecológica y el Día de la Familia, el contratista garantizó la realización de las mismas en escenarios adecuados y dispuso del personal de apoyo e instructores


requeridos, conforme a las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del contrato. La supervisión verificó el cumplimiento de


las condiciones logísticas, de seguridad y de calidad necesarias para el adecuado desarrollo de dichas actividades.


Entregar los alimentos en los lugares y horarios que le indique el Ministerio de tecnologías de la 


Información y las Comunicaciones.
El contratista cumplio con al entrega de los alimentos en los lugares y horarios indicados por el Ministerio


Reemplazar sin costo adicional, los insumos que no cumplan con las especificaciones técnicas 


establecidas en el proceso.


Durante el período reportado no fue necesario solicitar el reemplazo de bienes o insumos por incumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas. No


obstante, en el marco de las reuniones de seguimiento realizadas entre la supervisión y el contratista, se formularon observaciones orientadas al mejoramiento


de la presentación y entrega de algunos insumos, las cuales fueron atendidas oportunamente por el contratista, implementando los ajustes requeridos para


garantizar la calidad de los servicios prestados.


Facturar aquellas actividades que sean cobradas por persona inscrita o evento, según las actividades 


descritas en el cuadro del Plan de Bienestar e Incentivos 2026 del Anexo Técnico.
Para el primer pago que corresponde al periodo reportado s el contratista facturó las actividades que se cobran por persona inscrita o evento.


El contratista presentó entre dos y tres propuestas de menús para las actividades solicitadas  para aprobación por parte del supervisor del contrato.


Garantizar el transporte de los servidores públicos del MINTIC, con vehículos que cumplan con la 


normatividad aplicable vigente y que cuenten con las pólizas de responsabilidad civil extracontractual y 


SOAT vigente, de acuerdo con las especificaciones señaladas en el anexo técnico que hace parte integral 


del contrato.


Durante el período reportado, para las actividades que requirieron el servicio de transporte, el contratista garantizó la prestación del mismo mediante vehículos


que cumplían con la normatividad vigente aplicable. Asimismo, se verificó que los vehículos contaran con la documentación y pólizas exigidas, incluyendo las


de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes, de conformidad con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico que hace parte


integral del contrato.


Entregar al supervisor del contrato, fotocopia de la cédula de ciudadanía junto con la autorización previa 


para verificación y el certificado vigente de la verificación de CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 


COMETIDOS CONTRA MENORES, con al menos (2) dos días hábiles de anticipación a la realización de 


las actividades donde estén incluidos menores de edad, de las personas asignadas para llevar a cabo dicha 


actividad. Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.


Durante el período reportado no se realizaron actividades de vacaciones recreativas que involucraran la participación de menores de edad. En consecuencia,


no fue necesario solicitar ni presentar al supervisor la fotocopia de la cédula de ciudadanía, la autorización previa para verificación ni la certificación de


verificación de antecedentes por delitos sexuales cometidos contra menores de las personas asignadas para dichas actividades. Por lo tanto, esta obligación


no fue exigible durante el período informado, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018.


Realizar en sus instalaciones las actividades a que haya lugar siempre que así lo contemple el cronograma 


o en los lugares consensuados con el Supervisor del Contrato, debiendo en todo caso garantizar salones, 


ayudas audiovisuales, sonido y demás aspectos. 


Durante el período reportado, las actividades ejecutadas en el marco del contrato se realizaron en los lugares previamente acordados entre el contratista y la


supervisión del contrato, de conformidad con el cronograma establecido. Asimismo, se verificó que los espacios utilizados contaran con las condiciones


logísticas requeridas para el adecuado desarrollo de las actividades, incluyendo salones, ayudas audiovisuales, sonido y demás elementos necesarios, en


cumplimiento de las especificaciones definidas en el Anexo Técnico.


Informar de manera oportuna de los cambios que se puedan generar en la prestación del servicio de las 


actividades programadas, los cuales deberán ser informados con mínimo 5 días de anterioridad y 


subsanados por el contratista informando las nuevas condiciones para el desarrollo del evento.  


Durante el período reportado, el contratista mantuvo una comunicación permanente con la supervisión del contrato respecto de la programación y ejecución de


las actividades. Para tal efecto, se realizaron reuniones de seguimiento previas a cada actividad con el fin de verificar las condiciones necesarias para su


desarrollo. En los casos en que se requirió efectuar ajustes por circunstancias operativas o de fuerza mayor, estos fueron informados oportunamente a la


supervisión, acordando las nuevas condiciones y fechas de ejecución, garantizando en todo momento el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de


calidad establecidas en el contrato.


Ofrecer mínimo dos opciones de menú y refrigerios para aquellas actividades que lo requieran. 


%  Acumulado del Estado de Avance Obligaciones Especificas 0,0%


Actividades realizadas y novedades en el período


 Cuando se trate de convenios/contratos con más de un (1) cooperante/contratista deberán incluirse todas las obligaciones y/o compromisos estipulados contractualmente.


Productos o Servicio a entregar


Porcentaje de Avance


Entregables


** Obligaciones  (Indicar nombre del tercero)


Total 


%  Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero 0,0%


Dificultades Técnicas, Administrativas, Financieras, Contables y Jurídicas durante la ejecución del objeto contractual


Causas


OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES


0,0%


Número de contratos 


derivados a la fecha


TIPO DE DIFICULTAD Gestión Adelantada 


%  Acumulado  Avance Entregables


Total 


%  Acumulado del Estado de Avance General del Convenio


0,0%


¿El contrato/convenio tiene contratación derivada? 


(de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de información de contratos derivados)
NO


Resultados Obtenidos
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO


DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE


Certifico la recepción a satisfacción de los bienes y/o servicios; así mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en los casos que aplique).


“Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo a la política de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”


Original: Expediente del Contrato


Copia:  Oficina para la Gestión de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)


SUSCRIPCIÓN DEL INFORME


 Firma del Supervisor:MARÍA CAMILA BURBANO ROSERO - SUBDIRECTORA PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ( E ) -  -  -  -  - FIRMADO DIGITALMENTENombre Supervisor:


Versión 12.0
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Bogotá 18 de junio de 2026 


 
Señores: 


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 


 Atención. Dr. Maria Camila Burbano Rosero 


Subdirectora para la gestión del talento humano (E)   


 
 


           
INFORME CONTRATO ESTATAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 


GESTIÓN No. 017-2026 


 
 


OBJETO: Prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social e Incentivos 
del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para fortalecer las 
políticas de gestión y desempeño institucional de Talento Humano e Integridad.    
 


Por medio del presente la Caja de Compensación Familiar CAFAM, se permite presentar el 
siguiente informe.   
  


PAUSAS ACTIVAS MARZO 


 


Se organizo una actividad de integración con las siguientes condiciones:  
 
Aforo: 
13 de marzo 2026- Estiramiento 
27 de marzo 2026- aeróbicos 
Fecha:  
13 de marzo 2026 
27 de marzo 2026 
Horario: 
 9:00 am-11:00 am 
Lugar: 
Cra 7 #12A - 37/ Bogotá 


 


 


Se realizan Sesiones de actividad física (pausas activas) recorrido en los 7 pisos de MinTIC. Se 
efectuarán sesiones como estiramiento, rumba, aeróbicos, yoga, meditación entre ot ros. 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


 
 
LISTADO DE ASISTENCIA: 
13 DE MARZO 2026 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA:  
 
 


 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


LISTADO DE ASISTENCIA:  
27 DE MARZO 2026 
 


 
 


 


 


                     


 


 
 


 
  







 


 
 


 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA:  
 
 
 


 


 


 
 


PAUSAS ACTIVAS ABRIL 


 
 
Aforo: 
Fecha:  
13 de abril 2026- Yoga 
27 de abril 2026-Rumba 
Horario: 
 9:00 am-11:00 am 
Lugar: 
Cra 7 #12A - 37/ Bogota 


 


Se realizan Sesiones de actividad física (pausas activas) recorrido en los 7 pisos de MinTIC. Se 
efectuarán sesiones como estiramiento, rumba, aeróbicos, yoga, meditación entre ot ros. 


 


 


 







 


 


 


 


LISTADO DE ASISTENCIA: 


13 de abril 2026 


 


 


 


 


 
 







 


 
 


 
 
 
 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA:  
13 de abril 2026 
 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


LISTADO DE ASISTENCIA: 


27 de abril 2026 


 


 


 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 







 


 
 


 


 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA:  
27 de abril 2026 
 
 


 
 
 
 
 
 


 


 


 


 







 


 


 


 


 
 
 


PAUSAS ACTIVAS MAYO 


 
 
Aforo: 
Fecha:  
8 de mayo 2026- Estiramiento 
22 de mayo 2026- aeróbicos 
Horario: 
 9:00 am-11:00 am 
Lugar: 
Cra 7 #12A - 37/ Bogotá 


 


Se realizan Sesiones de actividad física (pausas activas) recorrido en los 7 pisos de MinTIC. Se 
efectuarán sesiones como estiramiento, rumba, aeróbicos, yoga, meditación entre ot ros 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


 
LISTADO DE ASISTENCIA:  
08 DE MAYO 2026 
 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 
 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA:  
08 de mayo 2026 


 


 
 
 
 


  


 
 
LISTADO DE ASISTENCIA:  
22 DE MAYO 2026 
 
 


 
 
 
 
 


 







 


 
 


 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA:  
22 de mayo 2026 
 


 
 
 
 
 


 


GIMNASIO MARZO 


 
Lugar: 
Smartfit 
Fechas: 
29 de marzo 2026 
Horario: 
1 pm a 5pm 


Se presta servicio de gimnasio hasta por cinco (5) meses, algunos servidores identificados con riesgo 
cardiovascular y osteomuscular a través de los resultados de exámenes preocupaciones y ocupacionales, 
practicados durante los años 2024 y 2025, así mismo, para los miembros de la Brigada de Emergencia 


 


 


 


 







 


 


 


LISTADO DE ASISTENCIA: 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


GIMNASIO ABRIL 


 
Lugar:  
Smartfit 
Fechas: 
29 de abril 2026 
Horario:  
1 pm a 5pm    


Se presta servicio de gimnasio hasta por cinco (05) meses, algunos servidores identificados con riesgo 
cardiovascular y osteomuscular a través de los resultados de exámenes preocupaciones y ocupacionales, 
practicados durante los años 2024 y 2025, así mismo, para los miembros de la Brigada de Emergencia 


LISTADOS: 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 
 
 
 


 
  
 
 







 


 
 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 
 
 
 


 
 
  
 







 


 
 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


GIMNASIO MAYO 


 
Lugar:  
Smartfit 
Fechas: 
29 de mayo 2026    
Horario:  
1 pm a 5pm    


Se presta servicio de gimnasio hasta por cinco (05) meses algunos servidores identificados con riesgo 
cardiovascular y osteomuscular a través de los resultados de exámenes preocupaciones y ocupacionales, 
practicados durante los años 2024 y 2025, así mismo, para los miembros de la Brigada de Emergencia 


 


 


 







 


 


 


LISTADOS: 


   


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


AUXILIAR DE ENFERMERIA MARZO 


 
Lugar:  
Edificio Murillo Toro cra 8aentre calles 12ª y 12b 
Fechas: 
31 de marzo 2026 
Horario:  
8 am a 5pm    


Se Presta Servicio de una auxiliar de enfermería en las instalaciones del ministerio de tecnologías de la 
información y las comunicaciones según indicaciones del supervisor del contrato. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


AUXILIAR DE ENFERMERIA ABRIL 


 
Lugar:  
Edificio Murillo Toro cra 8aentre calles 12ª y 12b 
Fechas: 
30 de abril 2026    
Horario:  
8 am a 5pm    


Se presta Servicio de una auxiliar de enfermería en las instalaciones del ministerio de tecnologías de la 
información y las comunicaciones según indicaciones del supervisor del contrato. 


 


 


 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 


 


 


 







 


 


 


 


 


             


 


AUXILIAR DE ENFERMERIA MAYO 


 
Lugar:  
Edificio Murillo Toro cra 8aentre calles 12ª y 12b 
Fechas: 
31 de mayo 2026 
Horario:  
8 am a 5pm    


Se presta Servicio de una auxiliar de enfermería en las instalaciones del ministerio de tecnologías de la 
información y las comunicaciones según indicaciones del supervisor del contrato. 


 


 







 


 


 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 


 


 


 


 


 


 


ASISTENCIA PSICOLOGO MARZO 


 
Lugar:  
Edificio Murillo Toro cra 8aentre calles 12ª y 12b 
Fechas: 
31 de marzo 2026 
Horario:  
8 am a 5pm    


Se presta Servicio de psicología en las instalaciones del ministerio de tecnologías de la información y las 
comunicaciones según indicaciones del supervisor del contrato. 


 


 


 







 


 


 


 


 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 







 


 


 
ASISTENCIA PSICOLOGO ABRIL 


 
Lugar:  
Edificio Murillo Toro cra 8aentre calles 12ª y 12b 
Fechas: 
31 de abril 2026 
Horario:  
8 am a 5pm    


Se presta Servicio de psicología en las instalaciones del ministerio de tecnologías de la información y las 
comunicaciones según indicaciones del supervisor del contrato. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


ASISTENCIA PSICOLOGO MAYO 


 
Lugar:  
Edificio Murillo Toro cra 8aentre calles 12ª y 12b 
Fechas: 
31 de mayo 2026 
Horario:  
8 am a 5pm    


Se presta Servicio de psicología en las instalaciones del ministerio de tecnologías de la información y las 
comunicaciones según indicaciones del supervisor del contrato. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


1RA CAMINATA ECOLOGICA 


 
Lugar:  
Laguna de Guatavita 
Fechas: 
18 de abril 2026 
Horario:  
8 am a 5pm    


Se presta servicio de caminata ecológica con programa recreativo con Instructores ambientales, socorristas 
especializados en atención de emergencias, Kit de hidratación, refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm,  con actividades en 
el lugar (De acuerdo con la opción escogida} Ingreso y uso de instalaciones, coordinación general del evento, transporte 
y seguro contra accidentes 


 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


DOCUMENTOS: 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


LISTADO DE ASISTENCIA: 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 
TALLER DE COCINA ABRIL 


 
 
LUGAR: 
 
 
https://us06web.zoom.us/rec/share/jRTmErY6lYJZCHwNW2vvTSRccRT82-
wE3yhRfPGWbltO6baQoNi5nIEYMd6Zj9Zk.LntjKjQAXejQcLId 
GRABACIÓN COCINA SALON 1 
 
https://us06web.zoom.us/rec/share/on_jfsOxhfcsf3NihfWBlivdpARI1--
lkOrFQ2ALTpyOTeHMmpzZGV7B4GZuQwS2.IXPT2IAqcctXWaAp 
GRABACIÓN COCINA SALON 2 
 
FECHA: 
25 de abril 2026 
 
HORA: 
10:00 am-12:00 pm 
 
Se realizo taller virtual para los colaboradores del ministerio, con los siguientes servicios:  
kit para preparacion  arroz chaufa peruano (de res o cerdo) kit para preparacion arroz chaufa peruano 


para para talleres de cocina para 71 unidades  + kit de acompañante del ministerio no incluye transporte 
incluye: - Carne de res o cerdo: 300 g en cubos pequeños ( EMPACADO AL VACIO) Arroz blanco frío 3 tazas ( 1 
pq 500 Gr) Huevos: 2 unidades ( Empacados en duo )Cebolla larga: 3 tallos picados, Pimentón: ¾ de unidad 
( 1 unid) Salsa soya: 3 cucharadas ( 1 fco 178 ml) Aceite vegetal: 1–2 cucharadas ( 1 Fco. 900 ml) Ajo 
picado: 1 ½ dientes, Sal y pimienta: al gusto ( 1 bs 28 gr 
 


 


 



https://us06web.zoom.us/rec/share/jRTmErY6lYJZCHwNW2vvTSRccRT82-wE3yhRfPGWbltO6baQoNi5nIEYMd6Zj9Zk.LntjKjQAXejQcLId

https://us06web.zoom.us/rec/share/jRTmErY6lYJZCHwNW2vvTSRccRT82-wE3yhRfPGWbltO6baQoNi5nIEYMd6Zj9Zk.LntjKjQAXejQcLId

https://us06web.zoom.us/rec/share/jRTmErY6lYJZCHwNW2vvTSRccRT82-wE3yhRfPGWbltO6baQoNi5nIEYMd6Zj9Zk.LntjKjQAXejQcLId

https://us06web.zoom.us/rec/share/on_jfsOxhfcsf3NihfWBlivdpARI1--lkOrFQ2ALTpyOTeHMmpzZGV7B4GZuQwS2.IXPT2IAqcctXWaAp

https://us06web.zoom.us/rec/share/on_jfsOxhfcsf3NihfWBlivdpARI1--lkOrFQ2ALTpyOTeHMmpzZGV7B4GZuQwS2.IXPT2IAqcctXWaAp





 


 


 


 
 
 
 
 
FOTOS DE EVIDENCIA: 
 


 


 


 
 
 
 
 







 


 
 


 


 
 


  







 


 


 


 


DOCUMENTO: 
 
 
 


 
 
 
 
 
 







 


 
 


 
LISTADOS: 
 
 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


DIA DE LA FAMILIA 


 
Lugar:  
Parque Jaime Duque 
Fechas: 
23 de mayo 2026 
Horario:  
8 am a 5pm    


Se realiza actividad correspondiente al día de la familia en el parque Jaime Duque en el que se contó con los siguientes 
servicios para 2200 personas: Coordinador de la actividad, Recreadores de acompañamiento, Auxiliares en salud, 
Pasaporte el legado para disfrutar de las atracciones del Parque Jaime Duque. Recorrido 5K, Ambulancia medicalizada, 
alimentación incluida con refrigerio am, almuerzo, refrigerio y transporte ( 8 buses en las instalaciones del ministerio y 10 
buses en el portal note)   


 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


DOCUMENTOS: 
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INFORME DE REPRESENTACIONES: 


  


  


 


 


 


 







 


 


 


  


  


  


 


 


 


 







 


 


 


  


  


  


 


 


 


 







 


 


 


  


 


HOJAS DE VIDA RECREADORES: 


  


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


  







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


  







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


  


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


  


  


 


 







 


 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS QUINQUENIOS 


 
 
AFORO:  
19 
LUGAR: 
Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B 
FECHA: 
20 de abril 2026  
HORARIO: 
8 am 
 


Se realizan las siguientes recargas TIC:  
 
 
 
 







 


 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


 


+  
 
 
 
 
FOTOGRAFIA DE EVIDENCIA: 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 


 


 


CULTURA ORGANIZACIONAL, CLIMA LABORALY PLANEACION: 


PROGRAMA TALLER LIDERO MI TRANSFORMACION 


 
Lugar:  
Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B 
Fechas: 
26 de mayo 2026 
Horario:  
9 am a 4pm    
 
 
Se realiza programa de liderazgo consciente y transformación personal para lideres, funcionarios y servidores 
en las instalaciones de Mintic para 200 pax con una duración de 6 hora y liderado por el señor Juan Manuel 
Correal en el que se fomentó habilidades como talento, capacitación, motivación y disciplina con el fin de 
incentivar un equilibrio espiritual, físico, profesional y personal en los funcionarios. 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 
 


  
 


 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
Teniendo en cuenta lo anterior la actividad se ejecutó de acuerdo con lo establecido en el contrato, dando así 


cumplimiento a la agenda planeada y confirmada. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 


 







 


 


EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE 


CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM 


NIT. 860.013.570-3 


CERTIFICA QUE: 


1. Para la elaboración de esta certificación, he obtenido de la administración de la CAJA DE 


COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM la información necesaria y he seguido los procedimientos 


aconsejados por las Normas Internacionales de Auditoría, sin perjuicio de que es esta la 


responsable de la correcta preparación de sus registros contables de acuerdo con las Normas de 


contabilidad y de Información Financiera aceptadas en Colombia. 


2. La auditoría de los estados financieros de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM para la 


vigencia fiscal 2026, se encuentra en proceso y concluirá con la emisión del dictamen de Revisoría 


Fiscal durante el primer trimestre del año 2027. 


3. Aunado a lo anterior, he efectuado los procedimientos de revisión que se detallan a continuación 


con el propósito de verificar el pago efectuado por la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM 


desde el 01 de noviembre de 2025 al 30 de abril de 2026, por concepto de aportes a los sistemas 


de Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 


Bienestar Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y a los sistemas de Salud del 


mes de mayo del 2026.  


4. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administración de la CAJA DE COMPENSACIÓN 


FAMILIAR CAFAM como parte de su gestión. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en 


el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de enero de 2002, es emitir un informe certificando el 


cumplimiento de tales obligaciones. 


Así las cosas, los procedimientos de revisión realizados fueron los siguientes: 


a. Indagación con el personal del área responsable, en relación con los procedimientos utilizados 


para la identificación y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensión, riesgos 


profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 


(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 


b. Obtención del listado de liquidación de aportes a los sistemas de salud, pensión, riesgos 


profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 


(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la CAJA DE COMPENSACIÓN 


FAMILIAR CAFAM para los meses de noviembre y diciembre de 2025 y enero, febrero, marzo y 


abril de 2026. 


c. De acuerdo con los registros contables suministrados por la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 


CAFAM, se encuentra a paz y salvo de las obligaciones con el personal desde el 1 de noviembre 


de 2025 hasta el 30 de abril de 2026. 


d. Comparación del listado obtenido según se menciona en el literal anterior, con los documentos 


soporte de los pagos respectivos efectuados por la administración de la CAJA DE 


COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM correspondientes a las planillas como se detalla a 


continuación: 
 


 


 







 


 
 


 


(Cifras expresadas en pesos colombianos) 


 


MES  OPERADOR   CIUDAD  
NUMERO DE 
PLANILLA 


 FECHA DE PAGO   VALOR PAGADO  


NOVIEMBRE SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1078059735 17/12/2025 $ 13.131.815.900 


NOVIEMBRE SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1078063067 17/12/2025 $ 57.000 


DICIEMBRE SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1078844614 17/12/2025 $ 12.618.512.400 


DICIEMBRE SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1078840406 17/12/2025 $ 57.000 


ENERO SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1078844586 17/02/2026 $ 12.554.035.200 


ENERO SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1072799216 17/02/2026 $ 70.100 


FEBRERO SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1080543533 17/03/2026 $ 13.396.143.800 


FEBRERO SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1080449114 17/03/2026 $ 70.100 


MARZO SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1081416115 20/04/2026 $ 13.197.660.700 


MARZO SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1080449114 20/04/2026      $7 0.100 


ABRIL SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1082168756 20/05/2026 $ 13.627.265.700 


ABRIL SIMPLE S.A. BOGOTÁ 1082159943 20/05/2026 $ 70.100 


  


Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio 


de la revisoría fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificación se limita 


únicamente al cruce de los valores incluidos contra los registros contables que me ha suministrado 


la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM, La información financiera, contable, tributaria y 


extracontable es responsabilidad de la administración de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 


CAFAM. 


Así mismo, conforme a la información aportada por la administración a esta Revisoría Fiscal, desde 


el 01 de noviembre de 2025 al 30 de abril de 2026 la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM 


se encuentra al día con los pagos asociados a salarios, la planilla integrada de aportes y seguridad 


social. 


 


Sumado a lo anterior, y en virtud de los principios de independencia y objetividad esta certificación 


se suscribe de forma independiente por parte del Revisor Fiscal y bajo el alcance de las normas 


legales que enmarca la profesión. 


La presente certificación se expide en Bogotá D.C., por solicitud de la administración de la CAJA 


DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM, a los veinte (20) días del mes de mayo de 2026, con destino 


a quien interese. 


 
 
 


JOHN JAIRO LACHE CHACON 
Revisor Fiscal  
T.P. 45041-T 


 
Miembro de 
BDO ASEGURAMIENTO S.A.S. 
100023-01-6888-26 


 















Certificado No:


LA REPUBLICA DE COLOMBIA


MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO


UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL


JUNTA CENTRAL DE CONTADORES


CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE


Que el contador público JOHN JAIRO LACHE CHACON identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 79507983 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 45041-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.


NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *


Dado en BOGOTA a los 22 días del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.


DIRECTOR GENERAL


ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO


REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005


Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:732B7E6B0B1D08D9
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 


 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL CAJA DE 


COMPENSACIÓN FAMILIAR 


LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN: BOGOTÁ, D.C., 03/03/2026 


 


LA SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA RESPONSABILIDAD 


ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES, DANDO 


CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 15 DEL ARTÍCULO 


16 DEL DECRETO 2595 DE 2012 


 


C E R T I F I C A 


 
NOMBRE: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM 
NIT: 860.013.570-3 


DOMICILIO: BOGOTÁ, D.C 
DIRECCIÓN: AK 68 NO. 90 - 88 


TELÉFONO: 6176400, 6131451, 2716916, 2264784 
EMAIL: PQRSFCORPORATIVO@CAFAM.COM.CO; TUTELAS@CAFAM.COM.CO 


EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES: 
NOTIFICACIONESJUDICIALES@CAFAM.COM.CO 


 


CONSTITUCIÓN Y OBJETO: 


LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM ES UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO 
DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACIÓN QUE CUMPLE FUNCIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE PERSONERÍA JURÍDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA 


RESOLUCIÓN NO. 2731 DEL 3 DE OCTUBRE DE 1957, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE 
JUSTICIA DE MANERA INDEFINIDA Y SE ENCUENTRA FACULTADA PARA DESARROLLAR 


LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LOS ARTÍCULOS 41 Y 62 DE LA LEY 21 DE 1982, EL 
ARTICULO 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS DEMÁS 


NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN Y SE ENCUENTRA 
SOMETIDA A INSPECCIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE 
SUBSIDIO FAMILIAR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO TERCERO 


DE LA LEY 25 DE 1981 Y EL ARTICULO TERCERO DEL DECRETO 2150 DE 1992.  


EL OBJETO DE LA CORPORACIÓN ES LA PROMOCIÓN DE LA SOLIDARIDAD SOCIAL 
ENTRE PATRONOS Y TRABAJADORES, ATENDIENDO A LA DEFENSA DE LA FAMILIA 



mailto:ssf@ssf.gov.co

mailto:TUTELAS@CAFAM.COM.CO





Código: FO-CLC-EXCE-002; Versión: 4 


SuperSubsidio 


Dirección: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3, 4 y 


7 Edificio World Business Port 


Conmutador: (+57) (601) 348 78 00 


Línea Gratuita: (+57) 018000 910 110 


Correo institucional: ssf@ssf.gov.co 


 


 


COMO ESTRUCTURA Y NÚCLEO SOCIAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL CUMPLIMIENTO 
DE LOS DEBERES DE SUS MIEMBROS, DE SU PREPARACIÓN PARA LA VIDA Y DE 
PROTECCIÓN ECONÓMICA, POR MEDIO DEL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO EN 


DINERO O EN ESPECIE Y / O LA EJECUCIÓN DE OBRAS Y LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES, PARA LO CUAL ORGANIZARÁ, HARÁ INVERSIONES Y EJECUTARÁ LOS ACTOS 


NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL MISMO. LA CORPORACIÓN CUMPLIRÁ 
FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LA LEY. POR LO TANTO, SE 


ENTIENDE INCLUIDO DENTRO DE SU OBJETO, CUALQUIER ACTIVIDAD, FACULTAD, 
SERVICIO O FUNCIÓN QUE EL RÉGIMEN LEGAL ESTABLEZCA PARA LAS CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR SIN QUE SEA NECESARIO MODIFICAR EN CADA CASO SUS 


ESTATUTOS. DE TAL MANERA, PODRÁ INVERTIR, ASOCIARSE Y CREAR PERSONAS 
JURÍDICAS EN LOS TÉRMINOS DE LEY, EN LOS REGÍMENES DE EDUCACIÓN EN TODOS 


SUS NIVELES Y MODALIDADES; EN SALUD, INCLUYENDO EL EJERCICIO DE LAS 
ACTIVIDADES QUE COMPONEN LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, EL RÉGIMEN SUBSIDIADO Y LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL PLAN 


OBLIGATORIO DE SALUD DEL MISMO RÉGIMEN, ASÍ COMO INVERTIR EN LOS 
REGÍMENES DE RIESGOS PROFESIONALES Y DE PENSIONES, Y LAS DEMÁS 


ESTABLECIDAS EN LAS LEYES VIGENTES, Y LAS QUE EN EL FUTURO SE ESTABLEZCAN. 


REPRESENTACIÓN LEGAL: 
 


DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 55 DE LA LEY 21 DE 1982 Y EL 
ARTÍCULO 40 DE LOS ESTATUTOS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM, 


LA REPRESENTACIÓN LEGAL Y LA ADMINISTRACIÓN DIRECTA DE LA CORPORACIÓN 
ESTÁN A CARGO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO. 


 


DIRECTORES 
ADMINISTRATIVOS 


NOMBRES 
CÉDULA DE 


CIUDADANÍA 


RESOLUCIÓN MEDIANTE LA 
CUAL SE APROBÓ SU 


DESIGNACIÓN 


FECHA DE 
POSESIÓN 


PRINCIPAL 
LUIS GONZALO 
GIRALDO MARÍN 


17.094.468 DE 
BOGOTÁ 


0076 
15/03/2005 


17/03/2005 


 
SUPLENTE 


RICARDO ANDRÉS 
URRUTIA GARCÍA 


77.193.632 DE 
VALLEDUPAR 


698 
08/11/2016 


30/12/2016 


 


FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
 


CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 40 DE LOS ESTATUTOS, SON FUNCIONES 


DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO LAS SIGUIENTES: A) REPRESENTAR A LA 
CORPORACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, HACER USO DE LA FIRMA DE LA 
CORPORACIÓN Y CONSTITUIR CUANDO FUERE EL CASO APODERADOS ESPECIALES. B) 


CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS DE LA 
CORPORACIÓN Y LAS 
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DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO. C) ASISTIR CON 
VOZ, PERO SIN VOTO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA 
ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO. D) PRESENTAR A LA ASAMBLEA 


GENERAL EN SU REUNIÓN ORDINARIA LAS CUENTAS, INVENTARIOS, BALANCES Y 
MEMORIAS SOBRE LA MARCHA DE LA CORPORACIÓN. E) CONVOCAR A LA ASAMBLEA 


GENERAL Y AL CONSEJO DIRECTIVO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y 
EXTRAORDINARIAS, CONFORME A LA LEY, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS. F) 


DELEGAR EN EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN DETERMINADAS FUNCIONES. G) 
DENTRO DE LOS LÍMITES ESTATUTARIOS Y REGLAMENTARIOS GIRAR, ACEPTAR, 
ENDOSAR, NEGOCIAR EN CUALQUIER FORMA TÍTULOS VALORES Y EJECUTAR Y 


CELEBRAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE SE REQUIERAN PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA CORPORACIÓN. H) NOMBRAR Y REMOVER 


LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN, SEÑALARLES FUNCIONES Y 
ASIGNACIONES DENTRO DE LOS LÍMITES QUE SEÑALE EL CONSEJO DIRECTIVO EN LOS 
RESPECTIVOS REGLAMENTOS. I) CELEBRAR TODOS LOS ACTOS DE DISPOSICIÓN Y 


ADMINISTRACIÓN NECESARIOS Y CONDUCENTES AL LOGRO DEL OBJETO DE LA 
CORPORACIÓN, CON EL SÓLO LÍMITE DE QUE TODO ACTO O CONTRATO CUYA CUANTÍA 


EXCEDA DE LA SUMA FIJADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DEBE SER APROBADO POR 
EL CONSEJO DIRECTIVO, CONFORME A LA LEY. J) CUIDAR DE LA RECAUDACIÓN E 
INVERSIÓN DE LOS FONDOS DE LA CORPORACIÓN. K) CUMPLIR LAS DEMÁS 


FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL CONSEJO DIRECTIVO Y LAS 
QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN. L) IMPLEMENTAR LOS 


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Y REVELACIÓN, VERIFICAR SU OPERATIVIDAD AL 
INTERIOR DE LA CORPORACIÓN Y SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO, ASÍ COMO LAS 
FUNCIONES RELATIVAS AL CONTROL INTERNO DE CONFORMIDAD CON LO 


ESTABLECIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO EN MATERIA DE RIESGOS. M) LAS DEMÁS 
QUE LE ASIGNE LA LEY. 


 
A SU VEZ, EL ARTÍCULO 41 DE LOS ESTATUTOS PREVÉ QUE, EN LAS AUSENCIAS 


TEMPORALES O DEFINITIVAS DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, LLEVARÁ LA 
REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA CORPORACIÓN, CON LAS MISMAS FACULTADES Y 


OBLIGACIONES, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SUPLENTE O LA PERSONA QUE 
DESIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO SIN PERJUICIO DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE 
LA CORPORACIÓN QUE PARA TODOS LOS EFECTOS, DE ACUERDO CON LA LEY Y ESTOS 


ESTATUTOS, CORRESPONDE AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, LA REPRESENTACIÓN 
LEGAL DE LA MISMA ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES Y 


ADMINISTRATIVAS, LAS TENDRÁN ADEMÁS, LOS SUBDIRECTORES DE LA 
CORPORACIÓN QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN LA SUPERINTENDENCIA DEL 
SUBSIDIO FAMILIAR POR SOLICITUD DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, PREVIA 


AUTORIZACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LOS ABOGADOS DESIGNADOS POR EL 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, QUE SEAN TRABAJADORES DE LA CORPORACIÓN Y SE 


ENCUENTREN INSCRITOS EN LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. ESTA 
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REPRESENTACIÓN COMPRENDE TAMBIÉN LA FACULTAD DE CONFESAR Y CONTESTAR 
INTERROGATORIOS DE PARTE. 


 


LIMITACIONES PARA CONTRATAR: 
 


EN REUNIÓN ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS ADELANTADA EL DÍA 
24 DE JUNIO DE 2025 Y CUYAS DECISIONES CONSTAN EN EL ACTA NO. 75, SE APROBÓ 


COMO CUANTÍA HASTA POR LA CUAL PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO SIN AUTORIZACIÓN PREVIA DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA SUMA 
DE QUINCE MIL (15.000) SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES 


(S.M.L.M.V.). ESTA DECISIÓN FUE APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL 
SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE RESOLUCIÓN NO. 0040 DEL 16 DE ENERO DE 2026 Y 


EJECUTORIADA EL 13 DE FEBRERO DE 2026. 


 


REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JUDICIALES Y 
ADMINISTRATIVAS: 


REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS 
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES, AUDIENCIAS DE CONCILIACIÓN Y ABSOLUCIÓN 


DE INTERROGATORIOS DE PARTE ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y 
ADMINISTRATIVAS, INCLUYENDO CENTROS DE CONCILIACIÓN PÚBLICOS O PRIVADOS. 


 


NOMBRE: DIANA CAROLINA CELY ACERO 


C.C: 1.018.406.489 DE BOGOTÁ 


DESIGNACIÓN APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL 
MEDIANTE RESOLUCIÓN No. 0857 DEL 13/08/2025. 


SUBSIDIO FAMILIAR 


 


NOMBRE: ALVARO BERNAL TORRES 


C.C: 79.724.148 DE BOGOTÁ 


DESIGNACIÓN APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL 
MEDIANTE RESOLUCIÓN No. 0857 DEL 13/08/2025. 


SUBSIDIO FAMILIAR 


 


NOMBRE: MIGUEL EDUARDO GONZÁLEZ BOHÓRQUEZ  


C.C: 19.330.359 DE BOGOTÁ 


  DESIGNACIÓN APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE 
RESOLUCIÓN No. 0474 DEL 10/09/2009. 


 


NOMBRE: RICARDO ANDRÉS URRUTIA GARCÍA 


C.C. No. 77.193.632 


T.P. No. 122.418 del C.S. de la J. 
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DESIGNACIÓN APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL 
MEDIANTE RESOLUCIÓN No. 0704 DEL 03/12/2008.  
 


SUBSIDIO FAMILIAR 


NOMBRE: LUIS FERNANDO MORA BRAVO 


C.C. No. 12.994.833 


T.P. No. 81.474 del C.S. de la J. 


DESIGNACIÓN APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 


MEDIANTE RESOLUCIÓN No. 0704 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2008. 


   


NOMBRE: DANIEL GÓMEZ GUERRERO 


C.C. No. 81.717.255 


T.P. No. 202.820 del C.S. de la J. 


DESIGNACIÓN APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 
MEDIANTE RESOLUCIÓN No. 0765 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2012. 


 


CONSEJO DIRECTIVO  
PERIODO ESTATUTARIO 2022-2026 


 


REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES 


 
APROBADOS MEDIANTE RESOLUCIÓN No. 0354 DEL 09 DE JUNIO DE 2022 Y AUTORIZADOS 
PARA EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIR DEL 21 DE JUNIO DE 2022: 


 
PRINCIPALES 


RENGLÓN AFILIADO DESIGNADO 


   


PRIMER RENGLÓN 
BAVARIA S.A.  


NIT. 860.005.224-6 
ALBERTO PRECIADO ARBELÁEZ 
C.C. No. 3.229.529 de Usaquén 


   


SEGUNDO RENGLÓN 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 


NIT. 860.013.720-1 


JAIRO HUMBERTO CIFUENTES 
MADRID 


C.C. No. 19.472.979 de Bogotá 


   


TERCER RENGLÓN 
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A 


E.S. P 


NIT. 830.122.566-1 


ALFONSO GÓMEZ PALACIO 
C.C. No. 79.469.826 de Bogotá 


   


CUARTO RENGLÓN 
AZUL & BLANCO MILLONARIOS FC S.A. 


- MILLONARIOS FC 
NIT. 900.430.878-9 


JORGE ENRIQUE CAMACHO 
MATAMOROS 


C.C. No. 3.226.530 de Bogotá 


   


QUINTO 
RENGLÓN 


SEGUROS BOLÍVAR S.A. NIT. 
860.002.503-2 


CAMILO ANDRÉS HERNÁNDEZ 
BECERRA 
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C.C. No. 79.389.185 de Bogotá 
 
 


SUPLENTE 


RENGLÓN AFILIADO DESIGNADO 


   


PRIMER ENGLÓN 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 


COLOMBIA  


NIT. 899.999.063-3 


ANDRÉS FELIPE MORA CORTES 
C.C. No. 80.238.775 de 


Bogotá 


   


SEGUNDO RENGLÓN 
CREDIBANCO S.A. 
NIT 860.032.909-7 


 


GUSTAVO LEAÑO CONCHA 


C.C. No 80.409.425 de Bogotá 


TERCER RENGLÓN 
ATENTO COLOMBIA S.A.  


NIT. 830.065.842-5 
 


MIGUEL JOSÉ LÓPEZ ESTRADA 
C.C. No. 94.305.777 de 


Palmira 


   


CUARTO RENGLÓN 
UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS  


NIT. 860.012.357-6 
 


JOSÉ JOAQUÍN CASTRO ROJAS 
C.C. No. 79.385.637 de Bogotá 


   


QUINTO RENGLÓN 
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA  


NIT. 860.351.894-3 
 


ANA PAOLA OSORIO 
ESTUPIÑAN 


C.C. No. 1.024.491.652 de 
Bogotá 


 


REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 
 


DESIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCIÓN No. 1433 DEL 5 DE MAYO DE 2022 


PROFERIDA POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO 
DEL CARGO POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A PARTIR DEL 26 DE 


MAYO DE 2022, MEDIANTE OFICIO 2-2022-081726. 
 


TRABAJADORES 


 
PRINCIPAL 


RENGLÓN AFILIADO TRABAJADOR 


   


PRIMER 
RENGLÓN 


BBVA COLOMBIA 
NIT. 860.003.020-1 


WILLIAM FREDY 
RINCONVARGAS 


C.C. NO. 79.450.331 de Bogotá 
 


   


SEGUNDO RENGLÓN 
INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA EL 


GRECO L.T.D.A. 


NIT. 860.529.170-6 


GUSTAVO SERPA MENDOZA 


C.C. NO. 160.396 de Bogotá 
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TERCER RENGLÓN 


SINDICATO NACIONAL DE 
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA 


AUTOMOTRIZ Y SIMILARES DE 
COLOMBIA SINTRAUTOSCOL 


NIT: 860.048.843-1 


GUILLERMO CHARCAS ROJAS 
C.C. NO. 3.041.867 de Girardot 


   
 


CUARTO 


RENGLÓN 


IMPRENTA NACIONAL 


NIT: 830.001.113-1 


NÉSTOR RAÚL BOJACÁ 


CASTAÑEDA 
C.C. NO. 79.527.973 de Bogotá 


   


QUINTO RENGLÓN 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA 


REPÚBLICA 
NIT: 899.999.067-2 


CARLOS ABEL SAAVEDRA ZAFRA 
C.C. NO. 13.952.225 de Vélez 


 


SUPLENTE 


RENGLÓN AFILIADO TRABAJADOR 


   


PRIMER RENGLÓN 
INGENIERÍA ESTRUCTURAL Y 


CONSTRUCCIONES LTDA. 
NIT: 900.262.339-1 


EDUARDO GÓMEZ GUERRERO 
C.C. No 79.908.575 Bogotá 


   


SEGUNDO RENGLÓN 
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN 


NIT: 900.475.780-1 


JORGE ELIECER GALINDO 


PIMENTEL 
C.C. No 79.057.587 Bogotá 


   


TERCER RENGLÓN 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA 


NACIÓN NIT: 899.999.119-7 


GLORIA STELLA ANGARITA 
SALAMANCA 


C.C. No 51.940.209 Bogotá 


   


CUARTO RENGLÓN 
SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ 


ROJA COLOMBIANA 
NIT: 899.999.025-3 


MAIRA ALEJANDRA VÁSQUEZ 


CASTELLANOS 
C.C. NO 1.073.599.417 de 


Pacho 


   


QUINTO RENGLÓN 
MUNICIPIO DE GIRARDOT 


NIT: 890.680.378-4 


JUAN ALBERTO BARRIOS 


GAZABON 
C.C. NO 18.855.782 de San 


Benito Abad 
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REVISOR FISCAL 


PERIODO ESTATUTARIO 2023-2026 
 


REVISORES 
PERSONA 
JURÍDICA 


NOMBRES 
CÉDULA DE 


CIUDADANÍA 
TARJETA 


PROFESIONAL 


RESOLUCIÓN 
MEDIANTE LA 


CUAL SE 
APROBÓ SU 


DESIGNACIÓN 


ACTA Y 
FECHA DE 
POSESIÓN 


PRINCIPAL 


BDO ASEGURAMIE 


NTOS SAS NIT. 
900.833.799-5 


JOHN JAIRO 
LACHE CHACÓN 


79.507.983 45041-T 
659 


31/07/2023 
035 


05/09/2023 


SUPLENTE EN PROCESO DE POSESIÓN 


 
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN 


FAMILIAR HASTA LA FECHA DE SU EXPEDICIÓN. 


 


 


 


 


 


 


JUAN GUILLERMO ORTIZ JULIAO 
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA   


Y LAS MEDIDAS ESPECIALES 


 
 


 


Fecha de actualización de información del CERL: 3 de marzo de 2026. 


Proyectó: Libia Silva – Coordinadora del Grupo Interno de Registro y Control  


ORTIZ 
JULIAO JUAN 
GUILLERMO


Firmado digitalmente 
por ORTIZ JULIAO 
JUAN GUILLERMO 
Fecha: 2026.03.03 
15:52:18 -05'00'
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‭BANCO DAVIVIENDA S.A.‬


‭NIT 860.034.313-7‬


‭CERTIFICA‬


‭Que‬ ‭CAJA‬ ‭DE‬ ‭COMPENSACION‬ ‭FAMILIAR‬ ‭CAFAM‬ ‭NIT‬ ‭8600135703,‬ ‭se‬ ‭encuentra‬
‭vinculado con nuestra entidad a través del siguiente producto:‬


‭Tipo de cuenta:‬ ‭Cuenta de Ahorros‬
‭Número de cuenta:‬ ‭473870076105‬
‭Fecha de apertura:‬ ‭12/12/2011‬
‭Manejo:‬ ‭Vigente‬


‭La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 02 de junio de 2026.‬


‭¡Recuerde que aquí lo tiene todo!‬


‭Firma Autorizada‬
‭Oficina Corporativa y Empresarial CCI‬
‭Banco Davivienda S.A.‬


‭YPSB / 4828‬


‭Página‬‭7‬‭de‬‭12‬







Escanee el código
para verificación


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 


FUPP_FACTURA Y DEMAS SOPORTES PARA PAGO 1ERA
FACTURA


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260626-165807-3380f7-49249857


Estado: Finalizado


Creación: 2026-06-26 16:58:07


Finalización: 2026-06-26 17:03:06


Firma: Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (e)


Maria Camila Burbano Rosero
52960310
mburbano@mintic.gov.co
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES


Elaboración: Profesional


Constanza Suárez
52500766
csuarezh@mintic.gov.co
Profesional Universitario
MINTIC







Escanee el código
para verificación


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 


FUPP_FACTURA Y DEMAS SOPORTES PARA PAGO 1ERA
FACTURA


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


Id Acuerdo: 20260626-165807-3380f7-49249857


Estado: Finalizado


Creación: 2026-06-26 16:58:07


Finalización: 2026-06-26 17:03:06


TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA
Y RESPUESTA


Elaboración


Constanza Suárez


csuarezh@mintic.gov.co


Profesional Universitario


MINTIC


Aprobado


Env.: 2026-06-26 16:58:13
Lec.: 2026-06-26 16:59:16
Res.: 2026-06-26 16:59:28
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email


Firma


Maria Camila Burbano Rosero


mburbano@mintic.gov.co


Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E


MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 


Aprobado


Env.: 2026-06-26 16:59:28
Lec.: 2026-06-26 17:01:35
Res.: 2026-06-26 17:03:06
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
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