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Tema: Alcance a Validacion territorializacion Plan Programatico y Presupuestal Convenio
Interadministrativo GSP - PSPIC No CO1.PCCNTR 8388233/2025- 2025 Subred Sur Occidente —
vigencia 01 de diciembre de 2025 — 30 de junio de 2027, periodo correspondiente al afio 2026.

Dependencia (Direccién /

Oficina) Proceso

Gestidn social y territorial en Salud Publica e inspeccion,

SubSecretaria de Salud Publica vigilancia y control

Objetivo Fecha: 3/03/2026
L Asistencia Técnica:
Alcance ~ a  la  validacion 'y Asesoria () Capacitacion (
territorializacion de las metas del Plan Tipo de )
Programatico y Presupuestal, reunién | Orientacion (X))

correspondiente a la vigencia del 2026, Acompafiamiento ( )
en el marco del Convenio

Interadministrativo GSP - PSPIC N°. Otro ()
8388233/2025— Subred Sur Occidente- | Modalidad: | Presencial (X) | Virtual ( ) | Mixta ()
vigencia 01 de diciembre de 2025 — 30 | Lugar: Aula Magistral

de  junio de 2027,  periodo |oranicio: 2:00 pm  Hora Fin: 5:00 pm
correspondiente al afio 2026. Notas por: Leslie Torres

Préxima Reunion: NA
Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Agenda:

1. Apertura de la reunién.

2. Revisién del alcance a la validacion y territorializacion de las metas del Plan Programatico y
Presupuestal correspondiente al periodo del 2026, en el marco del Convenio Interadministrativo GSP -
PSPIC N°. 8388233/2025 — Subred Sur Occidente - vigencia 01 de diciembre de 2025 — 30 de junio de
2027, periodo correspondiente al afio 2026.

3. Cierre de reunion.

Desarrollo:

1. Apertura de la reunion: Se inicia la reunién con la socializacién del objetivo de la misma. Por parte de la
subred participan la coordinacion, referente financiero, lideres locales GSP-PSPIC y referentes de las
Acciones/Procesos Integrales e Integrados. Y por parte de la Subsecretaria de Salud Publica, asisten los
referentes técnicos de las acciones/procesos y la lider delegada para la subred.

2. Revision alcance a la mensualizacion de metas del Plan Programético y Presupuestal:

Se procede a la revisién del Plan Programatico y Presupuestal presentado por la Subred Sur Occidente,
mediante radicado N°. 2026-ER-13131 del 2/03/026 se realiza alcance al radicado 2025ER65916 del
22/12/2025. A continuacion, se relaciona la programacion mensual de metas avalada por los referentes
técnicos de la SDS, para el periodo correspondiente al afio 2026:
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1. Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC):

LINEAS
OPERATIVAS DE cob 2 ENTORNO/PROCESO META_
BIENESTAR/ AB SCCIONDERIENESIAR TRANSVERSAL SUR_OCCIDENTE el e i
SUBPROCESO
Coordinacién y . -
L Coordinacion Territorial ., o S
segglfnlentc? de'la 1 Zonal GSP-PSPIC Gestion Territorial 12,0 363.330.816 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
gestion territorial
Coordinacion y Gestion local del GSP- s
seguimiento de la 3 PSPIC (Monitoreo y Gestidn Territorial 48,0 12,0 12,0 12,0 12,0 | 0,0 0,0 48,0
L. L L 585.826.560
gestion territorial Seguimiento)
Coordinacion y Gestion local del GSP- s
seguimiento de la 4 PSPIC (Soporte Gestion Territorial 48,0 311.257.344 12,0 12,0 12,0 12,0 | 0,0 0,0 48,0
gestion territorial operativo) o
Coordinacién y Gestion local del GSP- s
seguimiento de la 5 PSPIC (prescripcion Gestion Territorial 48,0 269.835.264 12,0 12,0 12,0 12,0 | 0,0 0,0 48,0
gestion territorial social) U
Coordinacién y -
local del GSP-
seguimientodela | & | CestonlocaldelGS Gestion Territorial 0,0 > 0,0 0,0 00 | 00| 00| 00 |00
- L PSPIC (Sumapaz) -
gestion territorial
Coordinacion y s
seguimiento de la 7 Gestion zonal VSP Gestion Territorial 12,0 307.411.008 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
gestion territorial e
Coordinacién y .
seguimiento de la 8 Gestidn zonal VSA Gestidn Territorial 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
L. L 109.176.768
gestion territorial
Coordinacién y -,
- Gestion zonal GPEPB - ) - $
segl{|r71|entoI de.la 9 PAI Gestion Territorial 12,0 344.099.136 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
gestion territorial
Coordinacién y Gestion zonal S
segu_|rn|entc? de_Ia 10 POLITICAS Gestidn Territorial 12,0 157.108.032 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
gestion territorial
Coordinacién y
- Entornos de MAS L - $
segu_|fn|ento_ de_la 11 Bienestar Gestion Territorial 12,0 352.679.424 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
gestion territorial
Gestion de la
Soporte informacion de S
estrzgcses_llc)c;;zéra la 12 acciones colectivas en Gestion Territorial 12,0 1.200.352.704 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
salud publica - GESI
Soporte L.
estratégico parala | 13 Ed“““&?}ﬂgfi;”'”d Gestion Territorial 12,0 158 055 120 0,0 0,0 00 | 00 |120| 00 |120
GSP-PSPIC P 20
Soporte Prescripcién social - S
estrzz;t:sj:(;;zra la 14 Activacion de rutas Gestidn Territorial 12,0 648.255.555 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
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Soporte Prescripcidn social - s
estratégico para la 15 Activacion de rutas Gestion Territorial 12,0 67.458.816 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
GSP-PSPIC (Salud Mental) e
Soporte Prescripcidn social - s
estratégico para la 16 | Activacion de rutas (Sur Gestidn Territorial 0,0 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GSP-PSPIC - Centro Oriente)
s Analisis de condiciones,
Andlisis de la calidad de vida, salud y S
j:i.:z:htjzrnz%::ila 17 enfermedad - ACCVSYE- Gestion Territorial 12,0 67.458.816 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 12,0
P DC (Sur Occidente)
Andlisis de la Andlisis de condiciones, s
gestion territorial 18 calidad de vida, salud y Gestidn Territorial 12,0 389.071.680 0,0 0,0 0,0 0,0 | 12,0 0,0 12,0
de la salud publica enfermedad - ACCVSyE T
s || i de st :
gestion terrl‘Eor!aI 19 piblica en el marco de Gestidn Territorial 12,0 243.798.528 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 12,0
de la salud publica o Y
la gestion territorial
2. Cuidado Continto por una vida con bienestar:
LINEAS
OPERATIVAS DE | COD ACCION DE ENTORNO/PROCESO META_ $_SUR
BIENESTAR/ AB BIENESTAR TRANSVERSAL SUR_OCCIDENTE _OCCIDENTE
SUBPROCESO
Promocion de la Sesiones
) 20 educativas para Comunitario 2.496,0 263.088.384 624,0 624,0 624,0 624,0 | 0,0 (0,0 | 2.496,0
salud y bienestar R
MAS bienestar
Promocidn de la Sesiones
. 20 educativas para Educativo 11.077,0 1.167.560.108 2.052,0 | 3.591,0 | 2.052,0 | 3.382,0 | 0,0 | 0,0 | 11.077,0
salud y bienestar R
MAS bienestar
Promocion de la Sesiones
X 20 educativas para Institucional 9.600,0 1.011.878.402 1.512,0 | 3.540,0 | 3.228,0 | 1.320,0 | 0,0 | 0,0 | 9.600,0
salud y bienestar .
MAS bienestar
Sesiones
educativas para
Promocin de la MAS bienestar en
X 21 nuestras Comunitario 1.344,0 75.180.673 336,0 336,0 336,0 336,0 | 0,0 (0,0 | 1.344,0
salud y bienestar .
comunidades -
Gestion
territorial
Sesiones
Promocién de la educativas para
X 22 el bienestar en Comunitario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]0,0 0,0
salud y bienestar
las barras
futboleras
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Promocion de la
salud y bienestar

23

Sesiones
educativas para
el bienestar con Comunitario 0,0 s
los gestores en

las barras

futboleras

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Promocidn de la
salud y bienestar

24

Sesiones
educativas para
la promocion de

la salud oral

Educativo 584,0 S 105.293.448

96,0

201,0

87,0

200,0

0,0

0,0

584,0

Promocion de la
salud y bienestar

25

Sesiones
educativas para
la prevenciény Laboral 120,0 S 25.297.080
erradicacion del
trabajo infantil

12,0

48,0

12,0

48,0

0,0

0,0

120,0

Promocidn de la
salud y bienestar

26

Grupos
socioeducativos
para MAS
bienestar en
nuestras
comunidades

Comunitario 3.408,0 S 478.956.911

732,0

996,0

552,0

1.128,0

0,0

0,0

3.408,0

Promocidn de la
salud y bienestar

27

Grupos
socioeducativos
para MAS
bienestar en
nuestras
comunidades -
Gestion
territorial

Comunitario 2.352,0 S 175.421.570

528,0

672,0

336,0

816,0

0,0

0,0

2.352,0

Promocidn de la
salud y bienestar

28

Grupos
socioeducativas
para MAS
bienestar en
salud mental de
la RBC

Comunitario 864,0 S 185.866.272

324,0

180,0

180,0

180,0

0,0

0,0

864,0

Promocidn de la
salud y bienestar

29

Grupos
socioeducativos

para el bienestar Comunitario 0,0 S -

en barras
futboleras

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Promocidn de la
salud y bienestar

30

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

en barras Comunitario 0,0 S -

futboleras -
Gestion
territorial

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Promocion de la
salud y bienestar

31

Grupos

socioeducativos -
X Comunitario 96,0 S
para el bienestar

(AIEPI)

20.651.807

12,0

48,0

12,0

24,0

0,0

0,0

96,0

Promocidn de la
salud y bienestar

31

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

(AIEPI)

Educativo 48,0 $ 10.325.904

12,0

12,0

0,0

24,0

0,0

0,0

48,0

Promocion de la
salud y bienestar

31

Grupos
souoedt{catwos Laboral 48,0 S
para el bienestar

(AIEPI)

10.325.904

0,0

24,0

0,0

24,0

0,0

0,0

48,0

Promocidn de la
salud y bienestar

31

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

(AIEPI)

Institucional 48,0 S 10.325.904

12,0

12,0

0,0

0,0

48,0

Promocion de la

32

Grupos Educativo 1.100,0 S 309.185.801

100,0

500,0

100,0

400,0

0,0

0,0

1.100,0
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salud y bienestar socioeducativos
de vacaciones
con MAS
Bienestar
Grupos
socioeducativos
Promocién de la para el bienestar
X 33 | detrabajadoresy Laboral 36,0 S 39.387.960 8,0 12,0 4,0 12,0 0,0|0,0 36,0
salud y bienestar X
trabajadoras en
la economia
informal
Gestion del
Riesgo para el Acompafiamiento
Bienestar 34 amigable - Salud Comunitario 291,0 S 46.950.522 73,0 73,0 72,0 73,0 0,0|0,0 291,0
Colectivo en los mental RBC
Territorios
Promocion de la Escuelas de
X 35 liderazgo - Salud Comunitario 360,0 S 77.444.280 120,0 160,0 40,0 40,0 0,0|0,0 360,0
salud y bienestar
mental RBC
Promocidn de la Escuelas de
X 36 liderazgo desde Comunitario 0,0 S - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]0,0 0,0
salud y bienestar . .
el barrismo social
Escuelas de
Promocion de la liderazgo desde
X 37 | el barrismo social Comunitario 0,0 S - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|0,0 0,0
salud y bienestar -
- Gestion
territorial
Escuela para
Comunidades
P " | .
romecicndela | - 39 activas Comunitario 240,0 $ 85.358.880 | 480 | 720 | 480 | 720 |00|00| 2400
salud y bienestar construyendo
bienestar y
seguridad vial
Promocin de la Fortalecimiento
X 39 | deredes desde el Comunitario 0,0 S - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|0,0 0,0
salud y bienestar X X
barrismo social
Fortalecimiento
Promocién de la de redes desde el
X 40 barrismo social - Comunitario 0,0 S - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|0,0 0,0
salud y bienestar -
Gestion
territorial
Jornadas de
Alta externalidad | 41 | ©mizaieparala Comunitario 960,0 $ 596.478.719 | 190,0 | 340,0 | 240,0 | 1900 |0,0 |00 | 960,0
salud publica
_Cuidate se feliz
Jornadas de
Promociéndela |, | educacion para la Comunitario 960,0 s 326.642.880 | 190,0 | 340,0 | 240,0 | 190,0 | 00| 00| 960,0
salud y bienestar salud publica
_Cuidate se feliz




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SDS-DFO-FT-001

1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Alta externalidad

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccién
temprana de
factores de riesgo
ITS

Comunitario

240,0

131.663.040

48,0

72,0

0,0

0,0

240,0

Promocion de la
salud y bienestar

44

Jornadas SPAcios
de cuidado

Comunitario

240,0

170.718.240

60,0

60,0

60,0

60,0

0,0

0,0

240,0

Alta externalidad

45

Jornadas SPAcios
de cuidado-
tamizaje de
Prevenciony

deteccién
temprana de
factores de riesgo
ITS_SPA

Comunitario

240,0

67.458.720

60,0

60,0

0,0

0,0

240,0

Promocidn de la
salud y bienestar

46

Jornadas de
educacion para la
Salud y Bienestar

Educativo

240,0

568.074.239

46,0

80,0

66,0

48,0

0,0

0,0

240,0

Promocidn de la
salud y bienestar

47

Jornadas para el
bienestar y
cuidado de los
trabajadores
informales

Laboral

36,0

3.972.096

4,0

16,0

4,0

12,0

0,0

0,0

36,0

Promocion de la
salud y bienestar

48

Sesiones Cuidate
se feliz kids y
gestion integral
de lainfanciay
adolescencia en
el espacio
publico.

Comunitario

120,0

51.629.640

0,0

0,0

120,0

Promocion de la
salud y bienestar

49

Comunidades
saludables: vive
la noche con
bienestar y
seguridad vial

Comunitario

700,0

497.928.200

175,0

175,0

175,0

175,0

0,0

0,0

700,0

Promocion de la
salud y bienestar

50

Sesiones para
Comunidades
activas
construyendo
bienestar y
seguridad vial

Comunitario

324,0

86.426.028

84,0

96,0

0,0

0,0

324,0

Promocion de la
salud y bienestar

51

Gestidny
seguimiento de
acciones de
educacion para la
salud publica
promocion
bienestar
emocional la
cultura
ciudadanay
prevencion
€oNnsumo nocivo
de alcohol
seguridad vial

Comunitario

12,0

67.458.816

12,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

12,0

Gestion del

52

Escucha activa:

Comunitario

240,0

170.718.240

48,0

72,0

48,0

72,0

0,0

0,0

240,0
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Riesgo para el conectando con
Bienestar el bienestar
Colectivo en los
Territorios
Cuentero en
educacion para la
Promociéndela | o | salud publica Comunitario 12,0 $ 67.458.816 | 120 | 00 0,0 00 |00]|00]| 120
salud y bienestar _CuidArte_
Cuidandonos a
través del arte
Sesiones
Promociéndela | o, cuidarte_ Comunitario 2.304,0 s 658.257.407 | 597,0 | 669,0 | 564,0 | 4740 |00 |00 | 2.304,0
salud y bienestar cuiddndonos a
través del arte
Reconocimiento
del cuerpo a
Promocion de la través del arte _
. 55 Circuito de la Comunitario 192,0 S 73.139.520 48,0 48,0 48,0 48,0 0,0|0,0 192,0
salud y bienestar
salud para MAS
bienestar _
Cuidarte
SPAcios
educativos de
Promocidn de la bienestar
X 56 (jovenes, alcohol, Comunitario 2.304,0 S 614.585.088 432,0 432,0 | 1.008,0 | 432,0 |0,0|0,0| 2.304,0
salud y bienestar )
poblacién
especial (PPL-
SRPA)
Gestion del SPACI?S breves
. de bienestar
Riesgo para el (jévenes, alcohol
Bienestar 57 ) obI;cién ! Comunitario 8.448,0 S 751.162.369 1.584,0 | 1.584,0 | 3.696,0 | 1.584,0 | 0,0 | 0,0 | 8.448,0
Colectivo en los P .
Territorios especial (PPL-
SRPA)
Promociondela | gg | Guardianes de la Educativo 240,0 $ 134.917.680 | 240 | 720 | 360 | 1080 |00|00| 240,0
salud y bienestar Salud
Promocidn de la Entornos
X 59 Inspiradores son Educativo 11,9 S 169.010.962 0,0 0,0 0,0 12,0 |00 0,0 12,0
salud y bienestar K
MAS Bienestar
Promociéndela | g, | Embajadores del Educativo 2.014,0 $ 212.283.658 | 247,0 | 760,0 | 247,0 | 760,0 | 0,0|0,0 | 2.014,0
salud y bienestar Bienestar
SPAcios
Promociéndela | ) | educativos de Educativo 864,0 $ 230.469.408 | 2160 | 2160 | 144,0 | 2880 |00 |00 | 8640
salud y bienestar bienestar - ZOE -
Z0U
Identificacion del
Alta externalidad 62 riesgo nutricional Educativo 12,0 S 163.321.344 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0|0,0 12,0
visual y auditivo
. Sexualidad hablar .
Alta externalidad 63 o X Educativo 2.544,0 S 268.147.776 384,0 840,0 480,0 840,0 | 0,0 (0,0 | 2.544,0
sin incomodidad
Gestion del
Riesgo para el Salud mental es
Bienestar 64 R Educativo 3.180,0 S 438.092.700 318,0 | 1.272,0 | 318,0 | 1.272,0 (0,0 | 0,0 | 3.180,0
. MAS Bienestar
Colectivo en los
Territorios
Gestion del
Riesgo para el Conectando con
Bienestar 65 el cuidado Educativo 5.088,0 S 536.295.552 636,0 | 1.908,0 | 636,0 | 1.908,0 | 0,0 | 0,0 | 5.088,0
Colectivo en los emocional
Territorios
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Gestion del Prevencion y
Riesgo para el deteccion
Bienestar 66 temprana de Educativo 240,0 S 47.931.360 46,0 80,0 66,0 48,0 0,0(0,0 240,0
Colectivo en los factores de riesgo
Territorios ITS
Gestion del
Riesgo para el SPAcios breves
Bienestar 67 | de bienestar ZOU Educativo 3.168,0 S 281.685.888 792,0 792,0 528,0 | 1.056,0 0,0 (0,0 3.168,0
Colectivo en los -ZOE
Territorios
Seguimiento a
Gestion del condiciones de
Riesgo para el salud en casos
Bienestar 68 prioritarios en Institucional 1.284,0 S 135.338.734 204,0 456,0 456,0 168,0 (0,0 0,0 | 1.284,0
Colectivo en los Instituciones de
Territorios proteccion y
atencion
Identificacién de
riesgos a través
de aplicacion de
Alta externalidad 69 tamizajes en Institucional 2.556,0 S 269.412.624 444,0 972,0 804,0 336,0 [ 0,0 (0,0 2.556,0
Instituciones de
proteccion y
atencion
Promocion de la Instituciones
X 70 | sostenibles por la Institucional 1.272,0 S 95.263.896 168,0 708,0 156,0 240,0 | 0,0( 0,0 1.272,0
salud y bienestar .
Salud Ambiental
Gestion del Caracteri'zacién
. de las unidades
Riesgo para el de trabajo
Bienestar 71 . Laboral 741,0 S 44.434.065 133,0 236,0 136,0 236,0 (0,000 | 741,0
Colectivo en los |nforma| de.
Territorios mec?lano v bajo
impacto
Gestion del Caracterizacion
Riesgo para el de las unidades
Bienestar 72 de trabajo Laboral 384,0 S 38.334.720 64,0 128,0 64,0 1280 | 0,0 (0,0 | 384,0
Colectivo en los informal de alto
Territorios impacto
Asesoria para el
mejoramiento de
Gestion del las condiciones
Riesgo para el de salud y trabajo
Bienestar 73 en las unidades Laboral 741,0 S 163.517.211 133,0 236,0 136,0 236,0 | 0,0(0,0 741,0
Colectivo en los de trabajo
Territorios informal de
mediano y bajo
impacto
Asesoria para el
Gestion del mejorami_er\to de
. las condiciones
Riesgo para el de salud y trabajo
Bienestar 74 ) Laboral 384,0 S 141.071.616 64,0 128,0 64,0 128,0 (00| 0,0 384,0
Colectivo en los enlas unldfades
Territorios de trabajo
informal de alto
impacto
Asesoria para el
Gestion del mejoramier\to de
. las condiciones
Riesgo para el de salud en los
Bienestar 75 . Laboral 1.125,0 S 237.160.128 197,0 364,0 200,0 364,0 | 0,0 0,0 | 1.125,0
Colectivo en los traba}]adores M
Territorios trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal
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Asesoria de
Gestion del seguimiento para
Riesgo para el unidades de
Bienestar trabajo informal Laboral 240,0 13.240.320 28,0 92,0 28,0 92,0 0,0|0,0 240,0
Colectivo en los intervenidas en
Territorios vigencias
anteriores
Gestion del Asesoria en Salud
Riesgo para el para trabajadores
Bienestar 77 | ytrabajadoras en Laboral 960,0 S 88.170.240 0,0 0,0 960,0 0,0 0,0|0,0 960,0
Colectivo en los Empresas del
Territorios Sector Formal
Gestion del . .
. Espacios Amigos
Riesgo para el ara Més
Bienestar 78 gienestar Laboral 1.272,0 154.656.120 0,0 0,0 1.272,0 0,0 0,000 | 1.272,0
Colectivo en los K .
- materno infantil
Territorios
Gestion del -
. Conexion
Riesgo para el nocturna:
Bienestar 79 Bienestar' Laboral 960,0 120.420.480 240,0 300,0 180,0 240,0 (0,000 | 960,0
Colectivo en los . -
- trabajo y cuidado
Territorios
Acciones de
orientacién a la
poblacion para la
fectivi |
Gestion del N .ec IVI(.iad de
. mejoramiento de
Riesgo para el las condiciones
Bienestar 80 Laboral 1.920,0 103.259.520 0,0 0,0 1.920,0 0,0 0,0 | 0,0 | 1.920,0
. de saludy
Colectivo en los .
- sociales en los
Territorios .
trabajadores y
trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal
Caracterizacion
|
Gestion del de as
. condiciones de
Riesgo para el salud y trabajo de
Bienestar 81 Y ~J Laboral 1.284,0 106.253.568 224,0 420,0 220,0 420,0 |0,0( 0,0 1.284,0
X los nifios, nifias y
Colectivo en los
Territorios adolescentes
identificados en
trabajo infantil
Asesorias para
I
Gestion del promover .?
. desvinculacion
Riesgo para el laboral de los
Bienestar 82 L - Laboral 1.284,0 360.904.152 224,0 420,0 220,0 420,0 | 0,0(0,0 | 1.284,0
. nifios, nifas y
Colectivo en los
Territorios adolescentes
identificados en
trabajo infantil
Asesoria de
seguimiento al
Gestion del <_e~fecto _p~ara
. nifios, nifias y
Riesgo para el
. adolescentes
Bienestar 83 . o Laboral 204,0 14.335.080 28,0 80,0 20,0 76,0 |00 (00| 204,0
. identificados en
Colectivo en los L .
- trabajo infantil e
Territorios K .
intervenidos en
vigencias
anteriores
Gestién del Asesorias en
. salud de los
Riesgo para el nifios. nifias
Bienestar 84 ’ v Laboral 1.284,0 135.338.737 224,0 420,0 220,0 420,0 | 0,0|0,0 | 1.284,0
. adolescentes
Colectivo en los . .
- identificados en
Territorios L .
trabajo infantil
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Gestion del
Riesgo para el
Bienestar
Colectivo en los
Territorios

85

Acciones de
orientacién a la
poblacion para la
efectividad a la
desvinculacién
laboral de nifios,
nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil
desde el sector
salud

Laboral

1.920,0 $

67.459.200

0,0 0,0

1.920,0

0,0

0,0

0,0

1.920,0

3. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque diferencial étnico

LINEAS
OPERATIVAS DE | COD ACCION DE ENTORNO/PROCESO
BIENESTAR/ AB BIENESTAR TRANSVERSAL META_SUR_OCCIDENTE A B
SUBPROCESO
MAS Bienestar
Promociéndela | g, para la Comunitario 12,0 $ 134.917.631 (0,0 | 12,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 12,0
salud y bienestar comunidad
Palenquero
Promocidn de la Mas bienestar
X 91 para el pueblo Comunitario 12,0 S 231.667.776 | 0,0|12,0(0,0/0,0|0,0|0,0| 12,0
salud y bienestar R
Rrom gitano

4. Cuidado Continuo por unavida con bienestar con enfoque Género

LINEAS
OPERATIVAS DE | COD - ENTORNO/PROCESO
BIENESTAR/ AB ACCION DE BIENESTAR TRANSVERSAL META_SUR_OCCIDENTE $_SUR_OCCIDENTE
SUBPROCESO
Promocion de la Sesion educativa para
92 MAS Bienestar, dirigida Comunitario 720,0 S 267.948.720

salud y bienestar

a mujeres y LGBTI

180,0 | 180,0 | 180,0 | 180,0 | 0,0 | 0,0

720,0
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Gestidn del Riesgo
para el Bienestar | o5 | Recorriendo tu barrio Comunitario 360,0 $ 133.974360 | 72,0 | 108,0 | 84,0 | 96,0 | 0,0 | 0,0 | 360,0
Colectivo en los para MAS bienestar
Territorios
Promocion de la Tejiendo redes para -
¢ 9 ! Comunitario 144,0 $ 53.589.744 | 36,0 | 360 | 36,0 | 360 | 00|00 144,0
salud y bienestar MAS bienestar
Gestion del Riesgo
| Bi
para el Bienestar | g5 | \cesorfa Psicosocial Comunitario 1.044,0 $ 73.361.880 | 240,0 | 288,0 | 264,0 | 252,0 | 0,0 | 0,0 | 1.044,0
Colectivo en los
Territorios
Gestion del Riesgo
para el Bienestar | 4 Asesoria en Salud Comunitario 1.044,0 $ 73.361.880 | 240,0 | 288,0 | 264,0 | 252,0 | 0,0 | 0,0 | 1.044,0
Colectivo en los
Territorios
Promociéndela | o7 | i ia el cuidado Comunitario 252,0 $ 54.210.996 | 48,0 | 84,0 | 60,0 | 60,0 | 0,0|0,0| 2520
salud y bienestar
Gestidn del Riesgo
para el Bienestar | oo | Acompafiamiento para Comunitario 360,0 s 58.083.120 | 72,0 | 108,0 | 84,0 | 96,0 | 0,0 |0,0| 360,0
Colectivo en los Mas Bienestar
Territorios
Gestidn del Riesgo
para el Bienestar | 5 Acompafiamiento Comunitario 0,0 00 | 00 | 00 | 00 |00|00| 00
Colectivo en los personas Trans
Territorios
Prevencion y deteccion
Alta externalidad | 100 | temPrana de factores Comunitario 480,0 $ 95.862.720 | 84,0 | 168,0 | 108,0 | 120,0 | 0,0 | 0,0 | 480,0
de riesgo ITS
(Mujer_LGBTI)

5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacién para formas extremas de

exclusion:
LINEAS
OPERATIVAS DE | COD . ENTORNO/PROCESO
T A | ACCION DE BIENESTAR TRANSVERSAL META_SUR_OCCIDENTE $_SUR_OCCIDENTE
SUBPROCESO
SPAcios educativos
Promociéndela | ;o) | Pparala reduccion del Comunitario 0,0 -1 00| 00 | 00| 00 [00|00| o0
salud y bienestar dafio: Personas que se
inyectan drogas (PID)
Gestion del 102 SPAcios para la Comunitario 0,0 | 00| 00 | 00| 00 |00|00| 00

Riesgo para el

reduccién del dafio:
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Bienestar acompafiamiento
Colectivo en los solidario a personas
Territorios que se inyectan drogas
(PID)
SPAcios breves para la
Alta externalidad | 103 | "educcion del dafio con Comunitario 0,0 $ 00 | 00 | 00 | 00 |00|00]| 00
personas que se
inyectan drogas (PID)
Promocion de la SPAcios para la
X 104 | reduccidn del dafio en Comunitario 0,0 S 0,0 0,0 0,0 0,0 |00]00 0,0
salud y bienestar o .
poblacion diferencial
SPAcios de prevencion
Alta externalidad | 105 | Ydeteccion temprana Comunitario 0,0 $ 00 | 00 | 00 | 00 |00|00| 00
de factores de riesgo
ITS - SPA (PID)
Sesion educativa para
Promociénde la | o | MAS Bienestar, dirigida Comunitario 1.284,0 $ 270.678.756 | 204,0 | 432,0 |264,0 | 384,0 | 0,0 | 0,0 | 1.284,0
salud y bienestar la poblacion habitanza
en calle
Gestion del
Riesgo para el Acompafiamiento
Bienestar 107 . P R Comunitario 1.272,0 S 71.153.136 276,0 | 360,0 |324,0|312,0(0,0|0,0]| 1.272,0
. solidarios (HC)
Colectivo en los
Territorios
Gestion del , L,
. Asesorias prevencion y
Riesgo para el deteccién temprana de
Bienestar 108 R P . Comunitario 1.284,0 S 270.678.756 240,0 | 384,0 | 276,0 | 384,0 ( 0,0 | 0,0 | 1.284,0
. factores Psicosocial y
Colectivo en los
- en salud (HC)
Territorios
Prevencién y deteccién
Alta externalidad | 109 temprana de factores Comunitario 240,0 S 47.931.360 84,0 60,0 36,0 | 60,0 [ 0,0 (00| 240,0
de riesgo ITS (HC)
Sesion educativa para
Promocién dela |, | poblacién diferencial - Laboral 96,0 $ 30.356.448 | 12,0 | 60,0 | 12,0 | 120 |00|00]| 96,0
salud y bienestar Actividades Sexuales
Pagadas (ASP)
Gestion del
Riesgo para el Recorridos en calle -
Bienestar 111 Actividades Sexuales Laboral 132,0 S 55.653.576 16,0 84,0 16,0 | 16,0 | 0,0 | 0,0 | 132,0
Colectivo en los Pagadas (ASP)
Territorios
Promociéndela | ), Red para ciudad Laboral 96,0 $ 13491.744 | 00 | 9,0 | 00 | 00 |00]|00]| 960
salud y bienestar
Gestion del . .
. Asesorias prevencion y
Riesgo para el deteccién temprana de
Bienestar 113 pA Laboral 1.104,0 S 77.578.080 128,0 | 720,0 | 128,0 | 128,0 | 0,0 | 0,0 | 1.104,0
. factores de riesgo
Colectivo en los sicosocial y en salud
Territorios P v
Tamizajes para la
Alta externalidad | 114 | Prevenciony deteccion Laboral 2.400,0 $ 47.930.400 | 320,0 | 1.440,0 | 320,0 | 320,0 | 0,0 | 0,0 | 2.400,0
temprana de factores
de riesgo ITS (ASP)
Gestion del Acciones de
Riesgo para el acompafiamiento ala
Bienestar 115 poblacién para la Laboral 408,0 S 28.670.160 56,0 240,0 56,0 | 56,0 [ 0,0 | 0,0 | 408,0
Colectivo en los efectividad a las
Territorios canalizaciones

6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion migrante internacional de

Bogota
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LINEAS
OPERATIVAS DE | COD ” ENTORNO/PROCESO
BIENESTAR/ AB ACCION DE BIENESTAR TRANSVERSAL META_SUR_OCCIDENTE $_SUR_OCCIDENTE
SUBPROCESO
Gestion para el bienestar en
Promocion de la 116 instituciones educativas con Educativo 672,0

salud y bienestar

alta presencia de poblacion
migrante internacional

70.831.488 | 96,0 | 240,0 | 96,0 | 240,0 | 0,0 | 0,0 | 672,0

7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion con discapacidad

LINEAS
OPERATIVAS DE
BIENESTAR/
SUBPROCESO

cob
AB

ACCION DE BIENESTAR

ENTORNO/PROCESO
TRANSVERSAL

META_SUR_OCCIDENTE

$_SUR_OCCIDENTE

Promocidn de la
salud y bienestar

117

*Bienestar e inclusion
educativa de nifios, nifias y
adolescentes en el entorno

educativo y de poblacién con
discapacidad en las UTIS,
mediante sesiones
educativas de la
Rehabilitacién Basada en
Comunidad — RBC.

Educativo

312,0

50.338.704

44,0

112,0

44,0

112,0

0,0

0,0

312,0

Promocion de la
salud y bienestar

117

*Bienestar e inclusion
educativa de nifios, nifias y
adolescentes en el entorno

educativo y de poblacién con
discapacidad en las UTIS,
mediante sesiones
educativas de la
Rehabilitacion Basada en
Comunidad — RBC.

Laboral

336,0

54.210.912

336,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

336,0

Promocion de la
salud y bienestar

118

Fortalecimiento de practicas
de cuidado en nodos de
familias y personas
cuidadoras de personas con
discapacidad por curso de
vida a través de grupos
Socioeducativos de
Rehabilitacién Basada en
Comunidad - RBC

Comunitario

192,0

$

190.541.568

24,0

84,0

12,0

72,0

0,0

0,0

192,0

Promocion de la
salud y bienestar

119

Fortalecimiento de agentes
de cambio promotores de
inclusién social y bienestar
colectivo a través de
escuelas de liderazgo en
entorno comunitario

Comunitario

192,0

68.287.104

48,0

48,0

48,0

48,0

0,0

0,0

192,0
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Fortalecimiento de redes de
personas cuidadoras de
Promocién de la personas con discapacidad
X 120 para el apoyo y cuidado Comunitario 48,0 S 68.287.296 12,0 | 12,0 (12,0 | 12,0 (0,0 | 0,0 | 48,0
salud y bienestar .
colectivo en entorno
comunitario (local, Interlocal
y distrital).
Asesoria en bienestar e
Alta externalidad | 121 | nclusion para la poblacion Comunitario 384,0 s 13.491.840 | 48,0 | 144,0 | 36,0 | 156,0 | 0,0 | 0,0 | 384,0
con discapacidad mediante
la intervencién breve
Gestion del MeJoram‘lento Ad'e los .
. procesos de inclusién social
Riesgo para el ara la poblacién con
Bienestar 122 'p 'p . Comunitario 288,0 S 15.488.928 36,0 | 108,0 | 36,0 | 108,0 | 0,0 | 0,0 | 288,0
X discapacidad mediante la
Colectivo en los s )
. activacion de rutas y gestion
Territorios o
de casos en el territorio.
Instituciones Promotoras de
Promocicnde fa | 5 | lainclusiona través de Institucional 240,0 $ 64.019.280 | 72,0 | 96,0 | 24,0 | 480 | 0,0 | 0,0 | 240,0
salud y bienestar sesiones educativas en
entorno institucional
Encuentros interlocales de
actores de RBC
Encuentros locales y
P " | strital
romocionde la | ), | distritales de personas Comunitario 12,0 $ 10222380 | 30 | 30 |30 30 |00/|00] 120
salud y bienestar cuidadoras de personas con
discapacidad
Jornada conmemorativa mes
de la discapacidad
Fortalecimiento de
capacidades del talento
Promociéndela |, | humano para implementarla Comunitario 0,0 $ | 00| 00 |00 00 |00|o00]| 00
salud y bienestar estrategia rehabilitacion
basada en comunidad en los
territorios

8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para laruralidad de Bogoté: No aplica para la
Subred Sur Occidente.

9. Gestion de Programas Estrategias y Planes para el Bienestar

LINEAS
OPERATIVAS | COD - ENTORNO/PROCESO
DE BIENESTAR/ | AB ACCION DE BIENESTAR TRANSVERSAL META_SUR_OCCIDENTE $_SUR_OCCIDENTE
SUBPROCESO
Encuentro Redes Intersectoriales y Gestion Integral
Plan 86 Comunitarias de Salud Ambiental Estrategias y 0,0 S -{o0(00]|00|00( 00 (00| 0,0
Locales REDSAL Programas
Desarrollo de capacidades Gestion Integral
Programa 136 institucionales para el manejo Estrategias y 24,0 S 134.917.632 00(00|00|00]| 240 |00 24,0
integral de la Tuberculosis y lepra. Programas
Monitoreo de indicadores de los Gestion Integral
Programa 137 | Programas locales de Tuberculosis y Estrategias y 12,0 S 47.931.264 00|00(00]|00]| 120 | 0,0 12,0
Lepra. Programas
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Gestion del cuidado (participacion Gestion Integral

Programa 138 de instancias sectoriales) en Estrategias y 12,0 S 155.628.672 00|00(00]|00]| 120 | 0,0 12,0
Tuberculosis y Lepra. Programas
Gestion de medicamentos para los Gestion Integral
Programa 139 | programas locales de Tuberculosis y Estrategias y 36,0 S 143.793.792 00|00(00]|00]| 360 |00 36,0
Lepra. Programas
Desarrollo de capacidades Gestion Integral
Programa 140 personales e institucionales para el Estrategias y 12,0 5 67.458.816 00(00|00|00]| 120 |00 12,0
manejo integral de ETV Programas
Gestion y control de medicamentos Gestion Integral
Programa 141 Y Estrategiasy 12,0 S 47.931.264 00(00|00(|00]| 120 |00 | 12,0
del Programa de ETV
Programas
Bases de datos de ETV a nivel Gestion Integral
Programa 142 | distrital actualizadas y con criterios Estrategiasy 0,0 S 00|00(00|00]| 00 |0O0( 00
de calidad Programas
Desarrollo de capacidades .
ersonales e institucionales Gestién Integral
Estrategia 143 P X . Estrategiasy 12,0 S 90.099.455 |0,0(0,0(00]|0,0( 12,0 |00 | 12,0
orientadas a la seguridad
. . . Programas
alimentaria y nutricional
Seguimiento individual para la Gestidn Integral
Estrategia 144 atencion integral en salud de la Estrategias y 12,0 S 90.099.455 00(00|00]|00| 12,0 |00 | 12,0
malnutricién Programas
Gestion sectorial e intersectorial
para la movilizacion de acciones Gestion Integral
Estrategia 145 | que impacten en los determinantes Estrategias y 12,0 S 63.599.615 00/00|00]|00]| 12,0 |0,0| 12,0
sociales de la seguridad alimentaria Programas
y nutricional
Desarrollo de capacidades .
ersonales e institucionales para el Gestion Integral
Estrategia | 146 | © es s P Estrategias y 0,0 $ 00|00|00|00| 00 |00]| 00
manejo integral de la primera
X R Programas
infancia
Seguimiento Nominal de la primera Gestion Integral
Estrategia | 147 | °°8 o P Estrategias y 0,0 $ 00|00(00|00| 00 |00]| 00
Programas
- o . Gestion Integral
Estrategia | 14g | Ccstion sectorial e intersectorial de Estrategias y 0,0 $ 00|00/00|00| 00 |00]| 00
la primera infancia
Programas
Desarrollo de capacidades
personales e institucionales para la
implementacion, seguimiento y Gestion Integral
Estrategia 149 | monitoreo de la estrategia distrital Estrategias y 12,0 S 43.982.015 0,0/00|00]|00]| 12,0 |0,0| 12,0
de bienestar en Salud Sexual, Programas
Reproductiva y Materno perinatal
para la poblacion del Distrito
Seguimiento Individual para el
cuidado colectivo a partir de la
Estrategia 150 p . Estrategiasy 12,0 S 12.687.120 00(00|00(|00]| 120 |00 | 12,0
sexual, reproductiva y Programas
Maternoperinatal para la reduccién g
de riesgos y desenlaces negativos
en salud.
Gestion sectorial e intersectorial
P mingias que mpacien. | Geston ntegrl
Estrategia 151 . 8 q . P . Estrategias y 12,0 S 16.916.160 00(00|00|00]| 120 |00 12,0
determinantes sociales relacionados
R Programas
con la salud sexual, reproductiva y
materno perinatal.
Gestidn de dispositivos médicos de
Salud Sexual para fortalecer -
racticas de autocuidado en Gestion Integral
Estrategia 152 P L, . L, Estrategiasy 12,0 S 4.229.039 00(00|00(|00]| 120 |00 | 12,0
poblacién de riesgo y poblacion Programas

general en acciones de prevencion
combinada. SUBREDES
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Desarrollo de capacidades sociales

e Gestidn Integral
para la movilizacion de actores

Plan 153 o P Estrategias y 12,0 S 88.169.856 | 0,0(0,0(00]|0,0( 12,0 |00 | 12,0
comunitarios en la abogacia de la Programas
Salud Ambiental g
Gestidn institucional para liderar el Gestion Integral
Plan 154 cambio climatico en salud para Estrategias y 12,0 S 88.169.856 00|00(00]|00]| 120 |00 12,0
Hospitales verdes y saludables Programas
Gestion sectorial e intersectorial .
ara la movilizacién de acciones Gestion Integral
Plan 155 P R . Estrategiasy 12,0 S 88.169.856 | 0,0(0,0(00]|0,0( 12,0 |0,0| 12,0
que impacten en los determinantes Programas
sociales de la Salud Ambiental g
Fortalecimiento de capacidades
personales e institucionales para la
e e | s e
Plan 156 . P Y Estrategias y 12,0 S 165.984.191 00/00(00|00]| 12,0 [0,0| 12,0
y sus diferentes componentes
o L, Programas
(humanizacién, prevencién de la
conducta suicida, violencias,
seguridad vial)
Desarrollo de espacios de
autocuidado con talento humano Gestidn Integral
Plan 157 del sector salud que desarrolla Estrategias y 12,0 S 165.984.192 00|00(00]|00]| 120 |0,0| 12,0
acciones con salud mental, Programas
violencias y seguridad vial.
Desarrollar capacidades personales,
sociales e institucionales para el -
abordaje integral de las condiciones Gestién Integral
Plan 158 ) ¢ & . Estrategias y 12,0 S 25.374.240 |0,0(0,0|0,0({00]| 12,0 |0,0| 12,0
crénicas no transmisibles con
Programas
actores del sector salud y otros
sectores
Gestion sectorial e intersectorial L,
ara el abordaje integral de las Gestion Integral
Plan 159 P . ; . .g Estrategias y 12,0 S 52.440.096 |0,0|0,0|0,0({00]| 12,0 |0,0| 12,0
condiciones crénicas no Programas
transmisibles. (Profesional) g
Gestion sectorial e intersectorial .
ara el abordaje integral de las Gestién Integral
Plan 160 P poraaje integ Estrategias y 12,0 S 47.931.264 |0,0(0,0(00]|0,0( 12,0 |0,0| 12,0
condiciones crénicas no Programas
transmisibles. (Técnico) g
Gestidn sectorial e intersectorial Gestion Integral
Programa 161 local del Programa Ampliado de Estrategias y 36,0 S 264.509.568 0,0]00|00|00]| 36,0 |0,0]| 36,0
Inmunizaciones Programas
Desarrollo de capacidades .
institucionales para la gestién de la Gestién Integral
Programa 162 | . . P 8 L, Estrategiasy 36,0 S 377.236.800 00(00|00|00]| 360 |00 | 36,0
implementacion y operacién del PAI Programas
en la IPS publicas, privadas. g
Desarrollo de capacidades L,
Institucionales para la gestion de la Gestion Integral
Programa 163 | . . P g L. Estrategiasy 12,0 S 47.931.264 00(00|00(|00]| 120 |00 | 12,0
implementacion y operacién del PAI
. K L. Programas
en sistemas de informacién
Gestion Sectorial e Intersectorial L
ara la implementacion y operacion Gestién Integral
Programa 164 | P plen yop Estrategias y 60,0 $ 389.071.680 | 0,0| 0,010,000/ 60,0 |0,0] 60,0
de estrategias del PAI para MAS
R Programas
Bienestar
Gestidn Sectorial e Intersectorial Gestion Integral
Programa 165 | para la operacién de estrategias del Estrategias y 756,0 S 3.019.669.632 001(00(00]|0,0] 756,000 | 756,0
PAIl para MAS Bienestar Programas
Gestidn Sectorial e Intersectorial -
ara la operacion y registro de Gestion Integral
Programa 166 P P yreg Estrategias y 95,0 $ 283.420.720 | 0,0| 000,000/ 950 |0,0] 950
estrategias del PAl para MAS Programas

Bienestar
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Gestion Sectorial e Intersectorial L.
para la implementacién y operacion Gestion Integral
Programa 167 de estrategias del PAI para MAS Estrategiasy 24,0 S 155.628.672 00|00(00]|00]| 240 |0,0( 24,0
. X Programas
Bienestar - en el entorno educativo
Gestion Sectorial e Intersectorial L,
ara la operacion de estrategias del Gestion Integral
Programa 168 P P . g Estrategias y 96,0 S 383.450.112 00(00|00(|00]| 9,0 | 0,0 96,0
PAI para MAS Bienestar en el
. Programas
entorno educativo
Gestidon de medicamentos e Gestion Integral
Programa 169 insumos para la operacion de la Estrategias y 36,0 S 143.793.792 00/00]|00|00]| 360 |00 36,0
cadena de frio del PAI Programas
Gestion de medicamentos e Gestion Integral
Programa 170 | insumos para la operacion logistica Estrategias y 14,2 S 275.600.004 00/00]|00]|00]| 142 |0,0]| 14,2
del PAI Programas
Gestidn Sectorial e Intersectorial Gestion Integral
Programa 171 | para la operacién vacunacién punto Estrategias y 60,0 S 239.656.320 00/00]|00]|00]| 60,0 |0,0]| 60,0
viajero Programas
" | .
extramore ol programa Ampliado | G250 ntegrl
Programa 172 o g P . Estrategias y 0,0 S o0(00|00(|00]| 00 |0O0| 0,0
de Inmunizaciones para la ruralidad
. Programas
lejana
Gestidn Sectorial e intersectrial para -
la operacion y registros de Gestion Integral
P 17 E i )
rograma 3 estrategias del PAl para MAS strategias y 0,0 S 00/00|00|00| 00 |00]| 0,0
. Programas
Bienestar

10. Proceso integral e integrado de la Vigilancia de la Salud Publica

LINEAS
OPERATIVAS DE | COD ENTORNO/PROCESO
DE BIENE! E DENTE DENTE
BIENESTAR/ AB ACCION IENESTAR TRANSVERSAL META_SUR_OCCIDENT! $_SUR_OCCIDENT
SUBPROCESO
Gestion, analisis Gestion y seguimiento de la
y divulgacion de informacion del Vigilancia en salud
informacién de | 174 componente SSR Y SMI - e L 455.051.136 0,0(00|00]0,0 12,0 0,0 12,0
L . publica
la vigilancia en Subred Norte y Sur
salud publica Occidente
Ge_stlon, a_r)al|5|s Gestion y seguimiento de la
y divulgacion de informacion del Vigilancia en salud
informacién de | 175 8 L 0,0 -10,0]00]|00]{0,0 0,0 0,0 0,0
L . componente SSR 'Y SMI - publica
la vigilancia en .
- Subred centro Oriente y Sur
salud publica
. . Monitoreo de la Vigilancia
Gestion, analisis -
K ., Intensificada de gestantes
y divulgacién de con alto riesgo de Vigilancia en salud
informacién de | 176 I 80 C€ 8 . 12,0 338.477.568 0,0(0,0(0,0]|0,0 0,0 12,0 12,0
L . morbilidad y mortalidad publica
la vigilancia en Wi
- materna "Angeles
salud publica . "
Guardianes
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Gestidn, analisis
y divulgacion de

Monitoreo de la Vigilancia

Vigilancia en salud

informacién de | 177 intensificada Neonatal y dblica 12,0 446.174.976 0,0(0,0|00]0,0 0,0 12,0 12,0
la vigilancia en Defectos Congénitos P
salud publica
Investigaciones
Gestion, analisis epidemioldgicas de campo
y divulgacion de de alto impacto para Vigilancia en salud
informacién de | 178 eventos de salud materno- 8 dblica 12,0 88.169.856 0,0(00|00]0,0 12,0 0,0 12,0
la vigilancia en perinatal en la Subred Norte, P
salud publica Centro Oriente, Sury Sur
Occidente
oy i
Ge's on, anatisis Unidades de analisis de
ydivulgacion de eventos de interés en salud Vigilancia en salud
informacién de | 179 - s s 12,0 44.084.928 | 0,0|0,0(0,0]0,0 12,0 0,0 12,0
L publica de SSR en la Subred publica
la vigilancia en .
- Norte y Sur Occidente
salud publica
Y st
Ge's on, anatisis Unidades de analisis de
ydivulgacion de eventos de interés en salud Vigilancia en salud
informacién de | 180 - 8 . 0,0 0,0|0,0(00]0,0 0,0 0,0 0,0
L publica de SSR en la Subred publica
la vigilancia en .
- Centro Oriente y Sur
salud publica
Y st
Ge? on, a.r,]a sis Gestion de la informacién
y divulgacion de del componente Vigilancia en salud
informaciéon de | 181 . P 8 I 12,0 1.048.866.240 0,0|0,0(00]0,0 12,0 0,0 12,0
L . Transmisibles - Subred Norte publica
la vigilancia en Sur Occidente
salud publica y-u
Ge§t|on, aﬁalms Fortalecimiento y
y divulgacién de capacitaciéon a UPGD Vigilancia en salud
informacién de | 182 P . 8 s 12,0 207.465.444 0,0|0,0(00]0,0 12,0 0,0 12,0
L . Transmisibles Norte y Sur publica
la vigilancia en .
- Occidente
salud publica
— s
Ge.stlon, anatists Gestion de la informacién
ydivulgacion de del componente Vigilancia en salud
informacion de | 183 -ome gllancia « 0,0 00[00[00|00| 00 [00| o0
S Transmisibles - Subred publica
la vigilancia en .
- Centro Oriente
salud publica
Ge.stlon, aﬁ]a“SIS Fortalecimiento y
ydivulgacion de capacitacién a UPGD Vigilancia en salud
informacién de | 184 Pt ; grancia « 0,0 00[00[00|00| 00 [00| 00
P Transmisibles Centro oriente publica
la vigilancia en SUR
salud publica v
Gestion, analisis
y divulgacion de Gestion de la informacion Vigilancia en salud
informacién de | 185 del componente e L 0,0 0,0(0,0(0,0]0,0 0,0 0,0 0,0
L . . publica
la vigilancia en Transmisibles - Subred Sur
salud publica
Gestidn, analisis Mantenimiento y
y divulgacion de fortalecimiento del sistema Vigilancia en salud
informacién de | 186 de Vigilancia Centinela 8 dblica 0,0 0,0(00|00]|0,0 0,0 0,0 0,0
la vigilancia en Meningitis, neumonia P
salud publica bacteriana
Intervencion
integral en
br_otes,_alertas y 187 Accmn_es de contencién VIgI|aI’]CII3 _en salud 144,0 575.175.168 0,0|0,0/00]00 144,0 0,0 144,0
situaciones de mediante bloqueos publica
emergencia en
salud publica
Intervencién Investigaciones
integral en epidemioldgicas de campo
brotes, alertas y 188 de alto impacto para Vigilancia en salud 12,0 399.368.028 0,0|00/00]|00 12,0 0,0 12,0

situaciones de
emergencia en
salud publica

eventos transmisibles
Subred Norte y Sur
Occidente

publica




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SDS-DFO-FT-001

Version:

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Intervencion
integral en
brotes, alertas y

Investigaciones
epidemioldgicas de campo

Vigilancia en salud

. . 189 de alto impacto para L 0,0 0,0(00|00]0,0 0,0 0,0 0,0
situaciones de - publica
emeraencia en eventos transmisibles
g - Subred Centro Oriente y Sur
salud publica
Intervencion Investigaciones
integral en epidemioldgicas de campo
brotes, alertas y de control para eventos Vigilancia en salud
. . 190 . s 12,0 101.188.224 0,0|0,0(00]0,0 12,0 0,0 12,0
situaciones de transmisibles Subred Norte, publica
emergencia en Sur Occidente, Centro
salud publica Oriente y Sur
Ge§t|on, a‘rjallsm Unidades de analisis de
y divulgacién de eventos de interés en salud Vigilancia en salud
informaciéon de | 191 . g . 0,0 0,0|0,0(00]0,0 0,0 0,0 0,0
n . Publica Norte y Centro publica
la vigilancia en R ..
- Oriente _ Transmisibles
salud publica
Ge'stlon, 3r}a||5|s Unidades de analisis de
y divulgacion de eventos de interés en salud Vigilancia en salud
informaciéon de | 192 - . 8 . 12,0 44.084.928 | 0,0|0,0(0,0]0,0 12,0 0,0 12,0
n . Publica Sury Sur Occidente publica
la vigilancia en -
- _ Transmisibles
salud publica
Intervencion Plan de accién para el
integral en Monitoreo rapido de
bliotes,'alertas y 103 cobertura: Operativo en Vlgllanclla gn salud 0,0 00000000 0,0 0,0 0,0
situaciones de campo y Documento de publica
emergencia en analisis Norte y Centro
salud publica Oriente
Intervencion L.
R Plan de accién para el
integral en R -
brotes, alertas Monitoreo répido de Vigilancia en salud
R 4 ¥ 194 cobertura: Operativo en e L 1,0 38.561.984 0,0(00|00]0,0 1,0 0,0 1,0
situaciones de publica
A campo y Documento de
emergencia en i .
- analisis Sur Occidente y Sur
salud publica
Gestion, analisis
y divulgacion de Gestion de la informacion Vigilancia en salud
informacion de | 195 | del componente SIVIGILA - 8 s 0,0 0,0|0,0(00]0,0 0,0 0,0 0,0
n . publica
la vigilancia en Subred Norte
salud publica
fzis\::ﬁ;;;gi“:z} Gestion de la informacion
| IVIGILA - Vigilanci |
informacién de | 196 | 9€! componente SIVIG igilancia en salud 12,0 710388672 [0,0|00|00|00| 120 |00 | 120
L R Subred Sur Occidente y publica
la vigilancia en R
o Centro Oriente
salud publica
Gestidn, analisis
y divulgacion de Gestidn de la informacion Vigilancia en salud
informacion de | 197 | del componente SIVIGILA - s L 0,0 0,0(00|00]|0,0 0,0 0,0 0,0
n . publica
la vigilancia en Subred Sur
salud publica
Gestidn, analisis
y divulgacion de Gestion de la informacion Vigilancia en salud
informacién de | 198 del componente No s L 0,0 0,0(00|00]0,0 0,0 0,0 0,0
L . - publica
la vigilancia en Transmisibles - Subred Norte
salud publica
Gestidn, analisis Gestion de la informacion
y divulgacion de del componente No Vigilancia en salud
informacion de | 199 Transmisibles - Subred e dblica 12,0 811.576.896 0,0|00]|00]0,0 12,0 0,0 12,0
la vigilancia en Centro Oriente y Sur P
salud publica Occidente
Gestidn, analisis
y divulgacion de Gestion de la informacion Vigilancia en salud
informacién de | 200 del componente No s 0,0 0,0(00|00]|0,0 0,0 0,0 0,0

la vigilancia en
salud publica

Transmisibles Sur

publica
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Intervencion
integral en
brotes, alertas y

Investigaciones

Vigilancia en salud

. f 201 | epidemioldgicas de campo - . 1.902,0 290.549.520 00(0,0(00]|00| 19020 | 0,0 | 1.902,0
situaciones de . publica
R No Transmisibles
emergencia en
salud publica
Gestidn, analisis
y divulgacion de Gestion de la informacion Vigilancia en salud
informacién de | 202 del componente SISVAN - e dblica 0,0 0,0(00|00]|0,0 0,0 0,0 0,0
la vigilancia en Subred Norte P
salud publica
Gestidn, analisis
y divulgacion de Gestion de informacion del Vigilancia en salud
informacion de | 203 | componente SISVAN Subred 8 dblica 12,0 445.879.104 0,0(00|00]0,0 12,0 0,0 12,0
la vigilancia en Occidente P
salud publica
Gestidn, analisis
y divulgacion de Gestion de informacion del Vigilancia en salud
informacién de | 204 | componente SISVAN Centro g dblica 0,0 0,0|00|00]0,0 0,0 0,0 0,0
la vigilancia en Oriente y Sur P
salud publica
Seguimiento a las atenciones
brindadas y orientaciones en
Gestion, andlisis alimentacion a los menores
y divulgacion de de 5 afios con diagndsticos Vigilancia en salud
informacién de | 205 | de RIESGO DE DNT AGUDAy e dblica 12,0 134.917.632 0,0|0,0(00]0,0 12,0 0,0 12,0
la vigilancia en DNT AGUDA y P
salud publica caracterizaciones a las
gestantes notificadas al
SISVAN en las Subredes
Gestion, andlisis Caracterizacion de la
y divulgacion de situacion alimentaria y Vigilancia en salud
informacién de | 206 nutricional de poblacién e dblica 12,0 88.169.856 0,0(0,0(0,0]0,0 12,0 0,0 12,0
la vigilancia en menor de 5 afios y recién P
salud publica nacidos.
Gestion, analisis Gestion de la informacion
y divulgacion de del componente de Vigilancia en salud
informacién de | 207 Urgencias y Emergencias - g L 12,0 98.525.376 0,0(00|00]0,0 12,0 0,0 12,0
L . publica
la vigilancia en Subred Norte, Centro
salud publica Oriente, Sur Occidente y Sur
Intervencion - .
) Atencion de urgencias y
integral en X
brotes, alertas emergencias en Salud Vigilancia en salud
. 4 v 208 | Publica por parte del equipo g L 36,0 466.886.016 0,0(00|00]0,0 36,0 0,0 36,0
situaciones de . publica
R profesional de respuesta
emergencia en - .
- inmediata - ERI
salud publica
Imervenaon Atencion de urgencias y
integral en X
brotes, alertas emergencias en Salud Vigilancia en salud
. ! ¥ 209 | Pdublica por parte del equipo e L 12,0 95.862.528 0,0(00|00]0,0 12,0 0,0 12,0
situaciones de P publica
emergencia en técnico de respuesta
& - inmediata - ERI
salud publica
Intervencién Mantenimiento,
integral en seguimiento y
br_otes,_alertas y 210 fortalecuTner?tc_J de _Ia Vlgllanclla fen salud 12,0 850.040.256 0,0|0,0/00]00 0,0 12,0 12,0
situaciones de estrategia Vigilancia publica
emergencia en Epidemioldgica Portuaria-
salud publica Subred Suroccidente
Intervencion _
R Seguimiento al
integral en L
brotes, alertas fortalecimiento de los Vigilancia en salud
otes, V| eventos de interés grlancia 0,0 00|00|00[00| 00 |[00]| 00
situaciones de . R publica
emergencia en internacional en salud
salud publica publica ESPII
Intervencion
integral en
brotes, alertasy |, Simulacro ESPII Vigilancia en salud 0,0 00|00|00|00| 00 |o0o0| o0

situaciones de
emergencia en
salud publica

publica
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Gestidn, analisis
y divulgacion de

Gestion de la informacién
del Componente de Salud

Vigilancia en salud

|nfo‘rrT1aC|c-m de | 213 Mental - Subred Norte y Sur piblica 12,0 1.115.437.440 0,0|0,0(00]0,0 12,0 0,0 12,0
la vigilancia en .
- Occidente
salud publica
fssﬁ;;gi“zz Gestion de la informacién
informacion de | 214 del Componente de Salud Vlgllanclla fen salud 0,0 0,0]00]00]00 0,0 0,0 0,0
L . Mental - Subred Centro publica
la vigilancia en Oriente v Sur
salud publica v
Intervencion
integral en L
brotes, alertas Investigaciones Vigilancia en salud
. 4 v 215 | epidemioldgicas de eventos g . 11.997,0 2.536.789.644 0,0|00]001]00]11.997,0| 0,0 | 11.997,0
situaciones de o publica
R prioritarios en salud mental
emergencia en
salud publica
Implementacion de los
Gestidn, analisis componentes delito
y divulgacion de asociado, morbimortalidad, Vigilancia en salud
informacion de | 216 | consumo de SPA, respuesta e L 0,0 0,0(00|00]0,0 0,0 0,0 0,0
L ) o publica
la vigilancia en social del Centro Distrital de
salud publica Monitoreo de las Drogas-
CEMID)
Gestidn, analisis Gestion de la informacién
y divulgacion de del componente Vigilancia en salud
informacién de | 217 | Estadisticas Vitales - Subred e dblica 12,0 47.931.264 0,0(00|00]0,0 12,0 0,0 12,0
la vigilancia en Norte, Centro Oriente, Sur P
salud publica Occidente y Sur
Gestidn, analisis
y divulgacion de Asistencia técnica de las Vigilancia en salud
informaciéon de | 218 | UPGD que conforman la red 8 ablica 12,0 88.169.856 [ 0,0|0,0|0,0 (0,0 12,0 0,0 12,0
la vigilancia en de Estadisticas Vitales P
salud publica
Gestion, analisis > e
X L, Evaluacion y verificacion en
y divulgacién de las asistencias técnicas de la Vigilancia en salud
informaciéon de | 219 ) . grancta ¢ 12,0 77.814.336 [ 0,0|00|0,0(0,0 12,0 0,0 12,0
L . Cabalidad y los diferentes publica
la vigilancia en rocesos de EEVV
salud publica P
Gestion, analisis
y divulgaciéon de Apoyo en las asistencias Vigilancia en salud
informacién de | 220 | técnicas de los procesos de 8 L 12,0 67.458.816 0,0|0,0]|00]0,0 12,0 0,0 12,0
L . publica
la vigilancia en EEVV
salud publica
Seguimiento de muertes
consideradas como no
- violentas (manera de
Intervencién .
R muerte no violenta) y que
integral en
brotes, alertas y ocurren extra Vigilancia en salud
. 4 221 institucionalmente (por L 0,0 0,0(00|00]0,0 0,0 0,0 0,0
situaciones de R publica
R fuera de las instituciones
emergencia en -
salud piblica prestadoras de servicios de
P salud “IPS”) para poblacién
pobre vulnerable - no
asegurada GAHD
Gestion, analisis - P
X . Georreferenciacion y analisis
y divulgacion de de informacion cartogréfica Vigilancia en salud
informacién de | 222 . g 8 I 12,0 223.087.488 0,0|0,0(00]0,0 12,0 0,0 12,0
L . de eventos de interés en publica
la vigilancia en salud pablica
salud publica P
Gestidn, analisis Gestion de la Vigilancia
y divulgacion de centinela por exposicion a Vigilancia en salud
informacién de | 223 | contaminacidon ambiental en 8 0,0 0,0(00|00]00 0,0 0,0 0,0

la vigilancia en
salud publica

zonas aledafias parque de
innovacion Dofia Juana

publica
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Intervencion Seguimiento y monitoreo de
integral en los instrumentos de
bliotes,-alertas y 224 canalizaciont’as fie Vigilancia Vigilanclia fen salud 12,0 s 47.931.264 0,0|00/00]|00 12,0 0,0 12,0
situaciones de en Salud publica. Subred publica
emergencia en Norte, Sur Occidente,
salud publica Centro oriente y Sur
Gestidn, analisis
divulgaciéon de - . i - .
yinforn%acién de | 225 | Cestion delainformacion | Vigilancia en salud 12,0 $ 88.169.856 | 0,0 |0,0|00[00| 120 |00 | 120
L . del Componente de IAAS publica
la vigilancia en
salud publica
Gestion, analisis
y divulgaciéon de Gestion administrativa y Vigilancia en salud
informacion de | 226 | operativa de seguimientoy . 0,0 S 0,0|00]00]0,0 0,0 0,0 0,0
la vigilancia en monitoreo AT integrales- pblica
salud publica
Gestidn, analisis
y divulgacion de Gestidn operativa de Vigilancia en salud
informacién de | 227 | seguimiento y monitoreo AT . 13,3 S 710.684.544 0,0|00|00]0,0 0,0 13,3 13,3
la vigilancia en integrales pblica
salud publica
Intervencion
integral en Investigaciones
bliotes,'alertas y 228 epid'emi.olégicas de eventos Vigilanclia fen salud 0,0 S 00000000 0,0 0,0 0,0
situaciones de prioritarios en salud mental- publica
emergencia en Ruralidad
salud publica
Intervencion
integral en
brot:gaTeretas y Fortalecimiento de Vigilancia en salud
Lo 229 capacidades IEC Salud I 408,0 S 115.029.888 0,0(00(00]|00 | 408,0 0,0 408,0
situaciones de publica
R mental
emergencia en
salud publica
Intervencion
integral en
brotesgalertas y Fortalecimiento de Vigilancia en salud
S 230 capacidades IEC No L 54,0 S 13.198.464 (0,0|0,0|0,0 (0,0 54,0 0,0 54,0
situaciones de L publica
R trasmisibles
emergencia en
salud publica

11. Proceso integral e integrado de la Vigilancia basada en Comunidad

LINEAS
OPERATIVAS | COD ACCION DE ENTORNO/PROCESO
DE BIENESTAR/ | AB BIENESTAR TRANSVERSAL META_SUR_OCCIDENTE EESEREEDENE
SUBPROCESO

Gestion Gestion

Estratégica Estratégica Vigilancia en salud
territorial en el | 231 | territorial en el L 12,0 S 302.085.312 00| 00|00 ]| 0012000120
contexto de la contexto de la pblica
VBC VBC

Gestion Gestion

Operativa para Operativa para - .
el 232 el Vigilancia en salud 48,0 $ 269.835.264 | 12,0|12,0 12,0 [12,0| 0,0 | 0,0 | 48,0

Fortalecimiento Fortalecimiento publica
de la REVCOM de la REVCOM
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Gestion
Operativa para
el
Fortalecimiento
de la REVCOM

233

Gestion
estratégicay
operativa para

el Vigilancia en salud
publica

Fortalecimiento

de la RevCom -

en la Ruralidad
de Sumapaz

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

12.Vigilancia de la Salud Ambiental: Se realiza la revision de la propuesta presentada por la subred para
la mensualizacion de las metas del Plan Programatico y Presupuestal en las diferentes localidades, la
cual es validada por el referente técnico de la Subsecretaria de Salud Publica contra el SIVIGILA.

13. Proceso integral e integrado de gestion y andlisis de politicas para el bienestar

LINEAS
OPERATIVAS DE | COD . ENTORNO/PROCESO
BIENESTAR/ AB ACCION DE BIENESTAR TRANSVERSAL META_SUR_OCCIDENTE $_SUR_OCCIDENTE
SUBPROCESO
Participacion y gestion
Gestion intersectorial para la
Intersectorial de | 5, | formulacién, implementacion, -\ -,y ge politicas 48,0 $ 1.192.955.904 | 12,0 | 12,0 | 12,0 12,0 | 0,0 | 0,0 | 48,0
Politicas Publicas seguimiento o evaluacion de las
en los Territorios politicas publicas en los
territorios
Participacion y gestion
intersectorial con los diferentes
L. actores para la formulacién,
Gestion . ., -
. implementacién, seguimiento o
Intersectorial de - P s -
. . 235 evaluacion de las politicas Andlisis de Politicas 12,0 S 87.989.760 00|00 ] 00|00 (120]|0,0]120
Politicas Publicas - .
L publicas de adultez, trabajo,
en los Territorios . .
salud oral y Acogida, Inclusiony
Desarrollo de los Nuevos
Bogotanos en los territorios
Participacion y gestion
> intersectorial local con los
Gestion R
Intersectorial de diferentes actores para la
. L 236 formulacién, implementacion, Analisis de Politicas 0,0 -100(00]00)|00({O00]/|00|O00
Politicas Publicas - ”
en los Territorios seguimiento o evaluacion de la
politica publica de Ruralidad,
exceptuando Sumapaz
Participacion y gestion
> intersectorial local con los
Gestion R
Intersectorial de diferentes actores para la
. . 237 formulacién, implementacion, Andlisis de Politicas 0,0 -100 (00|00 00¢{O00]|00|O00
Politicas Publicas . L,
L seguimiento o evaluacién de las
en los Territorios . - -
politicas publicas priorizadas en
Sumapaz
Participacion y gestion
> intersectorial local con los
Gestion R
Intersectorial de diferentes actores para la
. o 238 formulacién, implementacion, Andlisis de Politicas 0,0 -100|00]00]|00({O00]|00|O00
Politicas Publicas . L
. seguimiento o evaluacién de las
en los Territorios o P
politicas publicas étnicas en los
territorios
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Coordinacion de la respuesta

Gestidn Sectorial R -
sectorial a las prioridades en

ije"'zgls'?na; . | 239 | saludysituaciones emergentes | Analisis de Politicas 48,0 $ 820.157.184 | 12,0 | 12,0 | 12,0 | 120 | 0,0 | 0,0 | 48,0
o en el marco de la gestion de las
Territorios L P
politicas publicas
Coordinacion de la respuesta
sectorial a las prioridades en
Gestidn Sectorial salud y situaciones emergentes
de Politicas 2q0 | enelmarcodelagestiondelas |\ Lo e politicas 12,0 $ 46.927.872 | 0,0 | 0,0 | 00 | 0,0 | 12,000 | 12,0
Publicas en los politicas publicas de adultez,
Territorios trabajo, salud oral, Acogida,
Inclusion y Desarrollo de los
Nuevos Bogotanos
Coordinacion de la respuesta 0.0
Gestidn Sectorial sectorial a las prioridades en ’
dePoliticas |, | saludysituaciones emergentes |, i o pojiticas $ -l oo |oo|oo|o0o|00]o00] 00
Publicas en los en el marco de la gestion de la
Territorios politica publica de ruralidad
exceptuando Sumapaz
Coordinacion de la respuesta
Gestidn Sectorial sectorial a las prioridades en
dePoliticas | 54 | saludy situaciones emergentes |, ;i ge pojiticas 0,0 $ -1 00| 00| 00|00]00]|00]|00
Publicas en los en el marco de la gestion de las
Territorios politicas publicas priorizadas en

Sumapaz

Coordinacion de la respuesta

Gestion Sectorial . -
sectorial a las prioridades en

de Politi . R (s o
Pl:l;“c:sl el(;malsos 243 | salud y situaciones emergentes Analisis de Politicas 0,0 S -/00|00]|00]|O00]|O00/(O00(O00
o en el marco de la gestion de las
Territorios L - -
politicas publicas étnicas
Gestiony

Generacidn de Analisis sociales de la salud en el
Conocimientoen | 244 e Andlisis de Politicas 12,0 S 243.798.528 00|00 ] 00|00 (120]|0,0]120
marco de las politicas

el Marco de las

Politicas Publicas

Gestidny
Generacién de Analisis diferenciales de la salud
Conocimiento en | 245 en el marco de productos de Andlisis de Politicas 0,0 S -100|00)|00)|00({O00]|00|O00
el Marco de las politicas publicas étnicas

Politicas Publicas

Orientacion técnica y
metodoldgica en la
incorporacion de los enfoques
diferencial, por momentos de
curso de vida, género,
246 orientaciones e identidades Analisis de Politicas 0,0 S -100(00]00)|00({O00]/|00|O00
diversas y por condiciones o
situaciones, en las acciones
individuales, colectivas y
poblacionales de la oferta de
salud.

Gestion
Intersectorial de
Politicas Publicas
en los Territorios

3. Cierre de la reunion: Se finaliza la reunién para validar alcance de la territorializacién y mensualizacion
del Plan Programatico y Presupuestal correspondiente al periodo 2026, en el marco del Convenio
Interadministrativo GSP - PSPIC N°. 8388233/2025 — Subred Sur Occidente - vigencia 01 de diciembre
de 2025 — 30 de junio de 2027, correspondiente al afio 2016.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

La subred se encargara de coordinar con el
referente financiero de la Subsecretaria de
Salud Pdublica la validacién financiera del

Subred Sur Occidente

En los tiempos
establecidos por la
Subsecretaria de

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

PPP. Salud Publica.
I —
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
N NOMBRES Y - DIRECCION/
0 APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
profesionalfinan
1 | Nelson Henao | CIETOPIC@SUbIe | 554689345 | Subred Sur Occidente Iy
dsuroccidente.g
0V.CO
pspic@subreds
2 | Marcela Lépez uroccidente.gov. | 3125084948 | Subred Sur Occidente k:}xf‘im.{_\ﬁ_ \H“"
co
M1Martinez@sa
5 | Marcela ludcapital.gov.c | g SDS-SAC Ve tdneg”
Martinez o]
: CMCuellar@sal i
4 Claudia Cuellar udcapital.gov.co | 9796 SDS - SGYEPSP oot s Ol
Sofia Rios DSRios@saludc 9047
5 | Oliveros apital.gov.co SDS -SDSP g.wgﬁa;z.ogfa
. DMWalteros@s
Diana Walteros :
6 | Acero i:)udcapltal.gov. 9784 SDS-SVSP o W s &
Angie Gomez AMGomez@sal 9322
7 | GOmez udcapital.gov.co SDS-SVSP
/J..,,,; Wl G G
. Imtorres@salud _
8 | Leslie Torres capital.gov.co 3002707942 | SDS-SAC Wl 7L““‘"°
9
ASISTENTES
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado
de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de
Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

No aplica
Si (X) No ()

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtin lineamiento de Actas de ):(eunién.
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