Ibagué, 15 de mayo de 2026

Cuenta de Cobro
No 1

El Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E.
NIT: 890706833-9

DEBE A:
DAYRA GICELA GALVEZ JOJOA
C.C. 59314220 DE PASTO

La Suma de: $ 1.696.058 (Un millon seiscientos noventa y seis mil cero cincuenta y ocho
pesos M/CTE). Del periodo del 18 al 30 del mes de abril de 2026.

La Suma de: $ 3.914.000 (Tres millones novecientos catorce mil pesos M/CTE). Del periodo
del 01 al 31 del mes de mayo de 2026.

TOTAL: $ 5.610.058 (CINCO MiLLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL CERO CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE).

Por concepto de: servicios profesionales prestados como Terapeuta Ocupacional en el
Centro de Rehabilitacion Integral “Wanda” durante el periodo comprendido entre el 18 - 30
de abril y 01- 31 de mayo de 2026.

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente de que trata el articulo
383 del estatuto tributario a las rentas de trabajo, informo que no haré usos de costos y
deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de honorarios por
servicios personales originados en el contrato.

Cordialmente,

DAYRA GICELA GALVEZ JOJ

TERAPEUTA OCUPACIONAL

C.C. 59314220

Teléfono:3025933077

Direccion: Calle 4 # 3-64 la Pola

Correo Electrénico: galvezdayral@agmail.com
Numero Cuenta Bancaria: 0550488430342110
Tipo de Cuenta: Ahorros

Entidad Bancaria: DAVIVIENDA
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO DE 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DAYRA GICELA GALVEZ JOJOA

N°® CONTRATO

2026-0342

DURACION:

4 DEL 20-04-2026 AL
MESES 16-08-2026

CLAUSULA 2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Evaluar a los usuarios que

ingresan y revisar las
historias  y  drdenes
medicas del servicio para
saber quiénes ameritan el
fratamiento de terapia
fisica si es el caso, en sus
modalidades, conforme
las ordenes médicas y
deméas protocolos de
atencion atendiendo que
es un hospital de alta
complejidad.

v Se realizé junta de evaluacion a los
usuarios pertenecientes al centro de
rehabilitacion “Wanda” en el mes de
abril, determinando habilidades
funcionales y sus necesidades.

. Evaluar, planear, ejecutar
y vigilar ~ la atencién
integral al usuario desde
el ingreso hasta el egreso
del servicio para contribuir
al mejoramiento de las
condiciones de salud,
teniendo - en cuenta el
cumplimiento de guias y
protocolos y su alta
complejidad.

v Se realizd informe de valoracion
ocupacional y plan de tratamiento con
cada usuario, segun sus necesidades.

. Realizar los

registros
correspondientes en los
RIPS, en la historia clinica
y en los formatos de
medicamentos (lo
realizado, la evolucién
completa, los insumos y
los medicamentos)
cumpliendo con las
r.ormas sobre manejo de
la historia y documentos
clinicos 'y sobre la
confidencialidad de la
informaciéon o el secreto
profesional, para tener
documentado el proceso
asistencial.

v Se realizan los registros
correspondientes de cada usuario al
finalizar cada atencion.




4. Manejar adecuadamente

los equipos, materiales e
insumos de acuerdo a los
manuales y a las guias y
protocolos  promoviendo
la custodia y el uso
racional de los mismos,
con el fin de salvaguardar
los bienes de la
institucion.

—

v" Se maneja adecuadamente los equipos
y material utilizado en cada
intervenciéon, con su respectiva
desinfeccion al finalizar cada
intervencion.

. Diligenciar

oportunamente la
estadistica e informes de
produccioén, demanda
insatisfecha y demas
requerimientos y
entregados conforme a
las directrices del superior
Jerarquico.

v' Se realiza la estadistica diariamente de

abril, donde se registra valoraciones,
asistencias, inasistencias y
cancelaciones.

. Liderar el proceso de
elaboracion,

actualizacion,

socializacion y
verificacion de guias de
manejo,  protocolos y
planes  de cuidados
requeridos en la TERAPIA

OCUPACIONAL,

encomendado por la
coordinacion para
garantizar la

estandarizacion en el
ambito  de TERAPIA
OCUPACIONAL.

v’ Se realiza verificaciéon de guias de

manejo, protocolos y planes de
cuidados requeridos para Terapia
Ocupacional.

. Mantener la comunicacioén
permanente con el
usuario, la familia y el
equipo de salud que
garantice el conocimiento
del estado de salud del
paciente y el plan de
atencion de terapia para
lograr la adherencia y el
buen resultado del
fratamiento.

v' Se mantiene comunicacion directa y
permanente con el usuario, familia y
equipo de trabajo (fisioterapia vy
fonoaudiologia), con el fin de lograr una
rehabilitacion integral con cada usuario
del centro de renabilitacion “Wanda”.




8. Revisar, actualizar,
adoptar las guias de
terapia basadas en la
evidencia, protocolos,
procesos y
procedimientos de la
especialidad.  Presentar
las evidencias del
cumplimiento al
supervisor del contrato
para la revision y
aprobacion por el area de
planeacion y calidad.

Se realiza protocolos de atencion de
Terapia Ocupacional en consulta
externa, para pacientes con diferentes
diagnésticos que asisten al centro de
rehabilitacion “Wanda” y se presenta las
evidencias del cumplimiento al
supervisor.

9. Asistir a las reuniones y
comités programados por
el servicio.

Se asiste a reunion programada para
tratar asuntos del servicio de atencion
del centro de rehabilitacion “Wanda”.

10. Realizar la debida
clasificacion y
diligenciamiento en la
historia clinica y demas
herramientas que
disponga la entidad para
la clasificacion de CIE-10
y la codificacion CUPS
correctas segun
resolucion 2336 de 2023 o
la norma que las
modifiquen.

Se diligencia historia clinica de cada
usuario que asiste al servicio con su
respeiiva clasificacion CIE-10 Y
codificaciones CUPS.

11. Participar activamente en
la actualizacion de las
guias de manejo para la
atencion integral.

Se realiza protocolos de atenciéon de
Terapia Ocupacional en consulta
externa, para pacientes con diferentes
diagnésticos que asisten al centro de
rehabilitacion “Wanda”.

12. Diligenciar
completamente todos los
formatos y anexos de las
historias  clinicas que
tengas que ver con Ssu
ejercicio.

Se diligencia formatos y anexos de
cada paciente que ingresa al servicio
del centro de rehabilitacion “Wanda”.




Cordialmente.

DAYRA GICELA GALVEZ JOJOA

C.C. 59314220
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Cordialmente.

DAYRA GICELA GALVEZ JOJOA
C.C. 59314220
TERAPEUTA OCUPACIONAL



TTQ VLTV r vs aus suue

0§ 0% 00z's1$ 666'159$ 08 0s 00€°08% 666'1b9$ 008'701$ 6661693 (7 )sopeiyv 1ejoL
05 0§ o |ooz'sis 666'159% s fos 0% 0 00€08 666°179% 1L fsoosd3 | o0os‘zos 666°159% n M SSS_ vyAva Nuiqo_ ENSML S_ L
0$ 0$ 00L'51$ 6661593 0$ 0$ 00£08$ 666'159$ 008°201$ 666°19$ (sopeluy T ) YNV :01d3a NYAVOd :Pepnid
mz 03 00L°51$ &m;,vcm 0$ 0% 00£°08% 666"L¥9% 008‘20}$ 666'149$ (sopeuy T ) IVdIONIHd ‘ofeqes) ap o13uad
: L | ookers sseEys & 0 e e s ,;W‘Wﬁ. = oo o3 Hn - oe L s 65169 - = OpEILIY 1) WATINDIA - IeTD
etiody o8l selq auody o8l seiq| 081po) api0dy gl seig| o8ipo) au0dy o8l seiq mm.__uo g mtoam § o8l g seiq| oStpor T S3IQUON ; uoIRINUSP| Hoz
S3VISIdvHvd S09s3Ny 420 anivs NOISN3d 0Qv3ldw3
$3140dV 3a vav11v.Llia NOIDVaIndIl
000'0028 z 103N | ¥1/50/9702 £0/50/9207 1 8E£/59v056 50571480 $0-9702 $0-9202
JojeA elOW seiq osueg ofeq 231w eljiuRld ejjueld ofed pnjes uoisuad
osed LB ER odiy aAe]) opouad
NOIDVAINOIT Y1 3d STTVHANTD SOLva
3ND¥Vd 130
oN £90E£6570€ VONVD-NVAYAOd | SIHHOL 8E-N6 N 8 VHINUVD VdIDNIYd 3INIIANIAIAN] V13019 V¥AYA VOrofr Z3AD 072Zr1£65 2D
4821
9 YN3$ opesauox3 ouoj2)aL ojuswepedag-pepnt) uod311qg JediduLid jesanong ajuepiody ase)) je>og uozey Ap ugedUap|
m\ { JINV1IY¥OdY 13d SITVY3IN3D SOLva
\

!

eau)| U2




008°08S
008°08$
008°61S
008°SLS$
00v‘€04$
00104

0$ 008$ 00£°08%
0$ 00S$ 00€‘08$
0% S00kS 00£°G1S
0$ 0015 00£°G1LS
0$ 009$ 008°Z0LS$
0§ 009$ 00§°20L$

9 0v¥‘1G7°008

S 064°€06'068

8  808'rZT008

G00Sd3

Li-pL

10€0£T

SVLINYS

(1 :SY4OQVYLSINIWAY) Sd3

¥ wins Y

(1 :SYYOAVYLSININGY) TdY
HINIAYOd

(1 2SVYOAVYLSINIWGY) d4V

09Vd 3a NIWNSTH

000002 L IND3N | ¥1/50/920T £0/50/970T I 8ELLSIV0S6 S0SF1LP80E #0-920Z $0-920T
J0jRA eJoW selq odueg anwy ejjiueld eljiueld ofeq pnjes uotsuag
ofied eyday odi| aae]) opouad
NOIDVAINDIN ¥1 3d SIIVYAN3D SOLVA
INDYV4 130
ON £90££6510E VINVI-NVAVdOd | SIHYOL 8E-N6 N 8 VYIUUVD IVAIDNIR 3INIIONId3aNI V13219 VHAVA YOror Z3ATVD 01ZY1€6S 2D
44901
3 YN3S Opesauoxy ouoy3|aL ojuswelsedag-pepnt) uopdalq JediduLld Jesinang ajurpiody 35€]) |e>0s uozey Ap uoLRIIUSP|
JINYLYOdY 130 SIIVHINIO SOLva

eauus B



7 9P | euded

008°1455 0% 05 002°2v$ 506°052°1$ 0$ 3 0062178 506'052°LS 00Z°0825 S06052°16 : (1 )sopeiiuy 1201
008°1¥SS ON 0$ 05 0 [ooL'zr$ %9€%°T |506'064°1LS 0€ JLi-bL [0S 9 0 006'817$ 506°05.'15 DE |S00Sd3{00Z°087$ 506062 1S 0t omcmw 7 ~ ‘ 7 # _ W _ _ 7 ﬁ A _ — _ h_ V¥AVA ZINIVO|  0Tzviees| DDf L
008°1¥5$ 0$ os ooz‘zvs c06°052'L$ 0s os oos‘s1zs  [so60520% o0z'0sz$  [s08°05£°L$ (sopelliy 1) voNyD 103020 NVAVAOd :Pepnid
0084558 : 0$ 0% o0L'2r$ 506°062°1L% 0§ 0§ 0068128 50605218 00Z°082$ 506°062°LS

(sopellsY T) TVAIDNIYd ofeqeil ap onuad

=

sa110dy 12301 mmwrwunmum auody gl selq auody ejlel Ll seig [oSipoy|  21i0dy gl seig |oBipoy|  Sniody gl seig |oSipod|  oLiody 281 selq 1081p0dyal vt fron|dae] seafewn] 551 {nshisalios|a: S yaulsun 2UquioN uoleduap] | "oN
SITVOSI4VHEVd SO9S3R 420 anavs NOISN3d S3QVA3IAON 0avaidwa
S3130dV 3d Yav11v13a NoIovaInoIl
00p°Zr5S 3 V1138v1V4 ODNV4 | 60/90/920T +¥0/90/920T 1 €£1159%056 S9££9999¢€ §0-920C §0-970T
10]_A 'IOW selg odueg oSed W ejjiueld eljIueld ofeq pnjes uolsuad
oBed eYd34 odiy SAR]D opoLIad
NOIDVAINDI1 V1 3@ SI1V¥INID SoLva
3ndYvd = E
ON £90€E65T0E V2NVI-NVAVAOd | T30 STHYOL 8E-N6 N 8 YEIYAIVD 1VdIDNIYd JLN3IONI3aNI V13219 VHAVA VOror ZIATVO 07ZrLE6s 2D
4821 ® YN3$ opesauox3 ouoJRIaL ojusweyedag-pepnt) o131 Jedidulid jesinong 2jueliody Ise)) je120s uozey AP uoIBY1IUSP)

JLINVLINOdV 13d SITVYINID SOLVaA

mmcmcm
uswinsay ejjLueld sariock




7 9p 7 euled

00L°61S 0$ 0068425 L 9 Ov¥“157'008 G00Sd3 i SVLINYS

00L°612S 0$ 006°81Z$ 3 (1 :SYHOAVHLSINIWAY) Sd3
0082¥S 0$ 00£°2¥$ : i S 0606068 L-pl VHNS THY
008ZF$ 0$ 00LTrS L (L :SYYOAVYLSINIWAY) T4V
005°087% 05 00Z°08¢S 3 8 808°y72'008 LOEOET HINIAYOd

0050875 0$ 00z°'08¢$ L (1 :SV4OAVYLSINIWAY) d4v

0DYd 3 NIWNS3Y
, BOUI UD  §
/ c\wEsmmm ejjueld sojiode  *

\




