INSTITUTO DE CULTURA, RECREACION Y
. DEPORTE
INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION Y ACTA DE
PAGO
Instltuto Alcaldia du
el B y Fecha de Proceso: Itagiii
v % | Codigo: 02-FO-37 { Versién: 01 | Actualizacion: APOYO
30/12/2020
SUPERVISION X DE SEGUIMIENTO X
INFORME N°: 05 ) PARA PAGO X
INTERVENTORIA L | PARA DESEMBOLSO O
Fecha Elaboracién de
Informe [03-06-2026]
Periodc de
seguimiento Desde: 01-05-2026 Hasta: 31-05-2026
Periodo para page | Desde: 01-05-2026 Hasta: 31-05-2026

CONTRATO

X NUMERO:

ICRD-CD-004-2026

CONVENIO

| FECHA SUSCRIPCION:

16 2026

! Enero f

CONTRATOS O CONVENIOS CON ESAL
{(Entidad Sin Animo de Lucro)
o Rubros de destinacién especifica

X NO

O 8l (realizar seguimiento detallado de rubros de
transferencias segtin presupuesto)

OBJETO: PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR LA
GESTION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
DE LA ENTIDAD, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIONYGEST!ON MIPG

CONTRATISTA

NOMBRE

CRISTIAN CASTILLEJO GUISAQ

CC. o NIT

1.037.596.277

Representante Legal (RL)

N/A

C.C del RL

N/A

VALOR [$]:

INICIAL

($31.232.900) | (17.84 SMLMV)

FORMA DE PAGO:

El Instituto pagara al contratista el valor del
contrato a la cuenta bancaria reportada por
este (corriente o de ahorros) a su nombre, en
fa cual le serdn consignados o transferidos
electronicamente los honorarios que por este
concepto le efectue el Instituto, mediante: un
(1) primer pago correspondiente a la fraccion
de los dias de enero por la suma de TRES
MILLONES DIEZ MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/L (3.010.400) y cinco (5) pagos
iguales mensuales mes vencido, por valor de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS M/L (5.644.500); previa presentacion
de la cuenta de cobro o documento
equivalente correspondiente, acompafado
del informe de supervision elaborado por el
supervisor del contrato y el comprobante de
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pago de aportes al sistema de seguridad
social mes vencido. El Instituto, deducira de
dicho valor los impuestos de ley a que haya
lugar. No obstante, la forma de pago prevista
queda sujeta a la situacion de los recursos
del Plan Anual mensualizado de Caja PAC.
N/A N/A N/A
FORMA DE PAGO: N/A
VALOR TOTAL N/A N/A
INICIAL
) 16-01-2026 30-06-2026
PLAZO: e
N/A
DISPONIBILIDAD NUMERO: 6
PRESUPUESTAL  |FECHA: 16 | ENERO | 2026
REGISTRO NUMERO: 11
PRESUPUESTAL

SUSPENSION N°

N/A
e CARTIAS VGETES ¥ o] [ o | [ nosoalx
NOMBRE: Margaret Sofia Lépez Benitez
SUPERVISOR CARGO: Asesora de Contro! interno
CORREO ELECTRONICO: control.interno@institutoitagui.gov.co
NOMBRE N/A
INTERVENTOR NUMERQ CONTRATO: N/A
CORREQ ELECTRONICO: N/A
SFACGION ACTA DE PAGO

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la Supervision del contrato hace constar que
se hizo seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico sobre el cumplimiento

del ohjeto del mismo.
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El Contratista, aporté los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del

pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993.

Se precisa, que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista, aporta son los
soportes de pago en las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido, a través
de la planilla integrada de liquidacion de aportes —PILA—-teniendo en cuenta los ingresos percibidos en
el periodo de cotizacién, esto es, el mes anterior (mayo de 2026).

El objeto del contrato fue ejecutado conforme a lo pactado, se verificé el cumplimiento de los
compromisos y/o actividades establecidas y recibido a satisfaccion por de! Instituto de cultura,
recreacion y deporte de Itagili, en el periodo de seguimiento para pago.

. SEGUIMIENTO CONTABLE Y FINANCIERO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA POR INFORME
N° Valor Tino d N° Rubro
Informe |} Factura Facturao | Comprobant | Fecha de Ipo de pago SALDO DEL
Abeno, Pago Total, Presupuestal Valor Pagado
No. gecgoe::z cu:;;?ode e Egreso No.| Egreso (De::;bo?g: to‘t’an impSt ado g INFORME
01 01 $3.010.400 6813 | 11/02/2026 | PAGO TOTAL 2.1,2.02.62.009.01 $3.010.400 30
02 02 $5.644.500 6911 | 12/03/2026 | PAGO TOTAL 2.1.2.02.62.009.01 $5.644 500 $0
03 Q3 $5.644.500 7004 | 15/04/2026 | PAGO TOTAL 2.1.2.02.02.009.01 $5.644.500 $0
Q4 04 $5.644.500 7088 | 08/05/2026 | PAGO TOTAL 2.1.2.02.02.009.01 $5.644.500 $0
TOTALES | $19.943.900 $19.943.900 $0

OBSERVACIONES: (Ninguna)

item |Concepto Valor
A | Valor inicial del contrato $31.232.900
B | Valor de las adiciones a la fecha del informe $0 -
¢ | Valorreducciones (glosas, objeciones, etc.) del contrato a la $0 .
fecha del informe S
D | Valor total del contrato (Incluidas adiciones y reducciones) $31.232.800 -~ -
E |Valor ejecutado y causado (antes de esta acta) $1'9.94'3.9'00 e
F | Valor pagado con anterioridad a la fecha de esta acta $19.943.900 -
G | Valor autorizado de esta acta $5.644.500
H | Valor total ejecutado (incluida esta acta) $25.588.400
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| 1| |Valor por ejecutar (después de esta acta) |$5.644.500 o o]

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades
contempiadas en el contrato se autoriza el siguiente pago, que sera el soporte de [a elaboracién y
registro del 02-FO-38 ORDEN DE PAGO, asi:

No. 11 del 16-
05 012006 2.1.2.02.02.009.01 01 $5.644.500 |
VALOR TOTAL CUENTA DE COBRO $5.644500

Pagar al Contratista a manera de quinto pago la suma de: CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($5.644.500).

Nota 01: Cuando haya lugar a cambios en el supervisor designado inicialmente, para el seguimiento a las
actividades pactadas en el contrato o sufra cambio por algiin motivo se debe informar y anexar copia de |a
nueva delegacion cuando apligue.

Nota 02: En caso de que el contrato tenga interventoria, se debe adjuntar el informe (o certificado autorizando
para casos especificos) de interventoria externa correspondiente al periodo a pagar.

Los suscriptores de esta acta declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos ante la Subgerencia Administrativa y Financiera para autorizar pago.

Si al momento de realizar la revisién de documentos requeridos por la Subgerencia Administrativa y
Financiera se encontrase algun error o inconsistencia, el Interventor debera realizar los gjustes
respectivos segtin las observaciones de la Subgerencia.
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It. SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

Actividad / Compromiso

Eétadd de avance de la acfnﬁdad /
Comprom:so

" Justificacion / |
Observac:on _ ;

ACTVIDADES

TACTIVIDAD |

estructuracioén de acciones de
planificacion del Sistema de
Control Interno, incluyendo la
identificacion de
requerimientos, definicion de
estrategias, elaboracién de
planes y programacién de
actividades que orienten a las
dependencias del Instituto
hacia el cumplimiento de los

objetivos institucionales, la
gestion del riesgo y las
obligaciones legales

aplicables, entre ellas:

1.1. Desarrollar actividades de
apoyo orientadas a la
planificacion del fortalecimiento
de los procesos de auditoria
interma y  control  intemno,
incluyendo la elaboracién vy
estructuraciéon de los planes de
auditoria interna y la definicion
de los insumos y criterios
requeridos para su ejecucion.”

No 1

i Se verlflco que & contratlsta reallzo Proyecc:1on def p]an de_
PLANEACION DE | actividades de apoyo con el fin de | auditoria al proceso de
ACTIVIDADES DE CONTROL | contribuir al fortalecimiento de los gestién de fomento -
INTERNO: Brindar apoyo en la | procesos de auditoria interna, esto | deportivo 2026. :

mediante la proyecciéon del Plan de
auditoria al procesc de gestion de
fomento deportivo.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

(Carpeta compartida de la |
entidad). ]

W10.1.10.17\Instituto
CRD\CONTROL

INTERNO\2026

1.2. Realizar actividades de
apoyo en la asesoria para la
elaboracién y verificacion del
cumplimiento de los planes de
mejoramiento derivados de los
hallazgos dejados por los
6rganos de control y de las

Se verificd que el contratista brindé
acompafiamiento en la asesoria para
la formulacion y seguimiento al
cumplimiento de los planes de
mejoramiento derivados de hallazgos
emitidos por los érganos de control y
por auditorias internas, efectuando
revision de avances, verificacion de

Plan de mejoramiento CMI
2026.

(Carpeta compartida de la
entidad).

W10.1.10. 1 7\Instituto
CRD\CONTROL

INTERNO\2026
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auditorias internas.

acciones correctivas implementadas y
apoyo a las dependencias
responsables, en concordancia con
los lineamientos institucionales. Para
este periodo se hizo énfasis en la
proyeccion del plan de mejoramiento
producto de la Auditoria Financiera,
de Gestion y Resultados realizada por
la Contraloria Municipal, la cual dejo 7
hallazgos en dicho informe.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

ACTIVIDAD No. 2.
SEGUIMIENTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL

SISTEMA DE CONTROI.
INTERNO: Apoyar a la
Gerencia del Instituto en el
seguimiento a la
implementacién de los planes,
acciones y compromisos
asociados al Sistema de
Control Interno, verificando el

avance, identificando
desviaciones, proponiendo
ajustes y generando
recomendaciones que

contribuyan al fortalecimiento
continuo de los procesos
institucionales Yy al
cumplimiento de los
estandares del MIPG, mediante
actividades tales como:

2.1. Acompafiar y apoyar la
asesoria de la gerencia en
materia de control interno, en Ia
gjecucién de las auditorias de
control interno, realizando todas
las acciones necesarias en cada
una de sus etapas, garantizando
un proceso eficiente.

Se constato que el confratista brindé
acompafamiento a la asesoria de la
gerencia en materia de controi interno
durante el desarrollo de las auditorias
internas, participando en las distintas
fases del proceso auditor. En este
contexto, se efectud el seguimiento al
manual de funciones y la planta de
cargos de la entidad, en dicho
seguimiento se verifico que los
servidores publicos del Instituto
estuvieran ejecutando sus actividades
conforme al manual de funciones.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

Informe de seguimiento al
manual de funciones y
planta de cargos.

(Carpeta compartida de la
entidad).

\W10.1.10.17\Instituto
CRDA\CONTROL
INTERNO\2026

2.2. Acompafar y apoyar la

Se verificd gue el contratista

Informe de seguimiento al
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asesoria de la gerencia en temas
de control interno, en Ia
elaboracion, proyeccién y
revision de los pre-informes e
informes  definitivos de las
auditorias de control interno.

acompano y apoyé la asesoria a la
gerencia en materia de control interno
en la proyeccion y elaboracion de pre
informes de auditorias. En desarrolto
de esta actividad, se proyectd y
elaboré el informe  preliminar
correspondiente al seguimiento al
manual de funciones y planta de
cargos de |z entidad.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplid el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaiuado.

manual de funciones vy
planta de cargos.

(Carpeta compartida de la |
entidad). '

W10.1.10.17\Instituto

CRD\CONTROL
INTERNO\2026

2.3. Acompafiar el Comité
Municipal de  Gestion vy
Desempefo como también el
Comité de Auditoria Municipal, y
las demas actividades que se
desprendan de los mismos.

Se verificd la paricipacién del
contratista en el Comité de Auditoria
Municipal (jueves 21 de mayo), en el
cual se sccializaron los avances de
las auditorias planificadas para la

vigencia 2026, brindando apoyo
técnico y  realizando aportes
orientados a la adecuada

programacién y ejecucion del plan
anual de auditorias. También se
hicieron aportes en relacion al foro
anticorrupcion que se  estara
realizando en mes de agosto de 2026.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

Listado de asistencia.
(Carpeta compartida de la
entidad).

210.1.10.17\Instituto
CRD\CONTROL

INTERNOY2026

2.4. Acompafiar en el analisis y
las recomendaciones del Comité
Institucional de Gestibn vy
Desempefic en relacidn con las
politicas de gestiéon y
desempefo que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura
de control de la entidad.

Para el periodo de seguimiento no se
convocaron los Comités de Gestion y
Desempefio tanto Institucional como
Municipal, es de aclarar que los
mismos se convocan trimestralmente.
Sin embargo, se verifico que el
contratista participd en el comité de
gerencia el dia 13 de mayo en el cual
se analizaron las quejas que han
ingresado a la entidad, las cuales se
relacionan con el programa de
caminatas a cargo del Intituto.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

Listado de asistencia.
(Carpeta compartida de la
entidad).

W10.1.10. 1 \Instituto
CRD\CONTROL
INTERNOV2026
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2.5. Realizar labores de apoyo y | Se constato el apoyo y asesoria por | Seguimiento al pian de
asesoria en el seguimiento y | parte del contratista en relacion al | accion  institucional —
control a la gestion de los | seguimiento y control a la gestidn | componente de control
diferentes planes, programas, | institucional, acompafiando al area de | interno.

procesos o politicas establecidos
por el Instituto de Cultura
Recreacién y Deporte de ltagti.
en las diferentes areas vy
dependencias de acuerdo con la
Dimensién de Evaluacién de
resultados y la Dimensién de
Control Interno.

control interno de gestién en el
seguimiento al Plan de Accién
Institucional del mes de mayo de
2026, especificamente en el
componente de Control Interno, en
coherencia con la Dimension de
Evaluacién de Resultados y la
Dimension de Control Interno.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplid el 100% de! porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

(Carpeta compartida de la
entidad).

W10.1.10.17\Instituto
CRD\CONTROL
INTERNQW2026

ACTIVIDAD No. 3.
IMPLEMENTACION Y
ARTICULACION DE LAS

LINEAS DE DEFENSA DEL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG): “Apoyar la

implementaciéon y articulacién
de las lineas de defensa del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG),
mediante el andlisis de la
informacién institucional, [a
identificacion de alertas vy
oportunidades de mejora, y la
formulacion de
recomendaciones que
fortalezcan la coordinacion
entre las dependencias, la
efectividad del control y el
cumplimiento de los objetivos
institucionales, de la siguiente
manera:

3.1. Realizar actividades de
apoyo en acciones que buscan
la aplicacion de los roles de
Control Interno de liderazgo
estratégico con enfoque hacia la
prevencion y la evaluacion de la

Se verifico que el contratista realizd
actividades de apoyo orientadas a la
aplicacion del rol de Control Interno
en liderazgo estratégico, con enfoque
preventivo, mediante la proyeccién de
la actualizacién de la politica para la
administracion del riesgo y sus
controles, conforme a la guia vigente
del DAFP.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplid el 100% del porcentaje
proyectado para el periodo evaluado.

Proyeccion politica para la
administracion del riesgo
V3.

(Carpeta compartida de la
entidad).

W10.1.10.17\nstituto
CRDA\CONTROL
INTERNOW20286
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gestion del riesgo.

3.2. Acompafiar y apoyar la
asesoria de la gerencia en
materia de control interno, en la
realizaciébn y presentacion de
informes de Ley a que esta
obligada la entidad.

Se verificd que el contratista realizé
acompafiamiento y apoyo la asesoria
de la gerencia en materia de control
interno medianie la revisién y ajuste
del informe periddico de austeridad
del gasto publico, correspondiente al
primer trimestre de 2026.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje
proyectadq para el periodo evaluado.

informe de austeridad del
gasto pubiico 2026-1.
(Carpeta compartida de la
entidad).

W10.1.10.17\instituto
CRD\CONTROL
INTERNC\2028

ESULTADOS

Como resultades de la ejecucién
del contrato, el contratista debera
presentar de forma mensual un
informe en medio fisico y digital
que compile el desarrollo y avance
de cada una de las actividades,

documentando los procesos y
procedimientos realizados
conforme a las politicas

establecidas por el instituto.

100%, se presentd el informe
correspondiente a la prestacion del
servicio durante el periodo

comprendido entre el 01 al 31 de mayo
de 20286, segln los requerimientos del
contrato suscrito

acuerdo con los términos y
parametros acordados.

El informe se entrega de
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No aplica

£ Se han presentado novedades o se hace necesario ajustar alglin aspecto o criterio de interés
referente a los riesgos previsibles? [IX NO [J S| (en caso afirmativo, justificar)

Se precisa, que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista, aporta son los
soportes de pago en las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido, a través
de la planilla integrada de liquidacion de aportes ~PILA-teniendo en cuenta los ingresos percibidos en
el periodo de cotizacidn, esto es, el mes anterior (mayo de 2026).

NOTA: En las ausencias temporales o definitivas del supervisor, debe ser reemplazado por el servidor ptblico
designado por el Gerente, para lo cual se deberd diligenciar el formato 02-FO-42 cambio en la designacion de
supervision. En caso de que no se realice el cambio de supervision la misma sera asumida por el Gerente o su
reemplazo, sin necesidad de diligenciar el citado formato.

CRISTIAN CASTILLEJC GUISAQ contratista

MAR/éA ET SOFIA LOPEZ BENITEZ Asesora de Confrol Interno SUPERVISOR

NOTA 1: Deben suscribir este formato quienes tienen calidad de Supervisor asignado y el Interventor cuando
aplique, asi mismo, el coordinador del proyecto de obra publica cuando la interventoria es externa.

NOTA 2: Fn caso de que ef contrato tenga interventoria extema se debe adjuntar el informe técnico,
administrativo y juridico del interventor correspondiente al periodo a pagar.

NOTA 3: Deben imprimirse y suscribirse un original {para la carpeta contractual) y una copia legible (para
registro contable). Los casos de firmas digitalizadas por parte de coniratistas o asocfados deben ser
autorizados por el Supervisor o Interventor. Se presume la buena fe de las firmas. Cualquier cambio realizado
en las actas debe actualizarse ef original y la copia respectivamente.
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CUENTA DE COBRO No. 05
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI
NIT 901364194-0
DEBE A
CRISTIAN CASTILLEJO GUISAO
C.C 1.037.596.277

La suma de cinco millones seiscientos cuarenta y cuatro mil quinientos pesos ($
5.644.500) por concepto de quinto pago del contrato ICRD-CD-004-2026 cuyo objeto es la
“PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR LA
GESTION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y LAS ACTIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA DE LA ENTIDAD, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG.”, correspondiente a las
actividades desarrolladas entre el 01-05-2026 al 31-05-2026.

CRISTIAN CASTILLEJC GUISAO
C.C. 1.037.596.277 de Envigado, Ant.

CR 62A No. 25B-68 de Itagii
Cel: 3197225318

E-mail: cristiancastillejoguisao@gmail.com

Cuenta de Ahorros BBVA No. 0416246536
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-004-2026

INFORME DE AVANCE No. 05

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01/05/2026 Hasta: 31/05/2026

FECHA DE ELABORACION 03 de 06 de 2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X_ NUMERO: ICRD-CD-04-2026
CONVENIO FECHA: 16 | o1 ] 2026

OBJETO: PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR LA
GESTION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA |
DE LA ENTIDAD, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION |

Y GESTION ~ MIPG.
CONTRATISTA

NOMBRE: CRISTIAN CASTILLEJO GUISAD
NIT/ CEDULA 1037596277

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES EN EI. CONTRATO

ACTIVIDAD No. 1. PLANEACION DE ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO: Brindar apoyo en la |
estructuracion de acciones de planificacién del Sistema de Control Interno, incluyendo la |
identificacién de requerimientos, definicién de estrategias, elaboracién de planes y programacion |
de actividades que orienten a las dependencias del Instituto hacia el cumplimiento de los |
objetivos institucionales, la gestion del riesgo y las obligaciones legales aplicables, entre ellas:

1.1. Desarrollar actividades de apoyo orientadas a la planificacion del fortalecimiento de los procesos de
auditoria interna y control interno, incluyendo la elaboracién y estructuracion de los planes de auditoria
interna y la definicién de los insumos y criterios requeridos para su ejecucién.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se realizaron actividades de apoyo con el fin de contribuir al fortalecimiento de los procesos de auditoria
interna, esto mediante la proyeccién del Plan de auditoria al proceso de gestién del fomento deportivo. '

Proyeccion del plan de auditoria al proceso de gestion del fomento deportiVo 2026. (Carpeta compartida
de la entidad). ;

1110.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 1 Proyeccién del plan de auditoria al proceso de gestion del fomento deportivo 2026.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplio el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-004-2026

1.2. Realizar actividades de apoyo en la asesoria para la elaboracion y verificacion del cumplimiento de
los planes de mejoramiento derivados de los hallazgos dejados por los 6rganos de control y de las
auditorias internas.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se brindé acompafiamiento en la asesoria para la formulacion y seguimiento al cumplimiento de los
planes de mejoramiento derivados de hallazgos emitidos por los 6rganos de control y por auditorias
internas, efectuando revisién de avances, verificacién de acciones correctivas implementadas y apoyo a
las dependencias responsables, en concordancia con los lineamientos institucionales. Para este periodo
se hizo énfasis en la proyeccion del plan de mejoramiento producto de la Auditoria Financiera, de
Gestion y Resultados realizada por la Contraloria Municipal, la cual dejo 7 hallazgos en dicho informe.

Plan de mejoramiento CMI 2026. (Carpeta compartida de la entidad).
10.1.10.17\Institutc CRD\CONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 2 Plan de mejoramiento CMI 2026

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplio el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

ACTIVIDAD No. 2. SEGUIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO: Apoyar a la Gerencia del Instituto en el seguimiento a la implementacion de los planes,
acciones y compromisos asociados al Sistema de Control Interno, verificando el avance,
identificando desviaciones, proponiendo ajustes y generando recomendaciones que contribuyan
al fortalecimiento continuo de los procesos institucionales y al cumplimiento de los estandares
del MIPG, mediante actividades tales como:

2.1. Acompaiiar y apoyar la asesoria de la gerencia en materia de control interno, en la ejecucion de las
auditorias de control interno, realizando todas las acciones necesarias en cada una de sus etapas,
garantizando un proceso eficiente.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se brindé acompafiamiento a la asesoria de la gerencia en materia de control interno durante el
desarrolio de las auditorias internas, participando en las distintas fases del proceso auditor. En este
contexto, se efectud el seguimiento al manual de funciones y la pianta de cargos de la entidad, en dicho
seguimiento se verifico que los servidores publicos del Instituto estuvieran ejecutando sus actividades
conforme al manual de funciones.

Informe de seguimiento al manual de funciones y planta de cargos.
110.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 3 Informe de seguimiento al manuai de funciones y planta de cargos.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-004-2026

FPorcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

2.2. Acompafiar y apoyar la asesoria de la gerencia en temas de control interno, en la elaboracion,
proyeccion y revision de los pre-informes e informes definitivos de las auditorias de control interno.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se acompafié y apoyé la asesoria a la gerencia en materia de control interno en la proyeccioén y
elaboracion de pre informes de auditorias. En desarrollo de esta actividad, se proyectd y elabord el
informe preliminar correspondiente al seguimiento al manual de funciones y planta de cargos de fa
entidad.

Informe de seguimiento al manual de funciones y planta de cargos.
110.1.10.17\Instituto CRDACONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 3 Informe de seguimiento al manuai de funciones y planta de cargos.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplio el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

2.3. Acompahar el Comité Municipal de Gestién y Desempefio como también el Comité de Auditoria
Municipal, y las demas actividades que se desprendan de los mismos.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se participé en el Comité de Auditoria Municipal (jueves 21 de mayo), en el cual se socializaron los
avances de las auditorias planificadas para la vigencia 2026, brindando apoyo técnico y realizando :
aportes orientados a la adecuada programacion y ejecucién del plan anual de auditorias. También se

hicieron aportes en relacién al foro anticorrupcion que se estara realizando en mes de agosto de 2026.

Listado de asistencia
W10.1.10.17\Institutc CRD\CONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 4 Listado de asistencia

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplic el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

2.4. Acompaiiar en el andlisis y las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
en relacion con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-004-2026

estructura de control de la entidad.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Para el pericdo de seguimiento no se convocaron los Comités de Gestion y Desempefio tanto
Institucional como Municipal, es de aclarar que los mismos se convocan trimestralmente.

Sin embargo, se participo en el comité de gerencia el dia 13 de mayo en el cual se analizaron las quejas
que han ingresado a la entidad, las cuales se relacionan con el programa de caminatas a cargo del
Instituto.

Listado de asistencia
W10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXOQ 5 Listado de asistencia

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplio el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

2.5. Realizar labores de apoyo y asesoria en el seguimiento y control a la gestion de los diferentes
planes, programas, procesos o politicas establecidos por el Instituto de Cultura Recreacién y Deporte de
ltagiii. en las diferentes areas y dependencias de acuerdo con la Dimension de Evaluacion de resultados
y la Dimensién de Control Interno.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se apoyo y asesord en relacion al seguimiento y control a la gestion institucional, acompafiando al area
de control interno de gestién en el seguimiento al Plan de Accidn Institucional del mes de mayo de 2026,
especificamente en el componente de Control Interno, en coherencia con la Dimension de Evaluacion de
Resultados y la Dimensién de Control Interno.

Seguimiento al plan de accién institucional — componente de control interno.
1110.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 6 Seguimiento al plan de accién institucional — componente de control interno

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

ACTIVIDAD No. 3. IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DE LAS LINEAS DE DEFENSA DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG): “Apoyar la implementacién y
articulacién de las lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
mediante el analisis de la informacioén institucional, la identificacion de alertas y oportunidades de
mejora, y la formulacién de recomendaciones que fortalezcan la coordinacién entre las
dependencias, la efectividad del control y el cumplimiento de los objetivos institucionales, de la
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-004-2026

siguiente manera:

3.1. Realizar actividades de apoyo en acciones que buscan la aplicacion de los roles de Control Interno |
de liderazgo estratégico con enfoque hacia la prevencion y la evaluacion de la gestion del riesgo.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se realizaron actividades de actividades de apoyo orientadas a la aplicacién del rol de Control Interno en
liderazgo estratégico, con enfoque preventivo, mediante Ia proyeccion de la actualizacién de la politica
para la administracién del riesgo y sus controles, conforme a la guia vigente del DAFP

Proyeccion politica para la administracion del riesgo V3.
W10.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 7 Proyeccion politica para la administracion del riesgo V3.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.

3.2. Acompafiar y apoyar la asesoria de la gerencia en materia de control interno, en la realizacion y
presentacion de informes de Ley a que esta obligada la entidad.

EJECUCION DURANTE EL PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Se acompand y apoyd la asesoria de la gerencia en materia de control interno mediante la revisién Y|
ajuste del informe periddico de austeridad del gasto pubiico, correspondiente al primer trimestre de 2026. |

Informe de austeridad del gasto publico 2026-1.
110.1.10.17\Instituto CRD\CONTROL INTERNO\2026

ANEXOS SOPORTES:

- ANEXO 7 Informe de austeridad del gasto ptiblico 2026-1.

Porcentaje acumulado 81,93%.
Se cumplié el 100% del porcentaje proyectado para el periodo evaluado.,

RESULTADOS

Conforme a los resuitados pactados en el contrato No. ICRD-CD-04-2028, con la anterior
descripcion del desarrollo de las actividades, durante el periodo comprendido entre el 01/05/2026
al 31/06/2026. El contratista hace entrega del segundo informe de avance de manera digital con
todos sus soportes y anexos, donde rinde cuenta de las actividades ejecutadas, asi mismo, se
precisa, que conforme a [o dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, aporto el soporte de pago en las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido, a través de la planilla integrada
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO ICRD-CD-004-2026

de liquidacién de aportes —PlLA-teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de
cotizacion.

En constancia de lo anterior, suscribe el presente informe.

oL G’_/"’"“ "o

CRISTIAN CASTILLEJO GUISAO
C.C. 1037596277
Contratista

(Anexo ademas el respectivo comprobante de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y la
Cuenta de cobro correspondiente al periodo).
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Cédigo: 02-FO-38
ORDEN DE PAGO N° __05 Version: 01

b Fecha de Actualizacion: 30/12/2020

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI

y Bepesto do ltagal
Espacio para retenciones (Subgerencia Administrativa y Financiera} | INFORMACION DEL PAGO
[CONTRATO No: ICRD-CD-004-2026

Retencién en Ja Fuente:

RetelVA CUENTA DE COBRO No: 05

CTA BANCARIA A CONSIGNAR No:

416246536
FECHA DE ELABORAGION: A FAVOR DE: [CRISTIAN CASTILLEJO GUISAD {AHORRO: X CORRIENTE :
DIA | 03 [mES| 06 |ARO [2026 NIT: 1.037.596.277-6 [BANCO:  BBVA Colombia
SUBTOTAL: | § 5.644.500 | NO- 11 del 16-01-2026
CONCEPTO: Quinto pago comrespondiente a los honorarios|IVA [Rubro y Fuente que respaldan RP:
comprendidos entre ef 01 al 31 de mayo de 2026, TOTAL $ 5.644.500
EN LETRAS: CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS 2.1.2.02.02.009.01 C1 por $5.644.500
PESOS Mi/L.
]
Supervisor yfo Coordinador [Ordenador del gastgi- RECIBIDO Y RADICADO:

AREA CONTABLE

irmas Fimps  {" mmomwhog

argaret Sofia Lépez Benitez lexander de Jesus Cardona Atehortaa
Asesora Gerente (E) 161 B
OBSERVACIONES: : B4 JU 2o

&
Recibe la cuenta en la Subgerencia Administrativa y E
Financiera
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