Proceso FLP18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
Pégina 1de 13

Clasificacién de la Informacién Publica

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio: 0

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

| Alcance del objeto (si aplica)

9
contratolconvenio)

ejecucion del contrato/convenio -

N
liquidacién)

Otros supervisores (*)

Nombre Contratista:

Direccion:

n orden cronoldgico)

Legal bid el

Cargo Supervisor ICBF (segin cldusula de supervision del

lombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

1/0412026-31/0512026 Nimero de contrato/convenio: 5021682025

CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 3111212025

§417.166.275 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando) 31/07/2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Glima 110712026

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE *CERO A SIEMPRE" en la zona 176

SUPERVISORA CENTRO ZONAL OCCIDENTED

FORMATO DE INFORME DE DEL CONT No. 2025
INFORME PERIODICO 2

1. Datos generales.

prérmoga

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ISABEL CRISTINA ALVAREZ MOLINA,
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO cronoldgico 05/06/2026-30/06/2026
ADOLFO LEON ORTIZ RESTREPOD

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden 31/1212025-31/03/2026

No aplica

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) No aplica

No aplica

Cargos de otros supervisores No aplica

COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y AGROALIMENTARIA DEL
NORTE ANTIOQUERNO

calle 17 N* 19-38 Yarumal Antioquia

Juan Esteban Jaramillo Gutiérrez cooperativadianorte@gmail.com

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 901586922-9

electronico:

i 50 oresontan mas promogas. ncluir mas fias para éstas

Representante Legal que suscribir el acta de Liquidacion
",:p egala “ No aplica Identificacion: No aplica
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar
Fecha Certifcado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i) 021212025
o oo mayora 30dias
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inicio del contratolconvenio: 31/1212025 Fecha de terminacion inicial: 3110712026
Fecha aprobacion pdlizas: 31/1212025 Fecha expedicion R P. 281212025
Fecha acta de inicio (si aplica) 31112/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): No aplica Prorrogado hasta cuando (si aplica) No aplica
Fecha aprobacion pdiiza de la prérroga: No aplica
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de VF ( si aplica)
No. de RP:

4582¢

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:
Descripcion del

No.CDP Adicion: 45826

No. de RP Adicién: 45226

Valor adicién aporte contratista
Fecha aprobacion poliza de la adicion
150 presontan mas adlciones. inclu ias para éstas

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

249325

850625

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacién presupuestal

417.166.275,00

$417.166.275

$8342.827

Fecha CDP:
3 Fecha VF:
Fecha RP:

11/05/2026

conceplo de adicion realizada en el periodo:

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 2 de 13

Clasificacién de la Informacién Publica

2911212025 Valor de CDP: $24.960
12/01/2026 Valor de VF: $417.166.275
3011212025 Valor de RP: $24.960

Valor Adicin: 45.962.093

Modificacién N°1 al contrato de aporte N° 05021682025 celebrado COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y

AGROALIMENTARIA DEL NORTE ANTIOQUENO. Se MODIFICA la CLAUSULA 10. COMITE TECNICO Y la

CLAUSULA 13. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO! CONVENIO, pertenecientes a los estudios previos del contrato
de aporte. SE ADICIONA la suma de $ 46.881.335,discriminados de Ia siguiente manera: $ 45.962.093 para la vigencia $2.026 y la EAS $ 919.242. En consecuencia, el valortotal del

contrato quedara en la suma de $ 472.365.477 de acuerdo con a justificacion técnica anexa. El contratista se obliga a

modificar las garantias, ajustandola al nuevo valor, la

cual debera anexarse en la plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Contrato no modificadas ni contrarias al
presente documento, permanecerdn vigentes sin variacion alguna. La presente modificacion fue aprobada mediante Acta Comité de Contratacion N*020 de fecha 16 de abil de 2026

Fecha inicial y/o de operacion del CDP Adicion: 1210112026 Valor CDP Adicion: s 45.962.093,00
Fecha inicial y/o de operacion del RP Adicion: 1210112026 Valor RP Adicion: $ 45.962.093,00
s 919.242,00
26105/2026

No aplica Valor disminucién No aplica

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién No aplica

No. de RP disminucion No aplica

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucién

Fecha inicial y/o de operacion del CDP disminucion

Fecha inicial y/o de operacion del RP disminucion

No aplica

No aplica

Valor CDP disminucion : No aplica

Valor RP disminucion : No aplica

i 50 presentan més disminuciones, inciur flas para dstas

(=) VALOR TOTAL (después de modificac
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):

No aplica
No aplica

nes) €l Valor $472.390.437
No aplica del aport
No aplica

Periodo facturado:

No aplica

No aplica

Forma de Pago:

nie

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 05020722025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

No aplica

No. d del 5 5 "
SO - Fecha de inicio del Plazo del Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién Certificacién del contratista
Contrato/convenio contrato/convenio
(Que dicha contatacien derivada so encuentra
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica maizads yo lidad,

y que todos sus contatistas
o,

50 encuentran a paz y salvo por odo concopt

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Valor pagado

Ubicacién del documento soporte

Observaciones

co1c 11 desy
er=CO1PPL lIBackUrl .
31/12/2025 - 31/1212025 1010212026 $24.960 L o -~ Toad adf2 Pagado al 100%
accB_62569761995¢
co1c 1 deB
er=CO1PPI lIBackUrl .
01/02/2026 - 31/03/2026 25/03/2026 $135.778.149 — ing/P fbad adf2 Pagado al 100%
accB_62569761995¢
01/0412026 - 3110512026 1610412026 §140.704.975
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3 &3
RAVIL A% Clasificacion de la Informacin Pablica
8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera
Namero de Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 24.960,00 | Regional no ha montado a secop i Regional no ha montado a secop i
2 135.778.149,00 25/03/2026 90831026 Regional no ha montado a secop i
3 140.704.975,00
TOTALES 276.508.084,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccién

Valor DescuentolLiberacién/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion

No aplica

No aplica

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Fecha de la certificacion del cierre de
(aplica para No aplica

la cuenta bancaria
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Banco de Bogotd

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)"

Este aparte slo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de

s siguentes situaciones, en c

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 425.509.102,00

VALOR APORTE ICBF

$417.166.275,00)

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$8.342.827,00)

VALOR TOTAL ADICIONES

s 46.881.335,00)

VALOR ADICION APORTE ICBF.

§ 45.962.093,00]

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 919.242,00)

VALOR TOTAL ES

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 472.390.437,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$463.128.368,00)

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$9.262.069,00]

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$187.397.811,00)

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$187.397.811,00)

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

50,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$ 276.508.084,00)

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF-

$ 275.730.557,00)

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$9.262.069,00]

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA

$ 186.620.284,00)

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

50,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

50,00

Notas Financieras

de que no aplique dejar vacio

No aplica

Saldos a liber:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la
Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos
reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos

no ejecutados)

Compensacién por sancién
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas

2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederé a realizar la compensacién del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecié
por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento 33-40-101089088 [ 30112/2025 31/01/2027
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e ind 33-44-101271212 ) 30112/2025 31/07/2029
SEGUROS DEL ESTADO SA
Calidad del Servicio 33-44-101271212 ) 30112/2025 31/01/2027
Responsabilidad civil 33-44-101271212 [ 30112/2025 31/07/2026
las garantias de contrato. Asi mismo, la garantia de estabildad de obra, debe estar previamente aprobada por Ja Direccién de i las ICBF, segin sea el caso.

Do cutormidad oo ot st 25 13415 ot Dosrate 108330 38,18 garsnlra de cumplimiento del conlrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del conrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Nimaro y focha del acto
po de Sancién Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso administatet ate vosond 1 | ¥ del Valor de Ia sancién impuesta
(seleccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual. o o) contractual.
Multa, (et 17 Loy 15000 2007 | NIA No aplica No aplica No aplica
Declaratoria de | 7otq) NA No aplica No aplica No aplica
incumplimiento
con cobro de

uicios. (t 17
B eessan” |Parcial  [nA No aplica No aplica No aplica
Caducidad (o168 ter 1150 |0 No aplica No aplica No aplica
| 14. Cumplimiento de Obligaciones
llegrado de Gestién (i) CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA AIES (B X st Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

Para la fecha que se reporta la EAS presenta una relacion
1. Eje de calidad 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: i https://icbfgob- técnica que corresponde el servicio prestado segin los
: : 1. Relacién Técnica dal Talonto Humano cupos asignados, cuentan con las respectivas hojas de
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especiicos de la actividad a| alvarez icbf gov © » W ©
PARCIALMENTE 2. Hojas de vida de Talento Humano vida en la cual se verifica le cumplimento de perfil segun
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion e o o ol o OAF o eotablocid en & e
Presiinn 3 020722025%20C0) o en la guia tecnica, sin embargo, no se
AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS evidencian la hoja de vida ni el contrato de la profesional
psicosocial
Para la fecha que se reporta la EAS presenta unas
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion| plantila que se presumen fueron el soporte para realizar
antillas do socializacién cn la informacion tanto do la https://icbfgob: socializa se carga en la ruta un ofi cual se
basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigert, Objetivos Estratégicos, Poliicas del Sistemal 1. Plantillas d i a inf tanto de i "y 92
S como de ICBF alvarez_ichf_gov. observala vision y mision del ICBF
Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, PARCIALMENTE s .
- ¢ 2. Oficio con soportes do informacién | /c 0| expuestas en las UCAS, sin embargo, no se carga un
manelos técnicos, guias operatas, modolos aspeciicos do atencien. procedimientos, Quas, formatos, enr argo carga un
. expuesta en la UCAS AFRO?csf=18web=1&e=ux3¥gs formato de acta en el cual se evidencie la socializacién
otros) necesarios para la operaci6n de los servicios contratados. AFRO?csf=18web=18e=ux3gS " la !
efectiva con el talento humano y las familias y el registro
de firmas.
https:/Jicbfgob- Para s facha qus 36 eparta s EAS carga an lruta
alvareg ichf gav establecida la encuesta de satisfaccién a las , este
1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuaro frente a la prestacion del servicio misional PARCIALMENTE 1. Encuestas do satisfaccién a las familias. o servi 2 stoncion o 09 de febraro do 2026, in
AT embargo, no se carga informe de consolidacién o
AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS lisis por parte de la EAS de la encuesta realizada
do que se reporta la EAS ha recibido
iones de
lad, carga en la ruta los soportes de
1. Actas de comité tecnico operativo. mejora a partir de las visitas de verificacion realizada.
1.4, \dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio. st 2. Visitas ds "‘"“;“;:‘:;;:"{:;f"’"“' do call ubicacién del en el expediente contractual A este operador ya se le realiz6 un requeri por
4. Ciorra do roquerimionto
En este se presenta un pina de acciones de mejora, para
evitar que estas situaciones se vuelvan a repetir, durante
La EAS carga en la ruta One Drive las actas de apertura
de las UCAS, sin embargo presenta acta de 9 UCAS y son
11, para el mes de abril se carga un certificado en el cual
1. Protocolo de PRSF https://ichfgob- indican que en la UCA Caseta Comunal Moraditas alta se
1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, PARCIALMENTE 2. Formato de PORSF alvarez_ichf_gov. presenta una PQRSF refiriendo a que los frijoles
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. do apertura do PQRSF do cada UCA DAFRO, 0| entregados en Ia RPP son muy duros y no hablandan
3. Certificado de consolidado de aperturas de PGRSF AFRO?csf=18web=1&e=ux3Ygs durante la preparacién, ante esta situacion y la de meses
pasados que se han presentado y carga la EAS en el
consolidadao, no se carga la evidencia del seguimiento y
respuesta reaizados.
https:/Jichfgob- L8 EAS carga en a ruta One Dive el acta certficando que
varez ichf gov l0s equipos dispuestos para el servicio, fueron
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto contractual o s 1. Acta do oquipo £ ada ombre dol afio pasado por (a EAS
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. AFRO, 1o PO
saliente, por lo cual, cuentan con certificaciones de
AFROZcsf=18web=1&e=ux3YgSs calibracién vigente.
La EAS carga en Ia ruta One Drive el informe de
https:/Jichfgob- seguridad, Formato plan de recuperacion y rotocolo de
5 1. Informe Sige de Seguridad alvarez ichf gov custodia de la informacién, sin embargo, en este
1.7 Cortar con un registro de los documentos uilizados para a operacién del senco, nclyendo do el papciaL MENTE 2 Protocalode cusodia do s Informacién et e g protacolo no se relaciona o servicio para o cual fue
3 3. Formato plan de recuperacion contratada Ia EAS (EIC) y asi mismo, no se relacionan los
AFRO?csf=18web=18&e=ux3VgS documentos y listado de documentos utilizados para la
prestacién del servicio.
TaEAS CaTga 6N Ta TUtE UNE DTIVE STTITOMME e
1. Acta Socializacion del Plan de Seguridad, Giberseguridad y . Jieob seguridad, Formato plan de recuperacién y Protocolo de
an ttps:/ficbfgob- 6
2. Eje de seguridad de la informacién. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos| Privacidad de la " of custodia do la informacion, sin embargo, en este
dientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la| ~ PARCIALMENTE Informacion Py —— protocolo no se relaciona el servicio para el cual fue
z“e’jf;:’:‘del Sontiate 2. Protocolo de custodia de la Informacién co OAF| C contratada la EAS (EIC).
i 3. Compromiso de confidencialidad AFROZcsf=18web=18e-ux3¥gS Asi mismo, no se mencion lo acordado durante comite
4. Formato plan de recuperacion tecnico operativo en el cual se indico que la EAS
un lugar en el cual se realizara |a aestion
https://icbfgob- Laas o ruta One Drive ol a
2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representantelegal, el cual debera ser| legal alvarez icbf gov 2 carga en la ruta One Drive el compromiso de
sl firmado por el legal de la
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. talento humano DAFRO, o e
AFROZcsf=18web=1&e=ux3YgS
htos//cbigob: LaEAS la ruta establecida el d to d
a EAS no carga en Ia ruta establecida el documento de
alvarez_ichf_gov.
2.3 Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de dalos personales con el representante legal, el NO 1. Acta de comité £ 5o datos personales con o representants
cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. co OAF c oy
AFRO?csf=18web=1&e=ux3Ygs
izacion del Plan de Seguridad, Ciberseguridad y https:/Jichfgob- La EAS carga en la ruta esablecida el protocolo de
2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de| Privacidad ‘; la alvarez ichf gov custodia de la informacién y plan de recuperacion y
seguridad de Ia informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del|  PARCIALMENTE . contingencia.
rotocolo de custodia de la Informacién DAFRO, c
ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido. o 126 o confid ” El protocolo que se carga en la ruta no relaciona el
‘ompromiso de confldenclalida AFROPcsf=1web=1&e=ux3YgS 1 cual f do el operad
"4, Formato plan de recupracion servicio para el cual fue contratado el operador.
1 Actad . . ) https://icbfgob- La EAS carga en la ruta establecida el plan de
2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el s o o oo h: alvarez_ichf_gov. y en caso de que se presenta
cumplimiento de la ejecucion de este. T Protaeld P ¥ conviger co OAFRO, c alguna situacién repsecto a la seguridad de la
AFRO?csf=18web=1&e=ux3Ygs informacién
htos://icbigon- LaEAS I blecida los f
2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD"-cuando se| 1. Aca de comité tecnico operativo alvarez ichf gov. a BAS no carga en la ruta establecida los formatos que
B e e e ot Ge1oBE o b e o No 2. Formato de plan yro den garantia del cumplimiento en caso de uso de
requlera conexién de equipos que no son propiedad de ICBF  la red institucional 3. Protocolo de informacion Y ¢ personales - BYOD -
AFROPcsf=1web=1&e=ux3YgS
1. Acta Sociallzacion del Plan de Seguridad, Ciberseguridad y La EAS carga en Ia ruta One Drive of inform:
2.7. 1dentificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion relacionados con los procesos, i dela httpsi//ichfgob- g o T O D oo e
N " of seguridad, Formato plan de recuperacion y Protocolo de
sistemas y servicios que estén dentro del alcance delobjeto contractual, conforme a las mejores Practicas|  panciALMENTE alvarez_ichf_gov. o o I o oo, onaate
internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con| 2. Protocolo de custodia de la Informacién co OAFRO, c protacolo no se relaciona of servicie p«fn et fue
Ia Polltica de Seguridad de Ia informacion definidas con el operador de servicios de tecnologa. 3. Compromiso de confidencialidad 2esf=18web=1&e=waYg
4. Formato plan de recuperacion AFROPcsf=18web=18e-ux3Ves contratada la EAS (EIC).

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y Hoja de vida de SST https://icbfgob: La EAS carga onlaruta establocida os documentos que
bl trabejo, que cumpla con e prfl stabecido o a Resolucion 312 do 2019 del Ministri e Trabeo st 2 Liconca profosionsl de SST alvarez ichf gov. dan el profesional de SST Yudi Lopez,
0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el 0 de obligaciones contractuales| 3. Cortficados laborales DAFRO c cuonta con Ia respectiva haja do vida, lcencla
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normalmdad vigente. -ados de estudio AFRO?csf=18web=1&e=ux3VgS profesional, certificados de estudio y laborales

tos://cbfgob- LaEAS taal ision del contrato |
n nt rvision ntr
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, NO 1. Acta de Comits h alvarez_ichf_gov. 2 e o do mosaon s
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 2. Profesional de SST co OAFRO, c ”ﬂgcom'mles gos ¥
AFRO?csf=18web=1&e=ux3Ygs
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Clasificacién de la Informacién Publica

https://icbfgob-
1. Acta de Comité alvarez ichf_gov. La EAS no ha presentado el acta de induccién al talento
. Profesional de SST coi o humano referente a las tematicas de SST.

3.3. Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

LaEAS carga en Ia ruta establecida actas en las cuales se
rva la utl e elementos de seguridad
https://icbfgob- correspondientes a Ia realizacién de la Olla comunitaria,
alvarez ichf_gov. iad respecto a las
estrategias que se presentan en el servicio de EIC.
AFRO?csf=18web=1&e=u3Ygs Sin embargo, no presenta un certificado de entrega de
elementos con firmas de recibido a satisfaccién por parte
del Talento Humano.

1. Acta de comité tecnico operativo.
PARCIALMENTE 2. Profesional de seguridad y salud en el trabajo
3. Acta de entrega

3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccién personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades.

8
o

https://icbfgob: La EAS carga en la ruta establecida los certificados
3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del s . alvarez icbf gov medi el talento humano contratado, el
1. Certificados medico ocupacionales dl talonto humano
o cual ost por prestacion de servicio y se encuentran

contrato o convenio.

s, esta el 100% del Talento Humano contratado.

AFRO?csf=18web=18&e=ux3¥gs

Ta EAS carga en Ia ruta establecida Ios planes de

https://icbfgob- emergencias de las UCAS. Asi mismo carga el plan de
s 1. Planes de emergencia de las UCAS alvarez icbf_gov. seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, no carga el
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. PARCIALMENTE 2. Plan e soguridacy satud om ol trabajo - o | plan de areven reounsts ante
goweb=18e=w3Vgs emergencias correspondiente a la SST.
https://icbfgob-
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la nommatividad legal vigente. Garantizar la| NA A alvarez icbf gov NA

tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde con la normatividad vigente. of

tecnico operat

2. Estrategias de fortalecimiento Implemenlwas enlas UCAS
e ahorro de agua, energi

3. Oficio de rtculacion con 1o autoidades saniarias

4. Respuesta do Ia entidades sanitarias respecto a la solicitud

LaEAS carga en Ia ruta establecida los soportes que dan
eje ambiental, con certificados de no

de visitas a Ias UCAS utiizacion de productes quimicos, sn embargo, indican
5. Cortificado do no utilizacién do productos quimicos https://icbfgob- izan productos desinfectantes para los procesos
4. Eje ambiental. 4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y 6. Certificado sobre Ia no utiizacin de residuos especiales. alvarez icbf gov de limpieza, asi mismo, presentan oficio de solici
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la poltica ambiental de la| sl yio peligrosos. ” visitas por parte de las autoridades sanitarias, qui
Entidad. 7.PSB dela EAS informan qus no realizan sstas veificaciones en espacos
8. Cortificado do utlizacion do empaques amigables con o os les, se presentan PSB de la EAS falta
o, Oficio acaratorio d:"m ¢ '::':“:"::  trampas do g el de las UCAS, presentan estrategias implementadas en
10. Acta de Fortalecimiento en los BPM yPSB con el talento ol servicio para fortalocor las buenas practicas y cuidado
1. Vst dovarifcacion de condiconss decallda
2. Formatos do limpieza y desinfoccion.
La EAS carga en Ia ruta establecida el oficio que soporta
a sol parte de las autoridades sanitarias a las
11UCAS adjudicadas a la EAS, asi mismo, coroe la
respuesta por parte de las autoridades sanitari
1. Acta do comité tecnico operativo https://ichfgob- indican que on "
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi| s 2. Oficio de articulacién ;‘l""‘“':::‘°”“‘“5 sanitarias del alvarez ichf gov io, no es procedente la em
como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos N municipal R 0 |sanitario, toda vez que el entorno no permite garantizar la
Visitas do 126 autoridades sanitarias estricta separacién de procesos que la norma técnica
exige para la atencién de la primera infanci:
embargo, aclaran que las que estan prestando el
servicio en las E.R se estan proyectando las petici
formales a los tecnicos encargados.
La EAS carga en la ruta establecida el formato de no
https:/Jicbfgob- izacién de productos quimicos de caracter industrial o
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos s 1. Acta 6n do no 6 alvarez_ichf gov Ssepcializado, sin embargo, ‘e“"’h““e e
utiizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 2. Acta de comits o DA productos de aseo domestico como jabon, limpido y/p
aclara que son utilizados por el talento
AFRO?csf=18web=1&e=ux3YgS humano y almacenados fuera del alcance de las nifias y
ifos durante los encuentros.
T2 EAS carga en Ia ruta establecida un oficlo aclaratorio
1. Oficlo aclaratorlo sobre la no utiizacion de residuos https://icbfgob- en el cual se indica que los residuos que se producen
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicin final de los residuos especiales s espociales alvarez_ichf gov. son productos de la atencién, de lo que consumen los.
yio peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del contrato. 2. Oficio donde se ejemplif imi las | /co OAF 0 |usuarios, asi mismo, muestran oficios con las estrategias
familias de manejo de residuos 2csf=18web=18e-u3YgS de fortalecimientos respecto a los residuos genrados
tanto en las UCAS como en los hogares.
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y| httos://icfgob- La EAS carga en la ruta establecida ol PSB de la EAS, la
Gesinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua potable, de acuerdo|  PARCIALMENTE alvares Icbf gov delas estrateglas de aplicacién de PSE,
. 3 . c DAFRO, 0 | los formatos utilizados en las UCAS, sin embargo, no se
con la normatividad vigente. 4. Actas do visitas de verificacion do calidad.
AFRO?csf=18web=18e=ux3YgS cuenta con el PSB de cada UCA.
https://icbfgob- La EAS carga en la ruta establecida un oficio en el cual
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas s 1. Oficio las UCAS no alvarez_ichf_gov. calra que no se tienen trampas de grasa en los servicios.
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados oo do grasa co OAF 0|  Este servicio es EIC y se realizan los encuentros en
AFRO?csf=18uweb=18e-ux3¥gS casetas de accion comunal, casas de familias o IER
https:/Jichfgob- Este servicio es EIC y se realizan los encuentros en
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptandol NA alvarez icbf gov casetas de accién comunal, casas de familias o IER, por
NA o tanto no se cuentan con tanques de almacenamiento
las medidas necesarias para garantizar e SUmInistro de este recurso. DAFRO, o agun,
AFROZcsf=18web=1&e=ux3YgS
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio (i) T (AT Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

 tecnico Operativo
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, 2. Visitas de verificacién de condiciones de calidad

reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion guias operativas de los| 3. Resgistro de Asistencia Mensual RAM httpsi/ficbfgob- b fﬁéalLQ:;':,::n’:‘;zzi'::':;':;::?;:I’ﬂ‘:ﬁ:ﬁ"‘:‘z:‘
respectivos servicios, anexos y sus modiicaciones; asi como las demés orientaciones técnicas Y| 4. Formatos de entrega de RPP, Olla comunitaria y AAVN oares icbt gon N A S A AT AT
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus si 5. Cuadernos familiares i« s rcio, sl .o sor 4
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcidn y ejecucion del 6. Cuademos Grupales DAFR prestacion del servicio pedagégico, se encuentra en
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de oblgatorio conocimiento y 7 AFRO?csf=18web=18e-u3YeS constante acompanamiento para dar cumplimionto al
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. d de usuario y contrasefia de CUENTAME 100% de las clausulas contractuales.

st
8. Requirimiento y cierre de requerimiento.

Ta EAS mantiene una comunicacion asertiva con el
equipo inario del Centro Zonal para resolver

1. Acta de comité tecnico Operativo

2 Vitas de verifcacin do condiones s caldad las dudas que se van presentando durante la ejecucion
Rt do Asisoncla Manoual RAN del contrato y poder dar cumplimiento al 100% del
4 memas de entrega de RPP, Olla comunitaria y AAVN https://ichfgob- desarrollo del contrato.
2. Compartir con el ICBF Ia informacién y las herramientas metodolgicas necesarias para el cabal desarollo|  paccial MENTE 5. Cuademos familiares h . alvarez_icbf_gov. Sin embargo, para el mes de mayo, no se habia logrado
el contrato 6. Cuadernos Grupales co OAFRO, 0 | presentar y entregar por parte de la EAS las propuestas.

de autoabastecimiento y paquee didactico familiar.
solicitud de usuario y contrasefia de CUENTAME Asi mismo, carga un certicado en el cual describe las
8. Requirimiento y cierre de requerimiento. estrategias implementadas para el desarrollo del servi
icado de estrategias de ater ios como o son: Encuentros Educativos en el Hogar,

Ec

Encuentros adistanciay
o s y s s 1. Acta de comité tecnico operativo
3 r(iaran:‘zar 12 aplcac ‘deb‘los‘dcn\e:?s fi; focalzacin, pa:‘a a \od"er:mcacl n prozacen r{”s‘e\ecslw:?rd‘:\is Ao oo o https: Jicbfgob- La EAs carga un certfcado de antecién, matrz de
Infanci. e se encusnir gents dtant Ia uscrpeion o escucon del contlo de apore o anteror sn|  PARGIALENTE tenddos snoi s de marzo | mysharepoint aharer bt gou atondidos, RAM do las ucas, certificado de
o por i6n de los servicios de primera /col OAFRO, C cobertura, sin embargo, no carga los criterios de

periuicio que desde el ICBF se adelante droctamente o1 e‘erclclo de focalizacion de acuerdo con las|

infancia del ICBF
herramientas disefiadas para tal efecto.

Y focalizacion de las ninas y nifos
iaaci 2 -18e=uxav
5. Formato de visitas de focalizacién Saveb=1&esuvES

mité Tecnico operative https://ichfgob-
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades pros s, como fijar o distribur 1. actas de comité Tecnico operativo, alvarez ichf gov La EAS carga un certificado en el cual manifiesa no
anuncios  afches aluswos 4 canddetos, paridos poltcas, procesos alectorales 0 acvidados no olacanadas st 3 Cotiionae o o ecneamon s o rosaistas o presentar y socializar al Talento humano sobre la no
con la prestacion del servicio, entre otras. realizacién de actividades proselitistas
AFROZcsf=18web=18e=ux3¥gs
At comt i o https:/Jicbfgob- La EAS durante la ejecucién del contrato ha dado
ité tecnlco operative respuestay se ha mostrado asertivo respecto a las
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados h t. alvarez ichf_gov. pussta y P
. st 5 solicitude ylo por la ejecucion
obtenidos cuando asi se requiera. 5 Clore do co OAFRO,
4. Certificado de cumplimiento - del contrato, que van en coherenecia con el
AFRO?csf=1&web=18e=ux3¥gS cumplimiento de las clausulas contractuales.

Aries & rprime e doxseseniss . joease en l wrodts ardacote!
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Clasificacién de la Informacién Publica

https:/Jicbfgob- Durante la ejecucion del contrato y la prestacion del
6. Atender los i o que durante el desarrollo del - Acta do comité tecnico operative alvarez ichf gov servi desde el 09 de febrero de 2026 la EAS
contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus st o i o & presento un imiento, al cual se le dio respuesta,
obligaciones. . Actas 46 o e oo do calidad. i fue cerrado al presentar una respuesta

AFRO?csf=18web=18&e=ux3¥gs satisfactoria.

Para e priodo que se Npon: 1a EAS no ha presentado

itudes por parts do organismos do control, prosanta oficios
1. Acta de comité tecnico operativo https://icbfgob-
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de 2. Roquerimentos aivarez ichf gov “ '"‘“"“‘“" \para "‘;“"’V‘::‘:n’:_’;::‘.:“:D'::::‘:;‘:"“
vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y| st 3. n &
8 oS o an ospacios comuniarios yio socale, i e, presentan 1as
procedimientos cuando sean requeridos. 4. Actas L D o o e e o resentan
5. Acciones de mejora en UCAS que presentan riesgos. AFRO?csf=18web=18e=ux3VgS jora respe quo

presuntos incumplimientos por parte de la supervision del
contrato

https://ichfgob-
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los requerimientq o 1. Informes financieros my.sh t alvarez ichf_gov. No cargue de la enlaruta
técnicos, logisticos y necesarios para el del objeto del contrato. 3 conortos /cON OAFRO, 0 | asignada por o qua no es posible verificar Ia clausula financiora
AFROZcsf=18web=1&e=u3YgS
Permilir I participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa coordinacion con Ig
entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados por
ol ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la polfica de Estado De Cero a Siempre 1. Ruta One Dri 8 ejecucion del https://icbfgob-
conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En - Ruta One Drive para la ejecucion del contrato oy sh N alvarez ichf gov Para el periodo de duracién del contrato, no se han
todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos| st P .
@ n de Talento | /cON OAFRO, 0 ofertado planes de cualificacién desde el ICBF
perfles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del PR
MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se Bweb=1GesuciVes
revisard y de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos|
operativos.
https://ichfgob-
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentaciéi| 1. Acta do comité tecr s " alvarez ichf gov La EAS carga en la ruta do One Driva ol cortificado on ol cual
formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato s 2. Visitas de verificacion de calidad o Py o principal el municipio de
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento ue el supervisor los requiera, i icacio EAS Yarumal Antioquia y su diraceion os calle 17 N° 1938
Loveb=18e=ux3Vgs
https://icbfgob-
1. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse| sdtente comprobantes do alvarez_ichf_gov. carguo do a informacion financiera en la ruta
correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. per P /CON AF c aslgnaua por o que no es posible verificar la clausula financiera
AFRO?csf=18web=1&e=ux3Ygs
a do comité tocnico operativo httos://ichfgob: 2 EAS carga on la ruta establcida ol cortificado do cumplimion
12. Garantizar que en las Unidades de Senvicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde Ia atencién en 1. Acta de comits te porati vare ichf gov La EAS carga en la ruta establecida el certificado de cumplimiento
del Modelo e Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - s 2 Visitas & con el Modelo de a
marco 3. Cortificado do cumplimiento do Modslo de Enfoque | /CON DAFRO 0 |para de palenqueros,

Resolucion 7998 de 2023 0 documento que lo modifique, sustituya o derogue.

p:
Diferencial de la EAS raizalos room o ndigenas o persenas con discapacida

Esta Clausula no aplica para el periodo que se reporta, sin

https//icfgob- embargo, la EAS carga en a uta esablecida un ceticad n of

13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este 1. Ruta One Drive para la ejecucion del contrato alvarez ichf gov | menifiestar \a ontrog

PENDIENTE . Acta de comits tecnico operativo Chivos fisicos y di orod
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus 2. Acta de comits te perati 0N AR 0 | archivos fisicos y digialtes que se produzcan durante la ejecucion
obligaciones. 3. Certificado v digitales del contrato una vez finalizado.

AFRO?csf=180web=18&e=ux3¥gs

La EAS para el periodo que se reporta presenta un cobertura
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete| 2 ‘1- :“‘ “‘ comité ':"""?""‘:“ idad https://icbfgob- complta,no so ha prosentado[a necesidad do presentar una

garantizar una atencin hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion alvarez_ichf gov. ala , sin embargo, carga
! j s 3. Certificado de cobertura.

que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al 4 Cortificado .  atoncion hasta | [CON AFRO, 0| un cortfcade o ol cu. s s ieposicton pars stondor o 3%

valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones. o 5ot adicionat do b cobortura, 'AFRO?csf-18@web=1&e-ux3¥es " adiclonat a  cabartura contatadaen caso de presentarse a

nico operativo https://icbfgob-
15, Gomuniar a supenisor del conrto  a f aseguradra que exidid I polza de cumpiimiento del coni & Vit dovericacin o condone o caltd ares bt gon Fars o prodo quese roprta la EAS e s corfcados
de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se st 3. Certificado de poliza de seguro contra ntes polizas,
. con ye o | miamo. coricado v
conoci6 o se debié conocer la ocurrencia del siniestro. 4. Certificado de no ﬂe rutas o nifias y nifos vinculados a contrato.
hechos de accidentes. AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS y "

Para la fecha que se reporat la EAS carga en la ruta establecida un
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negoc 1. Acta de comité tecnico operati https://icbfgob- oficio aclaratorio sobre no pago de arrendamientos ni comodatos

0
de condiciones de calidad

juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se| 2. Visitas de verificacion alvarez ichf gov ¥ los oficios de articulacion.
prostara o Somicio de atoncon a 1a Primera Infanca (por iomplo: Gonrato o contrato de 3. Oficios de articulacion con " ol s de EIC os espacio
comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin 4. ofi o d ni itarios, se le indica a la resentar los oficios

corresponda). comodatos AFRO?csf=1web=18&e=ux3¥gs de prestamo de espacios, donde se identifique la autorizacion de
del espacio para prestar los servicios.

ra el peri 1a EAS ha dado alas
obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo determinado.

fesde Ia guia operativa.
bitos/fcbigob- o pata dotoauips do

17. Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas. PARCIALMENTE ) vm: d‘: ::;;Z""" e P eraN e alidad alvarez ichf gov " jizan los icit poder

lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 2 Legansacion de contrats con DAFRO, o levar a cabo el desarrollo dol servici.

sm embargo, ara el periodo que se repora a EAS tiene

y aprobacién de la propuesta de paquete

Povweg umm:r, propuesta de autoabaseciniento y propuesta
contrapartida

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA s A e 6n | Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

1. Acta de comité tecnico operativo

DURANTE LA FASE PREPARATORIA 2. An:; a; T.s.@s :f verificacion La EAS carga en la ruta establecida la relacién técnica del :alemo
1. (El proceso de concertacion aplica Gnicamente para los servicios que acogen mayoritariamente comunidade s ontraton https://ichfgob- no se observa
étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones PARCIALMENTE 5. Hojas de vida alvarez ichf_gov. Cabo ressitr e of ey hemane due osta liboranda 6 o su

necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia
Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria

6. Examenes medicos i mayoria , las hojas. han durante la

7. Oficio de certficado de cumplimiento de contratacion del ejecucion han sido validadas por el equipo interdisciplinario del
talento humano requerido. Centro Zonal

8. Cronograma de induccién en fase preparatoria

2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o
mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes

siguiente a la suscripcion del contrato, s soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacion de la| https://ichfgob-

organizacién acorde con lo siguiente: alvarez ichf gov

-Las o de padres y/o madres o de Hogares Comunitarios de Bienestar| nA NA NA

se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comu s en ejercicio. Si la| /con DAFRQ C

mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS

Hogares Comunitarios de Bienestar, e este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de|

las niias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por

minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias  los niios a atender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

1. Acta de comité tecnico operativo

A.Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 2 Visias do verfcacion do condiciones do calldad https://icbfgob- Para o perodo reportado s EAS esta prestando el sevicio do EIC
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segu| s N s oao o Pt raraltecna
aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de Ia respectiva Regional, garantizando los| ‘cuenta con cobertura completa.

dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de Ia| ntrega de AAVN-Bienestarina AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS

Nodaldaddealencion.encuant a s esiruclua peralva, o faccionpoporional a part del cumpimieto 0 7. Formato de RAM

los reqisitos d ¥ ejecucion del contrato de aporte

- Ach do Comie el aperates
as de verificac nes de calidad https://icbfgob: Para o perodo reportado s EAS esta prestando el sevicio do EIC

2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, atenciones y municipi o 3" Caiicadoascaberurs alvarez icbf gov segin indicadas /a, dando
indicados en el estudio previo que hace parte integral de este contrato. 4 Formato de Entrega de mer con DAFRO c alos cupos y paral focha

5. Formato de Entrega de Olla Comunitaria
6. Fomato de efrega de AAVN-Bienesta
Formato do RAM

'AFRO7csf=18webe18e=ud¥eS cuenta con cobertura completa.

ArAes & pviprimn ote docsenertn | peesse o svodio wvdweete!
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Clasificacién de la Informacién Publica

1. Acta de comité tecnico operativo
2. Rogistro Civil o nifas y nifos.
B. del de Familia, y Redes Sociales: 4. Cortifcado ge no mctvacion de vt o LaEAS carga n s sstvlci o scporescomaapondintn
5. Protocolo en caso de dsteccion y atencién de casos de https://icbfgob- .
16 implirto & cad: ine de las r‘:m:d\dc\on?i de c:l;dad Es(andarﬁsle's(al‘)\ecld;i - los manu:\e . chos. aivarez ichf gov e s ah oo e e oo **
R uias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de 1
Reclusmn (Aplica :ara el servicio DIER) y las demds orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el /CON devolucion ala EAS para fortalocer estos soportes, de los meses
AFRO?csf=18web=1&e=ux3YgS roro y marzo.
Las actas de abril y mayo se encuentran con los respectivos
listados de asistoncias.
11. Act
12 Actas de conformacion de control social
La EAS carga en la ruta establocida
2. Incluir en los planes de fc famiento a f I i t b para lo 1a gula
planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar https:/Jicbfgob- v g e oy i 1 e S
madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y| 3-pln do formacion s my.sh: alvarez_ichf_gov. " in listados de asistencia, se le reaza
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las| s e o o Py 5| dovonmciona s 4 pors foratocosentas soprion 4o ot o
practicas de cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las|
violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios AFRO?csf=18web=18e=ux3YgS Las actas de abril y mayo se sncuentran con los respectivos
listados de asistencias.
1. Acta de comité tecnico operativo
2. Visitas do verificacion nos do calidad
3. Formato de entrega de alimentos de olla comunitaria
4. Propucsta do RPP
5. Fomnato doantoga do RPP
6. Formato do ontroga do AAVN -
C.Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 8. Captura de dg:!os ammpommcos ttps:/ficblgob: B ks 'f‘ :" 12 e sablocida e "‘"“’l‘" f“‘l Jon garantia
N alvarez ichf gov ! cumplnientos do st clausu conracua, 31 ismo.durae
plimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la guia operativa d agud: moderv{da o severa, con v i embaran b
servicio, y las demas ylo técnicas y expedidas por el ICBF. “:-‘ Formato de seguimiento a signas fisicos de desnut AFRO?csf=18web=1&e=ux3VgS satisfactoria lo que llevo al cierre del mismo.
rovoadores aprobados
13. Soportes de atenciones priorizadas
14. Actas do formacién a familias en ETAS y Lactanci
materna
2. Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva a I Para el periodo que se reporta la EAS ha presentado las
I disefio de la alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar| 1. Comité Tecnico Operativo https://icbfgob- propuestas de RPP y han sido entregadas contando con la
(RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por| 2 Visitas do verificacién de condiciones de calidad alvarez ichf gov ‘aprobacién de Ia nutricionista del CZ.
un pro(es\er‘wal en Nutricién y Dietética, ‘en los vgrma«os emab\ecndes‘ por el \CBZ m;«adue co‘mzras ciclo d‘e PARCIALMENTE I’ “:"“’::i‘::_‘;‘f o o > o] En acabo el . o ml
ments, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la| cual no necesita coclos
Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la almentacion adecuada en las| & Lsitado de ‘""““":,':,’,'.‘f,":::::’" preparacion de olla AFROZcsf=18uweb=1&e=ux3Vgs enu aprobados.
modalidades y servicios del ICBF. No se cargan os soportes e ontrega de RPP para o mes de mayo
https://icbfgob-
3. Entregar al supenvisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten | ahres ikt gov La EAS carga o I ruta sstablocida ol formato o of cusl rodacta
calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia st N e o e oo 2k
aplicable a los procesos misionales del ICBF (cédigo G8.PP) /CON DAF] < a
AFRO?csf=18web=1&e=ux3Ygs
https://ichfgob-
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, | 1 Acta docomité torico oparaiivo alvarez ichf gov L EAS s conproesres srodos por o
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y s 2 on bad o o eponiaion do camoa
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. 5 Prosentacion de provesdoros
AFROZcsf=18web=1&e=u3YgSs
5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte al SIVIGIL|
de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancial https://icbfgob- La EAS para ol periodo que so reporta presenta un oficio
basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud| 1 Acta de comit alvarez icbf gov actaratoio - reperte SVIGILA evonto 113 on o cual ndica que ) o
Pabiica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, s 2. Ofcia scammtorin rouors SWIGIA svento 113 o e 2| ha rocibido por parte do ningin onto
modifique o derogue. \GRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la tomal teritorial, yio nacional para el reporte de
iicional a alguno de los participanios atendifos curants af poriodo de fa toma, debers aperiarse para cad AFRO?csf=18uweb=1&e=w3Vgs informacion relacionada con ol evento 113 en el sistema SIVIGILA.
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique)
6. Incluir en los planes formacion y acompaniamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las| 1. At g comis i v httos://ichigob- La EAS carga las actas de formacién a las familias sobre la
formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la o 2. cronogram de fermacion s amiary alonto humano alvarez_ichf gov chosdonifasynifos, 2 omasdo
modalidad familiar y comunitaria se daré desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précticas de| e et con OAF 0| violenciay afectan la salud mental y su
cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las AFROZcsf=18uweb=18e-ux3¥gS cosarmai, an s sonicion da 1 modadad tamilary comuntans.
violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
1. Acta de comité tecnico operativo
Proceso Pedagégico: 2 Encueniros grupaies bitpsibigob: Lo EAS omuia cormeo letronico solcando plazo para a riroga
1. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones d| xo 3. Encuentros en el Hogar h: alvarez_icbf gov. cumpﬁ: _;’P‘my ": :ﬂ ha enviado 1 propussta a I suparieién
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modal e apliquen para tal fin, y las con OAF c ol ot o s e, Wi
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC). AFROZcsf=18uweb=1&e=ux3¥gS bacion
i https://icbfgob-
2. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa d A alvarez ichf gov o aplica toda esdeEICyno
senvicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica wa /cON DAFRO o FAMI Bienvenir
Gnicamente para el servicio FAMI BienVenir).
Sveb=18e-ux3YeS
E.Obligaciones del Componente Talento Humano: Para el periodo que se reporta la EAS no ha Indicado a la
1. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencién dada la estructura operativa df 1. Acta de comité tecnico operativo https://icbfgob- supervisin del contrato tener un profesional con experiencia en
cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el acompanamiento en la atencion de o 2. Fichas de alvarez_ichf_gov. Inclusiva de . Bresents ol
nifios  nifias que presenten discapacidad miltple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de| 3. Focalizacion con AER 0 | tatonto humano con Ios perfiles indicados para la prestacién dot
la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Esta obligacion| 4. Actas de visitas de verificacion de condiciones de calidad AFROZcsf=18@web=1&e-ux3¥es i mismo, o manifst tene usuarios ue presenten
aplica tnicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario) e iscapacidad multiple
2. Cumplir con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decret
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion dell
contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres|
beza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento  los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales|
Técnicos, Guias Operativas de atencion tecnico operativo https:/Jichfgob-
2. Relacion técnica
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso, realizaré el seguimiento y verificaré que| s 3 CO:; E‘“"E: e La EAS ontre ol talento humano contratado cuentan con madres
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion el contrato pertenezcan a los grupos poblacionales| 4. Hojas de vida
enunciados en la presente obligacion AFRO?csf=18web=18&e=u3YgS
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara
por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten lal
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales|
enunciados en la presente obligacion)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplir con las actividades establecidas alli.
F.Obligaciones del Componente Ambientes Educat Protectores, Dotacié 1. A i ive L2 EAS presta el servicio de atencion de EIC el cual se desarrolla
1 Reaizar los austes resonablos en Ia UDS para garantzar a accosibiidad y patcipecion do rifas, nifo o e ae’..‘.:;e:::c:':: ° https://icbfgob- con comunldados rurales, por o cual la mayoria de los espacién
mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables, s h: alvarez_icbf_gov. Institucionos educativas Wm tumcion :n::‘p::;:‘d:’um
establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion . Viitasdo verificacion d condiciones de calidad. con OAFRO, 0 | garantis totardo iuntos peva 1 acsoutniidnd. s omaarge. o a0
registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de niias y nifios con discapacidad anexal . Rogistr otogradics e concilanss 4 inrsesructurss o AFRO7csf=18web=18e-3YgS o dentificade o roportado situacioncs referentes a 1a novosided
as UCAS de ajustar espacios.
G. Obligaci i con la recepcion, suministro, inventario y custodia d|
entos de Alto Valor Nutr https://icbfgob-
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde Ia Entidad b alvarez.ichf gov
Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del NA NA o v ; punto de entrega o puntos primarios
responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este|
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a lal AFRO?csf=18web=18&e=ux3YgS
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes
vt do comit tcnico operatvo htosy/icblo- La EAS cargsen 1 ruta establaid os soportes o
2 e o Ao de Ao Vo Noticionay imacenrocurpiondo con o establcianf omatidd . : b e o T
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién. P SN con OAFRO, c mplimien s 2o oo
istados de entrega de AAVN - Bienestarina -18e=
6. Formato de rotacion y entrega de blenestarna AFRO?csf=18uweb=18e=ux3YgS cumplimianto an a calidad do aimacenarmento y recbieo
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de
rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o del 1.t do comiéeenco aparsivo
senvicio o participantes, donde se registre el mcwmenm de los alimentos, los saldos y las personas| 2. Visita de veri iciones de calidad https://ichfgob- La EAS carga en la ruta establecida para la ejecucicion del
responsablesdo s teibay dtrbucitn. o cusl d 2 la cantidad de o 3 h alvarez_ichf_gov. contrato los soportes de cumplimiento respecto a entrega de
oben. presertarse e madio megnalics o on documento. 4o da. acuards. con Ins con OAFRO, c TAAVN - Bionestarne. No 5o reportan situacionss do
par\lcu\andades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez pnmeros dias habiles . Formata de snrega e AAVN - Blenesarna AFRO?csf=18uweb=18e-ux3¥gS incumplimiento respecto a estas entregas.
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de| 6. Oficios aclaratorios de entrega de biene:
entrega

Arars & priprimie ote docenerbn

pornse o o mredin it
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Clasificacién de la Informacién Publica

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

1.t One Ditve paa 2 secucin dol cotrto [
4. En caso do requerir un tansporle adcional do los Alinentos de Ao Valor Nutrional para realzar o s alvarez ichf gov A la fecha no se han identi sita
entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que s
con OAFRO, 5| transports ds aimentos due afecten su nocuitad
caranticen i iocuidad dol AV, sin Qu el mplqus nngin costo pora o ICBF. 5. Actas do “sn, o ecacin e conacone o ol Fr TP
6. Formatos do Alimento do Alto Valor Nutricional ARQIeIlfmeb=lbescles
1. Ruta One Drive para la sjecucién dol contrato
2 Acta de comie tecicoopracs htos/icbigon Mediante correos electronicos se ha brindado asesoria
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del ICBF en lo conceniente al maneo, recepcion, custodial o Logalizacién dol contrato alvarez_ichf gov e e B ot
ga y distribuccion de
J itribucion 0a los Alménos do Ao Velor Nuticiona 4 pciadeiniciodoncien con o8 AAUN
. Actes de it devenfcadon ds condicines decalldad AERORestl BwehelBeniVeS
Para el periodo que se reporta la EAS carga en la ruta
One Drive los soportes de conformacién de control social
de la unidades adjudicadas al contrato, asi mismo las
actas de las visitas de control social realizadas en las
unidades, como sus planes de trabajo, presenta ofi
1. Ruta One Drive para la sjecucién dol contrato aclaratorio respecto a qui
2. Acta de comité tecnico operatico Se desarrollan espa izacién y orientacién
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor| 3 Ac?:u::';rod:el :::..m(:. https://icbfgob- s sobre el adecuado
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas| o 5 Formatos do antregn my.sh: alvarez_ichf_gov.
publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del e cofomacindo cone o con OAFRO, o «Las veedoras y comunidad en general tienen
ICBF. Sveb=18e-ux3VgS conocimiento de que pueden ejercer seguimiento y
5. Ofcio st o m,,,. ,m,, e cipacion control social en cualquier momento, de acuerdo con los
sudad mecanismos de participacién establecidos.
«La Entidad mantiene la disposicién de alas
capacitaciones, mesas publicas, rendiciones de cuentas y
demas espacios convocados por el ICBF, garantizando la
transparencia en Ia gestién del servicio.
- Actasdo comité tecnico operativo tpsffcbizob oo s do oyer, o cos ot 1 41 respucstey o0 et o 1
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los N "Il':l‘::'sz::";"“'c‘m e e ot o | mysh alvarez ichf gov s do marzo por daruna espuest satsfactoi sl miso so
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el s e o o | stan llovando a cabo procosos ds acciones
ICBF. 5 Clone g omerento Tepeticion o 106 prosuntos Imeumplimiontos dentiicados.
AFROZCsf=18web=1&e=u3YgS Asi mismo Ia EAS carga un oficio indicando quo no so han
6. OFICIO ACLARATORIO - ATENCION DE REQUERIMIENTOS (AAVN) oresentado jequenmiontos por AAVN.
1. Acta de comité tecnico operativo
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o| 2. Visita de verificacion de condiciones de calidad https://icbfgob-
generen averias por mal almacenamiento o redistribucién, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes| A alvarez ichf gov "‘" °' ““'"" que se reporta a la EAS no se le han identificado o
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor 4. RAM con AFRO, o roridn del ARV Blanestaring
Nutricional. 5. Formato de entrega de AAVN - Blenestarina AFROZCcsf L Buebo18emu3YeS
6. Oficios aclaratorios e entroga do bienastarina ARQIcIlfmeb=liescles
9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato df
pmaucc.an y disvbucien do Almentos do Al Valor Nuticonallee y frmar ol acta do Vista anotando s 1. Acta de comité tecnico operativo
observaciones a que hay: r. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas 2. Visita de verificacién de condiciones de calidad https://icbfgob- cucién del contrato la EAS y el talento humano han
necesaras para 1 Soucion do 18 novedades generadas proaucto 6o las veitas 46l ICBE o 6o fa merventori. o I alvarez_ichf_gov. ¥ han dado alas
4.RAM con AFRO, o or on dol
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro)) 5. Formato de entrega de AAVN - Blenestarina Snebe18e-3YES contrato.
los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las| 6. Oficios aclaratorios de entrega de bienestarina D ——
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
H. Obigaciones de la Entidad Adminisiradora del Servcio en ef marco do I estrategia de compras
Tocales ( Aplica si se contrata el componente de alimentos)
TR contalista. deberd cumplr con a Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recurs
cjecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores| https:/Jicbfgob-
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones| 1. facturas alvarez ichf gov Sibion ol aperador cumplo on ol mas d. con ol porcantaje de
e estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas PARCIALMENTE 2soportes s o AL e e i foema et oo el o
adauincas diroctamento  estos procuctres ocaes. Estas compras daberén reaizarse apcando y cumpliendo 3. extractos
con o dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras AFRO?csf=18web=18&e=u3YgS
Locales" y deberdn ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, namenao uso de la dltima version
del formato que para el efecto s encuentre aplicable en el proceso de adqu lenes y servicios de la
cnicad o ol mecio que para ol ofeco adopte el ICBF dentr del Sistema db Gestien do Galad.
2. El Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores
productores de la Agricultura Campesina, Famillar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago|
utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequerios productores y demés actores|
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deber realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corfientes o transferencias a través de billeteras digitales, https://icbfgob-
depssios do bajo monto o ransferancias 2 cuentas de ahoros de it simpificado (CATS) .
RAGRAZO PRIVERO. € reporc d s compras pbicas locals d almrios dbe eszrs tacendol  earcaLETe it suater 10 g0 B o e e o enbereenale oo
uso de la dlima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componeme alimentario para cada penodo Cada reporte mensual debe ser| AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion
de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICB
"1. facturas 2.soportes 3. extractos”
1. Acta de comité tecnico operativo
I del registro y de ficado de cobrtu
1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las piataformas tecnologicas que el ICBF defina de for https:/Jicbfgob- Para ol periodo que se reporta la EAS ha realizado ol registro y
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los| o e capturado dos antropomelricos alvarez ichf gov
milias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrolio s e o onatP o e " itan
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las| bt presantad sumento en s mencion on eres UGAS donde s
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las 3.0t sl g umpiint o prsiaciondo AFROZcsf=18web=1&e=ux3¥gS rosta ol sorvicio.
necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con Ia calidad requerida < UCAS contratadas,
5. Correo lectonid soficitande redstibucion do cupos
1. Acta de comité tecnico operativo
ficado do cobertura
ps:/fichfgob- Para ol periodo que se reporta la EAS ha realizado ol rogistro
2, Reslzar i inlo de contao y caca ez que I persci o requers o rogisto y scuakzacin e | o e canura do dtos highiid ot :\l\’/arez ichf_gov sctataacon anas "":'°""“ tecnoloy Fresa’
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante s e omoueniros grup o e 2| soticitando do cupos toda vez que e ha
Lega\ datos d contaco segun recbes {recoony toldono exacio 4 la sedo princhal) bt 52000 presentado aumento en la atencion en ciertas UCAS donde se
3. Ofcio slarsorto do cunplientsdoprstacian do APROZesf=lfweb=]fe=uxdies resta el servicie
s UCAS contratadas.
5. Correa electonid soficitande redstibucion do cupos
1. Acta do comits tecnico operativo
2. Certificado de cobertu
3.RAM
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato 4. Formato de toma de captura de datos antropometricos hetps://ichfgob- Para el periodo que se reporta la EAS ha realizado el registro y
cada vez que exista cambios conactules aprobados por el ICBF, Ia acluaizacon de Ia inormacon del . istado a0 st o grupa h alvare ich_gov tualizaion an ae leafornas wenclogieasdol IGBF, ot
contrato, senvicio contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de . Rolacin téricadotlnto humano con OAFRO, 0| prerentade e o sttt oy erine UCAS s 20
ontratos.
generada 5. Ofcio aclaratoio e cumplimiento deprestacon de AFROPeste1 S webe] B iVeS presta el servicie.
n las UCAS contratad:
5. Correo electonido soeiand rediswibueion de cupos
1. Acta de comité tecnico operativo
2 Coricado do cobartu
Renir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inc . Para el periodo que se reporta la EAS ha
de\ contrato y cada vez que el servicio o requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de 4 Formato de toma de “"“‘" de datos antropomatricos. s/t :‘zw! ichf gov actualioncion sn Ine plalpﬂovmn ucnnmg-cu u-l Icsr nh
DS, Ls scialzacin do a ifomacin do 3 UDS saberd Ic: o rambre do la UDS, la direceen s Rt i i o o | sotiitando
contorma 3 s recivoe blicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacin en T Con . 2000, presentado aumento en la atnnmnn o cleres UoAS donde 30
coordenadas geogréfis con Latiud y Longiad sxpresado en grades, minutos y sequndos 5. Oficio aclaratorio de cumpimento do prostacién de AFRO%csf=1Bweb=18e=u3YeS resta el se
servicio en las UCAS contratadas.
9. Correo electronido solicitando redistribucién do cupos
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Clasificacién de la Informacién Publica

1. Acta do comits tocnico operativo
 Goricad do cobertu
5. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacién de las nifias y nif 4 Fomato dotoma de captra de dtos antropameticos https://ichfgob- FParm ol pariodo queso roprt 3 EAS s reslado o rgisrs y
recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, 5. Listado do asistencias a encuentros grupales. s " alvarez ichf gov ctualizacién on las plataformas tocnologicas del ICBF, esta
una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su| s s Relacion téonica - o de cupos toda vez que se ha
nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a . Contratos ‘con 0 prosentado aumento on la atoncién on ciortas UCAS donde s
la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante. 8. Oficio :cl:mnrlo uT :uumcp‘:lsmlento de preslxlen de AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS presta el servicio.
orvicio on las UCAS contratadas
5. Correo electonido solicitande redistibucion de cupos
do verificacién do con
1. Acta de comité tecnico operativo
- Certificado do cobertu
6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBI 3. RAM
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la| 4 Formato do toma do captura do datos antropomaticos https://icbfgob-
autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de 5 Listado de asstond o alvarez ichf gov e oa e ammerion e lon parcmanton e s
los paricipantes, caractarizaci, lugar de residencia can la irccidn conforme s recios o senicios st o Relaci semies o alonto mrnane = Lo am1o6 Tamatos sstanlocitos por o CBE com 10w e
publicos, Ia geor rdenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, 7. Contratos Sblectd
inutos 2 segunaas 1cuanda aphuue) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el 8. Oficio aclaratorio de cumpli de prestacion do AFRO?csf=18web=18e-ux3Vgs :
ICBF icio en las UCAS :onlraladas
9. Corroo aloctronido solicitando rac n do cupos
10 Vistas do verificacion do condiciones de calidad.
1. Acta de comité tecnico operativo
Cortificado do cobrtu
. RAI
7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICB| 4 Formato de toma de captura de datos antropometricos https://icbfgob: Paral periodo qua se reporta la EAS ha
defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes segin el Manual Técnico de la o 8 Listado de asistencias a encuentros grup alvarez_ichf gov. actualizacien en las ptalormas ‘“’"’“’“'“5 acer, ‘;‘:
Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la 7 Contrates con P A S N
informacien correspondiente a los procesos de formacidn y cualificacién en el marco el presente contrato 8. Oficio aclaratorio du cumpl do prestacién de AFRO?csf-18web=18e-ux3¥gS presta ol sericio.
vico n 28 UGAS :onlraladas
9. Corr n do cupos
0 Viatas do veihonlon s condieanes e caidns.
1. Acta do comits tocnico operativo
2. Certificado de cobertura
3.RAM
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y talento humano 4. Formato de toma de captura de datos antropometricos https://ichfgob- Para ol periodo que se reporta la EAS ha realizado el registro y
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En 5. Listado do asistencias a encuentros grupales. alvarez ichf gov actualizacion on las plataformas tocnologicas dal ICBF, osta
los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré Ia obligacién de| s 6. Relacion técnica s | soicitando de cupos toda vez que se ha
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF| . Contratos /CoN ) presentado aumento en la atencion en ciertas UCAS donde s
procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 8. Oficio aclaratorio de cumcp‘:lsmlemo de. pmslaclon de AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS presta el servicio.
sorvicio on las U tratada
5. Correo eloctonido solicitande edistibucion de cupos
10. Visitas do verificacion do condiciones de calidad.
1. Acta de comité tecnico operativo
Cortificado do cobertu
3.RAM
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manu: 4 Formato de toma de captura de datos antropometricos https://ichfgob: Para ol periodo que se reporta la EAS ha realizado el registro y
Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes| o 5 “’5“:“”“" IStencias 2 encuentros grur alvarez_ichf gov ‘°‘“"“‘;‘:’,:‘:"’;‘:i :'::':;'r"‘::n‘:‘:’°";f::5_f“s'§::|
del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del et con OAF c ol grupo do familar
registro. 8. Oficio aclaratorio de cumplimiento de prostacién de AFRO?csf=18web=18e=ux3VgS o agentes educativos del servicio.
Servicio en las UCAS contratadas.
9. Corroo sloctronido solicitando redistribucién do cupos
10. Visitas de verificacion de condiciones de calidad.
1. Acta de comité tecnico operativo
Cortificado do cobrtu
3.RAM
4 Formalo do toma do captura do daos antropomaticos https://icbfgob- Para ol periodo que s reporta la EAS ha realizado ol rogistro
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o inactivacion de los participante] 5. Listado de asi alvarez ichf gov ttaaconen o ptstornas tcnclogiss e ICS, arta
del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la st s Relacion tsenica do walonto humano o o ’ 50
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 7. Contratos presantad sumento en s mencion on eres UGAS donde se
8. Oficio aclaratorio de cumplimiento do prstacién do presta ol servicio.
servicio en las UCAS contratadas.
9. Corroo electronido solicitando redistribucién do cupos
10. Visitas de verificacion de condiciones de calidad.
1. Acta de comité tecnico operativo
ficado de cober
11. . Registrar Ia informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportad 3. RAM
una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF| 4. Formato do toma de captura de datos antropometricos hitps:/Jicbfgob- Para ol periodo que se reporta la EAS ha realizado el registro y
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibiidad del dilgenciamiento del RAM . Lstado do asistancas a enceriros grupales alvarez ichf gov actualizacion en las plataformas tecnologicas del ICBF, durante
digital, la EAS deberd presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la s 6. Rolacién técnica de talento huma S0 identifico un ratraso en ol registro do fa
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, 7. Contratos. ‘con B O | " asistencia mensual RAM en el cuentame, sin embargo, han
la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion 8. Oficio aclaratorio de cumplimiento do prstacién do AFRO?csf=18web=1&e=w3Vgs presentado mejoras respecto al cargue oportuno.
e los participantes. servicio en las UCAS contratadas.
9. Corroo electronido solicitando redistribucién do cupos
10. Visitas de ver
https://icbfgob-
12 Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS d N . aheores It gov . 20 50 han
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco nA P
p i con OAF c por parte de
de la atencion integral segun las directrices del ICBF.
Zaveb=18&e=ux3Vgs
https://icbfgob- .
13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacior Acta de comité tecnico operativo h: it. alvarez icbf_gov. La EAS carga en la ruta establecida para 2 ejecucion del contrato
h d o s 2. Formato de confidencialidad firmado por la EAS
version vigente", en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. 3. Formate de confidencialidad fimado por ol alente humano | /CON c porta EAS come por el taionto humano conratad
14, Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecologicas que el ICBF defina, la informacion d
talento humano contratado para la atencién de los participantes conforme a los estandares o lineamientos|
gefinidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de|
Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de  los| 1. Acta de comité tecnico operativo
participantes atendidos durante el periodo de Ia toma o la formacion de las familias y cuidadores de los| 2. Centificado de cobertu
participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las famiias segun el Manual Técnicol 3.RAM Para ol periodo que se reporta Ia EAS ha realizado el registro y
de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la 4 Fomatsdetoma do capur de datos anropotricos https://ichfgob- actualizacion en las plataformas tecnologicas el ICBF, si bien
ustiicacion y los soportes que sustente dicha situacion, a cual serd validada por el supervisor del contrato del 0 de asistencias a encuentros grupales alvarez ichf gov presento dificultades al inicio del contrato por errores en la
ICBF. s e Reincion thenica creacion del usuario on1asede naciona, poteroments ingrosa
7. Contratos CoN DAFRO O | toda ta informacién
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la| . Ofcloslarsoro do cumpliientsdoprstacian do AFRO?csf=18web=1&e=u3Ves orarson e,
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion. lal s UCAS contratadas. No se han i
EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato cvonid s:n;:ad oo ribucion de cupos
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de la EAS de|
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de Ia falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el
Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion
) conla de Recursos. 1. uts Ona Drvepara i ajocucin ol contrato
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los servici 2 Acta de comité tecnico operativo https:/Jicbfgob-
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de| 3. ""’"“"" de contrapartida alvarez ichf gov
tasas compensatorias para of senvco Hogares nfantles cuando apligue Todos lo ajuslos al prosupuesto s 5. Logaioeion e cutas = e ’ el operador presento ol presupuesto canasta 2026
deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y ai las propuestas de 6. Pags o st "
modificacion ago de prestaciones sociales AFROPcsf=1web=1&e=ux3YgS
osupueetal 50 deben justr aegun o cslablorido on los Manualos Tecnicas, Guias Operaias y ‘Pago de provesdore
los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia. 3. Polizas de seguro
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programaci
y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la 1. Ruta One Drive para la ejecucién del contrato https: Jicbfgob-
contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de 2. Acta de comité tecnico operativo. N . alvarez ichf gov
redistibucion o estos recursos ol Comié Téerico Operaio o cual dobers sustarso alas necesidades reles s 3. Propuesta de contrapartida el operador p el 2026
del servicio. Igualmente, el us de: n de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los 4. Informe financiero, /CON OAFR( <
ctablecido en’los Manuaies Teonioos, Guias Operativas y 188 necesidades. reles. del senici, previ 5. Propuesta de ahorros AFRO?csf=18uweb=18&e=ux3Ygs
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacién
3. Mantener un control y financiero para la ejecucion, 6n y manejo df 1. Ruta °:;“:"° ""“.'“‘:"““ ""' contrato https://icbfgob- , . ﬂ ' "  operador no h dor
108 Tecursce asignados en ved delprasente coiralo e s der racursns qus recba pea a ejscucion oo J— o oerea harepoint alvarez_icbf_gov information en el drive asignado por 1o usl no 68 posibis ovisar
mismo; lo cual se verficara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados| T tarme fioane con OAFRO, c piadasin
5. ropuesta s anomes =
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4. Disponer do una cuenta de ahoro s cual so consii en una cuenta maesira do conformidad con o elableido en|
Resolucion 1400 del 24 de dif 144 de 2022, donde se llevar el
ianejo exclusivo de los recursos aportados por el \csr para e shecuitn dl praste contso. L EAS
entregar al ICBF y firm: par cuenta de ahorros para
los ol ICBF, ancara (con sado) de a tuardad de s cuonts
Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar|
certficada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista deberd reportar
supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de Ia cuenta maestra. En caso de que Ia supervisidn|
detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacién o quien haga sus veces a|
nivel regional, adelantar los. las acciones
P PRIMERO. En virtud del arliculo 214 e la Ley 1955 del 2019, la EAS deberd aperturar una cuenta maesira
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de a cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién serd debidamente notificada por el ICBF a través|

se compromete a

CERTIFICAICON BANCARIA

https://icbfgob-
alvarez ichf gov.

o superisr 0 nlrventor el onrt,comricanco ol contrlst a cbigatoredad doaparuraruna cusntamaeia o ol s 0 ol operador p
convertr esto producto AFRO%csf=18web=18e=ux3¥gS
RORACRARG SECUNDO T cotede aus 1 emiass bancrs e 1 s o2 vty o coeni 3 s oo v o prsent 2
ramito o ez o producio donominado “cuenta masstra,srd obigacén dol coiratsta u porador realzar 10 s
PARAGRAF TERGERD, Una vos 308 comaniads f opeador o 1 convaia n obligatrodad de realzar fa porur o
conversicn a una cuenta massira, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias hables para hacer el tramite y entregar
Ia evidencia documental al supervisor ylo interventor del contrato so pena de fas actuaciones administrativas a las que hayal
ugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS debers resntar I nformacin contbl ol superisor d o cuenta mass.
PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo por lectro rceros|
Eaneflieios praiaman Iacioe 48 mamre ormalcoma recapires 06 ko racaricn d conforidad con 16 Pdcado an|
Resolucién 1400 de 2020 y en Ia Ley 1955 de 2019"
1. Ruta One Drive para la ejecucion del contrato https://ichfgob-
5. Garantizar quo los recursos aportados por of IGBF y domds recursos que legar a rocaudar con ocasin d ‘Acta do comité tocnico operativo al momento do roalizar ol informe ol operador no ha cargado la
alvarez_ichf_gov.
presente contrato sean utiiza ica y exclusivamente para el financiamiento e las actividades previstas en PENDIENTE 3. Propuesta de contrapartida s o ol or lo cual no es posible revisar
2 Gesarrolo del oheto dol presonts conrato 3 inanciero, ainformacion
5. Propuesta de ahorros. Loveb=18e=ux3Ygs
ttps:/ficblgob: Para el periodo que se reporta la EAS ha prestado el servicio
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los| 1. Acta de comité tecnico operativo alvarez ichf gov o o
servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares st 2. Visitas de verificacion diciones de calidad = foronto a1 P
Infantiles. > clausula contractual,
2csf=18web=1&e=ux3Vgs
https://ichfgob-
7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a I3 alvarez_ichf_gov. ol momento e relizar o nforme o oparador o ha caragdo
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran PENDIENTE o o ol i ot o s pose elen
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. e wtormion
goveb=18e=ux3Ves
8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habile
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios|
pibiicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema https:/Jicbfgob-
de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento ahres ikt gov al momento da roalizar ol informe ol operador no ha caragdo la
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certiicado que deberd ser emitido por el PENDIENTE o el drive asignado por lo cual no es posible revisar
Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto AR C Ia informacion
bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los AFRO?csf=1&web=1&e=ux3YgS
recursos aportados por el ICBF: todo Io anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técicos,
Guias Operativas y Sus anexos.
https://ichfgob-
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, alvarez ichf gov al momento de realizar el informe el operador o ha caragdo la
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al PENDIENTE o o ol do por Io cual no es posible ravisar
supervisor y/o interventor del contrato. lainformacion
goveb=18&e=ux3Ves
https://ichfgob-
10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinads PENDENTE alvarez icbf_gov. al momento de "“"’" el ‘"'°""’:" z’:;::‘:;".‘; "::";ﬂ:":l '_‘.’
a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. DAFRO, 0 ™ mm:“lo" P
AFROZcsf=18web=1&e=ux3YgS
https://ichfgob-
1. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la PENDENTE alvarez ichf_gov @ momento de reanzar ‘"'°"";:" Pilpsinatid "‘)::";“,‘":I .
supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. AFRO, o e on
goveb=18&e=ux3Ves
https://ichfgob-
12. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habile{ o alvarez_ichf_gov. al momento de "“"’" el ‘"":""’:r‘ ;’:;::‘:L".‘: ":;';ﬂ:"z";’
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion. DAFR 0 e informacion s
Sveb=18e-u3YeS
https://icbfgob-
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demds bienes que reciba o adquiera en el mar 1. Acta de comité técnico operativo alvarez ichf gov Para el peri 1o se han
o s 2. Cortificado de no actividades proselitistas
el presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto polftico. 3. Cortificado DAFR 0| aueindiquen un contractual.
Sveb=18e-ux3Yes
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados d
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni https://icbfgob- . o de reatizar ol informe el dor noh ol
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre olros: a) No prestacion del serviio. b) Incio tardo de) J— alvarez ichf_gov 2 momento de ealzar o nformo el operador no ha caragdola
la prestacion del servicio. ) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no| co DAF c e iformacion P
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o 2csf=18web=18e-uBYgS
trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
https://icbfgob-
15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida p PENDIENTE alvarez_ichf_gov. al momento de "“""” el ‘"'°""::r‘ ;’:;::‘:L": ’;:1’;“:’;‘;
cualquier causa atribuible a la EAS. AFR o P on
Sveb=18e-ux3Yes
o m ! orme final . https://icbfgob-
1 | todos e las obl
resentar ¢l informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las cbligacione 1. Acta de comite alvarez_ichf_gov. ta clausula o aplica para o priodo s s rpora, toda vez
contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la PENDIENTE
2. Visitas de verificacion de condiciones de calidad AFR que el contrato esta en ejecucién
supenvision yio interventor del contrato.
Sveb=18e-ux3Yes
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términ https:/Jicbfgob-
establecidos.
1. comi alvarez_ichf_gov. Esta clausula no aplica para ol periodo que se reporta, toda vez
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean| PENDIENTE VIS e e caldad = " ; Ptodarig arimgbieii

redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio|
para gestionar la liberacion de dichos recursos.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL|
RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el
presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entendern cualificadas por su especial relevancial
0 impacto las indicadas en las siguiente clausula y subtitulos.

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
L NA) ()

Ubicacion del documento soporte en el exp

nte contractual

Observaciones (iv)

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -Hi- que

1. Acta de comité tecico of

contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o 2. Vsasdo verifcaidn d condiionesdocalld https://icbfgob- Para ol periodo que se reporta la EAS carga en la ruta One Drives
nomat que ls sustiuys o modiue) PARAGRAFO: Los padrss, madres, culdadores U ovas personss Certficados de cobertu alvarez ichf gov establecida para la ejecucion del contrato un certficado de
naturales y. jur rén dar aportes voluntarios como recursos de cofinan en atencion a o s = s | gratuidad del servicio, asi mismo, no se han identifcado o
(Gepuesto an o Manval Tecrico 66 a modaldad y Guia Operativ del senicio correspondleme La falta de pago 5. Encuentros en el hogar reportado ind imi
e dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su . Ragisirodo asstscia mensual RAM AFRO?csf=18web=18&e=ux3YgS clausula contractual
atencion o retirarlo del servicio. ificado de gratuidad
Para ol periodo que se reporta la EAS carga en la ruta establocida
2. Comunicar al supervisor el contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde 1. Acta de comité tecnico operativo bt bfche para a jecucion del conrato el formato i ngreso a tercros y
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, PARCIALMENTE 2Formato de ingreso a terceros alvarez icbf gov ‘mes de abrily mayo no
segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primeral Oflo sclarsoro de ngreso  ecaros AFRO, 0 | registré el ingreso de terceros o personas ajenas a la prestacion
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue: 4. Actas de visitas de verlficacion de condiciones de calidad AFROPcsf=18web=18e=ux3¥gS directa del se
Sin embargo, no se carga el protocolo de ingreso a terceros.
3. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato infanti, |
EAS disenar e implementar planes de acompaiamiento y formac milias y cualificacion del talento 1. Acta de comité tect rativo https://ichfgob- La EAS carga en la ruta establecida e plan de formacion a familias|
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencin de las| o 2 Planes do formacién » fails alvarez_ichf_gov. st oo acia o f cl o frleen s tematicas on
violencias de los ifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, 3. Actas de formacion a far co OAFRO, 0| relacién a la disminucion de los factores que
ulneracion o inobservancia de derechos en los sevicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el 4.1ico acinono de no acvacion 4o ruta P TI—— Violencias y maltrato infantil
documento que lo modifique o sustituya. ARoreEfuafensie
4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo electrnico dirgido
supervisr del coiralola ocurrencia de aigin prosurio hecho do ioenci, sccdente o faleciieno do os
articipantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y e ualmente de maneral § X §
Complea, poruna, verazy eon caidad o Formato de raport de presunios hechos de violoncis, accidantos - Acta de comité tecnico operativo hitps:/fichfgob- Lo EAS carga en la ruta One Drive establecida para s fecucion
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique of o 2 Planes de formacién a familias alvarez icbf gov del °°"""° ol “""“"" "‘ no pre: eriacion de e
Gertficado de hechos de violencia ccident , asi mismo u

sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos e los participantes activos que
se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos,
se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento dell
hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o
sustituya.

AFRO,

nt
scoetore o o acivecion u- ruh ara los mese de febreroy

b i
Oficio aclatorio de no activacién de ruta

AFRO?csf=18uweb=18e=ux3¥gs

Arars & priprimie ote docenerbn

porear o A syedir wrimrens!
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Clasificacién de la Informacién Publica

1. Acta do
2 Planes d fomacion  oniae.
3. Actas do formacién a familias.
5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico pa 4 Oficio “"‘°"° de no activacion de ruta https://ichfgob- La EAS carga en la ruta establecida para la sjecucion del contrato
la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante| s 6 Pm“olo en caso o detoveién ' stencion de caoss do my.sh: alvarez_icbf gov los protocolos y acciones correspondientes de acuerdo con lo
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencion a la Primera e s /cON OAFRO, 0 | dispuesto on ol lincamiento tscnico, hasta la focha no se roportan
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan. 7Pl e coots dla oo fowebe1%e-w3VgS situaciones de activaciones de ruta
. Protocolo do actuaciones anto alertas d
inercion o Icbsortanci de derechos on os Sonicios do
atoncion a la primera infancia dol ICBF
6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las|
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nios , garantizando con ello la activacion de las| T cta do comité tocnico operative https://icbfgob: La EAS carga en la ruta One Drive establecida para la ejecucion
rutas de atencién ylo actuacién en articulacién con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento o 3.Co m“,;‘“ alvarez icbf gov. del contrato el certificado de no presentacion de h
cado do hechos do vlolencla
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de con Violencia, accidente o fallecimiento, asi mismo un oficio
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion 5. Ot atore e s mettv oo o ruta AFROZcsf=1Gwebe18e=u3¥eS aclaratorio do no activacién do ruta para los mesa do abril y mayo
a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés ARbeEiuasienss
documentos definidos por el ICBF
T Acdo
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de las y los| 2. Planes de formacion a familias https://ichfgob- La EAS para el periodo que se reporta carga en la ruta One Drive
participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS| 3. Cartificado do hechos do violencia s alvarez ichf gov establocida para 1a jocucion dol contrato un oficio aclaratoria on
debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la s . polizade o Py | 1 ustidica que o sopresentaron situacones de resgo n 38
persona_presuntamente_involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los| 5. Ofici ucas, a ta con los procolos en caso do deteccién
ipantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. osgo o o contato SIZIGRZNZSdo  EA DIA NORTE AFRO?csf=18web=1&e=u3YgSs de mobeervancia, amenaza 3 vuneracion de dorechos
6. Protocolo en caso do dotoc: n do caoss do
Parm of periodo que s roprts 3 EAS carga on 3 uta aiabecita
5 a-Actado comitéterico operativo oara . focucion dal conrat o acta do formacion
+ Caritcad e s oo umano dol potocolo do actuacono ane slortas o amena::,
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y document hitps://ichigob- atencién ala primera nfancia.
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencial o . mein‘l’;‘::?:!':‘::::i:;:’:““_‘;"‘l’; ::;:‘:m" w alvarez ichf gov Asi mismo, y a traves de correso
sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifos y nifias, segin las indicaciones que| g y dorechos con
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. T everaesta o custodin de In Informacion 'AFROZcsf=1Gwebe18e=u3YeS tanto a familias como a taleno humano do estos protocolos y
AHDIeIAnelRenciEs acciones.
wincracon s nohsenvanda de derechosantossoiios do Hasta lafocha i 50 han prosentado actacionss do ula o
atencion a la primera infancia del ICBF activaciones de poliza
9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones| https://ichfgob-
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago PENDENTE alvarez_ichf gov. al momento de realizar el informe el operador no ha caragdo la
el drive asignado por o cual no es posible revisar
e los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a con DA c P
mantener indemne al ICBF. -
https://ichfgob-
10, Gumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales  técnic J— alares ichf gov 1 morertedo ralcar o informe o operador o oo e
que vincule a la operacion del servicio con AFRO, o e on
1. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB (program: ico Operativo
de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de| 2. visitas de vermc:clan o condiciones de calidad hitps://ichfgob: La la los y
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, o 3. Pla alvarez_ichf_gov. dosinfoccion do cada UCA, asi mismo ol PSB atorrizado a cada
ransporte, rosibo, amacenamiento peparacidny isrbucién do limentos que apiquen segin a Modalidad o 4. Manual de Buonas practicas do manufactura con OAF c unidad de servicio
ervi acuerdo con Ia normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el 5. Formacion al Talento humano AFRQ7cef=18webeBemu3teS
dsrecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. 6. Formato de limpieza y desinfeccién
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion para preparar RPP y) Para el periodo que se reporta Ia EAS ha realizado la entrega de la
refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad 2. visitas do. m;‘;:::[::c:e'“:o::;'mm e calidad https://icbfgob- ’“’: ::::I':"" :"a":‘i '::’;:!s:' ;:";‘m"":;‘::':';:";’;ﬂ"=
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de| s "3 Aprobaciones do RFP alvarez icbf gov '_:mm porp: 1P
alimentos naturales, frescos, propios del teritoro y Ia cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de 4. Formatos do ontrog da RPP con AFRO, 0| e o alum"dn S oari de 1os mdieacionee do
alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asi mismo, se 5. Cuadeno de encuentro grupal AFRO?csf=18web=18e=u3YgS i6n dol contrato
debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS.
1. Comité tecnico operativo
13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricid 2. visitas de verificacion de condiciones de calidad
aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesionall 3. Formato captura de datos antropometricos https://ichfgob- Para el periodo que serport 1a EAS realiza la captura de datos.
e salud y nutricién de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la o 4. Cortificado do n s con alvarez_ichf_gov. ol ICBF, onvia ol
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guial desnutricion. con OAF | Sorii de o prsentaeon ds i o con desunicion
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes| 5. Ram AFRQ7cef=18webeBemu3teS aguda, severa o moderada on los tiompo establecidos.
atendidos durante el periodo de la toma 6. Certificado de cobertu AnreEluasiensis
7. Foramto do seguimiento a signos fisicos do desnutricién
1. Comité tecnico operativo
2. visitas do verificacion do condiciones de calidad
14. - Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios d 3. Fotatocapturado datos antropometicos hitos:/ficblgob: Para el periodo que se reporta la EAS realiza la captura de datos
salud de las nifias y los nios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como o 4. Cortificado do n s con h alvarez_ichf_gov. ol formato ol ICBF, onvia ol
proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del desnutricion. con DAF 0 | certifico de no presentacion de nifas y nifos con desnutricion
senvicio, y las demas yio técnicas y ‘expedidas por el ICBF. 5. Ram aguda, severa o moderada on los tiempo establecidos
6. Certificado de cobertura
7. Foramto de seguimiento a signos fisicos do desnutricion
1. Comité tecnico operativo
15. Reportar al supenvisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones establecidas en la gu 2. Visitas do venfcacion de condiciones do calidad https://icbfgob- L EAS para o) periodo due so reporta carga on la ruta establecida
correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades| s 3. Formacion . alvarez icbf gov para contrato un
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos 4. Formacién a familias con 0 it Al ETA) i
ETAy enfermedades de origen cultural en los casos que aplique. 5. Certficado de Ia EAS de no presentacion de sitauciones o dade ﬂ_"’::::;:;"‘:’;m" o ey e PR
brotos relacionados con ETAS
16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presen
contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este
contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y
mantales stablecidos, siempre que 2 2 echa sobre i padre o madre comunitara 1o se haya proferido aco
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, er 6n a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento https:/Jicbfgob-
G Aportua y i 6o Unidades do Serdtio’ © docurmento que o actualice, modifique, adicione o sustituya, 1. Gomitetecnico porativo h alvarez ichf gov La EAS no cuenta con la contratacion de madres o padres
(Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren, nA Rolacion técnica o e ; itarios, la
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacién que se esta proyectando por| : hojas de vida y dr
arte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el marco del AFRO?csf=18web=18&e=u3YgS
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion|
efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del sevicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del valor del
contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
17. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraba
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral https:/Jicbfgob-
provio cumpimiento do los requisios esiablcidos en of Manual Técrico y Guias Operaivs rospeciivas, En 1. Comité tecnico operativo h alvarez ichf gov La EAS no cuenta con la contratacion de madres o padres
0 de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras NA 2. Relacion técnica o e ; itarios, la
moselidads. 56 avalarh on Gomie Téenion Oporatit, previo cumpimionto Gel dordo proces por part Ge 3. hojas de vida y d
empleador, asi mismo, de requerr el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual AFRO?csf=18web=18&e=u3YgS
o superior perfi. (Cuando aplique)
La EAS presta ol servicio do EIC por Io tanto las Infraetructuras en
las cuales se relizan los encuentros comu
‘comunales, algunas en casas de familia y otra
. Instituciones Educavitas Rurales, cuando se han presentado
18, Prestar efsenvcio curante fa ejecucion de contato en a nfaestructura autorizada por el ICBF. Cuando . Comit e oprive o sen it o0 ovedades erva l ollcfud do camblo do nfreesructur para
requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor| s 2. Analisis de dola EAS s Hasta e foome b U It e sl canbio g
el contrato, seguin las orientaciones establecidas por el ICBf 3. Oficios d articulacion de os espacios CoN l C uonax
AFROZf=1Bweb=1feuiVes educativa rural fue Caseta Comunal Sabanas por presentar
adecuaciones en el espacio en ol cual se hacian los encuentros,
esta del contrato
¥ fue autorizado por la misma.
e o omacibn s foiae. La EAS carga en I ruta One Drive establecida para I ejecucion
19. La EAS debo garantizar las accionos oncaminadas a la denfcacion, mitgacén de riesgos y acluac 25 https:/Jicbfgob- del contrato el certficado de no presentacion de hecho de
portuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifas, nifios y mujeres . o alvarez ichf gov Violencia, accidente o fallecimiento, asi mismo un oficio
costantas do. acuerdo con ol Manual Operai de Ia Modaliad Que corosponda ol service y 1a G st 5 O e ot aclaratorio de e ruta para | de abril y mayo.
con DAFRO c
Orenadora para s Gesin de Resgo en I Prinera nfancia o o documento aue s modiie o susiuya,  las & Plan de gostion de resgos do dessstren . 2000, s mismo cargaan i i stalecd os planes de estos do
demas écnicas y expecidas por el ICBF T o e o s AFROPcsf=18web=18e=uYeS riesgoy accidontsy s aias do formcin relacion
Plan de formacién a familias. ek tamata con o smtaros
20. EI CONTRATISTA deber informar de manera inmediata y por escito al supenvisor y/o interventor df
contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres 1, Actada comité cnico peratis https://icbfgob- X .
gestantes y demas participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF 2. Planes de form: b alvarez.ichf gov e o e e ::‘:‘;_‘"_':f;‘:f;‘;:";“:“:"’"
Jas enidaes competentes En los Gasos en que taes s\(:ac\zzz‘scmc:n:; ondan & un siesto o even s 3 Catfcado da recnos de vlolencu con v ; ncia. accidants o Fllecimionte. a0 miome
informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacién necesaria para efectos de activar las| 5. Ol acitots do no activacion do AFRO?csf=18web=18&e=ux3YgS et da st g i s o e sy e
coberturas contractuales correspondientes.
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Clasificacién de la Informacién Publica

21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presen o e P alidad https://icbfgob- L2 BAS carga en la rua establecidd los soportes de entrega de
contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y imientos establecidos por el ICBF. o sita de verificacién do condiciones do cal alvarez_ichf gov. O e e e 00 o
Un caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de ' 0 Hmplmien an ol cual indica fochas de recibice y "o
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF- 5. Formato de entrega de AAVN - Blenestarina AFRO%csf=18web=18e=ux3¥gS cumplimiento en la calidad de almacenamiento y recibido.
Ls EAS carga on 1t otablocida os sopartes o entoga da
22, Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas e 2 visit d“""':\‘ °“l’;":“""'2‘: ?P' e alidad https://icbfgob- bi 8, 10 80 rope uaciones do
I desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricionall . sta de verificacion de condiclones de cal alvarez ichf_gov. O e 0, 281 Mismo: Sar92
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las| co Y recibido.
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 5. Formata d enraga s ARVN - AFROcsf=18web=18e=ux3Ygs o 0 reprtan dtctacon rcionacan e o8 ARV
Bienestarina
1. Acta do comits tocnico operativ https:/Jichfgob- La EAS carga on la ruta establocida los soportes do ontroga do
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o| o 2 Visita de verificacion de condiclones de calidad alvarez_ichf_gov. blenestarina a las familias,no se reportan situaclones de
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. co oficio o oual : carg
. Formata d enraga s AAVN - Bi AFROPcsf=18web=1&e=ux3¥gS cumplimionto on Ia calidad do almaconamianto y racibi
24. Adauiri al inicio de la atencion, la pdiiza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar 1. Acta de comité tecnico operativo ttps:/ficblgob: T e e ""“"'d'“ EAS N dado cumplimionto con
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona| s 2. Poliza de alvarez icbf gov e ‘:: usuarios ala poliza contra
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté 3 Wit do varicacion docondicones do calldad o Prsntconteado de e violencia, accidentes o
vinculado a la poiiza porte de hechos de violenci AFROZcsf=18web=18e=ux3YgS nto durante la ojecucion del contrato.
25. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la ejecucion del contrat 1 Acta de comité teonico aperativo https://icbfgob- Lo cr et i i ncnfd en o o
actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta 2 - omité P st alvarez ichf gov e
nera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista dentro dell st 3 Certiicado de cumpiimiento de buen, mmj’:’:e'l;““ = S camante para of cumplmisnto “hs obligacionce
plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin| g ersos piblicos mm:m,“ etelontins ool sontraiee
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. AFRO?csf=18web=18&e=ux3YgS
o i https://icbfgob- i
26. Cumpiir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacién del trabajo infantil o 1. Acta de comité tecnico operstivo alvarez_ichf gov. Paral periodo que s reporta la EAS no ha cargado los soportes
2. Formacion a familias pacto frente a los derech
proteccion al adolescente trabajador. Ol DAF] de los nifos, prevencién y erradicacién del trabajo infantil
AFRO?csf=18web=1&e=ux3Ygs
1 Actadocomitétcnico porativo httos://icblgob:
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencién, atencién y medidas de proteccion d o alvarez_icbf gov para cortificado no
todas las formas de violencia. 3. VIsI(:s de vettesotn dscondieanee d callad o DA civasion de ey 1+ credo & heohos 4o dalnels
Reporte do hochos do violencia AFRO?csf=18web=18&e=wx3VgS

(i) Si o Supervisor establece que 'no" so ha dado el cumplimisnio a una obligacion, denio de uno ds los informes perodicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones o han tomado sobre dicho incumpliniento. S el eporte de "no cumplimionto" se presenta en ol Informo Final de Supervision, el supervisor debera allsgar Copia y prasentar roports de las accionos adslantadas fronte al mismo. S el

upervisor safala que una obligacion “NA” debera justicar por que no se requirio y

est0 no constuye un posible incumplimiento. S el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefalar as acciones sancionatorias adelantadas fnte al mismo. Si f supervisor sefala que una obligacion &5 "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debora sealar of

() B su

() B supervisor debord sefalar en “Obssrvaciones'

nformes, cortficaciones,

oficios, memorandos,

iento a matriz de riesgos.

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

S

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

S

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Arary & vrprimie obe deeaenerin

poesae en ol srods sdmresic!

—
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

16. Certificacion

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 13 de 13

Clasificacién de la Informacién Publica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obliga

r los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 09/06/2026

Cargo: Supervisor (E) de contrato

Fime Lot Unasemis diabe 4%

Fima - RRtes e s,

LUISA MARIA VIVARES BUILES
Cargo Leg:

dora de cuentas

Firma

LEIDY VANESSA ARREDONDO DELGADO
Cargo RevisoraTécnico

Nota: Si se requiers fa firma de més supervision,

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

ArAes & pviprimiw ote docienerbn  peesae o o svedin wvdmrete!
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