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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El marco normativo previsto en la Constitucion Politica de Colombia consagra la planeacién de los organismos del Estado,
en armonia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, preceptos que
constituyen el cuerpo juridico que obliga a los servidores publicos a someter la accién contractual a requisitos de
planificacion que permita el adecuado manejo del gasto pblico y la satisfaccién de las necesidades colectivas, y con ello
el adecuado funcionamiento de los servicios ptblicos inmersos dentro de la administracién estatal. Asi, la planeacion
entendida como la organizacion légica y coherente de las metas y los recursos para desarrollar un proyecto es pilar
fundamental de la contratacion estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe
procurar invertir correctamente los recursos piblicos, de alli la importancia que la actividad contractual sea el fruto de la
planeacion, el control y el seguimiento por parte de los servidores publicos, toda vez que la etapa precontractual determina,
en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los contratos que se suscriban. Por lo tanto, se ha
estructurado la ineludible obligacion para las entidades piblicas de elaborar, con ocasién de un proceso contractual, unos
Estudios Previos que permitan evidenciar y justificar suficientemente una necesidad determinada. En consideracion a lo
anterior, debe indicarse que todo proceso de contratacion estatal imperiosamente tiene que ser el resultado de la aplicacion
de los parametros del Estado Social de Derecho, organizacion juridica politica que tiene como meta exclusiva la satisfaccion
del interés general.

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacién con todas aquellas
acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad de la Administracion Municipal
de garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio, requiere de todo un equipo tanto humano
como material para satisfacer las necesidades que surjan en dicha poblacion, de ahi que de conformidad con el Articulo 2
de la Carta Fundamental son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Para el desarrollo
de estos mandatos vinculantes, la Carta Politica ha disefiado en su parte organica toda una superestructura conformada
por drganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal poseen un marco de
competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar

estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente
en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior incluyé como
entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia parala gestion de sus intereses, con sujecion a los limites
sefialados en la Constitucion y la Ley, facultandoseles en tal orden para gobemarse por autoridades propias (1), ejercer las
competencias que les corresponden (2), administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

a. Situacion problémica

Que el alcalde del Municipio de San Vicente del Caguan, es el ordenador del gasto y que, por ende, tiene que velar por
todos y cada uno de los procesos contractuales que se adelanten en el ente territorial, mediante las diferentes modalidades
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de seleccion establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y todas las demas normas
concordantes con el régimen de contratacion estatal.

Que el articulo 19y 34 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecen el deber de adoptar y desarrollar en las entidades publicas,
planes anuales de bienestar social e Incentivos para sus empleados.

El Programa de Bienestar Social del Municipio de San Vicente del Caguan fue elaborado y enmarcado en la Ley No. 909
de 2004 y reglamentado en el Decreto Ley No.1567 de 1998 y Decreto No.1227 de 2005 y el Documento: Bienestar Social
Laboral elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y en el cual se persigue “mejorar el nivel de
vida del funcionario y de su familia, asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

El municipio de San Vicente del Caguan Caqueta tiene como objetivo cumplir con general del programa de Bienestar
Social es el de “fortalecer el desarrollo de competencias de los empleados ptiblicos, como fundamento para el buen
gobierno en la gestion publica y propender por generar un clima organizacional que manifieste en sus funcionarios,
motivacion y calidez humana en la prestacion de los servicios al interior de la Entidad, y se refleje en el cumplimiento de la
Misién Institucional, aumentando los niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios a la comunidad”.

El paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004. Sefala que “con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley".

Con esto se evidencia el impacto positivo del programa de estimulos regulado por la Resolucion 090 de 2023, el cual incluye
una actividad recreativa y de integracién mediante un (1) viaje institucional, dispuesto también como una recompensa al
valioso trabajo y dedicacion del equipo. El propdsito de este incentivo es motivar a los servidores publicos, transformando
este reconocimiento en un mayor compromiso y un mejor desempefio laboral en beneficio de la comunidad de San Vicente
del Caguan. Asi, una vez verificada la planta de personal de la Alcaldia, se relacionan a continuacion los funcionarios que
decidieron vincularse a esta jornada de bienestar social:

W NoMBRE T DULA' b

LUIS TRUJILLO OSORIO 17672500 ALCALDE

KAREN BIBIANA MUNOZ CUELLAR 1006859804 SECRETARIA

MARIO ALEJANDRO MOLINA ROJAS 1117521947 ASESOR (CONTROL INTERNO)
RUBIELA LOZANO MARTINEZ 26648744 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
BETHY CARDOSO MORENO 40768577 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CESAR AUGUSTO MONJE FIERRO 17673805 SECRETARIO DE GOBIERNO
LEOVER ESCOBAR MUNOZ 17670572 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ALEXANDER PARRA 6802010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LUZ YADIRA GONZALEZ RAMIREZ 28881043 TECNICO ADMINISTRATIVO
ANGIE PAOLA CRIOLLO CASTANO 1117531585 INSPECTOR DE POLICIA URBANO
JOSE REYNEL GUGU 17673304 INSPECTOR DE POLICIA RURAL
GLODULFO PULIDO ZUNIGA 17702195 INSPECTOR DE POLICIA RURAL
SILVIO LIBARDO ARTURO DIAZ 17684083 INSPECTOR DE POLICIA RURAL
JOSE ANGEL FRIAS MENDEZ 79950195 INSPECTOR DE POLICIA RURAL
MARCELA CRISTINA ARTUNDUAGA 1117513914 COMISARIO DE FAMILIA

CESAR CAMILO VILLARREAL PARRA 1116918766 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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IVAN ANDRES PEREZ MEDINA 1117836258 TECNICO ADMINISTRATIVO
CAMILO ERNESTO CHAVARRO GASPAR 7728719 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO- PSICOLOGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

MAGNOLIA LIZCANO GUTIERREZ 26645345 S evirraeivdia
ELIZABETH ARTUDUAGA VARGAS 40077500 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
YUDI VANESSA RIVAS HERNANDEZ 1075200461|  SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ 1121902402 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
MAGNOLIA CONSEPCION RUBIO

oo Ot 26649604 SECRETARIA DE HACIENDA
DARWYN HERISON ARIAS GUTIERREZ 1032380356 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OLGA LUCIA MONTERO OSORIO 26424997 TESORERO GENERAL
HECTOR FABIO MORALES PERDONO 17775827 SECRETARIO

JESUS IVAN SATIVA PEREZ 17674643 SECRETARIO

MARTHA CAROLINA LAVALLE TAFUR 1004364223 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JOHANY PARRA CONDE 80853518 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIEGO ALONSO HERNANDEZ VERGEL 1080260213 JEFE OFICINA DE PLANEACION
YISNEIDY SANCHEZ DIAZ 1072428311 TECNICO ADMINISTRATIVO
JHON ANDRES RICO VANEGAS 1078246328 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JESUS ANTONIO PANTOJA CRUZ 1123327788 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
YEIMI ALEXANDRA FERNANDEZ CANO 1081158791|  SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
MELQUISEDEC PAREDES REYES 18130025 TECNICO ADMINISTRATIVO
JHUBELY ALEXANDRA PARGA ARCINIEGAS | 1117543681 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NANCY ROMERO QUIROZ 40776138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESARROLLO AGROPECUARIO

JEFFERSON SNHEIDER ORTIZ SANCHEZ 17673714 | SECRETARIO DYSE%%NOL@COGR CUAR
OSCAR ZAPATA IZAQUITA 96340597 TECNICO ADMINISTRATIVO
YULIETH MARLED SILVA QUINTERO 40690203 AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ANA MARIA CUELLAR PERDOMO 1117550420 PROFESIONAL UNIVER ABOGADO

En los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 sefialan como derechos de los servidores publicos los de
“Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezcan el
Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales”. “Disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes”.

Cabe resaltar que el objetivo del Programa de Bienestar Social y Seguridad y Salud en el trabajo de la Administracion
Municipal, es brindar siempre las herramientas necesarias para generar un buen clima organizacional en los funcionarios,
viéndose reflejado en la prestacion de los servicios a la comunidad y en el bienestar, el Articulo 21 de la ley 50 de 1990,
(...) se dediquen exclusivamente a actividades recreativas culturales o de capacitacion en procura del cuidado integral de

la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debera entenderse, ante todo, como la bisqueda de la calidad de
su vida en general, como corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte bienestar social
ciudadano las razones por las cuales se hace necesaria la implementacion de un programa de Bienestar Social en el
Municipio de San Vicente de Caguan obedecen a necesidades de tipo Legal y Social, Social porque con la Implementacion
del Plan de Bienestar se garantiza y facilita el desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los funcionarios.
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Que de conformidad lo enunciado, se plantea realizar una actividad de integracién con todos los funcionarios de la
administracion del Municipio de San Vicente del Caguan, Caqueta a través de un viaje a la isla de San Andrés; en este
orden de ideas, se requiere contratar la prestacion de servicios logisticos con el fin de satisfacer la necesidad planteada.

Esta contratacion es procedente, toda vez que, en el respectivo presupuesto municipal, se han reservado los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas del programa de bienestar social e incentivos.

Es necesario mencionar que la administracion Municipal no cuenta con la infraestructura y personal necesario para el
desarrollo de las obligaciones propias que genera este proceso de contratacion.

El servicio a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San Vicente del Caguan de
la presente vigencia.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion mediante la modalidad de seleccién
abreviada de menor cuantia, dando observancia a lo dispuesto en el Articulo 2°, numeral 2, literal b, de la Ley 1150 de 2007,
y el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

En ese sentido, el Municipio de San Vicente del Caguan, con el objetivo de satisfacer las necesidades antes mencionadas,
requiere contratar el servicio del bien con una persona natural o juridica para surtir la necesidad, por lo que debe adelantar
un proceso contractual sefialado en La Ley 1150 de 2007, adicionada por La Ley 1474 del 2011, y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, que le permitan al Municipio seleccionar legalmente el proveedor del servicio requerido, cuyo objeto
consiste en CONTRATAR EL SERVICIO DEL PAQUETE TURISTICO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA.

b. Alternativa

De acuerdo con lo expuesto, se hace oportuno y necesario realizar un proceso contractual, a través de la modalidad de
seleccion abreviada menor cuantia, a fin de celebrar un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, con una persona natural
o juridica que ofrezca las condiciones requeridas y que presente la oferta mas favorable para los intereses de la entidad
cumpliendo con los requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion.

¢. Verificaciones para la contratacion

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que principaimente
materializan el principio de planeacién, no solo de la actividad contractual, sino también en aspectos de la gestion,
presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion, se presenta en resumen la verificacion correspondiente:

o ~ 'Requisito'previo. = . | 'Si| No | Observaciones
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X

El proyecto esté formulado y viabilizado X

El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X

Se cuenta con facultades de la Corporacion Administrativa para contratar X

La contratacion se encuentra incluida en el PAA X

Estan presupuestados los recursos para atender la contratacién X

Origen de los recursos 1.2.1.0.00 — Ingresos corrientes

de libre destinacion.

Estén cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de financiacion X

El predio a intervenir es de propiedad de la entidad X No aplica

El predio a intervenir tiene gravamenes que afectan la ejecucion X No aplica
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Se cuenta con licencia urbanistica para la intervencion X No aplica
Se cuenta con licencias y autorizaciones ambientales X No aplica
Se cuenta con disefios X No aplica
Se cuenta con presupuesto detallado para la inversion X

La forma de pago sera coherente con el PAC X

2. OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR EL SERVICIO DEL PAQUETE TURISTICO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA.

1.1. Alcance del Objeto:

El Contratista deberé desarrollar el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas
sefialadas en los Documentos del Proceso de Contratacion, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus propios medios:
materiales, equipos y personal, en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total

terminacion y aceptacion final, las cantidades que se detallan en su propuesta econémica, conforme lo sefialé en el
Formulario — Propuesta econdmica.

El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles identificados y plasmados en la
invitacion publica en la Matriz de Riesgos, aceptados por el Contratista con la presentacion de su propuesta.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

DESCRIPCION

90101600 ] SERVIIOS DE BANQUETES Y CATERING

90121500 AGENTES DE VIAJE

90111501 HOTELES

90111800 CUARTOS DE HOTEL

90151602 EMPRESAS DE EXCURSIONES TURISTICAS
CONDICIONES TECNICAS.

El Contratista, para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con las obligaciones derivadas del
presente estudio, esté en la obligacion de cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

Tabla - Especificaciones técnicas
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* Traslado terrestre San Vicente — Bogota —
San Vicente en vehiculo de lujo de acuerdo
a la cantdad de personas
« Comida en ruta de ida a Bogota (1) y de
regreso a San Vicente (1
* Tiquete aéreo Bogota - San Andrés —
Bogota vuelos directos Incluye Morral de 10
Kg sin ruedas vy sillas aleatorias
« Traslados Aeropueto Hotel Aeropuerto
* Alojamiento 4 Noches 5 dias -
Acomodacion Triple
* Incluye todos los Alimentos y bebidas.
Comprende desayuno, almuerzo y cena
dentro del hotel.
« Snacks, bebidas y licores segln horario
PAQUETE TURISTICO | establecido por el hotel
PARA LACIUDAD DE |+ Actividades diarias conducidas Por
SAN ANDRES animadores.

* Impuestos aéreos y hoteleros
. Asistencia Médica
« Tarjeta de entrada a la Isla por persona
« Dia de mar en PONTON PRIVADO
manglares, islote del Acuario, con estacion
en la piscina natural y visita al bar flotante
Ibiza SAl.
* Club de playa privada en el hotel y piscina
dentro del mar.
* Vuelta a la isla en MULITAS O CARROS
DE GOLF (1 cada 6 pasajeros)
« Guia coordinador  acompaiiante.
« YATE RUMBA POR LA BAHIA -
DISCOTECA SOBRE EL MAR disfruta de 3
horas de rumba con bebidas incluida.

TOTAL 41

PAQUETE 41

La entidad tiene los siguientes insumos y documentos técnicos, que estan disponible para consulta de los interesados en
la secretaria de administrativa del Municipio de San Vicente, ubicado en la Calle 4 No. 4- 65 Esquina:

Presupuesto detallado de todas las actividades.
Cotizaciones del mercado.

Certificado de disponibilidad presupuestal.
Estudios y documentos previos. )

Sowpr
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PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.

- Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Turismo (RNT).
OBLIGACIONES.
DE LA ENTIDAD.

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

2. Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

3. Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién, documentacion y demas elementos necesarios para el cabal
cumplimiento del contrato.

4. facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior
de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

5. Ejercer la respectiva vigilancia y control de ejecucion y supervision sobre el presente Contrato de manera directa
o indirecta.

6. Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la ejecucion del contrato.

7. Controlar la calidad de los bienes y/o servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
convenidas.

8. Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.

9. Recibir los bienes y/o servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible,
los documentos correspondientes.

10. Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

11. Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual cuando a
ello hubiere lugar.

12. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
13. Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato.
14. Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus posteriores modificaciones.

DEL CONTRATISTA.
21.1.1. GENERALES

Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demés condiciones establecidas.

Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del contrato, de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

Debera pagar los impuestos municipales a que dé lugar.

6. Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segun aplique, realizar la inspeccion del contrato y
ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del contrato.
Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar
debidamente para iniciar la ejecucion del contrato, ejecutar el mismo y para hacer efectivo el pago.

9. El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se generen en el transcurso
de la ejecucion del contrato.

10. Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato
11. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y ejecucion del

Wb =

o

© N

contrato.
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Las demas que deriven de la ejecucion contractual.

2.1.1.2. ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1.

10.

11.
12
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,
25,

Elaboré
Revisé
Aprobé

Prestar el SERVICIO DEL PAQUETE TURISTICO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA con el itinerario establecido en la programacion sefialada por la entidad, en
las fechas que sea acordada con el Municipio.

Prestar el servicio logistico de acuerdo con el requerimiento del supervisor y de conformidad a las especificaciones
técnicas del presente contrato. '

Cumplir de forma oportuna con la prestacion del servicio logistico.

Disponer del personal idoneo y/o con los conocimientos necesarios para el desarrollo de los servicios a contratar.
Garantizar que el hospedaje se encuentre en condiciones adecuadas para su uso y funcionamiento, y con el
cumplimiento de fas medidas de proteccion de acuerdo con la normatividad vigente.

Contar con todos los recursos humanos, técnicos y fisicos para poder cumplir a cabalidad con el objeto contractual.
Suministrar los alimentos en condiciones de higiene, buena calidad y en todo caso reponer los alimentos que se
suministren en condiciones de mala calidad.

Garantizar los tiquetes aéreos segun las especificaciones técnicas.

Prestar los servicios de transporte con un vehiculo que se encuentre en dptimas condiciones de funcionamiento y
de conformidad a las condiciones técnicas del contrato.

Garantizar que el vehiculo con el cual ejecutara el objeto del contrato cuente con los Pélizas y seguros obligatorios
conforme alo exigido en el cadigo nacional de transito, asi como con lalicencia de Trénsito del mismo y normatividad
en la materia vigente.

Que el vehiculo utilizado para prestar el servicio cuente con péliza de responsabilidad civil extracontractual.
Acreditar la propiedad o arrendamiento del vehiculo con el que se prestara el servicio.

En caso de que el vehiculo sufra algun percance, accidente, y/o evento fortuito que lo imposibilite para continuar
con su servicio, el contratista debera cubrir esta contingencia en un término no superior a ocho (8) horas, y poner a
disposicion del Municipio de San Vicente del Caguan, otro vehiculo con las mismas o mejores caracteristicas del
vehiculo que ha sufrido la eventualidad.

Garantizar que el conductor asignado cuente y porte debidamente la documentacion vigente, en regla y completa
que lo habilita segun las normas de transito estipuladas para el transporte de personas.

Garantizar que el vehiculo utilizado para prestar el servicio cuente con habilitacién y permisos para prestar el
servicio.

Garantizar que el vehiculo utilizado para prestar el servicio cuente con certificado de emision de gases vigente.
Garantizar que el vehiculo utilizado para prestar el servicio cuente con equipo de carretera.

Garantizar que el vehiculo utilizado para prestar el servicio cuente con certificado de revision técnico-mecéanica
vigente al inicio y durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

Brindar la asistencia necesaria, idonea y oportuna en los casos que se requiera en el evento que se llegare a
presentar algln incidente con los trabajadores de |a entidad durante la ejecucion del contrato.

Mantener el valor presentado en la propuesta econdmica hasta el término de la vigencia del contrato.

Cumplir oportunamente con los servicios de apoyo logistico requerido de acuerdo a los requerimientos que realice
el supervisor.

El contratista debe acogerse a la programacion establecida por el municipio, la cual hace parte del presente
proceso y prestar los servicios de manera responsable.

Rendir informe detallado de la utilizacion de los recursos del presente contrato, adjuntando los respectivos
soportes financieros, evidencias fotograficas, formatos de asistencia, actas de visita fimadas por los
organizadores de cada municipio.

Actuar con eficacia y responsabilidad en ejecucion de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo.

Acatar las 6rdenes, intrusiones que el supervisor del contrato le imparta
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26. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo del contrato.

27. No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere.

28. Estar dispuesto y disponible para los requerimientos que efectlie el CONTRATANTE en relacion con el contrato.

29. Acreditar el pago de la seguridad social en todos los casos y los parafiscales (si tiene personal a cargo) durante
el plazo de ejecucion del contrato.

30. Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para
el desempefio del supervisor del contrato y colaborar con él.

31. Estar dispuesto y disponible para los requerimientos que efectué el municipio de San Vicente del Caguan en
relacion con el presente contrato para el cabal cumplimiento de las labores del supervisor.

32, Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION:

 Seestima que la actividad objeto de la presente necesidad de contratacion, se desarrollara en un plazo de seis
(6) meses. Este plazo en caso de llegarse a celebrar el contrato se contara a partir de la legalizacion del mismo y
la suscripcion del acta de inicio por el contratista y el supervisor, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA:

e Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacion, se desarrollar en la ciudad de San Andrés
Islas.

TIPO DE CONTRATO

Por el objeto y las actividades a desarrollar y teniendo la definicién que consagra el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, se trata de un contrato de prestacion de servicios, toda vez que, estos se caracterizan por ser aquellos que

celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

SUPERVISION O INTERVENTORIA.

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien sera la secretaria
administrativa y/o quien haga sus veces y/o quien designe el representante legal. Quien ejercera dicha funcién conforme a
las normas vigentes. De igual manera, en el transcurso de la ejecucion, la entidad podré hacer cambios de supervisor o
asignar un numero plural sila complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucion del contrato, en ningin momento estaran
facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las
cuales Gnicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas de
conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las siguientes:

Velar por el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.
Solicitar los informes y reportes de control que se requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones.
Certificar para el pago respectivo, la correcta ejecucion del contrato.

Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz ejecucion
del contrato.

5) Y las siguientes funciones y atribuciones:

o=

Elaboré Karen Bibiana Mufioz Cuellar — Auxiliar administrativa \/ Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Revisé Vanesa Stefania Ordofiez Gémez — Secretaria Administrativa v : sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé Vanesa Stefania Ordofiez Gémez — Secretaria Administrativa contdctenos@sanvicentedelcaquan-caqueta.qov.co



c.
d.
e.
f.

g.

Elaboré
Revisé
Aprobé

) DEL CAGUAN

Estudio previo Seleccién abreviada de menor cuantia

MUNICIPIO DE —
SAN VICENTE . :
NIT: 800095785-2
“Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.
Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias
para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo
dado a ellos en los Documentos del Proceso.
Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el contrato.
Identificar las necesidades de cambio o ajuste
Manejar la relacién con el contratista.
Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.
Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas
atributos establecidos en los Documentos del Proceso.
Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la Entidad Estatal y
actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.
Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo establecido en
los Documentos del Proceso.
Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y presentar los
soportes correspondientes.
Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion.
Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad ptblica con
los soportes correspondientes.
Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo
final.
Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable.
Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisién y aprobacion de garantias, la revision de los soportes
de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revisién de las garantias.
Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. « Revisar que la Entidad
Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion y de los Documentos del Proceso.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del
contrato.
Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.
Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo
con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.
Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las partes.
Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre
el particular.
Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del
contrato.
Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.
Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato.
Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para
efecto de pagos y de liquidacion del mismo.
Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos
de la ley y del contrato.
Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
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bb. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y entregar los
documentos soporte que le correspondan para efectuarla™.

3. MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con el principio de seleccion objetiva reglamentada por el articulo 29 del Régimen de la Contratacion Estatal,
la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, corresponde a la entidad escoger el ofrecimiento més favorable para la misma y
a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés, y en general cualquier clase de
motivacion objetiva, para lo cual consagré diferentes modalidades de seleccion de los contratistas.

La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Dentro de las causales de seleccion abreviada, se encuentra la contratacion de menor cuantia, que corresponde a aquella
determinada en funcién del presupuesto anual de la Entidad, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes;
que para el afio 2026 fue fijado por el Gobierno Nacional, en la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905) M/Cte., encontrandose la menor cuantia para Entidad Territorial para la
presente anualidad entre los CUARENTA'Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
($49.025.340,00) M/Cte., a CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/Cte., ($490.253.400,00) M/Cte., de conformidad con lo dispuesto en el inciso 6° del literal b)
del Numeral 2° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que a su tenor indica:;

b) La contratacion de menor cuantia. Se entender4 por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,

determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta
280 salarios minimos legales mensuales;

estpUss cantaldella Minima Cuantia Seleccion Abreviada pigkacion

entidad en Publica
SMMLV

$
$ 116000000 | g 416,000,000 | 1.60.000.000| $ 1160.000.000

Superior o igual a 1.200.00 +100
Hasta 100 SMMLV SMMLV -1000 SMMLV +1.000 SMMLV

inferior a Hasta 85 SMMLV +85 SMMLV | -850 SMMLV +850 SMMLV
1.200.000

$ 75.400.000 $ 75.400.000 | § 754.000.000 $ 754.000.000

ggg%’(')%r 0igual 400.000 e inferior & o e e v 1+ 65 SUMLY | 650 SMVILY +650 SMMLY
e ,_ $52200000 | $52200000 |$522000000 | §522000.000
Superior o0 igual a 120.000 e inferior |

400.000 Hasta 45 SMMLV +45 SMMLV | -450 SMMLV +450 SMMLV

! COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para el ejercicio de las funciones de supervisién e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades
Estatales (Versidén G-EFSICE-02). En: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_supervision_interventoria_r.pdf
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§4905300 | gogoiaut | 490250400 § 490.253.401
Inferior a 120.000
’ Hasta 28 _
SMMLV +28SMMLY | -280 SMmLy | 280 SMMLV

Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccion: De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, es deber de la entidad justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccién de que se trate, los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn que se propone adelantar.

El presente proceso de seleccion se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias que
tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas, por ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio,
cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
y el Decreto 1082 de 2015, demés decretos reglamentarios y por las normas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.

Otro aspecto regulatorio de vital importancia en el presente proceso de seleccion es el concerniente a los fundamentos
juridicos del mismo, los cual se encuentran contemplados en el articulo 2° numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007, y
en la Subseccion 2 “SELECCION ABREVIADA" de la Seccion 1 “MODALIDADES DE SELECCION” del Capitulo 2
“DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA" del Titulo 1
“CONTRATACION ESTATAL" correspondiente a la Parte 2 ‘REGLAMENTACIONES’ del Libro 2 “REGIMEN
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL" del Decreto 1082 de 2015.

a. Factor de seleccion de la oferta mas favorable

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, el contrato le ser4 adjudicado al
Proponente que presente la oferta mas favorable para la Entidad, esto es, a quien ofrezca el menor precio, siempre y cuando
el mismo se ajuste a las condiciones establecidas en la invitacion a participar en el proceso y garantice segun los estudios
de costo de la entidad, la calidad y el cumplimiento en la ejecucién del contrato.

(i) Analisis del sector

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Para orientar la estructuracion del andlisis, Colombia Compra Eficiente profiri6 la “Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector’ en la que se anota:

“En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacién de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015. En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica
que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Por ejemplo, si se trata de la contratacion de un abogado
para llevar un proceso judicial, la Entidad Estatal debe hacer una reflexién sobre la necesidad de contratar el
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servicio y las condiciones de los Procesos de Contratacion que ha adelantado en el pasado para contratar ese
tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago™.

Teniendo en cuenta que se acudira a la causal de contratacién del numeral 5, art. 2 de la Ley 1150 de 2007, se procedera
a efectuar el siguiente analisis del sector.

e Anadlisis de la demanda

Una vez revisados los procesos de Contratacion de los municipio del departamento del Caqueta y alrededores , en la pagina
del SECOP https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do encontrandose los siguientes procesos con similitud a
contratar, procesos en donde podemos observar la alta demanda que presenta la contratacién del presente proceso
contractual en el departamento, asi mismo, podemos trazar los lineamientos a tener en cuenta por el Municipio para la
presente actuacion contractual, como lo es el plazo aproximado de ejecucion, la forma de pago, y las obligaciones derivadas
del cumplimiento del objeto contractual.

Al realizar la debida ponderacion entre la necesidad que la entidad desea suplir, podemos observar que, en el departamento
del Caquetd, se han surtido procesos a fin de dar solucion a necesidades similares por lo que se considera que si existe
demanda de los servicios y bienes solicitados en el presente proceso contractual. Por otro lado, podemos definir que el
precio que se pretende pagar por la misma no tiene incrementos abruptos, elevados o disimiles entre los cancelados por
las entidades analizadas, y su valor sera exclusivamente determinado por el Estudio de Mercado realizado por el Municipio.

o Analisis histérico
Adquisiciones Efectuadas
El municipio de San Vicente Del Caguan - Caqueta, realizé un anlisis de las adquisiciones realizadas recientemente, que
tuvieron estrecha relacion con el objeto del presente proceso de seleccion o guardan estrecha relacion o similitud con el

mismo, y no se encontraron procesos relacionados.

Tabla 5- Histérico de contratacion de la entidad

NO. OBJETO VALOR  PLAZO = MODALID ENLACE

PROCES AD SECOP PARA
(¢} CONSULTAR

032- CONTRATAR EL SERVICIO DEL $ 15 dias | Seleccion | https://commun
SAMC- | PAQUETE TURISTICO PARA LOS | 143.820.00 abreviada | ity.secop.gov.c
2025 SERVIDORES PUBLICOS DE LA 0CoP menor o/Public/Tende
ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL  DE cuantia ring/Opportunit
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR yDetail/Index?n
LABORAL DEL MUNICIPIO DE SAN oticeUID=CO1.
VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA. NTC.8611701&
isFromPublicAr
ea=True&isMo
dal=False
2 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector. G-EES-02. En:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_publlc/ﬁIes/cce_documents/guia_elabcmcion_estudios_r.pdf
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037- CONTRATAR EL  SERVICIO  DEL $ 15dias | Seleccion | https://commun
SAMC- | PAQUETE TURISTICO PARA LOS | 99.958.000 abreviada | ity.secop.gov.c
2024 SERVIDORES PUBLICOS DE LA COP menor o/Public/Tende
ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL ~ DE cuantia ring/Opportunit
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR yDetail/Index?n
LABORAL DEL MUNICIPIO DE SAN oticeUID=CO1.
VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA. NTC.7032082&
isFromPublicAr

ea=True&isMo

dal=False.

Igualmente, el municipio de San Vicente del Caguan — Caquets, realizé un andlisis de las adquisiciones realizadas por otras
entidades estatales durante la presente vigencia, que tuvieron estrecha relacion con el objeto del presente proceso de
seleccion o guardan estrecha relacion o similitud con el mismo, para determinar el valor total del presupuesto oficial para el
presente proceso, encontrando lo siguiente:

Tabla 5- Historico de contratacion de otras entidades estatales

NO. OBJETO VALO ENTIDAD MODALI = ENLACE SECOP PARA
PROCES R ESTATA DAD CONSULTAR

0 L _
de | 48.96 | ALCALDI | 84 (Dias) Minima

hitps://www.colombiacompr

Prestacion

servicios turisticos y | 6.292 | A cuantia a.gov.col/secop/secop-
P.M.C 021 logisticos MUNICIPI iilconsulte-en-el-secop-ii
DE 2026 especializados para la ODE

organizacion integral JARDIN

de un viaje como
actividad enmarcada
dentro del programa
de bienestar laboral
del  municipio de
Jardin del afio 2026.

CAO-013- | Suministro de tiquetes | 20.00 | HOSPITA | 11 (Meses) | Contratac | https://www.colombiacompr

2026 para viajes de avion a | 0.000 | L i6n a.gov.co/secop/secop-
rutas nacionales para DEPART régimen | ii/consulte-en-el-secop-ii
los funcionarios del AMENTA especial
Hospital L
Departamental PSIQUIA
Psiquiatrico TRICO
Universitario del Valle. UNIVERS

ITARIO
DEL
VALLE
E.S.E

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
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El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($ 197.210.000) M/CTE o lo que resulte de la adjudicacion, incluido IVA, y demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebracién del contrato; asi como
las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable quien presente
la propuesta, es decir, el fututo contratista debera asumir toda la carga tributaria del valor indicado.

NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGUN CASO podran superar los
precios unitarios ponderados por la entidad para la adquisicion de los bienes, relacionados en la tabla anterior, so pena de
rechazo de la oferta.

NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o

gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio, no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos.

Forma de pago

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: a) Un anticipo del CUARENTA POR CIENTO
(40%) del valor del contrato, para o cual el contratista debera presentar el plan de inversién del anticipo para la aprobacion
por parte del supervisor, previo cumplimiento de la constitucién y aprobacién de garantias para el buen manejo del anticipo
y la certificacion bancaria para el manejo de los recursos; b) el saldo restante mediante pago final de acuerdo con lo
efectivamente suministrado o servicio prestado, previa amortizacién del 100% del anticipo una vez constado el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Certificado de recibo a satisfaccion del objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el supervisor.
. Certificacion Bancaria, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

3. Factura con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos 621 y 774 del Cédigo de Comercio y Articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.

4. Informe de supervision emitido por parte del correspondiente supervisor.

5. Acreditacion del cumplimiento (Planilla y certificacion de pago), por parte del contratista, de las obligaciones frente al
sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Tratandose de
personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en
su defecto por el representante legal,

6. Acreditacion de pago de los tributos, impuestos y contribuciones de orden departamental, municipal o nacional
(estampillas), a que haya lugar con ocasion de la celebracion del contrato, una vez suscrito este por las partes
intervinientes, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal vigente.

NOTA 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales deberan acreditarse para la procedencia del
pago establecido.

NOTA 2: El Municipio no se responsabilizara por la mora en el pago, por situaciones imputables al contratista

Sistema de Pago

El sistema de pago aplicable al contrato es por precio unitario. En consecuencia, el precio previsto, incluye de manera
aproximada todos los costos directos e indirectos, derivados de |a celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. Por
tanto, en el valor pactado se entienden incluidos de manera aproximada, entre otros, los gastos de administracion,
desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios; en general,
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todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de la ejecucion del contrato. EL
MUNICIPIO reconocera, por consiguiente, reajuste realizado por el CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o
actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion del contrato y que NO fueron previsibles al momento de la
presentacion de la oferta. EL CONTRATISTA esta obligado a ejecutar todas las actividades, licencias, servicios y obras que
resulten necesarias para la ejecucion del objeto contractual, incluyendo todas aquellas no contempladas en la oferta, o en
el resultado de los estudios y disefios realizados, si a ello hubiere lugar.

a) A cargo del contratista:

1. Informe detallado de actividades desempefiadas para cumplimiento de las obligaciones

2. Certificacion Bancaria, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, solo para la procedencia del primer
pago.

3. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos 621 y 774 del
Cabdigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

4. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T o Consorcio se deben
anexar igualmente por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

5. Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Sies U.T o Consorcio se deben anexar igualmente por cada
miembro. Tratdndose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

6. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al sistema de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

a) A cargo del supervisor del contrato;

Formato vigente con sus anexos correspondientes de informe de supervision.

NOTA 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales deberan acreditarse para la procedencia del
pago establecido. 4

NOTA 2: El Municipio no se responsabilizara por la mora en el pago, por situaciones imputables al contratista.
La entidad no pagara:

Elementos y/o bienes ylo repuestos no contratados.

Elementos y/o bienes y/o repuestos rechazados por defectos de calidad o de fabricacion, en caso que aplique.
Servicios, items o cantidades no ejecutadas o su
ministradas.

Servicios, items o cantidades no autorizadas por el ordenador del gasto y/o supervisor.

AN N NN

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El municipio de San Vicente del Caguan — Caqueta, a través de la dependencia que presenta la necesidad de contratacion,
solicito cotizaciones a los posibles oferentes en el mercado local y regional, a fin de determinar, los precios unitarios de los
bienes a adquirir, determinandose el promedio de la siguiente manera:
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ITE ' REQUERIMIEN

MEDICIO | UNIDA VALOR | VALOR | VALOR ' VALOR
M TO |

N D | UNITAR( | UNITARI| UNITARI UNITARI
WO 089 0 0

VALOR
TOTAL

DESCRIPCION |

* Traslado
terrestre San
Vicente -
Bogota — San
Vicente en
vehiculo de lujo
de acuerdo ala
cantidad de
personas
« Comida en ruta
de ida a Bogota
(1) y de regreso
a San Vicente
(1)

* Tiquete aéreo
Bogota - San
Andrés - Bogota
vuelos directos
Incluye Morral

PAQUETE de 10 Kg sin

ruedas y sillas .
TURISTICO . PAQUET
PARA LA aleatorias E 41 4.900.00 | 4.580.00 | 4.950.00 | 4.810.00 | 197.210.

CIUDAD DE | Traslados 0 0 0 0 000

SAN ANDRES Aeropueto Hotel
Aeropuerto

+ Alojamiento 4
Noches 5 dias -
Acomodacion
Triple

* Incluye todos
los Alimentos y
bebidas.
Comprende
desayuno,
almuerzo y cena
dentro del hotel.
* Snacks,
bebidas y licores
segln horario
establecido por
el hotel

* Actividades
diarias
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conducidas Por
animadores.

* Impuestos
aéreos y
hoteleros

* Asistencia
Medica

* Tarjeta de
entrada alaIsla
por persona
*Diade maren
PONTON
PRIVADO
manglares,
islote del
Acuario, con
estacionenla
piscina natural y
visita al bar
flotante Ibiza Sai
¢ Club de playa
privada en el
hotel y piscina
dentro del mar.
*Vueltaalaisla
en MULITAS O
CARROS DE
GOLF (1 cada 6
pasajeros)

* Guia
coordinador
acompanante.

* YATE RUMBA
POR LA BAHIA
—-DISCOTE
SOBRE EL
MAR disfruta de
3 horas de
rumba con
bebidas incluida

TOTAL 41 4.900.00 | 4.580.00 | 4.950.00 | 4.810.00 | 197.210.
0 0 0 0 000
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NOTA1: El anterior valor incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebracion del contrato; asi
como las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este obligado el fututo
contratista, quien deberé asumir toda la carga tributaria que genere el valor indicado en el presente numeral.

NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGUN CASO podran superar los
precios unitarios ponderados por la entidad para la prestacion del servicio, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 3: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara POR EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA
ECONOMICA PRESENTADA POR EL OFERENTE SELECCIONADO y se ejecutara de acuerdo con los precios unitarios
fijos sin formula de reajuste ofertados por quien resulte seleccionado.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996, el contrato estara amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 0000000567 del 12 de junio de 2026, imputable a la fuente 1.2.1.0.00 - Ingresos corrientes
de libre destinacion, articulo gastos de bienestar social y salud ocupacional, seccion 16-entidades territoriales —
Administracion central, articulo presupuestal 2.1.2.02.02.009.001 de la vigencia 2026, por valor de CIENTO NOVENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ( $ 197.210.000) MCTE.

CARGAS TRIBUTARIAS TERRITORIALES
El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel territorial, el

contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que deberan considerarse e incorporarse al
valor de la oferta.

Impiesto) . @2 | | Taifa | | Observaciones

Estampilla Pro — Cultura 1%

Estampilla Pro — Adulto Mayor 4.0% Por mandato expreso del Estatuto de RentasMunicipal
Estampilla Pro — Uniamazonia 0.5%

Estampilla Pro — Electrificacion Rural 1%

ICA 5,5 x Mil Por mandato Legal, en caso que aplique.

Estampilla Pro - Deporte 2.0% Por mandato Legal, en caso que aplique.

Estampilla Pro — Justicia 2.0% Por mandato Legal, en caso que aplique.

VA Segln la clasificacion tributaria

Renta Segln la clasificacion tributaria

Paragrafo: El oferente adjudicado, al momento de dar ejecucion a sus respectivas actividades contractuales, deben tener
legalizado su_contrato correspondiente, para lo cual deben acarrear gastos, como lo son el pago de las garantias
contractuales exigidas (Garantia de cumplimiento y Garantia De Responsabilidad Civil Extracontractual, en caso que
aplique) y el pago de la totalidad de las estampillas relacionadas con antelacién, una vez se suscrita el contrato y previo a
la suscripcién del acta de inicio, lo anterior de conformidad con el acuerdo No 042 del 21 de diciembre de 2021 “Por Medio
De La Cual Se Expide El Estatuto Tributario Municipal Para La Jurisdiccion Del San Vicente Del Caguan, Caquetd”.

4. CRITERIOS PARA SELECCION LA OFERTA

De conformidad con el articulo 5, numeral 2 de la ley 1150 de 2007, en los procesos de seleccion en los que se tenga en

cuenta los factores técnicos y economicos, la oferta mas ventajosa ser4 la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:
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a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones; o

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la
entidad.

En tal sentido la entidad evaluara ponderando los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o formulas.
Conforme de se describe a continuacion.

REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

~ Verificacion Juridica | _ Cumple/No Cumple.
Verificacion Técnica ___Cumple/No Cumple _

 HABILITANTES - :
o erlﬂcaclon Financiera y de capacldad
- __organizacional

l ,“f‘CumpIeINo Cumplef"r~ .

Como requisitos habilitantes se dispondran de los siguientes:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado por la persona
natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y
acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este
documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion
solicitada

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES.
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento
los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad
sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B -
Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en
los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida en el
Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
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para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacion.

A. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.

B. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

C. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

D. Enlaetapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:
e  cédula de ciudadania.
 Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberan allegar la

fotocopia de |a libreta militar
Persona natural extranjera con residencia en Colombia;
*  cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

e  pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la camara de comercio

que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se trate de ejercicio de profesiones liberales o
actividades no consideradas comerciales.

PERSONAS JURIDICAS

A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a.  Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia,
debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la
presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion méximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y

representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente
pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos;

.y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

Nombre o razén social completa.
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
ala del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberéa acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repliblica de Colombia
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
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V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, enla que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI, Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VL. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; i) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este (ltimo no mayor a treinta (30) dias  calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

: Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato ser el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion’.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera

acreditar autorizacion suficiente del rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
RUT.

Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural

Si es consorcio 0 unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.
RUP.,
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Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar certificado con
fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros.
debera aportar este documento.

A La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, se verificara directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, por no estar obligadas a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes.

HOJA DE VIDA

diligenciada en el formato Unico adoptado por el DAFP (para proponente individual y proponente plural) ACTUALIZADA
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantia de Seriedad
de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.,

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de conformidad
con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1, 2, 3, y 4 del articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

El Proponente deberéa constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas
por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro contenido en una pdliza; 2.
Patrimonio auténomo; 3. Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los
requerimientos previstos en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del presente proceso y de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el
momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa

contractual.

Tomador / Afianzado.
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Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no slo con su sigla,
ano ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

&

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos y cada
uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello
haya lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos
requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones

aportando los certificados de afiliacion respectivos., dicha afiliacion debe de presentarse a la fecha del momento del
cierre del proceso

El Proponente podra acreditar Ia afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse a fecha de cierre del proceso, se

tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas Ia afiliacién al sistema de salud.

Elaboré Karen Bibiana Mufioz Cuellar - Auxiliar administrqtiva4 Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 ~ 65 Esquina
Revisé Vanesa Stefania Ordofiez Gémez = Secretaria Administrativa sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé Vanesa Stefania Ordofiez Gémez — Secretaria Administrativa contdctenos@sanvicentedelcaquan-caqueta.qov.co



Estudio previo Seleccion abreviada de menor cuantia

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE .
JDEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombla las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores
numerales.

Lo anterior de conformidad con el formato 3 del pliego de condiciones.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningtin proponente ni los integrantes de consorcios
0 uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podré se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ningtn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso
de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podré se allegado por el contratista, 0 en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista Ente
Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deber4 indicar esta circunstancia asi como la
declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito
bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante
del proponente plural.

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES.

Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes judiciales

vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a |a fecha establecida para el cierre del presente proceso
de seleccion.

Lo anterior podré se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais derorigen no exista Ente
Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la
declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito
bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante
del proponente plural.

MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran presentar medidas correctivas que

d
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impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, 0 en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

VERIFICACION DE INHABILIDADES A QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES

Verificacion del oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal,
segun el caso, de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios, expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

VERIFICACION DEL REDAN (DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS)

De conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de 2021, y con el fin de verificar el registro de los proponentes personas
naturales o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal, la Entidad, realizara e imprimir4 la
consulta del respectivo registro, segtin sea el caso.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Como politica de la entidad se determina que es interés del oferente apoyar la accion del Estado colombiano, y de la
Entidad, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.
debidamente diligenciado el Formato No. 8 denominado COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Siel oferente no incluye el compromiso anticorrupcion o si incluyéndolo no esta suscrito por el proponente, representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esté incompleto o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el formato respectivo, la Entidad le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente, dentro
del plazo sefialado para el efecto. En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente invitacion, el
oferente obraré con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las Leyes consagran.

PAZ'Y SALVO MUNICIPAL VIGENTE

Paz y salvo municipal vigente - Debera allegarse con la oferta, original de paz y salvo expedido por la Secretaria de
Hacienda y/o Tesorerfa Municipal de san Vicente del Caguan respecto de cualquier tipo de obligacion con el Alcaldia
municipal para la vigencia del afio 2025, con vigencia para la época.del cierre de este proceso de seleccion y para con
la persona del proponente. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unién temporal, cada uno de
sus integrantes debera acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Siel proceso es limitado a Mipymes seguin El Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, establece
que las Entidades Estatales deben limitar a las Mipymes nacionales con minimo un afio de existencia, la convocatoria
del Proceso de Contratacion para las modalidades de licitacion piiblica, seleccion abreviada y concurso de méritos,
cuando: 1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares (US $125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y 2.
La Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos Mipymes nacionales para limitar la convocatoria a
Mipymes nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un dia habil antes de la Apertura del
Proceso de Contratacion.

El proponente debera allegar los documentos, si no se limita a Mipymes, el requisito no seré exigible

Libreta militar (en caso de aplicar)

Cédula de ciudadania

Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Turismo (RNT):

Elaboré Karen Bibiana Mufioz Cuellur—Auxilia( administrativaA‘ Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Revisé . Vanesa Stefania Ordofiez Gdmez — Secretaria Administrativa ] sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé Vanesa Stefania Ordofiez Gémez — Secretaria Administrativa contdctenos@sanvicentedelcaquan-caaueta.qov.co




Estudio previo Seleccion abreviada de menor cuantia

. MUNICIPIO DE

é:ﬁ SAN VICENTE .
&=3) DEL CAGUAN

e NIT: 800095785-2 &

El articulo 3 de la Ley 2068 de 2020 define como prestador de servicios turisticos a toda persona natural o juridica
domiciliada en Colombia o en el extranjero, que, directa o indirectamente, preste, intermedie, contrate, comercialice,
venda o reserve servicios turisticos a que se refiere esta ley, deben inscribirse en el Registro Nacional de Turismo (RNT)
previamente a la prestacion de servicios turisticos.

El proponente debe anexar el certificado expedido por el Viceministerio de Turismo que acredite que el mismo se
encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo (Art.61 Ley 300 de 1996) en el ramo de Agencias de Viajes. En

tal certificacion debera constar iue la inscriicién se encuentra debidamente actualizada.

CAPACIDAD FINANCIERA,

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez - ,
Pasivo Corriente

i ' Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento astvo l'ota

Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes
Capital de trabajo CT=(> (ACn) - > (PCn))
Patrimonio P=(> (ATn)-> (PTn))

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre
y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

LIQUIDEZ

El proponente debera tener un indice de liquidez mayor o igual > (2,00)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

El proponente debera tener un Indice de endeudamiento menor o igual <(0,06)
RAZON DE COBERTURA DE INTERES.

El proponente debera tener un Razén de cobertura de interés mayor o igual > (2,56 o indeterminado)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
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El calculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asi:

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa) Activo Total
ctivo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
. (X, Componente 1 del indicador,)
Indicador = —

(XL, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o COoNsorcio).

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

el proponente debera tener Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual > (0,10)
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO.

el proponente debera tener Rentabilidad del activos mayor o igual > (0,09)

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el |
vigente y en firme, con informacion financiera de fecha de corte del afio anterior. Para personas juridicas constituidas en
el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacion, la evaluacién financiera y organizacional de las propuestas, se
efectuaré a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las
personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais
de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.,

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos, y (i) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de latarjeta profesional del Contador Pliblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El formato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero diligenciado y los documentos sefialados
en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre del afio anterior, acompafiado del
Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el Representante Legal o
el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el formato 6 Capacidad Financiera
Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin Sucursal O Domicilio En Colombia. El Proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos deberan
convertirse a pesos.

EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deber4 acreditar experiencia GENERAL mediante contrato cuyo objeto y/o alcance esté relacionado en la
prestacion de servicios turisticos de viajes a nivel nacional o internacional, mediante maximo UN (1) contrato
debidamente terminado y liquidado, cuya sumatoria en valor sea igual o superior al setenta por ciento (70%) del

presupuesto oficial expresado en SMLMV. Los contratos a través de los cuales se pretende hacer valer la experiencia
deben haber beneficiado a grupos de minimo veinte (20) personas.

Que cumpla con al menos dos (2) de los siguientes codigos UNSPSC.

Codigo Producto
90121500 IAGENCIAS DE VIAJES
90151600 EXPRESAS DE EXCURSIONES TURISTICAS
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90111800 CUARTOS DE HOTEL
90101500 ESTABLECIMIENTO PARA COMER Y BEBER
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION NO - CIENTIFICA

Adicionalmente, se debe evidenciar haber ejecuto en los items contratados, los siguientes servicios:
- Servicios de transporte
- ESPECIFICA
El proponente deberéa acreditar experiencia ESPECIFICA mediante contrato cuyo objeto ylo alcance esté relacionado

en la prestacion de servicios turisticos de viajes a nivel nacional o internacional, mediante maximo UN (1) contrato
debidamente terminados y liquidados, cuya sumatoria en valor sea igual o superior al sesenta y cinco por ciento (65%)
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del presupuesto oficial expresado en SMLMV. Los contratos a través de los cuales se pretende hacer valer la experiencia
deben haber beneficiado a grupos de minimo quince (15) personas.

Que cumpla con los siguientes codigos UNSPSC.

Cadigo Producto
90121500 IAGENCIAS DE VIAJES
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

Adicionalmente, se debe evidenciar haber ejecuto en los items contratados, los siguientes servicios:

- Servicios de transporte

En el caso de consorcios o uniones temporales, |a experiencia podra ser aportada por uno de sus integrantes, y en el
caso que la experiencia relacionada haya sido ejecutada en calidad de consorcio o unién temporal se tomara en cuenta
de acuerdo con el porcentaje de participacion.

NOTA 1: No se aceptaran experiencias y/o certificaciones en los casos donde la participacion del proponente haya sido
como subcontratista 0 administracion delegada.

NOTA 2: Para la acreditacion de la experiencia general y especifica, el proponente debera aportar copia del contrato, 0

el acta de liquidacién y/o certificacion, suscrita por el funcionario competente, en dichos documentos debera constar por
lo menos:

. Objeto del contrato realizado.

. Identificacion o nimero del contrato.

. Empresa o Entidad Contratante

. Contratista e identificacion

. Valor inicial del contrato

. Valor final ejecutado del contrato

. Actividades ejecutadas

. Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

. Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio)

. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)
. Para el caso de Consorcio 0 Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participacion.
. Telefono de contacto del ente contratante. (Para certificaciones)

PARA CONTRATOS PRIVADOS:

Contrato con su respectiva acta de liquidacion, y Certificacion, en donde se pueda verificar:
. Objeto del contrato realizado.

. Identificacion o nimero del contrato.

. Empresa o Entidad Contratante

. Contratista e identificacion

. Valor inicial del contrato

. Valor final ejecutado del contrato

. Actividades ejecutadas

. Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

. Fecha de terminacién del contrato (debe indicar dia, mes y ano)
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. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)
. Para el caso de Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participacion.
. Teléfono de contacto del ente contratante. (Para certificaciones)

Como soporte de la informacion suministrada, se debera anexar adicionalmente:
1. Toda la documentacion contractual necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a
los requerimientos exigidos.

La evaluacion del personal minimo exigido sera CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacién de la experiencia.

B. Laentidad contratante (inicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el SESENTA por ciento (60%) de la experiencia especifica Y general; i) los demés integrantes
deben acreditar al menos el 10 por ciento (10%) de la experiencia minima exigida; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este
Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no
podra superar el diez por ciento (10%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0 unién
temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los
documentos vélidos para |a acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento vélido en caso de que el integrante
no esté obligado a RUP, para la acreditacidn de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de
dimensionamiento (segn la longitud, magnitud o cantidad requerida en el proceso de contratacion)’ se afectara
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de dimensionamiento” se
afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera
allegar el documento de conformacion de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar
qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la
evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el presente proceso.
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41.1.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA, del pliego de condiciones:

A Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia que se requieran,
E. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato,

amenos que los documentos allegados de forma expresa asi se determine.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
ylo recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos los documentos allegados forma
expresa asi se determine.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacion del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en
|la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

TI®

4.1.1.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién,
para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segtn corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos

(2) o més documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A Acta de liquidacion

B. Contrato

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion de la actividad contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacion de hacerlo.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segtin aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno de
los documentos que se describen a continuacion:

A Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segln corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

41.1.4. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en
el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el presente
proceso de seleccion.

Il. Autorizacidn de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En
caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podréa aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida
por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando ambos se
presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia serd valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. Los
proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro
de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacin, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos
de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion
escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de ninguna manera
dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no
se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.
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OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera adjuntar las hojas de vida del personal requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual
debe cumplir con el perfil descrito a continuacion:

Cantidad Cargo |Formacién académicaDedicacién  Experiencia general _ [Experiencia especifica

Administrador Experiencia general Experiencia especifica
1 |Coordinadorde empresas 100% (como minimo de un certificada de minimo
y/o profesional en (1) afio contado a partir dos (2) afios como
igestion turistica de la expedicion de la tarjeta coordinador de excursiones
Y hotelera profesional o acta de grado o viajes internacionales
/o ingenieria industrial. respectiva, segin con grupos de
aplique. minimo quince (15) personas.

Documentos requeridos para el personal minimo requerido propuesto: El proponente debera presentar para el
equipo de trabajo los siguientes documentos que demuestren las condiciones antes sefialadas:

Hoja de vida en el formato DAFP

Copia legible de la Cedula de ciudadania

Fotocopia de la tarjeta profesional (aplica para profesionales)

Documentos que acrediten la experiencia solicitada de cada uno. (Copia de los contratos y/o Actas de liquidacion
ylo Certificaciones).

» Copia del titulo de pregrado, posgrado, cursos, diplomados y/o seminarios requeridos.

*  Original de aceptacion de inclusion en la propuesta la cual debera estipular disponibilidad de tiempo de acuerdo
con el porcentaje de ocupacion del presente proceso.

Los profesionales propuestos para certificar la capacidad técnica no podran ser propuestos para ocupar mas de un cargo
dentro del equipo de trabajo.

Sialguno de los profesionales que conforman el equipo de trabajo, es el mismo oferente o hace parte de él, los contratos

presentados para certificar la experiencia como profesional deben ser diferentes alos aportados en la experiencia general
del proceso.

EVALUACION

UNICO PROPONENTE.

La Entidad puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones

VARIOS PROPONENTES.
En caso en que sea varias la propuesta habilitada se procedera a otorgar puntaje del siguiente modo:
MODO DE EVALUACION.

La entidad evaluara la oferta del siguiente modo
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o . @ CONCEPTO. | PUNTAJE MAXIMO
ACTOR ECONOMICO 30
FACTOR TECNICO - CALIDAD 38
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10
INCENTIVO DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 2
PUBLICAS.
TOTAL 100
PROPUESTA ECONOMICA.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion
aritmética. La propuesta econémica deberé ser allegada a través de SECORP |l.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos.
Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que la
gjecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus célculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El proponente debe incorporar en los documentos de la oferta, su propuesta econémica, asi:

v Oferta, debidamente diligenciado y firmado, Formulario que es de obligatorio diligenciamiento, por lo que el
proponente que no diligencie sera calificado como rechazado.

v" Los precios unitarios y valor total ponderado no podran superar los valores establecidos por la entidad so pena de
rechazo de la oferta.

v La oferta no podré estar condicionada, ni ser adicionada, modificada o completada después de haber sido

presentada.

La oferta econdmica debera tener una validez de 30 dias.

Si esta obligado a IVA, establecerlo

No se aceptaran propuestas parciales

AN

CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el proceso del numeral
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PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de
acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la
Entidad deberé aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes alternativas:

Mediana con valor

1 absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

AlwinN

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sito web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

Para |a determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil [d&firi Gueé did
regirala TRM]. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la
Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana

corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V,)
Donde:
e V;:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la Entidad Estatal.
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:
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Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

. Me —V;
Puntaje = [{1 — ‘——I} * X

Me

R,

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas vélidas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

1. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula

Puntaje = [{1 = ‘—_

Donde:
e Vy.: Es el valor de la propuesta econdémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion para
asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = Vg x Vo % V3 % o Wy
Donde:

e MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

|MG — Vi|)

P je = XX -
untaje = XX x| 1 ( NG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles
para calificacion econémica.

v (Vmin +X )
e 2
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®  Viin' Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xp: Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

"
)) Para valores menores o iguales a Xg

-V

Puntaje = { r

-V —
———‘|>> Para valores mayores a Xg
J

Donde:

e Xp: Es la media aritmética baja.
e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor

La Entidad otorgar el méaximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; Vs .. V)
Donde:
e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i".
 m: Es el nimero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la Entidad Estatal.
*  Vinin! Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje = —— 22
Vi

Donde:
*  Vmin! Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
*  V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i".

FACTOR TECNICO O CALIDAD.

Contratos ejecutados adicionales (38 puntos): Al oferente que PRESENTE certificaciones y/o actas de liquidacion de
contratos celebrados, ejecutados y liquidados, adicionales a los requeridos en la experiencia especifica habilitante (que
guarden relacion con el objeto del presente proceso).

CONTRATOS EJECUTADOS ADICIONALES PUNTAJE
El oferente que aporte mas de dos (02) certificaciones ylo actas de liquidacién de contratos

celebrados, ejecutados y liquidados, cuyo valor individual o en sumatoria sea de dos (2) 38
veces el cien por ciento (95%) del presupuesto oficial.
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El oferente que aporte 1 certificacion y/o acta de liquidacion de contratos celebrados, 13
ejecutados vy liquidados, cuyo valor individual sea igual al cien por ciento (90%) del
presupuesto oficial.

Ofrecimiento sin contratos adicionales 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

La Entidad asignara veinte (20) puntos a las propuestas que acrediten que el servicio a suministrar es ciento por ciento
(100%) de origen nacional, lo cual se probara con la manifestacion expresa del Representante Legal del oferente,
diligenciando el Anexo No. 5.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por "servicio de origen
nacional" aquel prestado por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional colombiana, por personas
naturales colombianas o por residentes en Colombia y en virtud de la reciprocidad.

En caso de que los servicios suministrados sean extranjeros, se le asignaran cinco (5) puntos al proponente que presente
la certificacion en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

Si no se acredita la certificacién sefialada ni se allega debidamente diligenciado el anexo indicado, a la propuesta se
asignara cero (0) puntos.

En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por integrantes nacionales (y/o extranjeros con derecho a trato
nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de
cada integrante, segun sea su condicion de nacional o extranjero.

Apoyo mdustna nacwnal

e . DESCRIPCION L e LU PUNTAJEL
Proponente colomblano que mcorpore recurso humano de origen colombiano 20
Proponente extranjera que incorpore recurso humano de origen colombiano 5
Proponente extranjera que no incorpore recurso humano de origen colombiano 0

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara diez (10) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6
del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Anexo - Vinculacion de personas con discapacidad’ suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en
SMMLVY)", sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6", tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la persona
natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda, que aporte
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como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas
vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

INCENTIVO DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS  DIFERENCIALES ~ PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos

y empresas de mujeres en el sistema de compras pblicas, se otorgaran dos (2) puntos al proponente que acredite alguno
de los supuestos del mencionado articulo.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Revisar la plantilla de analisis del riesgo.

Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

3 o E"'
| General | General
|linteno | Extemo
Contratacion

_Contratacion |
Operacional | Judicial® | Operacional
| Renuncia o no | Interposicion de | Renuencia,
| comparecencia | demandas | negativo o mora.
| 0 celebrar el | contra los actos | para aportar las
| | contrato. . | precontractuales | garantias  del
e 0 contra el |contrato.

o

Descripcion -

| Afectacin alos | Pérdida de | Suspe Impos
ncipios  de | oportunidad de | co ici
objetividad  y | satisfacer

uralidad. | necesidad.

ildad de-

| ejecucion  d

en | acuerdo a lo
la | planeado,
| generando

| retardos en la
| satisfaccion  de
la neCéSid d ,

el

al

3 Este riesgo no hace parte de la clasificacion del Documento CONPES 3714 de 2011, empero, se tipifica de acuerdo con sus
condiciones particulares.
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| suspensiones por | Suspensiones |
| intervencion | porintervencion |
judicial i “doxl judiciall b sl a
o administrativa . i i e
Probabilidad Gslv 2 2 2
Impacto. w3 2 .. = 2 bR
Naloracidpa e L6 e e e
Categoria. ' ¢ Ao v [ Bajo o [ Bajoo 0 B30t | Ao
(A quien se le | Proponentes Proponentes Adjudicatario ‘Proponentes Adjudicatario
asigna? '
Verificacion ~ de | Insertar en el | Exigencia de la | Control ~  de | Exigencia de la
Tratamiento | | antecedentes, pliego  reglas | garantia de | legalidad a los | extension de la
Controles a:  ser | declaracion ~ de | que sancionen | seriedad de la | actos ‘del | garantia de
implementados ausencia de | estas oferta para | proceso, ~seriedad de la
inhabilidades e | conductas. minimizar = el | mediante oferta hasta el
incompatibilidades, | Verificar la | impacto del | revision juridica | otorgamiento de
verificacion en | veracidad  de | siniestro. previa a su|las - garantias
linea del RUP. documentos publicacion. contractuales.
aportados  por Control de
los legalidad a las
proponentes. decisiones  del
' proceso
mediante
revision juridica.
Control de
legalidad al
contrato
mediante
revision juridica
previa a su
celebracion.
| Probabilidad | 2 1 i T o
T,J, -Impacto 2 v e el 1 Sl
2 %] Valoracion {4 10 2 2 5 e
§§ delriesgo | D . e di
= =|iCateqoria. [ Bajo: Bajo | Bajo | Bajo Medio
¢ Afecta la ejecucion | Si Si Si Si Si
del contrato?
Persona Evaluador Comités Estructuradores, | Asesor juridico | Estructuradores,
responsable por | Juridico Estructuradores | evaluadores, evaluadores,
implementar el y Evaluadores | jefe de jefe de
tratamiento contratacion, contratacion,
ordenador  del ordenador - del
‘ gasto gasto
Fecha estimada en | Periodo de | Desde la | Desde la | Desde la | Desde la
que se. inicia el | evaluacion de | formulacion del | formulacion del | formulacion  de | formulacién  del
tratamiento ofertas proyecto  de | proyecto de | laconvocatoria | proyecto de
pliego pliego pliego
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Fecha estimada en Adjudlcamon - Hasta la|Hasta ~ la|Hasta ~ la|Hasta  |a
que se termina el celebracion del | celebracion del | celebracién del | celebracion del
tratamiento contrato ___| contrato confrato contrato

Verificando el

* Fuente: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién. M-ICR-01
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6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
1. Para el proceso de seleccion

Para el amparar los riesgos propios el proceso de seleccion el proponente debera aportar péliza de seguros con las
siguientes condiciones:

Riesgo. | Garantia | Monto asegurado | Coberturatemporal =
Incumplimiento Seriedad 10% del valor de la | Noventa (90) dias caIendarlo a partur de Ia fecha de
de la oferta de laoferta | oferta cierre del proceso seleccién
2. Pélizas Para Contrato
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad dentro de los tres (03) habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Caracteristica

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, (i) patrimonio
auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ o : S
beneficiario Municipio de San Vicente del Caguan identificado con NIT 800.095.785-2
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato. | Plazo del contratoy seis | [10% del valor del
Los dafios imputables al contratista y el | (6) meses mas. contrato]

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

Cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato

Calidad del servicio

Plazo del contrato y seis
(6) meses mas.

Diez (10%) sobre el valor
total del contrato.

Responsabilidad Civil

Extracontractual

Durante la ejecucion del
contrato.

Doscientos
SMMLV].

(200)
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Caracteristica Condicidn

 Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razon
social, NITy porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

 Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

Informacion e  Objeto del contrato
necesariadentro | e  Firma del representante legal del contratista
de la pdliza *  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
que efectie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién ylo prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7. ACUERDOS COMERCIALES.

NO
NO NO - NO
Sl
NO - NO
NO NO - NO
S NO - NO
S NO - NO
Sl NO - NO
Sl NO - NO
Si NO - NO
NO NO - NO
S Sl NO S
Sl S NO Sl
NO - NO
NO
S NO - NO
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NO | NO | » |

|

En consecuencia, |a entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo
Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Dado en San Vicente del Caguan, Caqueta, el 08 de julio de 2026.

Aprueba

|
VANESA STEFANIA ORDONEZ GOMEZ
'Secretaria Administrativa

Elaboré Karen Bibiana Mufioz Cuellar — Auxiliar administrativa {, Edificio Principal Alcaldfa Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
‘Revisé Vanesa Stefania Ordofiez Gomez — Secretaria Administrativa sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé Vanesa Stefania Ordofiez Gomez — Secretaria Administrativa contdctenos@sanvicentedelcaquan-cagqueta.aov.co






