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NOMBRE DE LA REUNION: “El semaforo de las decisiones”

CIUDAD Y FECHA: NEIRA 20 FEB HORA DE INICIO: 8 AM HORA FIN: 10 AM

LUGAR: IE NEIRA SEDE PRIMARIA

TEMAS:
Primer encuentro educativo actividad ,ludica “El semaforo de las decisiones” con el grupo
primero A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Promover en nifios de 6 y 7 afos la capacidad de reconocer comportamientos adecuados e
inadecuados, fomentando el autocontrol y la toma de decisiones responsables,
comprendiendo que los limites y las normas son formas de cuidado y amor que favorecen la
convivencia y el respeto hacia los demas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para iniciar el taller se realiz6 una breve conversacion con los nifios sobre las reglas y los
limites en casa y en la escuela. Se les pregunto si sabian qué es un semaforo y para qué
sirve, orientando sus respuestas hacia la idea de que el semaforo ayuda a las personas a
saber cuando avanzar, cuando tener cuidado y cuando detenerse para evitar accidentes.
Posteriormente se les explicd que, asi como ocurre en la calle, en la vida también existen
“semaforos” que ayudan a tomar buenas decisiones.

Luego se presentaron a los nifios diferentes situaciones cotidianas relacionadas con la
convivencia familiar, el respeto y el cumplimiento de normas. El facilitador explicod el
significado de cada color del semaforo: el color verde representaba acciones que se pueden
realizar porque son correctas y respetuosas; el color amarillo representaba acciones que
debian pensarse antes de realizarse porque podian tener consecuencias; y el color rojo
representaba acciones que no se debian hacer porque podian causar dafio, generar
problemas o faltar al respeto.

A medida que se leyeron las situaciones, los nifios identificaron a qué color del semaforo
correspondia cada una. Para ello participaron mediante movimientos previamente acordados,
como saltar para representar el color verde, caminar lentamente para el color amarillo o
quedarse quietos como estatuas para el color rojo. Después de cada situacion se generd un
breve didlogo en el que los nifios explicaron por qué eligieron ese color y qué podria suceder
si alguien realizaba esa accidn.
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Durante la actividad se reforzé la idea de que los limites y las normas no son castigos, sino
formas de cuidado que ayudan a convivir mejor y a mantenernos seguros. Finalmente, el
taller se cerrd con una reflexién grupal en la que los nifios compartieron algunas decisiones
positivas que podian aplicar en su casa o en la escuela, resaltando la importancia de pensar
antes de actuar y de respetar las reglas como una forma de demostrar amor y respeto hacia
los demas.

CONCLUSIONES

El desarrollo del taller permitié que los nifios comprendieran de manera sencilla y participativa
la importancia de los limites y las normas en su vida diaria. A través de la dinamica del
semaforo, lograron identificar comportamientos adecuados, reflexionar sobre sus acciones y
reconocer que algunas decisiones requieren detenerse y pensar antes de actuar. La actividad
favorecio la participacion, el dialogo y la expresion de sus ideas, permitiendo fortalecer
valores como el respeto, la responsabilidad y el autocontrol. De esta manera, se reforzo el
mensaje de que los limites establecidos por los adultos son una forma de cuidado y amor que
contribuye a su bienestar y a una convivencia armoniosa con los demas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

DESARROLLAR SEMANALMENTE LOS | Paula Juliana Norefia
TALLERES HASTA CPOMPLETAR 5
ENCUENTROS

> REGISTRO FOTOGRAFICO
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FIRMA PROFESIONAL

20 feb. 2026 08:46:13 a.m.
5°9'53"N, 75° 31' 8" W
Caldas,Neira,Neira,Carrera 6
Carrera 6 6-20
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NOMBRE DE LA REUNION: “El Arbol de las Decisiones Buenas”

CIUDAD Y FECHA: NEIRA 27 FEB HORA DE INICIO: 9 AM HORA FIN: 10:30 AM

LUGAR: IE NEIRA SEDE PRIMARIA

TEMAS:
Primer encuentro educativo actividad, Itdica “El Arbol de las Decisiones Buenas” con el
grupo primero A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Ensefar a los nifios que los limites no son castigos, sino formas de cuidarnos y demostrar
amor.

DESARROLLO DE LA REUNION

El taller inicié con una conversacion con los nifios acerca de las reglas y los limites que existen
en sus hogares y en la escuela. Se les pregunté qué normas conocen y por qué creen que
los adultos las establecen. A partir de sus respuestas, se explicd que, asi como los arboles
necesitan raices fuertes para crecer y mantenerse firmes, las familias también necesitan
reglas y limites que ayuden a las personas a convivir con respeto y seguridad.

Posteriormente se presento a los nifios un arbol grande con hojas de cartulina. En la parte de
las raices se trabajo el tema de los limites, invitando a los nifios a mencionar algunas reglas
importantes que existen en casa, como decir la verdad, respetar a los demas, pedir permiso
y cumplir con responsabilidades como ordenar sus juguetes o acostarse a la hora indicada.
Estas reglas se fueron escribiendo en las raices del arbol, resaltando que representan la base
que protege y sostiene a la familia.

En la siguiente etapa del taller se trabajo con las hojas del arbol. A cada nifio se le entregd
una hoja de papel en la que dibujoé o escribié una buena decision que puede tomar cuando
un adulto le pone un limite o cuando debe actuar con respeto hacia los demas. Luego, cada
nifio compartio su idea con el grupo y pegd su hoja en el arbol, representando asi las buenas
decisiones que ayudan a que el arbol crezca fuerte.

Finalmente, se realizé una reflexion grupal en la que se invitd a los nifios a pensar qué
sucederia si un arbol no tuviera raices o si en una familia no existieran reglas. A partir de este
didlogo se reforzo la idea de que los limites no son castigos, sino formas de cuidado que
ayudan a crecer seguros, aprender a tomar buenas decisiones y convivir de manera
armoniosa con los demas.
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CONCLUSIONES

El taller permitié que los nifios comprendieran de manera sencilla y significativa la importancia
de los limites y las buenas decisiones en su vida diaria. A través de la actividad del arbol,
lograron identificar que las reglas funcionan como las raices que brindan estabilidad y
proteccion, mientras que las buenas acciones representan los frutos que nacen cuando se
actua con respeto y responsabilidad. La participacion activa de los nifios favorecio la reflexion
sobre sus comportamientos y fortalecié valores como la obediencia, el respeto y la
convivencia. De esta manera, se reforzé la idea de que los limites establecidos por los adultos
son una forma de cuidado y amor que contribuye a su crecimiento y bienestar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

DESARROLLAR SEMANALMENTE LOS | Paula Juliana Norefia
TALLERES HASTA CPOMPLETAR 5
ENCUENTROS

> REGISTRO FOTOGRAFICO
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FIRMA PROFESIONAL
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NOMBRE DE LA REUNION: SOCIALIZACION ESTREGIA PIC MUNICIPAL

CIUDAD Y FECHA: NEIRA 27 FEB HORA DE INICIO: 7 AM HORA FIN: 9 AM

LUGAR: IE COLROSARIO

TEMAS:
Primer encuentro formativo y de desarrollo de capacidades (de dos que deben realizarse) al
equipo de docentes y docentes orientadores

Salud mental y estigma: Identificacion y reflexion sobre mitos y creencias frente a la salud
mental en contextos educativos.

Autocuidado y cuidado mutuo: Estrategias para el manejo del desgaste emocional y
promocion del bienestar docente.

Elementos clave para una escucha activa: Técnicas comunicativas y actitud empatica para
el acompafamiento de estudiantes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer las capacidades del equipo de docentes y docentes orientadores mediante un
espacio formativo promueve la comprension de la salud mental y la reduccion del estigma
asociado, asi como el desarrollo de practicas de autocuidado y cuidado mutuo,
incorporando ademas herramientas basicas de escucha activa que favorezcan una atencién
empatica, respetuosa y oportuna frente a las necesidades emocionales de la comunidad
educativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion profesional encargada de la estrategia.

2. Presentacion de las tematicas que seran abordadas durante encuentro
3. Socializacion de la informacion presentada en folleto

4. Se resolvieron dudas y preguntas de los docentes

5. Cierre del primer espacio

CONCLUSIONES
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El primer encuentro formativo permitié generar un espacio de reflexién y aprendizaje entre
los docentes y la docente orientadora en torno a la importancia de la salud mental dentro
del entorno educativo. Durante la jornada se socializaron conceptos clave relacionados con
el estigma en salud mental, el autocuidado, el cuidado mutuo y la escucha activa como
herramientas fundamentales para el acompafiamiento de los estudiantes. Asimismo, la
docente orientadora complemento la informacién compartiendo las rutas de atencion
institucionales, lo que fortalecié el conocimiento del equipo docente frente a los procesos de
orientacion y apoyo. Finalmente, se resolvieron inquietudes de los participantes,
consolidando un espacio participativo que favorece el fortalecimiento de capacidades para
la atencidn oportuna y empatica de las necesidades emocionales en la comunidad
educativa.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Segundo encuentro formativo y de desarrollo de Paula Juliana Noreta | 03 marzo
capacidades al equipo de docentes y docentes 2026 7:00 am
orientadores

> REGISTRO FOTOGRAFICO
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NOMBRE DE LA REUNION: SOCIALIZACION ESTREGIA PIC MUNICIPAL

CIUDAD Y FECHA: NEIRA 24 FEBRERO | HORA DE INICIO: 9 AM HORA FIN: 10 AM
2026

LUGAR: IE COLROSARIO

TEMAS:
ESTRATEGIA ESCUCHADEROS: salud mental en entorno educativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar la estrategia al rector y la docente orientadora con las tematicas que se
desarrollaran en el transcurso de la ejecucion de la misma, asi mismo definir los alumnos
que participaran y concretar un cronograma de ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion profesional encargada de la estrategia.

2. Presentacion de las tematicas que seran abordadas durante la ejecucion de la
estrategia

3. Caracterizacion de los participantes de la estrategia.

4. Acuerdo de distribucidn de encuentros durante la estrategia

CONCLUSIONES

Se presento la estrategia con las actividades que se van a desarrollar en la institucion y se
solicitd el espacio para ejecutarlas.

Se logré identificar las principales tematicas relacionadas con la salud mental que son
prioritarias en la Institucién educativa para abordarlas en el desarrollo de la estrategia, asi
como la distribucion de los encuentros que ha peticién del rector y la docente orientadora se
realizaran con el grado 8.2

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Primer encuentro formativo y de desarrollo de Paula Juliana Noreiha | 03 marzo
capacidades al equipo de docentes y docentes 2026 7:00 am
orientadores
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Segundo encuentro formativo y de desarrollo de Paula Juliana Noreita | 03 marzo
capacidades al equipo de docentes y docentes 2026 9:00 am
orientadores

Primer encuentro ludico- educativo Paula Juliana Noreha | 10 marzo

> REGISTRO FOTOGRAFICO
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INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO NEIRA

SEDE PRIMARIA - MUNICIPIO DE NEIRA

Constancia de asistencia primer proceso educativo a través del juego,
estrategia creciendo juntos, Escuela para la promocién de la crianza con
amor

La coordinadora Luz Mery Loaiza Rios hace constar que:

Los 26 estudiantes del grupo primero A de la sede primaria de la |.E. Neira
participaron en el primer proceso educativo a través del juego, estrategia Creciendo
Juntos, Escuela para la promocién de la crianza con amor, implementada por la
profesional en psicologia Paula Norefia del PIC municipal de Neira.

Este tuvo como propésito fortalecer la obediencia consciente, desarrollar
autocontrol y comprender las consecuencias de muchas situaciones que se
presentan en el dia a dia en el hogar o aula de clase.

Esta actividad ludica se desarrollé por medio del “seméaforo de las decisiones”

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a), en el municipio de
Neira, a los 20 dias del mes de febrero de 2026.

Firma %orﬁmaéora responsable

d
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INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO NEIRA

SEDE PRIMARIA — MUNICIPIO DE NEIRA

Constancia de asistencia segundo proceso educativo a través del juego,
estrategia creciendo juntos, Escuela para la promocién de la crianza con
amor

La coordinadora Luz Mery Loaiza Rios hace constar que:

Los 26 estudiantes del grupo primero A de la sede primaria de la I.E. Neira
participaron en el segundo proceso educativo a través del juego, estrategia
Creciendo Juntos, Escuela para la promocién de la crianza con amor, implementada
por la profesional en psicologia Paula Norefia del PIC municipal de Neira.

Este tuvo como propésito el reconocimiento de limites, la toma de decisiones mas

responsables, y la comprension de que el amor también se expresa a través de las
normas

Esta actividad lidica se llama ¢Qué haria un nifio que se quiere?

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a), en el municipio de
Neira, a los 27 dias del mes de febrero de 2026.

Firma e6orgihadora responsable
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CARACTERIZACION ADULTOS MAYORES SESIONES DE GRUPOS DE APOYO DIMENSION
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

Nombre del Estudiante B identificacion Bdlpireccion ________________ Etetéfono
MARIA IDALI CASTANO PALACIO 25053887 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3146451818
FRANCISCO DELGADO 4472618 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE

PEDRO ANTONIO LONDONO 4413039 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3217743538
LUIS CARLOS GALVEZ DUQUE 4470262 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3117188703
RICARDO QUINTERO 75032478 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE

TULIO BUITRAGO SALAZAR 4467509 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE

ORLANDO CASTRILLON CIFUENTES 75031497 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE

NELSON DUQUE CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE

JAIME OSORIO OSORIO 4412614 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE

LIBANNIEL FRANCO VILLEGAS 4471692 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3205664383
DANIEL DUQUE OCAMPO 4468773 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE

OSCAR ALONSO VALDERRAMA 1058818698 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE



CARACTERIZACION ESTUDIANTES PARTICIPANTES ESTRATEGIA ESCUCHADEROS

AGUDELO OSORIO CRISTIAN ALBER 13-Jul-2011
ARBELAEZ VELASQUEZ MICHAEL STt 10-Dic-2011
ARROYAVE ALVAREZ JUAN MARTIN 24-ago-12

GARCIA GILJHON ESTEBAN 18-May-2010
GIRALDO ARANGO TOMAS 20-Jun-2011
GOMEZ CUARTAS MARIANGEL 28-Ago-2010
GONZALES MURILLO EDILSON 19-ene-11

GONZALEZ CARDONA JUAN JOSE  1-May-2013
GRAJALES MARIN EMMANUEL 21-Mar-2013
HENAO MARIN MILTON ANDRES  19-Mar-2012
HERRERA MORENO GERONIMO 23-oct-12
PEREZ AGUDELO LUCIANA 31-Dic-2012
QUICENO CARDONA VERONICA  20-Oct-2012
QUINONEZ ANGULO DANNA MICHE 09-jul-10
RAMIREZ SOTO MARIA GUADALUPE 24-Ago-2012
RINCON MORALES JUAN MANUEL 16-oct-12
ROMERO CARFMONA JULIANA 8-Dic-2010
SABOGAL TORO SAMUEL 16-Oct-2012
TABARES GIRALDO MELANY 1-Sep-2012
TORO CASTANEDA KAREN DAIHAN, 26-Dic-2012
TORRES BELTRAN ANDRES CAMILO 3-Dic-2010
TORRES BELTRAN JUAN ESTEBAN  25-Ago-2008

Nombre del Estudiante Fecha de Nacimien Lugar de Nacimient Identificacion Acudiente Direccion Teléfono
Manizales 1056126958 Alba Luz Orozco Garci Cra 12 # 11-17 Piso 1 Cent(3203625277
Manizales 1056127420 Paula Andrea Cra 8 Calle 9- 4 Altos '3113368765
Manizales 1058820103 Carlos Eduardo CARRERA1L7B 15 3136132735
Manizales 1054874772 Natali Gil Giraldo Carrera 11# 15-65 3147986319
Manizales 1055758529 Maria Azucena Galleg Cra 11 Calle 1- 53 Piso 1 3114090042
Manizales 1055757954 Maria Rubiela Cuarta:Cra 11 # 10-5 Piso 2 Centrc¢ 3104591500
Manizales 1057331742 José Anibal Gonzalez VEREDCA VERDUN 3218043226
Manizales 1055758281 Beatriz Helena Murill Calle 4 #7-16 Los Pinos 3216397921
Manizales 1054400584 Luz Carime Marin CRA 13 8-30 PANGOLA _wﬁmmpwwwm
Neira 1057331563 Maria Gloria Henao  Barrio La Isabela Casa 61 3137062229
Manizales 1057331676 Carolina Moreno Rios Calle 5 # 7-57 Los Pinos 3128390102
Manizales 1057331710 Diana Marcela Agude Cra 12 #11-70 Pangola 3137470649
Manizales 1057331677 Yuly Andrea Cardona Cra 8 # 6-45 Piso 2 Centro 3142440546
Neira 1057331316 Trinidad del cARMEN CANTADELICIA 3122409919
Neira 1057331630 Paula Andrea Soto LA ISABELLA CASA 8 3211714209
Manizales 1054875570 Adriana Castafio Cra1l0#16-11Av 3203023612
Neira 1057331661 Rosmira Carmona Cra10#7-14 Altos Calle 3126952106
Bogotd D.C. 1141523449 Karen Sulay Toro Ruiz Manzana D Casa 42 La Isak’3046253133
Manizales 1061538326 Maria Fernanda GiralCra 11 # 8-15 Carlos Parra ‘3124011625
Barrancas 1057331714 Luz Adriana Castafied Calle 11 # 2-27 Castellana 32286880963
BARRAMCAS 1122815867 Yordelis Beltran Bern La Gregorita Casa 61 3137993282
Los 1063649933 Yordelis Beltran Bern Cra 7 # 7-54 Los Pinos 3137993282
Manizales 1054880170 Olga Patricia Cra 5 #6-89 Variante 13212812734

URREA MARULANDA JESUS DAVID 14-Nov-2012

NECESIDADES RELACIONADAS

SE ELIGIO. ESTE GRUPO COMO REQURIMIENTO DE LA
DOCENTE ORIENTADORA YA QUE ES UN GRUPO EN. EL
CJUAL SE HAN PRESENTADO CASOS DE CONSUMO DE
SPA, PROCESOS POR COMISATRIA DE FAMILIA, Y
DIAGNOSTICOS DE SALUD MENTAL



INSTITUCION EDUCATIVA COLROSARIO

SEDE BACHILLERATO - MUNICIPIO DE NEIRA

Constancia asistencia primer encuentro

El rector Edgar Mosquera hace constar que:

El grupo de docentes y la docente orientadora de la |.E. Colrosario participaron en
el segundo encuentro formativo y de desarrollo de capacidades al equipo de
docentes y docentes orientadores, de la estrategia “Escuchaderos” salud mental en
entorno educativo, implementada por la profesional en psicologia Paula Norefia del
PIC municipal de Neira.

Este tuvo como propésito informar a los docentes sobre:

Salud mental y estigma: Identificacion y reflexion sobre mitos y creencias frente a
la salud mental en contextos educativos.

Autocuidado y cuidado mutuo: Estrategias para el manejo del desgaste emocional
y promocién del bienestar docente.

Elementos clave para una escucha activa: Técnicas comunicativas y actitud
empatica para el acompafamiento de estudiantes.

Para esta actividad se utiliz6 como material de educativo un folleto informativo.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado(a), en Neira, a los 27
dias del mes de febrero de 2026.

&% Yl Veore

Firma rector responsable Firma profesional responsable
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Guia Metodoldgica

GUIA METODOLOGICA

PRIMER ENCUENTRO FORMATIVO Y DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES AL EQUIPO DE DOCENTES Y DOCENTES
ORIENTADORES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Municipio: Neira
Fecha: 27/02/2026

Responsable: Paula Juliana Noreha.

CONTEXTO

En la institucién educativa Colrosario se desarrolla el primer encuentro formativo
y de desarrollo de capacidades al equipo de docentes y docentes orientadores
como parte de la implementacion la politica de salud mental en el contexto
educativo.

MARCO DE REFERENCIA

Los docentes cumplen un rol esencial en la promocion de la salud mental de sus
estudiantes, convirtiendose muchas veces en los primeros referentes de apoyo
emocional y orientacion. Sin embargo, los estigmas asociados a los trastornos
mentales, la sobrecarga laboral y la falta de herramientas para la escucha activa
limitan la capacidad de respuesta y generan desgaste personal y profesional.

Por ello, se propone un espacio formativo que brinde conocimientos y recursos
practicos para el autocuidado docente y el fortalecimiento de la escucha activa.

OBJETIVOS

General: Fortalecer las capacidades del equipo de docentes y docentes
orientadores mediante un espacio formativo promueve la comprension de la
salud mental y la reduccion del estigma asociado, asi como el desarrollo de
practicas de autocuidado y cuidado mutuo, incorporando ademas herramientas
basicas de escucha activa.

Objetivos especificos: Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de
reducir el estigma frente a la salud mental.

Brindar estrategias de autocuidado y cuidado mutuo aplicables en el ambito
escolar y comunitario.
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Guia Metodoldgica

Desarrollar habilidades practicas de escucha activa para una mejor interaccion
con estudiantes y familias.

CONTENIDOS

a. Salud mental y estigma: mitos, realidades y su impacto en la comunidad
educativa.

b. Autocuidado y cuidado mutuo: estrategias practicas para la gestién del
bienestar docente.

c. Escucha activa: elementos y técnicas para fortalecer la comunicacion
empatica.

PROCESO METODOLOGICO

Momento de Desarrollo de la Actividad

Apertura

Dinamica rompehielos: “Circulo de confianza” (cada docente comparte una
palabra que represente como llegé al encuentro).

Presentacion de objetivos y temas del encuentro.

Desarrollo

Médulo 1: Salud mental y estigma Reflexion guiada y analisis de frases
comunes relacionadas con mitos sobre salud mental.

Modulo 2: Autocuidado y cuidado mutuo Taller vivencial de identificacion de
practicas personales y grupales de autocuidado.

Médulo 3: Escucha activa Ejercicios de técnicas de escucha y
retroalimentacion.

Actividad de Sintesis

Entrega de folleto informativo

Puntos Pendientes

* Profundizar en la implementacién practica de las rutas de atencién en

casos complejos.
* Primeros auxilios psicoldgicos
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Evaluacion / Sistematizacion

 Evaluacioén rapida: al cierre, cada docente comparte una idea clave
aprendida y un compromiso personal para aplicar en su rol.

» Sistematizacion: Las facilitadoras consolidaran las reflexiones,

compromisos y sugerencias de los docentes, para orientar futuras
capacitaciones.

Yl Voore

Firma del profesional responsable
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Sefor

Edgar Mosquera

Rector

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario

Asunto: Solicitud de espacio en Institucion educativa para el desarrollo de la
estrategia ‘ESCUCHADEROS: UN ESPACIO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
MENTAL.”

Cordial saludo,

Por medio del presente oficio, la ESE Hospital San José solicita amablemente
espacio para el desarrollo de la estrategia “ESCUCHADERQS: UN ESPACIO
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL?” en el colegio Nuestra Sefiora del
Rosario. Esta estrategia estd enmarcada dentro del plan de intervenciones
colectivas PIC Municipal, y tiene como objetivo realizar educacién y comunicacién
para la promocidn de la salud mental en jévenes y adolescentes.

A continuacion, se relacionan las actividades que contiene la estrategia:
b 7

+ .Socializacién de la estrategia a los directivos de la institucién para generar
acuerdos y compromisos para la realizacién de la estrategia en la institucion
educativa. -

» Creacion de base de datos de estudiantes de los grados que participaran de
la estrategia.

o Realizar encuentro ludico- educativo con adolescentes y Jovenes para
convocar el espacio de escucha

o Establecer encuentro grupal en el cual se convoca a adolescentes y jovenes
en torno a dos temas de promocion de la salud mental.

* Realizar intervenciones breves individuales con cada estudiante participante

» Aplicar el tamizaje de Problemas en Adolescentes (POSIT) a los jévenes
participantes

» Realizar encuentros formativos y de desarrollo de capacidades al equipo de
docentes y docente orientador, enfocado sobre herramientas de escucha
activa y primeros auxilios psicolégicos

» Desarrollar una actividad grupal de cierre con estudiantes y docentes a fin de
identificar aprendizajes, resultados y compromisos.
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El desarrollo de las actividades anteriormente relacionadas se realizara por parte de
un equipo multidisciplinario previamente capacitado por el ente territorial; el cual
esta conformado por auxiliar de enfermeria, una profesional en desarrollo familiar y
una psicéloga quienes trabajaran en conjunto para proporcionar un enfoque integral
de salud a la comunidad educativa. Cada uno de estos profesionales aportara sus
conocimientos especializados en su area, garantizando que las mtervencnones sean
de alta calidad y relevancia para cada grupo objetivo.

Por lo tanto, se solicita amablemente los espacios para desarrollar la estrategia, la
ESE garantiza que todas las actividades seran previamente programadas y se
ejecutaran de manera cuidadosa, responsable y dando cumplimiento con fechas y
horarios que sean asignados, sin interferir con el desarrollo con las demas
actividades institucionales. Asi mismo, estamos atentos a cualquier recomendacién
o ajuste que considere necesario.

Agradezco de antemano la colaboracién y quedo atenta a la respuesta para

coordinar las fechas y los espacios adecuados para la realizacién de las actividades
programadas.

Cordialmente, ’\P
YL,

Qﬁ"

ANIELA BARTO
CORDINADORA P

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE
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Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacién: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa - Arbol — Perro AC
Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)
(Easado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientacion (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy? *

¢En qué mes estamos? -

¢(En qué ano? *

¢ Doénde estamos? * 10
¢En qué ciudad?

2. Atencion y calculo (6 puntos)

¢ Deletre€ la palabra casa al revés . * 6
3. Comprensién (6 puntos)

* Siga esta instruccién <~ = pasos:
“Tome este papel, d¢_icloy | dngalo sobre la mesa”. » G
L

¢ “‘3 3 ;
lll. ESTADO DE ANIMOC (20 puntés)
(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale version corta)
Respuestas: Si/ No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? NO

¢ Se siente aburrido con frecuencia?

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? NO
¢, 3e siente desanimado o triste? NO

¢Se siente solo? &)

OERLON -
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? NO
(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion: 0
0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve

Més de 10: Riesgo alto de depresién

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:
1=Nunca |2 = Aveces | 3 = Siempre

Conozco las normas del centro. 9

Cumplo los horarios establecidos. 3

Respeto los espacios comunes. 3

Sigo las indicaciones del personal. 3 A%
Comprendo por qué existen las normas. 3
Considero que las normas son justas. 3

OGN

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)
Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 3
Resuelvo conflictos dialogando. 3 4
Participo en actividades grupales. 3 -
Me siento respetado por mis compaiieros. J

Respeto las diferencias de los demas. 3

Pido ayuda cuando la necesito. 3

Das LN~

&0

VMoo nsd Hucona(

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS:
NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: Ruen

e
6c“d‘d‘l”‘€"0461°’]0’€5 « Natia dai tastono filocio
i 4 4

Firma Usuario

Firma del Profesional
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Adultos Mayores en Medio Institucional

Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacion: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)
A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa - Arbol - Perro U
Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores. C
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)
(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)
1. Orientacién (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy?

¢ En qué mes estamos?* ¢
¢En qué ano? 9
¢Dénde estamos?*

¢En qué ciudad?

2. Atencién y calculo (6 puntos)
o Deletreé la palabra casa al revés . ()
3. Comprension (6 puntos)

¢ Siga esta instruccién de tres pasos:
“Tome este papel, déblelo y péngalo sobre la mesa”. *

Il. ESTADO DE ANIMO (20 puntos)
(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale versién corta)
Respuestas: Si/ No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? 5

¢ Se siente aburrido con frecuencia? 2 .
¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? ~
¢ Se siente desanimado o triste?* 2

¢ Se siente solo?s 3

BN~

: Scanned with !
i & CamScanner’;
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? 2 0

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado
6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresién

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1=Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

P 10 =2

Conozco las normas del centro.* 2
Cumplo los horarios establecidos.
Respeto los espacios comunes. »
Sigo las indicaciones del personal. * 7
Comprendo por qué existen las normas. %
Considero que las normas son justas. A

Oy

1Y

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

Do AN =

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. A
Resuelvo conflictos dialogando. 2

Participo en actividades grupales. 0 _
Me siento respetado por mis comparieros. 3 A5
Respeto las diferencias de los demas. 2_

Pido ayuda cuando la necesito. 3

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: W

NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: Q\@;QO D3 cofoct al o coanitivo
-

6@1()*(%)\1\(\2“0! 61@}0’6

Fanuso D@%C&:’O

Firma del Profesional Firma Usuario
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Adultos Mayores en Medio Institucional

Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacion: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)
A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol - Perro A0
Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

10
Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores. e
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)
(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)
1. Orientacion (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy? *

¢En qué mes estamos? * 20
¢En qué aro? * 3
¢ Doénde estamos? *

¢ En qué ciudad? -

2. Atencion y célculo (6 puntos)
o Deletreé la palabra casa al revés . G
3. Comprensién (6 puntos)

o Siga esta instruccién de tres pasos:
“Tome este papel, déblelo y pongalo sobre la mesa”.« é

Il. ESTADO DE ANIMO (20 puntos)
(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale versién corta)
Respuestas: Si/ No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? NO

¢ Se siente aburrido con frecuencia? NO

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? #O
¢ Se siente desanimado o triste? NO

¢, Se siente solo? &

BN =
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? N O 7»

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresién

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1=Nunca |2 = A veces | 3 = Siempre

03 Ov i G R0 a

Conozco las normas del centro. 2
Cumplo los horarios establecidos.?
Respeto los espacios comunes. 3

Sigo las indicaciones del personal. 3
Comprendo por qué existen las normas. 9
Considero que las normas son justas. ?

O

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

oobhON~

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 3
Resuelvo conflictos dialogando. 3
Participo en actividades grupales. & ) O
Me siento respetado por mis comparieros. 3

Respeto las diferencias de los demas. 3

Pido ayuda cuando la necesito:3

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: Jo
NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: _PHu@n /‘Ji vste mi |-)(,-cloﬂal

écudlcdlm(?nd@cﬂd;@ x @d//')d {mna/y\,é

Firma del Profesional

Firma Usuario
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Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacién: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol - Perro /0

Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.

(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si |~
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientacion (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy? *

¢En qué mes estamos?*

¢(En qué afo? * /"’)
¢Dénde estamos? * b
¢ En qué ciudad? *

2. Atencion y calculo (6 puntos)
e Deletreé la palabra casa al revés . * 8
3. Comprensién (6 puntos)

¢ Siga esta instruccién de tres pasos: (
“Tome este papel, déblelo y péngalo sobre la mesa”.

ll. ESTADO DE ANIMO (20 puntos)

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale version corta)
Respuestas: Si/ No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? N©

¢ Se siente aburrido con frecuencia? NO

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? NO

¢, Se siente desanimado o triste?NO
¢ Se siente solo? NO

il o
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? NO
(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion: 0
0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresién

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:
1=Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

Conozco las normas del centro. 3
Cumplo los horarios establecidos.3
Respeto los espacios comunes. 3

Sigo las indicaciones del personal.?
Comprendo por qué existen las normas. 3
Considero que las normas son justas.3

O O 35100 D=

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)
Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 9
Resuelvo conflictos dialogando. 3

Participo en actividades grupales.3

Me siento respetado por mis comparieros.d

Respeto las diferencias de los demas. 3

Pido ayuda cuando la necesito.3

e R B o

o)
CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: ()J(‘

NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: _BueN pluffe I siHuuond L

@Adtgbenqe%]g[g@ _L,QU"f cafoS

Firma del Profesional Firma Usuario
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Tiempo estimado: 30-40 minutos

Aplicacion: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol - Perro 10)

Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite

todas 10 puntos)
B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.

(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si /0

las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)
(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)
1. Orientacién (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy? *

¢En qué mes estamos? F

¢{En qué afno? b

¢Doénde estamos? *
¢En qué ciudad? *

2. Atencion y calculo (6 puntos)
e Deletreé la palabra casa al revés . * O
3. Comprension (6 puntos)

¢ Siga esta instruccién de tres pasos:
“Tome este papel, déblelo y pongalo sobre la mesa”.

Il. ESTADO DE ANIMO (20 puntos)
(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale version corta)

Respuestas: Si/ No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? NO

¢ Se siente aburrido con frecuencia? NO

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? NO
¢ Se siente desanimado o triste? 51

¢Se siente solo? &}

sl o
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Adultos Mayores en Medio Institucional

6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? NO
(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado |
6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresion

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:
1=Nunca |2 = A veces | 3 = Siempre

Conozco las normas del centro. 3
Cumplo los horarios establecidos.3
Respeto los espacios comunes. 3 iy
Sigo las indicaciones del personal. 2 1o
Comprendo por qué existen las normas. J

Considero que las normas son justas. 3

ONAWN -

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)
Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 2
Resuelvo conflictos dialogando.

Participo en actividades grupales.3

Me siento respetado por mis comparieros. 3 1
Respeto las diferencias de los demas. 3 A1
Pido ayuda cuando la necesito. 3

QOB WN =

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: H
b v 1.l 4
NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: _Alu(1e M CoR1dU0-Tedyltre fedymi©)0

6003'%3‘"‘@”06‘%595 . Dierdo guinTero

Firma del Profesional Firma Usuario
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Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacién: Individual - entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)
A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol — Perro 40

Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores. AO
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si v

las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientacién (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy? *

¢ En qué mes estamos?*

¢En qué ano?X ;
¢Doénde estamos?*® . g
¢ En qué ciudad? *

2. Atencién y calculo (6 puntos)
e Deletreé la palabra casa al revés A
3. Comprension (6 puntos)

» Siga esta instruccion de tres pasos:
“Tome este papel, déblelo y péngalo sobre la mesa”. *

Ill. ESTADO DE ANIMO (20 puntos)

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale version corta)
Respuestas: Si/ No

¢, Se siente insatisfecho con su vida? NO

¢ Se siente aburrido con frecuencia? NO

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tlempo'"‘lo

¢ Se siente desanimado o triste? NO
¢ Se siente solo? vo

ol
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? NO

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresién

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1=Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

0 O BN =b

Conozco las normas del centro. 3

Cumplo los horarios establecidos.? 12
Respeto los espacios comunes. 3 /LA
Sigo las indicaciones del personal.3

Comprendo por qué existen las normas. -

Considero que las normas son justas.

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

O-n BN =

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 9
Resuelvo conflictos dialogando. 3 A8
Participo en actividades grupales.3 )
Me siento respetado por mis comparieros. 3

Respeto las diferencias de los demés. 3

Pido ayuda cuando la necesito. 3

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: 63
NIVEL DE CONOGIMIENTO PREVID: Liu(1y_0odei 0lb_reguiune Jedoini "0
J 7 0

md;djlm@ndéc}j%
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Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacion: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)
Indique 3 palabras: Casa — Arbol — Perro /O
Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite -
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores. AO
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)
(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)
1. Orientacion (10 puntos)

¢Qué dia es hoy??

¢En qué mes estamos? *

¢En qué ano? x 6

¢, Dbénde estamos?*®
¢En qué ciudad?e

2. Atencion y calculo (6 puntos)
e Deletreé la palabra casa al reves .

3. Comprensién (6 puntos)
e Siga esta instruccion de tré§ pasosrz
“Tome este papel, doblelo y pongalo sobre ia mesa”. Q

Ill. ESTADO DE ANIMO (20 puntos)
(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale versién corta)
Respuestas: Si/ No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? N°

¢ Se siente aburrido con frecuencia? N©

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? nO
¢ Se siente desanimado o triste?NO

¢ Se siente solo?N0

OLBI N -
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? NO

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado
6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresion

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1=Nunca |2 = Aveces | 3 = Siempre

ion b 0 o =

Conozco las normas del centro. 9

Cumplo los horarios establecidos. 3

Respeto los espacios comunes. 3 P \3
Sigo las indicaciones del personal. 3 ‘
Comprendo por qué existen las normas. 3
Considero que las normas son justas.?

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

O oA WM =

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 9
Resuelvo conflictos dialogando. 3

Participo en actividades grupales. 3 A %
Me siento respetado por mis comparieros.3

Respeto las diferencias de los demas. 3

Pido ayuda cuando la necesito. 3

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: 6%
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Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacion: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)
A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol — Perro /10
Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si =
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)
(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientacién (10 puntos)

¢Qué dia es hoy? *

¢En qué mes estamos? *
¢En qué ano? #

¢Dénde estamos? * A
¢En qué ciudad? ¢

2. Atencién y calculo (6 puntos)
e Deletreé la palabra casa al revés .
3. Comprensién (6 puntos)

* Siga esta instruccion de tres pasos: (
“Tome este papel, doblelo y pongalo sobre la mesa”. :

4 &
. ESTADO DE ANIMO (20 puntos) - 1

(Basado en estructura de Geriatric Dé.bresgion Scale version corta)
Respuestas: Si/No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? NO

¢ Se siente aburrido con frecuencia? NO

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? NO
¢ Se siente desanimado o triste? NO

¢ Se siente solo?NC

RN
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Adultos Mayores en Medio Institucional

Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacion: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)
A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol — Perro 410

Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si 19
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)
(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)
1. Orientacion (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy?

¢ En qué mes estamos?e

¢En qué afio?+ 2
¢, Dénde estamos? *

¢En qué ciudad?*

2. Atencidn y calculo (6 puntos)

o Deletreé la palabra casa al revés .- G
3. Comprension (6 puntos)
» Siga esta instruccion de tres pasos: ¢

“Tome este papel, déblelo y pdngalo sobre la mesa”.
ll. ESTADO DE ANIMC (20 puntos)
(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale version corta)
Respuestas: Si/ No
¢ Se siente insatisfecho con su vida? NO
¢ Se siente aburrido con frecuencia?
¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo?N©

¢ Se siente desanimado o triste? 3i
¢ Se siente solo?NO

b=
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? NO 2L
(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado
6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresién

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:
1=Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

Conozco las normas del centro.3

Cumplo los horarios establecidos.

Respeto los espacios comunes. 3

Sigo las indicaciones del personal.3 ) O
Comprendo por qué existen las normas .3 ‘
Considero que las normas son justas.2

O3 OB N =

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)
Escala 1-3 (Nunca/ A veces / Siempre)

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 9
Resuelvo conflictos dialogando. 3

Participo en actividades grupales.Z

Me siento respetado por mis comparieros.d 13
Respeto las diferencias de los demas. 3

Pido ayuda cuando la necesito. 3

D0 b /N =

~
CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: 15
NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: AJEUS‘KB W'(_)O,(’YU()"J' [eqguiere g(—()'plﬁ’ 11’0
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Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacion: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)
A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol - Perro 40

Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores. ‘
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si '] 0
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientacion (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy?

¢ En qué mes estamos?¢

¢En qué afo?+ 4
¢Dénde estamos? *

¢En qué ciudad?*

e o o o o

2. Atencién y calculo (6 puntos)
e Deletreé la palabra casa al revés .»
3. Comprensioén (6 puntos)

o Siga esta instruccién de tres pasos: p
“Tome este papel, doblelo y péngalo sobre la mesa”. L

Il. ESTADO DE ANIMC (20 puntos)

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale version corta)
Respuestas: Si/ No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? NO

¢ Se siente aburrido con frecuencia? N©

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo?N©

¢ Se siente desanimado o triste? $i
¢ Se siente solo?NO

BN
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? NO
(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos) PN

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado
6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresién

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:
1=Nunca |2 = A veces | 3 = Siempre

Conozco las normas del centro. 3

Cumplo los horarios establecidos. 3

Respeto los espacios comunes. 3 A
Sigo las indicaciones del personal. 9

Comprendo por qué existen las normas. 3
Considero que las normas son justas. 2

\'34

Oy B0 hch

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)
Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. A
Resuelvo conflictos dialogando. 3

Participo en actividades grupales.Z 15
Me siento respetado por mis comparieros. 2.

Respeto las diferencias de los demas.3

Pido ayuda cuando la necesito.3

SoabhwNA

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: 43 |
NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: _ A]0s10 mod@odo- redureie J'(’LJ‘U’““ 10
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Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacion: Individual — entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)
A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol - Perro 410

Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)
AO

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)
(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)
1. Orientacién (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy? *

¢ En qué mes estamos? 4 10
¢(En qué ano?° ’
¢Dbénde estamos?*

¢En qué ciudad? °

2. Atencion y calculo (6 puntos)
e Deletreé la palabra casa al revés . (v
3. Comprension (6 puntos)

e Siga esta instruccion de tres pasos: (
“Tome este papel, déblelo y péngalo sobre la mesa”.

lll. ESTADO DE ANIMO (20 puntos)

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale version corta)
Respuestas: Si/ No

¢ Se siente insatisfecho con su vida? NO

¢ Se siente aburrido con frecuencia? N ©

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiernpo? NO

¢ Se siente desanimado o triste? NO
¢ Se siente solo?NO

vk o3 D =
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¢ Siente que su vida no tiene sentido? NO

(Cada' respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado
6-10: Riesgo leve

Maés de 10: Riesgo alto de depresién

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1=Nunca |2 = A veces | 3 = Siempre

O v b3 1D =

Conozco las normas del centro. 3

Cumplo los horarios establecidos. 3

Respeto los espacios comunes. 3

Sigo las indicaciones del personal.3 A9
Comprendo por qué existen las normas.3
Considero que las normas son justas.

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

OO B PO =

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 3
Resuelvo conflictos dialogando.3

Participo en actividades grupales. 3 49
Me siento respetado por mis comparieros. 9

Respeto las diferencias de los demés.

Pido ayuda cuando la necesito. 3

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: 18

| ) A
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Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicacién: Individual - entrevista estructurada
Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa — Arbol - Perro
Pidale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

N0

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si

las recuerda todas 10 puntos)

Il. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientacion (10 puntos)

¢ Qué dia es hoy?*

¢ En qué mes estamos? #

¢En qué afio? *

¢ Dénde estamos? *

¢En qué ciudad?e

2. Atencion y calculo (6 puntos)

3. Comprensién (6 puntos)

Deletreé la palabra casa al revés . x

e Siga esta instruccién de tres pas. -

Ill. ESTADO DE ANIMO (20 puntos)

“Tome este papel, déblelo y phingalo §

\bre la mesa”.

‘,
w

l':r
Ca

(Basado en estructura de Geriatric Depregé-ion Scale version corta)

Respuestas: Si/ No

ohON~

¢ Se siente insatisfecho con su vida? NO

¢ Se siente aburrido con frecuencia? NO

¢ Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? N O
¢, Se siente desanimado o triste? 5

¢ Se siente so0lo?4)

/0O
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6. ¢Siente que su vida no tiene sentido? NC
(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretacion:

0-5: Estado emocional adecuado
6-10: Riesgo leve

Mas de 10: Riesgo alto de depresion

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:
1=Nunca |2 = Aveces | 3 = Siempre

Conozco las normas del centro. 2
Cumplo los horarios establecidos. 3
Respeto los espacios comunes. 2

Sigo las indicaciones del personal.
Comprendo por qué existen las normas. 2
Considero que las normas son justas. 3

ONhwWON =
B
C
Q

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)
Escala 1-3 (Nunca/ A veces / Siempre)

Me relaciono adecuadamente con otros residentes. ?
Resuelvo conflictos dialogando. 3

Participo en actividades grupales.2 -
Me siento respetado por mis compareros. 2 A U
Respeto las diferencias de los demés. 3

Pido ayuda cuando la necesito.

OhON=

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS 6Y
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