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- Doctor ‘ gteﬂ-ﬂf’l 026
AZAEL IZQUIERDO RAMIREZ i) 26 MAY 2 9
Secretario de Hacienda ' aAmc*ao _I__I_L_O_?—_@L:J.Eﬁ
Alcaldia Municipal _ : ' - FoLos:_1¢ Pt

Yotoco - Valle
Asunto: Solicitud de pago.

Cordial saludo,

Remito los documentos correspondlentes para adelantar los tramites ante la secretaria
: de Hacienda a fin de realizar el quinto pago del contrato No. 100-18.05.133 de 2026 a
favor del sefior: BRAYAN STEVEN ARBOLEDA LASSO, Identificado con ndmero de

cedula No: 1.116.159.988

Informe del contratista (05 folios)

Supervision del contrato (04 folios)

Pago de plan’ul[a de salud, pension y ARL del mes de abril de 2026 (02 folios)
~ Certificacion bancaria (01 folios)

Cuenta de cobro o factura (01 folios)

Cumplido de servicios (01 folios) -

oo wN

Atentamente,

Supervisora el Contrato

Anexo: seis (14) folios

Calle 5 No. 4-08 Teléfono (57+2) 252-4050 Cddigo postal 761040
contactenos@yotoco-valle. uov co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia
www.yotoco-valle.gov.co
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Yotoco, 25 de mayo de 2026

Doctora:

Lauren Obregoso

Secretaria de Desarrollo Social y TH
Yotoco, Valle del Cauca

Asunto: INFORME ACTIVIDADES No 5

Por medio de la presente hago entrega del informe de ejecucién de actividades No.5,
cuyo objeto es el “Prestacién de servicios tecnicos y tecnologtcos en los procesos
administrativos de la secretaria de desarrollo social y talento humano.”

Agradezco la atencidn prestada.

Atentamente,

Brayan Steven Arboleda Lasso
Contratista secretaria de Desarrollo Social y TH.



- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 100-18.05.133 DE 2026
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA CUARTA ACTA PARCIAL

OBJETO: Prestacién de servicios técnicos y tecnolégicos en los procesos
‘ administrativos de la secretaria de desarrollo social y talento
: humano :
CONTRATISTA: Brayan Steven Arboleda Lasso
IDENTIFICACION: 1116159988
| PERIODO DE PAGO: Quinta Acta Parcial .
SUPERVISOR: Lauren Julieth Obregoso Ramirez
DEPENDENCIA: SEC. DE DESARROLLO SOCIALY TALENTO HUMANO
ACTIVIDADES REALIZADAS
OBLIGACION DEL CONTRATISTA ACTIVIDAD
En cumplimiento del principio de planeacién, se
1. Apoyar los procesos pre ejecutd una mesa de trabajo para la priorizacion de

contractuales y contractuales procesos precontractuales de la Secretaria de
que se llevan a cabo dentro de | Desarrollo Social y Talento Humano. La actividad
la secretaria de Desarrolio consistio en realizar la validacion técnica de las
Social y Talento Humano. necesidades de la dependencia y el estado de los
recursos disponibles, permitiendo asi iniciar la
estructuracion de los estudios previos y el analisis
de sector bajo los parametros de eficiencia y
transparencia requeridos para la ejecucion de los
programas sociales.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD




OBLIGACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD

. 2. Apoyar el desarrolio
administrativo de los
programas dirigidos a las
familias yotocenses.

Esta actividad no fue objeto de desarrolio para este
periodo.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

N/A

OBLIGACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD

3. Realizar y apoyar la
elaboracion de informes de
ejecucion de los programas
sociales de la secretaria.

Para este periodo el coniratista realizo la
proyeccion de los informes de ejecucion de los |
diferentes programas sociales de la secretaria
de  Desarrollo Social y Talento Humano,
garantizando con esto la coherencia entr las
obligaciones contractuales y el cumplimiento de
las mismas:

El proceso de proyeccion de los *diferentes
documentos requeridos para el proceso de
pagaduria fue realizado dentro de [los términos
establecidos para dar cumplimiento al cronograma
de pagos propuesto por la secretaria de Hacienda
Municipal. ;

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

THFRME DE ACTIVIDADES Wo. 04 DE 04
CORRESFONDIENTE AL SECUNDA ACTA PARCIAL
FECHA DEL INFORME: 25052005
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OBLIGACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD

4. Dar cumplimiento a los planes
de gestion documental
establecidos por la
Administraciéon Municipal con
el fin de consolidar
informacién.

En desarrollo de esta actividad, el contratista dio
cumplimiento a los planes de gestion documental
de la Administracién Municipal. Se realizé la
consolidacién técnica de la informacién y el
alistamiento de los expedientes contractuales,
garantizando su adecuada organizacion para la




entrega fonﬁal y custodia definitiva por parte de la
oficina de contratacion.

Jakiis,

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

OBLIGACION DEL CONTRATISTA

5. Apoyar en el marco del objeto
contractual la implementacion
del sistema de gestion de
calidad SGC, de la alcaldia

-‘municipal, siguiendo y
adoptando cuando sea
requerido los formatos y
modelos, del modelo integrado
de planeacion y gestion Mipg.

ACTIVIDAD

Se realizé la verificacion técnica y normativa de los |
informes de ejecucién y soportes contractuales,
garantizando su total alineacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

| adoptado por la Administracién Municipal. Esta

labor de supervision aseguro que la
documentacién producida cumpla con los
estandares de calidad, transparencia y
uniformidad exigidos en los procesos de gestion
publica, facilitando asi el control y seguimiento
administrativo

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD
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OBLIGACION DEL CONTRATISTA | ACTIVIDAD




El contratista dio cumplimiento al compromiso de

6. Cumplir a cabalidad con los " | confidencialidad mediante el manejo ético de ia
procesos de seguridad de la ‘| informacién técnica y administrativa. Durante la
informacién de la entidad, con ejecucion, el contratista aseguré que ninguna
el fin de garantizar la informacion interna o externa fuera filtrada,
confidencialidad, integridad y protegiendo asi el desarrollo normal de las

disponibilidad de la informacién | actividades y la institucionalidad de la Secretaria
bajo su responsabilidad. '

- REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

N/A
OBLIGACION DEL CONTRATISTA ACTIVIDAD
: : : En cumplimiento de esta obligacién, el contratista
7. Y las demas que le sean brindé acompafiamiento técnico y logistico en las
asignadas por la supervisién de | celebraciones del Dia de la Madre llevadas a cabo
contrato y/o Municipio, que en los sectores de Dopo y Las Delicias. Su
tengan relacion directa con el participacion incluyd el apoyo en la organizacion
objeto del contrato. de los eventos y la dinamizacion de las

actividades, logrando integrar a las madres en
_espacios de esparcimiento y sana recreacion.

REG]STRO FOTOGRAFICO DE LA ACTWIDAD

ANEXOS:
Se presenta pago de planilla de salud, pension, y ARL del mes de abril de 2028.

Elaborado y entregado por:

Pt

BRAYAN STEVEN ARBOLEDA LASSO
1.116.159.988




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA £ 120
MUNICIPIO DE YOTOCO NIT. 800.100.531-0 | Fecha: 2024/11/08
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i
iRy, - GESTION - | MIPG Version: 3 : Y
Municipio de Yotoco | MACROPROCESO: DE APOYO ; :lmfelu :migraao
~ iwe.- | PROCESO: HACIENDA PUBLICA [ Péginaides i
NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01
INFORME DE ACTIVIDADES ACTA PARCIAL No. 05 e
: 5 FECHA DEL INFORME 26!05!2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . |
{No. Contrato o convemo o 100-18 05.133 DE 2026 :
‘ ! Prestacwn de servicios tecmcos y tecnologicos en ‘,
'Objeto: : los procesos administrativos de la secretaria de

| & 2 desarrollo social y talento humano.

i
| : : i6n d e ; £ ;
_1 Clase de Coiitrato'c convemO' Prestacién de servicios profesionales o de apoyo |

a la gestion Pl &
\ No de Reglstro Presupuestal: , 114 del 28 de enero de 2026 : ‘
'No. de Registro Presupuestal del 550 del 22 o bl S5 |

’otro si:

'No. De Registrb :PrestIpuesfalr .cesién
“!9! contrato. 628 del 06 de mayo de 2026

Focha Inicio: 128/01/2026

Fecha Terminacion: 30/04/2026 |
; , | Fecha de |
E ' : : - |terminacién : '
:E! contrato cuenta con prorroga Si |X |[No incluyendo 30/06/2026

| s prorroga

'Porcentaje de Avance Fisico de 2

i i p 25%

lEjgcuclon en esterperlodo. g G e ,
’ Porcentaje de Avance Fisico de 100% :

|Ejecucion Total. {0 N - pE S
:Porcentaje de Avance Fisico de 50%

|Ejecucion eneste periodo. 7 L e e S
\Porcentaje de Avance Fisico de Eo ' el _ i
|Ejecuclon Total. S S e g ; |
| '@o[ngre del contratlsta 3 e el BRAYAN STE‘VENLARB_(_)_I__EDAiLASSO e
?cc:Nit: -l ,1 112148416

: |
Nombre del Superwsor del Contrato L AUREN JULIETH OBREGOSO RAMIREZ ;
‘0 convenio: TR e

‘Cargo del Supervusor Secretaria de desarrollo socual y talento humano ;

Calle 6 No. 4-08  Teléfono (57+2) 252-4050  Cédigo poétal 761040
contactenos@yotoco-valle.gov.co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia
www.yotoco-valle.gov.co




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA o 120
MUNICIPIO DE YOTOCO ' " | NIT.800.100.531-0 | Fecha: 2024/11/08
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 2
GESTION ¥ R ik e
Municipio de Yotoco | MACROPROCESO: DE APOYO . Z modelo integrade
- ~mis | PROCESO: HACIENDA PUBLICA - [ Pagina 2 de 8 [ paseer
NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01 3

. OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O COVENIO
Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad
con lo establecido en la clausula No segunda se presenta el informe
correspondiente.

1. Apoyar los procesos pre contractuales y contractuales que se llevan a cabo dentro
de la secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

f = e
jEn cumphmlento del principio de pIaneac&on se e}ecuto una mesa de trabajo para Ia\v
priorizacién de procesos precontractuales de la Secretaria de Desarrollo Social y Talento
Humano. La actividad consistié en realizar la validacion técnica de las necesidades de Ia;
‘dependencia y el estado de los recursos disponibles, permitiendo asi iniciar la|
|estructuracion de los estudios previos y el andlisis de sector bajo los parametros de}
‘eficiencia y transparencia requeridos para la ejecucion de los programas sociales. £

Calle 6 No, 408  Teléfono (57+2) 252-4050 Cédigo postal 761040
ontacieﬂos@yotoco -valle gov co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia

www.yotoco-valle.gov.co



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

120

MUNICIPIO DE YOTOCO NIT. 800.100.531-0 | Fecha: 2024/11/08 "ﬂ"?
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION. Y z I g g% ;
j GESTION MIPG VVersmn. 3
Municipio de Yotoco | MACROPROCESO: DE APOYO rér;od‘do xnt?;ndo
Alcgidia - PROCESO: HACIENDA PUBLICA | Psgina3des ygestidn

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01

2 Apoyar el desarrollo admmlstratwo de los programas dlﬂgldOS a las familias
yotocenses

‘ 7 ; OBLIGACIONES o ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS ' .
| I_':'sta_l ac;tivrlglad no fu_e objetp de_ de'_sarrollg para este _p;_enodo. '
N/A ‘

3. Realizar y apoyar la elaboracién de informes de ejecucion de los programas
somales de la secretaria. :

| OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS |

Para este penodo el contratista realtzo la proyeccion de los informes de ejecucion de los
diferentes programas sociales de la secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano,
‘garantizando con esto la coherencia entre las obllgamones contractua[es y el cumpllm[ento
de las mismas. :

f

'E! proceso de proyecc:on de los diferentes documentos requeridos para el proceso de.
‘pagaduria fue realizado dentro de los términos establecidos para dar cumplimiento al
cronograma ¢ de pagos propuesto por la secretana de Hac_lenda Mumc&pal

I
b ALTNRMORS o e 3% |
cnmmgﬁmuusﬁmmxmmm ‘

1 L

No Ganion o coveuios [120.16,08 211 0E 2035

PRESTACION OF SERVICICS DE APCAD A I.v‘-
GESTION PARS EL DESARADILO. |OF

\TEGIA CENTROD VIDA BATELITE - c‘«'SiYLA
ZONA RLRAL DEL MUMICII0 DE YOTOL

Objera:

[Ziata do Co ic: I:_mur oz 4t 12 geein

[No. de Regisiro Presupvsial 217,

[Fecha thici: B3azanns

Facha Terminacian: W ANE,

1 Facha e
E comtrato cowita con procogs. |51 el % ﬁdm
I [pesieans |
PR A T oy |
ecucian m asis perloda.

l—_ e de vance Faico e |y

{Eicucion et S sl s ‘

et el comtraiisia; RAIA LORENA DOMINGUEZ GSPIA |

[cormg Vi 157 A7 ]

oembts dal Supuivises dol Contala |41y syLETH OBAEGOSQ RAMREZ ;
7 Caiga det Supeculsor: Socrotana de Qireayishe-Secial v Taienta Humano ‘

L OBLIGACIONES O ACHVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O COVENIO
Toninado en cuenta fn
con lo establecido pn ls cidimuls No' SEGUNDA ‘s preseits el infarma
carrespondients, s

4. Dar cumplimiento a los planes de gestion documental establecidos por la
Administracién Municipal con el fin de consolidar informacion. ~

Calle 6 No. 4-08  Teléfono (57+2) 252-4050  Cédigo postal 761040
contactenos@vyotoco-valle.gov.co Yotoco/ Valle del Cauca / Colombia.

www.yotoco-valle.gov.co
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cpmens g DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 120
7 mﬁﬁ@ﬁ MUNICIPIO DE YOTOCO : NIT. 800.100.531-0 | Fecha: 2024/11/08 PP
4 —— | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Ty g ?]
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- | NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01 Fiiiy ;

2

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

En desarrollo de esta actividad, el contratista dio cumplimiento a los planes de gestion
documental de la Administracién Municipal. Se realizd la consolidaciéon técnica de la
informacion y el alistamiento de los expedientes contractuales, garantizando su adecuada
organizacién para la entrega formal .y custodia definitiva por parte de la oficina de
contratacién ‘ ‘ : ;

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del sistema de gestion
de calidad SGC, de la alcaldia municipal, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion

Mipg.

Calle 6 No. 4-08  Teléfono (57+2) 252-4050 Cddigo postal 761040
contactenos@yotoco-valle.gov.co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia
www.yotoco-valie.gov.co

BT s R —




120

| @4“.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE YOTOCO

NIT. 800.100.531-0

Fecha: 2024/11/08

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y -

| ! .
Qg GESTION MIPG : Versién: 3 =)
Municipio.de Votoco | MACROPROCESO: DE APOYO rdr;od;lu ir:tg_grgdo
LI ol oy P et e 4 neacion
Aedldia PROCESO: HACIENDA PUBLICA [ piginasdes Vetion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Se reallzo la verificacién técnica y normativa de los informes de ejecucion y soportes
‘contractuales, garantizando su total alineacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
j Gestion (MIPG) adoptado por la Administracion Municipal. Esta labor de supervision
‘asegurd que la documentacién producida cumpla con los estandares de calidad,
transparencia y uniformidad exigidos en los procesos de gestion publica, facilitando asi el|
‘control y segmmlento administrativo. |

>

mzncnmmmzs No. 4 DE 04
coauespoummrz ALA CUARTAACTA PARCIAL
FECHA DEL INFORME: 261052026
IHFORMACION GENERAL DEL.CONTRATO
[Ne. Cantrata o conventio: 100:13.05 145 DE 2026 :-ZAEL POVIERTO RAMIREZ
2 Sex IM.'ma m Hacimnda
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION| Al
Objeto: DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUNMANG Yotoco - \'ﬂk
TEL MUNICIPIO DE YOTOCO
[Prestacian do sorvicion dd BEoya a la gestion
120 /056

Yotoco = Valty def Cagea. 25 de mapd de 2036

Clase do Contrato o convetio:
No, de Registro Presupunstal:

Aubnta: Soliciud do page

F‘.cn. icio: 011022015 Cordial 4ty -
[Fecha Tarminacion: 302025
Ruwmity los docipamas cotsapondigntas pura adalantar los lramites antela secrefada
Fecha de da Hadlantda 3 £n e realiza o pago 4l convato No 100:18 05.211 da 2026 @

7l crark
favot de II sefisra. BARIA L“REM DOIMNGUEZ QSPINA Idmtificada con mikiace de
coduli No. 1116157872,

[Elcnnnmncxlmucmplm oga St ]X e

1erminacian ke IJE UL BE

{inchiyendo

protroga

25% 1. Intod utl!lch vidades (3 feliag)
g '-n

Porcantaje do Avance Fisico de -

rEin:uculme p

Porcentaje de Avance Fisico de %

Ejsguciin en este perinde. OTROS!

| Porcentaje de Avance Fisico de o

|Efocuridn Toial. OTROSE

Nombre del contratista: SVUILIWER SUAZA MOREND

CC /Nt 6537 830

Hamboe del Supervisor del Contrato

e 9. || AUREN JULIETH OBREGOSO RAMIREZ

Secrotaria do Ossanolle Social y Talsnle Humaso

[Farconiaje de Avance Fisico de
|Elecuciian o este petiodo.

{Catio del Suparvisor:

L OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO D COVENIO
Tenlendo en cuunta la natuialezs y po
e i an N SECUNDA o0 prescein o WioPrs
Cartespoudiente.

B. Cumphr a cabalidad con los procesos de seguridad de la informacién de la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, mtegndad y disponibilidad de la
mformamon bajo su responsabilidad.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS }

El contratista dio cumpllmiento al compromiso de conﬂdencualldad mediante el manejcn
ético de la informacion técnica y administrativa. Durante la ejecucion, el contratista aseguré . -
‘que ninguna“informacién interna o externa fuera filirada, protegiendo asi el desarrollo
‘normal de las actividades y la institucionalidad de la Secretaria. : t

N/A

7. Y las demas que le sean asignadas por la supervision de contrato y/o Municipio,
que tengan relacién directa con el objeto del contrato. :

Calle 6 No. 4—0'8 Teléfono (57+2) 252-4050  Cddigo postal 761040

contactenos@yoteco-valle.gov.co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia
www yotoco-valle.gov.co




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 120

mu@dﬁ MUNICIPIO DE YOTOCO NIT. 800.100.531-0 | Fecha: 2024/11/08
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01

OBLIGAC!ONES o ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

En cumphmlento de esta obligacién, el contratista brindé acompafiamiento técnico y
logistico en las celebraciones del Dia de la Madre llevadas a cabo en los sectores de Dopo
'y Las Delicias. Su participacion incluy6 el apoyo en la organizacion de los eventos y la|
dlnamizac:on de las actividades, Iogrando integrar a las madres en espacms de
esparcumlento y sana recreac:on

" 1) SUPERVISION DEL CONTRATO

VERIFICACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
| Fondo de pensiones: PORVENIR _
EPS: | Tos . 7 , :
o : ] | Nivel : \
-1 ARL: : COLMENA el 2 de I (X1 V
: : : Riesgo
Aportes voluntarios pensién | Si " I{No | X |Valor $0
Ahorro cuenta AFC: Si No | X | Valor $0
(Adjuntar carta de . ' g
autorizacion) | _
Certificacion de condicion de | Si " INo | X | ADJUNTAR SOPORTE
declarante N ;
Certificado de aportes Si No | X | ADJUNTAR SOPORTE
parafiscales '. '
: - Valor sin intereses de mora
i base de e Aport_c-.: 2 Aporte a Referencia
: ‘ salud pension ARL (solo

Calle 6 No. 4-08  Teléfono (57+2) 252-4050 Cadigo postal 761040
antact=nos@yotoco val!e gov.co « Yotoco [ Valle ‘del Cauca / Colombia

www.yctaco-vaile.gov.co



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 120
MURNICIPIO DE YOTOCO T NiT. 800.100.531-0 | Fecha: 2024/12/08 :
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| GESTION - b s e . '3
Municipio de Yotoco | MACROPROCESO: DE APOYO i . : :::;ﬁme'éé;adn
P PROCESO: HACIENDA PUBLICA | Pagina7des Yion
NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01

cotizacion : aplica para de planilia
~-IBC _ : Nivel Riesgo (s)
: ly Hl)
Abril $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200 6017330497
Totales . | N/A

VERIFICACION — EJECUCION FINANCIERA
INFORMACION BANCARIA

84844610 | Banco Tipode | CUENTA
130 : cuenta AHORROS

Cuenta Bancaria Bancolombia

No.

FACTURACION (aplica solo para régimen comun)

Cuenta de cobro

| No. 05
AFECTACION REGISTROS PRESUPUESTALES
NUmero de registro Rubro i valor
presupuestal : S : '

: 2.3.2.02.02.009.41030 | $ 2.600.000

i 50.91199.16.100.2045
e 2.3202.02.00941030 | =  $2.600.000

50.91199.16.100.2045
“TOTAL & $5.200.000
ITEM ; VALOR EN PESOS

Valor Inicial del contrato [ 5 ; ' . $10.400.000
Valor Adiciones o reducciones . $5.200.000
Valor Total del contrato a0 $16.600.000

Calle 6 No. 4-08 Teléfono (57+2) 252-4050  Codigo postal 761040
contactenos@yvotoce-valle gov.ca Yotoco / Valle del Cauca / Colombia




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 3 120

A e @) [ MUNICIPIO DE YOTOCO : NIT. 800.100.531-0 | Fecha: 2024/11/08 | o .S o =

f9508 ———= | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y _ : ;ﬁf’ ﬂ"’

- &Y | eesmion 25 G Versién: 3 - |88 U MJ)}

Municipio de Yotoco | MACROPROCESO: DE APOYO ; Z'L",if:;!'éi_“.f“":
PROCESO: HACIENDA PUBLICA - | Pagina8de8 | ygestion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01

Valor pagado ' ‘ . '$ 10.400.000
Valor a pagar e _ o $ 2.600.000
SALDO | _ ~$2.600.000

2) VERIFICACION Y CEF\"TIFICACI()N DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR

- DEL CONTRATO -

VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES |
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO 7'

En mi calidad de super\nsor del contrato No 100 18.05. 133 DE 2026 certifico que el‘ '
‘contratista BRAYAN STEVEN ARBOLEDA LASSO ejecuto sus actividades conforme a lo|
estipulado, de manera oportuna y con la calidad y eficiencia requendas asi como en Ios}
tiempos establecudos para el desarrolto de cada una de ellas. :

Es importante mencionar que las actividades fueron cump[:das en su totalldad para el
periodo del presente informe. ‘

Confon'ne a Io venflcado el contratlsta cumpllé con las obhgamones de pago alos snstemas‘
‘de salud y pensién, de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de|
12003 y de ARP segun la ley 1562 de 2012. . ; ; I

Se autoriza el pago por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($2.600.000,00) : ‘ ;

Transeribio y proyecto: Brayan Steven Arboleda Lasso — Contratista ‘ llv
Reviso y aprobé: Lauren Julieth Obregoso Ramirez — Secretaria de Desarrollo Social Y Talento Human

Calle 6 No. 4-08 =~ Teléfono (57+2) 252-4050 Cddigo postal 761040
contactenos@yotoco-valle gov.co Yotoco / Valle del Cauca lCoIombla
WAWW. Y "" toco-valle uG ce




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

=5 I Z Bancolombia
S0 { COMPROBANTE DE PAGO =
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1116159988
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BRAYAN STEVEN ARBOLEDA LASSO
CIUDAD/MUNICIPIO: YOTOCO DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 4 NO. 6 45 TELEFONO: 2524158
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Comercio al por mayor de

NO|

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
'NUMERO PLANILLA: 6017330497 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACIO MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: . ARO: 2026
DIAS DE MORA: ; 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/14 NUMERO AUTORIZACION: 306490454
: NQVEDADES :
ING |RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL i
TOTALES i
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION 9
ADMINISTRADORA '
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
I SUBTOTAL: 1 $ 230.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8050011572 | EPS018 EPS018-S.0.8. 1 $218.900
SUBTOTAL: 1 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE :
8002261753 14-25 14-25-COLMENA e $ 9,200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 508.300
2026/05/26 11:38 AM PAGINA 1 DE 1

USUARIO: SOI- CC1116159988
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VIGILADO """~ ENau s daviioveasat

Certificacién
Bancaria

Viernes, 22 de mayo de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar gue BRAYAN STEVEN ARBOLEDA LASSO
identificado(a) con CC 1116159988, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto l No. Producto | Estado

CUENTA AHORROS 84844610130 2022-11-11 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombiz a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogora - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidas(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repartelo de inmediato a correpsaspechoso@bancolombia.com.co



CUENTA DE COBRO No. 5

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOTOCO
800100531-0
DEBE A:
Brayan Steven Arboleda Lasso
CC 1.116.159.988 de Yotoco Valle
LA SUMA DE:
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS MONEDA CORRIENTE
($ 2.600.000.M/cte.)
POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicios, mediante Contrato No. 100-18.05.133 de 2026, cuyo objeto es
el “Prestacion de servicios técnicos y tecnoldgicos en los procesos administrativos de la
secretaria de desarrollo social y talento humano.”

Mediante quinta acta pafcial.

BRAYAN,STEVEN ARBOLEDA LASSO
C.C. 1116159988 de Yotoco Valle
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Municipic de Yotoco

J\.;:fj‘-:ifc

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

100-18.05

MUNICIPIO DE YOTOCO

NIT. 800.100.531-0

Fecha: 2024/11/08

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

Versién: 3

GESTION htEs
MACROPROCESO: DE APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | Péginalde1

modelo im:e_grwo
de planeacion
y gestion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CUMPLIDO DE SERVICIOS PRESTADOS

MUNICIPIO DE YO'II'OCO VALE DEL CAUCA
CUMPLIDO DE SERVICIOS PRESTADOS

LAUREN JULIETH OBREGOSO RAMIREZ, Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano
y en calidad de supervisora del contrato No. 100-18.05.133 de 2026, certifico que, una vez
revisado el expediente contractual se encontré que, BRAYAN STEVEN ARBOLEDA LASSO,
identificado con CC. 1.116.159.988; cumplid con sus obligaciones consignadas en su contrato;
tal como se registra y presenta en su informe de supervision Nro. 05 de fecha 26 de mayo de
2026 tales como: : ‘

Obllgaclon 1:
Apoyar los procesos pre contractuales y contractuales que se llevan a cabo dentro de la

secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano.

Obligacién 2:
Apoyar el desarrollo admmlstratlvo de los programas dirigidos a las familias yotocenses.

Obligacion 3: :
Realizar y apoyar la elaboracién de informes de ejecucion de los programas somales de la ~

secretaria.

Obligacion 4:
Dar cumplimiento a los planes de gestién documental establemdos por la Admlmstramon

Mumc:pal con el fin de consolidar informacién.

Obhgaclon 5:
Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del sistema de gestion de calidad

SGC, de la alcaldia municipal, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los formatos y
modelos, del modelo integrado de planeacion y gestién MIPG.

Obligacion 6:
Cumplir a cabalidad con los procesos de seguridad de la informacion de'la entidad, con el fin de

garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

Obligacion 7:
Y las demas que le sean asignadas por la supemsmn de contrato yfo Municipio, que tengan

relacién directa con el objeto del contrato.

Para constancia se firma en Yotoco Valle, a los veintiséis (26) dias del mes de nayo de Dos Mil
veintiséis (2026). : i

~ Atentamente,

LAUREN JUDETH O EGOSO RAMIREZ
Supervisora de)Contra
N

Calle 6 No. 4-08 Teléfono (57+2) 252-4050  Codigo postal 761040
ont::ctenos@yo*oco -valle.gov.co Yotoco / VaI!e del Cauca / Colombia

viww. yotoco-valle.gov.co




