a INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BSF-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

A LA PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recHa:2025.04.04  |VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
721 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ALISSON DEL SOCORRO COSSIO MARIN CcC 1017154862
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUIA - Medellin

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado(a) a la Agencia para
la Reincorporacioén y Normalizacién ARN, en el Despacho Subdireccién Gestién Legal, para asesorar y
acompaiiar juridicamente los casos de reunificacién familiar de la poblacion en proceso de reincorporacion, sus
familias y demas personas involucradas, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del
Programa de Reunificacion Familiar.

Subdireccion de Gestion Legal del Proceso de
Reintegracion

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

REANZAr 1as aClviaaueS e ToTTa MUePENUTETE, DAJU SU Propio TTESYU Y TESPUNsSaniadd, ST SUJETTON a CONAICIONES
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberéa informarlo de manera previa y oportuna a la .
Lnervision Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Ssi
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
i
Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato
o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 [supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se

debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de

la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
12 [en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
Partucipar actuvarere e 1as MaucCIoNeS, SEMSIDMZaciones, CapacitaCioNnes, eNcuesds, Caras, aclvidades y dacClole:
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabaio

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

17 [honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas Si
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

14

18 ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a Ia finalizacion del contrato y de acuerdo con 10s lneamientos INternos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato

19 reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos No aplica
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO ] ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
21 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
Durante el periodo contractual se realizaron las siguientes actividades:
Se realiz6 acompafiamiento a firmante de paz durante la toma de entrevista inicial de la
Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en la Sede de Antioquia
ubicada en la ciudad de Medellin. (1 de junio)
Se realiz6 la redaccion de 6 oficios de remision al ICBF y a la Unidad de Blsqueda de
Personas Dadas por Desaparecidas y se diligenci6 la matriz de informacién para los casos
remitidos al ICBF con la finalidad de que las Defensoras que acompafian los casos puedan
hacer la revisién de la informacién de base entregada por las y los firmantes durante las
Realizar de acompafiamiento y implementacion de las acciones entrevistas iniciales y el acompafiamiento juridico. (2 de junio)
nece.s.ana.s, de aprO Iegal durante las fases (.jel procesqlde . Durante el mes de junio también se brindé acompafiamiento durante dos audiencias de
1 reur_\l_flcamon far_ml'ar para las _personas en relncorpo_ramon,_ sus Si impugnacion de la paternidad, la primera realizada presencialmente el dfa 18 de junio del
familias y otros involucrados, integrando enfoques diferenciales, de afio en curso en las instalaciones del Centro Zonal del ICBF La América y la segunda
género y derechos de las muijeres. realizada virtualmente el dia 30 de junio con el Centro Zonal de Riosucio- Chocé. Para el

acompafiamiento de ambas audiencias se realiz6 preparacion juridica en compafiia de la
Profesional Juridica Ximena Farelo de la Regién Caribe a la madre biolégica de una de las
menores quien también es persona en proceso de reincorporacion y esté siendo
acompafiada por la Dupla de dicha region.

Se realiz6 acompafiamiento durante reencuentro entre una firmante de paz y su madre con
quien no se vefa desde que tenia 10 afios. (4 de junio)

Se realiz6 acompafiamiento juridico a firmantes de paz en el marco del desarrollo de los
planes de acompafiamiento, a su vez, se realizo el cierre juridico de dos casos de
reunificacion familiar. (1, 2, 3, 4, 6, 10 y 12 de junio)

Durante el periodo contractual se realizaron las siguientes actividades:

- Se realiz6 la participacién en Reunién de Dupla con la finalidad de realizar el analisis del
caso del firmante de paz Cristian Camilo Zapata, identificado con cédigo SIRR 60-10519,
mediante la revision de la informacién aportada durante el proceso de atencion, la

identificacion de las situaciones de riesgo asociadas a la inconstancia en su participacién

i is i : con la Dupla de Reunificacion Familiar y la definicion de acciones de cara a la audiencia
Apoyar en la proyeccion, elaboracién, revision de materiales y programada por el ICBF para el dia 18 de junio en el Centro Zonal La América de la ciudad

2 [documentos técnicos y analiticos necesarios para la implementacion Si de Medellin. (12 de junio)
del Programa de Reunificacion Familiar.
- Se realiz6 reunién de Dupla con el objetivo de realizar el andlisis de los hechos ocurridos
durante la audiencia programada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el dia
18 de junio, evaluar las implicaciones derivadas de la inasistencia del firmante de paz
Cristian Camilo Zapata, revisar las actuaciones adelantadas por las partes involucradas y
definir las acciones de seguimiento al proceso de reunificacién familiar, teniendo en cuenta
la remision del caso por competencia territorial. (19 de junio)

Se realiz6 la asistencia al espacio pedagogico de induccion- reinduccion en donde se actualizaron los
conocimientos sobre los métodos operativos del Programa, la socializacion de actualizacion del
Procedimiento parala solicitud de apoyos técnicos, y logisticos de 6n Familiar
(Linea 2) Convenio 1553 de 2025 OIM, la i6n de la iz 6n del Juridico en el
Programa de Reunificacion Familiar y generalidades de la Matriz de Gestion Documental del Programa de
Reunificacion Familiar

(01 de junio)

Se realiz6 reunion de Dupla con el objetivo de organizar, revisar e inventariar los documentos generados en el
marco de la implementacion del Programa de Reunificacion Familiar en la Regién Noroccidente con el fin de
garantizar su adecuada gestion documental y posterior entrega a la Oficina de Gestion Documental del
Grupo Teritorial Urabé.

(4 de junio)

Se realiz6 reunion de Dupla con el objetivo de diligenciar la matriz de Histérico de Seguimiento a Acuerdos
del Programa de Reunificacion Familiar, mediante la consolidacion y registro de la informacién
correspondiente a los acompafiamientos brindados a las personas en proceso de reincorporacion que
cuentan con casos de reunificacion familiar.

(5.8y 9 de junio)

Apoyar el disefio y desarrollo de metodologias, herramientas y s . ) ) )
" e i : R e realiz6 la participacion en reuniones de Dupla con el objetivo de realizar la actualizacion y revision de la
3 |espacios pedagégicos que requiera la entidad en el marco de la Si matriz de solicitudes y casos del Programa de Reunificacion Familiar, con el fin de consolidar la informacion
implementacién del Programa de Reunificacién Familiar. correspondiente a las personas firmantes de paz atendidas por la Dupla Noroccidente, efectuar el
seguimiento a las acciones desarrolladas en cada caso y garantizar la trazabilidad de los procesos de
acompafiamiento psicosocial y juridico.
(01, 08, 15 y 22 de junio)

Se realizaron reuniones de Dupla con el objetivo de realizar la actualizacion de la matriz de seguimiento a la
implementacion del Programa de Reunificacion Familiar, con el fin de consolidar la informacion cuantitativa
relacionada con la ejecucion de las acciones del programa, verificar el cumplimiento de las metas

y fortalecer el fi alos GT Antioquia- Choco y GT-Uraba.
(05, 12, 19 y 26 de junio)

Se realiz6 la participacion en reunion sobre resolucién de dudas de la nueva base de datos del Programa de
Reunificacion Familiar, esta reunion fue dirigida por la Profesional de la UTR Laura Victoria Aldana. (10 de
junio)

Se realiz6 reunion de Dupla con el objetivo de organizar, revisar e inventariar los documentos generados en el
marco de la implementacion del Programa de Reunificacion Familiar en la Region Noroccidente, para
garantizar su adecuada gestion documental y posterior entrega a la Oficina de Gestion Documental del
Grupo Teritorial Antioguia-Chocd

(19 de junio)

Durante el periodo comprendido entre el 01y el 30 de junio se realiz6 la organizacion y el
envio de reporte de la implementacion del Programa de Reunificacion Familiar, asi como el
documento histérico de acuerdos de los GT Antioquia- Choc6 y Uraba con la finalida de

Presentar los planes de trabajo. informes. reportes vy evidencias que las Facilitadoras y Facilitadores puedan realizar el seguimiento a los acuerdos
p Jo, , rep y establecidos por las y los firmantes en sus planes de reincorporacion integral. (26 y 28 de

4 |requeridos para garantizar el cumplimiento, asegurando la calidad y Si junio)
veracidad de la informacién y datos proporcionados.
A su vez, se realiz6 el envio del plan de trabajo correspondiente al mes de julio, asi como
una solicitud de expensas en aplicativo de solicitud de viaticos (3 y 16 de junio)

Se realiz6 envio de la informacién de indicadores sobre la implementacién del Programa de
=) An Eamilair do |2 Rogid i (6 dai

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
721 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
En el marco de la implementacién de las acciones juridicas de los planes de
Desarrollar las acciones de articulacion interinstitucional en el marco acompaiiamiento, se establecié contacto telefénico con las Dras. Keila Andrea Cordoba
5 de las competencias de las entidades y lo requerido para el Si Quejada, Yaly Patricia Zapata Murillo y Agripina Castro Cuesta adscritas al Instituto
~ p_ R y q o p - { Colombiano de Bienestar Familiar de la Regional Choc6 con la finalidad de avanzar en la
acompafiamiento juridico de los casos de reunificacion familiar. activacion de ruta institucional con las y los firmantes de paz que cuentan con casos de
reunificacién familiar en el Departamento del Chocé. (10, 15 y 30 de junio)
Desplazarse a las distintas zonas donde se requiera del Se realiz6 el traslado desde la ciudad de Medellin hasta los municipios de Apartadé y la
~ . PP o ‘. o . . Ceja con la finalidad de realizar implementacién de acciones del plan de acompafiamiento,
6 acom_p,anam'emo Juridico a los casos de reunificacion familiar segiin Si reencuentro entre una firmante de paz y su madre y dos entrevistas iniciales a firmantes de
la region asignada. paz que cuentan con solicitudes de reunificaicon familair (2, 3, 4 y 27 de junio)
Se realiz6 la participacion en reunién presencial con la Profesional de la UTR Laura Victoria
Asistir y participar en comités, mesas o demas espacios que se Aldana Camacho con el objetivo de realizar seguimiento a la implementacion del Programa
. | de la ei ! i6n d . de Reunificacion Familiar mediante la revision de los avances en las acciones psicosociales
7 susc't_e” ene mar(‘jo € la elecuc'o_n e antrat9§ 0 convenios Si y juridicas contempladas en los planes de acompafiamiento, verificar el estado de las
suscritos por la entidad, con la debida designacion de acuerdo como bases de seguimiento a la implementacion y coordinar la programacion de acciones para
quede establecido en las condiciones contractuales. los meses de agosto y septiembre, con el fin de fortalecer el acompafiamiento de la Lider
que acompafia la Dupla Laura Aldana en los encuentros colectivos y contribuir al
cumplimiento de las acciones establecidas en los planes de acompafiamiento. (11 de junio)
Se realiz6 participacién en reunion con las y los Profesionales de los grupos territoriales a
. P . " ” nivel nacional y las Duplas del Programa de Reunficacion Familar Psicosocial con la
Participar Y_ConmbU'r en espacios de coorgmamon con las i finalidad de recibir orientaciones sobre el seguimiento a acuerdos del Programa de
8 dependencias de la ARN a través de reuniones, mesas de trabajo, si Reunificacion Familiar, en donde se recuerda que seran los y las profesionales de las
eventos y otras instancias relacionadas con la imp|ememaci(’m del duplas de Reunificacion quienes les enviaran la Herramienta Histérico de seguimiento a
Programa de Reunificacién Familiar acuerdos para el cargue respectivo, esta reunion fue liderada por la Profesional de la UTR
! Liliana Gil.
(16 de junio)
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Firmado digitalmente por Alisson Del Socorro

Alisson Del Socorro cosomain

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Alisson Del

Aprobacién supervision (firma electronica)

. . Firmado digitalmente por
Ingrid Adriana ingig adriana Frias Navas
Frias Navas Fecha: 2026.07.06

13:18:53-05'00"

Cossio Marin Ry e e Nombre: Ingrid Adriana Frias Navas
Nombre: Alisson Del SBEGHECESIE RAGFIR" "< = Cargo: Subdireccion de Gestion Legal
[ Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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