REPORTE MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES
Cedula de Ciudadania 52.274.467
Numero de Contrato 11658/2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR
EL COMPONENTE DE GESTION Y ARTICULACION PARA LA

] PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Objeto AMPLIADODESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA
ROTATIVA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Fecha de Inicio 01/12/2025

Fecha de Terminacion 15/07/2026

Periodo del Informe Del 01/06/2026 al 30/06/2026

Ejecucién Fisica 93%

Ejecuciéon Financiera 80%

Unidad operativa CENTRO AMAR MARTIRES I

Supervisor LINA MARIA LADINO GARCIA

Cargo SUBDIRECTORA LOCAL MARTIRES

Apoyo a la Supervision VIVIANA DEL PILAR GONZALEZ VERANO

Dependencia Subdireccion Local de los Martires

Entidad Secretaria Distrital de Integracién Social —
SDIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES EVIDENCIAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACION Y OBJETO CONTRACTUAL DEL PERIODO.

1. Presentar e implementar del plan de trabajo para el Centro Amar asignado, en el
marco de los lineamientos de la operacién del servicio, los lineamientos técnicos
del servicio y el plan de accién del Proyecto de Inversion del proyecto de inversion
7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”.
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2. Ejecutar y desarrollar, desde el area de conocimiento de terapia ocupacional, el proceso de atencion a las
nifias, nifios y adolescentes en riesgo de trabajo infantil ampliado, o que permanezcan solos o0 solas en su
lugar de vivienda, sin cuidado de adultos responsables, y que presenten inobservancias en sus derechos,
segln los lineamientos técnicos y operativos establecidos por la entidad. Asi como la gestion para la
activacion de rutas Administrativa de Restablecimiento de Derechos en casos de vulneracion de derechos
conforme a la Ley 1098 de 2006 y, preparacion al egreso y post egreso.
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DE BOGOTADL:

SECRETARIA DE INTEGRAC)

PROCESC PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO REGISTRO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO CENTROS AMAR,

‘exta utDnzackis, 211 Toma e onsu

Codigo:

Wersién: 1

FOR-P55-627

4o 2B amoxarads, d2ba dmgimee 013 5315 8

Fecha: Memo
12025044871 -

Paginz 1de 1

én Piiblica Reservads

B. SUPERACION DE CONDICIONES

1. Datos generales

Mombre de la nifia, nifio o adolescente | YEXIMAR YELIANNY FERNANDEZ ASCANIO
Edad 9 AfOS
Fecha de ingreso en SIRBE al servicio | 10/05/2025
Fecha de o 20/202026
2. Seguimiento a la superacion del riesgo o avances
Riesgo igentiicado | | oce 0 Estrategia implementada Evidencias de avance Estado actual
Riesgo de trabajo 10/5/2025 |+ Se realizd intervencion psicosocial con la sefiora Blanca, = La progenitora evidencia mayor reconocimiento frente a los
infantil ampliado orientada a la sensibilizacion frente a las consecuencias fisicas, riesgos y afectaciones que genera el trabajo infantil ampliado en el
emocionales y sociales derivadas de la exposicion de su hija a desarrollo integral de sus hijos.
situaciones de trabajo infantil ampliado. +  Seobserva mayor supervision y acompafiamiento de los nifios
. Se desarmolld proceso de fortalecimiento familiar enfocado en el | en actividades cotidianas, evitando su exposicion a contextos
reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias y 3 0 actividades i para su edad.
promoviendo entornes protectores y corresponsabilidad en el cuidado|+ Los nifios presentan mayer asistencia y permanencia en
¥ supervision de ella o terceros idéneos para la nifia y sus hermanos | espacios educativos y recreativos acordes a su etapa de desarmollo,
asi como al centro amar.
. Se identificaron factores de riesgo asociados a la dindmica . La progenitora muestra disposicion para implementar acuerdos SUPERADO
familiar y econdmica, generando estrategias de organizacion del orientados a la proteccion y garantia de derechos de sus hijos
tiempo y distribucién de responsabilidades para evitar |a participacion |+ Se evidencia fortalecimiento en las dindmicas de cuidado y
de los menores en actividades no acordes a su edad. comunicacion familiar, favoreciendo ambientes mas seguros y
+  Serealizaron seguimientos familiares y acompafiamiento socio | protectores.
familiar para verificar las condicienes de cuidado, supervision y +  Durante los seguimientes realizados, no se identifican nuevas
proteccion de los nifios dentro del entorno familiar. situaciones de vinculacion directa de los menores a actividades de
+  Se promovib el fortalecimiento de habilidades parentales en la |trabajo infantil ampliado.
progenitora, enfatizando en pautas de crianza protectoras, +  La progenitora mantiene actitud receptiva frente al
comunicacién asertiva y acompafiamiento permanente a los hijos. fiamiento i ional y limi de
establecidos en el proceso de intervencion.
= A Y T A e M e
Permanencia
salofa en su
vivienda N/A N/A NIA NIA
jgui';’l‘lgg apoyo a la madre en la malrlila de |a nifia en [ insttucion |, ».era ge manera reguiar a la institucion educativa y participa en
Se realizd seguimiento al proceso educativo del nifia, evidenciando laé:sdlggdda:zifgademlcas prg?L;\:SSlas. escolares
Inobservancia en el Que actuaimente se encuentra vinculada y asistiendo de manera cum ﬁendn con tareas 1raba":15 I:Dr'nﬂr:‘;;isns académicos acuré}es
oo 10/05/2025 | Tegular al Colegio Policarpa Salavarrieta cursando el grado segundo. | Su‘;da o » lrabajos y comp! SUPERADO
educacion Asi mismo, s brind orientacion y acompafiamiento a Ia familia + Demuestra interés por aprender y adquirir nueves conocimientos
frente a la importancia de la permanencia escolar, fortaleciendo en los diferentes espacios educativos
acciones que favorezcan la garantia del derecho a la educacion, la + Sigue instrucciones leta actividades acads con un
participacion activa en el entorno académico y el adecuado desarrollo mv:\ de o aycorde a las 125 de su grado escolar
integral de la nifia. g .
Exposicién a 17/05/2026| Se sensibiliza a la progenitora sobre la importancia de la crianza Se evidencia mayor disposicion de la progenitora para implementar
contextos de positiva, el didlogo y el manejo adecuade de conflictos, evitando el didlogo como estrategia de correccion y participacion activa de la
violencia practicas de maltrato en el hogar. Con la nifia se realizan actividades |nifia en las actividades realizadas SUPERADO
para €l reconocil de i y fort ito de entornos
protectores
Malnutricion y falta Se implementd una estrategia de refuerzo para mejorar la acepiacion |Se evidencia que la nifia tolera todos los alimentas y mantiene
de habitos de alimentos y_aulonom\’a en la mesa. Se mantienen horarios fijos de | buenos habitos en general. Actualmente mejora su aceptacién a
saludables comida,se motiva a corregir pustL.]ra adec'ua;ia en el comedor y preparaciones nuevas, conserva buena postura al comer y muestra
agarre correcto de cubiertos mediante practica diaria, mayor precisién en el agarre de cubiertos. Adn requiere MEJORADO
recordatorios ocasionales, pero demuestra responsabilidad v
disposicion a seguir las rutinas establecidas.
Desmotivacion en
procesos NO APLICA
académicos o
formativos
Ausencia de
contextos de
estimulacion y
participacién
Ausencia de un NO APLICA  |-Se promovieron espacios pedagogicos y vivenciales que ~Se promovieron espacios pedagogicos y vivenciales que
proyecto de vida faw i 1 la parti ion activa, la on de ideas, emociones |favorecieron la participacion activa, la expresion de ideas,
& intereses, fortaleciendo la creatividad y Ia interaccion con los emociones e intereses, fortaleciendo la creatividad y la interaccion
demas. A traves de actividades lidicas y recreativas, se incentivo el [con los demds. A fravés de actividades ludicas y recreativas, se
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, generando incentivd el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, SUPERADO
experiencias significativas para su crecimiento personal generando ienci ivas para su crecil N




3. Seguimiento a los procesos del desarrollo. Regist i ivos o dific en cada drea del desarrollo de la nifia, nifio o adelescente.

Proceso Estado inicial Intervencion realizada Evidencias de avance Estado actual
Se realizaron actividades lidicas orientadas al manejo de emociones,
convivencia, trabajo en equipo, respeto por acuerdos, reconocimiento
emocional y participacion en actividades grupales.
La nifia participa activamente en las actividades, mostrando avances
. . en la expresion emocional, convivencia e interaccion con pares; sin -
Socioafectivo 10/05/2025 embargo, requiere continuar fortaleciendo autoesti + : Persiste
en diferentes situaciones.
Cognitivo
Se realizaron actividades orientadas al fortalecimiento de la
comunicacion respetuosa y asertiva mediante didlogo guiado, jusgos
g;g;ﬁg?:a’;;:g::?;c’;ﬁsr::;ﬁ? para expresar ideas, La nifia participa en los espacios de comunicacion, mostrando
Comunicativo 10/05/2025 . avances en la expresion de |dea‘s y escucha; sin embargo, requiere Persiste
fortalecer autoestima y autonomia para comunicarse con mayor
seguridad y confianza.
Corporal
4. Acciones a implementar (Indicar estrategias o ajustes en el proceso de ion para o abordar dificultades persistentes)

Continuar actividades orientadas al manejo de emociones, convivencia, trabajo en equipo y forialecimiento de autoestima y autonomia mediante espacios ludicos y de participacion. Fortalecer la
comunicacion asertiva y respetuosa mediante actividades de didlogo, escucha activa, trabajo en equipo y estrategias que favorezcan autoestima y autonomia.
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3. Identificar, remitir, acompafiar y orientar a las madres, padres y/o cuidadores a ofertas y alternativas de

formacion, capacitacion empleo y emprendimiento de acuerdo con sus intereses y orientacion

vocacional; asi como demas oferta inter e intrainstitucional que beneficie a las y los participantes.
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iPilas! Acé hay
empleo para ti
Empresa: GATEGOURMET

Horario:

9:00 a.m. & 11:00 am
Lugar’

Edificio Pasaje Galvis
Callo 53 4 13, 3 e

iNo dejes pasar esta oportunidad!

+
BOGOT/\

Empleo en Bogota:
conoce las ofertas

Empresa: ACTIVOS S.AS

r
1 8 {orario: B:00 am
. sgar Carrera 32 #1708 - 04
jAqul puede estar tu préximo retol

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Activa tu Negocio con Emprendépolis
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4. Apoyary hacer seguimiento alaidentificacion, recepcién, ingreso, permanenciay egreso de las nifias,
nifios y adolescentes en el servicio segun los lineamientos establecidos por la entidad.
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5. Asistir y participar de las mesas e instancias de participacion local y distrital de cumplimiento a las politicas
publicas, alos que sea convocado o requerido por la Secretaria Distrital de Integracidon Social.
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6. Acompafiar y orientar, desde el area de conocimiento de terapia ocupacional, a las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias, implementando acciones individuales y grupales en el marco del proyecto
pedagdgico del servicio




7.

historias sociales de las y los participantes, cumpliendo con las directrices del servicio.

Consumo Semanal
de agua 2026

Implementar el Sistema Integrado de Gestion. Asi como, diligenciar formatos y mantener actualizadas |3
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8. Apoyar la activacion de la p6liza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de
conformidad con la normatividad vigente

No se hizo apoyo en la activacidn de la pdliza ya que no se reportd ningtlin accidente personal.

9. Apoyar laactivacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante cualquier situacion
de inobservancia, amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias, nifilos y adolescentes,
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS.

No se aplicO este mes, no se presentd ninguna situacion que amerita el restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

10. Cumplir con las demés actividades asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractud
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Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion

INFORME DE EJECUCION ¥ SUPERVISION DEL CONTRATD 11658-2025
FACO1 pdf

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO 11658-2025
FACDZ pdf

CERTIFICADD CURSD VIRTUAL DE TRANSPARENCIA SANDRA
CATALINA ORTIZ PUENTES CONTRATO 11858-2025 pdf

ACTA DE INICIO 11658-2025. pdf
DOCUMENTOS DE INICIO DE EJECUCION CTO 11658-2025 zip

INFCRME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO 14658-2025
FACO3 pdf

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO 11658-2025
FACDH4

APOYO A LA SUPERVISION SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES 11658-
2025 pdf

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATC 11658-2025
FACDS pdf

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATD 11658-2025
FACDE

Sandra Catalina Ortiz
Puentes CC. 52274467

Cel. 3132432638

cataortizZ6@hotmail.com
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INFORME DE EJECUCION Y SUPERMISION DEL CONTRATO 11658-
2025 MES DE DICIEMBRE 2025 pdf

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO 11658-2025
DEL MES DE ENERO_signed puf

CERTIFICADC CURSD VIRTUAL DE TRANSFARENCIA SANDRA
CATALINA ORTIZ PUENTES CONTRATO 11658-2025 pdf

ACTADE INICIO 11655-2025 pdf
DOCUMENTOS DE INICIO DE EJECUCION CTO 11658-2025 zip

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO 11658
2025 pdf

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO 116558-2025
MES DE ABRIL_signed pdf

APOYO A LA SUPERVISION SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES
11658-2025.pdf

INFORME DE EJECUCION ¥ SUPERVISION CONTRATO 11658 2025
MES DE ABRIL pdf

INEORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO 11656 -
2025 MES DE MAYC_signed pdf
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