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Convenio interadministrativo 7309832 del 2025 celebrado entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

PROYECTOS:

8053 “Fortalecimiento de la atencidn integral a la primera infancia en los colegios de
Bogota D.C”

Direccion de Educacion Preescolar y Basica
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

7962 — Consolidacion de procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de
la primera infancia en Bogota D.C

Subdireccion de Formacion Artistica

Informe 17
Periodo: 20 de mayo de 2026 al 21 de junio de 2026

Mayo de 2026. Bogota D.C.
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1. INTRODUCCION

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 7309832 de 2025, suscrito entre la
Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, a través
de la Gerencia Nidos, se presenta el decimoséptimo y ultimo informe de ejecucion del
convenio.

De acuerdo con la estructura definida en la tabla de contenido, el informe inicia con la
presentaciéon de la informacion general consignada en la ficha técnica. Posteriormente, se
describen los avances del cronograma y del plan de trabajo, con corte comprendido entre el
20 de mayo de 2026 y el 21 de junio de 2026.

Teniendo en cuenta este contexto general, se especifican los avances administrativos y
financieros, detallando las novedades presentadas en este periodo. A continuacion, se
expone el desarrollo de la gestion territorial adelantada durante el periodo del informe para la
articulacion de los diferentes componentes del Convenio, detallando las atenciones por
colegios y localidades. Después, se detallan los aspectos artistico pedagogicos de la
implementacion de las diferentes lineas del Convenio, resaltando los principales hallazgos
correspondientes al periodo, los cuales corresponden a la implementacion del
Acompanamiento en Aula 4 y de algunos encuentros grupales para el caso de
Fortalecimiento.

Finalmente, se detallan las reuniones de seguimiento para la adecuada implementacion de
las actividades comprometidas en el marco del convenio.



2. FICHA TECNICA DEL CONVENIO

Objeto

Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones artisticas y culturales
en las instituciones educativas distritales para promover y potenciar el desarrollo
integral de las nifias y los nifios que cursan los grados de prejardin, jardin y
transicion, coadyuvando a la garantia de los derechos culturales a través de los
lenguajes artisticos, el juego y el fortalecimiento de las capacidades de maestras
y maestros que trabajan con ellos, para enriquecer sus ambientes pedagdgicos
en articulacion con los planes, proyectos y practicas pedagogicas en el aula.

Alcance

En cumplimiento de las metas de los Proyectos 7962 — Consolidacién de
procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de la primera infancia
en Bogotad D.C y el 8053 Fortalecimiento de la Atencion Integral a la Primera
Infancia en los Colegios de Bogota, este convenio busca aunar esfuerzos
interinstitucionales para articular procesos en el marco de la educacién inicial,
por medio de estrategias relacionadas con experiencias artisticas, circulacion de
obras artisticas creadas especificamente para esta poblacién, y el fortalecimiento
técnico para los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y
transicion de las instituciones educativas focalizadas-. Asimismo, el convenio
sera ejecutado en los colegios distritales que defina la SED especificados dentro
del anexo técnico y de acuerdo con cada una de las estrategias, priorizando las
experiencias artisticas y obras de circulacion para los grados de prejardin, jardin
y transicion, de acuerdo con los criterios de focalizacion. PARAGRAFO 1. El
Convenio se desarrollara en los colegios distritales urbanos asignados por la
SED que prestan el servicio de educacion inicial en los grados de prejardin,
jardin y transicion, los cuales estan especificados dentro del anexo técnico. En
caso de existir colegios focalizados que declinen la oferta se revisaran otras
instituciones que cuenten con las condiciones para su vinculacion previa
aprobacion del comité tecnico. Adicionalmente el numero de colegios podra
presentar variaciones. PARAGRAFO 2. La SED cuenta con 30 instituciones
focalizadas aproximadamente para la atencién en los grados de prejardin, jardin
y transicion. El numero de grupos matriculados pueden presentar variaciones
durante la ejecucion del convenio, lo cual se vera reflejado en los reportes del
SIMAT que presente la SED. En el caso de aumentar el nimero de grupos
inicialmente proyectados, estos deberan ser atendidos de igual forma y su
financiacion se realizara con cargo a los recursos del convenio, siempre y
cuando se cuente con la capacidad financiera y administrativa para tal fin.
PARAGRAFO 3. - La SED debe realizar la notificacion a las diferentes IED
focalizadas, estableciendo contacto directo con directivos y coordinaciones para




viabilizar y garantizar las articulaciones con el IDARTES. PARAGRAFO 4. Si
después de la notificacion / apertura por parte de la SED a las instituciones
educativas focalizadas, no se obtiene respuesta de los directivos o coordinadores
y el proceso de articulacion se ve ralentizado o se niegan a recibir la oferta,
desde el IDARTES se procede a notificar al representante delegado por la SED
para redireccionar la propuesta a ofras instituciones que se encuentren
interesadas y permitan iniciar las atenciones en tiempos prudentes segun
cronograma, de tal manera que se logre cumplir con las metas proyectadas.

Fecha de acta de
inicio

24 de enero de 2025

Plazo inicial

10 meses 27 dias

Valor del Convenio
(inicial)

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($1.994.500.433).

Aportes SED

Aportes IDARTES

MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL
CIEN PESOS M/CTE ($ 1.226.527.100,00) en DINERO

SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y TRES PESOS M/CTE ($767.973.333) en
ESPECIE.

Fecha de

terminacion

20 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Modificacion No. 1: Adicion No. 1y Prérroga No. 1

Plazo

Prérroga del 21 de diciembre de 2025 a 20 de enero 2026.

Valor del Convenio
(con adiciéon No. 1)

DOS MIL CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CIENTO OCHENTA'Y TRES PESOS MCTE ($ 2.004.436.183)

Aportes SED

MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL
CIEN PESOS M/CTE ($ 1.226.527.100,00) en DINERO




Aportes IDARTES

SETECIENTOS SETENTA' Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL
OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($777.909.083) en ESPECIE”

Nueva fecha de
terminacion

20 de enero 2026.

Modificacion No. 2: Adicion No. 2 y Prorroga No. 2

Plazo

Prorroga del 21 de enero 2026 al 21 de junio de 2026.

Valor del Convenio
(con adicion No. 2)

DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($ 2.872.715.516,00),
Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o
tributo en general que se cause o se llegue a causar; en tal evento IDARTES
se obliga a asumirlo, asi como, los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este.

Aportes SED

Aportes IDARTES

QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 550.332.433,00)
quedando como nuevo valor total de aportes la suma de MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.776.859.533,00).

TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS
MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE $317.946.900, quedando como nuevo
valor total de aportes la suma de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL Y NOVECIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS M/CTE $1.095.855.983 en ESPECIE". (...)"

Nueva fecha de
terminacion

21 de junio de 2026.




3. AVANCE EN LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO.
Cuadro de ejecucion de Plan de Trabajo

Modificacion. N.2

El Convenio 7309832-2025, proyectd sus actividades inicialmente entre el mes de febrero y
el mes de noviembre de 2025. A este plan de trabajo, se le adiciona una prérroga hasta el 20
de enero de 2026. Al 20 de enero de 2026, se cumpli6 el 100% del plan de trabajo
proyectado, por lo que la modificacién nimero 2, toma un nuevo porcentaje para el plan de
trabajo, el cual comprende hasta el 21 de junio del presente afo.

Hasta el 21 de junio de 2026, de acuerdo con el Plan de Trabajo y Cronograma de la
modificacién 2 aprobado en el comité técnico N. 12 llevado a cabo el 30 de enero de 2026,
se tiene un porcentaje acumulado de cumplimiento del 100% del total de las actividades
previstas, con un cumplimiento especifico para el mes de junio del 16,5% del total de
actividades proyectadas en el plazo contemplado dentro de la prorroga y adicion del 21 de
enero de 2026 a 21 de junio 2026, de acuerdo con las siguientes actividades realizadas:

Plan de trabajo - Modificacion 2

Tabla. Implementacion

MEDIOS DE
VERIFICACION

JUNIO JUNIO

RULES Esperado Ejecutado

COMPONENTES ACTIVIDADES/PRODUCTOS

Coordinador /
profesional Matriz de
Componente de Seguimiento de la estrategias administrativo / focalizacién /
., L . o . .. 0,8% 0,8%
Gestion Territorial del convenio. Gestor territorial / articulacién con
Acompafante IEDS
Artistico pedagogico
Reporte de
L Atencion a 240 grupos. De Coordinador / Gestor | atenciones de los
Experiencias . o
. manera tal que en cada colegio territorial / encuentros
artisticas en . L . ~
se realizan minimo 4 atenciones Acompafante grupales en las 6,0% 6,0%
encuentros grupales - .
SED con cada uno de los grupos que | Artistico pedagogico / | bases concertadas
sean programados. Artistas en el marco del
convenio.
Reporte de
Experiencias Atencion a 300 grupos de nifios | Coordinador / Gestor | atenciones de los
artisticas en y nifias de primera infancia, con territorial / encuentros
encuentros grupales | atenciones de forma conjunta Acompafante grupales en las 4,0% 4,0%
y obras de entre los componentes de Artistico pedagogico / | bases concertadas
circulaciéon - NIDOS Anidando y circulacién Artistas en el marco del
convenio




Fortalecimiento
técnico para los
profesionales
relacionados con los
grados de prejardin,
jardin
y transicién de las
instituciones
educativas
focalizadas.

Fortalecimiento técnico para los
profesionales relacionados con
los grados de prejardin, jardin
y transicion de las instituciones
educativas focalizadas.

Coordinador / Gestor
territorial /
Acompafante
Artistico pedagogico /
Artistas

Reporte de
asistencia de los
participantes.
Registro
fotografico.
Documentacion del
proceso con cada
grupo vinculado al
fortalecimiento.

1,0% 1,0%

COMPONENTES

Tabla. Seguimiento

ACTIVIDADES/PRODUCTOS

MEDIOS DE

VERIFICACION

JUNIO

Esperad S

Ejecutado

o

Revision de' |nformes, paz y Coordinador / Gestor
Componente salvos y tramites de cierre territorial / Informes de pago
.p' . contractual de los Contratos en . pag 1,0% 1,0%
Administrativo . . Acompafante Paz y salvos
modalidad de prestacion de - .
. . Artistico pedagogico
servicios profesionales.
Reuniones de Encuentros de seguimiento al Memorias o actas
seguimiento a la g Coordinador - 0,6% 0,6%
. - convenio de reunion
ejecucion
Coordinador / Archivo digital en
e . Entregas mensuales de . formato excel de
Gestion financiera . profesional . 0,4% 0,4%
informes contables . . informes contables
administrativo
mensuales
Coordinador / Actas de comité
Comité técnico Reuniones de comité técnico profesional . 1,0% 1,0%
.. . técnico
administrativo
Coordinador /
Generacion de archivo digital y profesional . .
Archivo cargue de evidencias de administrativo / Archivo digital 0,7% 0,7%
. - . . (RUTA)
ejecucién del convenio Profesional
adminstrativo SIF
Entrega de informes mensuales Coordinador / Informes de la
Informes mensuales | de la ejecucién del convenio. profesional ejecucion del 1,0% 1,0%
administrativo convenio.




3.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE IDARTES

A continuacién, se presenta la tabla de actividades especificas de la ejecucion con corte del
20 de mayo al 21 de junio de 2026, con las respectivas evidencias y su cumplimiento en

caso de que aplique:

Cuadro de actividades especificas del IDARTES

ACTIVIDADES

a) Aportar en especie para la
ejecucion del convenio la suma
que indicada en la Clausula de
Valor - Aporte IDARTES
SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/ICTE
($767.973.333) en ESPECIE.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Teniendo en cuenta la adicién 1y 2 al
convenio, el valor de aportes en
especie por parte del IDARTES,
ascendio a $1.095.855.983. De los
cuales se han ejecutado al 31 de mayo
de 2026 $1.050.435.967

El valor ejecutado en mayo de 2026 fue
$72.611.721

Este documento se envié por correo
electrénico como soporte del Informe
Contable No. 17, el dia 16 de junio de
2026.

ENTREGABLES / EVIDENCIAS

Certificado de aportes en
especie IDARTES MAYO

CUMPLIMIENTO

S|

\[o)

N/A

b) Presentar al Comité Técnico
el plan de trabajo y el
cronograma para la ejecucion
del convenio, el documento
manual artistico-pedagdgico, la
estructura del equipo de trabajo
pedagogico, técnico y
administrativo, para revision y
aprobacion de la SED en la
primera sesion.

Durante el mes de febrero, se ajustoé la
Ruta Metodolégica con base en los
aportes del equipo técnico pedagogico
de la SED

Se presentd en Comité Técnico el
avance y cumplimiento del 100% del
plan de trabajo proyectado y esperado
para el mes de febrero.

La estructura del equipo de trabajo
pedagadgico, técnico y administrativo,
se presento6 en el mes de enero de
2026

Durante este periodo no se requirieron
modificaciones al plan de trabajo, al
documento manual
artistico-pedagégico ni a la estructura
del equipo de trabajo pedagdgico,
técnico y administrativo

No aplica para este periodo
del informe




ACTIVIDADES

c) Enviar para revisiéon y
aprobacion de la SED, las hojas
de vida correspondientes que
cumplan con el perfil previsto
para la ejecucion del convenio.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

El IDARTES-Programa NIDOS ha
realizado el envio de las hojas de vida
para validacion de la SED, en los
momentos especificos para la
contratacion inicial y las respectivas

ENTREGABLES / EVIDENCIAS

No aplica para este periodo
del informe

CUMPLIMIENTO

S|

NO

N/A

cesiones requeridas durante la X
ejecucion.
Para el periodo del presente informe no
se presentaron novedades al respecto.
d) Contratar el recurso humano Durante el mes de febrero, el IDARTES | No aplica para este periodo
para la implementacion de las vinculé 32 contratistas, de los cuales 8 | del informe
estrategias en las IED, de corresponden al equipo base y 24
acuerdo con el alcance artistas formadores.
establecido en el manual para el | Se evaluaron criterios de experiencia,
fortalecimiento artistico formacion y trayectoria laboral.
pedagdgico del convenio. Este proceso surti6 efecto en los
tiempos acordados, de tal manera que
el 100% de los contratistas iniciaron
acciones en febrero de 2026 segun lo
proyectado en cronograma.
X

Posteriormente, en el mes de marzo se
tramité la Cesion del contrato No. 1280,
donde la contratista Johana Nazate
cedio sus derechos y obligaciones
contractuales a Miguel Angel Barriga
Bernal. Tramite que surti6 efecto a
partir del 01 de abril de 2026.

Para el periodo del presente informe no
se presentaron novedades al respecto.

e) Desarrollar las acciones
objeto del convenio de acuerdo
con lo especificado en el manual
para el fortalecimiento artistico
pedagégico y en el plan de
trabajo, sin perjuicio de las
modificaciones que durante la
ejecucion se realicen por las
partes con previa aprobacion del
comité técnico.

El IDARTES desarroll6 las acciones
objeto del convenio de acuerdo con lo
especificado para el fortalecimiento ,
las experiencias artisticas y las obras
de circulacién.

Informe de gestion No 17
Acta de comité técnico No. 17

f) Coordinar los escenarios,
espacios, materiales, ayudas,

El Idartes adelanté la gestion territorial

Matriz de focalizacion
actualizada al 19 de junio

10



ACTIVIDADES

soportes, y demas implementos
y medios necesarios para la
debida ejecucion del convenio, a
fines de garantizar el eficaz
desarrollo de las actividades
planeadas de acuerdo con las
caracteristicas, condiciones y
especificaciones previamente
acordadas por las partes

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

requerida para la adecuada
implementacion de los componentes
estipulados en el Convenio

ENTREGABLES / EVIDENCIAS

Informe de gestion 17
Acta de comité 17

CUMPLIMIENTO

S|

NO

N/A

g) Informar por escrito y de
manera oportuna al supervisor
designado por la SED, los temas
relevantes que afecten el
funcionamiento normal de las
actividades o puedan incidir

Se realizaron reuniones de seguimiento
de concertacion con los delegados de
la SED, para realizar acuerdos,
proyecciones y concertaciones
relacionadas con el proceso de
implementacién de las acciones

Actas de seguimiento al
convenio del periodo
relacionado

directamente en los concertadas en el convenio, respecto a X
beneficiarios del convenioy en la modificacion 2.

caso de que corresponda, para

concertar acciones conjuntas de

tipo técnico,

artistico-pedagégico, juridico,

financiero, entre otros.

h) Informar por escrito y de El IDARTES realiz6 los reportes de las | Acta de Comité Técnico 17
manera oportuna al comité novedades, a través del apoyo

técnico los temas que previo operativo y territorial, poniendo en Informe numero 17

acuerdo con el supervisor conocimiento la ejecucion de cada una

designado por la SED, afecten el | de las lineas de accién del convenio,

funcionamiento normal de las por medio del informe de gestién y la

actividades o puedan incidir presentacion de power point de comité

directamente en los correspondiente al presente periodo, X

beneficiarios del convenioy en
caso de que corresponda,
presentar la propuesta con la
debida justificacion, para
concertar acciones conjuntas de
tipo técnico,
artistico-pedagdgico, juridico,
financiero, entre otros.

exponiendo de forma clara y detallada
los balances de la ejecucion.

i) Presentar, y recomendar al
Supervisor, cuando
corresponda, una propuesta de
reinversion de los recursos, que
por factores ajenos a la
planeacién impidan su ejecucién
en el convenio, para el
seguimiento por parte del

Para el periodo del presente informe no
se requirio realizar una reinversion de
los recursos.

No aplica para este periodo
del informe

1



ACTIVIDADES

Comité Técnico.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

ENTREGABLES / EVIDENCIAS

CUMPLIMIENTO

j) Presentar al supervisor
designado por la SED, de forma
mensual el informe técnico y de
gestion correspondiente al corte
que va de 20 a 19 de cada mes,
junto con las evidencias
correspondientes.

Para el presente periodo de informe, se
present6 a la SED el informe de
gestion numero 17 del Convenio
7309832 de 2025.

Informe de gestion No. 17

k) Presentar en los veinticinco
(25) dias calendario de cada
mes, el informe contable
(Formato SED) junto con los
soportes correspondientes.

El IDARTES remitié el Informe
Contable No. 16, correspondiente a la
ejecucion dde recursos con corte al
mes de abril de 2026, mediante correo
electrénico enviado el 14 de mayo para
su respectiva revision y aprobacion.

De igual manera, el Informe Contable
No. 17, correspondiente a la ejecucion
de recursos con corte al 31 de mayo de
2026, fue remitido mediante correo
electrénico el dia 11 de junio de 2026 a
la SED para su respectiva revision,
validacién y aprobacion, encontrandose
actualmente en dicho proceso.

1) Acoger las recomendaciones
pedagdgicas, técnicas,
operativas y administrativas
necesarias para la ejecucion del
convenio, concertadas en
espacios como las Mesas
Técnicas y el Comité Técnico.

Se generaron reuniones de
seguimiento mensuales con la SED,
en las cuales se socializaron los
avances de la ejecucioén del convenio,
se hicieron recomendaciones y
propusieron estrategias de
acompafiamiento a las acciones
planteadas dentro del plan de trabajo y
cronograma.

Reuniones de seguimiento a
la ejecucion del convenio del
periodo relacionado

m) Responder por los
documentos fisicos o
magnéticos que le sean
entregados o que elabore para
soportar la ejecucion del
convenio, asi como garantizar la
seguridad y debido manejo de
documentos y registros.

El IDARTES ha continuado con el
registro y archivo de la informacion
fisica y digital del Convenio, a través de
la Ruta Digital y de la elaboracién de
actas correspondientes

Ruta Digital y Archivo
compartida a través de correo
electronico

n) Hacer seguimiento
administrativo, técnico y

Se generaron reuniones de

Reuniones de seguimiento a
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ACTIVIDADES

financiero sobre el estado de
ejecucion del convenio,

garantizando el cumplimiento de

las actividades asignadas o
cualquier aspecto referente al
mismo.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

seguimiento mensuales con la SED,
en las cuales se socializaron los
avances de la ejecucion del convenio,
se hicieron recomendaciones y
propusieron estrategias de
acompafiamiento a las acciones
planteadas dentro del plan de trabajo y
cronograma.

ENTREGABLES / EVIDENCIAS

la ejecucion del convenio del
periodo relacionado

CUMPLIMIENTO

o) ldentificar los procesos,
orientaciones, procedimientos,
instructivos, lineamientos,
protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, parametros,
acciones de mejora y demas
directrices aplicables a su
gestion, acogerlos e

incorporarlos en las actividades

del convenio.

A través de las reuniones de
seguimiento del Convenio, el IDARTES
identificd los procesos, orientaciones,
procedimientos, instructivos,
lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores, parametros,
acciones de mejora y demas directrices
aplicables a su gestion para
incorporarlos a las actividades del
convenio.

Reuniones de seguimiento a
la ejecucion del convenio del
periodo relacionado

Actas jornadas de
fortalecimiento artistas
formadores

p) Archivar, custodiar,
administrar y conservar en
forma ordenada todos los
documentos y archivos
analogos y digitales que se
generen en ejecucion del
presente convenio

ElI IDARTES dando cumplimiento a la
obligacion de archivar, custodiar,
administrar y conservar en forma
ordenada todos los documentos y
archivos analogos y digitales que se
generen en la ejecucién del Convenio
Interadministrativo N.° 7309832-2025,
deja constancia de que esta obligacion
se atiende de manera satisfactoria
mediante la actualizacion del
instrumento denominado “Ruta Digital”.

Este instrumento ha sido estructurado y
actualizado con el fin de garantizar una
adecuada organizacion, trazabilidad,
acceso oportuno y conservacion de los
documentos que respaldan la gestion
administrativa, financiera y operativa
del convenio. La Ruta Digital facilita la
consulta de informacion por parte de
las instancias de supervision,
seguimiento y auditoria, cumpliendo
con los principios de transparencia,
eficiencia y orden administrativo.

Durante el periodo de junio,
correspondiente al Informe
N17 SED IDARTES NIDOS
junio 2026 (20 de mayo al 19
de junio), se cargaron en la
ruta digital las siguente
evidencias:

1. Matriz de
seguimiento IEDS.

2. Actas de
seguimiento al
convenio.

3. Actas de articulacion
gestion territorial.

4. Acta de comite de
comite tecnico N17

5. Reportes de
atencion de
maestras y nifios/
nifias SIF de
fortalecimiento y de
anidando circulacion.

En cumplimiento de la obligacion de
realizar, cada cuatro (4) meses, la

Reporte de consulta de
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ACTIVIDADES

q) Realizar cada cuatro meses la
consulta de inhabilidades por
delitos sexuales de todo el
talento humano que tiene
contacto con los menores de
edad que se encuentran en las
IED focalizadas, atendiendo a la
instruccion de la oficina de
contratos de la SED

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

consulta de inhabilidades por delitos
sexuales del talento humano que tiene
contacto directo con nifios, nifias y
adolescentes, en el marco del
Convenio Interadministrativo No.
7309832-2025, el Instituto Distrital de
las Artes — IDARTES informa que el dia
16 de junio de 2026 efectud la
respectiva consulta y verificacion.

Asimismo, los resultados de dicha
consulta fueron remitidos mediante
correo electronico y radicados ante la
Secretaria de Educacion del Distrito a
través del FUT, con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos
establecidos en la normatividad vigente
y garantizar la idoneidad del personal
vinculado a la ejecucion del convenio.

ENTREGABLES / EVIDENCIAS

inhabilidades por delitos
sexuales, con corte a 16 de
junio de 2026 del Convenio
Interadministrativo N°
7309832-2025 IDARTES -
SED (NIDOS), radicado el dia
17 de junio de 2026.

A continuacién, se comparten
los datos de radicacion:

NuUmero de radicado:
E-2026-98977

Cddigo de verificacion:
EEP5X

CUMPLIMIENTO

S|

NO

N/A

r) Utilizar de manera racional el
agua y la energia, asi como
manejar adecuadamente los
materiales, residuos sélidos y
desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucion del
convenio, cuando a ello haya
lugar.

El IDARTES cuenta con la guia de
buenas practicas ambientales, la cual
aplica para todos las unidades de
gestion de la entidad.

PROCEDIMIENTO
PROGRAMA DE USO
EFICIENTE DEL AGUA
GBS-PD-10

GUIA DE BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES
DIR-G-01-V3

s) Incorporar la normativa de
vinculacion del talento humano
en cumplimiento de lo
establecido con la equidad de
género.

No aplica para el periodo del
presente informe

N/A

t) Celebrar los negocios
juridicos que sean necesarios
para el desarrollo y ejecucion del
convenio, cumpliendo con las
especificaciones técnicas
emitidas por el Comité Técnico
del convenio y con cargo a los
recursos del convenio y de
acuerdo con las politicas de
compras y contratacion del
IDARTES.

Durante el periodo del presente
informe no se realizaron
actividades relacionadas con el
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

u) Apoyar en la gestion y tramite

Durante el periodo del presente

Reporte de atenciones en
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ACTIVIDADES

de los permisos necesarios, asi
como los formatos de
autorizacion de uso de datos e
imagen de los nifios y nifias que
participan en las lineas de
accion del presente convenio.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

informe se reportaron las atenciones de
acuerdo con los lineamientos de
gestion documental de la SED y de los
colegios articulados

CUMPLIMIENTO
ENTREGABLES / EVIDENCIAS
Sl NO 172
Matriz de Focalizacion, Ruta
Digital y Archivo

v) Garantizar la entrega oportuna
de los datos de los nifos y nifias
atendidos cada mes para la
realizacion de los reportes

El IDARTES garantiz6 la entrega
oportuna de los datos de los nifios y las
nifas atendidos de acuerdo con los
reportes correspondientes, asi como de

Reporte de atenciones en
Matriz de Focalizacion, Ruta
Digital y Archivo

correspondientes desde cada los fortalecimientos realizados con el X
una de las lineas estratégicas; equipo docente
asi como de los fortalecimientos
realizados con el equipo
docente.
w) Atender los protocolos de
bioseguridad adoptados por el PROTOCOLO DE
gobierno nacional y distrital El IDARTES - desde su Programa BIOSEGURIDAD
conforme a la normatividad NIDOS ha atendido los protocolos de CONDICIONES DE X
vigente. bioseguridad adoptados por el gobierno | TRABAJO CONTROLADAS
nacional y distrital conforme a la DURANTE LA
normatividad vigente EMERGENCIA SANITARIA
EN EL IDARTES
x) EI IDARTES podra inscribir en | EI IDARTES de acuerdo con el reporte
la plataforma SACE por el perfil emitido por la direccion de relaciones
de oferente y la opcioén de con el sector educativo y privado se
publicar el manual para el encuentra inscrito como perfil
fortalecimiento del programa o “oferente” y puede publicar el anexo Reporte de la direccion de
proyecto a trabajar con la SED, técnico del convenio para trabajar con relaciones con el sector
para lo cual la SED hara la la Secretaria de Educacion del Distrito - educativo y privado.
solicitud respectiva de ser SED y asi poder realizar el respectivo X

necesario y el acompafamiento
correspondiente a través del
equipo SACE. De ser efectuada
la solicitud al respecto por parte
de la SED, el IDARTES hara la
inscripcién correspondiente.

acompafiamiento.
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4. COMPONENTE DE GESTION

4.1 Componente de Anidando Circulacion

A la fecha del presente informe se cuenta con la articulacién e implementacién del total en 17
localidades de las 37 instituciones educativas en 17 localidades de la ciudad conforme el
proceso de focalizacién durante el proceso se registran 1064 atenciones entre experiencias
artisticas y obras escénicas y musicales implementadas en las instituciones. En la
implementacion se encuentra un ejercicio de articulacién interinstitucional efectivo para el
desarrollo de las acciones sin embargo se hace pertinente continuar fortaleciendo las lineas
de comunicacién interna para que las maestras/os puedan contar con la totalidad de
informacion en relacién a las acciones e intencién del Convenio.

CONSOLIDADO DE ATENCIONES ACUMULADO A JUNIO 2026

COMPONENTE # COLEGIOS ATENDIDOS| TOTAL DE ATENCIONES # NINOS/AS ATENDIDOS

ANIDANDO - CIRCULACION 37 1064 6959

La totalidad de los nifos/as  atendidos se  discriminan  en el anexo correspondiente a
ACUMULADO_A_CORTE_JUNIO_DE_BENEFICIARIOS, alli mismo se hace referencia de nifios/as que presentaron
traslado de institucion educativa durante la ejecucion del Convenio.

ATENCIONES EN PERIODO DE 20 DE MAYO AL 21 DE JUNIO 2026

Durante el periodo del informe con corte del 20 de mayo al 21 de junio 2026 se realiza el
ejercicio de implementacion de acciones conforme los acuerdos realizados, se llevan a cabo
experiencias artisticas en 16 localidades con 356 atenciones en 33 instituciones cubriendo un
total de 5387 nifias y nifios asistentes. Asi mismo se realiza la presentacion de funciones del
componente de circulacién de obras escénicas y musicales en 10 localidades con 103
atenciones, en 12 instituciones cubriendo un total de 1797 nifias y nifios participantes.

PERIODO 20 MAYO AL 21 JUNIO DE 2026

COMPONENTE # COLEGIOS ATENDIDOS| TOTAL DE ATENCIONES # NINOS/AS ATENDIDOS
ANIDANDO 33 356 5387
CIRCULACION 12 103 1797

Nota: Las cifras de esta tabla no se totalizan siendo que las atenciones se dan por proceso en las instituciones educativas,
los colegios atendidos por el componente de circulacién de obras escénicas y musicales corresponden a colegios que se
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encuentran en atencién en paralelo con las experiencias artisticas implementadas desde los componente de Anidando y
Espacios Nidos por lo tanto no refieren una sumatoria de colegio o nifios atendidos.

ATENCIONES DEL COMPONENTE DE ANIDANDO 20 DE MAYO AL 21 DE JUNIO 2026

a ATENCIONES | GRUPOS | ASISTENCIA
LOCALIDAD | CODIGO DANE INSTITUCION
ANIDANDO | ANIDANDO TOTAL
ANTONIO COLEGIO ESCUELA NORMAL SUPERIOR
. 111001011908 . 16 11 268
NARINO MARIA MONTESSORI (IED) SEDE A
BOSA 111001014109 COLEGIO BRASILIA - BOSA (IED) 25 23 360
COLEGIO CIUDADELA EL RECREO SONIA
BOSA 111001801098 27 16 442
OSORIO DE SAINT-MALO IED
BOSA 111001107832 COLEGIO GERMAN ARCINIEGAS (IED) 6 6 138
LEGI LEDAD ACOSTA DE SAMPER
BOSA 111001800392 COLEGIO S0 (IED(;OS > 2 2 40
CANDELARIA| 111001013323 |COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA (IED) 4 4 63
BOSA 111001107867 COLEGIO KIMI PERNIA DOMICO (IED) 15 12 283
CHAPINERO | 111001102156 | COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) 6 6 86
CIUDAD
111001033928 | COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE (IED) 10 10 129
BOLIVAR
CIUDAD
111001036781 | COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA (IED) 19 19 292
BOLIVAR
CIUDAD
111001800422 COLEGIO ROGELIO SALMONA IED 14 12 255
BOLIVAR
CIUDAD
111001076937 COLEGIO SAN FRANCISCO (IED) 20 14 302
BOLIVAR
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CIUDAD

111001086835 | COLEGIO SIERRA MORENA (IED) SEDE A 13 13 223

BOLIVAR

FONTIBON | 111001801322 COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES 9 9 158

KENNEDY | 111001014974 COLEGIO FRANCISCO DE MIRANDA 3 3 46

KENNEDY | 111001016071 COLEGIO ISABEL Il 16 10 266

KENNEDY | 111001026964 COLEGIO JHON F. KENNEDY (IED) 10 10 100

MARTIRES | 111001102181 | COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS IED 2 2 49

PUENTE LEGIO LUIS CARL ALAN SARMIENT!
111001065056 COLEGIO LUIS CARLOS G > ° 2 2 37

ARANDA (IED)

RAFAEL
111001102091 COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED) 4 4 46
URIBE URIBE
RAFAEL
111001041611 COLEGIO DIANA TURBAY (IED) 0 0 0
URIBE URIBE
SAN N
S SR COLEGIO GLORIA VALENCIA DE CASTANO ; 5 76
CRISTOBAL (IED)
SANTAFE | 111001010839 COLEGIO EXTERNADO NACIONAL CAMILO 4 4 16
TORRES (IED)

SANTA FE | 111001009831 | COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA (IED) 3 3 41
SUBA 111001093084 | COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO (IED) 21 18 255
SUBA 111001104256 | COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) 6 6 124
SUBA 111769000247 COLEGIO EL SALITRE (IED) 7 7 101
S TR T COLEGIO FILARMONICO SIMON BOLIVAR 4 a —

(IED)
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SUBA 111001086665 COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (IED) 16 16 255
TUNJUELITO | 111001075957 COLEGIO SAN CARLOS (IED) 8 6 84
TUNJUELITO | 111001010251 COLEGIO VENECIA (IED) 14 14 193

USAQUEN | 111001086681 COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) 18 12 270

USME 111001104345 | COLEGIO DIEGO MONTARNA CUELLAR (IED) 11 11 116

USME 211850000051 COLEGIO GRAN YOMASA IED 6 6 104

USME 111001013820 COLEGIO SANTA LIBRADA (IED) 8 8 84

TOTAL 356 309 5387

Nota: Tabla de colegios y numero de nifias y nifios atendidos por Anidando durante junio, componente que
lleva experiencias artisticas a través de encuentros grupales a los grupos de educacion inicial de los colegios.

ATENCIONES COMPONENTE CIRCULACION

’ ATENCIONES GRUPOS ASISTENCIA
LOCALIDAD | CODIGO DANE INSTITUCION . .
CIRCULACION | CIRCULACION  TOTAL
USME | 211850000051 COLEGIO GRAN YOMASA (IED) 5 5 102
TUNJUELITO | 111001010251 COLEGIO VENECIA (IED) 5 7 111
COLEGIO JOSE FRANCISCO SOCARRAS

Bosa  |111001106968 (ED) 5 10 330
BOSA 111001107867  COLEGIO KIMI PERNIA DOMICO IED 4 12 )33
KENNEDY | 111001016071 COLEGIO ISABEL Il (IED) 5 6 109
KENNEDY |111001014974| COLEGIO FRANCISCO DE MIRANDA (IED) 1 3 51
ENGATIVA |111001013293|  COLEGIO NACIONES UNIDAS (IED) 1 6 85
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SUBA  [111769000247|  COLEGIO EL SALITRE - SUBA (IED) 5 1 133
MARTIRES |111001016772| COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS (IED) q a 63
ANTONIO COLEGIO ESCUELA NORMAL SUPERIOR

.~ |111001011908 5 19 321
NARINO DISTRITAL MARIA MONTESSORI (IED)

RAFAEL

111001041611 COLEGIO DIANA TURBAY (IED) 5 . =
URIBE URIBE

CIUDAD
111001036781| COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA (IED) 5 9 101

BOLIVAR
TOTALES| 26 103 1797

Tabla de atenciones y asistencia de implementacion de circulacién de obras escénicas y musicales para grupos
de educacién inicial en los colegios, durante el mes de junio.

4.2. Componente de Fortalecimiento.

En cuanto al numero acumulado de encuentros de acompafiamiento, hasta el mes de junio
se logré la implementacion de la Ruta de Fortalecimiento con 266 docentes titulares de
educacion inicial, a través de las diferentes acciones que contempla la Ruta. A continuacioén,
se relaciona el numero de atenciones acumuladas durante el primer semestre de 2026 por
colegio:

Tabla. Numero de encuentros acumulados por colegio

Numero de colegios Numero de encuentros
acumulados por colegio
(grupales y en aula)

38 6 (Ruta completa)
2 5*
Total: 40 colegios No aplica
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*Solamente en los colegios Antonio Baraya y en el Jaime Pardo Leal no se realizaron los 6
encuentros contemplados en la Ruta Metodol6gica de Fortalecimiento. En el primero, porque
inicid muy tarde y prefiri6 un encuentro final de balance con los artistas. El segundo, prefirid
cambiar el segundo encuentro grupal por un balance final, para compartir algunas diferencias
frente a la comunicacién del proceso.

Tabla. Numero acumulado de encuentros por numero de maestras

Numero de | Numero de maestras que | Docentes con mas de 4
encuentros | alcanzaron el nimero de atenciones
encuentros

7 8

6 160

5 50 229

4 1"

3 6

2 9 37

1 22

Total 266 266

Nota: De las 266 maestras que participaron en el proceso de fortalecimiento solo 229
alcanzaron los 4 encuentros del componente de fortalecimiento, de acuerdo con lo
explicado en las mesas técnicas y en las reuniones de seguimiento al convenio del periodo,
esta situacion se generé por varios motivos entre ellos por: Cierre o reorganizacion de
grupos por variaciones en la matricula, cambios en asignaciones de maestras, traslados
internos dentro de las instituciones y docentes que dejaron de participar en el proceso.
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Nota: De las 266 maestras que participaron en el proceso de fortalecimiento solo 229 
alcanzaron los 4 encuentros del componente de fortalecimiento, de acuerdo con lo 
explicado en las mesas técnicas y en las reuniones de seguimiento al convenio del período, 
esta situación se generó por varios motivos entre ellos por:  Cierre o reorganización de 
grupos por variaciones en la matricula, cambios en asignaciones de maestras, traslados 
internos dentro de las instituciones y docentes que dejaron de participar en el proceso.


Tabla. Numero acumulado de encuentros por maestras

NUMERO DE
LOCALIDAD COLEGIO MAESTRA ENCUENTROS
Elizabeth Patifio Martinez
Gabrielina Linares Castejon
COLEGIO ALEMANIA

SAN CRISTOBAL

UNIFICADA (IED)

Leidy Julieth Torres Martinez

Mireya Astrid Rios Pulido

Sonia Lizeht Mojica Horlandy

USME

COLEGIO ALMIRANTE
PADILLA (IED)

Cecilia Santofimio Devia

Jennyfer Catalina Hernandez Diaz

Sandra Cristina Barbosa Cano

Sandra Milena Gonzalez Sierra

Sandra Patricia Ramirez Mahecha

RAFAEL URIBE
URIBE

COLEGIO ANTONIO BARAYA
(IED)

Cindy Marcela Cifuentes Gonzalez

Erica Lissed Reyes Ramirez

Leidy Carolina Bolivar Ramirez

Lida Viviana Higuera Santamaria

Luz Adriana Ramirez Diaz

SAN CRISTOBAL

COLEGIO ATENAS (IED)

Derly Andrea Beltran Duarte

Diana Patricia Argaez Caballero

Jessica Nayive Avila Vacca

Luz Angela Maldonado Pedraza

Myrian Consuelo Cortes Rodriguez

USME

COLEGIO BRASILIA USME

Carina Arenilla Mahecha

Hedi Jazmin Sandoval Diaz

Luz Camila Carvajal Santa

IED Marha Liliana Hernandez Garcia
Olga Lucia Moya Guerra
Yerli Triana Salazar
Claudia Marcela Avila Castillo
KENNEDY COLEGIO CARLOS ARTURO Constanza Osorio Melendez

TORRES (IED)

ol Al O O O] O O] O O] O] O M| O] o o] o] o] ] O O] O] O O] O] o] o] o] o
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Deisy Gomez Jiménez

Diana Buitrago Torres

Dora Maria Gomez Devia

o N o

Luisa Rojas Ortiz

Luz Aleida Carrasco Traslavifia

Maria Luisa Vargas Sanchez

o O

Melissa Lozano Cardenas

Milena Rodriguez

Yurany Magaly Tellez Tellez

BOSA

COLEGIO CEDID SAN PABLO
(IED)

Alba Constanza Franco Torres

Alba Yolanda Puerto Rivera

Ana Lucia Londofio Giron

Fabiola Linares Baron

Karen Natalia Pefia Pulido

Liliana Ruge Franco

—_—

Maria Yanet Chavarro Acosta

Olga Cecilia Puentes Sanchez

Paola Deyanira Amortegui Chaparro

Ruby Milena Pinilla Murillo

Sandra Patricia Caro Aponte

Yazmin Gamba Moreno

Yina Marcela Villarraga Gutierrez

Zuly Marlene Garcia Posada

USME

COLEGIO CHUNIZA (IED)

Amalia Ceferino Ramirez

Claudia Alexandra Garcia Paez

Luz Aida Castro Ramirez

Maricell Buritica Cardenas

Marisol Pinzén Cardenas

Shirly Hazveidy Romero Sierra

Wenceslada Gloria Urrea Beltran

| O O] ;o] O O O] O] O] O] O O] N | O
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Ximena Buitrago Zubieta

KENNEDY

COLEGIO CODEMA (IED)

Andrea Romero Mora

Claudia Patricia Ruiz Arandia

Ligia Cardenas Gonzélez

Maria Helena Moreno Suarez

Martha Lucia Tangarife Romero

Martha Lucia Valderrama Bohorquez

Nelcy Adriana Diaz Ramos

Sulma Yazmin Garcia Sua

KENNEDY

COLEGIO DARIO ECHANDIA
(IED)

Clara Ines Cardona Lenis

~N| O] o] o] ;o] o] O] O O] O

Dayana Guerrero Molina

—_—

Laura Yanet Suarez Gonzalez

Martha Beatriz Ospina Vasquez

Martha Lucia Ortiz Leal

Patricia Lemos Roa

Ruth Patricia Gonzalez Romero

PUENTE ARANDA

COLEGIO DE CULTURA
POPULAR (IED)

Adriana Bustos Naranjo

Georgette Mufioz Donato

Lina Alexandra Bedoya Vergara

Maria Elizabeth Rubiano Gutierrez

Nancy Yamile Robayo Almanza

KENNEDY

COLEGIO EDUARDO UMARA
LUNA (IED)

Adriana Pefa Torres

Ana Lucia Mejia Paz

Deyanira Castafieda Cruz

Francy Cruz Espinosa

Ingrid Tatiana Luque Soto

Laura Lorena Prieto Jimenez

N| N N O] o o] O O O O] O] O & & M| o

Maria José Fuentes

Yuleni Vargas Barajas

Yury Marcela Barrero Martinez
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CIUDAD BOLIVAR

COLEGIO EL ENSUENO (IED)

Adriana Patricia Garcia Vivas

Azucena Gomez Nufiez

Karen Nicole Gaitan Gaitan

Lily Johanna Quiroga Blanco

Luz Adriana Yazo Palacios

Marcela Cortes Bejarano

Mayleth Garcia Velasco

Natalia Pulgarin Villarreal

SAN CRISTOBAL

COLEGIO EL RODEO (IED)
SEDE A

Monica Andrea Buritica Realpe

Sandra Milena Rincon Castillo

Ingrid Rodriguez Ruiz

Maria Janneth Sepulveda Montafia

Maritza Lopez Mateus

Adriana Constanza Castillo Morales

Carolina Studerus Velasco

Diana Yamile Prieto Sanchez

Al 0 o] O] O O] O] O O] O] O W] O] O] O] w

Imelda Garcia Suarez 1

KENNEDY COLEGIO FELIZA BURSZTYN Johana Patricia Jerez Saenz 4
(IED) Lady Carolina Rivera Huertas 6

Lesley Rico Estrada 1

Liz Carolina Osorio Yanquen 5

Maria Yolanda Gonzalez Tamayo 6

Viviana Andrea Perez Mesa 3

Andrea Coral Blanco 4

Angela Agudelo Amaya 1

Blanca Cecilia Sandino Soler 1

KENNEDY COLEG,IA\?D,AF\EE;TST&? SOTO Clara Maria Olaya Triana 5
Claudia Marcela Mora Rojas 5

Deisy Natally Murcia Garnica 6

Diana Catalina Guarin Espitia 6

25



Diana Milena Parada Gonzalez

Elizabeth Millan Garcia

Luz Marina Velandia Sepulveda

Marcela Valencia Alcarez

Martha Cecilia Camero Lépez

Solanyi Rios

Stephany Lizeth Garzon Pachon

Yesenia Natalia Orjuela Coredia

~N| o Al O] O O O] O

BOSA

COLEGIO FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER (IED)

Claudia Lopez

—

Gloria Jeanet Pinzon Diaz

Marleny Charry Mora

Marleny Mufioz Forero

Patricia Camino Sanchez

SAN CRISTOBAL

COLEGIO FRANCISCO
JAVIER MATIZ (IED)

Angela Lucia Martinez Lépez

Angie Yesenia Patifio Palacios

Maria Ahikza Salas Carién

Maria Aurora Arana Lopez

Martha Castellanos Mora

Mayra Ines Yara Vargas

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO FRANCISCO
PRIMERO S.S (IED)

Claudia Carolina Daza .

Giovanna Garcia Rico

gl Al O] W] A O O M| ] OO O] N

Juan* Andrés Castillo Rincones

—

Laubrice. Betancourt. Ledn.

Lilia Eulalia Céspedes Quevedo

| O

Linda Esperanza Martinez Patifio

—

Luz Amparo Guerrero

Margarita Maria Monroy Marin

Nancy Yanneth Fontecha Solano

BOSA

COLEGIO JOSE ANTONIO
GALAN (IED)

Diana Milena Quintana Torres

Hilda Ménica Sepulveda Cocunubo

D] o o] o O
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Lizeth Paola Fuentes Riafio

Nancy Liliana Beltran Vizcaino

Ruth Marlen Barrantes Morales

Victoria Eugenia Arango Rojas

Yenifer Paola Roa

| O] O] O O

PUENTE ARANDA

COLEGIO JOSE MANUEL
RESTREPO (IED)

Claudia Milena Zarabanda Angarita

—

Diana Stefanny Vallejo Vargas

Keidy Lorena Sosa Pineda

Leidy Angela Maldonado Monroy

Maria Camila Aldana Pico

USME

COLEGIO LA AURORA (IED)

Carolina Andrea Rodriguez Pereira

Gladys Romero Jiménez

Gloria Maritza Blanco Fuarte

Lida Marcela Castro Tierradentro

Maeia Omaira Anacona

Sandra Liliana Ramirez Calvo

| O O] o] o o] ol ;] o] N

Sergey Rodriguez Medina

—_—

TUNJUELITO

COLEGIO MARCO FIDEL
SUAREZ (IED)

Martha Aldana Acero

Nuvia Aceneth Garcia Lopez

Sandra Patricia Toro

Yira Mildrey Lozano Gutiérrez

CIUDAD BOLIVAR

COLEGIO MARIA MERCECES
CARRANZA (IED)

Ana Milena Trujillo Hernandez

Claudia Juliana Cabezas Chacén

Esperanza Leén Galindo

Geydi Lisana Caballero Arenas

Ingrid Viviana Buitrago Vega

Myriam Pinilla Mendoza

Sandra Pilar Rodriguez Cuellar

Sonia Patricia Rodriguez

BOSA

COLEGIO MOTORISTA

Alba Rocio Gonzalez Pinto

| O] O] O O O] O] O] O] O O] o o
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Aurora Alexandra Lopez Cardona

Claudia Villamarin Camargo

Martha Isabel Jimenez Rico

USME

COLEGIO OFELIA URIBE DE
ACOSTA (IED)

Amanda Cristina Medina Lopez

Deissy Mayerly Ruiz Cruz

Isabel Castillo Cruz

Jenni Mariel Mancera Franco

Jennifer Andrea Palacios Guerrero

Jenny Carolina Reina Sanmiguel

gl O O O O] A O] O] O

Maria Teresa Monsalve Duran

—

Monica Patricia Chacon Rivera

Nubia Amparo Pifieros Ramos

Paola Andrea Rivera Reyes

Patricia Elvira Torres Fajardo

Rosa Isela Ariza Tavera

Yully Veronica Higuera Duque

FONTIBON

COLEGIO PABLO NERUDA

Fabiola Forero Garces

Jessica Avila Diaz

Lis Cardona Hurtado

Martha Lucia Pulido Prieto

Melisa Amparo Rativa Moreno

Nubia Esperanza Chacon Paez

Sonia Maria Henao Cossio

KENNEDY

COLEGIO PAULO VI

Aurora Del Carmen Torres Nieto

D] O] O] O O] O] O] O] O] O] O ;] | O

Catherine Lizbeth Belalcazar
Gonzalez

Cecilia Quevedo Mejia

Claudia Janeth Alba Reyes

Gladys Guerrero Garcia

Martha Lucia Gutiérrez Tole

dD| O] O] O O
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BARRIOS UNIDOS

COLEGIO RAFAEL BERNAL
JIMENEZ (IED)

Adriana Patricia Rodriguez Lopez

Ana Rocio Lanza Angulo

Doris Cecilia Rico Calderén

Piedad Rocio Bernal Toro

RAFAEL URIBE
URIBE

COLEGIO REINO DE
HOLANDA (IED)

Andrea Fernanda Fernandez Pérez

Magda Luz Salcedo Martinez

Maria Eugenia Puentes Sanchez

Rosalba Pinzén Ruiz

Sandra Patricia Segura Camargo

RAFAEL URIBE
URIBE

COLEGIO REPUBLICA EE UU
DE AMERICA (IED)

Luz Gladys Santamaria Lamo

Lyda Rocio Gomez Galindo

Maria Fernanda Farfan Gonzalez

Martha Lucia Cipagauta Nifio

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO REPUBLICA DE
PANAMA (IED)

Claudia Isabel Ardila Ramos

Nidia Cristina Martinez Venegas

Sonia Prada

Yolanda Cobos

MARTIRES

COLEGIO RICAURTE (IED)

Claudia Castafieda Romero

Jeimmy Moreno Rodriguez

Jenny Alexandra Cellamen Barreto

Luzdary Prieto Puentes

Martha Patricia Moya Perex

Patricia Avellaneda Avellaneda

ENGATIVA

COLEGIO ROBERT F.
KENNEDY (IED)

Carmenza Quintana Lopez

Myriam Yakeline Sanabria Sotelo

Nancy Yaneth Bonilla Castafieda

Nathalia Suarez Fajardo

Nury Esperanza Cardona Sanchez

RAFAEL URIBE
URIBE

COLEGIO SAN AGUSTIN (IED)

Anngy Carolina Torres Rojas

Clara Ines Castillo Ramirez

Nl W] O] O O o] O] O W]l N O] N| N O] O] O] O o O] o] o ;o] o] o ;| & O] O] O] o
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Doris Shirley Rativa Ramirez

Jessica Roxana Sanchez Pabon

Johanna Sirley Beltran Vargas

Luz Yaneth Rodriguez Riveros

Maria Raquel Morantes Vega

| ol O] O] O

Nancy Nancy Mora Buitrago

—

Socorro Pintor Peralta

(0]

Yovanna Paola Lopez Guevara

—_—

SAN CRISTOBAL

COLEGIO SAN ISIDRO SUR
ORIENTAL (IED)

Ana Maria Perez Aguilera

Eva Julia Ardila Delgado

Guiovanna Rodriguez

Laura Cristina Valderrama

Maria Teresa Pachon Quintero

CIUDAD BOLIVAR

COLEGIO SOTAVENTO (IED)

Damaris Carolina Pulido Castellanos

Yumma Margarita Linares Acosta

ANTONIO NARINO

COLEGIO TECNICO JAIME
PARDO LEAL IED

Alexandra Bernal Cardozo

Andrea Avila Fernandez

ol o] O O O] O] O] O o,

Blanca Ceciliz Martinez Ruiz

—

Claudia Rocio Pedraza Cardenas

Ingrid Rocuts Parra

Nubia Patricia Bernal Pardo

Yenny Amalia Ardila Basto

USME

COLEGIO USMINIA (IED)
SEDE C

Devrey Yasmin Montes Mahecha

Diana Patricia Vega Martinez

Ivone Johanna Moreno Bernal

Miriam Yanira Galviz Beltran

Myriam Marcela Montilla Molina

ENGATIVA

COLEGIO VILLA AMALIA (IED)

Alexandra Lopez Gil

| O O O O o A ] OO O

Lyra Maria Cifuentes Cifuentes

»

13 localidades

40 colegios

266 maestras

1368 encuentros
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Acciones de Fortalecimiento durante el periodo

Durante el periodo del presente informe, las acciones de fortalecimiento se enfocaron en el
acompafnamiento en aula 4 y en el acompafamiento grupal 2. El acompafiamiento en aula 4,
consisti6 en la implementacion conjunta, entre maestras y artistas formadores, de las
planeaciones elaboradas en el acompafamiento en aula 3. Por otra parte, el
acompafamiento grupal 2, consisti6 en encuentros grupales con los grupos de maestras y
maestros de educacién inicial de cada institucion educativa, alrededor del concepto de
ambientaciones efimeras.

Logros

Se logré desarrollar la ruta completa de fortalecimiento en 38 de las 40 instituciones participantes,
alcanzando la implementacion de los dos Acompafiamientos Grupales y los cuatro Acomparfiamientos
en Aula previstos. Las implementaciones finales evidenciaron una apropiacién significativa por parte
de las docentes, de herramientas relacionadas con Espacio-Ambiente, instalaciones, mediaciéon y
lenguajes artisticos, reflejadas en propuestas innovadoras que potenciaron proyectos de aula y
promovieron la participacién activa de nifias, nifios y familias.

Se destaca la disposicion de las docentes para asumir retos pedagégicos, transformar ambientes de
aprendizaje y fortalecer el trabajo colaborativo con los artistas formadores. Asimismo, el encuentro
distrital Entre-lazos permitié socializar experiencias, reconocer aprendizajes y generar dialogos
significativos entre docentes y artistas sobre los procesos desarrollados.

Dificultades

Se presentaron dificultades para garantizar tiempos institucionales destinados a los procesos de
fortalecimiento, debido a las dinamicas escolares, la limitada disponibilidad de jornadas pedagogicas
y la imposibilidad de licenciar grupos de nifias y nifios; esta situacion redujo la duraciéon de los
encuentros limitando los tiempos de dialogo e intercambio de saberes.

Esta situacion impacté igualmente en la imposibilidad de realizar el Acompafiamiento Grupal #2 en los
Colegios Jaime Pardo Leal y Colegio Antonio Baraya debido a la dificultad de garantizar tiempos para
su desarrollo.

Adicionalmente, se presentaron reprogramaciones derivadas de movilizaciones docentes, actividades
institucionales, incapacidades y licencias de algunas maestras, afectando la continuidad de ciertos
procesos y requiriendo ajustes permanentes en la programacion.

Recomendaciones
Se recomienda garantizar tiempos efectivos de participacién de las docentes en los procesos de

fortalecimiento. Asimismo, se sugiere ampliar la duracién del convenio para favorecer procesos de
acompafamiento mas profundos y sostenidos.
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De igual manera, se recomienda dar continuidad a espacios de intercambio y socializacion como
Entrelazos, promoviendo una mayor participacién de docentes y fortaleciendo las lineas de trabajo
relacionadas con Espacio-Ambiente, narrativas, mediacién artistica y participacion de las familias.

Tabla. Relaciéon del nimero de acompafnamientos en las instituciones articuladas para
fortalecimiento.

PERIODO 20 MAYO AL 21 DE JUNIO

DOCENTES DOCENTES
Accién dentro de TITULARES
la Ruta de # COLEGIOS # CON INVITADAS (De

especialidad y/o

ATENDIDOS | ENCUENTROS | ) ooibac16 ey

Fortalecimiento

N
FORTALECIMIENTO SED
ACOMPANAMIENTO 20 23 104 28
GRUPAL
FORTALECIMIENTO SED 40
250 247 3

ACOMPANAMIENTO EN
AULA

Tabla que especifica el numero de acompafiamientos grupales y el numero de acompafiamientos en aula en los
colegios.

REPORTE DE ATENCION

A continuacién se presenta el listado de los colegios focalizados y atendidos durante el
periodo en el componente de Fortalecimiento

TOTAL
# MAESTRAS #
LOCALIDAD NOMBRE IED ACOMPANAMIEN  PARTICIPANTES ~ ACOMPANAMIEN

TOS GRUPALES EN ENCUENTROS TOS EN AULA
GRUPALES
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1 111001018341 | COLEGIO FRANCISCO 3 5
JAVIER MATIZ (IED)
2 111001018384 | COLEGIO SAN ISIDRO 4 5
SUR ORIENTAL (IED)
SAN
3 | criSTOBAL | 111001030864 | COLEGIO ALEMANIA 12 4
UNIFICADA (IED)
4 111001018333 | COLEGIO EL RODEO 4 8
(IED)
5 111001018309 COLEGIO ATENAS 0 4
(IED)
6 111850001428 | COLEGIO ALMIRANTE 0 8
PADILLA (IED)
7 111001077895 COLEGIO OFELIA 11 11
URIBE DE ACOSTA
(IED)
8 111001086614 COLEGIO CHUNIZA 8 9
USME (IED)
9 111001077917 | COLEGIO BRASILIA - 8 6
USME (IED)
10 111001045705 | COLEGIO LA AURORA 0 6
(IED)
1 111001065234 | COLEGIO USMINIA 0 5
(IED)
12 | TUNJUELITO | 111001014206 COLEGIO MARCO 6 4
FIDEL SUAREZ (IED)
13 111001041599 | COLEGIO MOTORISTA ) 8
(IED)
14 111102000621 | COLEGIO FRANCISCO 0 4
DE PAULA
SANTANDER (IED)
BOSA
15 111001010031 | COLEGIO CEDID SAN 0 12
PABLO (IED)
16 111001104299 COLEGIO JOSE 8 7
ANTONIO GALAN
(IED)
17 111001011321 COLEGIO CARLOS 0 9
ARTURO TORRES
18 111001086606 | COLEGIO CODEMA 0 6
KENNEDY (IED)
19 111001013153 | COLEGIO PAULO VI 0 6

(IED)
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20 111001001279 COLEGIO DARIO 7 6
ECHANDIA (IED)
21 111001024660 | COLEGIO FERNANDO 0 17
SOTO APARICIO (IED)
22 111001801241 COLEGIO FELIZA 4 6
BURSZTYN (IED)
23 111001098906 COLEGIO EDUARDO 5 5
UMARNA LUNA (IED)
24 FONTIBON 111001102199 COLEGIO PABLO 0 7
NERUDA (IED)
25 111001009521 COLEGIO ROBERTF. 13 5
ENGATIVA KENNEDY (IED)
26 111001025216 COLEGIO VILLA 0 2
AMALIA (IED)
27 111001024830 | COLEGIO FRANCISCO 0 8
PRIMERO S.S. (IED)
28 111001028258 COLEGIO RAFAEL 5 4
?ﬁﬁ;g? BERNAL JIMENEZ
(IED)
29 111001011088 | COLEGIO REPUBLICA 0 4
DE PANAMA (IED)
30 LOS 111001010421 COLEGIO RICAURTE 0 4
MARTIRES (IED)
31 ANTONIO 111001086720 COLEGIO TECNICO 0 5
NARINO JAIME PARDO LEAL
(IED)
32 111001045535 COLEGIO JOSE 3 4
MANUEL RESTREPO
PUENTE (IED)
ARANDA
33 111001000078 COLEGIO DE 0 5
CULTURA POPULAR
(IED)
34 111001032395 | COLEGIO REPUBLICA 3 4
EE.UU. DE AMERICA
(IED)
35 111001011029 COLEGIO REINO DE 5 5
RAFAEL HOLANDA (IED)
URIBE URIBE
36 111001013811 COLEGIO SAN 6 8
AGUSTIN (IED)
37 111001015733 COLEGIO ANTONIO 0 5

BARAYA (IED)
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38 111001075329 COLEGIO MARIA 0 0 8
MERCEDES
CARRANZA (IED)
CIUDAD
39 BOLIVAR 111001075752 | COLEGIO SOTAVENTO 0 0 2
40 111001800414 COLEGIO EL 1 8 9
ENSUERNO
LOCALIDADES COLEGIOS 23 132 250
13 40

Tabla. Numero de encuentros por maestra en el mes

5. ACOMPANAMIENTOS POR PARTE DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO -
SED

Durante el periodo del presente informe, se implementaron principalmente los acompafamientos en
aula 4 y los acompafiamientos grupales 2. El acompafiamiento en aula 4 consistié en la intervencién
del espacio ambiente del espacio cotidiano que comparten las maestras con las nifias y los nifios. El
acompafiamiento grupal 2, se centr6é en las ambientaciones efimeras, de manera que su contribucién
amplié las posibilidades de intervencion en torno al espacio ambiente. En algunos casos, el
acompafamiento grupal 2 incluy6 ejercicios de balance con los grupos de maestras.

Entre los principales hallazgos generales, se destacan:

A. Rol de la maestra

¢, Cual es el rol de la maestra en los Acompafamientos en aula? Maestra que cuida, que acompania el
juego, que propone nuevas exploraciones y que con su saber pedagogico solicita potenciar un tema,
una proyecto de aula o un interés en pro de los nifios y nifias.

Los artistas formadores invitan a las maestras a apropiarse de nuevos roles en la mediacion de los
encuentros. Las maestras destacan con su saber pedagdgico las necesidades e intereses de los
grupos. Conjuntamente, sitian el acompafiamiento y las reflexiones del espacio-ambiente a las
realidades del aula, los procesos y las instituciones.

B. Materias, materiales y lenguajes artisticos a disposiciéon de las maestras

Apostarle a la transformacion del espacio ambiente desde el uso del mobiliario y la experimentacién
con el papel, gener6 nuevas posibilidades de exploracion y creacion para las maestras.

En el Colegio Cedid San Pablo la maestra Sandra se sorprendié de ver la transformacién del papel
linner, usado en los mapeos de los primeros encuentros, y ahora convertido en un liquido para crear
trazos y formas, que luego de unas horas de secado, se convirtieron en una suerte de plantilla e
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impresiones 3D. La maestra integré posteriormente la técnica en sus cuadernos de artes.
C. El proceso demanda tiempos propios

Durante el proceso fue constante el llamado a tener mayores tiempos: para consultar referentes, para
comprender qué es eso del espacio-ambiente, para imaginar a donde puedo llevar estas apuestas,
para materializar las ideas.

Concluimos que la construccién de conocimientos demanda un trabajo arduo y un ritmo distinto en
cada maestra, por lo que es necesario continuar gestando tiempos cercanos y adecuados en pro de
enriquecer el didlogo y el intercambio de saberes.

D. Observacion activa y dialogo para la co-construccion de conocimiento

El proceso de acompafamiento destacé la importancia del trabajo en tripleta (dupla de artistas y
docente) y el didlogo como principios para la apropiacion de conocimiento y la generacion nuevas
apuestas para el hacer cotidiano del espacio-aula.

El fortalecimiento propuso: encuentros de acompafiamiento con los nifios y nifias, espacios de
reflexion colectiva, espacios para idear conjuntamente y planear, espacios para materializar
propuestas y enriquecer la practica pedagdgica.

E. Necesidad de vincular a otros actores a la reflexion: familias e instituciones al aula

Las maestras manifestaron la necesidad urgente de vincular a las familias de sus estudiantes a estos
espacios artistico-pedagégicos, con el fin de lograr una articulaciéon en la que puedan convertirse en
aliados de los procesos de sus hijos € hijas y validar otras formas de ensefianza-aprendizaje.

Entre los retos generales, se destacan los siguientes:

® Eltiempo pedagdgico. Lo que pasa con las nifias y con los nifios, ademas de lo que pasa con
los adultos.

La permanencia aporta. Una transformacion en la comprension de los procesos.
El acompafamiento debe ser mas constante y mas situado.
¢ Coémo hacer que las transformaciones del espacio ambiente sean sostenidas en el tiempo?

Las acciones de manera paralela implican una mayor presion en la organizacién para el
desarrollo de las mismas

A continuacion, se comparten hallazgos especificos extraidos de las documentaciones de los artistas.

Acompainamiento en Aula 4 Colegio José Antonio Galan IED
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Maestra Lizeth Fuentes

Luego del pasado encuentro de planeacion conjunta entre la maestra Lizeth y los Artistas Formadores
Lorenzo y Carolina, se llevé a cabo la implementacion de esa planeacién con las nifias y nifios. La
co-creacion de la cancion “El personaje de la semana’ centrada en el valor de la familia, donde la
maestra cre6 la letra y el artista cre6 la melodia, se materializé e interpretdé en el encuentro con la
familia protagonista. Hanna fue el personaje de la semana y asisti6 su mama Erika con sus dos
hermanos gemelos, quienes llevaron maiz pira para compartir con todos en el salén. La cancion fue el
detonante para darle la bienvenida a la familia de Hanna como el personaje de la semana. Luego de
ello, Erika, la mama de Hanna compartié algunos relatos y experiencias sobre su historia de vida y la
relacién con Hanna. Este momento fue muy emotivo porque el centro del espacio fue el escenario
principal para que todas las nifias, nifios, maestra y artistas, enfocaran la escucha y la observacién
aguda sobre la familia protagonista. Estos relatos y experiencias se materializaron también en
pequefios trazos y dibujos que luego se complementaron con la participacion de todas las nifias y
nifios del grupo a modo de un gran arbol genealégico.

 Jh ——— g e W W ES IT AW & Q

ACOMPANAMIENTO EN AULA 4 - COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN IED - 27 DE MAYO DEL 2026

Acompanamiento en Aula 4 Colegio Jaime Pardo Leal

Maestras Alexandra, Claudia e Ingrid

En este colegio emergieron algunas tensiones durante el proceso de co-planeacién entre
artistas y maestras, las cuales se convirtieron en oportunidades para reflexionar sobre el
trabajo colaborativo. Un grupo de maestras manifesté no haberse sentido suficientemente
escuchado durante la construccion conjunta de las propuestas, mientras que los artistas
expresaron que, en algunos casos, percibieron resistencia frente a su acompafamiento, lo
que dificulté que el proceso fluyera como esperaban. Aun asi, estas diferencias dieron lugar
a conversaciones, ajustes y acuerdos que permitieron fortalecer las experiencias
implementadas. Después de varias conversaciones, las maestras Alexandra y Claudia
consolidaron una propuesta en torno a la granja, apoyada por la dupla de artistas mediante la
narracion de historias con imagenes, cantos y la creacién de estaciones de juego que
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invitaban a las nifias y los nifios a explorar las caracteristicas y formas de vida de los
animales.

Paralelamente, otro grupo de maestras, entre ellas la profesora Ingrid, asumio el proceso con
una actitud abierta, receptiva y propositiva, que dié lugar a una de las transformaciones mas
significativas de las que se realizaron en la institucion. La profesora Ingrid convirtié su aula
en un universo jurasico. Reconfiguré el espacio disponiendo mesas y sillas como un gran
tunel de ingreso a esta ambientacién, al que las nifias y los nifios accedian usando mascaras
y atuendos de dinosaurios hechos por las familias. En el recorrido encontraban
provocaciones sensoriales, como pequefias pepitas de diferentes colores y sabores, que
activaban juegos de pronunciacion de letras y silabas mientras las degustaban. El aula se
transformd en un espacio de exploracion del lenguaje gestual, corporal y verbal, y de juego
colectivo. La presencia de la maestra fue clave en cada uno de los momentos, con su
gestualidad activo el espacio y hubo una narrativa contundente cuyo cierre fue el meteorito
que acabd con los dinosaurios, para esto la maestra introdujo bolas de papel kraft arrugado
que invitaba a los participantes a salir del lugar.

il 4
ACOMPANAMIENTO EN AULA 4 - COLEGIO JAIME PARDO LEAL - 04 DE JUNIO DEL 2026

Acompanamiento en Aula 4 Colegio Villa Amalia

Las maestras proponen un encuentro con familias inspirado en el libro Pedro es una pizza,
donde, a través de una instalacién de papel, el juego corporal, la literatura y una cancion
creada junto a las artistas, se fortalecen los vinculos de cuidado, afecto y cercania entre
nifas, nifos y sus cuidadores. La experiencia evidencia que los aprendizajes son mas
potentes cuando el relacionamiento entre la dupla de artistas y las maestras se construye
desde la cercania, la confianza y el reconocimiento mutuo. Esta légica de proceso no solo
produce transformaciones pedagdgicas, sino también encuentros afectivos entre adultos que
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se reconocen como pares, intercambian saberes y potencian sus practicas de manera
reciproca. Estas muestras que desarrollan practicas plasticas , escénicas e instalativas son
una muestra de la capacidad creadora de las docentes, que encaminada por la dupla
culminan en un ensamble artistico pedagdgico en una manera de aprendizaje
contemporanea.

La participacion de las familias representa, ademas, una de las capas mas significativas del
fortalecimiento, pues permite que las experiencias trasciendan el aula y se integren a la vida
cotidiana de las nifias y los nifios. En este sentido, hogar, escuela y ciudad se encuentran en
un mismo momento de creacion, cuidado y aprendizaje compartido. El agradecimiento
expresado tanto por las maestras como por las artistas da cuenta de un proceso desarrollado
con el rigor, la sensibilidad y el compromiso que estas experiencias merecen.

ACOMPANAMIENTO EN AULA 4 - COLEGIO VILLA AMALIA IED - 1 DE JUNIO DEL 2026

Acompanamiento Grupal 2 Colegio José Antonio Galan

El encuentro de Acompafiamiento Grupal 2 con el Colegio José Antonio Galan tuvo una
particularidad y fue que sucedié al final del proceso, por ello, en conversacidén con la dupla de
Artistas Formadores se decidi6 que fuese el momento para hacer un pequefio balance y
cierre del proceso, compartiendo unos alimentos y proyectando fotografias y videos para que
las maestras conocieran las propuestas de sus comparieras y cerrar escuchando a cada una
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de ellas(os), coincidiendo en lo agradecidas(os) y motivadas(os) con lo sucedido y los
resultados del trabajo colectivo desde la escucha amplificada hacia las propuestas de las
maestras(os).

ACOMPANAMIENTO GRUPAL 2 - COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN IED - 02 DE JUNIO DEL 2026
Acompanamiento Grupal 2 Colegio Usminia

Este encuentro tuvo como foco las ambientaciones efimeras y la reconfiguracién del espacio.
La dupla de artistas realizé una instalacién cuyo recurso principal fue la cinta de papel de
filtro, material que ha acompafado los distintos encuentros con nifios, nifias y maestras a lo
largo del proceso. La disposicién de un tapete y una serie de lianas suspendidas desde una
malla transformé el espacio habitual en un ambiente inmersivo que invité a las maestras a
recorrerlo y favorecié la conversacion y la exploracién espacial por parte del equipo docente.
Las lianas se convirtieron en superficies para escribir palabras, dibujos y plegados que luego
detonaron la conversacién acerca de los elementos que hacen posible la transformacion del
espacio ambiente. La pregunta por el territorio sigue siendo un eje significativo para las
maestras de este colegio, un interés que también se reconoce en otros colegios de la
localidad de Usme. Sobre la cinta de papel aparecieron evocaciones del rio, la montana,
pictogramas, alusién a animales y cantos de aves que las docentes vincularon con procesos
pedagoégicos como la evolucion de la escritura, el pensamiento l6gico matematico mediante
secuencias y conjuntos de objetos, el trabajo de las emociones entre otros.

Las maestras reconocen como valioso y gratificante este espacio de encuentro colectivo,
pues manifiestan que no es usual que en los colegios se reunan en torno a la reflexién y
didlogo de su practica pedagogica, pues deben priorizar asuntos emergentes propios de la
comunidad escolar. Al cierre del encuentro se abordd el tema de las implementaciones
propuestas desde el inicio del convenio; pese a que algunas de las maestras expresaron que
reconocen la importancia del proceso, esta implementacién les genera mas trabajo, por el
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tiempo de planeacion. Frente a lo cual se dialogé sobre la intencién de que las herramientas
artistico pedagégicas, puedan integrarse de forma organica a sus proyectos de aula,
fortaleciendo las practicas existentes en lugar de convertirse en una carga mas. Esta tensién
pone de manifiesto que uno de los retos del proceso es continuar fortaleciendo la
comunicacién, la construccion de acuerdos que permitan mayor apropiacion y pertinencia de
las propuestas por parte de ambas entidades.
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ACOMPANAMIENTO GRUPAL 2 - COLEGIO USMINIA - 09 JUNIO DEL 2026

Acompanamiento Grupal 2 Colegio Jose Manuel Restrepo

El encuentro grupal de cierre, realizado como un espacio de balance y reflexién, permitid
recoger aprendizajes y valorar el proceso vivido. Durante este momento, las maestras
expresaron su agradecimiento por la presencia y el acompafiamiento de la dupla, destacando
especialmente el intercambio de saberes construido a lo largo de los encuentros, asi como la
calidad humana, la disposicion y el respeto con los que se desarrollé el fortalecimiento.

La diversidad de conocimientos, experiencias y apuestas pedagdgicas de las maestras
estuvo presente durante todo el proceso y fue ampliamente reconocida en este espacio. Las
herramientas compartidas por las artistas actuaron como detonantes que enriquecieron,
reafirmaron y potenciaron técnicas, practicas y acciones creativas ya presentes en las
docentes, especialmente en los campos de lo escénico, lo corporal, lo plastico y lo literario.

De igual manera, se reconocié el conocimiento y la experiencia de cada docente como
elementos fundamentales para la construccion conjunta de las propuestas. Como resultado
de la experiencia, las maestras manifestaron su interés en solicitar nuevamente el
acompanamiento del programa Nidos, valorando positivamente los aprendizajes, las
herramientas compartidas y el impacto que estas tuvieron en sus practicas pedagogicas y en
las experiencias de las nifias y los nifios.
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ACOMPANAMIENTO GRUPAL 2 - COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - 29 MAYO DEL 2026

6. ACOMPANAMIENTO ARTISTICO PEDAGOGICO - ENCUENTROS GRUPALES

T e g e N A e

Experiencia Artistica “Monstraje” |IED Salitre. Localidad Suba.

Encuentros Grupales Anidando/Espacios
Hallazgos Artistico Pedagégicos:

Las y los artistas formadores personificados (caracterizados) no solo median las interacciones sino
que generan curiosidad e impacto visual y emocional en las nifias y los nifios a partir de sus
vestuarios extracotidianos; gracias a sus colores, texturas, maquillaje y corporalidades, despiertan,
cercania y admiracion. Este impacto también se evidencia en docentes, coordinadores y estudiantes
de otros grados, en general la experiencia transforma y moviliza no solo el aula sino la instituciéon.
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Se evidencia una transformacién progresiva en la relacion de las nifias y nifios con los personajes,
pasando de interacciones mas impulsivas a vinculos mas cuidadosos, afectivos y respetuosos,
expresados mediante abrazos, palabras carifiosas y juegos compartidos.

La exploracién de los ambientes, los dispositivos de juego y las materias y materiales, favorecen los
procesos de regulacion emocional y corporal, permitiendo que las nifias y nifios modifiquen dinamicas
de juego agresivas hacia formas de interaccién mas conscientes y colectivas.

Las experiencias artisticas promueven juegos colaborativos sin olvidar la capacidad individual, la
agencia y la autonomia, especialmente a través de retos conjuntos o misiones, fortaleciendo la
creatividad, la cooperacién y la resolucién conjunta de situaciones de juego.

La incorporaciéon de los titeres, facilita procesos de empatia y cuidado, ya que las nifias y nifios
proyectan necesidades de bienestar, proteccién y diversién en la creacién de espacios como casas,
parques y zonas de descanso.

Las ambientaciones sonoras y luminicas se consolidan como recursos eficaces y materias tangibles
para orientar los momentos de la experiencia artistica, permitiendo que las nifias y nifios reconozcan
transiciones cierres y cambios de dinamica sin necesidad de instrucciones constantes

Experiencia Artistica “Monstraje” |IED Salitre. Localidad Suba.

Las docentes muestran mayor apropiacién del juego dramatico y de las narrativas fantasticas durante
los recorridos iniciales, enriqueciendo corporal y creativamente la experiencia cuando participan
activamente.

Las propuestas artisticas generan interés y articulacién desde lo pedagégico en las docentes, quienes
reconocen el potencial de los dispositivos, materiales y referentes utilizados para integrarlos en sus
propias practicas de aula.

Las experiencias artisticas trascienden el espacio del aula y adquieren un reconocimiento
institucional, siendo valoradas por docentes, directivos y personal administrativo debido a la
posibilidad de la creatividad colectiva, las narrativas divergentes y la capacidad de transformacion del
espacio escolar.
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7. REUNIONES TECNICAS DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

En la siguiente tabla se relacionan las reuniones llevadas a cabo durante el periodo
correspondiente al presente informe y que estan vinculadas con el desarrollo del seguimiento
técnico y operativo del convenio, la generacion de acuerdos y la presentacion de informacion
de manera oportuna para la valoracién del proceso y la toma de acciones conjuntas.

Fecha Nombre de la reunion

27 de mayo de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

04 de junio de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

10 de junio de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

17 de junio de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO
8. ANEXOS

Anexo 1 - Matriz de focalizacion

Cordialmente,

JIGL

ALEJANDRO CARDENAS PALACIOS
Supervisor del Convenio 7309832-2025
Subdireccion de Formacion Artistica

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Revisd y Aprobd:
Paola Andrea Ruiz Santafe - Contratista - Gerencia Nidos - SFAg2
Alexis José Cabra Mendieta - Contratista - Gerencia Nidos - SFA f&s @i

Proyect6:
Nathaly Alexandra Cifuentes Hernandez - Contratista - Gerencia Nidos - SFA J—‘Eﬁ%
Alba Mercedes Gonzélez Sanchez - Contratista - Gerencia Nidos - SFA /7 5

Santiago Rodriguez Ortiz - Contratista - Gerencia Nidos -SFA=—_¢ Z4.¢/ 44


panderusantafe@outlook.es
Texto tecleado
Cordialmente, 
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