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Cntratar a una compafiia de seguros formalmente habilitada para operar en Colombia y vigilada por la
Sverintendencia Financiera Colombia para el amparo de los riesgos descrifos en el RFP
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1Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién

11.  Creacion Grupo Bicentenario S.A.S.

B uso de las facultades extraordinarias otorgadas por la Ley 1955 de 2019 al Presidente de la Replblica,
siexpidio el Decreto Ley 2111 de 2019 a través del cual se cred el Grupo Bicentenario S.A.S. (en adelante
“Gdupo”, “GB” o “Sociedad”) como una sociedad de economia mixta de régimen especial, regida por el
drecho privado, de la Rama Ejecutiva del orden nacional y vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito
Rblico, cuyo objeto es servir como matriz o controlante de las sociedades o entidades que el Gobierno
| Mcional defina para desarrollar aquellas actividades incluidas en los estatutos sociales y que sean
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necesarias para el cumplimiento de las finalidades establecidas en el articulo 331 de la Ley 1955 de 2019.
Estas sociedades o entidades deberén integrar la Rama Ejecutiva del orden nacional y estar sujetas a la
vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia o desarrollar actividades conexas al servicio
financierc publico.

En el marco de las atribuciones establecidas por el citado Decreto Ley 2111, se inici6 en la vigencia 2019
el proceso de estructuracion organizativa del Grupo Bicentenario S.A.S., no solo en relacion con sus
obligaciones como persona juridica distinta de sus accionistas, sino frente a la integracion organizada y
controlada de todas las entidades integradas al Grupo.

En este sentido, con el fin de fortalecer el patrimonio del Grupo, avanzar en la consolidacion del mismo y
de acuerdo con la habilitacién general establecida en el articulo 3 del Decreto Ley 2111 de 2019, el
Decreto Legislativo 492 del 28 de marzo de 2020 expedido en el marco de la emergencia econdmica
derivada del COVID-19, autorizd a la Nacion para aportar las acciones de las entidades financieras que
hicieran parte de la rama ejecutiva del orden Nacional como capital al Grupo Bicentenaric a su valor
intrinseco.

Bajo las condiciones definidas por el articulo 1° del Decreto Legislativo 492 de 2020, y de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Ley 2111 de 2019, fueron aportadas al Grupo por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico las acciones de las siguientes sociedades:

. . | Situacion de A Allo de
No. Entidades que integraran a GB | vinculacién al GB wnculGa;lon al
1 Banco Agrario de Colombia S A T Filial 2020
5 Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario | Subsidiaria a través del 2020
' S.A. - Fiduagraria B ______Banco Agrario -
3 | Banco de Comercio Exterior de Colombia S.A. Filial 2020
— BANCOLDEX _ : - |
4 Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior | Subsidiaria a través de 2020
| SA. - Fiducoldex | BANCOLDEX
5 | Financiera de Desarrollo Territorial S.A. - ’ Filial 2020
| FINDETER o
6 | Financiera de Desarrolio Nacional S.A. — FDN Asociada 2020
7 | Fondo Nacional de Garantias S.A. — FNG . ~ Filial 2020
g | Fondo para el Financiamiento del Sector | Filial 2020
. Agropecuario S.A. — FINAGRO | o

Posteriormente, fueron aportadas las siguientes sociedades conforme a la habilitacion del Decreto Ley
2111 de 2019 y los Estatutos sociales del Grupo:

Situacion de Afio de
No. Entidades que integraran a GB vineulacion al GB vinculacién al

i _ , GB

{9 | Positiva Compafiia de Seguros S.A. ‘ _ Filial | 2022
| 10 | La Previsora S.A. Compafiia de Seguros , Filial - 2023
11 | Fiduciaria La Previsora S.A. | Subsidiaria a través de 2023
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[ | | La Previsora | |

Falmente, de conformidad con los lineamientos del Decreto Ley 1962 de 2023, el Fondo Nacional del
Aorro y EnTerritorio forman parte del Grupo desde el 9 y 12 de febrero de 2024 respectivamente, ya que
lzmayoria de sus acciones como sociedades anénimas transformadas, fueron asignadas al Grupo
Ecentenario.

\ Entidades que integraran a GB Situacién de vin:uT:c?gn al

. n que integra 2 vinculacion al GB GB

12 | Fondo Nacional del Ahorro S.A. Filial 2024
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Filial

13 - 2024
Terriforial S.A.

G igual manera, mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, “Por ef cual se expide el Plan Nacional
d Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en relacion con el Régimen Legal del
Cupo, en el articulo 369 dispuso lo siguiente:

“Con el fin de garantizar una adecuada gestion del servicio financiero ptiblico, en condiciones de
mercado que permitan la competencia de las empresas estatales con sus contrapartes del sector
privado, y de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 10, de la Constitucion Politica,
revistase al Presidente de la Republica de precisas facultades extraordinarias, por el término de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, para homogeneizar
fas disposiciones que regulan la gobernanza y los regimenes de las entidades publicas de servicios
financieros.

El Grupo Bicentenario continuaré sometiéndose exclusivamente al régimen propio de las sociedades
de economia mixta no asimilado al de las empresas industriales y comerciales del Estado,
independientemente de la participacion del capital pablico en su patrimonio. Por lo tanto, el régimen
laboral de todos los trabajadores del Grupo Bicentenario sera el de las sociedades de economia mixta
no asimiladas a empresas industriales y comerciales del Estado y las reglas establecidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.”

E ese orden de ideas, con base en los actos legales y estatutarios, se entiende que el Grupo fue
cnstituido acogiéndose a la tipologia societaria regulada en la Ley 1258 de 2012, “Por medio de la cual
stcrea la sociedad por acciones simplificada”, esto es, “... sociedad por acciones simplificada es una
sciedad de capitales cuya naturaleza sera siempre comercial, independientemente de las actividades
pavistas en su objeto social. Para efectos tributarios, la sociedad por acciones simplificada se regird por
la reglas aplicables a fas sociedades andnimas.”

Pr ultimo, mediante la Resolucidon 1481 del 25 de julio de 2024, la Superintendencia Financiera de
Clombia declaré al Grupo como Conglomerado Financiero Grupo Bicentenario. Entre otros aspectos, en

I&Resolucion la Superintendencia Financiera de Colombia especifica que, para efectos de la supervision |

cmprensiva y consolidada, fa Financiera de Desarrollo Nacional S.A., hara parte del Conglomerado
Fianciero y por lo tanto sera sujeto de consolidacion de informacion financiera para efectos de
caglomerado.
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CERTENARIC ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

1.2. Objeto de la sociedad

A través del Decreto Ley 2111 del 24 de noviembre de 2019, “Por ef cual se crea una sociedad que se
denominara Grupo Bicentenario”, se determind que “La Sociedad Grupo Bicentenario tendré por objeto
servir como matriz o controlante de acuerdo con lo establecido en el articulo 260 del Codigo de Comercio,
de las sociedades o entidades que el Gobierno nacional defina, para desarrollar aquellas actividades
incluidas en los estatutos sociales de la Sociedad Grupo Bicentenario que sean necesarias para ef
cumplimiento de las finalidades establecidas en el artfculo 331 de la Ley 1955 de 2019.(...)" (art. 2); la
integracion del capital, (art 3); los organos de direccién y administracion - ( a) La Asamblea General de
Accionistas; b) La Junta Directiva; c) EIl Presidente, quien sera su representante legal), (art. 4), donde se
especifica que “Son funciones de la Asamblea General de Accionistas, ademas de las establecidas en las
normas aplicables a este tipo de sociedades, adoptar los estatutos de la Sociedad Grupo Bicentenario y
efegir los miembros de la Junta Directiva.”, (art. 5), entre otras disposiciones.

De conformidad con los estatutos del Grupo, en el articulo 5 se dispone que el “Grupo Bicentenario S.A.S.
tiene como objefo social, ademas de los incluidos en ef Decreto Ley 2111 de 2019, expedido en virtud de
las facultades extraordinarias otorgadas al Presidente de fa Republica a través del articulo 331 de la Ley
1955 de 2019, controlar, gestionar, disefiar, coordinar y efecutar las estrategias, procesos y politicas
generales de propiedad de las entidades cuyas acciones pertenezcan a organismos o entidades que
integren la rama ejeculiva del poder publico y que ejerzan actividades sujetas a la vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

La Sociedad propendera principalmente por evitar duplicidades enire entidades con participacion
accionaria de organismos 0 entidades que integren fa rama gjecutiva del poder pablico vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia o por aqueflas que desarroflen actividades conexas al servicio
financiero puablico, asf como el de mejorar la eficiencia de estas empresas y extender sus servicios. Se
entendera en todo caso que fa Sociedad podréa adelantar todas las aclividades que sean necesarias de
medio a fin para asegurar el desarrollo de su objefo social, incluyendo, entre otras, las siguientes: (...)".

1.3. Necesidad del Grupo Bicentenario S.A.S.

En desarrollo de su rol como grupo empresarial, el Grupo Bicentenario avanza en su etapa de
consolidaciéon organizativa y en el cumplimiento de todas las obligaciones legales, financieras y
procedimentales propias de su naturaleza, referidas a la administracién de los recursos, los hechos
econdmicos y las responsabilidades derivadas de su objeto social. Estas funciones han sido atendidas
mediante |la contratacion de profesionales especializados, quienes han contribuido significativamente al
fortalecimiento institucional y a la maduracién de las capacidades técnicas del Grupo, asi como del
poblamiento progresivo de la planta de trabajadores aprobada en noviembre de 2024.

El presupuesto estimado para el procesc de seleccion de las pélizas Infidelidad de Riesgos Financieros
(IRF) y Responsabilidad Civil de Directores y Administradores (D&Q) del Grupo Bicentenario S.A.S. se
construyé con base en préacticas técnicas del sector asegurador. En virtud de lo anterior, fa estimacion
parte de las tasas aplicadas por las compafhias aseguradoras en procesos adjudicados en condiciones
comparables, asi como del andlisis de las coberturas actualmente contratadas por [a Sociedad. Con
fundamento en dicha revisién y en la validacion de condiciones con el mercado, se estimé un presupuesto
referencial de trescientos millones de pesos colombianos ($300.000.000 COP) para la contratacion
conjunta de las pdlizas mencionadas.
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'E importante precisar que la construccion del presupuesto, el andlisis de exposicién al riesgo, la

| dterminacion de coberturas y la elaboracién de los requerimientos técnicos han contado con el
aompafnamiento especializado de AON Seguros S.A., intermediario de seguros del Grupo, cuya
eperticia técnica ha permitido fortalecer la estructuracion del proceso. Su asesoria ha sido determinante
pra garantizar que las coberiuras propuestas sean adecuadas, suficientes y alineadas con las mejores
pacticas del mercado asegurador.

Onsiderando la naturaleza juridica del Grupo, sus responsabilidades estratégicas y operativas, y el nivel
| d exposicidn inherente a sus actividades, se requiere contratar las pélizas de D&O e IRF, con compafiias
| aeguradoras legalmente establecidas en Colombia que cuenten con experiencia acreditada en la emisién
' yadministracioén de podlizas correspondientes a los ramos objeto de la contratacion. En particular, se

rguiere que los potenciales oferentes hayan ejecutado, al menos, un contrato previo con entidades
| pblicas o privadas en el que hayan suministrado seguros de caracteristicas equivalentes a las pélizas
ge se pretende adquirir, por un valor igual o superior a trescientos (300) SMLMV o su equivalente en
psos colombianos al momento de |a terminacién de dicho contrato y autorizadas por la Superintendencia
Franciera de Colombia. Estas polizas permiten trasladar al asegurador riesgos administrativos,
fiancieros y operativos cuya ocurrencia podria afectar la estabilidad institucional, la continuidad operativa
yv:l cumplimiento de los objetivos misionales.

L péliza de D&0O ampara la responsabilidad civit de los directivos y administradores del Grupo
Beentenario S.A.S. frente 2 los detrimentos pafrimoniales ocasionados a la Sociedad Tomadora o a
teceros por actos incorrectos cometidos en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, cubre la pérdida fiscal
sfrida por la entidad como consecuencia de actos incorrectos no dolosos generadores de
reponsabilidad civil, fiscal o penal de los asegurados. La pdliza incluye también los gastos y costos
juiciales derivados de la defensa juridica en procesos civiles, contencioso administrativos, disciplinarios,
pnailes, de responsabilidad fiscal o indisciplina fiscal, asi como en investigaciones adelantadas por
oganismos oficiales. Esta proteccion es esencial dada la constante exposicién normativa y de supervision
di Grupo.

Pr su parte, la pdliza de IRF ampara el patrimonio de la Sociedad frente a pérdidas y/o dafios
casionados a bienes propios o de terceros bajo su custodia o responsabilidad, incluyendo dinero en
caiquier forma, titulos reales o virtuales y titulos valores. Esta cobertura protege al Grupo frente a los
' risgos propios del giro ordinario, derivados de actuaciones de empleados, terceros o de la complicidad
etre ellos, mitigando impactos significativos en la gestién y seguridad de los recursos institucionales.

Falmente, con el fin de asegurar la continuidad de la proteccién institucional y de quienes ejercen
fuciones de direccién y administracién, se requiere que las pdlizas se contraten por una vigencia minima
diun (1) afio. Esta duracién garantiza una cobertura efectiva frente a reclamaciones y riesgos que puedan
mterializarse durante el gjercicio de las funciones directivas y operativas. En conjunto, estas medidas
prmiten consoclidar un esquema de aseguramiento integral que fortalece la capacidad institucional del

| Gupo, respalda a sus directivos y garantiza la adecuada proteccion del patrimonio plblico confiado a su
gstiéon.

E el marco del proceso de seleccidn, las propuestas de las aseguradoras que cumplan con los requisitos
hbilitantes seran evaluadas bajo una metodologia objetiva basada en dos factores: (i) el factor
eonémico, compuesto por la valoracion proporcional de la prima ofertada y de los deducibles propuestos
pra cada pdliza, y (ii} el factor de calidad del servicio, asociado a la inclusion de clausulas técnicas
aicionales que mejoren las condiciones basicas obligatorias. El factor econdmico ponderara en mayor
mdida el menor valor de la prima y los deducibles mas favorables para la Entidad, mientras que el factor

£

| d:calidad evaluara |la amplitud y beneficio de las coberturas complementarias, sublimites y condiciones
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adicionales ofrecidas respecto de las exigidas técnicamente. Esta metodologia garantiza la posibilidad de
comparar de manera transparente y proporcional las condiciones propuestas por cada aseguradora,
manteniendo criterios homogéneos y un marco de competencia real entre oferentes.

2. Condiciones de la Contratacion

2.1. Objeto

El Contratista seleccionado deberan garantizar la suscripcion de las polizas de seguro de Directores &

trasladar los riesgos asegurables a los que se encuentra expuesto el Grupo Bicentenario S.A.S. segun el
presente RFP.

| Administradores e Infidelidad, Riesgos Financieros con una o varias compariias de seguros, con el fin de |

2.2. Alcance de los servicios

1. Directores & Administradores

Ampara la Responsabilidad Civil de los Directores y Administradores de Grupo Bicentenario S.A.S. con
ocasion de los detrimentos patrimoniales sufridos por la Entidad Tomadora o terceros, causados como
consecuencia de los actos incorrectos cometidos por Directores y Administradores en el desempefio de
las funciones propias de los cargos, o la Pérdida Fiscal sufrida por Grupo Bicentenario S.A.S., como
consecuencia de los actos incorrectos no dolosos generadores de imputacion de responsabilidad civil,
fiscal o penal realizados por los Directores y Administradores expresamente asegurados por la péliza en
el desempefio del cargo asegurado.

Gastos y costos judiciales por honorarios profesionales de abogados para la defensa juridica de los
Directores y Administradores asegurados dentro de los procesos civiles, contencioso administrativos,
disciplinarios, penales, responsabilidad fiscal o indisciplina fiscal y, en general, cualquier tipo de
investigacion adelantada por un organismo oficial en contra de los mismos.

2. Poliza de Infidelidad y Riesgos Financieros

| Ampara el patrimonio del Grupo por pérdidas y/o dafios a los bienes propios y no propios por los cuales
Grupo Bicentenario S.A.S. sea responsable, incluyendo dinero en todas sus formas y denominaciones,

en el giro normal de su actividad, por empleados o terceros o en complicidad con éstos.

titulos reales o virtuales y titulos valores, a consecuencia de los riesgos a que esta expuesta la Sociedad |

3. Valor y Forma de Pago

Los recursos disponibles para el presente proceso se estiman en la suma de hasta trecientos millones de
pesos ($300.000.000), incluido IVA, segin los sondeos de mercado y las caracteristicas concretas dei
proceso.

| El valor total del contrato correspondera al valor de la oferta econémica, incluido IVA, contenido en la
oferta seleccionada como la mas favorable.

Para el efecto, los Oferentes deberan presentar su oferta econémica para cada uno de los items indicados
en el RFP.

| Grupo Bicentenaric S.A.S. pagara el valor del contrato de seguros en un (1) solo pago, dentro de ios treinta
(30) dias siguientes a partir del inicio de su vigencia, previa presentacion de las polizas y previa expedicién

| del documento de recibo a satisfaccién, suscrito por el supervisor del contrato; para el pago se requiere |

g
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| dila presentacion del certificado de pagos al sistema de seguridad social integral en salud y pension, |
sitema general de riesgos laborales, y parafiscales.
4Plazo |

DIRECTORES & 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 l 26 DE NOVIEMBRE DE 2026

. ADMINISTRADORES | 00:00 HORAS i 00:00 HORAS
INFI:II)EESLCI_}%ASD M 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 26 DE NOVIEMBRE DE 2026
i FINANCIEROS ‘ 00:00 HORAS | 00:00 HORAS

5l.ugar de ejecucion
| Elugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C. Ef equipo del Contratista desarrollara |
st actividades en lugar dispuesto por el mismo, sin perjuicio que durante la ejecucién del contrato se
reuiera sus servicios en otra ubicacién dispuesta por el Grupo o su asistencia presencial en reuniones.
6Modalidad de Seleccién y su justificacion _ 4l
Dracuerdo con lo establecido en el numeral 11.2 del Manual de Contratacion del Grupo, el presente
prceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de Solicitud Simplificada de Ofertas; y para el
efcto, se solicitaran ofertas a minimo (3) proveedores, atendiendo también al factor de la cuantia es igual
o uperior a 10 SMLMYV e inferior a 300 SMLMV conforme lo estipula el Manual.

7Analisis de Riesgos: st ]
EfGrupo llevo a cabo el analisis de riesgos previsibles, los cuales se relacionan en el Anexo No. 1 del
prsente documento.

Pra la interpretacion de los riesgos aqui identificados, se atendieron los parametros establecidos en el
Mnual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion de Colombia
Cmpra Eficiente.

8.istimacidn y validacion Presupuestal ]
Evalor estimado del proceso, fijado en trescientos millones de pesos ($300.000.000 COP), se determiné |
a-artir de un analisis técnico de suficiencia de primas que considera las tasas histéricas aplicadas por el
mrcado asegurador para riesgos de naturaleza similar, los montos asegurados actualmente contratados
pc el Grupo, la exposicion agregada derivada de sus operaciones y la tendencia de siniestralidad del
setor para productos de Responsabilidad Civil D&O e Infidelidad y Riesgos Financieros. Este calculo
inorpora supuestos actuariales asociados a la frecuencia y severidad de eventos reclamables, el
coportamiento del mercado en procesos adjudicados, las variaciones de tarifas asociadas a apetito de
riego y capacidad técnica de las aseguradoras, asi como la evaluacion del nivel de cobertura requerido
psa garantizar un limite asegurado suficiente acorde con el perfil institucional del Grupo. Asimismo, el
veaor estimado fue validado mediante el acompafiamiento experto de AON Seguros S A, intermediario de

' sguros del Grupo Bicentenario, cuyos andlisis de tasas de referencia, benchmarking sectorial y

| pryecciones de prima permitieron corroborar que el monto propuesto es razonable, técnicamente
' sutentado y adecuado para asegurar la concurrencia de oferentes habilitados y la obtencién de
cadiciones competitivas en el proceso de seleccion.

|
Mdiante correo electronico del 11 de noviembre de 2025, la persona del area de Planeacion Financiera
e nversiones confirmé la disponibilidad presupuestal por valor de hasta trecientos millones de pesos
($00.000.000) incluido IVA, para adelantar el presente proceso de contratacion del rubro presupuestal
de'Seguros”.

7
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| Los correos electronicos hacen parte integral de los presentes Estudios Previos y del proceso contractual. |

10. Supervision / Interventoria |
El Contrato que se suscriba sera supervisado por la Direccién Administrativa del Grupo.

El Grupo Bicentenario selecciona los contratistas de conformidad con los principios de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituciéon Politica y demas normas que resulten
aplicables — Manual de Contratacién Grupo Bicentenario

L J‘

Martha Consuelg Andrade Mufioz,
Vicepresidente Juridica

Elabor6: Andrés Felipe Rico, Profesional Juridico %c,o( . /
Reviso: José Oberdan Martinez Raobles, Director de Contrato
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