GERENCIA

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padil
Aranzazu - Caldas
,w!'“'.,:.iﬂ:ﬂﬂ...,, | ACTA DE SUPERVISION |
ACTA DE SUPERVISION N° 6

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION DEL
PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES EN LA PLATAFORMA DE
PASIVOCOL; ADEMAS PRESENTAR Y/O EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE INFORMACION

LABORAL CETIL.

CONTRATO Ne 062-2026

CONTRATANTE: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

CONTRATISTA: LUISA MARIA OROZCO ZAPATA

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE ARANZAZU, CALDAS A PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE
SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION DEL PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Y
PASIVOS PENSIONALES-EN LA PLATAFORMA DE PASIVOCOL; ADEMAS PRESENTAR Y/O
EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE INFORMACION LABORAL CETIL.

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($15.000. 000.00).

PLAZO DE EJECUCION: DESDE EL 15 DE ENERO DEL 2026 HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2026.
LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION: ARANZAZU 15 DE ENERO DEL 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 01 000041

REGISTRO PRESUPUESTAL: 01 000073

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Se realiza informe del acta de supervision al contrato nimero 062-2026 Se constata que durante el mes de
JUNIO la ABOGADA, cumpli6 a cabalidad con'las actividades establecidas como profesional en asesoria y
acompafiamiento en el proceso de saneamiento pensional, ejecucion del proyecto de historias laborales y
pasivos pensionales en la plataforma de pasivocol; ademas presentar y/o expedir las certificaciones de
informacion laboral cetil. algunas de las cuales son:

a} Elaborar las respuestas a derechos de peticiones y tutelas que tengan relacion con el pasivo
pensional de laE.S.E.

b} Asesorar.y de manera permanente realizar la actualizacion del Sistema de Pasivocol de.la ESE.

¢) AsesoraralaE.SE. yelaborarlas certificaciones en ‘el sistema'de certificaciones-electronicas
CETIL.

d} Proyectar respuesta a consultas o cobros de cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de
acuerdo con la informacién suministrada por la E.S.E.

e) Asesorar juridicamente a la entidad, con los procesos de cobro coactivo que se adelantan en su
contra por concepto de cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de conformidad con lo
establecido en el estatuto tributario.

f) Establecer en qué estado de ejecucion se encuentra el respectivo proceso de cobro coactivo.
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0) Realizar la defensa técnica a que haya lugar dependiendo del estado en que se encuentre el
proceso coactivo.

h) Apoyo juridico y seguimiento en todo lo relacionado al pasivo pensional.

i) Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demas elementos que le
sean entregados para la ejecucion del servicio contratado.

j) Presentar informe de relacionados con su cargo.

k) Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y correctivas sobre [as
quejas, reclamos, sugerencias y servicio no conforme que se derive de la ejecucion del contrato.

[} Acatar los Planes de Mejoramiento producto de la evaluacion y seguimiento realizados por las
diferentes enfidades y las comespondientes al contrato, comprometiéndose a generar los
cambios necesarios y requeridos para el cumplimiento de esta obligacién.

m) De conformidad con lo establecido en De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
decrefo 2578 del 13 de diciembre de 2012, el contratista debera entregar mediante inventario los
documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando culminen sus obligaciones
contractuales.

n) Las demés que se deriven de |a naturaleza del presente contrato segun la propuesta presentada
y las normas que se establezcan para &l efecto.

Igualmente certifico que el contratista cumplia con el page de aportes a seguridad social,

Periodo de pago Planilla Concepto Entidad Valor

Junio/2026 85658004 Salud Sura EPS $406.300
Proteccion $520.000
ARL Sura $79.200
Total a pagar $ 1005.500
Dias de mora 0

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentas soportes del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia de pago.

El valor a cancelar es de $ 2.500.000 por el cumplimiento de todas las actividades ejecutadas durante el mes
de JUNIO 2026

LILIBET ARENWS ECHEVERRY LUISA MARIA OROZCO ZAPATA
SUPERVISCRA CONTRATISTA
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Aranzazu - Caldas

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paiil

GERENCIA

> NIT: 890.802.218-1 WASENTS HUWMANO
- HSV.P INFORME DE ACTIVIDADES
obligacion se encuentra detallada en el acapite de
evidencias)

4. Proyectar respuesta a consultas o cobros de cuotas v Se proyectaron respuestas a consultas o cobros de
partes pensionales o bonos pensionales, de acuerdo con cuotas partes pensionales o bonos pensionales, de
la informacién suministrada por la E.S.E. acuerdo con la informacién suministrada por la E.S.E.

(dicha obligacién se encuentra detallada en el acapite
de evidencias)

5. Asesorar juridicamente a la entidad, con los procesos de v Se asesord juridicamente a la entidad, con los
cobro coactivo que se adelantan en su contra por procesos de cobro coactivo que se adelantan en su
concepto de cuotas partes pensionales. 0 bonos contra por concepto de cuotas partes pensicnales o
pensionales, de conformidad con lo establecido en el bonos pensionales, de conformidad con lo establecido
estatuto tributario. en el estatuto tributario.

6. Establecer en qué estado de ejecucion se encuentra el v Se esta realizando por parte de la confratista un
respectivo proceso de cobro coactivo. analisis juridico del estado de ejecucién se encuentra

el respectivo proceso de cobro coactivo

7. Realizar la defensa técnica a que haya lugar v Se realizd la defensa técnica a que haya lugar
dependiendo del estado en que se encuentre el proceso dependiendo del estado en que se encuentre el
coactivo. proceso coactivo.

8. Apoyo juridico y seguimiento en todo lo relacionado-al v Se realizé Apoyo juridico y seguimiento en todo lo
pasivo pensional relacionado al pasivo pensional

9. Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, v' Se efectué un buen manejo de los equipos, materiales,
documentos y demas elementos que le sean entregados documentos y demas elementos que le sean
para la ejecucién del servicio contratado entregados para la ejecucién del servicio contratado

10. Presentar informe de relacionados con su cargo v Se presenté por parte de la contratista el informe

relacionado con mi cargo

11.Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y v Se' dieron  respuesta por escrito y tomar acciones
correctivas sobre las quejas, reclamos, sugerencias y preventivas y correctivas sobre las quejas, reclamos,
servicio no conforme que se derive de la ejecucion del sugerencias y servicio no conforme que se derive de la

. B510182 - 3128297313
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GERENCIA i

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padl

Aranzazu - Caldas
NIT: 890.802.218-1 TALENTO HUMANO

H.5.V.P INFORME DE ACTIVIDADES

Atmnciio humondende y de cofidod

Se realizé ante Administradora de Pensiones Colpensiones ante la Administradora de Pensiones Colpensiones

Excepciones frente al mandamiento de pago contenido en la-Resolucién Nro. 2025- 405635.
R 5 A R - |

E.5.5 HOSPITAL DEPARTAMENT,

m>z<unmz._.m DEP, z_n

MNP e!kar...!rnr v cobded

Asdnzozu - Caldag, 23 da Junio de 2026,

Doctor:
JUAN CARLOS LEON MAYA
.mg da ﬂu_._wa

de Pansipnes -~ GOLPENSIONES

g al mandamiento de
,___- Resclusion Nio,

/\ § ro, 148 del 21 de
y afo, com ol tebido
3%%:&3_3.8

Estatuto Trbulao y estando CESEEER el término legal, Interpongs
ggma?iﬂ;_m-ﬁdum 3@8 Yd?..ﬁonaﬁ_ana_

§S§:§.ﬁ§ﬂggmnw
fen

» Se realizé ante Administradora de Pensiones Colpensiones recurso de reposicion contra de la resolucién Nro.
2026-310373 del 16 de junio de 2026.
..msnwu b nwxﬁﬂ P
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GERENCIA

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Patl

Aranzazu - Caldas
NIT: 890.802.218-1 TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES

He2A, Ftipm. Paavocol 6.0

_\& ~ 1nizk Farml Congul =] Carran 1P Soporia - Aranda
= Y
¥ G. e

Salir
Formotaria 3 - Funclonarics Actives Facha de Corler 21-122028
Entidad Torrkorial 17000 - [EEPATTAMENTO CALDAS:
Unktag Admivisiritive 2655 £ HOSPITAL SAN VICERTE DE PAIAL -
ARANEAZH) ICobiar s tsilerd]

Usuario Acual: cortraiacion{lhoepriaidesersan o o

Busqueda Rigid 3 & Exporiar = Biscueda Nestva Erglasds Actva
Tipe Duc, iz Nre. Documents Ientidad 13 Apellides y Nombres del Empleada i

& Cédulade Cindadania 24.434.666 SANCHEZ RIOS GLOREA PATRICIA

# Cidulz de Ciodadauin 23.434.725 QUINTERQ BETANCUR MARTHA L ITIANA

# Cédulz de Ciudadamin 24.433.058 SALAZAR DUQUE MARIA MARLENY

4 Céduls de Ciududania 16.137.451 LONDORO TORO JUAN CARLOS

# Céduls dc Ciidadumbn 16.279.444 VILLEGAS DELGADO JOSE FERNANDO

Lea | VerfE ¥ W 1 ¥ m [ia5des)

v" C 25099641 ISABEL CRISTINA GOMEZ MARTINEZ, se traslada al formulario de retirados, por cuanto labord
hasta el 31/01/2026, se actualiza el salario a la fecha de retiro $5.009.297, se digita la fecha de expedicién de la
cédula, se descarga el certificado de la misma, la cual esta vigente y se carga al aplicativo

Cédige da verkfioacien
B&E20%M1aR

EL GRUPT SERVICHS DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA RACIONAL
DEL ERFALS Cvil
CERTIFICA:

Cree & la fecha en ol archi da 500 & de
prementa la siputenis informacion y estado:

Cedulo Go Ciudedixia; 25.089.041

Facha de Expadickin: 28 DE ENERC DE 1967
Luger di Exgoticion: BALAMINA - CALDAS
A nombse da; ISABEL CRISTINA GOMEZ MARTINEZ
Estado! VIGENTE 3
B % 1% ¢
ESTA CERTIFICACHON NO ES VALIDA COMD DOCUMENTO DE IDENTIFICACION *

LA EXPEDICION DE EBTA CERTIFICACION BS CRATUITA

Ev¥la carttilithoin wd vitida n 006 ol Fmuno nacontl s o 28 da Jums o6 2008

L 8510182 - 3128297313
© Carrera 2 N® 4-12 C. Postal 171040
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Aranzazu - Caldas

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Patl

GERENCIA

NIT: 890.802.218-1 L =L HUMANG
INFORME DE ACTIVIDADES
| _ .
e ] ML
R = B o
P it it 5 e B e B

Seche Sl “Hiaca pats 06 un conats th canow

1 BaTos SN ReqISANma Nacionar del Eatasa Crel (RNEC)

Hombae Fecha Necementa

JUAN CARLOS LONDORO TORD 20121501
Bdoweni:sta ultinn ik slacion Inborsl

Fecha de Ingreso Facha da itstirn ~

Q1IN0 M conwasas @ A0S [ JEE )

Salario iane ~ Salario Bono Pensionel {Huunie 1957}

1873385 o &7 000 [

Fecha de Expedicidn
01550

[Ha1 de Licencia

158 Actiiar W™ ous

Fecha Sokorio Base BonoFerissetial

SOMMANAR

INFORME ACTUALIZACION DE REGISTROS PASIVOCOL

Fecha de Coene: 2026-12-31 00:00:00

Entidad Temitorial 17000 - DEFARTAMENT CALDAS
Unitad Adminstrativa 26 n.mwzww,% Mmomﬂamw BAN VICENTE DE PAUL - ARANZAZY
Usuario Achzal: sonirtation@ospiaiearanzazg gov.co

.  FORMULARIO NroRegistros o Registros
F3.Empleadas Activos S 4 o .
F4-Historia Laboral Empieado Activos 5 NO APLICA
F5-Pensionados por tnidad Adninistrativa 2] 1]
PF-Pensionados Fallecidos 2] NO APLICA
F6-Beneficiarios de pension 0 1]
Personal Retirado 227 NO APLICA
F9-A-Historia Laboral de los Refirados 29 ND APLICA
Registros a aclualizar 4

Registros actualizados 4

% Avance de actualizacion 100.06%

gerencia@hospitaldearanzazu.gov.co

~wiw hospitaldearanzazu.gov.co
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GERENCIA

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Pail

Aranzazu - Caldas
NIT: 890.802.218-1 TALENTO HUMANO

H.S.V.P INFORME DE ACTIVIDADES

4

e Se justifica el 18/06/2026: Se traslada al formulario de retirados al sefior CC 16137451 LONDONO TORO JUAN
CARLOS, con fecha de retiro del 30/06/2022, teniendo en cuenta copia del Ultimo contrato suministrado por el
Hospital y con salario de $1.873.483, quedando la actualizacion de registros en un 100%

(CODERR: F3-050). En el formulario F3 - Empleados Activos, hay registros con diferentes fechas de corte. La fecha de
corte que se esta usando para verificar los datos es [FCORTE], Actualizar los campos de salario actual y salario base de
cotizacion.

« Se justifica el 18/06/2026: Al ser trasladados al formulario de retirados, automaticamente cambi¢ la fecha de corte
a 31/12/2026

C 24434658 GOMEZ DUQUE GLORIA INES 31/12/2024
C 24390498 VALLEJO ESCOBAR MARTHA LUZ 31/12/2024
C 16137451 LONDONO TORO JUAN CARLOS 31/12/2024

¢ 18/06/2026: Se envia base de datos al MHCP para su revision y posterior aprobacion si es del caso, Radicado
116176

L 8510182 - 3128297313
@ cCarrera 2 N® 4-12 C. Postal 171040
gerencia@hospitaldearanzazu.gov.co

1 www . hospitaldearanzazu.gov.co
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FECHA
JUNIO DE 2026

COBRO JUNIO DE 2026

CUENTA DE COBRO

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE

ARANZAZU - CALDAS
NIT 890.802.218-1

DEBE A

INFORMACION BENEFICIARIO DEL PAGO

NOMBRE (S) Y APELLIDOS

LUISA MARIA OROZCO ZAPATA

CEDULA

1.063.803.459

MANIZALES

DIRECCION BENEFICIARIO DEL PAGO

Calle 81 B Nro. 252-07 Apartamento 1303

NUMERQO CELULAR

| 3012742967

CORREQ ELECTRONICO

abogadapasivospensionales@gmail.com

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO

SEDE

CALDAS

ARANZAZU

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 062-2026

OBJETO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE
PARA CON LA ES.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE ARANZAZU, CALDAS A
PRESTAR sus SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESOQ DE
SANEAMIENTO PENSIONAL, EJECUCION
DEL PROYECTO DE  HISTORIAS
LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES
EN LA PLATAFORMA DE PASIVOCOL;
ADEMAS PRESENTAR Y/O EXPEDIR LAS
CERTIFICACIONES DE INFORMACION
LABORAL CETIL

LA SUMA DE:

No

DEL

CONTRATO N°
082-2026

VALOR EN NUMEROS

VALOR EN LETRAS

2.500.000

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

LUISA MARIA OROZCO ZAPATA
C.C 1.053.803.459

Vo BUENO

ERVISOR
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speraltive

Periodo Colizacion:  junio de 2026 Periodo Servicio:  junio de 2026 Referancia pago (PIN): 8900706584

I. DATOS DEL APORTANTE
[ al  |LUISA MARIA OROZCO ZAPATA

~ |calle 81 B No. 25-41

1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado . Novedades L Pensiones Salud = Riesgos | : _Parafiscales Total

a -.m: 0 | 33005} PROTECCION

Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605} 385 24 44 - Bogoth {611) 742 44 88 - Bucaramanga (667) 697 B7 27 - Call (602} 435 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Perelra (606) 340 13 27 - Manizales (606) 592 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras cludades: 01 8000 51 89 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de Imprimir, aseglirese que sea realments nacesario, Proteger el medio amblente ests en nuestras manos.




Manizales, Junio de 2026

Sefores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,
ARANZAZU

REFERENCIA: | Aplicacién de mayor tarifa de retencién en la fuente
paragrafo 3 del articulo 383 del Estatuto Tributario

Yo, LUISA MARIA OROZCO ZAPATA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 1.053.803.459, de conformidad con lo establecido en el paragrafo
3 del articulo 383 del Estatuto Tributario, solicito a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, ARANZAZU, la aplicacién de
retencion en la renta del 10% sobre mis honorarios.

Autorizo que el incremento en la tarifa se efectue en la liquidaciéon del pago de mis
honorarios

Declaro y me comprometo que, para el evento de variarse el régimen tributario
durante ia ejecucion contractual, se informara a la entidad publica contratante de
manera inmediata.

Cordialmente,

LUISA MARIA OROZCO ZAPATA
CC. Nro. 1.053.803.459 de Manizales, Caldas
Contratista




