E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul GERENCIA

Aranzazu - Caldas

M Nit: 890.802.218-1 CONTROL INTERNO
_thh;if.{:z.w j ACTA DE SUPERVISION
ACTA DE SUPERVISION No 6
ASESOR CONTROL INTERNO
CONTRATO No 058-2026

CONTRATANTE: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

CONTRATISTA: DANIEL LONDORO ARIAS

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL HOSPITAL A PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES EN CONDICION DE ASESOR EN OPERATIVIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

VALOR: VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA PESOS ML
($21.236.040.00).

PLAZO DE EJECUCION: DESDE EL 14 DE ENERO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2026

VIGENCIA: 2026

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION: ARANZAZU 14 DE ENERO DEL 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 01 000016

REGISTRO PRESUPUESTAL: 01 000068

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Se realiza informe de acta de supervision al contrato nimerc 058-2026 Se constata que, durante el mes de
JUNIO del Asesor en operativizacion del sistema de control interno, cumplié a cabalidad con las actividades
establecidas, algunas de las cuales son:

a}) Operativizacion de Sistema de Control Interno.

b) Dar cumplimiento al Plan Anual de Auditorias adoptado por la entidad para la vigencia 2026.

¢) Hacer las modificaciones que se requieran al Plan Anual de Auditorias cuando sea procedente.

d) Rendir los informes de ley ante los Organismos de Control en los términos establecidos.

e) Verificar el cumplimiento de las dimensiones del Modelo Estandar de Control Interno en la entidad.

f) Hacer seguimiento al cumplimiento a los planes de mejoramiento suscritos con organismos de control y
que se encuentren vigentes en la entidad.

g) Llevar a cabo la labor de auditoria y detectar las falencias que puedan presentar los funcionarios en
desarrollo de sus funciones y establecer el respectivo plan'de mejoramiento interno; cuando sea del caso.

h) Estar presente en los comités donde se requiera la asistencia de la Oficina“de Control“interno de la
entidad o quien haga sus veces.

i} Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, polificas, procedimientos y metas de organizacién y
recomendar ajustes necesarios.

i) Mantener informado a la Gerente sobre la implementacién y el desarrollo del sistema de control interno
en la entidad.

k) Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Aranzazu, Caldas, para contribuir al buen desempefio global de la
entidad.

I) Presentar informes relacionados con su cargo.
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E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Pail GERENCIA

Aranzazu - Caldas
Nit: 890.802.218-1

CONTROL INTERNO

Atncién humantzada y dé colidod ACTA DE SUPERVISION

m) Acompafiar y asesorar a las diferentes dependencias de la E.S.E., en la identificacion de riesgos en el
desarrollo de los procesos y realizar evaluacion y desarrolio del mismo.

n} Desarrollar programas de Auditorias de conformidad con la naturaleza objeto de la evaluacion,
formutando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

o} Velar y verificar el cumplimiento de las normas, politicas, procesos, planes, programas, proyectos y
metas de la E.S.E y recomendar los ajustes necesarios.

p) Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientados a fomentar la cultura de autocontrol y de
calidad, que contribuya al mejoramiento continuo a la prestacion de los servicios de Salud.

q) Disefiar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion del sistema de
Control Interna.

r) Fomentar a toda la Entidad la formacién de una cultura de Control que contribuya al mejoramiento
continuo para el cumplimiento de la mision institucional.

s) Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y correctivas sobre las quejas, reclamos,
sugerencias y servicio no conforme que se derive de Ia ejecucion del contrato.

t) Acatar los Planes de Mejoramiento producto de la evaluacién y seguimiento realizados por las diferentes
entidades y las correspondientes al contrato, comprometiéndose a generar los cambios necesarios y
requeridos para el cumplimiento de esta obligacion.

u) De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de 2012, el
contratista deberé entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su
poder cuando culminen sus obligaciones contractuales,

v} Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato segun la propuesta presentada y las
normas que se establezcan para el efecto.

w)

Igualmente certifico que la contratista se encuentra afiliada a la seguridad social

Periodo de pago | Planilla Concepto Entldad Valor
Junio de 2026 92844970 Salud Nueva Eps $225.000
ARP Positiva Seguros $43.900
Colpensiones $ 288.000
Total a pagar $ 566.900
Dias de mora 0

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soporte del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia de pago.

El valor

ra cancelar es-de $3.539.340 por el cumplimiento de todas las actividades sigcutades durante el
mes de.J '

IO del 2026. — >

Papretl | bpunﬁo/-l Qs

LILIBET ARENAS ECHEVERRY DANIEL LONDONO ARIAS
SUPERVISORA CONTRATISTA

. 8510182 - 3128297313
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GERENCIA
E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paal

Aranzazu - Caldas -
NIT: 890.802.218-1 TALENTO HUMANG

H.S.V.P INFORME DE ACTIVIDADES

Atencién humanizada y de colided

encuentra en etapa de planeacién de la primer auditoria del afio 2026, a la
fecha se cuenta con pruebas de campo exiraidas desde las diferentes
plataformas institucionales para puntualizar el enfoque a fa misma, a la
fecha se cuenta con la etapa de planeacién auditoria de confratacion, Se
ha adelantado la ejecucion de la auditoria de contratacién y financiera, a
gsperas de ser socializada ante la gerencia para su aprobacion
3. Hacer las modificaciones que se requieran al Plan Anual de | Se efectuaran modificaciones segin solicitudes de la alta direccion o del
Auditorias cuando sea procedente. comité de contral interno, y conforme a las solicitudes de la alta direccién o
del equipo con el fin-de reforzar puntos criticos o débiles. A la fecha no se
cuenta con posibles modificaciones
4. Rendir los informes de ley ante los Organismos de Control en los | Para el mes de junio de 2026 no se confo con informe a rendir a través de

termminos establecidos. plafaformas a entes de control
5. Verificar el cumplimiento de las dimensiones del Modelo Estandar de | Con la actualizacion de los elementos basicos, se podra desarrollar de
Control Interno en la entidad forma activa el cumplimiento de los 5 elementos del MECI, se proyecto la

reformulacion de los actos administrativos para tal fin con el animo de
- reforzar las lineas de defensa de la ESE.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento a los planes de mejoramiento | Se cuenta con un plan de mejora suscrito en julio 16 de 2025 con e} fin de
suscritos con organismos de control y que se encuentren vigentes en | mitigar un total de 14 hallazgos administrativos, en reunién establecida por
la entidad. la-gerencia se abordd con el grupo de asesoras la revision antes de cierre
de las acciones correctivas, asi como su eficacia y efectividad para la
correccién de las desviaciones detectadas por el Ente de Control. Este
hecho se manifiesta denfro del informe F31 “SUSCRIPCION Y
SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTQ” CGDC, a la fecha se
cuenta con el cierre efectivo del plan de mejora, no se cuenta con méas
auditoria por parte de entes externos. El plan antes mencionado se

<y ., encuentra.ejecutado al-100%, a-la-fecha se espera el refrendo del nuevo
plan de mejora en virtud de la auditoria de cumplimiento el cual vence el
dia 30 de junio de 2026

C 8510182 - 3128297313
© carrera 2 N°® 4-12 C. Postal 171040
=] gerencia@hospitaldearanzazu.gowv.cc




bo-AobB NzozuDuDap|IDHdsoydEoiIDuaaab =

Ot OLLL IPISOd D Zl-¥ oN € DIS1IDD 5
CLELH6TBZLE - TBLOLSE )

"SOLIesBI3U sajsnle
s0| Jepuswooas £ 3'S'3 e| ap sejow A sojoakoid ‘sewribord ‘saueld
'S083201d. ‘seofjod. ‘seuliou.se) ap:ojusiwidwnd |8 Jeayuan £ Jeja) Gl

BNUNUOO RIOBJ :|DIN OJUBLIB|S 0SED
jop sepuasebng se| uesenosje as A elouabia | op obiejoj.e eledijiisn’ a3

"sajuauipad seuoioepUaLIcDal
A sauoieAI9SqO Se|- opugjnuuo} ‘uoioenieas e 8p  0}dlgo

sejso ap eweibouois |2 sjdope as zeA eun exjdwing 85 | BZajRINjEU B] U PEPILLOIUD ap Seuo)pny ap seweiboid Jejjouesaq "y

JIUBAIRIUI
B S3UODBNYS SB| UBKenjere as A 353 €| ap J0LSjul [B SOJS8 8p UQIDRN|eAS
e| esezuoud &s ‘oBsay |ap UQNSa9) (DI 8P SOWSLWS[e SOj 8p OAUS(]

"OLUSIW [P 0j|0LBS3p A UQIDBN|EAd
Jezijeal A sosao0sd 0 8p ofjonesap (@ Us sobsay ap ugieIyUap! el
U “3'S'J B| 8p Selouspuadap sejualaylp se| e Jelosase A Jeuedwody ‘€4

OWa)U| [onuo? ap [0l |9 Ueledwe anb As7-ep
satlojui so| Jobu uod uesejussald as ojeiuod |ap ojalqo jeap ojusiwidwng

us A eiouaisb el Jod opiosiqeise ewesbouoss @ uod gdwno 8g ‘0689 NS UCD SOpEUOIdEe|a) SaWLIojUI JBjuasald ‘ZL

‘Pepius ej 9p
[eqojb ousdwasap uanq (e angujuod eled ‘sepie) ‘nzezuely ap |ned
opejsa |ap (eioos esaldia owios | ap ajusalp UeS [ejusweneds( jeNdsoH '3'S'3 2| op sojusiwipaoold

eidoid ewiio) ap ojue) sjgesnde peplABLLIOU ] UCD pepijeqed e a|dwn eg

s0| uabu enb sojusweifiar A ssuoisodsip ‘sewsou se| adwng °LL
ugIoUBAIB)UI UBJLIBLWE anb .
SBU0IDEN)IS 8P BIDUSMISAPE U ejusueulsd UQIDEJIUNWOD UOJ BJUSND 8s
‘SOUOISIOap ap elwo} Bj eled ojuaiwinbes A ojouesap ‘ouloluia NS ‘BWa)SIS
[op pepiigesiide e| e sjusy uopEJLNWOCD gjusuewsad U eljdwno ag

‘DEPUS B| US OLLISJUI [OJUCD 8 BWS)SIS [9p 0j|0LIesap
o A ugiejuswo|dul. | 81q0s 8juBIaY) B| B OpelOjUl LBUBJUBH “0)

‘Solesadau

Ope}Sa [ap [B120S BSaIdWa OWo9
eidoid euwo} sp ojue} sjqeode pepiAl_WLIOU B UoD pepljeqed e-ajdwnd g

sajsnfe Jepuswiodal’ A ugoeziueblo ap selew A sojusiwipaooid

‘seofjijod “‘seunou’ ‘sehd) se| op owamudwnd @ Jod JRPA 6

SOpIoB|qelse "Sa09A SNSebey uainb o pepnusa | ap OWIBJUI [OUOY) 3P BUIDLD
S9)ILU0J SO| B Bloua)sise e| eled UQIo0alIp B)je B| 8p UQIOISOdSIp e B)sa S | B] 8p eiousjsise ] elainbal as apuop sa)wiod sof us gjussaid Jejs3 g
sosad0id "0SED [3p BaS opuend ‘oulsjul ojusiwelolow ap ueid oaoadsal |8

ap UOIOEZLIEPUR)SD B] UD JeAnApeod A Jelofal Jeulwisjop op ulj [@ uod

1809]qe)se A sauojouny SNs ap OfjoLESap U SOLBUOIUN) SO| Jejuasald

uepand anb seiouaje} se| Je129jop A eLOypNE 3P JOGE| B OGEI B JeAd[]

353 ¥] 8p seidosd sopepianoe se| e ajusueuuad ojusiunbas aAnjul ag

POPI op A DPDIIUBWIN| UPIHIY

S3AVAIALLOY 30 JWNONI d’A'S°H

1-812'209'068 - LIN
sepje) - nzezuely
Ined ap 2juadi ueg jeyuswepedaq [eidsoy 3'S'g

ONVINNH OINTTVL

VIONIHIO




H.SV.P

Alanciés humanixada y de calidad

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Pail
Aranzazu - Caldas
NIT: 890.802.218-1

GERENCIA

TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES

16. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientados a
fomentar la cultura de autocontrol y de calidad, que contribuya al
mejoramiento continuo a la prestacidn de los servicios de Salud.

Se impactara de forma directa dentro de las aclividades de control de MECI

17. Disefiar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de | Se impactar de forma directa dentro de las actividades de verificacion y

verificacién y evaluacion del sistema de Control interno. evaluacion de. MECI conforme se ejecuten las labores propias de la
actividad 1

18. Fomentar a foda la Entidad la formacion de una culiura de Control | Se impactara de forma directa dentro de las actividades de autocontrol de
que contribuya al mejoramiento continuo para el cumplimiento de la | MECI conforme se ejecuten las labores propias de la actividad
misidn institucional.

19, Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y correctivas | Proyectar y definir en conjunto con la Gerencia el anélisis de las PQRSF de
sobre las quejas, reclamos, sugerencias y servicio no conforme que | la ESE, a la fecha no se cuenta con el consolidado para diligencia el
se derive de la ejecucion del confrato. informe con corte al ultimo trimesire 2026 ]

20. Acatar los Planes de Mejoramiento producto-de la evaluacion y | Se cuenta con un Gnico plan del ente de Control el cual finalizo en el mes
seguimiento realizados por las diferentes entidades y las | de enero de 2026, de considerarse reforzar aspectos de este se solicitar a
correspondientes al contrato, comprometiéndose a generar lps | la gerencia continuar con las acciones correctivas propuestas para tal fin
cambios necesarios y requeridos para el cumplimiento de esta
obligaciéon.

21. De conformidad con lo establecido en el articuo 24 del decreto 2578 | S8 permanecera con disposicién de los elementos efectuadas bajo la

de! 13 de diciembre de 2012, el contratista debera entregar mediante
inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder
cuando culminen sus obligaciones contractuales.

custodia de la ESE

22. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato
segun la propuesta presentada y las normas que se establezcan para
el efecto.

iy @ ™
bwpv i ¥ W % v

..\AVAan 1 | owoonsL
O_&mwm DEL CONTRATISTA

Contratista

A disposicion de |a Ese para acatar y disponer de la capacidad profesional

en los as ./..r S que seaprequeridos.

) Z ___
VIBRE DEL SUPERVISCR
Supervisor

L 8510182 - 3128297313
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FECHA JUNIO DE 2026 MES DE COBRO JUNIO DE 2026

CUENTA DE COBRO

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
ARANZAZU ~ CALDAS
NIT 890.802.218-1

DEBE A
INFORMACION BENEFICIARIO DEL PAGO

NOMBRE (8) Y APELLIDOS DANIEL LONDONO ARIAS

CEDULA 15.961.722 DE: Salamina
DIRECCION BENEFICIARIO DEL PAGO Calle 71 27-07 Barrio Palermo Manizales

TELEFONO FIJO Y CELULAR 3229437385

CORREO ELECTRONICO daloarias@hotmail.com
Aranzazy

POR CONCEPTO DE:

POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 058-2026

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON
EL HOSPITAL A PRESTAR SUS SERVICIOS

OBJETO PROFESIONALES EN CONDICION DE ASESOREN|  No DELCORLINO
OPERATIVIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL 058-2026
INTERNO.

LA SUMA DE:
VALOR EN NUMEROS VALOR EN LETRAS
$ 3.539.340 TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
b ) MIL TRESCIENTQS CUARENTA PESOS ML

@ss |
Vo BUENO BUPERVISOR

Rt b SR

C.C: 15.961.722

Y
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. a0
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@0 _compensar | miplanilla.com

a2

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1da2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLE
TG RUMERO. HOWBRE APDRTANTE DIRECCION TELEFOND CORRED: PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIOAD CANTIOAD
ASOCIADA (DIAMESARD) PLANILLA (DIAMESIARD) EMPLEADDS UPC
o EXONERADO PAGO
cc 15961722 DANIEL LONDORO ARIAS Calle 712707 apta 101 | 35043785 dabarias@haimeil.com PARAFISCALES Y 92844570 2210612026 1 0
SALUD
FORMA, G CLASE NOMBRE SUCURSAL L= DEPARTAMENTLH CIIDAD J MUHICHNY PERIODD SALUD | PERRSDGPENIKIN ¥R PLANLA, TOTAL NOMNA TOTAL A PAGAR
UNicA | - Independianta CALDAS MANIZALES NO 2026-06 2026-06 1 $0 $556.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT = ol UPC Adiclonal Incapacid: Licencit Matarnidad Dias Mora Valor Mors Walos Mora UPC | Total a Pagar | No. Afilladns
No. Aulorizaclin Yalor o Sutorizaciin Walor Cuotizaelon
EPS037 Nueva EFS 900156264-2 225.000 o [ 0 0 0 0 225,000 1
TOTALES PENSION
3 1 Caflzacién Apoite Aporte \ Aporte FSP - Aporte F5P - Valar Mora Valor Mora No.
Cadigo AFP Nombre T Obligatoria At Dias Mora Fotizacitn FSP Total a Pagar Afilarios
25-14 Colpansiones 900336004-7 ZBB.000 o 1] 1] 4] o o 283.000 1
B L . “
TOTALES RIESGOS LABORALES .y ] i
Codigo ARL Nombre NIT c Idad Aportes Otros | Valor Neto Diz¢ | Valar Mora Bulifota | Mo.Radicado | Valor Salde a Fando Tolal a Fagar | No. Afiliados
0l Na. Walor Histemas Gotizackn Motz Colizaglon | Cotizacién | Saldoa Favor Favor Solldaridad
1423 Positiva Seguros 8600111636 43,900 43,900 0j 0 | 43.900 439 43800 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF _ Nombre — NIT _ NatorAporie Dias Mora Valor Mora Aporie Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES | y TOTALES POR SUBSISTEMA
3 3 h Ho. Adminlstradoras | Valor antes de IGE, LHA, -
Valor Aporte — Dlas Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar Ho, Aflisdoz ¥ Tipe Adminlstradora Reportaras IRP y Mara Totala Pagar
SENA Salud 1 225.000 225.000
0 | 0 _ 0 | 0 | 0 Pension 1 288.000 288.000
ICBF Riezgns Labarales 5 43.900 43.900
0 | 0 | ) | o | 0 cCF 0 [ 0
ESAP ESAP 0 [} 0
| | | | ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 Q 0
| | | | SENA 0 ] ]
TOTALES 3 556000 556.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacién



