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MEMORANDO

8-9208-101-

Barranquilla,
PARA: Doctora Jacqueline Rojas Solano, Directora SENA. Regional Atlantico
DE: Subdirector del Centro Industrial y de Aviacion.

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion.

Con el fin de que se efectle el trdmite de autorizacion de contratacién de prestacién de servicios
personales de caracter temporal de Cinco (5) personas naturales para Apoyar las actividades
inherentes a los diferentes procesos en las areas administrativas del Centro Industrial y de
Aviacion por valor de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS ($179.960.323), no incluye gravamen de |.V.A. y Cuatro por
Mil, le hacemos llegar debidamente diligenciados los formatos soportes.

C.D.P N©°: 121 del 12 de enero de 2021

Le agradezco apoyarnos en el tramite oportuno de esta solicitud.

Cordial saludo,

N4

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacion

GTH-F-075 V.05



| 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar en las
actividades inherentes a los diferentes procesos en las areas administrativas
del Centro Industrial y de Aviacién.
EDUCACIQN Y/O Descritas en la tabla del punto No.4 del presente documento: Capacidad,
FORMACION Idoneidad y/o experiencia del contratista:
EXPERIENCIA Descrita en la tabla del punto No.4 del presente documento: Capacidad,
RELACIONADA: Idoneidad y/o experiencia del contratista

Se fija como valor total para la contratacion de las necesidades establecidas
en los puntos No. 4 y 6 del presente estudio previo la suma de CIENTO
SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
VALOR Y FORMA DE TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS ($179.960.323), Esta suma sera
PAGO: pagada por el SENA al contratista en mensualidades.

PLAZO: Descritos en la tabla del punto No.6 del presente documento.

LUGAR DE EJECUCION: |Barranquilla
CARLOS ALVEIRO GIRALDO CEBALLOS, MARIO ESCORCIA,

SUPERVISOR: MARYURIS CERVANTES
ORDENADOR DEL
PAGO: JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacion
Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En la convocatoria nimero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro Industrial y
de Aviacién, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativo, pero ello no fue suficiente para
llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir con la misién de formacion del Centro Industrial y de
Aviacion, por lo que se hace necesaria la contratacion de personas con la idoneidad y experiencia requerida
para apoyar los procesos administrativos y de Apoyo a la Gestion en aras de la formacién profesional del
Centro Industrial y de Aviacién de la regional Atlantico en la vigencia 2020, todo en cumplimiento de su plan
operativo anual.
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El objetivo de la contratacion es cumplir con el plan de contratacion del Centro Industrial y de Aviacién, inmerso
dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la presente vigencia, previo al
analisis realizado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de
las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis
de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios de Cinco (5) personas naturales que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacion, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma
de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
PESOS ($179.960.323) y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales mediante la
expedicion del C.D.P N° 121 del 12 de enero de 2021.

Los términos y descripcion de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta
en el punto 4° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

Las obligaciones especificadas por parte del contratista se encuentran determinada en la tabla anexa en el
punto 4° del presente estudio previo. Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

GTH-F-075 V.05



| 4
SENA

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PERFIL
EXPERIEN
P CIA
OBJETO DEL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CAPACIDAD IDONEIDAD RELACION
ADA
(Meses)
Prestar los servicios personales de | Prestar servicios de interpretacion de espariol a Bachiller, técnico, Aprobacion del nivel 24 Meses
caracter temporal, como Intérprete | Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y viceversa, a | tecnélogo o profesional | Intermedio 1y 2 en el
de Lengua de Sefias Colombiana en | |5 aprendices con discapacidad auditiva que se en cualquier area de manejo de la lengua de
los programas dg: algtomotnz, encuentran en los programas de formacion titulada | conocimiento sefias colombianas, con
confecciones, aviacion, madera y i . o )
muebles, sistemas y calzado; en los y complementaria que imparte el Centro de certificacion expedida
contextos que cuentan con Formacion. Participar en los grupos de trabajo por FENASCOL. En
aprendices con discapacidad interdisciplinarios que se conformen para la caso de no certificar
auditiva. implementacién de la Resolucion 1726 Politica dicho nivel, debe
Institucional para Atencion de las Personas con presentar la evaluacion
discapacidad, dentro y fuera de la institucion, previa de competencias
concertacién con las areas involucradas. Mantener lingliisticas en Lengua
una comunicacion constante con el equipo de de Sefias Colombianas,
instructores del programa de formacion, con el fin de FENASCOL, o una
de retroalimentar el avance o las dificultades de los certificacion de
aprendices sordos en su proceso formativo. Planear asociacion de sordos 0
y preparar las sesiones de intermediacion de los asociacion de
contenidos académicos del area técnica y intérpretes debidamente
transversal, de acuerdo a las capacidades constituida, en donde
intelectuales, relacionales y de comunicacién de los Se reconozca como
aprendices sordos en coherencia con la persona idénea para
metodologia del instructor. Apoyar en la prestar servicios de
elaboracion de material pedagogico, guias interpretacion. La
metodoldgicas y otro tipo de herramientas utiles asociacion debe
para facilitar la comprension, acceso a la presentar evidencias de
informacion y comunicacion de los usuarios, estar debidamente
aspirantes y aprendices sordos en la Regional. constituida.
Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento, programados por el coordinador
académico; siempre y cuando en estos se
convoquen a los aprendices con discapacidad
auditiva. Apoyar las demas areas de la regional
(Agencia Publica de Empleo, Relaciones
Corporativas, Bienestar al Aprendiz, entre otras),
que demanden el servicio de interpretacién cuando
se involucren personas sordas, previa programacion
y autorizacion del area respectiva, sin que esto
implique desatender la labor de interpretacion de los
aprendices sordos en su contexto académico.
Presentar informes con evidencias digitales (videos,
audios, fotografias, documentos, guias, nuevas
sefias segun el area, material didactico, entre otros),
que den cuenta del cumplimiento de las
obligaciones del contrato en los formatos definidos
por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol,
SIGA de la Entidad. Entregar registro de nuevas
4

GTH-F-075 V.05




| 4
SENA

N

sefias acordadas para el programa de formacion,
resultado del trabajo concertado con los aprendices
sordos, instructor y consulta a otros centros.
Concertar y elaborar un plan de trabajo con el
acompafiamiento del supervisor del contrato que
involucre las generalidades de las obligaciones.
Informar oportunamente al supervisor del contrato,
de cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucion del objeto del contrato.

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, como Intérprete
de Lengua de Sefias Colombiana en
los programas de construccion,
artes graficas y gestion, en los
contextos que cuentan con
aprendices con discapacidad
auditiva.

Prestar servicios de interpretacion de espariol a
Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y viceversa, a
los aprendices con discapacidad auditiva que se
encuentran en los programas de formacion titulada
y complementaria que imparte el Centro de
Formacion. Participar en los grupos de trabajo
interdisciplinarios que se conformen para la
implementacion de la Resolucion 1726 Politica
Institucional para Atencion de las Personas con
discapacidad, dentro y fuera de la institucion, previa
concertacion con las areas involucradas. Mantener
una comunicacion constante con el equipo de
instructores del programa de formacion, con el fin
de retroalimentar el avance o las dificultades de los
aprendices sordos en su proceso formativo. Planear
y preparar las sesiones de intermediacion de los
contenidos académicos del &rea técnica y
transversal, de acuerdo a las capacidades
intelectuales, relacionales y de comunicacion de los
aprendices sordos en coherencia con la
metodologia del instructor. Apoyar en la elaboracion
de material pedagdgico, guias metodoldgicas y otro
tipo de herramientas Utiles para facilitar la
comprension, acceso a la informacion y
comunicacion de los usuarios, aspirantes y
aprendices sordos en la Regional. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento, programados
por el coordinador académico; siempre y cuando en
estos se convoquen a los aprendices con
discapacidad auditiva. Apoyar las demés &reas de
la regional (Agencia Publica de Empleo, Relaciones
Corporativas, Bienestar al Aprendiz, entre otras),
que demanden el servicio de interpretacién cuando
se involucren personas sordas, previa programacion
y autorizacion del &rea respectiva, sin que esto
implique desatender la labor de interpretacion de los
aprendices sordos en su contexto académico.
Presentar informes con evidencias digitales (videos,
audios, fotografias, documentos, guias, nuevas
sefias segun el area, material didactico, entre otros),
que den cuenta del cumplimiento de las
obligaciones del contrato en los formatos definidos
por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol,
SIGA de la Entidad. Entregar registro de nuevas
sefias acordadas para el programa de formacion,
resultado del trabajo concertado con los aprendices
sordos, instructor y consulta a otros centros. ?
Concertar y elaborar un plan de trabajo con el
acompafiamiento del supervisor del contrato que

Bachiller, técnico,
tecnologo o profesional
en cualquier area de
conocimiento.

Aprobacion del nivel
Intermedio 1y 2 en el
manejo de la lengua de
sefias colombianas, con
certificacion expedida
por FENASCOL. En
caso de no certificar
dicho nivel, debe
presentar la evaluacion
de competencias
lingtiisticas en Lengua
de Sefias Colombianas,
de FENASCOL, o una
certificacion de
asociacion de sordos o
asociacion de
intérpretes debidamente
constituida, en donde
Se reconozca como
persona idénea para
prestar servicios de
interpretacion. La
asociacion debe
presentar evidencias de
estar debidamente
constituida.

24 Meses
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involucre las generalidades de las obligaciones.
Informar oportunamente al supervisor del contrato,
de cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucion del objeto del contrato.

Prestar servicios profesionales para | Legalizar contratos de servicios personales del Profesional - Abogado Abogado con 24 Meses
adelantar los procesos centro, acorde a la normatividad legal y conocimientos en
administrativos necesarios que lineamientos institucionales. Gestionar el pago a los recursos humanos,
garanticen la contrataq_o n oportuna contratistas de servicios personales del centro, gestion de calidad,
de Instructores y servicios ) e o ) - W,
personales requeridos para previa verificacion de recibido a satisfaccion por el contratacion publica,
desarrollar los procesos formativos | Servicio prestado. Elaborar informes oficiales de los contratacion de
y del centro industrial y de aviacion | procesos de contratacion de servicios personales personal, gestion
para presentar a los entes de control. Apoyar publica, derecho
actividades de supervisor del cumplimiento de administrativo, Word,
contratos del proceso. Apoyar la elaboracion de Excel, manejo de
conceptos juridicos concernientes a los procesos de correos electronicos,
contratacion del centro. Realizar revisiones, Ofimatica, sistemas de
evaluaciones, conceptos y responder a informacion, Atencion al
requerimientos de tipo juridico del proceso de cliente y gestion de
contratacion administrativa y demas que requiera el archivos. Redaccion e
centro. Monitorear la ejecucion de obligaciones interpretacion textual,
contractuales del personal contratista del centro. manejo de herramientas
Disefiar e implementar procedimientos y registros tecnoldgicas, tablas
de evaluacion y reevaluacion de proveedores. dindmicas, de retencion
Elaborar informes de los procesos de contratacion documental, y
de adquisiciones y servicios para entregar a los elaboracion de
entes de control. Apoyo en proyeccion de documentos tipo
respuestas de PQRS correspondiente a adquisicion informe.
de bienes y servicios.
Prestar los servicios profesionales | 1. Apoyar las actividades que hacen parte | Profesional Universitario | En las normas de 36 Meses

de caracter temporal para apoyar la
divulgacién, mantenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol, bajo los referentes de
las Normas Técnicas 1SO 9001 y
14001, 27001, 50001 y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
de Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional en el Centro
Nacional Colombo Aleman, y Centro
Industrial y de Aviacién y sus sedes
adscritas.

de la implementacion, divulgacion, mantenimiento,
articulacion y mejoramiento continuo del SIGA, el
MIPG 'y del Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional en los centros Nacional
Colombo Aleméan e Industrial y de Aviacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Coordinacion del grupo de Planeacion Estratégica y
Mejoramiento Organizacional de la Direccién
General.

2. Apoyar la realizacion de acciones de
sensibilizacion, divulgacion, capacitacion e
induccion/reinduccion al personal administrativo e
instructores en lo concerniente a los temas técnicos
del SIGA.

3. Acompafiar al responsable de proceso
en la identificacion, analisis, evaluacion y
tratamiento de los riesgos operativos, de corrupcion
y de seguridad de la informacion.

4. Apoyar la realizacion de los ejercicios
de evaluacion del desempefio por dependencias y
de la rendicion de cuentas a la ciudadania y la
consolidacion de informes de gestion requeridos por
la entidad y entes de control relacionados con los
sistemas de gestion del SENA.

titulado en Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Ambiental y/o Afines.
Especializacion
relacionada con
Sistemas de Gestion.

gestion de la calidad y/o
ambiental y certificar
formacion como Auditor
en las mismas normas.

Temas relacionados:
Planes de
mejoramiento, gestion
del riesgo, medicion,
analisis y mejora y
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Word, Excel, manejo de
correos electronicos,
Ofimatica, sistemas de
informacion, Atencién al
cliente y gestion de
archivos. Redaccion e
interpretacion textual,
manejo de herramientas
tecnoldgicas, tablas
dinamicas, de retencion
documental, y
elaboracion de
documentos tipo
informe.
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5. Apoyar la programacion, realizacion y
documentacion de las visitas de verificacion,
auditorias internas a las instalaciones de las sedes
a cargo o que sean designadas desde la Direccion
General, para establecer oportunidades de mejora
que aseguren el cumplimiento de los lineamientos
institucionales y los requisitos legales.

6. Apoyar la consolidacion, reporte y
verificacion de la informacion documentada
requerida por el MIPG, los sistemas de gestion que
conforman el SIGA y el Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional asegurando
la oportunidad, calidad y pertinencia de esta.

7. Apoyar el monitoreo de hallazgos por
diferentes las diferentes fuentes de mejora y asistir
a la alta direccion en la identificacion de las causas.

8. Apoyar el diligenciamiento y reporte
periédico de los avances en la ejecucion de las
actividades del Plan Anual de Mantenimiento y
Mejora del SIGA ? PAM.

9. Apoyar el seguimiento al Plan de
Accién, indicadores y todas las actividades
relacionadas con los sistemas que conforman el
SIGA. Esta informacion debera ser actualizada en la
plataforma CompromISO o el que haga sus veces.

10. Apoyar las actividades encaminadas a
la mejora del desempefio ambiental y de eficiencia
energética de la dependencia del SENA asignada.

1. Cumplir las obligaciones definidas en la
informacién documentada de sistema integrado de
gestion y autocontrol para este rol.

Prestar los servicios técnicos para
Apoyar la gestion y organizacion
normalizada de la biblioteca, asi
como la prestacion de los servicios
de informacion fisicos y digitales
disponibles en el Sistema de
Bibliotecas SENA (SBS)

Atender y orientar a los usuarios de la biblioteca,
apoyandose en las herramientas utilizadas para los
servicios de referencia y préstamo, tales como
catalogo publico en linea, bases de datos,
colecciones y médulo de circulacion y préstamo.
Apoyar los procesos de ingreso de ejemplares y
holdings en el software bibliografico utilizado por el
Sistema de Bibliotecas y realizar la preparacién
fisica de las colecciones. Apoyar la gestion
administrativa como fomento a la gestion educativa
y fortalecimiento a la formacion que se imparte en el
Centro.

Bibliotecas, educacion,
ciencias sociales,
literatura, sistemas de
informacién o areas
afines

Word, Excel, manejo de
correos electronicos,
Ofimatica, sistemas de
informacion, Atencién al
cliente y gestion de
archivos. Redaccion e
interpretacion textual,
manejo de herramientas
tecnoldgicas, tablas
dindmicas y de
retencion documental, y
elaboracion de
documentos tipo
informe.

6 Meses

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de

barranquilla y/o los municipios del departamento del Atlantico.
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contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2021.

OBJETO CONTRACTUAL

Meses y
dias

Inicio

Terminacion

(D-M-A)

(D-M-A)

Costo Hora o
costo
honorarios mes
(Pesos)

Costo Total
(Pesos) Sin el
4/1000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Intérprete de Lengua de Sefias
Colombiana en los programas de: automotriz,
confecciones, aviacion, madera y muebles,
sistemas y calzado; en los contextos que cuentan
con aprendices con discapacidad auditiva.

9 Mes(es) y 30
dias

10/02/2021

11/12/2021

$2.404.000

$24.040.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Intérprete de Lengua de Sefias
Colombiana en los programas de construccion,
artes gréficas y gestion, en los contextos que
cuentan con aprendices con discapacidad
auditiva.

9 Mes(es) y 30
dias

10/02/2021

11/12/2021

$2.404.000

$24.040.000

Prestar servicios profesionales para adelantar los
procesos administrativos necesarios que
garanticen la contratacion oportuna de
Instructores y servicios personales requeridos
para desarrollar los procesos formativos y del
centro industrial y de aviacién

11 Mes(es) y 15
dias

16/01/2021

30/12/2021

$4.635.000

$53.302.500

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar la divulgacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol,
bajo los referentes de las Normas Técnicas ISO
9001y 14001, 27001, 50001 y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional en el Centro Nacional Colombo
Aleman, y Centro Industrial y de Aviacion y sus
sedes adscritas.

11 Mes(es) y 15
dias

16/01/2021

30/12/2021

$4.349.690

$50.021.435

Prestar los servicios técnicos para Apoyar la
gestion y organizacién normalizada de la
biblioteca, asi como la prestacion de los servicios
de informacion fisicos y digitales disponibles en el
Sistema de Bibliotecas SENA (SBS)

10 Mes(es) y 15
dias

02/02/2021

18/12/2021

$2.719.656

$28.556.388

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

8. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

11. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Carlos Alveiro Giraldo Ceballos

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacidn presentada por el contratista y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomiendara la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil
definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Barranquilla a los Doce (12) dias del mes de Enero de 2021

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacion
Revisé: Carlos Giraldo Ceballos : - -
Coordinador Grupo de apoyo administrativo Intercentro
i g “/:_, (\x
Elaboré:Jairo Garizabalo Perez LMOA 70:)”}‘ ¥

Apoyo Adquisicion de Bienes y Servicios.
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