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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca 29 de noviembre de 2024 
 

 
Señor (a) 
Olga Teresa Rojas Cadena 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5904294 
LÍDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
FLORIDABLANCA 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 2024 

 

 
ReferenciaNo CO1.PCCNTR. 5904294 del año 2024 

 

Martha Cecilia Amaya Lara, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.503.148 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO 
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 
Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE 
($ 17.986.667): Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente 
manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor 
de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 1.900.000) MCTE. cada uno. b) Un pago final 
proporcional a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2024 

 
Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevención de 

enfermedades transmisibles y no transmisibles y promoción de la salud, dirigidas a los aprendices 

del Centro de formación, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 
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Obligaciones Especificas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del contrato, 
un plan de trabajo que incluya 
cronograma y 
entregables. 

Se carga a One Drive cronograma 
para aprobación de actividades 
mes de octubre 2024. 

ANEXO 1 

2 Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices dentro 
del alcance del objeto contractual, 
articulando con el equipo que 
adelanta acciones del plan de 
bienestar y grupos internos del 
Centro de formación, el desarrollo 
de mecanismos q u e m e j o r e n 
la retención de aprendices. 

Se apoya en actividades para 
desarrollar según parrilla ofertada 
en el mes. Se encuentra cargada 
en one drive. 
. 

ANEXO 2 

3 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las diferentes 
modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) 
que aplique para 
el Centro de Formación. 

Se realizaron las actividades del 
cronograma del plan de 
bienestar en todas las 
modalidades. 

ANEXO 3 

4 Identificar factores de riesgo de 
enfermedad con mayor incidencia 
en los aprendices y adelantar 
acciones articuladas para la 
prevención de los riesgos 
identificados. 

Se realiza excell- tabulación y 
conclusiones sobre 
enfermedades mas frecuentes 
en los aprendices. 

ANEXO 4 

5 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las diferentes 
modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) 
que aplique para el Centro de 
Formación. 

Acompañamiento a las fichas 
en temas de salud, según 
requerimientos específicos de 
composición de la población y 
menú general de temas-
Orientación en primeros 
auxilios .presencial 

ANEXO 5 

6 Adelantar acciones que fomenten y 
promuevan hábitos de vida 
saludable 

organización de taller sobre 
PREVENCIÓN RIESGO 
CARDIOVASCULAR a 
aprendices de formación 
presencal.. 

ANEXO 6 
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7 Identificar rutas de atención que 
permitan remitir para la atención 
en salud, a los aprendices que lo 
requieran. 

Se realiza acompañamiento y 
orientación a aprendices para 
atención en IPS prestadora 
de la póliza AXA COLPATRIA. 

ANEXO 7 

8 Articular el desarrollo de 
estrategias o campañas para la 
promoción de la salud y la 
prevención de la enfermedad con 
los demás integrantes del equipo 
r e s p o n s a b l e s d e l a  
ejecución del plan de bienestar. 

Apoyo en organización de 
Jornada de reconocimiento de 
habilidades y metas cumplidas 
2024 y proyectándonos al 2025 

ANEXO 8 

9 Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de 
atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista 
y diferencial. 

-Conmemoración del día de 
las personas con 
discapacidad.  
-Semana de enfoque 
diferencial  

ANEXO 9 

10 Generar estrategias de 
divulgación permanentes de las 
actividades a desarrollar, dentro 
de su objeto contractual. 

Divulgación del cronograma 
de  actividades e 
invitaciones a cada actividad 
por medio WhatsApp, 
cartelera, 

ANEXO 10 

11 Desarrollar talleres virtuales y/o 
presenciales por lo menos una vez 
al mes, orientados hacia la 
construcción de estilos de vida y 
entornos saludables de acuerdo 
con el portafolio de talleres de 
bienestar al Aprendiz 

Se desarrollaron todas las 
actividades del plan de 
bienestar al aprendiz 

ANEXO 11 

12 Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de Sofía 
Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar 
Informes,       r e p o r t e s        y o 
t r o s 

Se realiza cargue de 
actividades en Sofia plus de 
acuerdo con listados SIGA de 
aprendices. 

ANEXO 12 



4 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla 4575089155, SOI del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
Evidencias en (22) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
MARTHA CECILIA AMAYA 
Contratista 
C.C. No. 63.503.148 

 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
OLGA TERESA ROJAS CADENAS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR. 5904294 2024 
Líder bienestar al aprendiz 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
ANEXO 1 

ANEXO 2 
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ANEXO 3 
 

  

 ANEXO 4 
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ANEXO 5 
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ANEXO 6 

ANEXO 7 RUTA DE ATENCIONES EN SALUD NOVIEMBRE /2024 
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ANEXO 8 
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ANEXO 9 
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ANEXO 10 
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ANEXO 11 
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