E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION “WEJOR SALUD PARA
A G _ GESTION DOCUMENTAL UN BOYACA GRANDE”
‘ Ny }%‘\‘x&\\ g ESTUDIOS PREVIOS
Negwl CODIGO PA-GD-01-FT-06 VERSION: 1.0 FECHA: 10/10/2024

INFORMACION.GENERAL ‘

Fecha de elaboracion de Estudio: 1°, DE JUNIO DE 2026

Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales- FTE- Honorarios

Nombre de Rubro Presupuestal: : . A
Profesionales y Remuneracion por Servicios Técnicos.

Cédigo de Rubro Presupuestal: 2.4.5.02.09.01.01

Valor Estimado del Contrato: CUARENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS ($48.000:000) MCTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: SPECIALIZADOS
COMO MEDICO INTERNISTA PARA LA EJECUCIéN DE ACTIVIDADES

Objeto del Contrato: PRIMARIA EN SALUD, ASIGNADO"MEDIANTE ;RESOLUCION No.
000701 DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD.Y-PROTECCION SOCIAL;
A LA EWPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO.
SEDE SANTA MARIA “

DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD, MEDIANTE: LA ATENCION'|
ESPECIALIZADA DE USUARIOS EN: EL MARCO DE LA ATENCION: |

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD :

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se su;etan al régimen previsto, e
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no egulag

normas que las complementen, sustituyan o adicionen. R

La Ley 100 de 1993, articulo 195 “Reglmen le‘IdICO Las Empresas Somales de Salud semsometeran al siguiente

presente ley.

Que la potestad descrita en el numeral anterior ¢
la Resolucion 5185 de 2013.

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisc
departamental que presta servicios de salud dentro del -
Departamento de Boyaca.
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La atencion primaria en salud tiene tres pilares de fundamentacion: es preventivo, predictivo y resolutivo, e incluye 5
lineas de accion: La promocién y mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad a través del fortalecimiento
de las politicas pblicas para intervenir los factores de riesgo modificables, mediante liderazgo y gobernanza, los
cambios conductuales que apoyen estilos de vida saludables, con entornos propicios, disponibles, asequibles y
sostenibles; deteccion precoz y diagnostico oportuno que incluye tamizaje poblacional, gestion del riesgo, ayudas
diagnésticas y estudio genético; tratamiento oportuno no farmacolégico y farmacologico y rehabilitacion para personas
con discapacidad establecida para fortalecer la reinsercion social.

En respuesta a lo anterior, el Ministerio de Salud colombiano establece como punto central
micro territorios, territorios, poblaciones, departamentos y nacion; y orienta a la con cion
de salud; e integra la normatividad vigente, con principal énfasis en la Res i
asignacion de recursos para financiar el programa de EBS; en articulacion.¢o
de 2023, que modifico la resolucion 518 de 2015, relacionada con la Ge
Intervenciones Colectivas, toda vez que debe “Concertar y programar, la:

las familias, la comunidad y con los actores y sectores seg(in correspond:
los servicios y tecnologias de salud financiados con los recursos de Ja
servicios y tecnologias en salud financiados con recursos de la unidad:
manera integrada e interdependiente con los demés componentes de:
salud territorial que hacen parte de la misma, avanzando hacia un modelc
preventivo. La articulacion de los citados equipos se realizara con la partic
institucionales y comunitarios. ‘

pago :por capitacion, se garantizaran ¢
jia APS, incluidos los equipos d

Por otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién 1035 de.,.',Z-(/)“ZZ adoptc’g‘glﬁlé'r‘;_‘ becepal |
de Salud Pablica 2022-2031, el cual que busca la reduccion de la inequidad en salud te’h’ién‘d‘o. como pilares: Avanzar
en la garantia del derecho fundamental de la salud y avanzar hacia las mejoras de las condiciones:de:vida, bienestar

y calidad de vida de los habitantes; mejorando de esta forma las condiciones de vida que ituacion de
yrbimortalidad y;

acuerdo con la ficha unificada que se defina a'n
comunitario de los usuarios por edad, sexo, raza y etni
social en salud a las familias de acuerdo a sus necesida
16.4 Promover la afiliacion al sistema, la identificacion plena de‘las famili

ybre el portafolio de servicios de la proteccion
y reglamentacién de dichos servicios.

rioridades en salud publica y aquellos que

Vicios: bésicos de salud, educacio
a-de-insumo-para la-élaboracion

ocasionen un alto impacto en salud piblica. 16.6 Facilitar la prestacién
prevencion, tratamiento y rehabilitacion. 16.7 Suministrar la informacion que sirv
la historia clinica y inica obligatoria".

Que por medio de la Resolucion 000701 DE 2026 se efectlia "una asignacion d
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo
Salud Ley 100 de 1993 Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del ni:
Primaria en Salud, a fravés de la conformacion y operacién de equipos basico
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lineamientos de Fortalecimiento de la Gestién Territorial En APS, Equipos Bésicos de Salud, se establece las
| funciones para su conformacién operacion y seguimiento; el cual incluye un conjunto de intervenciones,

procedimientos y actividades que debe desarrollar el Estado, dirigidas a promover la salud y la calidad de vida, la
prevencion y control de los riesgos y dafios en salud definidas en la normatividad previamente mencionada, las cuales
son complementarias a las acciones de promocion y prevencion y atencion en salud previstas en los planes
obligatorios de salud del Sistema General de seguridad Social en Salud.

Para el municipio de San Luis de Gaceno, se dio asngnacmn de 1 equipo basico territorial en salud para el area urbano '
y 1 equipo bésico territorial en salud en area rural; en apoyo con secretaria de Salud kDepartamental»y con una'
propuesta de conformacion de equipos con base al anexo financiero: > s

Asi las cosas, es necesario contratar personal como PROFESIONAL DE MEDICINA \TERNA que apoye el serwc:o

en salud, adicional a la labor del: personal de salud perteneciente. a la- planta X personal para’ también~ dar
cumplimiento a los acuerdos contractuales que suscriba la entidad, conforme & los:compromisos contractuales
suscritos o que se lleguen a suscribir con base a los lineamientos de-Equipos Basz 0s de Salud: conformamon
operacion y seguimiento para Fortalecimiento de la Gestion Territorial en APS; " >

objeto social de la misma, y se debe contar con personal dedicado para aténder la éjecumon del programa de equ1po
bésicos de salud para la wgenma 2026, programa proveniente del Mmsalud especlalmente con ocasmn deI glro d

obligacién la vinculacién de personal adicional y destmado Unicamente parala e;ecucnon ntractual afin deno contar
con glosas. :

normal a través del procedimiento de contratacion directa.

De la mlsma manera, para el | apoyo en Ia prestacmn de

b. Promover las capacidades de las personas, familias y comunldades para ol €
frente al reconocimiento y la exigibilidad del derecho fundamental a la salud .} pa

ipaciori en los espacio
decision. ’
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¢. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlarlos riesgos asociados a
condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores protectores para la salud y la calidad de vida.
d. identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los microterritorios y gestionar la
respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencién (extramural, intramural en prestador primario o
complementario y telemedicina).

e. Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio
de la articulacion de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida.
f. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud,
practicas de cuidado, compaiifa y desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos para el.desarrollo;humano.

g. Desarrollar espacios de participacién social y popular por cada vereda barrio donde o
salud.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco no cuenta con
tiempo requerido para asumir esta labor, por eso se acude a esta modalid!

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco no cuenta
tiempo requerido para asumir esta labor, por eso se acude a esta modali ad

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, en cumplimiento de
asignadas dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de
acciones contempladas en la Atencion Primaria en Salud (APS), orientadas ¢ /encic
de la enfermedad, la deteccion temprana, la proteccion especifica y la gestio aral del riesgo en salud de1a
poblacion a su cargo. Para el desarrollo de estas actividades se requiere la vinculacion de talento humano en salud
con perfiles técnicos y profesionales especificos, indispensables para asegurar la prestacion oportuna, integral y
continua de los servicios definidos en el Plan Territorial de Salud y en los lineamientos nacionales.vigentes.

romocion de la salud, la prevenc

De conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005, durante la vigencia de la L
restringe la celebracion de ciertos contratos estatales; sin embargo, la misma norma ontempl
la contratacién resulte necesaria para garantizar la continuidad de servicios piib
acciones de salud publica desarrolladas a través de los servicios definic
constituyen actividades obligatorias e ininterrul pidas; con lo

de Salud y Proteccion Social. "

rritorial de Saluc
0s definidos por el Minis!

La contratacion directa del personal de salud rec
suspenderse sin generar riesgos en la salud colectiv [acic
incumplimiento de metas sanitarias institucionales. Asimismo,

planta de personal con el talento humano suficiente para afende
siendo necesario acudir a contratos de prestacion de servicios qut
calidad en la ejecucion de la Atencion Primaria en Salud (APS), adema
técnicos y normativos vigentes.

ial del Estado no cuenta dentro de su
de las intervenciones programadas,
tizar la continuidad, oportunidad y

En consecuencia, la contratacion directa del talento humano en salud para
Salud (APS), se enmarca dentro de las excepciones previstas en la Ley de-
necesidad de asegurar la prestacién continua de un servicio pblico esencial
prograras ni el incremento injustificado de la contratacion, y tiene como finalidac xelusiva
fundamental a la salud y el cumplimiento de las obligaciones legales y misionale..&def}a

en materia de salud pablica. e
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Que segun el literal f del numeral Il del articulo 28 del Acuerdo 02 de 12 de febrero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN |
FRANCISCO DE SAN LUIS DE GACENO - BOYACA’ Articulo 28. “CONTRATACION DIRECTA. establece:'
“CONTRATACION DIRECTA: La contratacion Directa se desarrolla con fundamento en lo expuesto en el Estatuto de;
Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de San Luis de Gaceno (Boyaca), aprobado:
por la Junta Directiva, en las normas del Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demés normas de derecho privado
vigentes. Se podran contratar directamente:” (...) “ll. En Atencion a la Naturaleza del Contrato. En los siguientes
contratos, sin importar la cuantia, para los que se requerira como minimo de una (1) sola: pmpuesta ()
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucmn de traba' S. espeCJalzzados\ quese
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.” (...). . ;
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR/ g

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPEC *
INTERNISTA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LOS EQUIPOS. BASICOS ‘DE SALUD, MEDIAN
ATENCION ESPECIALIZADA DE USUARIOS EN EL MARCO DE LA ATENCIGN PRIMARIA EN SALUD, ASIGN;
MEDIANTE RESOLUCION No. 000701 DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALU ;f‘PROTECCION SOCIAL, A
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE 4  MA]

Alcance del Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE ESPEClALIZADOS COMO MEDIC
INTERNISTA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LOS EQUIPOS;BASICOS. DE SALUD, MEDIANT 15
ATENCION ESPECIALIZADA DE USUARIOS EN EL MARCO DE LA ATENCION PR IAEN SALUD, ASIGNADO"|.
MEDIANTE RESOLUCION No. 000701 DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD'Y: PROTECCION SOCIAL, A LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA :

Tipo de Contrato a Celebrar: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESI‘O(NAI;ES(

Lugar de Ejecucion del Contrato y/o Entrega: El servicio se prestara en las mstalacnones de Ia Empresa Social del
Estado Hospital San Francisco. r , B

Plazo de Ejecucién y Vigencia del Contrato, EI plazo de ejecuclon del contrat‘ preve de SEIS (6) MESES'
contados a partir de la firma del acta de inicio; plazo necesario.para que el contratista ejecute las actividades que
garantlcen el cumplimiento del objeto contractual y.la VIgenc del,mlsmo sera- el t|empo contado como de plazo de’
ejecucion y seis (6) meses mas, tiempo que tendra Ia entid: ra. ev arel cumplimiento del objeto contractual y
establecer las obligaciones posteriores las cuales se de]ar el Acta de Liquidacion.

tratar ‘'se’ encuentra dentro del Plan Anual de

Verificacion del Plan Anual de Adquisicion: El servicio a 1CL :
agin Web y se identifica con el cédigo | -

Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual se encuentra publicado en ]
UNSPSC No. 85121600 Servicios de Doctores Especialistas.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ .

Valor Estimado del Contrato: El valor estimado para el contrato es de CUARE
($48.000.000) MCTE.
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Forma de Pago: El pago del servicio se realizara mediante seis (6) pagos parciales mensuales cada por valor de
OCHO MILLONES DE PESOS MICTE. ($8.000.000), previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, 30 dias después de radicada la factura o cuenta de cobro, informe de actividades, soporte de
pago planilla de seguridad social la cual debe soportarse con certificacion de cumplimiento a satisfaccion del

supervisor designado.

P

Apropiacion Presupuestal: El valor del contrato a celebrar se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000152 de fecha 1°. de junio.de 2026.

Analisis del Mercado: El valor del contrato se tomé como referencia del valor cancelad
vigencias anteriores para el mismo servicio y cotizacion solicitada. e

" MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRA

Justificacion y Fundamentos Juridicos:

rige por las normas del Derech
poncordancia con el Estatuto
SE ADOPTA EL ESTATUTO D

FRANCISCO DE SAN LUIS*

En materia contractual la Empresa Social del Estado Hospital San Fr
Privado, conforme dispone el Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 d¢
Contratacion Acuerdo 02 de 12 de febrero de 2025, “POR MEDIO DEL
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITA
‘ GACENO - BOYACA” articulo 28. “CONTRATACION DIRECTA. establec TRATACION DIRECTA: L
% contratacién Directa se desarrolla con fundamento en lo expuesto en el Estatuto de.Contratacion de la Empresa Social | .
del Estado Hospital San Francisco de San Luis de Gaceno (Boyacd), aprobado por la Junta Directiva, en las normas
del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demas normas de derecho privado vigentes. Se podran contratar
{ directamente: “Il. En Atencion a la Naturaleza del Contrato. En los siguientes contratos, sin.importar la-cuantia, para
los que se requeriré como minimo de una (1) sola propuesta:” (...) ‘- Para la prestacion rvicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos especializados que solo pueden ercomen arse ¢ i ]
personas naturales.” (...).

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccion de este:proceso-es

CONTRATACION DIRECTA SOLl
CONVOCATORIA PUBLICA

—REQUISITOS DEL PE

Perfil o Requisitos del contratista: Profesional de Medicina Intere

Experiencia: Profesional con inscripcion en el RETHUS.

§ - Copia de Cédula de Ciudadania (Persona Natural o Representante Leg
f - Carta de presentacion de la propuesta y/o cotizacion. \
- Antecedentes Judiciales (Persona Natural o Representante Legal) exp
de expedicion no superiora30dias. . .
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 — 315 278 48
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co

San Luis de Gaceno Boyaca — Colombia




e

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION “MEJOR SALUD PARA
“;‘* ARSI GESTION DOCUMENTAL UN BOYACA GRANDE”
S et ESTUDIOS PREVIOS
e CODIGO PA-GD-01-FT-06 VERSION: 1.0 FECHA: 10/10/2024

i

- Registro Nacional de Medidas Correctivas (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Policia
Nacional con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

- Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica* expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

- Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica® expedido por la Contraloria General de la Repiblica, con
fecha de expedicién no superior a 30 dias.

a la contratacion.
- Copia de Registro Unico Tributario RUT.
- Formato Declaracién de Bienes y Rentas persona natural.

%

1861 de 2017).*
- Tarjeta Profesional
- RETHUS*
- Hoja de vida con soportes.
- Diploma, Acta de Grado, estudios.
- Examen ocupacional no mayor a 2 afios.
- Constancia de actualizacion SIGEP :
- Certificado de deudores alimentarios morosos - REDAM- Ley 2097 20
- Certificado soporte vital basico y avanzado.
- Certificacion curso de Atencién Integral a Victimas de Violencia Sexual

- Decreto 1310 de 2022.

- Certificacion Curso de Acompafiamiento en Proceso de Duelo. Ao

- Certificaciéon Cuenta Bancaria. h o

- RUT s

- Certificados de Experiencia.
* Cuando aplique.

- Certificados de afiliacion a Salud, Pension y riesgo o planilla de pago se Seguridad Social del mes anterior |

- Copia de Libreta Militar persona Natural o constancias de haber resuelto susﬁuacwn militar. (Articulo 2 Ley»- ’

- Certificacion Curso Protocolos de Atencion Integral a Victimas de Quemaqura con Agentes Qmmlcos i e

REGIMEN DE INHABILIDADES E |NCOMPATIBILIDA5ES ‘

contractuales que surgen de conformidad con eI objeto contractual y con- IaS”act"[ gd
alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante Ja. epg:ucso del contrat
respetar las normas, reglamentos y manuales de la Empresa Somal del Estad
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valores institucionales. 8) Apoyar el cumplimiento de indicadores, metas, objetivos y adherirse al sistema de calidad
de la institucién. 9) Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre
la ejecucién y estado del contrato le solicite la ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar las instrucciones
e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi lo reconoce el
contratista. 10) El contratista deberé contar con su propio equipo basico que le permita desempefias las actividades
contratadas y prestara sus servicios de manera autbnoma e independiente. 11) Informar oportunamente a la Entidad
sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o ejecucion del contrato. 12) Velar por la organizacion y
mantenimiento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente a la documentacion que emita sobre las
actividades propias de su cargo (archivos electronicos y/o fisicos), el manejo del archivo.deb cuerdo con la
ley 594 “Ley General de Archivo’ para entidades piblicas y de responsabilidad del cont
requerimientos de la E.S.E. 13) Dar cumplimiento al Modelo Integrado de Plane i6
la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo ]
ejecucion del contrato mantener la afiliacion y presentar certificados de pag
y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente. 16) Obrar co
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 17) El contratista s
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en:
perjuicio a la Administracion y a terceros.

sponsable ante las autoridades
ontrato, cuando con ellos caus

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

1. Prestar los servicios profesionales especializados como Médico Internista nformidad con los lineamiento
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la E.S.E. 2. Realizar valoracion médica espegiéﬁza ;
diagndstico, tratamiento, control y seguimiento de los usuarios remitidos o priorizados por los Equipos Basicos de
Salud. 3. Participar en las jomadas de atencion intramural, extramural y domiciliaria programadas por la E.S.E., de
acuerdo con los cronogramas establecidos. 4. Analizar e interpretar los resultados de exameries:de laboratorio,
ayudas diagndsticas, imagenes diagnosticas y demés estudios requeridos para la atencid i
5. Formular y ejecutar planes de manejo integral de acuerdo con la condicion clinica de:los pai
préctica clinica vigentes. 6. Brindar acompafiamiento y orientacion técnica a los profesionales
de Salud para el abordaje y seguimiento de casos que requieran concepl
identificacion, caracterizacion, captacion y seguimiento de personas con:enfermedades crénicas, factores de:fiesgo
eventos de interés en salud pablica. 8. Realizar-inter as,-remisiones;’cc 2ncias y conceptos mé
requiers genciar de manera completa, oportuna'y,
emas documentos requeridos para la

veraz las historias clinicas, 6rdenes médica:
prestacion del servicio. 10.Registrar los diagnésti

con la Clasificacion Internacional de Enfermedades idad vigente. 11. Participar en actividades

alud y fortalecimiento del autocuidado
plimiento de las rutas integrales de
samientos adoptados por la E.S.E.

dirigidas a individuos, familias y comunidades. 12. Aplicar y p
atencion en salud, protocolos institucionales, guias de précticacl

y demas actividades institucionales relacionadas con la ejecucion del objet
de actividades y los soportes requeridos por el supervisor del contrato dentr
los requerimientos efectuados por la supervision del contrato y suministrar la:
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 17. Cumplir ¢on las metas,
operativos definidos por la E.S.E. para la ejecucion de la estrategia de Equi
elementos de proteccion personal requeridos y cumplir las normas de bioseguridad aplic
“de transporte, alojamiento, alimentacion y demas costos necesarios para la ejecucion del

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
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expresa en coritrario. 20.No cobrar a los usuarios valores adicionales por los servicios prestados en cumplimiento del
objeto contractual. 21. Cumplir las demas actividades inherentes a la naturaleza del objeto contractual que sean
requeridas para su adecuada ejecucion.

SUPERVISION Y CONTROL

Supervision:

La ejecucion del contrato a celebrarse contara con una supervisién que sera ejercida por el Profesional Universitario
de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco.

Terminacion, Modificacion e Interpretacion Unilateral del Contrato:
En concordancia con Io establecido en el Numeral 6 del Artlculo 195 dekl” Le

Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, podré terminar, modlﬂcar yld‘ m’;erpretar umlate élménte elz
contrato, de acuerdo a lo establecido en los articulos 15 a 17 de la Ley. 80.de.1993; cuando lo considere necesarlot
para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato. " "

Liquidacion del Contrato: .
De conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de presta‘ deservicios que celebre la Empre:
Social del Estado Hospital San Francisco, podrén, de ser necesario, ser liquidados; para ello se dispondra de cut
(4) meses para realizar una liquidacion de mutuo acuerdo con el contratista: ?Pasado este término o en negatiy
proceder a la liquidacion por parte del contratista, la E.S.E dispondra de dos’(2):meses para la realizacion de la’ | -
liquidacién unilateral de los contratos. . s Ve

Id realizacion de

De conform|dad con lo descrito en eI Artlculo 217 del Decreto 019 de 2012, no sera necesan

- su lugar, la entidad debera realizar Acta Final.

GASTOS DEL CONTRATISTA PARA

CRITERIOS PARA SELECCIONAR" OFERTA MAS AVORABLE*

Factores de calificacion

PRECIO %
| [ OPORTUNIDAD %
" || CALIDAD ' %
. || EXPERIENCIA ' %
| | COSTO-BENEFICIO %

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
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ADMINISTRACIONDERIESGOS | | %
VALORES AGREGADOS , -
| “VALORES AGREGADOS | %
OTRO CUAL T T %

NOTA: para los contratos de prestacion de servicios profesionales no se tendra en cuenta criterio de calificacion de
oferta mas favorable alguno, solo se determinara que el contratista cumpla con los requisitos.del-perfil del contratista
del presente estudio previo. :

| RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACIGN Y ASiG'NAc|QN
; _ Riesgos Previsibles

 RIESGO _ T _CONSECUENCIA | CALIFICACIO —_ MITIGACION
Presentacion de informacion ‘ BAUJ( Verificacion detallada de la
falsa por parte del futuro o .
contratista para cumplir con el "g]c:)ng:tlaoglcig sl’.:PSi?Cl)S
perfil exigido y poder celebrar el legale Sq
contrato o que el contratista N
; suscriba el contrato pese a Invc:?]t;glgglo/r;es
‘ encontrarse incurso en causal d?sci Iinar);as
| de inhabilidad o piinarias.
incompatibilidad. o , o
Afectacion del BAJO

| servicio. Deficiencia.
odemoraenla
prestacion del

Incumplimiento Parcial o Total
del contrato.

tablecer en el contrato.

garantia que ampara el rigsg
"de la responsabilidad civil

extracontractual.

] i Los hechos derivados de la
. Responsabilidad civil
' extracontractual.

Reclamaciones a la

‘v _ . R Entidad. — R
; Inhabilidades o Afectacién en la nalizar la cesion o terminacion
incompatibilidades Continuidad del del contrato.
sobrevinientes. servicio.

Incremento sustancial en el Afectacion enla

! costo del producto requerido errﬁglrlldei?:ig ol
para la ejecucion del contrato. | P N
servicio.
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RieSgos Imprevisibles

RIESGO CONSECUENCIA | CALIFICACION | MITIGACION
Los que correspondan ala MEDIO Asignacion compartida. Analizar
Teoria de la Imprevision, los en conjunto el imprevisto
cuales escapan de la definicién presentado con el fin de verificar
de riesgo previsible, y de Afectacion del servicio. a quien sejle’causa‘un. mayor

acuerdo a lo dispuesto en el Posibles lmpacto en e! contrato
reglamento, son aquellas reclamaciones. A :
circunstancias que no pueden*
ser identificables o
cuantificables.

GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de selecmon y~del= contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto « del contrato a ejecutar son los siguientes

COBERTURA EXIGIBLE S| N CUANTIA VIGENCIA L
o S
Responsabilidad Civil i
Extracontractual O X 200 SMMLV Duracmn del_contrato
Buen Manejo y correcta 0l = Ciento por ciento (100%) del Duracmn del contrato ¥ cuatro
inversion del Anticipo Valor del Anticipo ‘{04) mesés més;.
. - - Ciento por ciento (100%) deI , IuraCIon del contrato, U tro_}
Garantia de pago anticipado D Valor del Pago Anticipo. .. 100 (04) meses mas:. |
Cumplimiento general del 0l m ,Dlez (1 0%).por. ciento del valor; ‘i \/Duracmn del contratoy-¢ tro: |
contrato ik “total del confrato - L - (4) meses mas K
Salarios, prestaciones e 0l ml Ctnco por ciento. (5%). del valor i~luracuon del contrato y tres (3) -
indemnizaciones 1 otaldel contrato - afios mas ,
. . 2 3 Vemte (20%) por ciento. deI Cinco (5) afios a partirde la |’ :
Estabilidad y calidad de la Obra | O valor fotal del contrafo. entrega de la obra ,
. . Veinte (20%) por.ciento del | Duracién del contrato y cuatro ‘
Calidad del bien 0= valor total del contrato = | (4) meses més
. . Diez (10%) por ciento del valorj'ﬂ . Duracién del contrato y cuatro
Calidad del serviclo o= total del contrato . - | (4) meses méas
Garantia de seriedad de la O Diez (10%) por ciento-del valor[” o Tres: (3) mesesa partlr del-
propuesta 3 total del contrato.
L Diez por ciento (10%) del valor‘
Suministro de repuestos 0O X total del contrato s
Otras: Responsabilidad civil
profesional. ol 400 SMMLV
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Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los deméas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el

reglamento para el efecto.

Las pdlizas que tengan una vigencia superior a un (01) afio y las mismas no sean expedidas por un tiempo mayor por
parte de la aseguradora, el contratista se obliga a mantener la misma vigente por el término que exige la Empresa

Social del Estado Hospital San Francisco.

Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato, la determinacion de la Clausula Penal.e
contractuales la entidad no considera necesario la exigencia de garantias. :

Proyectd o\ |z /] Revigd ~\

Nombre | MARIA NELLY ALFOR/SQ.  /AARIA NELLY ALF

Cargo | Tesorefa\ = e Tesorka |
i . \

'
!
'
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