062

- *
e & http://172.29.33.131:88/ presupuesto/webcontratoslegalizadoscentros.aspx 20jmkHMighuvOlydNFraDwUSD4s3Vn2 AeDFf Uyi8ZfZ cdg/eg5EtSIuPXhGL + & | | Buscar... £~
(2 Web Contratos Legalizados ...
-
BE"% Direccion de Planeacion
7» . w DMireccionamiento Corporativo
Proyeccidn presupuestal 76 REGIONAL VALLE 9230 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 2021
[ ]
>
Grabar Retomar
Consecutivo de identificacion 1404850
Obieto contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS TEMPORALES DE UN PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION EN EL AREA DE ELECTRONICA DE LA
| TECNOACADEMIA ITINERANTE EN LOS MUNICIPIOS DE LA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2020..

Contratar la presiac:lon de servicios personales de caracter temporal como facalnador Illneranie de Ia linea de robdtica para desarrollar procesos de formacion, asesoria.  a,
Objeto contrato proxima vigencia orientacion y er a los aprendi de acuerdo con la progr 1 L idades y con los productos de formacion pactados, en los municipios

del regional Valle por periodos fijos durante la vigencia 2021.
Proyecto BPIN 41 IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION ¥ EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
Rol 455 FACILITADOR TECNOACADEMIA ﬂ
Requiere presupuesto para la préxima vigencia Fecha modificacion 13M10/2020
Honorarios mensuales actuales 4.550.000 Valor total contrato vigencia actual 46.258.333
Duracién en meses 11 Duracién dias 15
Valor honorarios mer les vigencia siguient 4.686.500 Estado contrato 1. Activos
Fecha inicio 1501721 28" Fecha terminacion 311221 %
Valor total contrato préxima vigencia 53.894 750,00 Porcentaje incremento % 3.00
Contratista 76324629 HERNANDO JOSE GONGORA VALENCIA

Servicio Nacional de aprendizaje

s P i
Direccion de Planeacion y -Conmutador Nacicnal ﬁ .

Direccionamiento Corporativo (57 1) 5461500
Calle 57 N. B-69 =Atencion telefonica:
Bogotd D.C lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

H L Escribe aqui para buscar
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmviafara
36-02-00-076-

2021-01-12-3:30 p. m.

MARITZA VIAFARA PAYAN
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1521 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 677.425.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 677.425.000,00 Saldo x 677.425.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1521 Fecha Registro: |2021-01»12 Numero: MOda“da‘_j,de ITipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂﬁggR SITUAC.

923070 CENTRO C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION, OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICAA  |DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA Propios 27 CSF
LA INDUSTRIA- ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO
TECNOACADEMIA DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS

Total: 677.425.000,00 0,00 677.425.000,00 677.425.000,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - SERVICIOS PERSONALES PROYECTO SENNOVA 8346 EN TECNOACADEMIA NODO CALI

@{/Maé?

Firmado digitalmente

por Maria Julia

Quejada Moya

MARIA JULIA QUEJADA MOYA

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro
Formacion que realiza
solicitud:

de
la

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria - ASTIN

Descripcion breve de
solicitud:

la

Apoyo a la gestion

Tipo de formacion
programa:

FACILITADOR TECNOACADEMIA (2021-062)

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la contratacion:

CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS ($50.050.000)

CDP:

1521 del 12 de enero de 2021

vigente.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de
Formacion revisé el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion

FIRMA

v

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirector (E)

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \)'\1“}
Revis6: Paulo Cesar Ramirez Quintero - Subdirector (E) ASTIN

No. 0239- Enero 26 2021
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccion
Regional Valle del Cauca requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria - ASTIN, de la Direccion Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como facilitador Itinerante de la linea de robotica para desarrollar procesos de
formacion, asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices, de acuerdo con la
programacion establecida, necesidades y con los productos de formacion pactados, en
los municipios del regional Valle por periodos fijos durante la vigencia 2021. (2021-062)”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Firmado

digitalmente por

— Aura Elvira Narvaez
Agudelo
Fecha: 2021.01.26
8:38:10 -05'00"

AURA ELVIRA NAR\}AEZ AGUDELO

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \JVJ'
Revisé: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTI \

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

" N©. 0239- Enero 26 2021
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

“Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como facilitador Itinerante de la linea de robdtica para
desarrollar procesos de formacion, asesoria, orientacion y
entrenamiento a los aprendices, de acuerdo con Ila
programacion establecida, necesidades y con los productos de
formacién pactados, en los municipios del regional Valle por
periodos fijos durante la vigencia 2021. (2021-062)”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior
reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educaciéon Nacional en
licenciatura del campo disciplinar del area relacionada directamente
con la linea de formacion de la Tecnoacademia itinerante o titulo
profesional en un area disciplinar relacionada directamente con la
formacioén impartida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados con
el gjercicio de la profesiéon de los cuales veinticuatro (24) meses
deben ser en ejecucion de formacidn educativa, en nifios o jovenes.
Se valora de manera positiva experiencia en poblacién de zona rural
y/0 poblacién vulnerable.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 50.050.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de
2021, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 4.550.000) cada uno. Amparado por el CDP
No. 1521 del 12 de enero de 2021.

Desde 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

PLAZO: (11 MESES)

LUGAR DE

EJECUCION: MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA
SUPERVISOR: PROFESIONAL 9 - LIDER TECNOACADEMIA
gARg(E)!‘lADOR DEL PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

GTH-E-Q75 V.05
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Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Atendiendo las politicas y estrategias para el desarrollo de los proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico SENA-SENNOVA , y partiendo del presupuesto que
para la formacion integral y la inclusion de procesos de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion - I1+D+i en las regiones, la estrategia estd compuesta por tres programas:
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion, en los que se soportan la ejecucion de
actividades, indicadores y metas establecidas institucionalmente para el alcance de los
objetivos propuestos por el Gobierno Nacional, se observa la necesidad de realizar un
analisis de las necesidades regionales.

Para ello se identifica que entre las actividades que tiene lugar en SENNOVA se encuentran
la generacion de mecanismos e instrumentos que propenden por el desarrollo de
habilidades y destrezas |+D+i en la comunidad SENA, y adicional se fomenta la sinergia
entre los sectores académico, productivo, social y estatal. De cara a estos sectores, se
procura igualmente la generacién de escenarios para la aceleracion de proyectos de [+D+i,
espacios de experimentacion y formacidon que permiten evidenciar la utilidad del
conocimiento cientifico en nifios y jévenes de educacion basica y media, servicios de
asistencia y consultoria técnica especializada, normalizacion, metrologia y calidad; todo lo
anterior articulado mediante acciones de apropiacién de la cultura de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Es asi que a través del Acuerdo 03 de 2012 del Consejo Directivo Nacional del SENA,
ademas de determinar la formulacion de proyectos como mecanismo de acceso a los
recursos antes mencionados, define entre los parametros especificos para la inversion de
los recursos, la Generacion de capacidades regionales; asi mismo reconoce los Centros
de Formacién profesional del SENA, como actores de las acciones para la promocion de la
competitividad y la innovacién, de forma individual o bajo esquemas grupales, a través de
la presentacion de proyectos para ser apoyados con recursos de la Ley 344 de 1996.

Es por lo anterior que se requiere un profesional para desarrollar actividades de formacion
en el area de robdtica de la tecnoacademia itinerante.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria ASTIN, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme

GTH-E-Q75 V.05
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a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion con el fin de
alimentar el banco de proyectos.

2. Apoyar la Gestidon de la formacion que incluye: a) acompafar el proceso de
sensibilizacidon en las instituciones educativas, b). Registro de los juicios evaluativos; c).
Creacidén de rutas y asociacion de aprendices en Sofia Plus; d). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en Sofia Plus, e). Comunicar al
Lider Tecnoacademia oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como requisito para la autorizacion
del pago del periodo correspondiente de acuerdo a la programacién establecida por el Lider
Tecnoacademia.

3. Formular, orientar y gestionar proyectos de investigacion para el desarrollo de
habilidades y conocimientos en ciencia y tecnologia en aprendices, vinculados al semillero
de investigacion en la linea del programa a la cual pertenece de acuerdo a la programacion
establecida por el Lider Tecnoacademia.

4. Atender oportunamente los requerimientos que solicite la Subdireccion del Centro
ASTIN, de la Direccion General del SENA, del supervisor del contrato y/o el Lider de
Tecnoacademia.

5. Reportar todos los productos generados en las actividades de formacién e investigacion
con los aprendices al Supervisor del contrato y al Lider Tecnoacademia

6. Aplicar el proceso de 5S para organizacion del ambiente. Realizar seguimiento de
inventario de equipos y material de formacion de la linea.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion,
a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

GTH-E-Q75 V.05
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cali
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la Forma de Mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del

cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

GTH-E-Q75 V.05
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Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 1.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3
Subseccioén 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: PROFESIONAL 9 - LIDER
TECNOACADEMIA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector del Centro y ordenador del pago, designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacion de la Regional Valle del Cauca revisara y validara la
documentacion presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
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en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Santiago de Cali a los

\

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 V,Af
Reviso: Paulo Cesar Ramirez Quintero - Subdirector (E) ASTIN \
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGO CONTRATACION

[ ]
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 2

1. OBIJETO
Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter temporal como facilitador Itinerante de la linea
de robdtica para desarrollar procesos de formacidn, asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
de acuerdo con la programacion establecida, necesidades y con los productos de formacién pactados, en los

municipios del regional Valle por periodos fijos durante la vigencia 2021. . (2021-062)

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Segmento | 80000000 — SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Familia 80110000 — SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS

Clase 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

Producto 80111601 — ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEMPORAL

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser: Titulo profesional expedido por una Institucion de
Educacion Superior reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en licenciatura del campo
disciplinar del drea relacionada directamente con la linea de formacion de la Tecnoacademia itinerante o
titulo profesional en un drea disciplinar relacionada directamente con la formacidon impartida.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de Ia

Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector
especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Valor del .
contrato Modalidad
No. y Ao | Contratista Objeto del Contrato Plazo y de
forma de ..
seleccion
pago
Contratar los servicios temporales de un
CO1.PCCNTR. :i;;\IANDO profesional para desarrollar actividades en el 10 Contratacién
1404850 DE area de Electronica de la Tecnoacademia MESESY | $46.258.333 .
GONGORA . . . Directa
2020 itinerante en los municipios de la regional valle, 5 DIAS
VALENCIA . R
para la vigencia 2020.
Contratar los servicios temporales de un
profesional en el area de Robética para
desarrollar actividades de formacion en la
ALEXANDER . . $13.227 Contratacion
76-02605 LOPEZ TELLEZ Tecnoacademia sede Céll ) gn el marco del 3 MESES 7000 Directa
proyecto Tecnoacademia Itinerantes a
desarrollarse en los municipios del Valle del
Cauca
Contratar los servicios temporales de un
Carlos rofesional con postgrado para desarrollar Once Contratacion
477/2018 Alberto Meza | PTo'¢ poste para ¢ (11) $54.208.000. |
. actividades en el area de Mecanica de la Directa
Valencia . . meses
Tecnoacademia Nodo Cali
Nueve
Carlos Contratar los servicios personales temporales de | (9) Contratacién
2267/2017 Alberto Meza | un profesional en el area de Mecdnica para meses y $46 .568.530 .
. L. . . . s Directa
Valencia jovenes adscritos a la Tecnoacademia Cali Veintidds
(22) dias
PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)
"y
Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &,‘-’d.
Reviso: Paulo Cesar Ramirez Quintero - Subdirector (E) ASTIN \
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 3: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO: ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 1
| | | ELABORADO POR:
SALDO CDP 1521 del 12 de enero de 2021 por valor de $206.250.000 Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA — PROFESIONAL 10
% UTILIZAR: Valor de la contratacion: $50.050.000 Teléfono: (2) 4315800
DURACION
No. DE MESES | FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO COSTO
NOMBRE DEL N Y DIAS A CONTRATACION HONORARIO ﬁgﬁg%}gfgg HONORARIO ﬁgﬁ%%}gfgg PRO%ER'jw A | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO comgA'ros CONTRATAR MES MES LECTIVA
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional EL PERFIL SE
de Asistencia FACILITADOR Prestacion de ENCUENTRA EN
Técnica a la Profesional | TECNOACADEMIA servicios 1 1 2/1/2021 12/31/2021 $4.550.000 | $50.050.000 LOS ESTUDIOS
Industria — ASTIN (2021-062) personales PREVIOS
Regional Valle IGUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 $4.550.000 | $50.050.000 REGISTRADO EN
K\ ) EL PAA

, : Vi
Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10
Revis6: Paulo Cesar Ramirez Quintero - Subdirector (E) ASTIN

A

W

-

v

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizaciéon del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivaciéon, garantizando la seguridad y reserva de la
informacioén conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homodlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de
retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el

No. 0239- Enero 26 2021



paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL VALLE
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021,
entregado a la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion
para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como
facilitador Itinerante de la linea de robdtica para desarrollar procesos de formacion,
asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices, de acuerdo con la
programacion establecida, necesidades y con los productos de formacion pactados,
en los municipios del regional Valle por periodos fijos durante la vigencia 2021.
(2021-062)

Por 11 MESES.
Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los

FIRMA

v

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 | /{&~
Revis6: Paulo Cesar Ramirez Quintero - Subdirector (E) ASTIN \

GFPI-F-137 V.1

No. 0239- Enero 26 2021



SENMNA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2021

Autoguardado ual de Compras ASTIN 2021 - Excel A\ Jorge Emnesto Rojas Reina
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle
requiere contratar la prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, de un (1)
apoyo administrativo y otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora Regional, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:
Cantidad de contratos: |UNO (1)

Apoyo a la gestion

Valor total de la CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
contratacion: ($50.050.000)

CDP: 1521 del 12 de enero de 2021

Rubro: C-3605-1300-2-0-3605007-02

Radicado - NIS

Firmado digitalmente
por Aura Elvira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.01.26
18:38:29 -05'00'

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA VALLE

Proyecté: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \JVU\
Revisé: Paulo Cesar Ramirez Quintero - Subdirector (E) ASTIN \
Revisé: Rafael Ancizar Guerra Arroyo — Profesional Grado 02

GFPI-F-136 V.01
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