
 

CONTRATAR LA OPERACIÓN LOGISTICA A TODO COSTO PARA LA 
REALIZACIÓN DE LOS EVENTOS CULTURALES "PARQUE RENACE, 

DÍA DE LA INDEPENCIA, SEMANA DE LA JUVENTUD Y AGENDA 
JUVENIL" EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO CON EL 

PODER DE LA GENTE COTA RENACE DEL MUNICIPIO DE COTA 
CUNDINAMARCA. 
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