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Fecha de elaboracion de Estudio: 1°, DE JUNIO DE 2026

Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales- FTE- Honorarios

Ru uestal: . > s
Nombre de Rubro Presup Profesionales y Remuneracién por Servicios Técnicos.

Cédigo de Rubro Presupuestal: 24.5.02.09.01.01

CUARENTTA Y OCHO MILLONES: DE PESOS

Valor Estimado del Contrato: ($48°000. 000 00) MCTE.

LOS EQUIPOS BASICOS DE
INTEGRAL ESPECIALIZADA
Objeto del Contrato:

MINISTERIO DE SALUD Y PR
SOCIAL DEL ESTADO HOSPI:
MARIA.” ‘

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado;
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud seESUJetan al régimen yreﬁnsto enla
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud
régimen juridico de contratacion: En materia contractual se regira por el de Srech
dlscrecmnalmente utlllzar las clausulas exorbltantes previstas en el estatut )

presente ley.

Que la potestad descrita en el numeral anterior es r‘;lte,raq
la Resolucién 5185 de 2013.

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco es
departamental que presta servicios de salud dentro del | nivel
Departamento de Boyaca.
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de la Salud Ley 1 00de 1 993" a unas Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado
en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud”.

La atencion primaria en salud tiene tres pilares de fundamentacion: es preventivo, predictivo y resolutivo, e incluye 5
lineas de accion: La promocion y mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad a través del fortalecimiento
| de las politicas plblicas para intervenir los factores de riesgo modificables, mediante liderazgo y gobernanza, los
cambios conductuales que apoyen estilos de vida saludables, con entornos propicios, disponibles, asequibles y
sostenibles; deteccion precoz y diagnéstico oportuno que incluye tamizaje poblacional, gestion del riesgo, ayudas
diagnosticas y estudio genético; tratamiento oportuno no farmacolégico y farmacoldgico y rehabilitacion para personas
i con discapacidad establecida para fortalecer la reinsercion social. : 5

5

En respuesta a lo anterior, el Ministerio de Salud colombiano establece como:pul
micro territorios, territorios, poblaciones, departamentos y nacion; y orientaa
de salud; e integra la normatividad vigente, con principal énfasis en | .
asignacion de recursos para financiar el programa de EBS; en aﬂiculagﬁggﬁm

de 2023, que modifico la resolucion 518 de 2015, relacionada con Iz (
Intervenciones Colectivas, toda vez que debe “Concertar y programar, I
las familias, la comunidad y con los actores y sectores segiin correspon
los servicios y tecnologias de salud financiados con los recursos de la,
servicios y tecnologias en salud financiados con recursos de la unidad de: 'Qor capitacion, se garantizaraggd
manera integrada e interdependiente con los demés componentes de la estre gia APS, incluidos los equig@if“s”d
salud territorial que hacen parte de la misma, avanzando hacia un modelo™ g% atencion en salud con.gnfoque|
preventivo. La articulacion de los citados equipos se realizara con la participacién“’f“y-waggkyo logistico de+los actores
institucionales y comunitarios. R

s.sectoriales e intersectoriales cor
esolucion 2808 de 2022, referente:
N su articulo 115, establece: L“Qs;

Por ofra parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 1035 de 202
: de Salud Publica 2022-2031, el cual que busca la reduccién de la inequidad en salud tenie

en sus Art, 5, 7, 11, 12, 16 norma las
6.1 Realizar el diagndstico familiar, de
cion de riesgo individual, familiar y
afolio de servicios de la proteccion

Finalmente, las acciones de los EBS se apoyan en-la 2
funciones de los EBS: "Los EBS tendran entre sus funciones las:
acuerdo con la ficha unificada que se defina a nivel nacional
comunitario de los usuarios por edad, sexo, raza y etnia. 16.3 Informars
social en salud a las familias de acuerdo a sus necesidades y a las politic
16.4 Promover la afiliacién al sistema, la identificacion plena de las famil
no afiliada al sistema se inicie el tramite de afiliacion para que puedan acc
16.5 Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las pri

R

r prevencion, tratamiento y rehabilitacién. 16.7 Suministrar la informacion que i
% la historia clinica y Gnica obligatoria’. E

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO  %{;
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 =315 278 48 6;51'

contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co W

San Luis de Gaceno Boyaca — Colombia

A e Y T T T B R T K P S B XU T




F e R G rr e

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
. , SISTEMA INTEGRADO DE GESTION “MEJOR SALUD PARA
S& HOSIL GESTION DOCUMENTAL UN BOYACA GRANDE”

&%gg Fondo ESTUDIOS PREVIOS

‘ Eman CODIGO PA-GD-01-FT-06 VERSION: 1.0 FECHA: 10/10/2024

Que por medio de la Resolucién 000701 DE 2026 se efectia "una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la
Salud Ley 100 de 1993 Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion
Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de equipos bésicos de salud” y por medio de los
lineamientos de Fortalecimiento de la Gestion Territorial En APS, Equipos Basicos de Salud, se establece las
funciones para su conformacion operacién y seguimiento; el cual incluye un conjunto de intervenciones,
procedlmlentos y actnwdades que debe desarrollar el Estado dirigidas a promover Ia salud y la calldad de vida, la
e

obligatorios de salud del Sistema General de seguridad Social en Salud.

Para el municipio de San Luis de Gaceno, se dio asignacion de 1 equipo ba

Asi las cosas, es necesario contratar personal como PROFESIONAL ES
servicio en salud, adicional a la labor del: personal de salud pertenecien

X a5
El personal en salud adscrito a la planta de personal de la entidad no resulta suﬂcnente*para atender los requerlmlentosx
y las exigencias adicionales para la atencién de la ESE, para una optima prestacion del sefvicio; en. cumpllmlento del

ob]eto social de la misma, yse debe contar con personal dedlcado para atender la ejecumon del§ ‘ de eqmpos

con glosas.

Ahora bien, evidenciada la necesidad se debe:dar.cur
darle transparencia y garantizarla correcta ejec%rh
San Francisco requiere realizar el proceso dees
normal a través del procedimiento de contrataci

mpresa Social del Estado Hospital:
a los requisitos establecidos por la

De la misma manera, para el apoyo en la prestacion de se
ejecucion de los Equipos bésicos territoriales en salud, ‘par:
ESPECIALISTA DE PEDIATRIA. '

Como quiera que en la planta de personal de la ESE no se cuenta con:
los equipos bésicos territoriales, se hace necesario contratar una personaq
de esas obligaciones contractuales adquiridas por la ESE con relacion al o
lineamientos como del perfil.

El abordaje territorial de los perfiles del equipo basico de salud se orienta a:
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a. Desarrollar y fortalecerlas habilidades y capacidades de los grupos familiares o no familiares para el cuidado de si
mismo, del otro y del medio ambiente, la sana convivenciay la proteccion de cada uno de sus integrantes, con énfasis
en nifios nifias y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas mayores.

b. Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades para el ejercicio de la ciudadania, actuando
frente al reconocimiento y la exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la participacion en los espacios de
decision.

¢. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlarlos riesgos asociados a
condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores protectores para la salud.y:lacalidad de vida.
d. identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en Foil stic
respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencion (extramu
complementario y telemedicina). y:
e.. Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las peg§§ ,
de la articulacién de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto:po
f. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir;
practicas de cuidado, compaiifa y desarrollo de vinculos afectivos y soci Bs
g. Desarrollar espacios de participacion social y popular por cada vered‘a;%%
salud.

cticas favorables a la salu
s para el desarrollo humano.:
onde operen los equipos basicos

5

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco no cuenta con‘p de planta con la idoneidad 4
tiempo requerido para asumir esta labor, por eso se acude a esta modalidad‘decontratacion.  _ S5 R

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco no cuenta con personal-de; planta con la jdeneidad y el
tiempo requerido para asumir esta labor, por eso se acude a esta modalidad de contratacion.  ~

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, en cumplimiento de su objeto misi
asignadas dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud, debe garantiza
acciones contempladas en la Atencién Primaria en Salud (APS), orientadas a la prom
de la enfermedad, la deteccion temprana, la proteccion especifica y la gestio
poblacion a su cargo. Para el desarrollo de estas actividades se requiere:lavir

con perfiles técnicos y profesionales especificos;: >para

3

ncia de la Ley de Garantias Electoralesse | ~ -
ma norma contempla excepciones cuando
plblicos esenciales. En este sentido, las

&

: ge
restringe la celebracion de ciertos contratos estatales;’s lf
la contratacion resulte necesaria para garantizar la contint .,;g?é TViC
acciones de salud plblica desarrolladas a través de los servicios definl
constituyen actividades obligatorias e ininterrumpidas, conforme a o ‘

de Salud y Proteccion Social.

planta de personal con el talento humano suficiente para atender la totalida
siendo necesario acudir a contratos de prestacion de servicios que permitan gara

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO W
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37315278 48 6

contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co

San Luis de Gaceno Boyac4 — Colombia




E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION “MEJOR SALUD PARA
GESTION DOCUMENTAL UN BOYACA GRANDE”
ESTUDIOS PREVIOS
CODIGO PA-GD-01-FT-06 VERSION: 1.0 FECHA: 10/10/2024

calidad en la ejecucion de la Atencion Primaria en Salud (APS), ademés porque asi se exige en los lineamientos
técnicos y normativos vigentes.

En consecuencia, la contratacion directa del talento humano en salud para la ejecucion de la Atencién Primaria en
Salud (APS), se enmarca dentro de las excepciones previstas en la Ley de Garantias, toda vez que responde a la
necesidad de asegurar la prestacién continua de un servicio piblico esencial, no implica la creaciéon de nuevos
programas ni el incremento injustificado de la contratacion, y tiene como finalidad exclusiva la proteccion del derecho
fundamental a la salud y el cumplimiento de las obligaciones legales y misionales de la Empresa Social del Estado
en materia de salud publica. :

Que segn el literal f del numeral Il del articulo 28 del Acuerdo 02 de 12 de febrer 5:de 202
SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA S@
FRANCISCO DE SAN LUIS DE GACENO - BOYACA" Articulo 28. 4

“CONTRATACION DIRECTA: La contratacién Directa se desarrolla con f

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la eje
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.” (...).

P
Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO
PEDIATRA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD MEDIANTE LA

ATENCION PRIMARIA EN SALUD, ASIGNADO MEDIANTE RESOLUCION No. 000701
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIT
SANTA MARIA

Alcance del Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS. ROFESIO
PEDIATRA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIBADE

DEES ENTE EN EL MARCO DE LA
[ONNo. 000701 DE 2026 DEL MINISTERIO
TADO HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE

SANTA MARIA”

Tipo de Contrato a Celebrar: CONTRATO DE PRESTACION D) ROFESIONALES

Lugar de Ejecucién del Contrato y/o Entrega: El servicio se prestar.

aciones de la Empresa Social.de
Estado Hospital San Francisco. o

;@%
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de plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, ’nempo que tendra la entidad para evaluar el cumpllmlento del objeto
contractual y establecer las obligaciones posteriores las cuales se dejaran establecidas en el Acta de Liquidacion.

Verificacion del Plan Anual de Adquisicion: El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual se encuentra publicado en la Pagina Web y se identifica con el codigo
UNSPSC No. 85121613 Servicios Pediétricos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor Estimado del Contrato: El valor estimado para el contrato es d C
MILLONES DE PESOS ($48°000.000.00) MCTE.

i Forma de Pago: El pago del servicio se realizara mediante seis (6) pag
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000), previa certifica
supervisor del contrato, 30 dias después de radicada la factura o cuentas
pago planilla de seguridad social la cual debe soportarse con certlﬁ acio
supervisor designado.

Apropiacién Presupuestal: El valor del confrato a celebrar se enc )
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000153 de fecha 1°. de junio de 20265

Andlisis del Mercado: El valor del contrato se tomé como referencia del valor cagcelado por parte deﬁla‘? ESE en
vigencias anteriores para el mismo servicio y cotizacion solicitada. e

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Justificacion y Fundamentos Juridicos:

En materia contractual la Empresa Social del Estado Hospital San

los que se requeriré como minimo de una (1) sola propuesta:” (m).;f_
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos especializados que
personas naturales.” (...).

; De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccién de este proceso es:

CONTRATACION DIRECTA SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS:
CONVOCATORIA PUBLICA

[
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REQUISITOS DEL PERFIL DEL CONTRATiSTA

Documentos Técnicos Requeridos que se deberan aportar junto con la propuesta:

* Cuando aplique.

Perfil o Requisitos del contratista: Profesional Especialista Médico Pediatra.

Experiencia: Profesional con inscripcién en el RETHUS.

Carta de presentacion de la propuesta y/o cotizacion.
Antecedentes Judiciales (Persona Natural o Representante Legal) e
de expedicién no superior a 30 dias.

Nacional con fecha de expedicion no superior a 30 dias.
Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica* expedi
con fecha de expedicién no superior a 30 dias. :
Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica* expedido por
fecha de expedicién no superior a 30 dias. -
Certificados de afiliacion a Salud, Pensién y riesgo o planilla de pa"&“él
a la contratacion.

Copia de Registro Unico Tributario RUT.

Formato Declaracion de Bienes y Rentas persona natural. :
Copia de Libreta Militar persona Natural o constancias de haber resuelfo su sutuacmn militar: (Articulo 42 Ley
1861 de 2017).* ;

Tarjeta Profesional

RETHUS.*

Hoja de vida con soportes.
Diploma, Acta de Grado, estudios.
Examen ocupacional no mayor a 2 afos:.

Certificacion Curso de Acompafiamiento en Proceso de:
Certificacion Cuenta Bancaria. '
RUT

Certificados de Experiencia.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIB
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Las entidades publicas, independientemente de su régimen de Contratacion estan sometidas a respetar el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

y Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, el contratista debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra inmerso en
alguna de las causales establecidas en las leyes anteriormente indicadas y deméas normas que las complementen o
las sustituyan.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligéciones Generales del Eventual Contratista:

1) Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objet
contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las:e
alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante
respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del
de la independencia propia del profesional. 5) La actitud para la ejecucio
dentro la misién, vision, principios y valores institucionales. 6) Actuar con:re:
institucion, con los demas profesionales, personal de la insfitucion. 7) EVi
valores institucionales. 8) Apoyar el cumplimiento de indicadores, metasi:
de la institucién. 9) Rendir oportunamente los informes mensuales o cada?
la ejecucion y estado del contrato le solicite la ESE por conducto del supervis el iones
e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia’ pendencia y asi lo reconace el
contratista. 10) El contratista debera contar con su propio equipo basico que le pewita desempefas las@gﬁeﬁ*\?idades
contratadas y prestara sus servicios de manera auténorna e independiente. 11) Informar-oportunamente’a la Entidad
sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o ejecucién del contrato. 12) Velar por [a organizacion y
manteniniento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente a la documentaciénzgueremita sobre las
actividades propias de su cargo (archivos electronicos y/o fisicos), el manejo del archivo debe ser.de'ac

ley 594 “Ley General de Archivo” para entidades pblicas y de responsabilidad del cont
requerimientos de la E.S.E. 13) Dar cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion:y.
la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo.del
ejecucion del contrato mantener la afiliacion y present ific
y parafiscal de conformidad con la normativida T
contractuales, evitando dilaciones y entrabamient
actos u omisiones en el ejercicio de las activida
perjuicio a la Administracion y a terceros.

Est

0s y adherirse al sistema de calid%g
e le requiera para ello, que sobre
o HS

ontrato y acatar las instrucciones

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

1. Prestar los servicios profesionales como Médico Especialista
cronograma y plan de trabajo previamente concertado con la supervi
desarrollar actividades asistenciales en las zonas urbanas, rurales y rurales dis
de Equipos Basicos de Salud (EBS). 3. Liderar jornadas de atencion in

diagnéstico, tratamiento, seguimiento y control de la poblacion pediatrica aten
4. Realizar consulta especializada de pediatria de primera vez y de control en
de la E.S.E., conforme a la programacion institucional. 5. Analizar e interpre!
ayudas diagnésticas, estudios de imégenes y demés examenes complementario

requeridos:para

la atencion:integ
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de los pacientes. 6. Brindar asistencia técnica, orientacion clinica y apoyo especializado a los profesionales de
medicina general, enfermeria y demas integrantes de los Equipos Basicos de Salud para la resolucién de casos
prioritarios. 7. Mantener comunicacién permanente con los Equipos Basicos de Salud para el seguimiento de
pacientes, continuidad de la atencién y fortalecimiento de la capacidad resolutiva en territorio. 8. Participar en la
identificacion y caracterizacién de riesgos individuales, familiares y colectivos que afecten la salud de la poblacion
infantil y adolescente. 9. Garantizar la continuidad del cuidado mediante la contrarreferencia y seguimiento de los
pacientes captados en actividades extramurales que requieran atencion complementaria. 10. Aplicar los lineamientos
establecidos en las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), especialmente aquellas dirigidas a la poblacion
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia. 11. Realizar la notificacion, wgllancl ‘eporte oportuno
de los eventos de lnteres en salud publlca conforme alos llneamlentos del SIVIGILA» Jes

y demas espacms institucionales relacionados con su especlahdad 1
contractual los documentos habilitantes para el ejercicio profesmnal
certificaciones exigidas por la normatividad vigente y péliza de responsabilid profesmnal cuando apllqu
Utilizar los elementos de proteccion personal y cumplir los protocolos de bioseguridad establecidos por la msf“ tucion. |
y las autoridades sanitarias. 20. Respetar los derechos de los usuarios, los prlnclplaa@tlcos y deontologlcos dela

profesion médica y las politicas institucionales de atencién humanizada. 21. Ejecutar ¢l objéto “contractual con
autonomia técnica y Cientifica, sin que exista subordinacion laboral cumpliendo los ggggm s, de calidad,

contrato.

Supervision:

Terminacién, Modificacion e Interpretacion Umlate ,
En concordancia con Io establecido en el Numeral 6 de

para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

Liquidacion del Contrato:
De conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de prestacio
Social del Estado Hospital San Francisco, podran, de ser necesario, ser liquidad
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SR

4 meses para realizar una quuidacién de mutuo acuerdo con el contratista. Pasado este término o én negati\}é de
proceder a la, liquidacion por parte del contratista, la E.S.E dispondré de dos (2) meses para la realizacion de la
i liquidacion unilateral de los contratos.

De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no seré necesario la realizacion de
liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realice la E.S.E, en
su lugar, la entidad debera realizar Acta Final.

"GASTOS DEL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION .

3

Factores de calificacion

PRECO | ‘ %
OPORTUNIDAD % ) ;
CALIDAD 1] % N e

, EXPERIENCIA | %

§ COSTO-BENEFICIO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORES AGREGADOS
VALORES AGREGADOS

OTRO CUAL

oferta méas favorable alguno, solo se determinaréi que
del presente estudio previo.

: RIESGO CONSECUENCIA
Presentacion de informacion Contratacion sin el BAJO *
: falsa por parte del futuro lieno de los requisitos '
F contratista para cumplir con el legales.
perfil exigido y poder celebrar el Investigaciones
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

“COBERTURAEXIGBLE | | N CUANTIA VIGENCIA
. o) L
Responsabilidad Civil o s
Extracontractual O ZDQ SMMLV | Duracién del contrato.
Buen Manejo y correcta 0 Ciento por ciento. (100%) del Duracién del contrato y cuatro
inversion del Anticipo . | ‘Valor del Anticipo . (04):mesesimas..
] - - Ciento por ciento (100%) del
Garantia de pggo antlglpado 0| K Valor del Pago Anticipo _
Cumplimienito.general del 0l Diez (10%) por ciento del valor: n.delic
] _contrato )T total del contrato . (4):meses‘mas’:
Salarios, prestaciones e 0| = Cinco por ciento (5%) cién del contrato y tres?
indemnizaciones : B total del contrat , afosmas
o . Veinte (20%) por cien Cinco (5) afios a partir de la
E_Stab"'dad y pahda@ de la Qbra - 'ZI valor total del cont entrega de la obra
o . Veinte (20%) por cien Duracion del contrato y cuatr
A Calidad del bien 0= valor fotal del contra , (4) meses més
, - Diez (10%) por ciento del Duracion del contrato y cua
Ca"daf’ f’e' ‘serv iclo N = ‘BI , _ totaldel contrato  *-f (4) meses més
Garantia de seriedad de la 0Ol = Diez (10%) por ciento del valor =i, Tres (3) meses a pgﬂi?*del
propuesta _ _ total del contralo | ... clerre del:;proteso
- Diez por ciento (10%) del valor | Duracién.del contrato Un (1)
Sur.r‘unlstro- de repuestps O X total del contrato TS,
Otras: Responsabilidad civil 5 :
profesional. D X 400 SMMLV

Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legd m
Colombia, en garantias bancarias y en general, en [0s.demas mecanisim
reglamento para el efecto. § :

Las polizas que tengan una vigencia superior at
parte de la aseguradora, el contratista se obliga-a
Social del Estado Hospital San Francisco.

usula Penal e imposicién de multas

R

Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato, la determinac on
contractuales la entidad no considera necesario [a exigencia de garan

SV i TP, T U G WY
. CEX SO \

L7 Revisé %

9 Proyect6 ]
Nombre | MARIA NELLY ALFQNERRBIAZL  MARIA NELLY ALFGRSOBERA
Cargo A Tesorera L ' Tesoera A%
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contrato o que el contratista penales y/o
suscriba el contrato pese a disciplinarias.
encontrarse incurso en causal
de inhabilidad o
incompatibilidad.
Afectacion del BAJO Establecer multas, clausula

Incumplimiento Parcial o Total
del contrato.

servicio. Deficiencia
o demoraenla
prestacion del
servicio.

penal y garantias en el
contrato

Los hechos derivados de la

Afectacion del BAJO
servicio. Deficiencia

o demoraen la

Responsabilidad civil prestacién del
extracontractual. servicio.
Reclamaciones a la
Entidad. -
Inhabilidades o Afectacion en la BAJO
incompatibilidades Continuidad del "
sobrevinientes. servicio.

Incremento sustancial en el
costo del producto requerido
para la ejecucion del contrato.

MEDIO
Afectaciénen la
calidad y
permanencia del
servicio.

Vem‘" cacion de impacto ema :
conmutatlwdad contractual y A

Riesgos Imprevisi

RIESGO

MITIGACION

Los que correspondan a la
Teoria de la Imprevisién, los
cuales escapan de la definicion
de riesgo previsible, y de

Afectacion del servici

acuerdo a lo dispuesto en el Posibles
reglamento, son aquellas reclamaciones.
circunstancias que no pueden
ser identificables o
cuantificables.
GARANTIAS

Asignacion compartida. Analizar
en conjunto el imprevisto
presentado con el fin de verificar
a quien se le causa un mayor
impacto en el contrato.
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