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INFORME DE EVALUACIÓN  
INVITACIÓN PÚBLICA – PROCESO DE SELECCIÓN DE CONCURSO DE MÉRITOS 

No. CM-INDEV-001-2026 
 
OBJETO: “SELECCIONAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE INTERMEDIACIÓN, 
ASESORÍA INTEGRAL Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO, JURÍDICO Y 
ADMINISTRATIVO EN EL MANEJO, ESTRUCTURACIÓN, CONTRATACIÓN, 
EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO, MODIFICACIÓN, RENOVACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL 
PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPARA LOS BIENES E INTERESES 
PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD” 
 
En el Instituto de Vivienda, Gestión Urbana y Rural de Yopal 2020, a los diez (10) días del 
mes de julio de 2026, se reunieron los integrantes del Comité Evaluador con el fin de realizar 
el estudio y evaluación de las ofertas recibidas dentro del proceso de selección de Concurso 
de Méritos No. CM-INDEV-001-2026 cuyo objeto es “SELECCIONAR UN 
INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE INTERMEDIACIÓN, ASESORÍA INTEGRAL Y 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO, JURÍDICO Y ADMINISTRATIVO EN EL MANEJO, 
ESTRUCTURACIÓN, CONTRATACIÓN, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO, MODIFICACIÓN, 
RENOVACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPARA LOS 
BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD”, conforme lo establecido en 
el cronograma del proceso. 
 
Que el 6 de julio de 2026, el Comité Evaluador llevó a cabo la evaluación de la propuesta 
presentada por CASANAREÑA DE SEGUROS & SEGUROS LTDA., identificada con Nit. 
900707237-9, concluyendo que la misma no reunía los requisitos para calificar, razón por 
la cual se concedió el término de traslado para subsanar. 
 
Que el 9 de julio de 2026, el proponente CASANAREÑA DE SEGUROS & SEGUROS 
LTDA., identificada con Nit. 900707237-9, allegó a través de la plataforma SECOP II la 
subsanación de la propuesta. 
 
Por consiguiente, se procede a efectuar la evaluación de la propuesta presentada, así:  
 

1. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN 
EL PLIEGO DE CONDICIONES 

 

PROPONENTE No. 1 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE: CASANAREÑA DE SEGUROS & 
SEGUROS LTDA. 

NIT: 900707237-9 

REPRESENTANTE LEGAL: EDILIA BARRERA ROA 

CEDULA DE CIUDADANÍA NUMERO: 52.589.733 

VALOR DE LA PROPUESTA $0 

 

A. CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO 

APLICA 
OBSERVACIONES 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA  

X   
Adjunta documento 
en 2 folios. 
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DOCUMENTO DE 
CONFORMACIÓN DE 
CONSORCIO Y UNIONES 
TEMPORALES 

  X N/A 

CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 
PROPONENTE O 
REPRESENTANTE LEGAL O 
MIEMBROS DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL 

X   
Adjunta documento 
en 1 folio. 

LIBRETA MILITAR DEL 
PROPONENTE O 
REPRESENTANTE LEGAL O 
MIEMBROS DEL CONSORCIO 

  X N/A 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL 

X   

Adjunta documento 
en 4 folios. 
 
Se advierte que la 
sociedad se 
encuentra 
catalogada como 
Micro Empresa. 

Proponente Singular     

Objeto Social X   

El objeto social es la 
asesoría e 
intermediación en 
todas las formas de 
seguros 

Duración de la persona jurídica X   
La persona jurídica 
tiene una duración 
indefinida. 

Capacidad del representante legal X   

El representante 
legal cuenta con la 
facultad de 
representar 
legalmente a la 
sociedad y celebrar 
toda clase de actos 
o contratos sin límite 
de cuantía. 

Proponente Plural     

Objeto social de los miembros del 
proponente plural 

  X N/A 

Duración del proponente plural   X N/A 

Duración de las personas jurídicas 
integrantes del proponente plural 

  X N/A 

Capacidad de quien suscribe los 
documentos en nombre del 
proponente plural 

  X N/A 

Capacidad de los miembros del 
proponente plural 

  X N/A 

CERTIFICADO DE MATRICULA 
MERCANTIL 

  X N/A 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL DE 
PERSONAS EXTRANJERAS 

  X N/A 

PAZ Y SALVO DE APORTES 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES 

X   
Aporta documentos 
en 7 folios. 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO X   
Aporta documento 
en 5 folios. 

REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES 

X   
Adjunta documento 
en 19 folios. 

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS   X N/A 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

X   
Adjunta documento 
en 16 folios. 

PERSONAS NATURALES O 
JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 
DOMICILIO O SIN SUCURSAL EN 
EL PAÍS 

  X N/A 

CERTIFICACIÓN PARA 
ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD Y DE MIPYME 

X   

Adjunta documentos 
en 3 folios para 
acreditar su calidad 
de MiPyme. 

APODERADO   X N/A 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

X   
Adjunta documento 
en 1 folio. 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

X   
Adjunta documento 
en 1 folio. 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
FISCALES 

X   
Adjunta documentos 
en 2 folios. 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   
Adjunta documentos 
en 2 folios. 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
MEDIDAS CORRECTIVAS 

X   
Adjunta documento 
en 1 folio. 

CERTIFICADO DE REDAM X   
Adjunta documento 
en 1 folio. 

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES – DELITOS 
SEXUALES 

X   
Adjunta documento 
en 1 folio. 

 

CAPACIDAD TÉCNICA CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO 

APLICA 
OBSERVACIONES 

CERTIFICACIÓN DE 
CONSTITUCIÓN Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL 

X   
Adjunta documento 
en 4 folios. 

CERTIFICACIÓN PARA AGENTES 
Y AGENCIAS INDEPENDIENTES 

X   
Adjunta documento 
en 3 folios. 

CERTIFICADOS DE LA 
SUPERINTENDENCIA 
FINANCIERA RESPECTO DE LOS 
CORREDORES DE SEGUROS 

  X N/A 

CONDICIONES TÉCNICAS X   
Adjunta 
documentos en 9 
folios. 
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Adjunta documento 
faltante, esto es, el 
Registro 
Intermediario – RUI 
solicitado en el 
literal c) del 
numeral 4) del 
acápite B. 
Aspectos Técnicos 
- Experiencia del 
Pliego de 
Condiciones. 

RECURSO HUMANO  

• Profesional Jurídico X   

Anexa 
documentación en 
87 folios.  
 
Acredita una 
experiencia de 
12.11 años. 
 
Adjunta certificado 
de idoneidad de 
conformidad con el 
Estatuto Orgánico 
del Sistema 
financiero, a través 
de certificado 
expedido por 
Seguros del Estado 
S.A. 

• Profesional Administrativo X   

Anexa 
documentación 
en 21 folios. 
 
Acredita una 
experiencia de 10.1 
años. 
 
Adjunta Certificado 
de Registro de 
Deudores 
Alimentarios 
Morosos – REDAM 

• Ejecutivo de Cuenta X   

Anexa documentos 
en 64 folios,  
 
Acredita una 
experiencia de 10.2 
años. 

Experiencia  
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Máximo dos (2) certificaciones o 
contratos 
 

Contrato -Código 
UNSPSC 

Cuantía 
Mínima 
SMMLV 

80101500 
80101600 
84131500 
84131600 

500 
SMLMV 

 

X   

Anexa documento 
en 18 folios, a 
través del cual 
presenta un con 
contrato con la 
totalidad de los 
requisitos exigidos 
en el presente 
pliego de 
condiciones. 

CRITERIOS DIFERENCIALES 
PARA MIPYME Y EMPRESAS O 
EMPRENDIMIENTOS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS 

  X N/A 

EXPERIENCIA GENERAL – 
MIPYMES 

X   
Anexa documento 
en 18 folios. 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO 

APLICA 
OBSERVACIONES 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ (Mayor o 
igual a 6,2) 

X   

Adjunta RUP en 19 
folios, en donde se 
advierte que cuenta 
con un índice de 
liquidez de 8,94. 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
(Menor o igual a 0.35) 

X   

Adjunta RUP en 19 
folios, en donde se 
advierte que cuenta 
con un índice de 
endeudamiento de 
0,20. 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES (Mayor o igual a 
100 o indeterminado) 

X   

Adjunta RUP en 19 
folios, en donde se 
advierte que cuenta 
con una razón de 
cobertura de 
intereses de 
1775,43. 

PERSONAS EXTRANJERAS 
SIN DOMICILIO O SUCURSAL 
EN COLOMBIA 

  X N/A 

 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO 

APLICA 
OBSERVACIONES 

RENTABILIDAD SOBRE 
PATRIMONIO (Mayor o igual a 
0.20) 

X   

Adjunta RUP en 19 
folios, en donde se 
advierte que cuenta 
con una 
rentabilidad del 
patrimonio de 0,50. 

RENTABILIDAD SOBRE 
ACTIVOS (Mayor o igual a 0.16) 

X   

Adjunta RUP en 19 
folios, en donde se 
advierte que cuenta 
con una 
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rentabilidad del 
activo de 0,39. 

 

OFERTA ECONÓMICA CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO 

APLICA 
OBSERVACIONES 

La propuesta deberá contener 
como mínimo el número del 
proceso, el objeto y el valor de los 
servicios ofertados. 

X   
Adjunta documento 
en 2 folios. 

 
OBSERVACIONES: 
 

PROPONENTE HABILITADO / 
NO HABILITADO 

OBSERVACIONES 

CASANAREÑA DE 
SEGUROS & SEGUROS 

LTDA. 
Nit. 900707237-9 

HABILITADO N/A 

 
2. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

 
De acuerdo con lo descrito en el numeral “VIII. EVALUACIÓN DE LA OFERTA” del pliego 
de condiciones definitivo, el INDEV debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan 
acreditado los requisitos mínimos habilitantes de que trata el numeral “VII. REQUISITOS 
HABILITANTES” que para el caso corresponde al proponente denominado CASANAREÑA 
DE SEGUROS & SEGUROS LTDA., identificado con NIT. 900707237-9. 
 
De conformidad con la invitación los criterios de evaluación corresponden a: 
 

Criterio de Evaluación Puntaje 

Experiencia Adicional del Proponente 42.5 

Experiencia Específica Adicional del Equipo de Trabajo 35 

Atención Personalizada 10 

Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en su 
Planta de Personal 

2 

Estímulo a la Industria Nacional 10 

Criterios Diferenciales MiPymes 0.25 

Criterios Diferenciales Empresas de Mujeres 0.25 

TOTAL  100 

 
- CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 
PROPONENTE (42.5 PUNTOS) 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

Experiencia en el manejo de 
Programa de Seguros de la 
entidad (25 puntos) 

X  15 

Adjunta 
documentación en 
24 folios, allegando 
5 certificaciones. 

Experiencia en siniestros (17.5 
Puntos) 

  11.5 
Adjunta 
documentación en 
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14 folios, 
acreditando haber 
realizado atención 
en siniestros en el 
ramo de todo riesgo 
daños materiales 
por valor de 2.238 
SMLMV y de otros 
ramos por valor de 
277 SMLMV. 

 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
ADICIONAL DEL EQUIPO DE 
TRABAJO (35 PUNTOS) 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

• Profesional Jurídico 
X  11 

Acredita una 
experiencia de 
12.11 años. 

• Profesional Administrativo 
X  9 

Acredita una 
experiencia de 10.1 
años. 

• Ejecutivo de Cuenta 
X  5 

Acredita una 
experiencia de 10.2 
años. 

 
ATENCIÓN PERSONALIZADA 
(10 PUNTOS) 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

El oferente que dentro de su 
propuesta demuestre que tiene un 
punto de atención en el Municipio 
de Yopal obtendrá 10 Puntos. La 
validación se realizará mediante el 
Registro de Matrícula Mercantil del 
establecimiento de comercio 
donde se pueda evidenciar la 
ubicación dentro de la región 
mencionada. 

 X 0 
No adjunta Registro 
de Matricula 
Mercantil. 

 
VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EN SU 
PLANTA DE PERSONAL (2 
PUNTOS) 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

1. La persona natural, el 
representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda. certificará el número 
total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la 
fecha de cierre del proceso de 
selección. 
 
2. Acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su 

 X 0 

No adjunta 
certificado expedido 
por el Ministerio del 
Trabajo. 
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planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

 
ESTÍMULO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL (10 PUNTOS) 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

De conformidad con el Articulo 2 
de la ley 816 de 2003 se asignarán 
10 puntos a los proponentes que 
acrediten tal condición, para lo 
cual deberán adjuntar certificación 
suscrita por el representante legal. 

X  10 

Adjunta 
documentación en 
5 folios, acreditando 
haber constituido la 
empresa por 
personas naturales 
de Colombia. 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES 
MIPYMES (0.25 PUNTOS) 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

La entidad otorgará puntaje al 
proponente que acredite el 
cumplimiento de alguna de las 
condiciones conforme a las 
definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 
2015, adicionado por el artículo 3 
del Decreto 1860 de 2021 

X  0.25 

Adjunta 
documentación en 
3 folios, acreditando 
la calidad de 
MiPyme. 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES 
EMPRESAS DE MUJERES (0.25 
PUNTOS) 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

De conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.15 "Criterios 
diferenciales para 
emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras 
públicas" (Adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 del 24 
de diciembre de 2021) del decreto 
1082 de 2015, se otorgara el 
incentivo de 0.25 puntos a los 
proponentes clasificados como 
EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES de 
acuerdo a la definición establecida 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
"Definición de emprendimientos y 
empresas de mujeres" del decreto 
1082 de 2015 y que tal condición 
esté debidamente acreditada al 
momento de la presentación de la 
oferta. 

X  0.25 

Adjunta 
documentación en 
1 folio, acreditando 
que más del 50 % 
de las acciones, 
partes 
de interés o cuotas 
de participación de 
la persona jurídica 
pertenecen a 
mujeres y los 
derechos de 
propiedad 
han pertenecido a 
estas durante al 
menos el último año 
anterior a la fecha 
de cierre del 
Proceso de 
Contratación. 
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CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE PROPONENTE 
SEGURIDAD ESTELAR LTDA 

Experiencia Adicional del Proponente 26.5 

Experiencia Específica Adicional del Equipo de 
Trabajo 

25 

Atención Personalizada 0 

Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

0 

Estímulo a la Industria Nacional 10 

Criterios Diferenciales MiPymes 0.25 

Criterios Diferenciales Empresas de Mujeres 0.25 

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 62 

 
3. CONCEPTO DEL COMITÉ EVALUADOR 

 
En tal sentido de lo anterior los miembros del comité de verificación de requisitos 
habilitantes y evaluador de las ofertas en atención a lo consagrado en el Decreto 1082 de 
2015 y las condiciones establecidas en el pliego de condiciones definitivo del presente 
proceso de selección nos permitimos emitir concepto así:  
 
El proponente denominado CASANAREÑA DE SEGUROS & SEGUROS LTDA., 
identificado con NIT. 900707237-9, representado legalmente por EDILIA BARRERA ROA, 
identificada con cédula de ciudadanía número 52.589.733 de Bogotá, es catalogado como 
hábil ya que cumple con la totalidad de los requisitos solicitados en el pliego de condiciones 
definitivo y por ende se continuará con el desarrollo del proceso de selección, tal como se 
ha establecido en el cronograma. 
 
No siendo otro el objeto de la presente se suscribe el acta por los que en ella participaron 
siendo las 10:00 horas del día diez (10) de julio de 2026. 
 
 
 
OSCAR BELTRÁN PÉREZ 

Miembro del Comité 
Evaluador Jurídico 

 ROCÍO QUINTANILLA GALVIS 
Miembro del Comité 
Evaluador Financiero 

 
 

 

 
 
 
 
Proyectó: Robinson Rincón Fonseca 
Cargo: Profesional Contratado 


