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Quela potestad descntaen el numeral anterior: es
la Resolucmn o185 de 2013 '

e

E e departamental que: presta serwc:os de salud dentro deI [ mv
s Departamento de Boyaca‘ ; i
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lineamientos de Fortalecimiento de la Gestion Territorial En APS, Equipos Basicos de Salud, se establece las
funciones para su conformacion operacion y seguimiento; el cual incluye un conjunto de intervenciones,
procedlmlentos y actividades que debe desarrollar el Estado, dirigidas a promover la salud y la calidad de vida, la
prevencion y control de los riesgos y dafios en salud def nidas en la normatividad previamente mencionada, las cuales
son complementarias a las acciones de promocion.y prevencion y atencion en salud previstas en. Ios planes
obllgatonos de salud del Sistema General de segundad Social en Salud. -

obligacién la vmculacwn de personal adicional y destlnado umcamente para Ia éjec.
con glosas. . . .

. Ahora bien, evidé‘nciada la necesidad se debe dar cumplimientb alos preceptoé Iegél'es

ejecucion de los Eqmpos bésicos - terrltonai ;.
- ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTE

b: Promover Ias capacudades de |as personas, famlllas y comumdades para
frente al reconocnmlento y Ia eX|gﬂ)|l|dad del derecho fundamental a‘Ia salt
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Que segin el Ilteral fdel numeral Il del articulo 28 del Acuerdo 02 de 12 de febrero de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE SAN LUIS DE GACENO - BOYACA" Articulo 28. “CONTRATACION DIRECTA. establece:
“CONTRATACION DIRECTA: La contratacion Dirécta se desarrolla con fundamento en lo expuesto en el Estatuto de
- Contratacion de la:Empresa Social del Estado Hospital-San Francisco de San Luis de Gaceno (Boyaca) aprobado
- por la Junta Directiva, en las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demés normas ‘de derecho privado | -
) -vigentes. Se podran contratar directamente:” (...) “lIl. En ‘Atencion a la Naturaleza del Contrato. En los siguientes
i contratos, sin importar la cuantia, para los que se'requerira como minimo de una (1) sola propuesta;’(...) ‘- Para la.
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ja. gestlon opara la-ejecucion de trabajos:especializ. jue.solo”
pueden encomendarse a deferminadas personas naturales () : ‘

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRA AR

A

. _ Objeto del Contrato' “PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONA ’E
: * | ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA PARA LA EJECUCG

* 1 000701 DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCI
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA" ’

Alcance del Objeto: “’PRESTACION DE-SERVICIOS PROFESIONALE
ESPECIALISTA EN GlNECOLOGfA Y OBSTETRICIA PARA LA EJECUCIO l

HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SANT A MARIA”

" fipo de Contrato a Celebrar: CONTRATQ,DE PRESTA‘CIQN DE SERVIC

i5mo sera el tlem po contado como
aluar el cumpllmlento del objeto .

actividades que garantlcen €l cumphmlento del objeto contrac
- de-plazo de ejecucion y, seis (6) meses mas, tlempo que ténd

Verificacion del Plan Anual de Aqu.IISICIOI'I. El servicio a contr:
Adquisiciones para la wgencla 2026,.¢l cual se encuentra publlcado €
), 85°
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. * Cuando aplique. s

- Registro Nacional de Medidas Correctlvas (Persona Natural o Representante Legal) expedldo porla Pohcna
Nacional con fecha de expedicion no superior a 30 dias.
- Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica™ expedido por la Procuradurla General de la Nacion,
con fecha de expedicion no superior a 30 dias.
- Antecedentes Fiscales Persona Natiral y Juridica* expedido por la Contralorla General de la Republlca con
fecha de expedicion no superior a 30 dias. . -
- ~Certificados de. afiliacion a Salud, Pensién'y rlesgo ‘0 planilla de pago se Segurldad Social del mes; ntenor
ala contratacuon
= ,Copla de Registro Unico Tributario RUT.
Formato Declaramon de Bienes y Rentas persona natural

larjeta |’ ,,!:!a LR S

RETHUS* ~ 7 i
- . Hoja de vida con soportes.

- Diploma, Acta de Grado, estudios.

- Examen ocupacional no mayor a 2 afios.

- ConstanCIa de actuallzamon SIGEP

- Certificado soporte vital basico y avanzado.
- Certificacion curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Se:
- Certificacion Curso Protocolos de Atencién Integral a Victimas de Que
= Certificacion Curso de Acompafiamiento en Proceso de Duelo: ,
" % "Certificacion Cuenta Bancana . L s e
RUT ¢ : L e
Certificados de ExpenenCIa U Lo

Y

REGIMEN DE INHABILIDADES N

y Ley 1474 de 2011. o

Por lo antenor el contratlsta debera mamfest

Obllgaclo» es Generales del Eventual Contratlsta'

L

g:"~

1) Ejecutar con plena autonomla admmlstratlva tecmca y clentifica

dela 1ndependenma propla del profesnonal 5) La actitud para Ia ejeédc:lon con
' dentrola mision, vision, principios y-valores | institucionales. 6) Actuar con. resport bili
ms’utucnon con Ios demas profesnonales personal de la institucion. 7) Evitar:

~8)eA eyar el cumphmlento de mducadores meétas, obje
I S E HOSPITAL SAN FRANCISCO ;
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Utilizar los, elementos de proteccion personal y cumpllr Tos protocolos de blosegurldad establemdos por la ms’utumo*n '
y las autoridades sanitarias.-20 Respetar los. deréchos de los usuarios, los principios etlcos y deontolégicos de la |
profesion médica y las politicas institucionales de” atencién humanizada. 21. Ejecutar el.objeto contractual con
autonomia técnica y cientifica, sin que exista subordinacion laboral, cumpliendo los estandares de calidad,
oportunidad y seguridad establecidos por la E.S.E.24. Cumplir las demés actividades afines.y complementanas que
sean necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y que guarden relacnon dlrecta con lanaturaleza del |_

contrato . ‘ : -

- : - SUPERVISION Y CONTROL

‘ Supervisiéﬁi T ' -

a :Termlnaclon, Modlflcaclon e Interpretaclon Unilateral del Contrato.

i qumdaclon del Contrato. ‘ i s :
[ De conform|dad con |as normas Iegales vngentes los contratos de prestaCIon de se

La ejecumon del contrato a Celebrarse contara con una supervision que se
dela Empresa Social del Estado Hosp|tal San Francusco :

ontractual se reglra por el derecho privado, pero podra discre:
exorbitantes previstas.en el estatuto general de contratactén
Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, podra terminar, i
contrato, de acuerdo a lo establecido en los articulos 15 a-17 de la Ley
para que el contratlsta cumpla con el objeto del presente contrato. «

H R
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i ’ ' garanticen la normalidad en la
. ‘ A - | gjecucion contractual.

“

s _ Riesgos Imprevisibles V ' .

i RIESGQ‘ '«CONS‘E_CUEN’CJA i 'CALIFICACION : MIT IGACION 8

Los que correspondan ala ' - MEDIO i ali
Teoria de la Imprevision, los ’
cuales escapan de la definicion .

de riesgo.previsible, y de Afectacion del servicio.
acuerdoalo dlspuesto enel Posibles
“reglamento, son‘aquellas ']~ - reclamaciones.
- circunstanicias que no pueden |+
- ser identificables o ]
cuantificables. . L -

CUANTiA

2]

;

K o=

'Respon,sabﬂ@ad il -
_Extracontractual
‘Buen Manejo y correcta "-
inversion del Anticipo

- 200 SMMLY. _

f

Xt

,ugﬂ

Garantia de pago anticipado

; ‘(04) meses més.
Duracién del contrato y cuatro

Cumplimiento general del

-

),

X

contrato (4) meses mas
Salarios, prestaciones e - -| Duracién del contrato ytres (3)
indemnizaciones : 3 - : ‘afios mas
' Cinco (5) afios @ partir.de la

Estabilidad'y gg!idad ,_c\ieﬁla Obra entrega dela obra’

acion Qel gontrato yeu

v

Calxidacif‘ael‘b}én (

valor fotal del contra (

Diez (10%) por ciento’

total del contrato

Dlez (10%) por ciento‘del V:
, total del contrato -

“Diez por ciento (10%)-del valo
total del contrato

Las -

(R IA )
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d

Calidad del servicio

X

|

ololo|o|o|o|olo|E|o

I

Garantla de seriedad de la
propuesta 7

ERTa

Sumlmstro de repuestos




