Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02
del Valle del Cauca

g ' DOCUMENTO SOPORTE EN Versién: 04
; ADQUISICIONES EFECTUADAS A  [Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR | 06/08/2020

i Pagina: 1de 1
Gobernacién

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia:  SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
1.410-19.13 - 4951

Segun autorizacién numeracion de la DIAN No 1&64030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién Junio 16 de 2026 /

Nombre y/o Razén Social de ente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO.
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: HUBER LUCUMI LUCUMI

Cedula o Nit: 94.384.809 de Cali (V)
Direccién Beneficiario: Poblado campestre manzana 8 casa 28

Teléfono: 3103873856 Correo Electrénico: hlucumi1213@gmail.com
Ciudad: Candelaria

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE {NVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA". -

No. RPC: 56600104110 de 17/01/2026 // No. RPC OTROSI: 5600105324 de 21/04/2026 |
No. CDP: 5500006996 de 10/01/2026 No. CDP OTROSI: 5500006996 de 10/01/2026/

Vr. Contrato $ 36.000.000 yd

Concepto: CUOTA No. 06 - Mes de junio 2026.<”

Contrato No: 1.410-19.13 — 4951 del 17 de enero de 2026 /
Otrosi No: 1,410-19.13 — 4951-1 del 19 de abril de 2026

Anexa Planilla de seguridad social del Operador Simple No. 108‘[970717,(:0/referencia de pago
CUS No. 361489452 corregpondientes al mes de mayo, Planilla de segurided social del Operador

Simple No. 1082637075, con referencia de pago CUS No. 372359929-correspondientes al mes
de junio de 2026.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 51472774232 de Bancolombia.
Valor $: 6.000.000

Son: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.

C.C No. 94.384.809 de Cali (V)
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Fecha creaclén reporte: 2026-06-03, 12:28:02 PM
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Tipo Planilla:

Perlodo Cotizacion:

mayo de 2026

I: PLANILLA INDEPENDIENTES
Perlodo Servicio:

mayo de 2026

Numéro Planilla:

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Sacial i 73y~ THUBER LUCUMI LUCUMI
Documento +* 2, 1CC4384809 IMAZ 8 CASA 28 POBLADO CAMPESTRE
Tlp de Empresa r”%""%‘ INDEPENDIENTE #|8850081
Y INATURAL UNICO
Ha[CALL i |VALLE DEL CAUCA
£l " ¥%POSITIVA DE SEGUROS

1l. DETALLE DEL. APORTANTE
Datos del Afllado Novedades Pensiones Salud Riestos Qaj?s Paraf‘ scilis' :I'otal .
wEw [E : AP PR RENE m% i :
; Momtheonin Eé;ﬁsgﬁlsg‘tlé Mo o =9
| sazaen0 | | | | se sl Proe
R ) A TR addes AL <?“?"("m-r;wzs"
{B:%P'""f"%i e gt 8 E T uoma | oEMoRA |-t
$2.400.000 $2.400.000 $2.400.000 $9 § 384.0001 $ 300.000 $12.600 $0 50 $0) $ 04 50 £9 50 $ 696.600 50 § 696.600
PEgira 1951

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 602 5540577 « Medallin: 604 5146669 - Buczramanga: 607 6438000 - Cartagona: 605 6945444 - Perelra: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais; 018000 971 971 - |M4s que Ficll, SIMPLEI

Antes de imprimir,

estd on manos.

&l madlo

que sea

i€t Poder
de fo SIMPLET




Simple.

TR 5T Informacion’
g_N_it e cnmnrctoggerado@ ‘Informacion,. | [80008733379°
FRazén'Social de Operador du Informacién ”__{ SIMPLE S.A,
iDeserlpelén. . o, Tt [Pagolde’Suapol :
TFomhall & e T ] 2026-06-03, 12:24:43 PM
ﬁPeﬂodo de Golizacion Oiros Riesgoss = 4 lmayo.de 2026
[Periado, da Colizacion Para Salud, 22 mayo de 2025
[Empresataiis . owsigaio o THUBER CUCUMI LUCUMISE
ECEDUIA CIDDADANIA? R CC 94384809
Egéd[go Sucursal (Nombrey. . imcire 1K
£Ra cia gol Nimero Planlll”%h e 108197071?
CTipo e PBAIGETLE ]
Nﬁmnro:rransac 3ancarial CUS gt 361459452
§Banco %- i %’?”i%"% {6071 - BANGOUOMBIR LT,
T T ) —— L
%Esudo,,gejgﬁr FACCIBN G 1 <] FAprobada,
EDIreccléthgngqﬂggngggéﬁﬁm__ i 172.29.10.57
f:: Ni!w;’%%%ﬂng@giw o e a3 Admin dera TEETE A e o
N800Z24808 230301 PORVENIR

800088702 e [ ERS010_| EPS SURA : :
NBGCO11153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Planilla Pagada T

T

SubTotales: $ 696,600 §0
Total & Pagar: $ 696.800

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Modellin: £04 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 « « Cartagena: 605 6945444 - Psrain'Pagma 1de
3402532 - Barranqullla: 605 3618850 « Resto del Pals: 018000 971 571 - |M4s que Fécll, SIMPLE!

SIMPLE $.A, no z& haca responsabile de las planillas y pagos roalizados a través de otros nper-dnru de inl'urmnclﬂn dado que no tlane medios para coroborar la
varacidad de Ja misna, su alcance se mita a replicar (a | ta por el cliante, {El Poder

de lo SIMPLE}

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necasario, Proteger a! medlo amblents e$t4 en nuestras manos.




- ‘ PAG@SlMP E I m»»‘“w”«%'“ Aurouc:u:mcrou
SR U . — 14;34-{177;.‘«...,._. P Y PO N ¥ &,, ’“CONSOLIDADA1 s e p .
Fecha creacién reporte: 2026-06-07, 01:53:03 PM  Tipo P[ani[la. I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082637075
Periodo Cotizacién:  junio de 2026 Periodo Servicio:  Junio de 2026
mw__'——"mw.m,,xm N o o :.An.c:n;; w-‘"“
> 07/06/2026 ENHORARIOEXTENDIDO: i s i ot 5" 58 z@% Y
I DATOS DEL APORTANTE
Raza‘ sé“El al~5%iE. . |HUBER LUCUMI LUCUMI
_ |cC94384809 Diréccion” e |MAZ 8 CASA 28 POBLADO CAMPESTRE
Tipo de Empresa + INDEPENDIENTE Teléfone ,°  |sas0081
Tipo Parsamzagk : W? NATURAL ntaclén’, [UNICO

¢ \VALLE DEL CAUCA

Cltdad™ % Z7|cALl
Repr%sanlanta Legal i‘%&
Total Afiliados , =

#|POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Paraﬂspales i _Tc_)lal
T O M S R A N PRSI [ B3 i o 5 B R B = e N b e | o | a2
el o] 2 Rl e | R e | | e | B ldm ] =
HUBER 1UCUMI LLICLM T ] | I | | l | | | | nlananmnmm)m $2400000] 5 384.000](EP5010} EPS SURA § 2400000  § 300000 0sn $ 240000 $0 39 $ 5an.60

=) T W incapacidades, | lncep ¢ | suBTOYTAL &M [ TOTAL
{Aportes Crjas Mi‘in“é’d"" tion | Lesnclas, Saldos & "ARPS | INTERESES D mz:ssé
e ) e, | §Favot EPS 0 gﬁ |7 MORA | s OEMORAT:: |
$0) 50 $0 50 0 $0 § 696.600 $0 $ 696.500
Fagina 1 d¢

Linezas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Call; 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga; 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 608 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais; 018000 971 971 - (Mis qua Ficll, SIMPLE! £l Poder

de lo SIMPLES

Antas da imprimi T IF que sea realments Proteger el medic ambienie estd en nuastras manos.




Simple.

. Y gz,gzgs Mnformacién’de 1a Planilla’ Pagadaiﬁf’;

f’Nit te comercio Dperador "da [hformacidn; .o "1 [e00097333-9
FRazon Soclaldel Operador.de informacién;, ] SIMPLE S.A. B
HDescripcion e .. i m&,&agg@g Sufporte it
¥Fecha_ wgar, - ﬁ%ﬁgﬁ?ﬁ“ﬁ FEFET] 2026-06-07, 01:49:54 PM en horarlo extendido

“Perlodo de- Cotlzacién Ofios Riesgosys:: « = __| jjunio.de2028> 1P 5 opi
[Parlodo de Cotlzaclén Para Sa!ud s, | Junlo de 2026
FEmpresa ____ © G = oEN ") FHUBER LUCUMITCUCTM

PEEDULAC DADANMgwwz S I 94384809
‘cédlgn Sitcursal (Nombre)._ ;. *a;"’&;{*‘»@ 1B
ranc,!a_dgﬁasgwjfﬁ:@

r"é‘!’ﬁW i ‘ﬁ ?§§ % S606.000
Mm;;:;ﬁ%} JAprobada. 7%

phatarss 172.29.10.57
: SEAEETTY l‘:;f}l Administradora ...

e Tt T Cédigb

Naoozodsos 230301 PORV
NE0008AT02 1L EPG0T0N EPSBURAL, R
N850011153 1423 POSITVA COMPANIA DE SEGUROS

SubTotalas: $ 696.600
Total a Pagar: $ 696,600

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Call: 602 5540577 « Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Puruinzpﬁaglna Tdet
3402582 - Barranqullla: 605 3618850 ~ Resto del Pals: 018000 974 971 - |Mas que Fécll, SIMPLE]

SIMPLE S.A. no s& hace responsahla da las planillas y pagos realizados a través de ofros nper-dnrn dn !nfam'llclbn dado que no tiens madios para commoborar fa
veracldad da la mizsma, su alcance se lImita a replicar la Infi te por el cliente, {El Poder

de fo SIMPLE}

Antes de Imprimlr, asegiirese que sea realmante necesarlo. Proteger el medio ambiente esti en nuestras manos,




Departamento del Valle del Cédigd: FO-M9-P2-02

Cauca
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién ' 7 Pé@_'“ a:ided . |

tFecha: i 16 ! de t

INEORMACION GENERALDEL CON :
{CONTRATO * X {CONVENIO |

i Contrato niimero: '"15.41“0-19.13 ~4981 |, |Enero 17 de 2026 T
Otrosinumero:  {1.410-19.13-4951-1 |~  |Abril19de2026 = _ _

Dlspombllldad y Registro presupuestal: Dlspombllldad No 5500006996 de 10:'01!2026
Disponibilidad Otrosi No 5500006996 de 10/01/2026.

Registro Presupuestal No 5600104110 de 17/01/2026, Registro Presupuestal Otrosi No 5600105324 :
de 21/04/2026

Apropiacién  Presupuestal:  123206/1143/320202008/4341001010010000/P143-102484/1/1/01/12 |
CONT  CONTR  OBRA PCA/SRIA  CONVIVENC Y SEG/Servicios  prestados/ ;
Convivencia y Seguridad C/BRINDAR ASISTENCIA T

i OBJETIVO GENERAL Mejorar las estrateglas en prevenc:on sntuac:onal de[ dehto para reducnr Ia tasa
:de hurtos en el Departamento del Valle del Cauca |
OBJETIVO ESPECIFICO 1. Apoyar proyectos de prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca'
fpara fortalecer las medidas de seguridad y reducir la incidencia delictiva en la regién.

fPROGRAMA Pg 41-Valle Seguro.

META DE RESULTADO: MR41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habltantes:
! durante el periodo de gobiemno. :
;SUBPROGRAMA 4100101 - Convivencia y Seguridad Ciudadana :
META DE PRODUCTO: MR41001- Reducir al 544,39 [a tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno.

SUBPROGRAMA: Sp4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana.

META DE PRODUCTO: MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de prevencion
situacional del delito en el valle del cauca, anualmente. !
GASTOS DE INVERSION DESTINACION ESPECIFICA. :
ELEMENTO PEP: PI143-102484/1/2/01/02

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y OPERATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS’
ESTRATEGIAS POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL A LOS:
MUNICIPIOS A TRAVES DE ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELICUENCIA. .
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL
'VALLE DEL CAUCA

CUENTA MAYOR: 5507050801

RV R

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN [A
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
HINVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL |
DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA“
"JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

' 'Cédula de Ciudadania No. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
§ 'Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca - Piso 14
‘. Teléfono: 6200000 Ext. 1800 =~

:Supervisor:



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versién: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
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HUBER LUCUMI LUCUMI
Ingeniero Industrial - Especializacién En Administracién Estratégica Del Control Interno
Contratista: | Direccién: Poblado campestre manzana 8 casa 28 ~ Candelaria (V)

Teléfono: 3103873856

 Cédula de C:udadanla No 94 384.809 de Cali (V)

'OBUETIVO'DEL/INEORME | T e T

. Dejar constan i del cur cumpllmlento del contrato No 1.410-19. 13 4951 de enero 17 de 2026 para [a cuota
'No seis (6)€jecutada en el mes de junio de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el contrato
| en mencién fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle del
' Cauca y la Secretaria de Convivenc]a y Seguridad Ciudadana 1

[ LEA WFCONTRATISTA~
1. Br[ndar amstenma tecnlca en Ios asuntos re!acnonados con e[ proyecto de inversion. «

"2. Apoyar en [a articulacién interna y externa de las actividades requeridas para el ;
cumplimiento de las metas asociadas al proyecto de inversion.

Obligaciones 3. Apoyar con ei seguimiento de la ejecucion de las actividades del proyecto de
especificas inversion y los planes de accién y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas !
contractuales del Plan de Desarrollo.

4.Realizar el cargue mensual de la informacidn de las cuotas de pago resultante de:
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben
___contar con las firmas que co:_‘responda@ e
| EPorcentaje de cumplimiento de las especifi caciones, actividades yi /
{obllgacmnes contrictuales de acuerdo con lo requerido en el mes def 100%

Porcentaje  de iJUﬂlO de 2026. 4
cumplimiento [Porcentaje de cumplimiento de laé obligaciones especifi Z /

| contractual s/para la cuota seis (6), efecutada en el mes de junio 0%

A b bbby e

b— e aa

2026, T
Otras I NINGUNA
consideraciones. ! )
T g e e T T e
[Stigerencias: . sunl | G SR g,ﬂ;ﬁ%, f ] i

isugerenma
| NINGUNA

| Fecha suspension, prorroga o adicién | Fecha de reinicio ; Responsable |

"Otrosi No- 1.410-16.13-4657 -1 del 19 de abril de 2026 01 de Mayo de
g | 2026

‘ 4 :
 Guillermo Londoefio Ricaurte i




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca : .
e INFORME DE SEGUIMIENTO DE |Yersion:02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
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'SEGUIMIENTO,TECNICOIO.DE EJECUCION

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2:
Apoyar en la articulacién interna y externa de las actividades requeridas para el cumplimiento de las metas

asociadas al proyecto de inversion.

Detalle las actividades realizadas:

Participd en capacitacién virtual programada sobre Gestion Organizacional y Cultura
Organizacional, desarrolladas en el marco de los procesos de fortalecimiento institucional.
Durante la jornada se abordaron teméaticas orientadas al mejoramiento de los procesos internos,
el fortalecimiento del trabajo en equipo, la eficiencia administrativa y la apropiacion de los valores
institucionales. Asimismo, se brindaron herramientas conceptuales y practicas para la optimizacién
de |a gestién organizacional y el fortalecimiento de Ja cultura institucional en el entorno laboral.
La capacitacion permitié reforzar conocimientos relacionados con el cumplimiento de objetivos
institucionales, la comunicacién interna, el liderazgo organizacional y la importancia de la
articulacién entre dependencias para el logro de resultados. - Registro Fotografico No. 1

Realizd revisién y seguimiento al Plan de Cultura Organizacional, con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades programadas, el avance de las acciones establecidas y su
alineacion con los objetivos institucionales.

Durante el gjercicio se evaluaron los componentes del plan relacionados con el fortalecimiento del
clima laboral, la apropiacion de valores institucionales, el trabajo en equipo y la mejora continua
de los procesos internos. Asimismo, se hizo seguimiento a las estrategias implementadas para la
promocién de la cultura organizacional al interior de la entidad.

Esta actividad permitié identificar el nivel de avance de las acciones ejecutadas y la pertinencia de
las estrategias definidas, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de gestion institucional.
- Carpeta Compartida Drive del Correo Institucional de la Dra. Angélica Vargas Lopez

Particip6 en reunién con el equipo de Calidad, Gestion del Conocimiento y Gestion e Innovacién
(GESCO + 1) de la Secretarfa de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle
del Cauca, con el objetivo de realizar seguimiento a los procesos institucionales y fortalecer la
implementacion de herramientas de gestion orientadas a la mejora continua.

Durante [a reunién se abordaron temas relacionados con el estado de avance de los procesos de
calidad, la estandarizacion de procedimientos, el fortalecimiento de la gestién del conocimiento
institucional y la articulacion de acciones para la innovacion en los procesos misionales y de apoyo
de la Secretaria.

Asimismo, se revisaron estrategias orientadas a optimizar la eficiencia administrativa, la
documentacidon de buenas practicas y el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de las actividades institucionales. - Registro Fotografico No. 2

| ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:

Apoyar con el seguimiento de la ejecucidn de las actividades del proyecto de inversién y los planes de
accion y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

Detalle las actividades realizadas:




Departamento del Val
° Caucae Bl del Codigo: FO-MS-P2-02
”' INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versién: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
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« Realizé el seguimiento presupuestal y de proyectos, mediante la revision del estado de gjecucion
financiera y el avance de las actividades programadas en el mes junio, con el fin de verificar el
cumplimiento de metas, cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad incluyé la consolidacién y andlisis de informacion relacionada con la ejecucién de
recursos, permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades de mejora en la gestién del
presupuesto y en el desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento de! control y la planeacién institucional,

garantizando una ejecucién eficiente y alineada con los objetivos establecidos. - Registro
Fotografico No. 3

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4:
Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones

del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Detalle Ias actividades realizadas:

o Subit a la Plataforma SECORP I, los documentos correspondientes a la cuota 5 del presente
contrato. - Registro Fotografico No. 4

Ver evidencias en: carpeta contractual No. 1.410-19.13 - 4951
ISEGUIMIENTO;TECNICORME B RN S it et

' Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: ,
‘o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Ordenanzas 425 de agosto 1 de 2018, 454 de Julio®
112 de 2017, 530 del 27 de diciembre de 2019 y 573 del 10 de noviembre de 2021, Ley 1437 de 2011, Ley
1755 de 2015 .
s Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
. del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
¢ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA ;
:» Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA .
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA f
Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantlas del contrato: NO APLIC

TR, P D e
e e

e
kT
m

. §

A R T A

=GUIMIENTOTADMINISTRATIVO,: # 4 it

Expediente electrénico o fisico del contrato completo actuallzado y cumple conla normatwa aphcab[e

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP |l

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

Informes previstos y los que soliciten los organismos de confrol: A la fecha del presente informe no se

ha requerido por patte de lds organismos de control informacion referente al contratista.

¢ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso; El contrato esta publicado en |a pagina del SECOP mediante el siguiente link:
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https://community.secop.gov.co/Public/T endermquDDortunltvDetallllndex'?notlceuID CO1.NTC.640
4207&isFromPublicArea=True&isModal=False
« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ogupacional,
f[f

planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra.norma aplicable de agfierdo con la
naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota nﬂmerc?El/S (G—SEXTA CUOTAY - el Contratista
ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales alud, pensién y ARL , adjunta Planilla de /
seguridad social del Operador Simple No. 1081870717, con referencia de pago CUS No. 361499452
correspondientes al mes de mayo de 2026. Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273
de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se
halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacion [aboral alguna con el Departamento segin el numeral 3
del Articulo 32 de la Ley 80.
SEGUIMIENTOEINANCIERO Y, CONTABLE, JTTH e

82 md x 1.00

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |
Concepto
(Anticipo, .
Concepto Valor (3) avances, Fecha Valor ($) | Observaciones
Jpagos) pd /
Valor inicial del contrato 24000000 CUOTA 1 | ENERO | ¢ onnnooo . PAGADA
000, cu 2095 000000 & P : /
' 7 ' 4
Valor Adiciones 12000000 cuoTaz |FESREROY 000000 PAGADA
. MARZO 7 " / |
Reajustes 000 | cuota3s | MO | 56000000/ /Pi(GADA y /
o ) ABRIL , X
Actualizacién de precios 0.00 }UOTA 4 2026 $ 6.000.000 PAGADA /| /,/
) 4
L~
Valor Total del Contrato 36.000.000{ | CUoTAS e | 6000000 /" PAGADA
Valor pagado 30.000.000 // _
Valor causado que no se ha g
pagado 6.000.000 ///
Valor total ejecutado 36.000.000 /
Valor saldo por ejecutar 0.00 -
Intereses moratorios 0 s

'SEGUIMIENTO!EINANCIERO 3 . Wl : st i
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato incluyendo eI reglstro presupuestal, la planeac[on de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta fi nanmeramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con io’ pactado

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto. .

]




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

v Cauca
: INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
i SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 6 de 6

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA

o Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA

» Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto: NO APLICA
o Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

» Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades;

Entregable 2: $ $
Actividades;

Entregable 3: $ 3
Actividades:

Entregable 4: $ 3
Actividades:

TOTALES: $
'SEGUIMIENTOMIURIDIC R A Gl ST

El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del mismo, y la
normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de
contratacién No 80 de 1993, |a Ley para la prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y
la efectividad del control de la gestién plblica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,
‘el acuerdo de ventanilla Gnica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de
2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del
9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios vigentes.
Para la ejecucion del contrato No. 1.410-19.13 - 4951
ANFORME'SOBRE SANCIONES i R L eI RN S~
SINNOVEDAD o

.@5%1%% W&%

INFORME;SOBREI:A PARTICIPACIO ﬂgw@cwﬁ NJEA/EJECUCIONDEL EQ&%@M » o
il m

0 1y
INSTANCIAS&WMECANISMOS DE. CONTROL C ALE[[M%VEEDURIASEQIUDADAN ’ %ﬁ% .
SIN NOVEDAD ;

| Fecha del préximo informe XXX  dia | XX ide/ XXX i

Para constanm%[e lo anterior firma la presente acta el Superwsor a’( 0s (1 6) /
Dieciséis / - i dias | Junio / | de | 2026 ,
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INFORME DE ACTIVIDADES No 06 /

-~

Fecha: Junio 16 de 2026 /

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES|-X |DE APOYO A LA GESTION [

Contrato No: 1.410-19.13 — 4951de Enero 117 de 2026
Otrosi No: 1.410-19.13 — 4951-1 de Abril 19 de 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO
Programa: Pg 41-Valle Seguro.

Meta de Resultado: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno.

Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

Subprograma
MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de
Meta Producto: prevencion situacional del delito en e! valle del cauca, anualmente.
Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del delito
Proyecto:

en el Valle del Cauca

Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones de

Actividad del Proyecto: prevencién de la viclencia y [a delincuencia.

INFORME DE ACTIVIDADES

MES DE JUNIO

] ] RELACION
DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
EVIDENCIA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

Participé en capacitacidn virtual programada sobre
Gestion Organizacional y Cultura Organizacional,
desarrolladas en el marco de los procesos de
fortalecimiento institucional.

Durante la jornada se abordaron tematicas orientadas
al mejoramiento de los procesos internos, el
fortalecimiento del frabajo en equipo, la eficiencia
administrativa y la apropiacion de los valores
institucionales. Asimismo, se brindaron herramientas
conceptuales y practicas para la optimizacion de la
gestién organizacional y el fortalecimiento de la cultura
institucional en el-entorno laboral.

La capacitacion permitié reforzar conocimientos
relacionados con el cumplimiento de objetivos
institucionales, la comunicacién interna, el liderazgo
organizacional y la importancia de la articulacién entre
dependencias para el logro de resultados.

Apoyar en la articulacion
inferna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto
de inversion.

Registro
Fotografico
No. 1




INFORME DE ACTIVIDADES No 06

Apoyar en la articulacién
inferna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto
de inversion.

Realicé revisién y seguimiento al Plan de Cultura
Organizacional, con el fin de verificar el cumplimiento
de las actividades programadas, el avance de las
acciones establecidas y su alineacién con los objetivos
institucionales.

Durante el gjercicio se evaluaron los componentes del
plan relacionados con el fortalecimiento del clima
laboral, la apropiacion de valores institucionales, el
trabajo en equipo y la mejora continua de los procesos
internos. Asimismo, se hizo seguimiento a las
estrategias implementadas para la promocion de la
cultura organizacional al interior de la entidad.

Esta actividad permitié identificar el nivel de avance de
las acciones ejecutadas y la pertinencia de las
estrategias definidas, contribuyendo al fortalecimiento
de los procesos de gestidn institucional.

Carpeta
Compartida
Drive del
Correo
institucional
de la Dra.
Angélica
Vargas Lopez

Participé en reunién con el equipe de Calidad, Gestion
del Conocimiento y Gestién e Innovacién (GESCO + 1)
de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el objetivo
de realizar seguimiento a los procesos institucionales y
fortalecer la implementacién de herramientas de
gestién orientadas a ila mejora continua.

Durante la reunién se abordaron temas relacionados
con el estade de avance de los procesos de calidad, la
estandarizacién de procedimientos, el fortalecimiento
de la gestidn del conocimiento institucional y la
articulacién de acciones para la innovacién en los
procesos misionales y de apoyo de |la Secretaria.
Asimismo, se revisaron estrategias orientadas a
optimizar la eficiencia administrativa, la documentacion
de buenas practicas y el fortalecimiento de los
mecanismos de seguimiento y evaluacién de las
actividades institucionales.

Registro
Fotografico
No. 2

Apovyar con el seguimiento
de la ejecucién de las
actividades del proyecto de
inversidbn y los planes de
accion y planes de trabajo
para el cumplimiento de las
meias del Plan de
Desarrollo.

Realicé el seguimiento presupuestal y de proyectos,
mediante la revisién del estado de ejecucion financiera
y el avance de las actividades programadas en el mes
junio, con el fin de verificar el cumplimiento de metas,
cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad incluyéd la consolidacidn y anélisis de
informacién relacionada con [a ejecucién de recursos,
permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades
de mejora en la gestién del presupuesto y en el
desarrolio de los proyectos.

|Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del

control y la planeacion institucional, garantizando una
ejecucion eficiente y alineada con los objetivos
establecidos.

Registro
Fotografico
No. 3




INFORME DE ACTIVIDADES No 06

Realizar el cargue mensual
de la informacién de las
cuotas de pago resultante

greeszl.rlu?e ozg?ﬁgfgesa dg Subi a la Plataforma SECOP Il, los documentos f’cigg;z’ggo
plataforma  SECOP I, correspondientes a la cuota 5 del presente contrato. No.4

informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.

Anexa Planilla de/@dad social del Operador Simple No. 1081970717 @encia de pago CUS

No. 361499452 cgrréspondientes al mes de mayo, Planilla de seguridad social del Operador Simple
No. 1082637075, con referencia de pago CUS No. 372359929 9rrespondientes al mes de junio de
2026.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 16 de junic de 2026. /

[ s -

Firma: 7 L ,
Nombre: HUBER LUCUMI LUCUMI
C.C.:  94.384.809 de Cali (V)
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Registro Fotografico No. 1
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Registro Fotografico No. 2
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Registro Fotografico No. 3
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Codigo: FO-M9-P2-16
Departamentodel {10\ 1/a) DE SEGUIMIENTO Y | °
Valle del Cauca CONTROLALA Versitn: 1 .
22 CONTRATACION .
s ; Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL Fagra e
CONTRATO NUMERO: 1.410-19.13-4951 FECHA: Enero 17 de 2026
OTROSi NOMERO: 1:410-19.13-4951-1 FECHA: Abril 19 de 2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
CONTRATISTA: HUBER LUCUMI LUCUMI

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($ 24.000.000) M/CTE.
VALOR OTROSI DEL. CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/CTE.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 36.000.000) M/CTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006996 del 10/01/2026
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006996 del 10/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600104110 del 17/0 .’2.36(26

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600105324 del 21/04/2026
FUENTE DE FINANCIACION: 123206
PLAZO: Hasta el 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA — CARGO Subsecretario
de Gestion en Convivencia y Seguridad.

»\
3

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA £ DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.118.282.156 de Yumbo (V), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, y por otra parie
HUBER LUCUMI LUCUMI portador de la cédula de ciudadania No 94.384.809 de Cali (V) obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana - Piso 14, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:



Depart 50 FONSTo
epartamento del | 2 NUAL DE sSEGUIMIENTO v | C2¥9°: FO-MSP2-16

Valle del Cauca CONTROL A LA Version: 1
CONTRATACION
Nl Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernac[én ACTA DE PAGO FlNAL -
Pagina: 2de 2

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36.000.000
VALOR ANTICIPO: $ 0.00
VALOR PRESENTE ACTA: $ 6.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: 3 0.00
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 6.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2,34Y5 $ 30.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC.: $0.00
SALDO DEL CONTRATO: $0.00

En estos términos EL CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiage de Cali a los dieciséis (16) dias del mes de
junio del 2026

o

JAIME ALBERTO 7URAN CHARRIA HUBER LUCUNI LUCUMI

C.C. 1/118.282.156/de Yumbo (Valle) C.C. 94.384.809 de Cali (V)

SUPE VISOR CONTRATISTA




" ~ [ Cédiga: FO-M9-P2-18
Departamento del | yy» NijAL DE CONTRATACION|
Valle del Cauca Version: 02

ACTA FINAL DE .
CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Goboraeion | EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: 1 de 8

CONTRATO NUMERO: 1.410-19.13-4951 FECHA: Enero 17 de 2026
OTROSI NUMERO: 1.410-19.13-4951-1 FECHA: Abril 19 de 2026
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
CONTRATISTA: HUBER LUCUMI LUCUMI

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($ 24.000.000)
MI/CTE.

VALOR OTROSI DEL. CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/CTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 36.000.000)
M/CTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006996 del 10/01/2026
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006996 del 10/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600104110 del 17/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600105324 del 21/04/2026

FUENTE DE FINANCIACION: 123206 - GONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y
SEG

PLAZOQ: Hasta el 30 de Junio de 202

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA - CARGO
Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADOQ: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.118,282.156 de Yumbo (V), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, y por
otra parte HUBER LUCUMI LUCUMI portador de la cédula de ciudadania No 94.384.809 de
Cali (V) obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana — Piso 14, con el objetivo de acordar el pago final del
presente Conirato de la siguiente forma:;
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron en:

1. Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversién.

2. Apoyar en la articulacién interna y externa de [as actividades requeridas para el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto de inversion.

3. Apoyar con el seguimiento de la gjecucién de las actividades del proyecto de inversion y los planes
de accidn y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Que, de conformidad con lo anterior, EL CONTRATISTA,-ha dado cabal cumplimiento con todas las
obligaciones estipuladas en el contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ENERO DE 2026:
ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1:

« Brindd apoyo técnico en la elaboracion del cuadro de contratacion de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, contribuyendo a la organizacion, estructuracion y analisis
de los procesos contractuales requeridos para la vigencia 2026.
Asl mismo, realizé seguimiento a los proyectos planteados para dicha vigencia, verificando su

coherencia con los objetivos institucionales, las metas establecidas y el marco del proyecto de
inversién, con el fin de garantizar una adecuada planeacion, ejecucién y control de los recursos.
Esta actividad permitio fortalecer los procesos de gestion administrativa y técnica, asegurando
el cumplimiento oportuno de las acciones programadas y aportando al fortalecimiento de [a
capacidad institucional en materia de convivencia, seguridad y derechos humanos,

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:

« Realizd la revisién y andlisis de la documentacién correspondiente a los proyectos de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el propésito de efectuar el seguimiento
técnico y administrativo a su planeacién y ejecucion.

Durante esta actividad verificé la coherencia de los documentos con los objetivos del proyecto

de inversion, el cumplimiento de los linéamientos normativos y la correcta estructuracién de la
informacion requerida para el control, evaluacion y toma de decisiones.

Esta labor contribuye al fortalecimiento de los procesos de seguimiento y evaluacion,
garantizando una gestion eficiente y transparente de los proyectos a cargo de la Secretaria.
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-ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2026:
ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1:

Efectué la revision técnica y el analisis detallado de la documentacion asociada a los proyectos
de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de realizar el seguimiento
integral a su planeacién, ejecucién y cumplimiento de metas.

En el desarrollo de esta actividad se validé la coherencia entre los documentos soporte y los
objetivos estratégicos de cada proyecto de inversion, verificando el cumplimiento de los
lineamientos normativos y administrativos vigentes, asi como la adecuada estructuracion de la
informacién requerida para los procesos de control, monitoreo y evaluacion.

Este ejercicio permitié fortalecer los mecanismos internos de seguimiento, optimizar la calidad
de la informacion reportada y contribuir a una gestion publica mas eficiente, transparente y
orientada a resultados en el marco de las responsabilidades de la Secretaria.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:

Realizé el seguimiento presupuestal y de proyectos, mediante la revisidn del estado de
ejecucion financiera y el avance de las actividades programadas, con el fin de verificar el
cumplimiento de metas, cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad incluyé la consolidacion y analisis de informacidn relacionada con la ejecucién de

recursos, permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades de mejora en la gestién del
presupuesto y en el desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del control y la planeacién institucional,
-garantizando una ejecucion eficiente y alineada con los objetivos establecidos.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4:

Subié a la Plataforma SECOP [I, los documentos correspondientes a la cuota 1 del presente
contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026:
ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2:

Participd en una jornada virtual de asistencia técnica orientada al fortalecimiento del Plan de
Accién Unico Institucional, en el marco del proyecto “Implementacién de estrategias para la
prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca®, con el objetivo de brindar lineamientos
técnicos para la planeacion, articulacién y seguimiento de las acciones institucionales.
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ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:

Realizé el seguimiento presupuestal y de proyectos, mediante la revisién del estado de
ejecucién financiera y el avance de las actividades programadas, con el fin de verificar el
cumplimiento de metas, cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad incluyd la consolidacion y anélisis de informacion relacionada con la ejecucién de

recursos, permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades de mejora en la gestién del
presupuesto y en el desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del control y la planeacion institucional,
garantizando una ejecucién eficiente y alineada con los objetivos establecidos.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4:

Subib a la Plataforma SECOP |I, los documentos correspondientes a la cuota 2 del presente
contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2026:
ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2:

Participé en capacitacién virtual sobre: Socializacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica 2026 que contiene estrategias para el fortalecimiento de la Transparencia, la Integridad
y la Atencién al Ciudadano, que fue dictada por la Oficina de Transparencia de la Gobernacién
del Valle del Cauca.

Realizd la revision de informaciodn relacionada con la Cultura Organizacional de la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el propésito de analizar los lineamientos, practicas
y dinamicas internas que contribuyen al fortalecimiento del clima laboral y el desempefio
institucional., Durante esta actividad se evaluaron documentos y contenidos relevantes,
generando insumos que permiten identificar oportunidades de mejora y apoyar la
implementacién de estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional en la

entidad

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:

Realizd el seguimiento presupuestal y de proyectos, mediante la revisién del estado de
ejecucién financiera y el avance de las actividades programadas en el mes abril, con el fin de
verificar el cumplimiento de metas, cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad incluyd la consolidacion y analisis de informacién relacionada con la ejecucién de
recursos, permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades de mejora en la gestion del
presupuesto y en el desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del control y la planeacion institucional,
garantizando una ejecucion eficiente y alineada con los objetivos establecidos

@,
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ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4:

Subié a la Plataforma SECOP ], los documentos correspondientes a la cuota 3 del presente
contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026:
ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2:

Participé en capacitacion virtual sobre cultura organizacional de la Gobernacién del Valle del
Cauca, orientada al fortalecimiento de los valores institucionales, el sentido de pertenencia, el
trabajo en equipo y las buenas précticas en la gestion publica, con el propdsito de promover
un ambiente laboral basado en la ética, la eficiencia y el compromiso con el servicio a la
ciudadania.

Realiz6 la revision de informacion relacionada con la Cultura Organizacional de la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana para el mes de mayo, con el propdsito de analizar los
lineamientos, practicas y dinamicas internas que contribuyen al fortalecimiento del clima laboral
y el desemperio institucional.. Durante esta actividad se evaluaron documentos y contenidos
relevantes, generando insumos que permiten identificar oportunidades de mejora y apoyar la
implementacién de estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional en la
entidad.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:

Realizd el seguimiento presupuestal y de proyectos, mediante la revisién del estado de
ejecucion financiera y el avance de las actividades programadas en el mes mayo, con el fin de
verificar el cumplimiento de metas, cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad incluyé la consolidacion y andlisis de informacion relacionada con [a ejecucion de

recursos, permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades de mejora en la gestién del
presupuesto y en el desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del control y la planeacion institucional,
garantizando una ejecucion eficiente y alineada con los objetivos establecidos.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4:

Subid a la Plataforma SECOP I, los documentos correspondientes a la cuota 4 del presente
contrato.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2026:
ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2:

Participd en capacitacién virtual programada sobre Gestién Organizacional y Cultura
Organizacional, desarrolladas en el marco de los procesos de fortalecimiento institucional.
Durante la jornada se abordaron tematicas orientadas al mejoramiento de los procesos

internos, el fortalecimiento del trabajo en equipo, la eficiencia administrativa y la apropiacion
de los valores institucionales. Asimismo, se brindaron herramientas conceptuales y practicas
para la optimizacion de la gestién organizacional y el fortalecimiento de la cultura institucional
en el entorno laboral.

La capacitacion permitio reforzar conocimientos relacionados con el cumplimiento de objetivos
institucionales, la comunicacion interna, el liderazgo organizacional y la importancia de la
articulacion entre dependencias para el logro de resultados.

Realizé revision y seguimiento al Plan de Cuitura Organizacional, con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades programadas, el avance de las acciones establecidas y su
alineacién con los objetivos institucionales.

Durante el ejercicio se evaluaron los componentes del plan relacionados con el fortalecimiento

del clima laboral, la apropiacién de valores institucionales, el trabajo en equipo y la mejora
continua de [os procesos internos. Asimismo, se hizo seguimiento a las estrategias
implementadas para la promocién de la cultura organizacional al interior de la entidad.

Esta actividad permitié identificar el nivel de avance de las acciones ejecutadas y la pertinencia
de las estrategias definidas, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de gestion
institucional.

Participé en reunién con el equipo de Calidad, Gestion del Conocimiento y Gestion e Innovacion
(GESCO + ) de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gebernacion del
Valle del Cauca, con el objetivo de realizar seguimiento a los procesos institucionales y
fortalecer la implementacién de herramientas de gestion orientadas a la mejora continua.

Durante la reunion se abordaron temas relacionados con el estado de avance de los procesos

de calidad, la estandarizacién de procedimientos, el fortalecimiento de la gestion del
conocimiento institucional y la articulacién de acciones para la innovacién en los procesos
misionales y de apoyo de la Secretaria.

Asimismo, se revisaron estrategias orientadas a optimizar la eficiencia administrativa, la
documentacién de buenas practicas y el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y
evaluacién de las actividades institucionales.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:

Realizd el seguimiento presupuestal y de proyectos, mediante la revision del estado de
ejecucion financiera y el avance de las actividades programadas en el mes junio, con el fin de
verificar el cumplimiento de metas, cronogramas y compromisos establecidos.
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La actividad incluyé la consolidacion y andlisis de informacién relacionada con la gjecucion de
recursos, permitiendo identificar avances, alertas y oporiunidades de mejora en la gestion del

presupuesto y en el desarrollo de los proyectos.
Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del control y la planeacion institucional,
garantizando una ejecucién eficiente y alineada con los objetivos establecidos.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4:

« Subi6 a la Plataforma SECOP |, los documentos correspondientes a la cuota 5 del presente
contrato.

Q Que, de conformidad con lo anterior, EL CONTRATISTA ha cumplido con el 100% de las actividades

del contrato. . b h o,
o . A 1 ’

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente: f

Valor total del Contrato: $ 36.000.000

Valor ejecutado: $ 36.000.000

Valor no ejecutado: $0,00

Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato $ 36.000.000
Anticipo: $0.00
Amortizacién anticipo: $0.00
Pago anticipado: $0.00

Interés moratorio: $0.00
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Total, pagado: $ 30.000.000
Saldo a favor de El Contratista $ 6.000.000
Saldo a favor de El Departamento $0.00

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los dieciséis (16) dias del me€ de junio del
2026.

JAIME ALBERTO DYRA CHARRIA% HUBER LUCUMI LUCUM

C.C. 1.118.282.156 ¢e Yumbo (Valle) C.C. 94.384.809 de Cali (V)
SUPERWISOR CONTRATISTA




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Fecha: Junio 30 de 2026 /

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X |DE APOYO A LA GESTION  []

Contrato No: 1.410~19.13 — 4951de Enero 17 de 2026
Otrosi No: 1.410-19.13 — 4951-1 de Abril 19 de 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Programa: Pg 41-Valle Seguro.

Meta de Resultado: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno.

Subprograma Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de

Meta Producto: prevencion situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.

Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del delito

Proyecto: en el Valle del Cauca

Actividad del Proyecto: Brindar asistencia técnica a los municipios a través de afcmnes de

prevencion de la violencia y la delincuencia. :
INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE ENERO
RELACION
CC?NCTT];‘SC??EAL DESCRIPCION EJECUGION DE LA ACTIVIDAD DE
EVIDENCIA

Brindé apoyo técnico en la elaboracion del cuadro de
contratacion de la Secretarfa de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, contribuyendo a la organizacion,
Brindar asistencia técnica en | estructuracién y analisis de los procesos contractuales
los asuntos relacionados | requeridos para la vigencia 2026.

con el proyecto de inversion. | Asi mismo, realicé seguimiento a los proyectos
planteados para dicha vigencia, verificando su
coherencia con [os objetivos institucionales, las metas| Ver evidencia
establecidas y el marco del proyecto de inversién, con carpeta

el fin de garantizar una adecuada planeacién, ejecucién| contractual
y control de los recursos,

Esta actividad permitid fortalecer los procesos de
gestion administrativa y técnica, asegurando el
cumplimiento oportuno de las acciones programadas y
aportando al fortalecimiento de la capacidad
institucional en materia de convivencia, seguridad y
derechos humanos.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Apoyar con las estrategias
de comunicaciones las
actividades y eventos
programados por la
Secretaria, en ejecucion de

Realicé la revision y andlisis de la documentacién
correspondiente a los proyectos de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el propésito
de efectuar el seguimiento técnico y administrativo a su
planeacidn y ejecucion.

Durante esta actividad verifiqué la coherencia de los
documentos con los objetivos del proyecto de inversion,

Ver evidencia

los proyectos. el cumplimiento de los lineamientos normativos y la carpeta

correcta estructuracion de la informacion requerida para contractual

el control, evaluacion y toma de decisiones.

Esta iabor contribuye al fortalecimiento de los procesos

de seguimiento y evaluacion, garantizando una gestién

eficiente y transparente de los proyectos a cargo de la

Secretaria.

MES DE FEBREROQO
RELACION
Mevalyori DESCRIPCION EJECUGION DE LA ACTIVIDAD DE

EVIDENCIA

Brindar \ asisténcia técnica
en los asuntos relacionados
con el proyecto de inversién.

Efectué la revision técnica y el anélisis detallado de la
documentacién asociada a los proyectos de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, con
el fin de realizar el seguimiento integral a su planeacién,
ejecucion y cumplimiento de metas.

En el desarrollo de esta actividad se valido Ia
coherencia entre los documentos soporte y los objetivos
estratégicos de cada proyecto de inversion, verificando
el cumplimiento de los lineamientos normativos y
administrativos vigentes, asi como la adecuada
estructuracién de la informacién requerida para los
procesos de control, monitoreo y evaluacién.

Este ejercicio permitié fortalecer los mecanismos
internos de seguimiento, optimizar la calidad de la
informacién reportada y contribuir a una gestion publica
mas eficiente, tfransparente y orientada a resultados en
el marco de las responsabilidades de la Secretaria.

Apoyar con el seguimiento
de la ejecucion de las
actividades del proyecto de
inversion y los planes de
accion y planes de trabajo
para el cumplimiento de las
metas del Plan de
Desarrollo.

Realicé el seguimiento presupuestal y de proyectos,
mediante la revision del estado de ejecucidn financiera
y el avance de [as actividades programadas, con el fin
de verificar el cumplimiento de metas, cronogramas y
compromisos establecidos.

La actividad incluy6é la consolidacion y analisis de
informacién relacionada con la ejecuciéon de recursos,
permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades
de mejora en la gestion del presupuesto y en el
desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del
control y la planeacion institucional, garantizando una
ejecucidn eficiente y alineada con los objetivos

establecidos.

Ver evidencia
carpeta
contractual




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Realizar el cargue mensual
de la informacién de las
-cuotas de pago resultanie
de sus obligaciones del

Subi a la Plataforma SECOP Il, los documentos

Ver evidencia

g{:tZ?Z:;a corgtléé%]:a I[Ia correspondientes a la cuota 1 del presente contrato. c;ril;zzizal
informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.
MES DE MARZO
' RELACION
CONTRACTUAL DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
EVIDENCIA

Apoyar en la articulacion
interna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto
de inversion.

Participé en una jornada virtual de asistencia tecnica
orientada al fortalecimiento de! Plan de Accién Unico
Institucional, en el marco del proyecto “Implementacion
de estrategias para la prevencion situacional del delito
en el Valle del Cauca’, con el objetive de brindar
lineamientos técnicos para la planeacion, articulacién y
seguimiento de las acciones institucionales.

Apoyar con el seguimiento
de la ejecucion de las
actividades del proyecto de
inversién y los planes de
accion y planes de trabajo
para el cumplimiento de las
metas del Plan de
Desarrollo.

Realicé el seguimiento presupuestal y de proyectos,
mediante Ia revision del estado de ejecucién financiera
y el avance de las actividades programadas, con el fin
de verificar el cumplimiento de metas, cronogramas y
compromisos establecidos.

La actividad incluyd la consolidacidon y analisis de
informacion relacionada con la ejecucidn de recursos,
permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades
de mejora en la gestién del presupuesto y en el
desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del
control y la planeacion institucional, garantizando una
ejecucién eficiente y alineada con los objetivos
establecidos.

Realizar el cargue mensual
de la informacién de las
cuotas de pago resultante
de sus obligaciones del
presente contrato a Ila
plataforma SECOP I,
informes que deben contar
con Jlas firmas que
correspondan.

Subf a la Plataforma SECOP ll, los documentos
correspondientes a la cuota 2 del presente contrato.

Ver evidencia
carpsta
contractual




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

MES DE ABRIL
c , , RELACION
Cg\NTTIQJ{\IgTAL?AL DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
EVIDENCIA

Apoyar en la articulacion
interna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de Ias
metas asociadas al proyecto
de inversion.

Participé en capacitacién virtual sobre: Socializacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 que
contiene esirategias para el fortalecimiento de Ia
Transparencia, la Integridad y la Atencién al Ciudadano,
que fue dictada por la Oficina de Transparencia de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Apoyar en la articulacién
interna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de Ilas
metas asociadas al proyecto
de inversion.

Realicé la revisién de informacién relacionada con Ia
Cultura Organizacional de la Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana, con el propésito de analizar los
lineamientos, practicas y dindmicas internas que
contribuyen al fortalecimiento del clima laboral y el
desempefio institucional. Durante esta actividad se
evaluaron documentos y contenidos relevantes,
generando insumos que permiten identificar
oportunidades de mejora y apoyar la implementacién de
estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional en la entidad.

Apoyar con el seguimiento
de la ejecucién de las
actividades del proyecto de
inversion y los planes de
accion y planes de trabajo
para el cumplimiento de [as
metas  del Plan de
Desarrollo.

Realicé el seguimiento presupuestal y de proyectos,
mediante la revision del estado de ejecucion financiera
y el avance de las actividades programadas en el mes
abril, con el fin de verificar el cumplimiento de metas,
cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad incluyd la consolidacion y analisis de
informacion relacionada con la ejecucion de recursos,
permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades
de mejora en la gestion del presupuesto y en el
desarrollo de los proyectos.

Este seguimienio contribuye al fortalecimiento del
control y la planeacion institucional, garantizando una
gjecucion eficiente y alineada con los objetivos
establecidos.

Realizar el cargue mensual
de la informacién de las
cuotas de pago resultante
de sus obligaciones del
presente contrato a la
plataforma SECOP |,
informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.

Subi a la Plataforma SECOP Il, los documentos
correspondientes a la cuota 3 del presente contrato.

Ver evidencia
carpeta
contractual




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

MES DE MAYO

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

RELACION
DE
EVIDENCIA

Apoyar en la articulacion
interna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto
de inversién.

Participé en capacitacién virtua! sobre cultura
organizacional de la Gobernacién del Valle del Cauca,
orientada al fortalecimiento de Ios valores
institucionales, el sentido de pertenencia, el trabajo en
equipo y las buenas practicas en la gestion publica, con
el propésito de promover un ambiente laboral basado
en la ética, la eficiencia y el compromiso con el servicio
a la ciudadania.

Apoyar en la articulacion
interna y exierna de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto
de inversion.

Realicé la revisidn de informacion relacionada con la
Cultura Organizacional de la Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana para el mes de mayo, con el
proposito de analizar los lineamientos, practicas y
dinamicas internas que contribuyen al fortalecimiento
del clima laboral y el desempefio institucional. Durante
esta actividad se evaluaron documentos y contenidos
relevantes, generando insumos que permiten identificar
oportunidades de mejora y apoyar la implementacion de
estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional en la entidad.

Apoyar con el seguimiento
de la ejecucion de las
actividades del proyecto de
inversién y los planes de
accidn y planes de trabajo
para el cumplimiento de las
metas del Plan de
Desarrollo.

Realicé el seguimiento presupuestal y de proyectos,
mediante la revision del estado de ejecucion financiera
y el avance de las actividades programadas en el mes
mayo, con €l fin de verificar el cumplimiento de metas,
cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad incluyé la consolidacién y analisis de
informacién relacionada con la ejecucion de recursos,
permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades
de mejora en la gestion del presupuesto y en el
desarrollo de los proyectos.

| Este seguimiento contribuye al forialecimiento del

control y la planeacién institucional, garantizando una

gjecucion eficiente y alineada con los objetivos

establecidos.

Realizar el cargue mensual
de Ia informacion de ias
cuotas de pago resultante
de sus obligaciones del
presente contrato a la
plataforma SECOP I,
informes que deben contar
con las firmas (que
correspondan.

Subf a la Plataforma SECOP ||, los documentos
correspondientes a la cuota 4 del presente contrato.

Ver evidencia
carpeta
contractual




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

MES DE JUNIO

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

RELACION
DE
EVIDENCIA

Apoyar en la articulacién
interna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto
de inversion.

Participé en capacitacion virtual programada sobre
Gestion Organizacional y Cultura Organizacional,
desarrolladas en el marco de los procesos de
fortalecimiento institucional.

Durante la jornada se abordaron tematicas orientadas
al mejoramiento de los procesos internos, el
fortalecimiento del trabajo en equipo, la eficiencia
administrativa y la apropiacion de los valores
institucionales. Asimismo, se brindaron herramientas
conceptuales y practicas para la optimizacion de la
gestion organizacional y el fortalecimiento de la cultura
institucional en el entorno laboral.

La capacitacién permitid reforzar conocimientos
relacionados con el cumplimiento de objetivos
institucionales, la comunicacion interna, e! liderazgo
organizacional y la importancia de la articulacién entre
dependencias para el logro de resultados.

Apoyar en [a articulacién
interna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto
de inversidn.

Realicé revisibn y seguimiento al Plan de Cultura
Organizacional, con el fin de verificar el cumplimiento
de las actividades programadas, el avance de las
acciones establecidas y su alineacion con los objetivos
institucionales.

Durante el ejercicio se evaluaron los componentes del
plan relacionados con el fortalecimiento del clima
laboral, la apropiacion de valores institucionales, el
trabajo en equipo y la mejora continua de los procesos
internos. Asimismo, se hizo seguimiento a las
estrategias implementadas para la promociéon de la
cultura organizacional al interior de la entidad.

Esta actividad permitié identificar el nivel de avance de
las acciones ejecutadas y la pertinencia de las
estrategias definidas, contribuyendo al fortalecimiento
de [os procesos de gestidn institucional.

Participé en reunién con el equipo de Calidad, Gestion
del Conocimiento y Gestion e Innovacion (GESCO + |)
de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el objetivo
de realizar seguimiento a los procesos institucionales y
fortalecer [a implementacion de herramientas de
gestion orientadas a la mejora continua.

Durante la reunién se abordaron temas relacionados
con el estado de avance de los procesos de calidad, la
estandarizacién de procedimientos, el fortalecimiento
de la gestion del conocimiento institucional y la
articulacién de acciones para la innovacién en los

procesos misionales y de apoyo de la Secretaria.

Ver evidencia
carpeta
contraciual




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Asimismo, se revisaron estrategias orientadas a
optimizar la eficiencia administrativa, la documentacién
de buenas practicas y el fortalecimiento de los
mecanismos de seguimiento y evaluacién de las
actividades institucionales.

Apoyar con el seguimiento
de [la ejecucion de las
actividades del proyecto de
inversion y los planes de
accidén y planes de frabajo

Realicé el seguimiento presupuestal y de proyectos,
mediante la revision del estado de egjecucidn financiera
y el avance de las actividades programadas en el mes
junio, con el fin de verificar el cumplimiento de metas,
cronogramas y compromisos establecidos,

La actividad incluyd la consolidacion y analisis de
informacién relacionada con la ejecucién de recursos,
permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades

imi : ‘s Ver evidenci
para & cumplimiento de [as de mejora en la gestion del presupuesto y en el a
metas del Plan de carpeta
desarrollo de los proyectos.
Desarrollo. contractual

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del
control y la planeacion institucional, garantizando una
gjecucion eficiente y alineada con los objetivos
establecidos.

Realizar el cargue mensual

-de la informacién de las
cuotas de pago resultante
de sus obligaciones del
presente contrato a la
plataforma SECOP I,
informes que deben contar
con las firmas que
correspondan.

Subi a la Plataforma SECOP Il, los documentos
correspondientes a la cuota 5 del presente contrato.

Anexa Planilla de segurldad social del Operador Simple No. 1081870717,
No. 361499452/&rresp0ndlentes al mes de mayo, Planilla de s
No. 1082637075, coﬁ referencia de pago CUS No. 372359929
2026.

n referencia de pago CUS
egufidad social del Operador Simple
orrespondientes al mes de junio de

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 30 de junio de 2026. /

Firma;
Nombre;
c.C.:

94.384.809 de Cali (V)




