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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, julio 31 de 2026  

 

 

Señor(a) 

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ 

SUPERVISORA CONTRATO No. 9004941 de 2026 

Coordinador Académico 

Dependencia Servicios Administrativos y Financieros 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICO 

Barranquilla, Atlántico 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9004941 de 2026 

 

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.211.950 de 

Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE 

($44.374.555,oo). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer 

pago por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA 

PESOS MCTE ($4.579.580), siete (7) pagos por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497), un pago por la suma de CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.263.747) y un pago 

final por DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 

MCTE ($2.368.749). Con una adición de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497). 

 

Plazo: Será hasta el 15 de noviembre de 2026. Con adición hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales carácter temporal para la formación profesional integral, en 

formación regular titulada y complementaria para el programa formación Asistencia Administrativa. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar mínimo las tres visitas de 
seguimiento durante la etapa productiva. 

Seguimiento etapa 
productiva a las siguientes 
fichas: 2996783, 3291772 y 
3238782.  

 

2 

Validar que todos los aprendices cuenten con 
los juicios evaluativos de todas las 
competencias de su etapa lectiva una vez 
reciba la asignación de la ficha. 

Seguimiento realizado 
compartido evaluado por 
segundo instructor 

 

3 
Garantizar el diligenciamiento del formato 
f023. 

Cumplimiento de lo 
requerido 

 

4 

Realizar seguimiento a las bitácoras de 
acuerdo a los indicadores establecidos en el 
procedimiento de ejecución de la formación, 
garantizando una interacción continua entre 
el aprendiz y el instructor; esta actividad se 
debe complementar con visitas o 
comunicación directa que realice el 
instructor. 

Cumplimiento de lo 
requerido 

 

5 

Realizar la evaluación de la etapa productiva 
en la plataforma designada por la entidad 
dentro de un término no mayor a los 8 días 
establecidos. 

Seguimiento realizado 
compartido evaluado por 
segundo instructor 

 

6 

Entregar los informes y reportes que sean 
solicitados por el supervisor del contrato y/o 
coordinador de formación que permita 
identificar el correcto seguimiento de la 
etapa 
Productiva. 

Informes entregados 
relacionados con proceso de 
autoevaluación y registro 
calificado. 

 

7 

Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos por el 
Centro. 

Seguimiento etapa 
productiva a las siguientes 
fichas: 2996783, 3291772 y 
3238782. 

 

8 

Entregar al equipo de Sofía Plus, la 
información requerida para la asignación de 
rol y disponibilidad en el aplicativo. 

Se informa la programación 
asignada para la asignación 
de fichas en el aplicativo de 
Sofía Plus y Territorium 

 

9 
Hacer la evaluación correspondiente a los 
cursos asignados. 

Se realiza verificación de 
juicios evaluativos de las 
fichas a cargo y evaluación 

 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

de las fichas una vez culmina 
la etapa productiva 

10 

Garantizar que se realicen los juicios 
evaluativos de las competencias y fichas 
asignadas. (Tituladas y complementarias), 
dentro de los 8 días siguientes a la 
terminación de las competencias a cargo que 
demuestre el resultado de aprendizaje 
alcanzado por el aprendiz. 

Se realiza verificación de 
juicios evaluativos de las 
fichas a cargo y evaluación 
de las fichas una vez culmina 
la etapa productiva 

 

11 

Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad. 

Se mantiene archivo de los 
documentos producto de las 
actividades realizadas 

 

12 

Apoyar en las demás asignadas por el 
supervisor que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva. 

Apoyo a todos los 
requerimientos adicionales 
por parte del supervisor 

 

13 

Apoyar en la construcción del diseño y 
desarrollo curricular que solicite la 
coordinación académica del programa. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 

14 

Apoyar en los procesos de estructuración de 
documentos para la presentación de 
registros calificados de programas por parte 
del centro de formación. 

Documentación solicitud de 
renovación del registro 
calificado de los programas: 
Tg en Gestión de 
Operaciones en Terminales 
Portuarias. 
 
Atención a visita de Par 
académico del MEN dentro 
del proceso de solicitud de 
registro calificado del 
programa Tg en Desarrollo 
de Procesos de Mercadeo y 
Tg en Supervisión de Ventas. 
(Modificación transitoria)  

https://acortar.link/vzGrM8 
 
 
 
 
 
https://acortar.link/udw7Mj 
 
 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

https://acortar.link/vzGrM8
https://acortar.link/udw7Mj
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 24326 Santa Marta 22/06/2026 26/06/2026 

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86729138 expedido por ARUS referente al mes de 

junio del año 2026.   

 

Cordialmente, 

 

 

 
CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ 

Contratista 

C.C. No. 72.211.950 Barranquilla 

 

 

 

 

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ 

Supervisora Contrato no. 9004941 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 

sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2996783 - GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLÍTICA
INSTITUCIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 19,90
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NOMBRE INSTRUCTOR MES DE COBRO:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

L M M J V S D

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

X X X X X

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

X X X X X

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

X X X X X

No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO
COMPETENCIA/CURSO 

COMPLEMENTARIO
DESDE

DD/MM/AA

HASTA

DD/MM/AA HORA INICIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 

CARLOS CUELLO GUTIERREZ jul-26

72.211.950

HORA FINAL
Total HORAS Aula

56
Empresa - Etapa 

Productiva
3291772 1/07/2026 22/07/2026 2:00:00 p. m. 6:00:00 p.m

3238782 7/07/2026 22/07/2026 8:00:00 a. m. 12:00:00 m 40
Empresa - Etapa 

Productiva

28
Empresa - Etapa 

Productiva
3238782 23/07/2026 31/07/2026 2:00:00 p. m. 6:00:00 p.m

TOTAL HORAS 124


