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VALOR HORA No. HORAS PROVEDIO MES. VALOR PROMEDIO MES VALOR
#N/A #N/A #N/A 4.850.000
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CONVENIO No. f [ ORJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 31 DE MAYO 2021

JUSTIFICACION: a) Gue, mediants ol Aucrdo No. 641 de 2016, smanado del Concejo de Bogota, D.C., se cfectus Ia reorganizacion del Sector Salud ca el Distrito Capital, definicndo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determing la fusin de algunas entidades
adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y EI Tunal en I Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en

acticulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oosidente, en la Red Intgrada de Serviios de Salud Distial. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el E: e on de la Subred Sur ESE, la
de las personas come tales o las disposiciones legales. el lmite para contratar ls modalidades y meanismos d selcidn, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto deinters, inando que los contratos de ion de
servicios y de apoyo a la gestio icbraran &), Que mediante Resolucion 387 de 2019, sc adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de scptiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.

4) Que con I debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposs en <l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccidn de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
actividades objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expusto es necesario contratar el desarrollo de sctividades scaladas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Desarrollar actividades de apoyo a la supervision a la jefe do la_oficna de calidad 2 Gestionar y hacer seguimientos a las actividades asignadas por la jefe de la Oficina de Calidad J
mejora descritas en cada uno de los procesos.4. Monitoreo las acciones & desarrollar por cada una de las dreas los planes de e las dreas que lo requicrean.5.¢fectuar el acompaiamiento té
nlnlnuquelomumnéPamﬂpudcknwmmmsmncnndnvmmluwmmnnulmm&hje&&ho&u 7 Retroalimentacion a la jefe de Oficina, brindando
una de las s dcmmchrxop\mumnlmmmumn:thmwmudndmpcnulqmndcmmnwdnd?Fomuhrymmx‘rhlmwmnvuv
ny-lmlﬂmwuauwmhmmmltmwn la innovacion y la i i6n para el iento de la mision y vision de la institucion. 11 Elaborar y presentar
de actividades especificas solicitadas por el supervisor, cuando sea requerido y segin programacion osubbudl

n[dlnmlc los informes de gestion o desarrollo
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SEFE DE OFICINA CALIDAD FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
DAYRA LANOVA CASTELLANOS LONDOSO LUIS FERNANDO PINEDA AV NTE-
S, CERTIFICACION DE INEXISTENCLA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR ;’

E! suscrito Director de Is Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur E.S E, no cuenta con el personal suficiente y 0 requerido para ¢l desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE |mmugt_nmucme [ S

I ANO MES I Dy

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos los campos son de obligatori i i devuclta la solicitud. Las fi | siguiente orden ble del Profesional i de Talento humano y Ordenador del gasto




